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RESUMO

Diante do fato de muitos doutrinadores brasileiros apontarem como saida ao Direito
do Trabalho o incremento das negociacbes coletivas, a dissertacdo traz como
problema principal a verificacdo das perspectivas atuais das mesmas no Estado do
Rio Grande do Sul. Enfoca, também, as repercussdes dos postulados pdés-modernos
sobre a antiga contratacdo coletiva de trabalho e projeta, inclusive, algumas
inovacbes em matéria ambiental. A fim de responder ao problema principal, a
pesquisa apoia-se em 1) atividade de campo, através de realizacdo de entrevistas
com dirigentes sindicais; 2) analise dos instrumentos coletivos firmados pelos
sindicatos; e 3) o cotejo entre as entrevistas colhidas e os instrumentos firmados.
Para a analise dos dados obtidos, utiliza-se a teoria sistémica de Niklas Luhmann.
Por fim, conclui-se, em linhas gerais, que ndo ha repercussfes dos postulados pos-
modernos sobre as clausulas dos instrumentos analisados, ja que, unanimemente,

dao superioridade a repeti¢cdes de textos de lei ao invés de opgdes inovadoras.

Palavras-chave: Direito do Trabalho - negociacfes coletivas de trabalho -

sindicatos — modernidade — pds-modernidade



ABSTRACT

Considering the fact that many Brazilians writers say that the labour law should
increase itself through the collective bargaining, the study has as its main problem
the verification of the current prospects of the bargaining in the state of Rio Grande
do Sul. Also focuses the impact of the ideas of the post modernity in the labour law,
beyond some innovations in environmental matters. To reach the main problem, the
search is based on 1) interviews with union leaders, 2) analysis of collective
instruments signed by unions and, finally, 3) the comparison between interviews and
the instruments signed. For the analysis of data obtained, we used the systemic
theory of Niklas Luhmann. Finally, it shows that there are no effects of post-modern

in the collective bargaining, but repetition of the law instead of innovative options.

Key words: Labor Law - collective bargaining labor - unions - modern - post-
modernity
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1 Introducéo

Aumentam em ritmo alucinante os teoricos que defendem a emergéncia de
uma nova sociedade, caracterizada pela quebra do conceito de Estado-Nacao® e de
tudo o que a referida expressdo traz consigo. Sustentam, em linhas gerais, o
surgimento de uma sociedade poés-moderna, identificada pelos signos da
globalizacdo, do pluralismo, da complexidade, do avanco tecnologico e do

neoliberalismo?(?) econdémico.

Resta evidente que a referida mudanca — ideologica? — além de implicar em
um cambio de paradigma nas mais diversas areas da sociedade, também influencia
0 ambito juridico-trabalhista: se a economia e a concorréncia sao globais, as normas
laborais devem se flexibilizar para permitir a adequacdo aos novos standards; isto €,
devem estar aptas a responder da melhor maneira possivel a eventuais variacdes de
humor do mercado, de modo a manter a légica da acumulacdo. Sem meias palavras:
a flexibilidade serviria para colocar o emprego na mesma légica do mercado,
reduzindo ou adaptando direitos forjados sob a égide de estabilidade do Estado-

Nacéo.

Se a légica pdés-moderna impBe o afastamento do Estado e requisita a
pluralidade e a flexibilidade no ambito das relacdes trabalhistas, resta evidente que
as negociacdes coletivas de trabalho, por se coadunarem com as caracteristicas ja
mencionadas e, também, por ocuparem o apice da dinamica das relacfes coletivas,
encaixam-se perfeitamente no ideério da nova (?) sociedade! Explica-se: presume-
se que, por ndo envolver o Poder Publico - que tem processo moroso de resolucéo

dos conflitos como consequéncia da observancia da liturgia imposta pelo Direito

L FARIA, José Eduardo. Direito e Conjuntura. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

? Curiosamente, com a explosdo da bolha do sistema financeiro em 2008 ha os que propugnam a morte
do neoliberalismo com a intervencdo do Estado americano no mercado financeiro. Extraido de <
http://jbonline.terra.com.br/editorias/textosdoimpresso/jornal/economia/2008/09/09/economia200809
09003.htmlI> Acesso em 15.12.2008.
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Administrativo -, mas somente os sindicatos, a negociacéo coletiva € meio célere e

eficaz para adaptar as condi¢des de trabalho as novas exigéncias mundiais.

Ainda que se diga que a crise financeira (especulativa) atual - iniciada com a
depreciacdo do mercado imobiliario norteamericano no fim de 2007 e incrementada
no inicio de 2009 - proporcionou a volta da méao do Estado a esfera econébmica - o
gue acarreta a revisao dos postulados supramencionados - causa estranheza o fato
de que a mesma atuacdo — positiva - ndo € vista, agora, na seara trabalhista:
eventuais flutuacdes e depreciacdes no mercado de trabalho sdo imediatamente
remetidas a atuacdo privada, a negociacao coletiva. Diante de tal circunstancia, é
perfeitamente possivel afirmar que, a despeito da crise, os paradigmas
supramencionados continuam, salvo melhor juizo, plenamente vigentes no ambito

das relacdes de trabalho®.

Ademais, sabendo-se que, no Brasil, “reivindicacdes por liberdade e
autonomia sindical e pela maior participagdo dos sindicatos na negociacao coletiva
fazem parte da pauta sindical desde os anos 70%, pressupde-se que, atrelado ao
paradigma da pos-modernidade, esteja “caindo de maduro” a negociacao coletiva de
trabalho como forma de autocomposicdo coletiva, de estipulacdo mutua dos
interesses. Em mildos: se a negociacdo € reivindicacdo antiga da pauta sindical
brasileira e pode cair como uma luva a sociedade pdés-moderna como forma de
flexibilizacao das relacfes de trabalho, presume-se que ha - ou deve haver -, senédo
uma unanimidade, um grande interesse na negociacao pelos sujeitos coletivos. Ou
que, pelo menos, o interesse de uma das categorias — profissional ou econémica? -
seja evidente! Nao obstante o modelo trabalhista brasileiro apresentar um patamar

legal intangivel, que garante um referencial civilizatério minimo ao trabalhador,

3 “Para contornar o risco de demissdes em massa, 0 governo vai estimular empresarios e sindicatos a
negociar acordos coletivos que permitam a flexibilizacdo pontual e temporaria das regras
trabalhistas. Mas terd o cuidado de nao se envolver diretamente, nem intermediar ou ditar uma linha
a ser seguida. Ao chegar na noite de anteontem ao balneéario baiano Costa do Sauipe, onde comanda
até hoje quatro reunides de cupula de paises latino-americanos, o presidente Luiz Inacio Lula da
Silva deixou claro que a interven¢do do governo nessa situacdo seria prejudicial.” Disponivel em
<http://www.estadao.com.br/estadaodehoje/20081217/not_imp294977,  O.php>  Acesso  em
26.04.20009.

* GALVAO, Andréia. Neoliberalismo e Reforma Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Revan, 2007.
p.102.
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acredita-se que, diante do exposto, a barganha coletiva deveria estar na ordem do

dia do movimento sindical nacional.

E comum ouvir-se, como critica negativa, que a atuacéo coletiva brasileira
esteja emperrada em razdo do forte dirigismo estatal no ambito trabalhista, ndo
obstante o seu estabelecimento se justificar no intuito de garantir um piso de
seguranca ao trabalhador®. Ocorre que, a despeito da regulacdo legal, ha alta
margem de manobra para a negociacao coletiva: tudo pode, desde que respeitados
os limites impostos pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Diante dessas circunstancias, sera que, realmente sob os influxos pés-modernos, a
negociacédo coletiva de trabalho ocupa a pauta principal dos dirigentes sindicais
brasileiros? Pode-se esperar promissores avanc¢os na esfera trabalhista a partir dos

instrumentos normativos?

E nesse oceano de contradi¢bes, de afirmacées e dividas pds-modernas, que
sobressaem o tema e o problema central desta dissertacéo, respectivamente: a) as
negociacdes coletivas de trabalho; e b) diante das tendéncias pos-modernas,
qual(is) a(s) perspectiva(s) atual(is) das negociacfes coletivas de trabalho no Rio

Grande do Sul?

7

Antes de se entrar no tema propriamente dito, é importante fixar alguns
conceitos, que serdo amplamente abordados ao longo da dissertacdo. Entende-se
gue negociacoes coletivas, lato sensu, tém como prerrogativa a autonomia coletiva e
sdo a forma pelo qual atores sociais (sindicatos e Estado, por exemplo) abordam
assuntos de interesse publico e estabelecem autonomamente diretrizes que vao
pautar suas relacdes, tal como ocorre, verbi gratia, com o dialogo social. Sob a
feicAo estrita, as negociacdes coletivas de trabalho sdo a forma pelo qual os
sindicatos, representantes das categorias econdmicas e profissionais, regulam seus
proprios interesses, criando direitos e obrigacbes para si mesmos e para 0S
integrantes da sua categoria. Dependendo do ambito de aplicacdo, a negociacéo
coletiva de trabalho pode se cristalizar, no Brasil, por meio da convencao coletiva ou

do acordo coletivo, os quais também podem ser denominados, genericamente, por

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 42 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2005.
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contratos coletivos ou instrumentos coletivos ou instrumentos normativos, todos

dotados de forc¢a juridica.

Frise-se, ainda em preliminar, que, embora se saiba que o conteudo do
Direito Sindical envolve a organizacdo sindical, greve e negociacdes coletivas de
trabalho, este estudo restringir-se-a a analise do ultimo instituto e seus instrumentos.
Ndo levar4d diretamente em conta, portanto, correlacbes acerca do
pluralismo/unicidade - da organizacéo sindical - e a greve.

Feitas as consideracdes iniciais, € momento de explicitar o esqueleto, a
estrutura da dissertacdo, isto é, a férmula encontrada para tratar do tema e
responder ao problema central. Adotando-se como plano de organizagdo o modelo
l6gico - o qual pressupde, na “primeira parte, a origem de um fendmeno (causas,

conceito) e, na segunda parte, examina seu dominio de aplicacao®’

- o trabalho joga
com o bindmio teoria e pratica, identificando, respectivamente, no primeiro capitulo o
gue denomina por abstrato; e, no segundo, por concreto. Em linhas gerais, o estudo
insere um capitulo para tratar de questdes abstratas - no que inclui as teorias
modernas e pdés-modernas em relacdo ao Direito do Trabalho - e um outro capitulo
para explicitar questdes concretas - vinculadas a pratica e a perspectiva das

negociacdes coletivas de trabalho.

O capitulo denominado de abstrato centra-se na revelacao teérica do que se
entende por modernidade e por pés-modernidade, seus postulados e influxos
gerados sobre os modelos juridico-trabalhistas, enfocando, especialmente, as
negociacdes coletivas de trabalho. Num primeiro momento, da-se énfase ao fato de
que o Direito do Trabalho tem sua origem na estavel fase moderna, engendrando
diversos modelos que se embasam, prioritariamente, nas prevaléncias de fontes
heterbnomas ou de fontes autbnomas ou da mescla entre elas. Em um segundo
momento, objetiva-se demonstrar que os postulados pds-modernos, se nao vao no
encontro dos modelos que apresentam contetdo heteronomo (ou mesclado), pelo

menos estimulam, em tese, as negociacdes coletivas. E, inclusive, a partir dos

® VENTURA, Deisy. Monografia Juridica. Uma Visdo Prética. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2000. p. 62.
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postulados tedricos da pos-modernidade que projeta — sonha - 0 surgimento de um
Direito do Trabalho preocupado com questdes ecoldgicas, vinculado a uma ética
intergeracional, ao criar meios de prevencdo e precaucao dos riscos ambientais
gerais através das negociacdes. Nao fosse o bastante, reside no cotejo entre o0s
paradigmas modernos e pos-modernos o problema central da dissertagdo: se a
passagem a pos-modernidade esta a impor a pluralidade, a democracia e a
autonomia dos grupos sociais, qual €, na pratica, a perspectiva atual das
negociacfes coletivas de trabalho, jA que se enquadram perfeitamente nesses

postulados?

E no capitulo denominado de concreto que se objetiva responder ao problema
acima alinhado, o que se d& através de andlise pratica sobre os postulados pés-
modernos esposados do capitulo anterior. Por isso, ciente de que o estudo juridico
nado deve repousar unicamente em revisfes bibliograficas, abstratas, mas deve
beber &gua da fonte, que € a sociedade, esta parte do estudo dedica-se a aferir,
através de pesquisa de campo, as perspectivas atuais, no Rio Grande do Sul, das
negociacfes coletivas de trabalho. Para tanto, tem-se como tarefa entrevistar
dirigentes sindicais representantes dos maiores setores da economia do Estado —
sindicatos das categorias profissionais’ e sindicatos das categorias econdmicas — a
fim de perquirir suas opinides acerca da autocomposi¢cdo coletiva. Analisar-se-ao,
também, os instrumentos coletivos engendrados pelos grupos entrevistados, a fim
de cotejar se o que foi colhido na entrevista corresponde, efetivamente, a pratica do

sindicato.

Utilizar-se-4 como marco tedrico, especialmente para a andlise dos dados
obtidos com a pesquisa de campo e no cotejo dos instrumentos decorrentes das
negociagcdes, a teoria sisttmica de Niklas Luhmann, a qual sustenta, em linhas

gerais, que a sociedade, especialmente a pos-moderna — marcada pela

" Entrevista que envolveu os seguintes sindicatos: Sindicato das Industrias do Calgado e do Vestuério
de Parobé, Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Cal¢ado e do Vestudrio de Parobg;
Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Metal-Mecéanica e Eletronica de Caxias do Sul e
Sindicato dos Trabalhadores nas Indlstrias Metal-Mecanica e de Eletronica de Caxias do Sul; e
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Porto Alegre.
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complexidade® - cria sistemas e subsistemas, com racionalidades internas
(comunicativas) proéprias, cujas funcdes consistem em reduzir a complexidade do
ambiente (entorno) em que estédo inseridos. Exemplificando: o Direito do Trabalho
seria um subsistema do Direito, com a finalidade especifica de regular as relacbes
de trabalho, reduzindo a complexidade do préprio direito. Mas nédo é so: os sistemas
se relacionam com os demais sistemas e com o proprio entorno através do que se
denomina de acoplamento estrutural. Elucida-se: a Constituicdo seria a responsavel
por realizar 0o acoplamento estrutural de demandas de outros sistemas, como o
econdmico, o politico, etc, enquanto no Direito do Trabalho tal papel esta reservado
as negociacdes coletivas de trabalho, j& que podem acoplar demandas de outros
sistemas através do seu carater autocompositivo, aberto. N&o fosse o suficiente, os
sistemas, ao se comunicarem com o entorno, respondem ao estimulo conforme sua
racionalidade interna e passam, constantemente, a se autorreproduzir, dando origem
ao que se conhece por autopoiése®. Utilizando-se do marco teérico, quer-se, por fim,
verificar se os dados obtidos com a pesquisa de campo estdo permitindo um
acoplamento do direito do trabalho as demandas de outros sistemas por meio dos
instrumentos das negociacdes coletivas de trabalho e se tém incorporado demandas

pds-modernas no seu seio.

Feitas as consideracdes preliminares, passa-se ao mérito do estudo.

¥ Complexidade entendida como “a totalidade dos possiveis acontecimentos e das circunstancias: algo
é complexo, quando, no minimo, envolve mais de uma circunstancia. Com o crescimento do nimero
de possibilidades, cresce igualmente o numero de relagdes entre os elementos, logo, cresce a
complexidade. O conceito de complexidade do mundo retrata a Gltima fronteira ou o limite ultimo
extremo. Sendo que ¢é possivel, s6 é possivel no mundo”.
NEVES, Clarissa Eckert Baeta; NEVES, Fabricio Monteiro. op. cit. p. 10.

® Luhmann inspirou-se na teoria de dois biélogos chilenos — Humberto Maturana e Francisco Varela —
que denominaram de autopoiésis a abordagem da auto-organizacao dos processos celulares, ou seja,
no sentido de auto-producdo dos componentes do sistema. Idem. p. 08. Transpondo este
entendimento para a teoria dos sistemas, ter-se-4 que cada sistema se auto-produz, sendo capaz de
determinar seus elementos numa idéia de unidade e ordenacdo, mantendo sua identidade em relagdo
ao meio, ou seja, do entorno. NEVES, Clarissa Eckert Baeta; NEVES, Fabricio Monteiro.
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2 DA ABSTRACAO. DIREITO DO TRABALHO E NEGOCIACOES COLETIVAS:
DA SOCIEDADE MODERNA A SOCIEDADE POS-MODERNA.

Conflito, derivado do latim conflictu, significa “embate dos que Ilutam;
discussdo acompanhada de injurias e ameacas; desavenca; guerra; luta, combate;

colisdo, choque'®”

. Sob o prisma juridico, alguns autores consideram conflito de
trabalho como género - no sentido amplo de contraste de interesses — tendo como
espécies a controversia — como conflito em via de solugcéo - e o dissidio — como
conflito em via de solucéo jurisdicional’*. O qualificativo de trabalho serve para
expressar o forte conteddo social, distinto das relagbes privadas, cujo conflito é

preponderantemente econdémico.

Em contrapartida, as formas de solucdo dos conflitos coletivos de trabalho

podem ser heterbnomas — “em que comparece um terceiro que vai incentivar ou

criar uma fonte normativa para a solucdo do conflito™®

13»

, como “a mediacdo, a
arbitragem e, no caso brasileiro, a sentenca normativa™” — ou autdnomas — hipotese
em que a solucado “consiste na técnica de solugao dos conflitos coletivos pelos
proprios interlocutores, sem o emprego de violéncia, mediante ajustes de

vontades*”

, em que os sujeitos se utilizam de negocia¢des coletivas e que se
cristalizam, especialmente, em acordos ou convencgdes coletivas de trabalho. Neste
estudo, as negociacdes coletivas de trabalho estardo intimamente relacionadas com
a autocomposicdo e os instrumentos dela decorrentes (acordo/convencédo), a

despeito de poderem representar, genericamente, um procedimento preliminar “da

' HOLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 3ed. Curitiba:
Editora Positivo, 2004. p. 522.

" A distingo proposta ¢ relevante, pois, como afirma MAGANO, “permite particularizar a disputa
coletiva em situacGes diversas. Assim, por exemplo, a greve ou o lock-out constituem mero conflito.
A greve e 0 lock-out, quando submetidos a processo de mediagdo, conciliacdo ou arbitragem, tomam
a feicdo de controversia. p.160. MAGANO, Octdvio Bueno. Manual de Direito do Trabalho.
Direito Coletivo do Trabalho. Séo Paulo: LTr, 1980.

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A Negociacdo Coletiva no Direito do Trabalho Brasileiro.
Revista LTr. So Paulo, VVol.70, n.07, p. 793, jul. 2006.

3 |dem p.793.

" Idem p.793.
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autocomposicédo ou da heterocomposicao—", como a “mesa redonda’, a rodada de

entendimentos’, o ‘protocolo de inten¢des’ ou outro qualquer meio que ira culminar,

Nno nosso sistema, em um acordo coletivo, uma convencéo coletiva, uma sentenca

arbitral ou uma sentenca normativa®®”.

De um modo geral, apesar da especificidade de cada sistema laboral

|17

nacional™’, se se conferem aos movimentos coletivos meios legitimos de manifestar

organizadamente suas inconformidades através dos sindicatos, concedem-se-lhes,
igualmente, poderes de solugdo dos referidos embates. Dentre as mais diversas

formas de apaziguamento, sobressai, inclusive como um dos elementos centrais da

18 19 20 21

dindmica do Direito do Trabalho , @ hegociacao coletiva

Dito de outra forma: como se atribuem aos sindicatos direitos e deveres que

os distinguem das “demais partes do Direito do Trabalho porque tutela o interesse

22»  através da “sintese e ndo da soma dos

3”

coletivo das entidades profissionais
interesses individuais dos membros do grupo profissional® e econémico,

transferem-se-lhes a possibilidade de disciplinar privada e autonomamente o0s

> |dem p.794.

° LEITE, Carlos Henrique Bezerra. op. cit. p. 793.

" Remete-se o leitor ao item 2.1, em que se mencionam alguns modelos de organizagéo trabalhista:
social, de mercado e de direito privado/publico. Cumpre salientar, ainda, que, apesar das mais
diversas matizes, ha unanimidade a respeito da importancia das negociagfes coletivas de trabalho
nos paises capitalistas avangados.

® JAVILLIER, Jean-Claude. Droit Du Travail. 72 édition. Paris: L. G. D. J., 1999. p. 756.

¥ “Hay que tener en cuenta que en la inmensa mayoria de los paises de capitalismo avanzado el
método predominante de accidn sindical es el de la negociacién colectiva, lo que explica por si
mismo, mas Alla de cualquier otra consideracion, la trascendencia de la negociacion colectiva para
la teoria del sindicalismo”. p. XXXVI. GIUNI, Gino. Introduccion al Estudio de la Autonomia
Colectiva. Granada: Editorial Colmares, 2004.

20 Collective bargaining — expressdo cunhada por Beatrice Webb, historiadora e esposa de Sidney
Web. p.41. PICARELLI, Marcia Flavia Santini. A Convencéo Coletiva de Trabalho. S&o Paulo:
LTr, 1986.

21 «“A negociagdo foi inovagdo criativa do Direito Coletivo do Trabalho, instituto gerado a luz da
realidade laboral dos tempos novos; da massa operaria e das concentra¢des industriais; da multiddo
anbnima, do sindicato representativo e da megaempresa. O trabalhador isolado perdia-se no
apinhado dos galpdes de fabrica.”p.88. CHIARELLI, Carlos Alberto Gomes. O Trabalho na
Constituicdo. Sao Paulo: LTr, 1990.

2 PASSARELLI, Francesco Santoro. Apud MAGANO, Octéavio Bueno. Fundamentos do Direito
Coletivo do Trabalho. Revista da Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo. Vol.
LXXIII, p. 115-144, 1978.

% |dem. p.115.
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interesses das suas categorias através das negociacdes coletivas®®, que, em Gltima

a

nélise, redundam em normas - ou contratos coletivos - que se aplicam aos contatos

individuais de trabalho dos seus integrantes, pondo fim a eventual conflito

trabalhista. Enfim, a barganha coletiva ousa dar “voz normativa

> 3 luta engendrada,

superando a nocdo de um direito de piedade®.

Sob o ponto de vista internacional, a despeito dos mais diversos modelos de

regulacdo, pode-se esbocar, a partir das Convencées 98%’ e 154% da OIT, que a

idéia relativa a contratacdo coletiva diz respeito, especialmente, a vinculagdo entre

u

e

o

m empregador, um grupo de empregadores ou uma ou Varias organizacfes de
mpregadores, por um lado, e uma ou varias organizacdes de trabalhadores, por

utro, com o objetivo de fixar condi¢cdes de trabalho, regular as relacées entre os

24 Essa forma tipica de composicdo dos conflitos de interesses coletivos do trabalho é constituida pelo

contrato coletivo eficaz para todos os pertencentes a categoria a qual se refere (art. 39 da
Constituicdo). A eficacia erga omnes, isto €, para todos os pertencentes a categoria, que no sistema
precedente se conseguia com um sO sindicato de categoria, unico habilitado para concluir o
contrato”. p. 26. PASSARELI, Francesco Santoro. Nog¢des de Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 1973.

® MOURA, José Barros. A Convencdo Colectiva entre as Fontes de Direito do Trabalho.

26

27

28

Contributo para a Teoria da Convencdo Colectiva de Trabalho no Direito Portugués.
Coimbra: Almedina, 1984. Em critica direta ao instituto da negociacao coletiva, o referido autor faz
fortes afirmagdes: “A convengdo coletiva d4 <voz normativa> a luta dos trabalhadores pela defesa
dos interesses e pelo alargamento dos seus direitos econémicos e sociais. Mas, resultado que é de
um compromisso momentaneo entre forgas sociais antagonicas, ela permite a outra parte prolongar
e manter as condicOes essenciais do seu dominio sobre a economia. Ou seja, a convencao coletiva é
uma técnica de determinagdo das condicGes de trabalho que ndo altera fundamentalmente, e pelo
contrario corresponde a conservacgao do sistema econdmico e social”. p.62.

GIUNI, Gino. op. cit. Referindo-se a elaboracdo do Statuto dei lavoratori, sustenta que este
representou o “transito de un ordenamento laboral basado en el principio de la ‘piedad social’ a
otro basado sobre la idea de la centralidad de la autonomia colectiva.” p. XIV.

Right to Organise and Collective Bargaining Convention. International Labour Organization.
Extraido de < http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C098>. Acesso em 10.10.2008. Article
4. Measures appropriate to national conditions shall be taken, where necessary, to encourage and
promote the full development and utilisation of machinery for voluntary negotiation between
employers or employers' organisations and workers' organisations, with a view to the regulation of
terms and conditions of employment by means of collective agreements.

Collective Bargaining Convention. International Labour Organization. Extraido de
<http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C154>. Acesso em 10.10.2008. Segundo texto
original do art. 2° da Covengdo 154 da OIT: Article 2. For the purpose of this Convention the term
collective bargaining extends to all negotiations which take place between an employer, a group of
employers or one or more employers' organisations, on the one hand, and one or more workers'
organisations, on the other, for-- (a) determining working conditions and terms of employment;
and/or (b) regulating relations between employers and workers; and/or c) regulating relations
between employers or their organisations and a workers' organisation or workers' organisations.



http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C098
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C154
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sujeitos (empregado e empregador) e as relagbes entre empregadores ou as suas

organizagfes e uma ou varias organizacdes de trabalhadores.

No Brasil, por seu turno, o modelo trabalhista reserva importante espaco
supletivo a negociacdo coletiva de trabalho — e por consequéncia aos
acordos/convencgdes coletivas -, ja que as fontes heterbnomas limitam-se a garantir
um patamar civilizatério minimo ao trabalhador, previsto genericamente no artigo 7°
da CF/88. Apesar de inexistir definicdo legal acerca das negociacdes coletivas de
trabalho, mas mencbes esparsas, como, por exemplo, a insculpida no art. 8°, VI, da

CF/88%°, a doutrina é praticamente unissona ao defini-las como um

[...] processo dialético por meio do qual os trabalhadores e as
empresas, ou seus representantes, debatem uma agenda de direitos
e obrigagbes, de forma democratica e transparente, envolvendo
matérias pertinentes a relacdo trabalho-capital, na busca de um
acordo que possibilite o alcance de uma convivéncia pacifica, em
que impere o equilibrio, a boa-fé e a solidariedade humana.*

Diante dessa definicdo, extraem-se das negociacdes seis funcdes
fundamentais®’: a) juridica, subdividida em normativa — criagdo de normas aplicaveis
aos contratos individuais de trabalho —, obrigacional — criacdo de clausulas que
vinculam os convenentes, impondo, inclusive penalidades — e compositiva — como
superacao dos antagonismos, sempre em busca do equilibrio e hamonizacao social;
b) politica, como forma de dialogo entre grupos sociais dentro de uma sociedade
democrética; c) econbmica, pois visa, usualmente, a proporcionar mais beneficios e
melhores condicbes de trabalho; d) social, representa uma tentativa de conciliagao
dos conflitos sociais; e) participativa, pois € a partir dela que se busca uma

‘coexisténcia ndo-conflituosa dos parceiros sociais, pelo menos durante o

» BRASIL. Constituigdo (1988). Constituicio da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5
de outubro de 1988. 332 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. Art. 8°, VI da CF/88: € obrigatdria a
participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho.

% SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Os Direitos Humanos na Negociacdo Coletiva. Sdo Paulo: LTr,
2004. p.90.

3! |dem. p. 128-132.
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interregno do convénio, em um cenario de democracia sindical”; e f) pedagdgica,

fundamentando-se no fato de que

a cada ano, por ocasido da data base das categorias, no caso
brasileiro, as partes devem proceder a uma nova rodada de
negociagédo coletiva, com a finalidade de produzir um novo convénio,
se ao longo de seu termo ndo sobrevierem fatos imprevisiveis, que
venham a alterar o equilibrio contratual®®.

Em linhas gerais, os instrumentos oriundos das negociagbes coletivas
caracterizam-se, pela chamada eficacia geral — extensao a todos os trabalhadores
da categoria coberta pelo instrumento coletivo — e pela inderrogabilidade in pejus®
ao trabalhador - justificada pela real inferioridade do mesmo em relacdo ao
empregador, “assumida ao nivel colectivo através do estabelecimento da regra
segundo a qual o nivel de tutela fixado pela convencdo colectiva é considerado

como um standard minimo3*’

. Alias, é a partir da énfase sobre algumas dessas
caracteristicas que os doutrinadores se dividem quanto a natureza juridica dos
instrumentos decorrentes das negociagfes coletivas: a) normativistas, incluindo os
instrumentos como fontes de direito, por se imporem de imediato aos contratos
individuais de trabalho; b) contratualistas, afastando-os da categorizacdo de fontes
de direito, por objetivarem um interesse coletivo e privado; e c) ecléticos,
entendendo que o resultado da negociacdo origina uma figura hibrida, com forma de

contrato e alma de lei, nas licbes de Carnellutti.

Entende-se, na esteira de Rosario, que a singularidade da negociacéo
coletiva de trabalho e os seus instrumentos inviabiliza a sua construgdo nos moldes
dogmaticos normativos ou negociais, em razdo da origem privilegiada do ramo
trabalhista. Enfim, “a autonomia coletiva € uma forma nova e peculiar de autonomia

privada, porque contraria as regras gerais em matéria de liberdade de estipulacéo e,

%2 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. op. cit. p.132.

% Tal afirmativa rui quando ha previsdo legal quanto & possibilidade de reducdo, v.g., art. 7, VI, da
CF/88.

% ROSARIO, Maria do Rosario Palma Ramalho. Da Autonomia Dogmatica do Direito do
Trabalho. Coimbra: Almedina, 2001. p. 807. Referindo-se a contratacdo coletiva na Europa.
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designadamente, de modificabilidade dos contratos por acordo das partes e porque

permite criar normas imperativas, de interesse de um determinado grupo, por via

convencional.*®

Divergéncias juridico-conceituais a parte, é possivel dizer que, pelo menos
em tese, as negociacdes coletivas de trabalho, a despeito de terem surgido na
modernidade, respondem perfeitamente a logica da pdés-modernidade, pois sdo o
meio pelo qual a pluralidade coletiva, no exercicio da autonomia, regula diretamente

0 seu interesse e substitui-se a intervencao direta do Estado.

Alids, € a partir da conclusdo acima e ciente de que ha diversos mundos do

trabalho, alguns deles dentro de um mesmo pais e de que o tempo “histérico néo

36

comporta separagfes cronoldgicas precisas™”, este estudo, que tem como tema as

negociagdes coletivas de trabalho, ndo pode se furtar de contextualizar, ainda que
brevemente, as implicacGes/repercussdes sociais, econdmicas e juridicas
(trabalhistas) dentro do que se convencionou denominar de transicdo da sociedade

moderna a pos-moderna. Afinal,

as relacdes juridicas tém o seu substrato em relagcdes sociais ja
anteriormente existentes, e até estranhas a ordem juridica: relacdes
gue o direito ndo cria, mas que encontra na sua frente, prevé e
orienta, de acordo com qualificagcbes e valoracdes normativas. SO
mercé da valoragdo, da disciplina e sancdo que Ihes da o direito, as
relacbes sociais e os fatos que as determinam sdo elevados a
categoria de fatispécies, relevantes para a vida e para as vicissitudes
das relacg@es juridicas. S6 se elevam a tal nivel no grau e na medida
em que, através de uma configuracdo preventiva por tipos,
constituam matéria de valoracéo e de disciplina juridica®’.

% ROSARIO, Maria do Rosario Palma Ramalho. op. cit. p. 1032.

% CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. Vol. I, 22 Ed. Séo Paulo:
Saraiva, 1981. p. 3.

S BETTI, Emilio. Teoria do Negdcio Juridico. Campinas : LZN, 2003. p. 18
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Tentar-se-4 delimitar, nos préximos dois itens, a transicdo da modernidade a
pés-modernidade, enfocando os seus efeitos sobre o Direito do Trabalho e as

negociacdes coletivas.

2.1 SOCIEDADE MODERNA

E corrente na literatura que a Revolucdo Francesa e a Revolucdo Industrial
inauguram um novo cenario no mundo: a modernidade*® (ou industrialismo®?). Dando
status legitimador as idéias unificadoras da racionalidade®’, o modernismo “legitimou
0 espaco na nacao-estado, a0 mesmo tempo em que substituia os ritmos e

4" Tofler, em breves linhas,

movimentos da natureza pelo ritmo da maquina
identifica as atividades desse periodo como as responsaveis pela superacdo do
modelo agrério (por ele denominado de primeira onda), por forca do industrial
(segunda onda*?), o qual impde novos padrbes nas &reas sociais, juridicas,

econdmicas, entre outras™®,

E certo que as referidas transformacdes ndo ocorrem em um passe de

pY

magica e tém trajetos diferentes em cada Estado. Nao obstante, a época da

¥ KUMAR, Krishan. Da Sociedade Pés-Industrial & Pés-Moderna. Novas Teorias sobre o Mundo
Contemporaneo. Rio de Janeiro: Zahar, 1995. “Se a Revolugdo Francesa deu a modernidade sua
forma e consciéncia caracteristicas — uma revolucdo baseada na razdo — a Revolugdo Industrial
forneceu-lhe a substancia material.” p. 93.

% CHIARELLLI. Trabalho: do Hoje para o0 Amanha. Sio Paulo: LTr, 2006. p. 69. “No transito da 1*
Modernidade, onde se evidenciam (sobretudo, evidenciaram-se): 1) vida coletiva; 2) busca de um
quimérico pleno emprego; 3) consolidacéo juridico-administrativa do projeto politico do Estado
nacional sécio-assistencial; 4) e utilizagdo submissa da natureza como ingrediente, ilimitado no seu
desfrute, por projetos econdmicos, para a 22 Modernidade, é que se comecam a sentir: 1)
retrocessos do modelo — até entdo praticamente Unico — do trabalho remunerado; 2) discretas,
inicialmente, e hoje, notorias e ruidosas manifestagdes e atitudes, algumas oficiais, de prote¢do do
meio-ambiente; 3) alteragdes interpessoais de género (...)”.

0 ARNAUD, André-Jean e JUNQUEIRA, Eliane Botelho. Dicionario da Globalizacdo. Direito.
Ciéncia Politica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006. p. 351.

' KUMAR, Krishan. op. cit. p. 22-23.

* TOFLER, Alvin. A Terceira Onda. A Morte do Industrialismo e o Nascimento de uma Nova
Civilizagdo. 272 Ed. Rio de Janeiro: Record, 2003.

*® TOFLER, Alvin. op. cit. “A familia nuclear, a escola estilo fabrica e a companhia gigantesca -
tornaram-se as instituigdes sociais caracteristicas de todas as sociedades da Segunda Onda.” p. 44.
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Revolucao Industrial, incrementada pelos ideais da Revolucdo Francesa — liberdade,
igualdade e fraternidade -, o capitalismo*® afirma-se como modo de producéo
subordinado dominante na maioria dos paises*. Suprimem-se as corporacées de
oficio® - especialmente na Franca por meio da lei Le Chapellier -, impede-se a
ingeréncia do Estado*’ sobre negécios privados e vincula-se o livre trabalhador a

“dictadura contratual del patrono™®

(pacta sunt servanda), dando aos principios do
liberalismo econémico — embasados especialmente na doutrina de Adam Smith - a
inocente aparéncia de uma pactuacéo legitima. Nessa linha, segundo Supiot*’, o

incipiente capitalismo passa a tratar o trabalho como bem negociavel, in abstracto,

* JOHNSON, Alan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1997. “Sistema
econdmico surgido na Europa no século XVI e XVII. Do ponto de vista desenvolvido por Karl Marx,
o capitalismo é organizado em forma do conceito de capital e da propriedade privada e do controle
dos meios de producdo por individuos que empregam trabalhadores para produzir bens e servigos em
forma de salario. Como fundamental ao capitalismo, como sistema social, ha o conjunto de trés
relagOes entre 1) trabalhadores, 2) meios de produgdo (fabricas, maquinas, ferramentas e assim por
diante), 3) os que possuem ou controlam esses meios. Os membros da classe capitalista os possuem
ou controlam, mas ndo o0s usam concretamente para produzir riqueza, e a classe trabalhadora nem os
possuem nem o0s controlam, mas os usam para produzir, e a classe capitalista emprega a classe
trabalhadora comprando a forga de trabalho (tempo) em troca de salarios.” p. 29.

** SINGER, Paul. Uma Utopia Militante. Repensando o Socialismo. Petropolis: Vozes, 1998. “Em
cada pais, o desenvolvimento das capitalistas de producdo seguiu uma trajetéria diferente, mas em
todos eles este desenvolvimento se fazia nos intersticios de outras relagdes de produgdo — servis, na
Europa e no Japdo, escravistas, nas Américas, tributarias, na Asia — que durante um periodo foram as
relagdes dominantes”. p. 28.

*® As corporagdes de oficio se baseavam na exclusio social como modo de produgdo dominante, pois
“a regra era unir todos os vendedores em corporagdes e repartir entre eles o mercado e os lucros,
excluindo competidores ‘externos’, de fora do pais, de fora da cidade ou simplesmente de fora da
corporagdo”. SINGER, Paul. op. cit. p. 29.

" BOBBIO, Norberto. Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992. Periodo em que pode ser

identificado o surgimento dos direitos de primeira geracdo (liberdade), amalgamados nos textos da

Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo (1789), a Declaragdo de Direitos do Povo de

Virginea (1776), entre outras. O grande marco deste periodo esta na idéia de que o Estado deve

respeitar e tratar o individuo como sujeito de direitos e ndo mais como objeto do poder. Diz-se,

assim, que o individualismo contribuiu para a passagem do poder ex parte principis a ex parte
civium.

A expressdo foi cunhada por Pérez Botija, tendo como objetivo salientar que o empregador

simplesmente impunha o seu direito, o direito do economicamente mais forte. Ao trabalhador ndo

havia a possibilidade de debater as clausulas do contrato. CHIARELLI, Carlos Alberto. O

Trabalho e o Sindicato. Evolucéo e Desafios. Sdo Paulo: LTr, 2005. p.79.

Segundo o autor, “entendida como um bien negociable, susceptible de ser medida en forma

monetaria, independientemente de las personas que hayan realizado el trabajo, la nocion abstracta

del trabajo es un producto de la ideologia econémica y se desarrolla en el siglo XVIII. El derecho

del trabajo tiene, por cierto, una prehistoria, pero su historia se confunde com la del capitalismo.” E

mais adiante (p.18): “De este modo, haciendo tabla rasa com la organizacion corporativa, La

Revolucién Francesa abre la via de la contractualizacion de las relaciones de trabajo, que sera

consagrada em 1804 por el Codigo Civil”. SUPIOT, Alain. Derecho Del Trabajo. Buenos Aires:

Heliasta, 2008. p.14.

48

49
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independentemente da qualificagcéo profissional da pessoa que o presta, motivo pelo
qual abriu caminho a contratatualizacdo consagrada no Codigo de 1804.

O liberalismo exacerbado, com ilimitada autonomia da vontade, em matérias
juridico-trabalhista e econdmica, descortina a desigualdade no plano fatico: os
iniqguos contratos revelam-se o mote para a eclosdo das manifestacBes coletivas
operdrias, as quais postulam melhores condicdes de trabalho®. N&o sem
derramamento de sangue®!, os movimentos coletivos, ulteriormente, organizam-se

em sindicatos, ndo sem antes terem sido

[...] por muito tempo, proibidos, tendo em vista o antagonismo entre
o fim por eles visado e a liberdade e autonomia individuais na vida
econdmica; depois foram limitadamente admitidos (...)*%.

Com o intuito de debelar as crises internas, os Estados, também recebendo
influéncias de outras ordens, tais como as provenientes do Manifesto Comunista
(1848) e da Igreja Catdlica (Rerum Novarum - 1891), deixam a inércia inicial e

intervém nas relacdes de trabalho®, fixam clausulas obrigatérias de protecéo®,

% SANSEVERINO, Riva. Curso de Direito do Trabalho. Sio Paulo: LTr, 1976. “Se no periodo que
vai de 1770 a 1815 caracterizou-se, nos varios paises, pela progressiva abolicdo das corporagdes
medievais e pela manifestacdo da Questdo Social, e o periodo que vai de 1815 a 1848 peculiarizou-se
pelas tentativas utopicas de reconstrucdo social e pela instintiva tendéncia dos trabalhadores a se
associarem em coalizbes, com o ano de 1848 (quando foi publicado o Manifesto de Marx e Engels)
pode-se dizer que o mundo do trabalho encaminhou-se definitivamente, rumo a consciente conquista
da liberdade sindical. Em outras palavras, o trabalhador, que a Revolucéo Francesa tornara livre, mas
isolado, pouco a pouco deu-se conta que era por meio da solidariedade profissional que poderia
resistir a ‘ditatura contratual’ do empregador: segundo o enfatico axioma dos teoricos da Grande
Revolugdo ‘quem diz contratual, diz justo; depende do individuo assumir ou ndo as obrigagodes’,
axioma este que bem cedo revelou ser expressdo de mero formalismo.” p. 10.

L A titulo ilustrativo, cita-se a manifestacdo ocorrida em Chicago, no dia 1° de maio de 1886, que
culminou com a data comemorativa em diversos paises.

2 PASSARELLLI, Francesco Santoro. Nogdes de Direito do Trabalho. S3o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1973. p. 12.

% GENRO, Tarso. Introdugdo a Critica do Direito do Trabalho. Porto Alegre: L&PM Editores,
1979. “Do ponto de vista juridico-sociolégico foi o Direito das Relacbes Coletivas do Trabalho
(expressdo devida a Durand) o fator principal, a mola propulsora do Direito do Trabalho; contudo,
0 reconhecimento pelo Estado da existéncia desde Direito comegou, como é O6bvio, pela
Regulamentac¢do do Direito Individual do Trabalho”. p. 33.
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reconhecendo, ainda, implicitamente “que el capitalismo, de manera espontanea,
genera conflictos de clase, pero que éstos pueden ser canalisados em su proprio
beneficio atraves de instituiciones reguladoras®.” Supera-se, assim, o dogma da
liberdade contratual: instituem-se as primeiras leis de limitacdo da jornada de
trabalho dos menores e das mulheres, para, um pouco adiante, dar origem as
disposicBes securitarias® e ao reconhecimento das manifestacdes coletivas. Nesse
periodo, impde-se rememorar a célebre frase de Lacordaire: “entre o forte e o fraco,

entre o rico e o pobre, é a liberdade que escraviza, é a lei que liberta®”

. Surge,
entdo, incipiente e como filho do capitalismo, no fim do século XIX°®, o Direito do

Trabalho®® .

N&o fosse o bastante criar as limitacdes legais ordinarias, muitas nacdes

inscrevem nos seus Textos Fundamentais os denominados Direitos Sociais (ou

* RAMALHO, Maria do Roséario Palma. op. cit. “Embora, formalmente, a locatio forneca ao

fendmeno do trabalho subordinado uma moldura conforme com os ideais de igualdade e liberdade
da época, na prética a estrutura dominial do vinculo laboral manter-se-4 sem alteragbes de fundo
até ao fim do século XIX, porque é s por esta altura que as denuncias sobre a situacdo de miséria
do operariado e os fendmenos laborais colectivos ganham peso suficiente para forcarem a ordem
juridica a reconhecer que a formal liberdade e igualdade entre trabalhadores e empregadores
corresponde, na pratica, a real inferioridade juridica e econémica dos primeiros em relagdo aos
segundos, e a iniciar uma intervengao legislativa regular no dominio laboral.” p. 182.

* TOLEDO, Enrique De La Garza. El papel Del concepto de Trabajo en La Teoria Social Del siglo
XX. In: GARZA TOLEDO, Enrique de la. Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo.
Meéxico: El Colegio de Mexico, 2000. p. 21.

% SUPIOT, Alain. op. cit. “La explotacion sin limites del trabajo humano terminaba por amenazar los
recursos fisicos de la nacion, justificando la intervencion del legislador para limitar la duracion del
trabajo de los nifios (ley del 22 de marzo de 1841) y, luego, de las mujeres (ley del 2 de noviembre
de 1892).” p. 20.

" SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de Direito do Trabalho. 202 Ed., Vol. I, Sdo Paulo: LTr,
2002. p. 38.

*8 SUPIOT, Alain. op. cit. Na Franca, o Direito do Trabalho, sob o ponto de vista formal, surgiu em
1910. p. 20.

% “E a partir destes dois fatores — determinacdo colectiva das condigdes de trabalho, intervencio do
Estado através de legislacdo social — que o direito do trabalho vir4 formar-se, autonomizando-se do
direito civil.” p.43. MOURA, José Barros. A Convencgédo Colectiva entre as Fontes de Direito do
Trabalho. Contributo para a Teoria da Convengdo Colectiva de Trabalho no Direito
Portugués. Coimbra: Almedina, 1984.

% Entende Rosario que o fendmeno do Direito do Trabalho é moderno, pois pressupde a liberdade do
trabalhador no inicio e durante a contratualidade e também porque “tem a ver com a dimensdo
colectiva que lhe est4, de uma forma directa ou indirecta, sempre associada. E que, mesmo
reconhecendo alguma expressdo ao trabalho subordinado livre na era pré-industrial (ainda que com
relatividade do conceito de liberdade que referimos), s6 com a Revolugdo Industrial este fendbmeno
se afirma com a caracteristica que foi determinante para o desenvolvimento sistematico do direito do
trabalho e que continua até hoje a dificultar a sua integracdo no direito privado comum — ou seja,
como fenomeno de grupo”. RAMALHO, Maria do Rosario Palma. op. cit. p. 177.
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prestacionais)®, entre os quais sobressaem os direitos relativos ao trabalho. Em
ambito internacional, apos a Primeira Guerra Mundial, origina-se, atraves do Tratado
de Versailles, em 1919, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), cujo objetivo

consiste no desenvolvimento e universalizacdo de normas vinculadas ao labor.

Tais ingeréncias estatais, nas orbitas econdmica e juridica, exponenciam-se a
partir dos embasamentos tedricos do século XX, v.g., John Maynard Keynes
(defensor da intervencdo do Estado na economia apdés a crise de 1929) e,
posteriormente, Hans Kelsen (forte defensor da idéia de Estado e de norma
juridica®). Nesta fase, assume o trabalho humano (subordinado/emprego) valor
preponderante (central) para o desenvolvimento econémico® e o Direito o papel de

estabilizador social, tudo conforme a Iégica dominante:

[...] a existéncia de uma grande crenca em uma certa idéia de
racionalidade finalistica, ligada, por sua vez, a uma nocao forte de
Estado (podendo ser citada, ilustrativamente, a figura de Hans
Kelsen e sua teoria pura do direito). Toda a teoria juridica da
modernidade € uma teoria ligada a nocao de Estado (normativismo),
sob a fundacdo de um discurso monoldgico centralizado na
racionalidade estatal orientadora da dinamica social®*.

% Exemplos: Constituicdo Mexicana de 1917, a Constituicio de Weimar de 1919 e a Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

%2 ROCHA, Leonel Severo et al. Introducdo a Teoria do Sistema Autopoiético do Direito. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2005. “(...) a teoria juridica normativista, que ainda € a base da
racionalidade do Direito, deriva de um contexto historico bem preciso. E uma teoria que se origina e
se fundamenta na forma de sociedade que chamamos de modernidade. E uma teoria juridica da
modernidade, e o significado mais lapidar que se pode dar a expressao modernidade seria aquele de
um periodo, de uma fase, em que ha uma grande crenca numa certa idéia de racionalidade, e essa
racionalidade, no Direito, para simplificar, estaria ligada a uma forte nogéo de Estado.” p. 14.

®DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego: entre o Paradigma da
Destruicdo e os Caminhos da Reconstrugdo. Sao Paulo: LTr, 2006. “Por meio da centralidade do
trabalho e do emprego, a nova matriz cultural submetia a dindmica econdémica do capitalismo a certa
fungdo social, a0 mesmo tempo que restringia as tendéncias autofagicas, destrutivas, irracionais e
desigualitarias que a histéria comprovou serem inerentes ao dinamismo normal desse sistema
econdmico.” p. 29.

* CARVALHO, Delton Winter de. Dano Ambiental Futuro. A Responsabilizagdo Civil pelo Risco
Ambiental. Rio de Janeiro: Forense Universitéria, 2008. p. 23.
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Sem qualquer coincidéncia, o0 modelo de organizacéo industrial fordista®,
instaurado em 1914%, passa a ser o dominante, o qual impulsiona e é impulsionado
pelo contexto antes referido. Na verdade, suas caracteristicas permitem a
harmonizacdo com os modelos sociais, econdémicos e juridicos, pois sao relativas: a)
a producdo em massa, segundo a légica de que a producdo (oferta) determina a
demanda; b) ao parcelamento das tarefas; c) a realizagdo, pelo operério, de um
namero determinado de tarefas dentro da jornada de trabalho; d) a ligacdo entre os
diferentes trabalhos através de uma linha (esteira)®’; e e) a verticalizacdo da
producgao, isto €, o “controle direto de um processo de produgdo, de cima para

baixo.®®”

Nesse contexto, tenta-se lograr a sociedade do trabalho na sua modalidade
(racionalidade) emprego, motivo pelo qual o Direito do Trabalho expande-se por
diversos paises (Estados-nacdo), mas com uma estrutura variavel: uns dao
prioridade & intervencado do Estado nas relacdes de trabalho®, impondo as clausulas
contratuais (dirigismo), enquanto outros permitem a regulacdo direta através dos
sindicatos™ (negociacdes coletivas entre a forca produtiva e o empresariado). A
despeito da diversidade de modelos nacionais de regulacéo trabalhista, opta-se pela

classificacdo de Alain Supiot, que, embora ndo seja exaustiva’* nem exclusiva, se

% NETO, Benedito Rodrigues de Moraes. Marx, Taylor e Ford. As Forcas Produtivas em
Discussdo. 2. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991. “O fordismo caracteriza o que poderiamos chamar
de socializacdo da proposta de Taylor, pois, enquanto este procurava administrar a forma de
execucdo de cada trabalho individual, o fordismo realiza isso de forma coletiva, ou seja, a
administracdo pelo capital da forma de execucao das tarefas individuais se da de uma forma coletiva,
pela via da esteira”. p. 36.

% HARVEY, David. Condicdo p6s-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca
cultural. 13* Ed. Sao Paulo: Loyola, 2004. “A data inicial simbélica do fordismo deve por certo ser
1914, quando Henry Ford introduziu seu dia de oito horas e cinco dolares como recompensa para 0s
trabalhadores da linha automatica de montagem de carros que ele estabelecera no ano anterior em
Dearbon, Michigan.” p. 121.

¥ GOUNET, Thomas. Fordismo e Toyotismo na Civilizacdo do Automoével. Sdo Paulo: Boitempo
Editorial, 1999. p. 18-109.

% Idem. p. 19.

% Notadamente os Estados de origem romano-germanica (v.g., Itdlia, Franca, Brasil, Alemanha).

" Notadamente os Estados de origem do Common Law ( v.g., Estados Unidos da América do Norte,
Gra-Bretanha, Australia).

! Basta ver, por exemplo, que os paises escandinavos elaboraram o seu modelo trabalhista e social por
meio da flexisseguranca (conciliacdo entre a flexibilidade e a seguranca social): “compreende-se que
a Dinamarca possa servir de modelo, tendo o exemplo dinamarqués o mérito de atrair a atencdo
sobre o fato de que ndo se pode reformar a protecdo ao emprego sem repensar 0 conjunto do sistema
de protecgdo social e de politica do emprego e sem se colocar a questdo das condi¢Ges necessarias
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adéqua aos objetivos desse estudo: a) o entendido como um modelo social,
superador da dicotomia direito publico/privado e alternando versfes autoritarias e
democréticas. A Alemanha concebe o Direito do Trabalho como sendo o das
‘comunidades professionales (empresas, sindicatos, ramas de actividad). El papel
del Estado consiste em fijar el marco institucional del que necesitan estas
comunidades para que ellas mismas puedan administrar sus asuntos, pero no
decidir em su lugar’®”; b) a Gra-Bretanha e os Estados Unidos adotam um modelo
econdmico, com forte prelazia das negociacfes coletivas de trabalho oriundas da
acado sindical (collective bargaining). A Unica diferenca entre 0s instrumentos
coletivos dos dois paises é a de que, no primeiro, ndo possuem forca executiva’®; c)

por fim, modelo publico/privado, dominante na Franca, com mescla de base

civilista e contratual, por uma parte, e de uma legislacao intervencionista, por outro’.
Pode-se dizer que a estruturacdo do Direito do Trabalho nos paises de capitalismo
avancado, como os supracitados, gerou “um pacto de classes que permite a grande
parte da massa trabalhadora sobreviver com um minimo de dignidade e ter um

minimo de influéncia na vida-Estado™.”

Como visto, 0s prismas juridicos, econdmicos e sociais integram
harmoniosamente a formatacdo da sociedade moderna, a qual se desenvolve e
institui-se. O modo de producéo capitalista expande-se, permitindo o acumulo de
capital. O violento industrialismo apresenta-se, também, mais do que um sistema
econdmico, politico ou social. Revela-se como um modo de vida, responséavel pela

producéo da segunda onda’®.

Dentro desse turbilhdo, o Direito do Trabalho forja-se sob as mais diversas
matizes, seja sob forte intervencéo legislativa do Estado ( - nacéo), seja por meio da

permissdo a atuacdo autdbnoma dos sindicatos via negociacdo coletiva. Em rapida

para passar a flexisseguranca. Mas 0 mérito maior da Dinamarca ndo é poder servir de modelo e sim
ter realizado o modelo”. PEDREIRA, Pinho. Um Novo Modelo Social: A Flexisseguranga. Revista
LTr, Sdo Paulo, vol. 69, n. 6, p.645, jul. 05.

2 SUPIOT, Alain. op. cit. p. 27.

 Idem p. 28.

™ Idem p. 30.

™ GENRO, Tarso Fernando. op. cit. p.89.

"® TOFLER, Alvin. op. cit. p. 106.
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sintese: o ramo juslaboral, surgido na modernidade, ramifica-se nos mais diversos
modelos, os quais podem ser agrupados segundo a légica da maior ou da menor
intervencdo do Estado nas relacbes de trabalho. Enfim, o ramo juridico-laboral
institui-se, de modo a regular a insercdo humana e subordinada dentro do
empreendimento, com o objetivo de garantir um minimo de existéncia digna ao

trabalhador.

Entretanto, nem tudo séo flores na sociedade industrial. N&do demora muito
para que o sopro de novos ventos force a mudanca do trajeto e coloque a nau da

modernidade em apuros.

2.1.1 Formacdo Negocial nos Paises Democraticos e Capitalistas: a questdo das
autonomias privadas individual e coletiva e suas relacdes com a supremacia estatal

(heteronomia)

Pode-se afirmar que os modelos trabalhistas existentes nos paises’’
democréticos e capitalistas, além de terem origem na modernidade, levam em conta
o grau de interferéncia da supremacia estatal sobre as autonomias privadas
individual e coletiva. E correto dizer que a presenca estatal praticamente limita a
estipulacdo individual, ao passo que na composicdo coletiva ha uma maior

transferéncia negocial (autocompositiva) aos entes coletivos.

Em linhas gerais, é-se categdérico quanto a impossibilidade da fixacdo de
clausulas laborais através do uso irrestrito da autonomia privada individual -
especialmente in pejus ao trabalhador, por ndo se querer retornar as razbées que

originaram o ramo trabalhista’® —, a qual pode ser entendida como

" Brevemente apresentados no item 2.1.

® Tanto é que criam clausulas de fixacdo obrigatoria, sob pena de nulidade — por presumir que
eventual transacdo, ab initio, estaria inquinada de coacdo, como € o caso brasileiro do art. 468 da
CLT (Decreto-Lei 5452/43). Na Italia, como expde Galantino, ha fixagcdo do minimo nos contratos
individuais através do contrato coletivo: “Tale funzione caratteriza fin dalle origini il contratto
collettivo. Quest’ultimo nasce sostanzialmente per ‘esigenza di stabilire minimi di trattamento
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0 poder atribuido pela ordem juridica aos particulares para que, livres
e soberanamente, auto-regulamentem o0s proprios interesses
(direitos, bens, fins, pretensdes). A autonomia privada manifesta-se
como um poder de autodeterminacdo e de autovinculacdo dos
particulares. No exercicio da autonomia privada, 0s particulares
tornam-se legisladores dos préprios interesses, seja para criar
direitos, seja para criar deveres’.

Em contrapartida, a atuacdo coletiva, salvo algumas nuancas de um modelo
trabalhista para outro, € incentivada, pois atribuem-se aos movimentos sociais
personalidade juridica — organizagdo em sindicato de trabalhadores e de
empregadores - e conferem-se-lhes o poder de criar normas que vao reger suas
condutas e a de seus integrantes, utilizando-se o fundamento de que a desigualdade
compensatéria se obtém da forca que resulta da uni&o® ou, em outras palavras, a
que restabelece “en el plano colectivo — la igualdad entre empleadores y

asalariados, de que se carece en el plano individual®"”, de modo que

[...] las relaciones colectivas de trabajo delimitaron un campo de
representacion, de accion y de negociacién, dentro del cual la
evolucién de derecho viene desde abajo, de la confrontacién de
intereses de los empleados y de los asalariados. Este punto es
esencial para la comprension del papel del derecho del trabajo em
los paises democraticos® (grifos nossos).

Se a autonomia privada individual restringe-se ao poder conferido aos sujeitos

contratantes, a autonomia privada coletiva vai além, pois

economico e normativo, Che devono esssere rispettati da parte dei contratti individuali di lavoro”.
GALANTINO, Luisa. Diritto Sindacale. 6. ed. Ampliata ed aggiornata al 31 dicembre 1995.
Torino: Giappichelli Editorre, 1996. P. 129-130.

® STEINMETZ. Wilson. A vinculagdo dos Particulares a Direitos Fundamentais. S3o Paulo:
Malheiros, 2004. p. 190.

% RODRIGUEZ, Américo PIa. Principios de Direito do Trabalho. 3% Ed. S&o Paulo: LTr, 2000. p.
66

81 SUPIOT, Alain. op. cit. p. 84

% Idem. p. 84.
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pressupde que o Estado abdique de parte de sua jurisdicdo e do
monopolio de criar normas, em favor dos grupos sociais, dentre eles
os sindicatos, as associacdes, os partidos politicos, para que estes
tenham a liberdade de auto-organizacdo e de auto-regramento de
seus proprios interesses®.

Diante dessas circunstancias, pode-se perfeitamente dizer que, quanto maior
for a autonomia coletiva, maior sera a importancia das negociagfes coletivas, pois

tém ampla margem de atuagéo sobre as mais diversas matérias trabalhistas.

Cumpre observar, ainda, que todos os modelos trabalhistas, sejam eles de
cunho social ou de direito publico/privado ou de mercado ( vide item 2.1), conferem
certo grau de autonomia aos atores sociais para instaurarem a negociagao coletiva.
Dentro desses modelos, especialmente nos dois primeiros, pode haver uma
subdivisdo que torna possivel a medicdo do grau de importancia da atuacéo coletiva
nos Estados capitalistas e democraticos, a saber: a) nos Estados de capitalismo
central®® h& incentivo ao exercicio da autonomia coletiva, permitindo-se que a
negociacao coletiva preveja os direitos minimos a serem observados na pactuacao
|85 86

individua , com consideravel abdicacdo da soberania em matéria trabalhista para

grupos autdbnomos; b) nos Estados democraticos e de capitalismo periférico, a

8 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. op. cit. p. 71.

8 Utilizando-se da classificagdo de Pochmann: paises de centro representam o “lécus do poder de
comando, sendo predominantemente as atividades de controle do excedente das cadeias produtivas,
bem como de producéo e difusdo de novas tecnologias. A periferia assume papel secundario na
estrutura de poder mundial, sendo I6cus subordinado as légicas financeiras e crediticias, assim como
na apropriagdo do excedente econémico e dependente na geracdo e absorcdo de novas
tecnologias”(p. 16). O conceito de semiperiferia surge para distinguir as experiéncias dos paises fora
do centro capitalista, “em razdo de ndo serem tdo dependentes da geracdo de tecnologia nem
subordinados plenamente na apropriacdo do excedente econdmico, nem tampouco dominadas
efetivamente pelo poder de comando central. p.17. Estabelece o autor, ainda, como exemplos de
paises: a) de centro: Franga, Estados Unidos da América do Norte, Italia, Japdo, entre outros; b)
periferia: Brasil, Argentina, Paraguai, entre outros; c) Semiperiferia: Cuba. POCHMANN, Mércio. O
Emprego na Globalizagdo. A nova diviséo internacional do trabalho e os caminhos que o Brasil
escolheu. 12 Ed. S&o Paulo: Boitempo, 2001.

% Na Italia, “o “contrato coletivo nacional de categoria’ ocupa uma posigdo central no sistema, pois é
instrumento que dita a disciplina geral das condi¢cGes minimas de trabalho para uma determinada
categoria profissional”. SILVA, Otavio Pinto e. A Contratacdo Coletiva como Fonte do Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 80.

% Na Europa, “sio comuns casos de legislagio negociada, que, reunindo o conveniado em pactos
sociais ou acordos padrdo, acabam modelando negdcios bilaterais ou sinalagmaticos, nos quais se
verifica um verdadeiro do ut des”. p.12. URIARTE, Oscar Ermida. A Flexibilidade. S&o Paulo: LTr,
2002.
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heteronomia - como exteriorizacdo da soberania - desempenha funcao
preponderante na fixacdo das clausulas dos contratos individuais®’, relegando a
atuacao dos atores sociais em matéria de negociacdo coletiva. Por fim, nos paises
semiperiféricos, o estudo da autonomia coletiva resta prejudicado, ja que o interesse

coletivo é totalmente abarcado pelo Estado®.

O Brasil, pais classificado como periférico, construiu suas bases trabalhistas
mais solidas em periodo preponderantemente ditatorial - em 1943 com o Decreto-lei
5452/43 e substanciais alteracbes ocorridas através do Decreto-lei 229/67 - e,
talvez, por isso, tenha dado, inicialmente, pouca — ou real - importancia a autonomia
coletiva. Ocorre, no entanto, que se a Constituicdo de 1967 permaneceu silente®® —
em inteligente e negligente conivéncia - a respeito da importancia dos sindicatos e
da negociacdo coletiva, a democratica Constituicio de 1988 foi muito além:
reconhece os acordos e convencdes coletivas de trabalho (art. 7, XXVI) e obriga que
o sindicato participe das negociagOes coletivas (art. 8, VI). Em 1988, enfim, parece
que, se ndo houve uma liberdade absoluta em matéria sindical®®, pelo menos
resolveu-se impulsionar o exercicio da autonomia coletiva em matéria de negociacao

coletiva de trabalho.

Segundo Delgado®*, ha no modelo brasileiro uma mescla entre as autonomias
privadas individual e coletiva, a qual denomina por normatizacdo privatistica

subordinada. Nela, ha uma possibilidade de atuacdo contratual individual dos

¥ “Outro dado de fundamental importincia, quando se estuda o problema das fontes do Direito do
Trabalho no Brasil, é o da intervencao do Estado, que se da de duas maneiras: pela intensa atividade
legiferante e pela atuagdo do Poder Executivo”. SILVA, Otavio Pinto e. op. cit. p. 61.

8 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Extraido de < http://www.mtss.cu/legislaleyes.php>.
Acesso em 10.03.2009. Em Cuba, o Decreto-lei 229/2002, estabelece o contetdo dos convénios
coletivos: “ARTICULO 1: El Convenio Colectivo de Trabajo es el acuerdo concertado y suscrito
por el representante de la administracion, de una parte, y la organizacion sindical correspondiente en
representacion de los trabajadores, de la otra, a fin de establecer las condiciones de trabajo que
regiran las relaciones laborales individuales y colectivas, los derechos y obligaciones de las partes,
asi como impulsar la ejecucion de los planes técnico econdmicos mediante la gestién administrativa
y el amplio desarrollo de la actividad e iniciativa creadora de todos los trabajadores.”

8 CHIARELLI, Carlos Alberto Gomes. Trabalho na Constituicdo. Direito Coletivo. Vol. 2, Sdo

Paulo: LTr, 1990.

% Vide, por exemplo, a manutencdo da organizagdo sindical embasada no principio da unicidade
sindical, a teor do art. 8, 11, da CF/88.

' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005. p.1372.
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particulares, mas cujo conteudo é heteronomamente orientado pelo Estado; n&o
obstante, adverte o autor, a heteronomia n&o suprime ou sufoca 0s instrumentos de
atuacao coletiva, os quais mantém um papel extremamente importante no universo
juridico. Alias, diante de tais caracteristicas, € perfeitamente possivel dizer que o

bY

sistema brasileiro se assemelha ao publico/privado®, reservando & autonomia

3

coletiva, inclusive, “valvulas de escape® flexibilizadoras em matérias relativas ao

salario (art. 7, VI, CF/88) e a jornada de trabalho (art.7, XIII, CF/88).

Embora o Brasil tenha um ntcleo normativo trabalhista rigido®, decorrente da
atuacdo (heterbnoma) estatal — normas cogentes, irrenunciaveis pelos sujeitos
contratantes — ainda se reserva importante espagco para o exercicio da autonomia
coletiva em institutos nucleares, tais como a jornada de trabalho e o salario. Alias, a
permissdo constitucional de regulagdo autbnoma e coletiva, nessas areas, destaca o

instituto da negociacéo.

2.1.2 Pluralismo versus Monismo

Ha consenso na doutrina quanto a existéncia de diversos pluralismos e de

que sdo a extensdo de alguma forma de individualismo liberal®

, ISto €, a nocdo de
que o individuo € um ser moralmente autossuficiente que busca “su propria
satisfaccion, sea como consumidor de utilidades o como alguien que ejerce y
desarolla sus potencialidades.”® Pluralismo e autonomia, portanto, sdo faces da
mesma moeda. Contrariamente, o0 monismo se atrela & unidade, ndo deixando
margem de atuacdo a parcela minima da autonomia, bem como n&o reconhece a

existéncia de organismos sociais autbnomos entre o individuo e o Estado.

%2 Remeta-se o leitor ao item 2.1 do estudo.

% Expressdo utilizada por Oscar Ermida Uriarte. URIARTE, Oscar Ermida. A Flexibilidade. S&o
Paulo: LTr, 2002.

% Utiliza-se a classificacdo das autonomias da jurista Carmen Camino. CAMINO, Carmen. Direito
Individual do Trabalho. 32 Ed. Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 69.

% GIUNI, Gino. op. cit.

% Idem p. XVIII.
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Transportando-se 0s conceitos para o campo juridico, pode-se afirmar que,
até a formacdo do Estado moderno, o pluralismo ocupava posicao de destaque,
revelando-se predominante a partir do costume como forma de regular a relacéo
entre os particulares. Perde, no entanto, a importancia para 0 monismo com a
generalizacdo do positivismo estatal, que atribui ao Estado moderno o monopdlio do
poder (soberano) da formagéo do Direito, criando instituicbes de poder coativo “cada
vez mais centralizado y, por tanto, a la supresion gradual de los centros de poder

9 “identificando como Unico direito o direito estatal.

inferiores y superiores al Estado
Se ja em Rudolf lhering se verifica 0 nascimento do monismo juridico, € em Hans
Kelsen que recebe nova coloracdo ao criar a unidade normativa através de normas
hierarquizadas, dependente de um mesmo fundamento® e identificadas com o

Estado.

Ocorre que diante do aumento da complexidade da sociedade, especialmente
a pos-moderna, o Estado volta a reconhecer ordens normativas diversas — plurais —,

como resposta a “la crisis de la idea de c6digo®™”

— monista. Em outras palavas:
sendo o pluralismo expressdo do processo contraditorio de democratizacdo da
sociedade moderna’®, engendra o declinio do monismo*®* atribuindo poderes de
autorregulamentacdo a determinados grupos sociais, que podem criar, segundo

Giuni, um “derecho viviente'®?”,

Importa frisar que o pluralismo somente encontra campo fértil para
propagacdo em ambientes democraticos, na medida em que interfere diretamente
na divisdo e participacdo do poder. Agregue-se, ainda, o0 respeito a autonomia por
parte do Estado, de modo a permitir a autorregulacdo dos grupos sociais. Ausentes

0S requisitos, esta-se diante do monismo.

% 1dem p. XXXVIILI.

% MAGANO, Octavio Bueno. Fundamentos do Direito Coletivo do Trabalho. Revista da Faculdade
de Direito da Universidade de S&o Paulo, S&o Paulo, vol. LXXIII, p.117-118, 1978.

% GIUNI, Gino. op. cit. p. XLIII.

%0 que se dizer, entfio, da sociedade pés-moderna, em que ha um crescimento exponencial da
complexidade?

L GIUNI, Gino. op. cit. p. XXII.

%2 1dem. p. XXII.
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Sob o prisma juridico-trabalhista, diversas sédo as denominagfes e multiplos
sdo os significados as duas categorias: a) pluralismo como plurivaléncia’® ou

neoliberalismo®®*; e b) monismo como monovaléncia ou corporativismo.

Brigas acaloradas'® entre pluralistas e monistas forjam(ram) os mais diversos
sistemas legais trabalhistas dos paises, sendo correto afirmar que o0s paises
democraticos de capitalismo central sdo prevalentemente pluralistas, por
privilegiarem a negociacdo coletiva nos moldes citados'®, enquanto os paises
democréticos de capitalismo periférico tém certa inspiragcdo monista, em razdo da

preponderancia estatal na esfera - individual - trabalhista.

Conflitos a parte, pode-se concluir que pluralismo e autonomia privada

coletiva®’

tém estreitas implicacdes, especialmente nos Estados democraticos:
somente com a conjugacao desses fatores sao alcancadas verdadeiras negociacoes
coletivas de trabalho. Onde houver forte monismo, por seu turno, raramente sobrara
espaco para a contratacdo coletiva, em virtude de a soberania do Estado sufocar a

autonomia negocial dos sujeitos coletivos.

No Brasil, especialmente a partir da Constituicio de 1988, pode-se
perfeitamente afirmar que o sistema juridico-trabalhista, inclusive como corolario da
democracia recém instaurada, passa a incentivar e a admitir a convivéncia de
ordens juridicas diversas, além das estatais, tais como o0s instrumentos das

negociacdes coletivas de trabalho.

1% Denominagéo usada por Chiarelli, ao referir-se a organizagéo sindical embasada na filiacdo a um
Unico sindicato, enquanto plurivaléncia entendida como a possibilidade de se filiar a mais de um
sindicato. p. 103. CHIARELLI, Carlos. Apud CATHARINO, José Martins. Tratado Elementar de
Direito Sindical. Sao Paulo: LTr, 1977.

1% Pluralismo como uma nova face do neoliberalismo, pela liberdade outorgada aos protagonistas
sociais na realizacdo de seus interesses. Em contraposicdo, erige o corporativismo. MAGANO,
Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Vol. 3. Séo
Paulo: LTr, 1984.

1% Na verdade, o cerne da briga entre pluralistas e monistas pode ser resumido na seguinte pergunta:
maior liberdade ou maior intervengdo do Estado?

1% vVide item 2.1.

197 Como j& se mencionou no item anterior, a autonomia privada individual tem pouca importancia ao
Direito do Trabalho, ja que esta restrita & lei ou contrato coletivo, sendo que estes se impdem a
vontade dos sujeitos.
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2.2 SOCIEDADE POS-MODERNA

A despeito de n&o haver uma data ou acontecimento preciso, a

globalizacdo’®, a *“explosdo das informagdes, o advento do conhecimento

109 “indicam o nascimento

110

organizado, das comunica¢cfes mundiais e da cibernética
de uma nova sociedade, denominada por muitos como pos-moderna— (também

conhecida como pos-industrial, de modernizacao reflexiva, sociedade da informacéo,

108 «A globalizagio implica, portanto, uma reorganizagio espacial da vida social: os espagos
tradicionalmente reservados ao direito e a politica ndo coincidem mais com 0 espago
territorial.”’p.223. ARNAUD, André-Jean e JUNQUEIRA, Eliane Botelho. Dicionario da
Globalizagdo. Direito. Ciéncia Politica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006. p.223. O
entendimento de Bernardes ¢ o de que “(...) globalizar-se ndo é algo que poderia ou queremos
fazer, mas é algo que acontece a todos nés. O significado mais profundo do fendmeno da
globalizacdo é o de indeterminacdo, dispersdo, falta de controle e automaticidade dos processos
globais, gerando a sensa¢do de que navegamos sem rumo”. p. 381. BERNARDES, Maércia Nina.
Verbete Globalizagdo. In: BARRETO, Vicente de Paulo (Coord.). Dicionario de Filosofia do
Direito. Sdo Leopoldo: Unisinos, 2006. Lucimara do Santos, citando Roberto Campos, salienta que
a globalizacdo ndo é inédita, vivenciando-se, agora, a quarta globalizagdo. A primeira teria sido a
do Império Romano; a segunda, com a descoberta dos novos continentes, nos séculos XIV e XV; e
a terceira no século XI1X, ap6s as guerras napolednicas e o advento do liberalismo e da democracia
politica. p.154. SANTOS, Lucimara. Globalizacdo e Rela¢es Individuais de Trabalho. In:
RUDIGER, Dorothee Susanne (Coord.). Tendéncias do Direito do Trabalho Para o Século XXI
— Globalizacéo, Descentralizacdo Produtiva e Novo Contratualismo. Sdo Paulo: LTr, 1999.
“(...) a globalizacdo economica ¢ um fendmeno altamente seletivo, contraditério e paradoxal,
jamais podendo ser tomado como sinénimo de universalizacdo no que se refere, por exemplo, a
partilha equitativa de seus resultados materiais e acesso de todos ao que é comum. Portanto, se por
globalizacdo se entende basicamente essa integracdo sistémica da economia em nivel
supranacional, deflagrada pela crescente diferenciacdo estrutural e funcional dos sistemas
produtivos e pela subseqiiente ampliacdo das redes empresariais, comerciais e financeiras, em
escala mundial, atuando de modo cada vez mais independente dos controles politicos e juridicos ao
nivel nacional, esse fenbmeno, como afirma Habermas, acaba comprometendo mortalmente a
‘idéia republicana de comunidade’. Desenvolvida a partir da ‘praxis da auto-determinagao
coletiva’, numa ‘dimensdo ético-cultural’, essa foi a idéia em torno da qual forjou-Se, organizou-se
e institucionalizou-se o Estado-nagdo — aquele que quase neuroticamente ‘vigia a suas fronteiras’.
Globalizacdo significaria, nesta linha de raciocinio, violagdo, quebra, transgressao e ruptura.”p.53.
FARIA, José Eduardo. O Direito na Economia Globalizada. Sdo Paulo: Malheiros, 1999.

% KUMAR, Krishan. op. cit. p.115

19 0O autor discorre sobre as mais diversas concepcdes de sociedade existentes na literatura. A
expressdo “modernidade reflexiva” se deve a Anthony Giddens, ja que este entende que a
sociedade estd em uma modernidade avancada (radicalizada), ndo pés-moderna. Idem. p. 152.
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sociedade pés-fordista, capitalismo tardio, segunda modernidade™-), a qual tende a

sobrepujar a sociedade moderna.

Na teoria pés-moderna’*?, em sintese,

[...] n&o ha, ou pelo menos ndo ha mais, qualquer for¢a controladora
e orientadora que dé a sociedade forma e significado — nem na
economia, como argumentam 0s marxistas, hem no corpo politico,
como pensam os liberais, nem mesmo, como insistiram o0s
conservadores, na histéria e na tradicdo. Ha simplesmente um fluxo
aleatorio, sem direcdo, que perpassa todos os setores da sociedade.
As fronteiras entre eles se dissolvem, resultando, contudo, ndo em
uma totalidade neoprimitivista, mas em uma condi¢cdo pds-moderna
de fragmentacao™®.

Embora a transicdo se caracterize pela sucessdo de eventos, convém
salientar os acontecimentos nos anos de 1973 e 1979, em que irrompem as crises
do petréleo e da acumulacdo™* como marcos ao desenvolvimento da poés-
modernidade. Mais precisamente: esses eventos pdem em xeque a organizacao e a
producao industriais. Os bens produzidos ndo tém mais assimilacao imediata. A alta
do preco do petréleo encolhe o nimero de potenciais compradores de automoveis,
por exemplo. O modelo de organizacao industrial elaborado por Henry Ford néo
permite a acumulagdo de capital como outrora. Em sintese: “os dois choques

consecutivos do petr6leo culminaram por levar ao esgotamento potencial de

"1 CHIARELLLI. Trabalho: do Hoje para o Amanha. Sdo Paulo: LTr, 2006. As caracteristicas da 2
Modernidade ja foram salientadas na referéncia anterior desta obra.

2 pgs-modernidade que seria o “el reinado del neoliberalismo”. TOLEDO, Enrique De La Garza. op.
cit. p. 27.

3 KUMAR, Krishan. op. cit. p.113.

4 GOUNET, Thomas. op. cit. “A partir de 1973-1974, 0 mundo capitalista entrou em uma crise
estrutural, caracterizada pelo débil crescimento da demanda. No setor automobilistico, isso
significa concretamente que o registro de novos veiculos particulares passou de 9,5 milhdes de
unidades na Europa Ocidental em 1973 para 10,2 milhdes em 1984 (...)”. “Portanto, em mais de
dez anos a demanda cresceu apenas 7% na Europa e no Japao, e diminuiu nos Estados Unidos”. p.
15.
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expansdo do modelo produtivo, industrial e comercial até entdo vigente. Parece,

também, ter chegado ao limite a regulagéo estatal sobre o capitalismo.

Embasado nos tedricos Milton Friedman e Friedrich Hayek, o capitalismo
reinventa-se. Para sair da crise, adota como receita um renovado liberalismo
(neoliberalismo), o qual “sustenta, em sintese, na linha da velha matriz oitocentista,
o primado do mercado econdmico privado na estruturacdo e funcionamento da

economia e da sociedade, com a submissédo do Estado e das politicas publicas a tal

116»

prevaléncia Aproveitando-se, ainda, do fendmeno da globalizacdo, da

predominio “aos sistemas financeiro e econdmicos mundiais sobre os sistemas

nacionais e locais!”

118

e deixa, também, a margem a importancia do trabalho
(emprego)~" — colocando-o na logica da livre competicdo (concorréncia) em escala
mundial. Nao por acaso, sob a 6tica juridica, propugna a flexibilizacdo das relactes

de trabalho.

Sob o ponto de vista produtivo, impera a racionalizacdo; a utilizacdo da

cibernética (conhecimento); o avanco das comunicacbes permite que

119

transnacionais " tenham estruturas decisérias mais leves e 4ageis; e a atuacao das

empresas expande-se para todo o globo terrestre*?°. A fim de permitir novo actiimulo

5 FARIA, José Eduardo. O Direito na Economia Globalizada. Sdo Paulo: Malheiros, 1999. p.64.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego: entre o paradigma da
destruicéo e os caminhos da reconstrucao. S&o Paulo: LTr, 2006. p.21.
" EARIA, José Eduardo. Direito e Conjuntura. S&o Paulo: Saraiva, 2008. p. 31.
"8TOLEDO, Enrique De La Garza. op. cit. p.756. N&o por acaso muitos estudiosos ativeram-se
profundamente se se estaria proximo do fim do trabalho ou o trabalho seria sem fim. Toledo
agrupou as linhas de pensamento dos académicos acerca do fim do trabalho: 1) a decadéncia do
trabalho industrial, o crescimento do setor de servigos e o surgimento de trabalhos atipicos
incrementam a heterogeneidade dos trabalhadores, fazendo com que se torne impossivel o
surgimento de movimentos coletivos amplos; 2) perda da centralidade em confronto com as
identidades coletivas. “La sociedad posmoderna seria, en su la de fagmentacion de los mundos de
vida, del yo, la cultura, de las identidades, el vivir em el presente, de la ausencia de sujetos
hegemoénicos o discursos y proyectos globales” (p.759); 3) preponderancia do capital financeiro
sobre o trabalho; 4) centralidade do conflito obreito ter-se-ia substituida pela luta por mercados.
Idem p. 72. Ao contrario das multinacionais que tinham estrutura rigida e verticalizada conforme
item 2.1, dominantes do periodo fordista.
Embora a atuacdo (competicdo) se dé globalmente, as empresas adaptam-se com facilidade as
peculiaridades da regido em que se instalam. llustrativamente: embora a empresa Gerdau tenha
origens em um pais em que as praticas anti-sindicais sdo vedadas (Brasil), ao ingressar no mercado
norteamericano, adaptou perfeitamente ao sistema trabalhista, realizando lock-outs. Extraido de <
http://legacy.usw.org/usw/program/adminlinks/docs/Gerdau%2007-27-
05%20Protest%20Gerdau.pdf > Acesso em 15.11.2008.

119

120
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de capitais, instaura-se a organizacao toyotista'*

, a qual se embasa, sinteticamente,
nas seguintes premissas'?: a) flexibilidade do aparato produtivo; b) o trabalho passa
a ser em equipe; c) o trabalhador passa a ser polivalente; d) a demanda sera a
responsavel pela oferta dos produtos. Enfim, a nova organizacdo € um sistema da
producdo baseado em uma resposta imediata as variagbes da demanda, a que

exige, portanto, uma organizacao flexivel do trabalho (inclusive dos trabalhadores*?®)

e integrada®®”".

A consequéncia desses fatos é a de que

justamente no final do século XX, quando a globalizacdo das
economias ganha maior impulso e sdo constituidas novas formas de
producéo, cresce a quantidade de méao-de-obra ociosa, geralmente
relacionada ao circuito da pobreza e da exclus&o social.**®

Em contrapartida, apesar do neoliberalismo ser um dos responsaveis pela
situacdo narrada, é capaz de arvorar-se como solucéo, impondo ao ramo juslaboral
como imperiosa a flexibilizagdo “de la entrada y salida de trabajadores de la
empresa; del uso de éstos en el proceso del trabajo; del salario (en funcion del

desenpefio); la contractacion colectiva (...)"*®".

O ambito juridico, por seu turno, se no periodo industrial via no direito

(dogmatica juridica vinculada a nocao de Estado forte) um sistema hermeticamente

12 Toyotismo, método organizacional que surgiu dentro da fabrica Toyota. Poderia ser igualmente
chamado de Ohonismo, isto é, 0 nome do Presidente (Taichi Ohono) da referida fabrica quando
aplicado 0 novo método.

12 GOUNET, Thomas. op. cit. p.27.

123 N&o séo poucos os juristas que identificam o surgimento do FGTS, no Brasil, como o marco do
estabelecimento de um mercado de trabalho desregulado. Vide, ilustrativamente: DELGADO,
Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego: entre o paradigma da destruicéo e 0s
caminhos da reconstrugdo. Sdo Paulo: LTr, 2006. p.63; e CAMINO, Carmen. Direito Individual
do Trabalho. 32 Ed. Porto Alegre: Sintese, 2003. p. 615.

124 GOUNET, Thomas. op. cit. p. 29.

12 POCHMANN, Marcio. op. cit. p. 78.

' TOLEDO, Enrique De La Garza. op. cit. p. 25.
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fechado, infenso a influéncias externas, capaz de regular eficazmente toda a
sociedade, vale dizer, utilizando a teoria dos sistemas, o direito como o regulador do
entorno, passa a sofrer indmeras crises. Alias, o fato de todos os problemas
passarem a nao ter fronteiras geograficas, mas globais, acaba por enfraquecer a
atuacao do Estado, isso porque a sociedade hipercomplexa, diga-se, ndo tem limite

guanto aos efeitos. Diante disso, na globalizacao,

necessita-se acrescentar a dogmatica juridica mecanismos
paraestatais (organizacdes internacionais que permitam a influéncia
de outras culturas, de outras estruturas, de uma diversidade social
maior, para se poder auto-reproduzir o Direito a partir de critérios

mais abrangentes. Ou seja, um Direito estruturalmente aberto para

uma diversidade cultural mais ampla’.

Obviamente, tais transformacdes/solucdes pdos-modernas e neoliberais
encurralam, abalam o Direito do Trabalho e suas manifestacbes coletivas, como
originariamente concebidas nos diversos modelos narrados (vide item 2.1). As
antigas prevaléncia da coercdo no estabelecimento das clausulas contratuais
trabalhistas'® — como manifestacdo do dirigismo estatal — e o dominio da
negociacao coletiva como resultado do embate entre as forcas produtivas'?®, cedem

130 131

lugar a normas flexiveis e outros tipos de contratacdes coletivas: as que se

2 ROCHA, Leonel Severo . Observacdes sobre Autopoiese, Normativismo e Pluralismo Juridico. In:
STRECK, Lenio L.; MORAIS, José L. Bolzan.. (Org.). Constituicdo, Sistemas Sociais e
Hermenéutica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007, v. 4, p. 167-182.

'28V/ide, por exemplo, as antigas disposicdes brasileiras sobre jornada de trabalho na CLT (Decreto-Lei
5452/1943, arts. 57 a 75) em comparagdo a atual lei 9601/98.

129 Como exemplo do declinio das collective bargaining nos paises do Common Law, cita-se a
crescente descoletivizacdo nos Estados Unidos da América do Norte, isto é, a mudanca de opinido
dos trabalhadores quanto ao interesse de se ter um sindicato para as negociacgdes coletivas. p.54.
SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Fundamentos do Direito Coletivo do Trabalho nos Estados
Unidos da Ameérica, Unido Européia, no Mercosul e a Experiéncia Brasileira. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2005.

30 Vide lei 9601/98, que suplantou a compensacdo de jornada classica do Direito do Trabalho,
flexibilizando-a. p. 46. DELGADO, Mauricio Godinho. Jornada de Trabalho e Descansos
Trabalhistas. 3 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2003.

B Interessante é a constatacdo de Uriarte, de que o elogio a flexibilidade em detrimento da rigidez
normativa é prépria da ideologia da pds-modernidade, que manipula intencionalmente a linguagem.
p. 18. URIARTE, Oscar Ermida. A Flexibilidade. Sdo Paulo: LTr, 2002,
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expressam como um “acordo produtivo entre capital y el trabajo™*”", de modo que o

“éxito productivo se asocia con la flexibilidad pero con consenso™®®".

Estabelecidos, portanto, ainda que sinteticamente o nascimento, evolucéo e
crise (?) do Direito do Trabalho, cumpre desvendar — se € que isso é possivel — 0
papel reservado as negociacdes coletivas de trabalho na atualidade, isto é, da pos-

modernidade.

Alids, sera que os postulados pos-modernos influenciam os marcos
trabalhistas brasileiros, os quais foram sob a logica da estabilidade do Estado-
Nacdo, com a mescla de institutos prevalentemente heterbnomos e alguns
autbnomos? Mutatis mutandis, sera que o instituto da negociacéo coletiva passa a
ocupar um lugar privilegiado no Direito do Trabalho brasileiro a partir dos postulados

pds-modernos, inclusive como exigéncia dos movimentos sindicais?

Fincados os alicerces, € momento da construcédo das paredes.

2.2.1 A Flexibilizacdo e a tendéncia ao Dialogo Social.

“A expressao flexibilizagdo parece estar consagrada, indicando o processo de

ajustamento do direito do trabalho as realidades da sociedade pés-industrial**”

, pois
a tendéncia a “denominada flexibilizacdo se deve a natural necessidade de

adaptacao’®”. Sera?

32 TOLEDO, Enrique De La Garza. op. cit. p. 25.

33 1dem. p. 25.

3* MANRICH, Nelson. A Modernizagéo do Contrato de Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1998.p.72
3 1dem. p.75.
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Embora o debate acerca da flexibilizacdo traga em grande medida antigas
discussdes'® sobre a prevaléncia do monismo ou pluralismo, autonomia coletiva ou
soberania estatal, liberdade ou intervencdo oficial, ndo se pode negar que é
consequéncia dos postulados pés-modernos. A flexibilizagcdo € vista, por alguns
estudiosos, como uma forma de saida do desemprego'®’, o qual é ocasionado, em
grande medida, pelo do avanco da tecnologia e da globalizag&o; outros, no entanto,
desdenham dessa hipotese, argumentando que a flexibilizagdo seria “uma
manipulacdo intencional da linguagem e da prépria pos-modernidade” como uma

forma de reduzir direitos juslaborais™*®.

Divergéncias a parte, o fato € que a flexibilizacdo tem conteddo variavel e
distintos atores que a concretizam. Pode caracterizar-se como a eliminacao,
diminuicdo, afrouxamento, adaptacdo ou eliminacdo da protecdo trabalhista
classica'®, originando-se de diferentes esferas: a) se a regulacdo trabalhista
classica decorre preponderantemente de uma atuacdo estatal (heteronomia) as
flexibilizacdes se realizam diretamente no (e pelo) Poder Publico**® (Poder

Executivo', Poder Legislativo'*? e Poder Judiciario**®

) e em alguma medida pelas
negociacdes coletivas de trabalho; e b) se o ramo trabalhista se origina da atuagéao
sindical, a flexibilizagdo atua diretamente sobre os sujeitos coletivos, influenciando o
conteudo do instrumentos gerados. Grife-se: a despeito de todas as formas aqui
mencionadas, a que remete a genuina flexibilizacdo € a negociada pelos atores

sociais.

3% Curioso perceber como os debates acerca da flexibilizacdo sdo parecidos com os debates do
romance Germinal, de Emile Zola.

" MANRICH, Nelson. op. cit. p.86.

3% URIARTE, Oscar Ermida. A Flexibilidade. S&o Paulo: LTr, 2002. p.18.

9 1dem. p.9

"0 E 0 caso em que a doutrina européia utiliza para denominar de desregulamentacéo, isto &, a
flexibilidade imposta unilateralmente pelo Estado. p. 11.

"I Exemplo de flexibilizacdo gerada pelo Poder Executivo brasileiro foi a Portaria n° 865/1995
(M.T.E), que proibia o Ministério do Trabalho e do Emprego de fiscalizar o contetdo dos acordos e
convengdes coletivas de trabalho. Cumpre salientar que a esta portaria foi revogada pela Portaria n°
143/2004.

142 Exemplo de algumas alteracdes legislativas que precarizaram as relagdes de trabalho no Brasil: Lei
n°9601/98 e Lei n° 8949/1994.

13 \/ide, no Brasil, as simulas 331 e 349 do TST.
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Enfocando-se a flexibilizagdo sobre as negociacdes coletivas de trabalho,

afirma-se, a partir do estudo de Uriarte*

, que em virtude de terem certa
centralidade na regulacédo trabalhista em paises de capitalismo central (item 2.1.1),
sdo geralmente condicionadas, isto €, “a renuncia ou perda dos trabalhadores tem
uma compensacao da parte do empregador e, eventualmente, do Estado’*®”, em um
verdadeiro do ut des. Em compensacao, talvez em razdo da autocomposicdo néo
desempenhar papel tdo relevante nos paises de capitalismo periférico'®, a
flexibilidade € incondicionada, isto é, “os trabalhadores renunciam gratuitamente a
determinados direitos ou os perdem ou os fazem numa simples expectativa,

eventualidade ou esperanca®*””.

A despeito de toda a cizania existente em torno da flexibilizacdo - seja
procedida pelo Poder Publico, seja proveniente dos sujeitos que realizam as
negociagdes coletivas - 0 que se tem visto — e se viu especialmente nas décadas de
80 e 90 nos paises que adotaram a formula flexivel — foi o aumento do

desemprego™®®.

Se as negociacdes coletivas de trabalho, se encaixam aos postulados da pos-
modernidade, por serem um instrumento flexivel, ndo é menos verdade que se
impulsiona o desenvolvimento das negociagfes coletivas lato sensu, isto €, o didlogo

social.

Sob o género, negociacdes coletivas ou dialogo social, o Estado — ator até
entdo isolado na definicdo das politicas publicas — passa a permitir e a incentivar a
colaboracdo de outros entes sociais (€ o caso, por exemplo, da atuacao tripartida,
Estado, representantes de trabalhadores e representantes de empresarios, na
definicdo das politicas sociais na Unido Européia). Se as negociacdes coletivas de

trabalho passam a desempenhar um papel importante na po6s-modernidade,

4 URIARTE, Oscar Ermida. op. cit.

S 1dem. p. 12.

146 0s da América Latina, preponderantemente.

“URIARTE, Oscar Ermida. op. cit. p. 11.

“8 Na Espanha, em 1984, o desemprego era de aproximadamente 10%. Apds uma década, de
flexibilizacBes, a desocupacdo alcangou 22%. Em situacdo analoga: Argentina, Brasil, Colémbia.
URIARTE, Oscar Ermida. op. cit. p. 58.
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incrementa-se, também, o didlogo social. Mais além e distinto das idéias
flexibilizadoras, pode-se dizer incentiva-se dialogo social, dando funcéo politica as

negociacdes coletivas.

Alias, muitos Estados passaram a admitir o didlogo social a partir das
manifestacdes sociais nacionais*®, internacionais, regionais™®, que tiveram por
objetivo a insercdo de questdes sociais, através de uma renovada negociacao.
Movimentos sociais contrarios, por exemplo, a integracdo européia, quanto a
preponderancia da internacionalizacdo da economia e dos mercados em detrimento

dos fatores sociais, tais como o trabalho®!

|l52

, acabam por instaurar e legitimar o

espaco reservado ao diadlogo social™*, o qual consiste, basicamente na possibilidade

de atuacdo em

instancias permanentes paralelas a las estructuras tradicionales,
nacionales o internacionales, que permiten la participacion
representativa de los diversos sectores (politicos, econdémicos,
sociales y académicos) y el gobierno o el nivel institucional
correspondiente, em la busqueda de soluciones a los conflictos o a

los problemas de caracter econdmico-sociales'®.

9 Vide, por exemplo, a existéncia de uma Comissdo Permanente de Concertagdo Social em Portugal e
seus acordos. Conselho Econémico e Social de Portugal. Disponivel em <
http://www.ces.pt/cms/91 >. Acesso em 30.10.2008.

150 A Resolugdo 115/96, que aprovou a Declaragio Sociolaboral do Mercosul “conclama o capital e o

trabalho ao dialogo social, compromentendo-se os Estados-Partes a incentiva-lo, nos ambitos

nacional e regional, instituindo mecanismos efetivos de consulta permanente entre representantes
dos governos, dos empregadores e dos trabalhadores, a fim de garantir, mediante consenso social,

condigcbe favoraveis ao crescimento econdmico sustentvel e com justica social da regido e a

melhiria das condicGes de vida de seus povos.” p.107. NASCIMENTO, Amauri Mascaro.

Compéndio de Direito Sindical. 3 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2003.

WAHL, Asbjorn. Trabalho Europeu: Dialogo Social, Pactos Sociais ou Europa Social.

Fragmentos de Cultura, Goiania, v. 13, n. 2, p.313-325. mar/abr, 2003.

Salienta Magano que a participacéo das classes sociais na defini¢do das politicas publica conduz ao

neocorporativismo: “O instrumento mais significativo de atuagdo do neo-corporativismo é o pacto

social, atraves do qual os grupos profissionais e econémicos, em colaboracdo com o Estado,
delineiam solugdes para os problemas econémico-sociais”. (p. 18). E mais adiante arremata: “ os
pactos sociais, com as caracteristicas acima apontadas, tendo voga cada vez maior, nos paises da

Europa Ocidental, se ndo traduzem adesdo dos mesmos paises ao modelo neo-corporativista,

indicam, sem duvida, clara tendéncia nesse sentido. A propensdo em causa ja se trasladou para a

América Latina, como se depreende da celebracdo do Pacto de Solidariedade Nacional,

recentemente celebrado no México”. MAGANO, Otavio Bueno. op. cit. p. 19.

3 FRANCO, J. Fernando. Revista Latinoamericana de Derecho Social. Num. 1, jul-dec., 2005, p.
33.

151

152
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Sob a perspectiva da OIT, “la principal meta del proceso de dialogo social es

impulsar el logro de consensos y la participacion democratica de todos los

interlocutores presentes en el mundo del trabajo™*".

Distintamente da tradicional negociacéo coletiva de trabalho, o dialogo social
objetiva a criacdo de acordos através do consenso, envolvendo dois ou trés sujeitos

participantes (v.g., sindicato dos empregado e sindicato dos empregadores/empresa

155 156

e/ou Estado ), sobre matéria de relevancia publica, cujo desfecho é a obtencédo

de um pacto social. Em ultima anélise,

el didlogo y la concertacion social, que no deben confundirse pero
gue pueden venir unidas, son ante todo formas de gobernabilidad de
los procesos sociales y econdémicos en el capitalismo avanzado y asi
ha sido valorado, y potenciado, como um instrumento fundamental
gue sirve de impulso y gestion a los problemas planteados por la

construccion de la Union Europea™’.

>4 Departamento de Relaciones Laborales y de Empleo (DIALOGUE). Organizacio Internacional do
Trabalho. Disponivel em <www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/sd/index.htm>. Acesso em
20.10.2008.

155 «E] dialogo social adopta multiples formas. Puede tratarse de un proceso tripartito, en el que el
gobierno interviene como parte oficial en el didlogo, o bien consistir em relaciones bipartitas
establecidas exclusivamente entre los trabajadores y las empresas (los sindicatos y las
organizaciones de empleadores), con o sin la participacion del gobierno. La concertacén puede ser
informal o institucionalizada, 0 uma combinacion de ambas categorias, como ocurre a menudo. Por
otra parte, puede tener lugar al nivel nacional, regional o de empresa, y ser interprofesional o
sectorial, o combinar ambas caracteristicas.” Departamento de Relaciones Laborales y de Empleo
(DIALOGUE). Organizagéo Internacional do Trabalho. Disponivel em
<www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/sd/ind ex.htm>. Acesso em 20.10.2008.

° Vide, no Brasil, art. 1, I, da Lei 11.648/08.

5" GIUNI, Gino. op. cit. p. XLVI. Segundo o autor, a autonomia coletiva pode assumir uma funcéo
politica nos casos de integracdo e defini¢do das politicas publicas (desfecho em um pacto ou acordo
tripartite). N&o obstante, pode significar, também, uma colonizag&o interna do Direito Sindical pelo
Poder Publico. Salienta, ainda, que “el didlogo social, la concertacion y la negociacion colectiva
europea viene siendo potenciada en el marco de los Tradados Fundacionales, y ya es un dato
normativo — frente a una jurisprudencia del Tribunal que no lo aceptaba — la admisién de las
Directivas sociales comunitarias puedan ser objeto de transposicion mediante negociacion colectiva
sin exigir com caracter estrictamente necesario la intervencion de la legislacion estatal a tal fin.

No es de extrafiar esa potenciacion de la autonomia colectiva negocial en el ambito europeo, ya que
las sinergias existentes entre los distintos sistemas nacionales europeos exige adoptar uma



http://www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/index.htm
http://www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/sd/index.htm
http://www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/index.htm
http://www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/index.htm
http://www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/sd/ind%20ex.htm
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No que concerne aos seus efeitos, discute-se acerca da vinculacdo ou nao

dos pactos, mas é certo que

la fuerza concertada por los sectores mas representativos tiene uma
carga de vinculacién extremamente fuerte para las estructuras de
decision, independientemente de su naturaleza. La resistencia a
tomarlas en cuenta sin duda significara un costo politico demasiado
alto para quien se opusiera a ellas, sin razones suficientemente de
peso para poder contrarrestar la fuerza del consenso®®.

Enfim, mais abrangentes do que as tradicionais negocia¢cdes coletivas de
trabalho, pulveriza-se internacionalmente — v.g. México, Portugal, Espanha®®®, Uni&o
Européia — o dialogo social, cujo objetivo € a atuagéo politico-institucional, que pode

ou ndo contar com a participacéo sindical, nas areas econémica e social*®°.

No Brasil, a despeito de ter um modelo trabalhista com mescla heterbnoma —
preponderante - e autbnoma, € curioso — ou se trata de mera consequéncia ? -
perceber gue também houve certa institucionalizacdo do dialogo social em matéria
laboral/social. Curioso notar, inclusive, que se atribui como prerrogativa legal — o que
deveria ser espontaneo! - aos atores sociais a participacdo em dialogos sociais,
como sucede, por exemplo, através da lei 11.648/08 (art. 1°, 1)L, Diante dessas
circunstancias, impde-se indagar: serda que o0s atores sociais, sindicatos de
trabalhadores e empregadores tém atuado perfeitamente no seu mister —

prerrogativa especifica quanto a entabulacdo de acordos/convencgdes coletivas — a

perspectiva ‘eurocéntrica’ en los procesos de negociacion colectiva como marco de referencia
estratégico de los actores sociales.”

%8 FRANCO, J. Fernando. Revista Latinoamericana de Derecho Social. Nim. 1, jul-dec., 2005, p.
36.

19 Na Espanha, tem-se como paradigmético o Pacto de Moncloa, de 1977, que proporcionou, por meio
de um diélogo social, a transicdo & democracia.

1% proporciona o nascimento de um Direito Reflexivo, segundo o qual o Estado deixa de ter a direcdo
para assumir a condicdo de mero guia da sociedade. FARIA, José Eduardo. O Direito na
Economia Globalizada. Sdo Paulo: Malheiros, 1999.

'L Outro exemplo: lei ordinaria brasileira n° 8036/90, art. 3°.
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ponto de poderem se imiscuir austera e autonomamente em dialogos sociais, que
envolvem a definicdo de politicas publicas — especialmente laborais - em face do
Estado brasileiro? Ou - trazendo a baila os ensinamentos do doutrinador italiano
Giuni - o dialogo social, no Brasil, ndo seria mais uma forma de permitir a
colonizagdo do Direito Sindical, que sequer da conta de entabular legitimas
negociacdes de trabalho?

Esses questionamentos serdo objeto de abordagem no proximo capitulo.

2.2.2 Projetando o Futuro. Riscos Ambientais: Por um Direito do Trabalho Verde.

Ndo se pode negar que as modificagbes da natureza dao-se
preponderantemente por meio do trabalho humano, este se desenrolando a partir de
duas formas distintas, isto €, através do trabalho por conta prépria ou do trabalho por
conta alheia. No primeiro caso, ao trabalhador pertencem o0s riscos,
responsabilizacBes por eventuais atos ilicitos e os resultados da energia dispendida,
bem como é estreita, direta (grifos nossos) a vinculacdo do prestador a matéria-
prima (natureza). No segundo caso, o trabalhador aliena sua forca laborativa a fim
de auferir salério, transferindo para outrem os riscos, inclusive responsabilizacbes
por danos e o resultado da atividade, a quem se vincula e deve rigida obediéncia,
especialmente em relacdo ao modo da execucdo do servico. Neste caso, a
transformacdo da natureza pelo trabalhador por conta alheia se da de modo

indireto®?

(grifos nossos) e o grau de vinculagcdo com ela é extremamente baixo,
mediato. Em que pese o0 grande nimero de pessoas que trabalham e modificam a
natureza realizando atividades por conta prépria, cumpre nao olvidar que
prepondera o numero de pessoas que trabalham por conta alheia, sob o que se

chama juridicamente de emprego. E é, modernamente, a empresa'®®, uma

192 Veja-se, também, que a producdo fordista, parcelada, contribui para a desvinculacdo do homem-
trabalhador da natureza.

19 “Organizagdo de pessoas, direitos, bens materiais e imateriais destinada pelo empreendedor a
obtencdo de uma finalidade lucrativa, cujos riscos assume.” p. 106. E segue: “o ser humano,
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universalidade de bens materiais e imateriais, a responsavel pela unido do emprego
aos demais fatores de producao (capital e natureza), cuja atividade-fim repousa na
geracdo de mercadorias (ou servicos) a serem colocadas no mercado de
consumidores. E sobre a Ultima vertente, do emprego/empresa, que se debrucara

adiante.

Tem-se como correto dizer, também, que o apice da relacdo de
transformacdo da natureza em produtos (bens) pela sociedade se deu no periodo

industrial (moderno), o que foi acompanhado de uma pretensa previsibilidade

cientifica “das conseqiiéncias negativas dos processos produtivos capitalistas*®*” ou

socialistas, jA que tanto num quanto noutro caso agride-se, em regra, a natureza.

Diz-se, nessa fase, que as atividades industriais geram riscos concretos, isto €,

riscos calculaveis pelo conhecimento vigente, sendo caracterizados
por uma possibilidade de ‘analise de risco deterministica’ passivel de
uma avaliagdo cientifica segura das causas e consequéncias de uma
determinada atividade. S&o riscos para 0s quais o conhecimento
cientifico acumulado é capaz de determinar sua existéncia e
dimensdes. Os riscos concretos sdo, na verdade, consequéncias
nocivas de uma determinada atividade ou técnica, cujo conjunto de
causalidades é provavel e calculavel pelo conhecimento cientifico
vigente. Os riscos caracteristicos da industrializacdo classica
também sao espécies perceptiveis ao sentido humano e, geralmente,
mantém-se limitados a determinadas classes sociais, ou mesmo
territorialmente.'®

Tais riscos sao decorrentes dos efeitos colaterais da exploragdo da natureza,
cuja amenizacdo ocorre através da aplicacdo do principio da prevencao.

Exemplificando-se, a partir da area de saude publica, o principio da prevencdao

organico, procura organizar o que pretende fazer e o que estd fazendo. Assim ocorre com a
empresa: organizacdo que produz para 0 mercado, visando lucro. Para o que utiliza meios de
diversa natureza: pessoas, direitos, e coisas-bens (materiais e imateriais), ou seja, sujeitos e objetos
de direito.” CATHARINO, José Martins. op. cit. p. 107

1 CARVALHO, Délton Winter. op. cit. p. 14.

1% 1dem. p. 66.
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trata de “encontrar os sinais precursores da doenca para evita-la’®®”; em outras

palavras, a prevencao se operacionaliza a partir da existéncia da doenca, a qual
tenta ser contida por meio da descoberta de suas causas. Diz-se, por isso, que a
prevencdo atua sobre as causas de riscos concretos, ja conhecidos, evitando

novos acontecimentos.

Em consonéancia com o principio da prevencéo, o Direito moderno, sob forte
atuacdo estatal (Estado-Nacdo), atua perfeitamente, pois tem como funcéo
primordial reprimir eventuais descumprimentos e gerenciar 0s acontecimentos com o
olhar voltado ao passado'®’. Dessa forma, eventuais danos causados ao ambiente
sao resolvidos pela formula indenizatoria, através da identificacdo do responséavel
pelo ilicito. Como consequéncia, em havendo danos derivados da atividade de uma
empresa, essa € a responsavel pela reparacdo civil, ja que ha a assuncao dos
riscos™®® da atividade.

Ocorre, no entanto, que na atual sociedade, agora globalizada, altamente

tecnologica, fez com que se originassem novos riscos a existéncia da propria

169

sociedade — ora denominada de po6s-moderna (ou de modernidade reflexiva™") - em

razdo, como decorréncia da incerteza cientifica quanto aos efeitos das novas

0

técnicas'’® e da exploracdo exacerbada da natureza, que, em todos 0S casos

% DALLARI, Sueli Gandolfi e VENTURA, Deisy de Freitas Lima. O principio da precaucéo: dever
do Estado ou protecionismo disfarcado?. Sdo Paulo Perspectiva. 2002, vol.16, n.2, pp. 53-63.
ISSN 0102-8839.

7 A tradicdo juridica tem uma autocompreensdo do direito como instrumento social de carater post
factum, isto €, decide sobre eventos ja instaurados e consumidos, fazendo uso de programagdes de
modelo condicional (se..., entdo...). Diante da perspectiva tradicional do direito, as regras, a
jurisprudéncia e a doutrina apresentam-se como padrdes decisionais, ou seja, decisdes passadas
condensadas nas estruturas juridicas para orientar as decisdes tomadas no presente. CARVALHO,
Délton Winter. op. cit. p. 31.

%8 Art. 927, paragrafo Gnico, do Codigo Civil Brasileiro: “Havera obrigagdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.” Art.
1521, 111 do Cddigo Civil Brasileiro de 1916 e art. 932, 11l do Cédigo Civil Brasileiro de 2002:
“Sdo também responsaveis pela reparagdo civil: III — o empregador ou comitente, por seus
empregados, servigais e prepostos, no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razio dele;”.

% GIDDENS, Anthony, BAUMAN, Zigmund, BECK, Ulrich, LUHMANN, Niklas. Las
Consecuencias Perversas de La Modernidad. Barcelona: Anthropos, 1996. p.201.

"0 Como sdo os casos, por exemplo, das estacdes de radio-base. MILARE, Edis e SETZER, Joana.
Aplicacdo do Principio da Precaucdo em éareas de incerteza cientifica: Exposicdo a campos
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originam-se do trabalho humano. Se na fase anterior os riscos eram concretos, ha,
na pos-modernidade, inclusive, riscos abstratos. A pos-modernidade, em ultima

analise, confunde-se com a sociedade de risco:

este concepto designa uma fase de desarrollo de la sociedad
moderna’* en la que a través de la dindmica de cambio la
produccion de riesgos politicos, ecoldgicos e individuales escapa,
cada vez em mayor proporcién, a las instituiciones de control y
proteccién de la mentada sociedade industrial*"%.

Os riscos abstratos'’®, nessa légica, entdo, passam a ser marcados por “uma

série de caracteristica que os diferenciam das antigas formas industriais'’* de risco.

s

A primeira caracteristica € a invisibilidade, uma vez que tais riscos fogem a

percepcdo dos sentidos humanos'™”; a segunda é a globalidade, j& que grande

parte dos riscos pode ser “caracterizada por nao apresentar limites territoriais,

atingindo, mais cedo ou mais tarde, até mesmo aqueles que lucram com tais

176m».

atividades™">”; e a terceira é a transtemporalidade, isto &, repousa “na relagao direta

que os riscos abstratos detém o controle e a descri¢do do futuro*’””.

eletromagnéticos gerados por estagdes de radiobase. Revista de Direito Ambiental, Sdo Paulo,
n°41, Ano 11, jan.-mar. 2006.

I Ulrich Beck ndo utiliza a denominacio pos-modernidade, mas a de modernidade (reflexiva) em
comparagdo a sociedade industrial. “Por modernizacion reflexiva se entiende la autoconfrontacion
con los efectos de la sociedad del riesgo, efectos que no pueden ser mensurados y asimilados por
los parametros institucionalizados de la sociedad industrial”. GIDDENS, Anthony, BAUMAN,
Zigmund, BECK, Ulrich, LUHMANN, Niklas. op. cit. p. 203.

2 1dem. p.201

13 Exemplo de riscos abstratos: transgénicos, indGstria quimica, radiaces eletromagnéticas geradas
pelo aparelho celular, entre outros.

"% A sociedade reflexiva e 0s riscos abstratos sio decorréncia da superioridade da sociedade industrial
ocidental. p.223. GIDDENS, Anthony, BAUMAN, Zigmund, BECK, Ulrich, LUHMANN, Niklas.
Las Consecuencias Perversas de La Modernidad. Barcelona: Anthropos, 1996.

> CARVALHO, Délton Winter. op. cit. p.67

% 1dem. p.68

" 1dem. p.69
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E a partir da idéia de risco abstrato que se constroi - para além do principio
da prevencdo - o principio da precaucéo’’®, responsavel pela tentativa de inibir a
possibilidade (') de riscos. Alias, curiosamente, o referido principio passa a unir
“segmentos sociais até entdo afastados por posicoes ideoldgicas, econbmicas e

179»

culturais que pareciam inconciliaveis~™” através da conviccdo de que todos “estdo

no mesmo barco®””

, tornando impossivel a “existéncia de riscos estritamente
individuais™®'. Em sintese: o principio da “precaucdo determina que a acdo para
eliminar possiveis impactos danosos ao ambiente seja tomada antes de um nexo

»182

causal ter sido estabelecido com evidéncia cientifica absoluta e traz consigo o

paradigma da solidariedade.

A despeito da passagem da sociedade moderna a pdés-moderna se
caracterizar, também, pelo surgimento dos riscos abstratos, o Direito do Trabalho,
enquanto elemento-chave de geragdo de riscos ambientais, ndo se molda as novas
exigéncias, mantendo o empregado em uma posi¢cao de alheiamento em relacédo a
sua atividade e ao meio ambiente, como simples cumpridor das ordens patronais, ao
passo que a este remanescem 0s riscos da atividade econdmica e a possibilidade
de responsabilizacdo por danos ambientais (presentes e futuros). Em mildos, o
trabalhador permanece alheio ao resultado do seu trabalho sobre a natureza - salvo
exercicio funcional arbitrario -, enquanto o empresario tenta obter lucro com a

atividade, e, por isso, arca com eventuais danos ao meio ambiente.

Ocorre, no entanto, que se a responsabilidade pelos danos ambientais pode
ficar adstrita a um Unico sujeito — ou determinados sujeitos - , € certo que o dano (ou
mesmo a possibilidade de dano) atinge todas as pessoas, indeterminadamente.
Logo, se os danos atingem a todos, resta cristalino que a geréncia dos riscos

~

(prevencdo ou precaucao) ndao deve ficar adstrita a pessoa que pode vir a ser

'8 Embora prevencdo e precaucio sejam expressdes siamesas, € bom deixar claro, desde ja, que no
ambito juridico a doutrina costuma diferencia-las, como se vera mais adiante.

9 DALLARI, Sueli Gandolfi e VENTURA, Deisy de Freitas Lima. O principio da precaucdo: dever
do Estado ou protecionismo disfarcado?. op. cit. p. 53-63.

8 1dem. p. 57.

81 1dem. p. 57.

82 | EITE, José Rubens Morato e MELO, Melissa Ely. As Funcdes Preventivas e Precaucionais da
Responsabilidade Civil por Danos Ambientais. Revista Sequéncia, Floriandpolis, n°® 55, p. 195-
218, dez. 2007.
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responsavel pelo dano'®. Frise-se: a responsabilidade pelo dano decorre do
exercicio da atividade econbémica lucrativa e esta ndo implica no monopdlio da
prevencao ou precaucao dos riscos ou danos ambientais ao empresario. Assim, em
uma sociedade democratica, a responsabilidade pelo dano é Unica — imputavel - ,
mas as atividades de preveni-lo ou precavé-lo devem ser estendidas a todos, pois 0s
efeitos decorrentes dos danos ambientais podem ser sofridos por muitos.

E evidente que a sociedade do risco (p6s-moderna ou de modernidade
reflexiva) impde novos paradigmas ao direito tradicional, cujos pilares foram
moldados na modernidade. O carater global, invisivel e atemporal dos riscos
chocam-se com a previsibilidade, a responsabilizacdo (post factum) e o fechamento
juridico como poder conferido pelo Estado-Nacdo. A partir desses novos
paradigmas, que se espalham por toda — ou quase toda a sociedade — permite-se o
estabelecimento de novas relagbes, as quais, salvo melhor juizo, ddo superioridade
a uma democracia sustentada, a qual consiste “em uma alteragdo das estruturas
politicas para fomentar 0 aumento da participacdo popular acerca das tomadas de
decisdo que envolvem o meio ambiente e a instituicAio de uma solidariedade
intergeracional”*®*. Tais mudancas fazem com que o direito, como n&o poderia ser
diferente, seja visto além (ou aquém?) do viés tradicional: deve acompanhar a
evolucdo, ndo como um ordenador da sociedade, mas como elemento (subsistema)

de um sistema mais amplo, recebendo e respondendo aos influxos que sofre.

7

Ja se disse que é a partir da interferéncia exacerbada sobre questdes
ambientais que surgem o0s riscos, especialmente em razdo da modificacdo da
natureza pelo trabalho, que na maioria dos casos se da através do dispéndio de
energia do trabalhador ao empregador (empresa), sob a ainda majoritaria relacdo de
emprego. Mas como pode, entdo, o Direito do Trabalho responder as novas
exigéncias se ainda € dominado pelos paradigmas modernos (industriais)? Haveria
alguma forma do subsistema juridico-trabalhista receber influéncias da comunicacao

ecologica, a fim de reduzir os riscos ambientais (pdés-modernos)? Afinal, existe

183 N&o é porque alguém vai pagar (indenizar) por eventuais danos que este também compra os direitos
de pdr em risco toda a sociedade!
8¢ CARVALHO, Délton Winter. op. cit. p.19.
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alguma maneira do Direito Ambiental produzir ressonéncia na légica do Direito do
Trabalho? E haveria algum papel reservado as negociagdes coletivas de trabalho?

Majoritariamente, a relacdo meio ambiente, empresa e trabalhador se da

segundo o esquema abaixo:

Empresa
(estabelecimento)

——> Empresa vinculada ao meio ambiente
pelo Direito Ambiental propriamente dito.

Empresa vinculada ao trabalhador <
em razdo de normas que dispdem sobre
0 meio ambiente do trabalho

Trabalhador < > Meio Ambiente

|

N&o ha vinculagéo especifica do
trabalhador ao meio ambiente em geral enquanto labora.

Nao paira qualquer controvérsia acerca da existéncia de obrigacdes legais a
empresa quanto a manutencdo de um meio ambiente de trabalho sadio, bem como
em relacdo a observancia de normas relativas do Direito Ambiental propriamente
dita. Curiosa, no entanto, é a pretensa desvinculacdo entre dois fatores ligados
umbilicalmente: o trabalhador e a natureza. Se os fundamentos da defesa do meio
ambiente repousam no proprio carater difuso, no compromisso intergeracional (um
legado ambiental), na solidariedade, ndo ha motivos para sustentar que o
trabalhador, enquanto trabalha, contenta-se unicamente com a manutencdo de um
ambiente de trabalho sadio proporcionado pela empresa. E evidente que entre a
empresa e o trabalhador deve existir um mecanismo que proteja a natureza além
daqueles que protegem o meio ambiente laboral, este sim, reconhecidamente, area

de atuacao do Direito do Trabalho.

Inegavel, também, que o ambito trabalhista, a despeito de ter severa conexao

com as demandas ecoldgicas, ndo tem respondido, de maneira eficaz as irritacoes
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que sofre. Tanto é que a dogmética juslaboral tradicional costuma vincular sua
preocupacdo exclusiva ao meio ambiente do trabalho (!), visando unicamente a
preservacdo da integridade fisica daqueles que laboram. Indo além: os riscos
ambientais estariam limitados, espacialmente — em contradicdo a caracteristica
global dos riscos - ao ambito da empresa. Nesse contexto, incluem-se as normas da
Constituicdo brasileira de 1988'%°, de medicina e seguranca do trabalho previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho (Dec.-Lei 5452/43) e normas regulamentadoras

expedidas pelo Ministério do Trabalho (especialmente a Portaria n® 3214/78). Outro,

7

alias, ndo é o entendimento da jurisprudéncia trabalhista, que se mantém fiel a
interpretacéo restrita, no sentido de que o Direito do Trabalho deve se pautar pela

regulacdo do meio ambiente de trabalho, o que é revelado por decisfes relativas a

186

imposicdo de pagamento de adicionais de insalubridade™" ou periculosidade e de

|187

indenizagdes relativas aos danos decorrentes da pratica de assédio moral™' ou de

acidentes do trabalho (doencas ocupacionais)*®®.

185 Artigo 7°, incisos XXI1 e XXIII.

8 AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. EQUIPAMENTOS DE PROTEC;AO. O Regional, com base em laudo
pericial, consignou que os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empregadora néo
eram suficientes para a eliminacao dos agentes insalubres. O revolvimento desse quadro implica no
reexame de fatos e provas, vedado pela Sumula n° 126/TST. 2.ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A decisdo recorrida estd em consonancia com a
iterativa, notdria e atual jurisprudéncia deste Tribunal Superior, sedimentada nas Simulas n® 17 e
228, do TST. Obice do art. 896, § 4°, da CLT. 3. HONORARIOS PERICIAIS. Tendo o acérdio
regional estabelecido que o valor dos honorarios periciais foi fixado em patamar justo, ndo socorre
a reclamada o Unico aresto valido, por inespecifico. Agravo de instrumento conhecido e nédo
provido. PROC. N° TST-AIRR-773/2006-202-04-40.1 Disponivel em <www.tst.jus.br> . Acesso
em 20.12.2008.

87 AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL . MATERIA FATICA.
DESPROVIMENTO. O assédio moral caracteriza-se por atos repetidos de violéncia moral, de
tortura psiquica, e de intencdo de degradar as condicOes de trabalho do empregado. Todavia, um
problema subsiste, o de saber o que se entende por atos repetidos e quando tais atos acarretariam
a degradacéo das condic@es do trabalho (grifos nossos). Em tal situacéo, é dever do juiz analisar
a prova de modo a evitar que o empregado entrave ou conteste o exercicio moral do poder diretivo
do empregador, com suas alegagdes de assédio moral. Destarte, 0 assedio moral demanda que a
prova do prejuizo moral do empregado seja notdria e convincente, suficiente a demonstrar o
desrespeito a sua dignidade. Essa protecdo da dignidade humana passa, evidentemente, pela
protecdo contra todas as formas de discriminagdes, em obediéncia aos principios fundamentais de
protecdo ao trabalho e ao Homem. No caso em tela, a empregada ndo produziu prova convincente
do assédio moral, por parte do empregador, razdo pela qual ndo prospera a sua pretensao de
reparacdo pecuniaria. Aplicacdo da Sumula 126 do TST. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. PROCESSO N° TST-AIRR-67/2003-002-06-40.0 c/j PROC. N° TST-RR-67/2003-
002-06-00.5. Disponivel em <www.tst.jus.br> Acesso em 20.12.2008.

188 RECURSO DE REVISTA. 1. DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA PROFISSIONAL. A
concessao da indenizacdo dos danos morais e materiais pelo Regional decorreu da comprovacgéo de
lesOes fisicas e psicoldgicas a que a reclamante se submeteu. Para se chegar a conclusédo diversa,
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Diante dessas circunstancias, resta evidente que o Direito do Trabalho deve

se alargar (ou tornar-se mais complexo) a fim de responder as novas demandas,

especialmente as irritagcbes ecoldgicas, de modo a proteger o meio ambiente como

um todo! Indo além: o Direito do Trabalho, como corolario do principio da precaucao

dos riscos ambientais, deve impor o compartiihamento de responsabilidade pela

manutencdo de um meio ambiente (geral) sadio a partir da atuacdo preventiva do

empregador e, inclusive, do trabalhador'®® quanto & utilizacdo dos métodos

produtivos®! Enfim, todas as inquietacdes condensam-se em uma Unica questdo: o

Direito do Trabalho tem armas precaucionais para responder aos (novos) riscos da

sociedade e as irritagdes da comunicacdo (comunidade) ecoldgica, que, em ultima

andlise, propugnam pela existéncia de um ambiente sadio?

189

190

necessario seria a incursdo nos fatos e provas, o que é vedado nesta instancia recursal, a teor da
Stmula 126/TST. Revista ndo conhecida. 2. DA REDUCAO DO VALOR ATRIBUIDO A
TITULO DE DANOS MORAIS. A jurisprudéncia trazida a cotejo, ao revés do que pretende fazer
crer o reclamado, é convergente com o posicionamento do Tribunal de origem. Inservivel, portanto.
Aplicacio da Sumula 296/TST. Revista ndo conhecida. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. O
recurso, no tépico, veio embasado em divergéncia jurisprudencial, porém oriunda do mesmo
Tribunal prolator da decisdo. Incidéncia do artigo 896, alinea -a-, da CLT e OJ 111 da SBDI-
1/TST. Recurso de revista ndo conhecido. PROC. N° TST-RR-99550/2006-091-09-00.4 Tribunal
Superior do Trabalho. Disponivel em <www.tst.jus.br> Acesso em 11.03.2009.

In concreto: sabendo-se, por exemplo, que um banco tem como cliente uma grande empresa do
ramo agricola, comprovadamente contumaz em desmatamentos, poderiam os bancarios impedir a
concessao de financiamento (ou impor majoracdes dos juros) alegando a defesa do meio ambiente
em geral? Serd que, sob a logica da defesa do meio ambiente, podem os trabalhadores se
imiscuirem na atividade (administragdo) do banco ou exigirem dele um comportamento adequado
ou esta relagdo deve se restringir as relagdes Estado e empresa? Entende-se que sim!

Nesse contexto, ndo se pode olvidar a possibilidade de ocorréncia de danos morais coletivos.
Segundo Bittar, “o dano moral coletivo € a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade,
ou seja, € a violagdo antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala
em dano moral coletivo, esta-se fazendo mencdo ao fato de que o patrimdnio valorativo de uma
certa comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira
absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico; quer isso dizer, em Ultima instancia, que se
feriu a propria cultura, em seu aspecto imaterial. Tal como se da na seara do dano moral individual,
aqui também ndo ha que se cogitar de prova da culpa, devendo-se responsabilizar o agente pelo
simples fato da violagdo (damnum in re ipsa). (45-46)”.Ocorrido o dano moral coletivo, que tem
um carater extrapatrimonial por definicdo, surge automaticamente uma rela¢do juridica
obrigacional que pode ser assim destrinchada: a) sujeito ativo: a coletividade lesada (detentora do
direito a reparacdo); b) sujeito passivo: o causador do dano (pessoa fisica, ou juridica, ou entdo
coletividade outra, que tem o dever de reparacdo); c) objeto: a reparacdo - que pode ser tanto
pecunidria quanto nao-pecuniéria. Sobre essa relacdo incide a teoria da responsabilidade civil.
FILHO, Carlos Alberto Bittar. Do Dano Moral Coletivo no Atual Contexto Juridico Brasileiro. Jus
Navigandi. Dez. 2004. Disponivel em: <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6183>.
Acesso em: 11 jan. 2008.
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Resta evidente que, por se estar em uma sociedade que supera O0S
paradigmas sobre os quais foi originariamente forjado o Direito do Trabalho,
impondo a solidariedade, a expansao democratica e o compromisso intergeracional,
como demandas de defesa do ambiente, é 6bvio que novas formas de protecdo do

meio ambiente no ramo juslaboral (para além dele e a partir dele) hdo de surgir.

A forma de permear o Direito do Trabalho com a protecdo do meio ambiente
se dara a partir da influéncia do Direito Ambiental. Este € um Direito sui generis,
pois ndo se enquadra nas antigas concepc¢des de autonomia disciplinar a ponto de
limitar sua fronteira com o0s demais setores do direito. Na verdade, o estudo
ambiental apresenta a peculiaridade de se pautar por uma intensa relacdo de

coordenacdo entre os diversos ramos do direito a fim de proteger o meio

191

ambiente™", e € justamente por ter carater difuso que repousa a sua relevancia. Nos

dizeres de Antunes,

o direito ambiental, como direito humano fundamental, ndo pode
ficar subordinado as regras do Direito do proprietario ou do Direito
do patrdo, assim como ndo pode ficar subordinado as regras do
Direito do Estado contra os direitos da cidadania; ao contrario, sao
agueles direitos que devem se subordinar e se transformar em razao
de necessidades prementes da humanidade que se refletem
juridicamente na categoria dos direitos humanos fundamentais.™

O Direito Ambiental, assim, pode ser definido como

uma concepg¢do de aplicacdo da ordem juridica que penetra,
transversalmente, em todos os ramos do Direito. O Direito
Ambiental, portanto, tem uma dimensdo humana, uma dimenséo
ecoldgica e uma dimensdo econbmica que se devem harmonizar

sob o conceito de desenvolvimento sustentado®®.

11 Lei 6938/81, art. 3°, I: “Para os fins previstos nesta lei, entende-Se por: | - meio ambiente, o
conjunto de condices, leis, influéncias e interagdes de ordem fisica, quimica e biolégica, que
permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas;”

92 ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 7* Ed.Curitiba: Jurué. p.31

% 1dem. p.31.



56

Importa sublinhar que a referida disciplina apresenta a peculiaridade de se
espraiar e influenciar todas as areas do Direito, de modo a manter, por parte dos
demais ramos juridicos, um respeito minimo a natureza. Sob a teoria dos sistemas, a
ecologia tem o poder de produzir irritagbes (comunicagcbes) sobre 0s demais
sistemas sociais, inclusive nos demais subsistemas juridicos. Em rapida perspectiva:
pode-se facilmente verificar que o Direito Ambiental € um sistema que se pulveriza
sem perder sua importancia e identidade; ou melhor, € um subsistema com forte

possibilidade de irritagbes dos demais sistemas sociais.

Na verdade, a importancia do direito ambiental repousa no fato de ser

essencialmente um ramo que ressalta o seu

“‘comprometimento com a dimensao futura, formando feixes de
direitos e obrigacbes ndo apenas entre os membros da presente
geragdo (intrageracional), como, também, entre as geracdes
passadas, presentes e futuras (intergeracional). Nessa perspectiva,
entende-se que as presentes geragbes adquirem um ‘legado
ambiental’ das geragbes passadas, tendo a obrigagdo de garantir a
sua transmisséao as geracdes vindouras. A equidade intergeracional e
a preocupacéao global com os direitos das futuras geracdes ao meio
ambiente natural surgiram a partir da Conferéncia das Nacgdes
Unidas realizada em Estocolmo em 1972.%%

Sabe-se, também, que a Constituicdo Federal de 1988, mais especificamente
no seu artigo 225, ao incluir o direito ao meio ambiente saudavel, equilibrado e

integro como direito de terceira geragéol%, consagra as irritacdes provenientes da

% CARVALHO, Délton Winter. op. cit. p.45.

9 Art. 225 da CF/88: Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defende-lo para as presentes e futuras geragoes.

1% «A0 lado dos direitos sociais, que foram chamados de direitos de segunda geragio, emergiram hoje
0s chamados direitos de terceira geracdo, que constituem uma categoria, para dizer a verdade, ainda
excessivamente heterogénea e vaga, o que nos impede de compreender do que efetivamente se
trata. O mais importante deles é o reivindicado pelos movimentos ecoldgicos: o direito de viver
num ambiente ndo poluido”. BOBBIO, Norberto. op. cit. p. 06.
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comunicacdo ecolégica existente na sociedade. Coerentemente, a Constituicdo
estabelece que a ordem econOmica deverd ser pautada pelo equilibrio com o
ambiente, como se extrai do art. 170, VI**’. Alids, ndo por acaso, entende-se que o
ramo jusambiental deve atuar sobre o meio ambiente natural (v.g., ecossistema
como um todo, fauna e flora), do trabalho (v.g.condi¢cdes adequadas para o exercicio
do labor), cultural (v.g. patrimoénio histérico, indigena) e artificial (v.g. promovendo

acoOes integradoras do conjunto de edificacfes urbanas).

Diante das circunstancias narradas, resta claro que o Direito Ambiental forjou
a sua racionalidade a partir de principios basilares, que servem justamente para
embasar a sua missao: a) do meio ambiente ecologicamente equilibrado, como
corolario do art. 225 da CF/88; b) da prevencao, como forma de reduzir os riscos de
danos ambientais; c) da precauc¢do, como forma de eliminar a possibilidade de riscos
de danos ambientais; d) do desenvolvimento sustentavel, o qual assegura o direito
de desenvolvimento individual das potencialidades, mas resguardando as futuras
geracbes os mesmos direitos de desenvolvimento; e e) da natureza publica da

protecdo ambiental, segundo o qual

considera 0 meio ambiente como um valor a ser necessariamente
assegurado e protegido para uso de todos ou, como queiram, para
fruicdo humana coletiva. Isto significa, em outro modo de dizer, que o
reconhecimento do direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado n&o resulta em nenhuma prerrogativa privada, mas
apenas na fruicdo em comum e solidaria do mesmo ambiente com
todos os seus bens. De fato, ‘ndo é possivel, em nome deste direito,
apropriar-se individualmente de parcelas do meio ambiente para o
consumo privado. O carater juridico do meio ambiente
ecologicamente equilibrado é de um bem de uso comum do povo.
Assim, a realizacdo individual deste direito fundamental esta
intrinsecamente ligada a sua realizag&o social'®®

97 Art. 170, VI da CF/88: Defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboragéo e
protecéo.

% MILARE, Edis. Principios Fundamentais do Direito do Ambiente. Revista Justitia. Sio Paulo,
Vol. 181/184, p. 24-37, jan. /dez.1998. Disponivel em <http://www.italolopes.com/ucb/auxiliar/
aux_princ_ dir_amb.pdf>. Acesso em 13.01.2009.
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Em face dessas circunstancias, percebe-se que, salvo melhor juizo, o Direito
Ambiental rompe com a tradicional visdo dogmética, ja que se espraia sob a forma
de comunicacdes e irritacbes sobre todos os sistemas sociais, tendo vinculacéo
estreita com os direitos difusos®®, porque representa algo que ndo pertence a um
individuo isolado, mas, ao mesmo tempo, pertence a todos as pessoas. E mais:
exige um compromisso entre as passadas, presentes e futuras geragbes no que
concerne a manutencdo de um meio ambiente sadio. Talvez essa seja a magnitude
da natureza e do respectivo ramo juridico: pertencer a todos e ndo pertencer

especificamente a ninguém, além de n&o ter qualquer vinculacao temporal.

E bem provavel que no futuro o Direito do Trabalho venha a receber os
influxos do ramo ambiental, passando a se importar, também, com 0s riscos e danos

a natureza, provenientes da atividade empresarial (trabalho) como um todo.

Dessa forma, a interpretacdo doutrinaria, que hoje atribui ao empreséario um
poder especial (poder de mando) por carregar o 6nus “de quem empreende por
conta propria, vale dizer, investe o seu préoprio capital para se estabelecer com uma
empresa”®®, talvez seja revista e passe a exigir, como dever empresarial, a
prevencdo e/ou precaucdo dos riscos ambientais, especialmente por meio da
participacdo ativa dos trabalhadores na gestdo ambiental da empresa (em relagéo
aos impactos desencadeados ao meio ambiente em geral). Alias, a atuacdo dos
trabalhadores na defesa da natureza nada mais seria do que a observancia de
preceito constitucional, no sentido de que é dever de todos a defesa e preservacdo

de um meio ambiente ecologicamente equilibrado®*

, dando origem ao que se
chama de um Estado de justica ambiental?®. E através da observancia de um meio
ambiente sadio, que talvez se passe a compartilhar a tarefa preventiva ou de

precaucdo do meio ambiente em geral com os empregados, ao criarem uma

99 Art. 81, paragrafo Gnico, inciso Il da Lei 8078/1990: interesses ou direitos difusos, assim
entendidos, para efeitos deste Cadigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam
titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato.

2% CAMINO, Carmen. op. cit. p.247.

201 Art. 225 da CF/88.

22 CANOTILHO, J.J. Gomes. Apud SILVA, Nadia Teresinha Demoliner Lacerda da. Negociago
Coletiva e 0 Meio Ambiente do Trabalho. Org. SANTOS, Enoque Ribeiro e SILVA, Otavio Pinto
e. Temas Controvertidos do Direito do Trabalho no Cenario nacional e Internacional. Sdo
Paulo: LTr, 2006. p.149
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consciéncia ecolbdgica (de que o meio ambiente pertence a todas as geracdes e
todos devem preserva-lo).

Como consequéncia, irdo se imiscuir na propria administracdo empresarial, o
que atenuard o poder de mando do empregador e democratizara o ambiente
empresarial. Em outras palavras: a questdo ambiental sera o mote para a insercao
de demandas dos trabalhadores (que nada mais serdo do que as demandas
ecologicas da sociedade como um todo), e servira como democratizacdo da gestao
da empresa. Sera a partir da defesa coletiva do meio ambiente que a relagéo
trabalhador-natureza se transmutara de indireta para direta!

Mas quais instrumentos podem ser utilizados pelos trabalhadores
(coletivamente organizados) para interagir com o empresario, quanto a defesa do

meio ambiente em geral?

Resta evidente que as negociacfes coletivas de trabalho, embora tenham
nascido na modernidade, sdo um campo fértil para a insercdo de demandas que
protejam o meio ambiente em geral, o que se pode dar por meio da atuacao coletiva
dos trabalhadores (organizados em sindicato). Quem sabe, num futuro néo téao
distante, a insercdo de clausulas que proteja o meio ambiente em geral nos
acordos/convencfes coletivas sejam corriqueiras? Quem sabe, também, os

sindicatos passem a se preocupar com questdes ambientais?

Alids, as negociacdes coletivas se encaixam, em Ultima analise, em todos 0s
postulados pos-modernos, pois é através da atuacdo autbnoma dos atores sociais —
sem qualquer participacdo decisiva do Estado - que se permite a regulacdo do
trabalho, inserindo clausulas de natureza obrigacional ou econbGmica, as quais
deverdo ser rigidamente obedecidas pelos convenentes. Enfim, as negociacbes
podem ser um bom meio para a ressonancia de comunicagfes ecologicas, inserindo
nos instrumentos (acordo/convencgao) o que ora se passa a denominar de clausulas

verdes, em defesa de um meio ambiente equilibrado.
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Diante dessas circunstancias, a relacdo natureza e trabalhador, dentro da
cadeia produtiva, se fechard com a vinculagéo direta e responsavel do trabalhador a
natureza através das negociacdes coletivas, criando ao empresario obrigacdes além
das que o vinculam a natureza por meio do Direito Ambiental propriamente dito e
das normas relativas ao meio ambiente de trabalho que o ligam ao trabalhador,

como se verifica da figura abaixo:

Empresa
(estabelecimento)

Empresa vinculada ao trabalhador <— C——> Empresa vinculada ao meio ambiente

em razéo de normas que dispGem sobre pelo Direito Ambiental propriamente dito.
0 meio ambiente do trabalho do proprio ,
contrato individual de trabalho

Trabalhador < > Meio Ambiente

Vinculagdo do trabalhador & natureza com
a incorporacéo do discurso ecolégico nos instrumentos
decorrentes das negociac¢des coletivas de trabalho, ora

denominadas de clausulas verdes.

Embora o que se tenha mencionado a respeito da protecdo do meio ambiente
em geral a partir do viés trabalhista — inclusive com a insercao de clausulas verdes
nos instrumentos normativos - seja um sonho, € possivel dizer-se que, diante de

suas perspectivas atuais, tornar-se-a realidade?
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3 DA CONCRETUDE. PERSPECTIVA ATUAL DAS NEGOCIACOES COLETIVAS
DE TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL. DO DISCURSO A PRATICA E A
TEORIA. DISSONANCIAS?

Expbs-se, nos capitulos anteriores, que as negociacdes coletivas de trabalho,
a despeito de terem origem na modernidade, encaixam-se perfeitamente a légica
pos-moderna: a légica da globalizacdo atenuaria a idéia originaria de Estado-
Nacao?®, motivo pelo qual renasce o poder autdnomo e regulador dos sujeitos
contratantes. O monismo cede lugar ao pluralismo. A heteronomia afasta-se do
cenario em nome da autonomia. Pluralismo e democracia rejuvenescem-se ao se
atrelarem, no plano juridico-trabalhista, a negociacéo coletiva de trabalho. E mais:
permitem a defesa ampliada do meio ambiente em geral, ndo somente em relagéo

ao meio ambiente do trabalho.

Nessa mesma perspectiva, os doutrinadores nacionais inclinam-se fortemente
guanto a importancia das contratacdes coletivas de trabalho e na possibilidade de
flexibilizagdo, ja que permitem o ajuste da “producédo, emprego e condi¢cdes de
trabalho as contingéncias rapidas ou continuas do sistema econdmico®®”, ou
melhor, facultam que “em situacdo de crise econdmica os trabalhadores resolvam
optar pela reducdo dos seus salarios em troca da manutencdo dos postos de

trabalho®®”. Tais posicdes, embora com algumas nuancas, ressoam nos campos da

203 E certo que a crise financeira mundial, desencadeada a partir do fim de 2007, que atingiu o apice
em 2008, p6s em cheque os paradigmas da pds-modernidade, tanto que muitos estudiosos, como
Marcio Pochmann, estdo sustentando uma desglobalizacdo. Pode-se, no entanto, contra-argumentar
gue o enfraquecimento do Estado-Nacéo ainda persiste, tanto que as solucdes para a crise atual estdo
sendo procuradas na esfera internacional, e ndo local, como ocorreria na modernidade ( donominada
pela nocéo de territorialidade). POCHMANN, Marcio. Desglobalizacdo. Departamento Intersindical
de Estudos e Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho. Sdo Paulo, 24 mar. 2009. Disponivel
em <http://diesat.blogspot.com/2009/03/marcio-pochmann-desglobalizacao.html>  Acesso em
26.03.20009.

24 BARROS, Césio Mesquita. Apud MANRICH, Nelson. A Modernizagdo do Contrato de
Trabalho. Séo Paulo: LTr, 1998. p. 76.

205 SILVA, Otavio Pinto e. A Contratacdo Coletiva como Fonte do Direito do Trabalho. Sdo Paulo:
LTr, 1998. p.135
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sociologia do direito, tanto que h&4 quem sustente que se tenderd a uma progressiva
reducdo do grau de imperatividade do direito positivo:

Com os programas de ‘flexibilizacdo’, deslegalizagcdo e
desconstitucionalizacdo, por um lado, e com a superposicao de
novas esferas de poder, por outro, muitas de suas normas ja nao
mais se destacam por seu enforcement, ou seja, por sua capacidade
de atuar como um comando incontrastado. Ao contrario, elas se
caracterizam, justamente, por seu baixo grau de coercibilidade; pela
abdicacéo das solug¢des heterbnomas; por praticas mais flexiveis de
enquadramento de comportamentos; pelo estimulo aos mecanismos
de gestdo delegada, parcerias publico-privadas e auto-
responsabilizaco; [...]*%°

Embora a negociacéo coletiva de trabalho se coadune perfeitamente com os
postulados pés-modernos, bem como ocorre com a opinido de muitos juristas
nacionais, qual é, na prética, a sua perspectiva atual? Delimitando-se o campo de
pesquisa: qual(is) é(sado), no Estado do Rio Grande do Sul, a(s) sua(s) perspectiva(s)

atual(is)?

A fim de responder aos problemas formulados, resolve-se levantar dos
bancos académicos, fugir, ainda que parcialmente, da l6gica da revisao de literatura
no ambito do mestrado juridico: optou-se por beber a agua da fonte, isto €, realizar
uma pesquisa de campo envolvendo cinco sindicatos, quatro deles integrantes do
setor industrial e um do setor de servigos. Tal selecdo ndo é aleatoria, j& que no
Estado do Rio Grande do Sul, nos anos de 2007 e 2008, as referidas éareas

apresentam significativo crescimento?®®’

e grande participacdo na economia gaucha.
Dentro desses segmentos, integram-se a pesquisa sindicatos notadamente fortes,
nos ramos acima mencionados, a saber: Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias

Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul, Sindicato das

2 EARIA, José Eduardo. Direito e Conjuntura. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.p.73

27 INDICE Trimestral de Atividade Produtiva (ITAP) — Destaques. Fundacdo de Economia e
Estatistica. Porto Alegre. Ago. 2008. Disponivel em <http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/
content/estatisticas/pg_itap destaques.php> Acesso em 20.10.2008.
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Industrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul,
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Parobé, Sindicato da
Industria de Calgcados de Parobé e Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto

Alegre.

Cumpre salientar, in limine, que ndo houve a possibilidade de trazer dados de
importantes categorias econdmicas do setor de servicos de Porto Alegre (mais
especificamente o Sindicato Intermunicipal dos Concessionarios de Veiculos no
Estado do Rio Grande do Sul — SINCODIV e o Sindicato do Comércio Varejista de
Pecas e de Acessorios para Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul —
SINCOPECAS), j4 que, reiteradamente, se negaram a participar desse trabalho

académico.

O trabalho de coleta de dados é autorizado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da Fundacdo Universidade de Caxias do Sul, o que viabiliza a publicacdo dos

resultados ora obtidos?®®,

A pesquisa realiza-se da seguinte maneira: formulacdo de perguntas aos

209

dirigentes sindicais, em forma de entrevista“~, 0s quais tém liberdade de tempo e de

encaminhamento das respostas, sem qualquer intervencdo do pesquisador. A

0 isto &, tem

formulacdo das perguntas leva em consideracdo o método dedutivo?
como objetivo levar o entrevistado de um panorama sindical geral até a
especificidade das negociagfes. As perguntas foram as seguintes: a) qual a sua
opinido a respeito do modelo sindical brasileiro?; b) qual a sua opinido a respeito da
atuacdo do seu sindicato?; c) qual a sua opinido a respeito das negociacdes
coletivas de trabalho?; e d) qual foi a sua maior vitéria nas negociagdes coletivas de

trabalho?

2% \/ide autorizac&o no anexo “a”.

2% \/ide no anexo “b” com a reproducio das entrevistas.

219 partindo-se de uma nocdo geral da atuagdo sindical, deseja-se chegar & particularidade das
negociagdes coletivas de trabalho.
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Com a finalidade de tracar um paralelo entre os discursos propalados pelos
dirigentes sindicais e a realidade prética, analisar-se-d40 o0s instrumentos de
negociacdo coletiva celebrados, isto &, as convencdes coletivas de trabalho®! ou
acordos coletivos (se houver). Para tanto, comentar-se-do as clausulas dos
contratos coletivos?*?, a fim de classificA-las percentualmente, utilizando como
criterio a relacdo direta de suas clausulas com o texto legal vigente. O
enquadramento proposto dar-se-a nos seguintes termos: a) clausulas de natureza
econbmica que representam repeticdo, ainda que parcial, com pouca ou nhenhuma
inovacdo em relacdo ao texto legal ou jurisprudencial; b) clausulas de natureza
econdmica que propdem alguma novidade em relacdo em relagcdo ao texto legal
e/ou importem em algum incremento no patrimonio do trabalhador, in mellius; c)
clausulas de natureza econémica que importem em flagrante reducdo do patriménio
do trabalhador, in pejus®?® em relacdo ao legalmente ou jurisprudencialmente
estipulados; d) clausulas de natureza juridica; e e) clausulas obrigacionais,
vinculando interesses ou direitos/obrigacdes para os convenentes. Cumpre salientar,
por oportuno, que a referida classificacdo, em Uultima analise, tenta quantificar
(percentualmente) a qualidade dos instrumentos coletivos de trabalho, tarefa, alias,
raramente alcancavel com alto indices de acerto: por mais que se tente criar critérios
objetivos de andlise, depende-se em larga escala do ponto de vista do

observador/pesquisador.

Apbs a exposicao dos resultados da coleta de dados, os mesmos serdo
interpretados a partir da teoria dos sistemas de Niklas Luhmann. Afinal, se este € um
trabalho que leva em conta os postulados p6s-modernos, nada mais natural do que
utilizar um autor da mesma linha de pensamento. Na verdade, a utilizacdo da teoria
dos sistemas como marco tedrico repousa justamente na idéia de que a sociedade

atual, altamente complexa, ndo pode mais ser explicada a partir de determinismos

211 para surpresa, ndo foi informada a existéncia de acordos coletivos. Em muitos casos, 0s
sindicalistas confundem regulamento de empresa com acordo coletivo, como no caso dos sindicatos
de Parobé.

212 Contrato coletivo entendido como género, cujas espécies sio 0 acordo e a convengdo coletiva de
trabalho, como indicado por Otavio Pinto e Silva. SILVA, Otavio Pinto e. op. cit. p.32.

3 Ainda que se tenha salientado, no capitulo anterior, a vedacdo de negociacdo em prejuizo ao
legalmente estatuido, pode haver nos contratos coletivos ora analisados clausulas redutoras de
direitos do trabalhador, por ndo terem passado pelo ‘filtro’ do Poder Judiciério.
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de causa e efeitos como na modernidade, até porque “a ciéncia da complexidade vé
instabilidade, evolucdo e flutuacdo em toda a parte, ndo apenas na arena social***,

de modo que o futuro deixa de ser previsivel e torna-se em uma mera possibilidade.

Passa-se, entdo, a desvendar os dados obtidos.

3.1 Base Analitica: Panorama Empirico das Negociacdes Coletivas de
Trabalho.

3.1.1 Os Discursos dos Dirigentes Sindicais

Em Caxias do Sul, os sindicatos investigados estéo inseridos em uma regiao
cuja densidade populacional é de 399.038 habitantes, PIB per capta de R$

20.923,00, taxa de analfabetismo de 3,65% e expectativa de vida de 74,11 anos?*®.

Ao contrario do esperado, o representante do sindicato da categoria
econdmica de Caxias do Sul marcou posicdo quanto a estagnacdo do Direito
Coletivo do Trabalho, em especial das negociacdes coletivas, tendo afirmado que,
hoje, basicamente se reivindicam as mesmas coisas que se reivindicavam quando
do inicio da sua vida profissional, isso h& quarenta, trinta e cinco anos atras, de
modo que pouca o0 quase nenhuma inovagdao foi inserida, salvo aquelas decorrentes
de atuacdo normativa do Estado. O seu discurso marcou o desprestigio, a escassa

importancia da contratacdo coletiva para o seu sindicato:

214 NEVES, Clarissa Eckert Baeta e NEVES, Fabricio Monteiro Neves. O que ha de complexo no
mundo complexo? Niklas Luhmann e a teoria dos sistemas sociais. Sociologias. Porto Alegre, ano 8,
n°15, jan./jun. 2006. p.186

25> RESUMO Estatistico RS. Fundacéo de Economia e Estatistica. Porto Alegre. Disponivel em
<http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php? municipio= Caxias
+do+Sul> Acesso em 15.03.2009.



http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?%20municipio=Caxias+do+Sul
http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?%20municipio=Caxias+do+Sul

66

As conquistas que os trabalhadores dizem que foram muitas, na
realidade se nos formos fazer uma andlise daquilo que esta inserida
por exemplo nas convencdes coletivas de vinte trinta anos atras e
vamos olhar as convencdes coletivas atuais, pouca inovacao foi
introduzida. Na realidade as conquistas foram dadas ao trabalhador,
guer seja via legislacdo, principalmente, via normas que foram
expedidas ao longo desses anos todos. Entdo, as vezes, eu me
pergunto: para qué a necessidade, a existéncia de um sindicato
profissional, independente da categoria??*®

Entre as razBes para isso, traz como argumentos: a) o baixo namero de
sindicalizados, especialmente nas categorias profissionais, o0 que mais conduz a
decisfes interesseiras do que a defesa efetiva da classe trabalhadora; b) é o
mercado o responsavel pelo aumento, manutencédo ou diminuicdo de direitos; c) no
universo de 2700 empresas abrangidas pelo sindicato, a maioria delas tem trés,
quatro empregados, enquanto uma minoria ostenta em seus quadros 7000/8000
empregados. Por esse motivo, entende que as negociacdes devem se processar
sempre pelo minimo, isto é, a partir da perspectiva da menor empresa; e d) além do
tamanho das empresas, a diversidade dos ramos representados atua em desfavor

da concluséo inovadora nas negociagdes coletivas.

Como saidas, aponta: a) a negociacdo direta®*’ dos trabalhadores com a
empresa, a fim de celebrarem ‘acordos coletivos’ de trabalho, ao invés de
convencdes coletivas; b) a diminuicdo do numero de sindicatos das categorias
profissional e econémica; c) o entendimento direto e individual do trabalhador com o
empresario, nos locais de trabalho; e d) a flexibilizacdo dentro dos estritos limites

legais.

Embora o entrevistado demonstre pleno conhecimento sindical, salienta que o
sindicato gasta somente 20% do tempo para acompanhar as negociagbes. O

restante do tempo gira em torno de atividades sociais na regiao (insercdo de

216 \/ide anexo “b”.
27 Nesse caso, mais se adequaria & organizacao sindical por empresa e ndo a categorial.
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carentes em escolas profissionalizantes, cuidado com deficientes visuais, reforma do
prédio da Policia Civil, entre outros), de atualizacdo dos pequenos empresarios (com
missdes ao exterior) e de projetos em parceria com as universidades, governos

federal, estadual e municipal - com o objetivo de incrementar a producéo.

Em linhas gerais, pode-se concluir que o entrevistado revela conhecimento da
area sindical. Nao obstante, coloca em plano secundario uma de suas atividades
primordiais®*?, isto é, a negociacdo coletiva, entendendo que eventuais incrementos
no instrumento mais decorrem das atuagcdes do Estado e do mercado do que da
propria busca de um entendimento entre as classes. Ao atribuir como funcgdes
preponderantes do sindicato o assessoramento aos (pequenos) empresarios e as
atividades de cunho social (comunitario), acaba por transforma-lo em uma para-
agéncia de fomento, fugindo das tarefas que |Ihe sé&o primordiais, a teor do que
propala o artigo 8° da CF/88.

N&o muito diferente, o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Metarllrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul, a
despeito de ter efetivo conhecimento das circunstancias sociais que compdem a sua
base, do conflito capital/trabalho na sociedade capitalista, o entrevistado confunde-
se ao afirmar que se vive no “pluralismo do movimento sindical” por se ter varias
centrais sindicais e varias possibilidades de criacdo de sindicatos — circunstancias
que fragilizam o movimento - bem como né&o traca, espontaneamente, distingdes

acerca dos instrumentos acordo/convencao coletivas:

Hoje, nés podemos dizer que nds vivemos no pluralismo do
movimento sindical. Tu tem varias centrais, varias possibilidades de
criagdo do sindicato. Essa talvez seja a dificuldade. Pode ter varias
centrais e no nosso entendimento esse tipo de organizacéao dificulta,
para ter uma acdo mais unitaria, uma possibilidade de aglutinar
forcas. Agora, é claro, que com o reconhecimento das centrais iSso €
uma bandeira importante, as centrais passam a ter um papel

218 0 art. 8°, incisos 111 e 1V, da CF/88 e o art. 513 da CLT estabelecem as prerrogativas do sindicato.
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importante, juridico também, ndo sO politico, mas uma identidade

juridica. Isso fortalece um sindicalismo mais amplo®*.

Em curioso ceticismo, o entrevistado qualificou as negociagdes coletivas de
trabalho como um teatro: “eu vou nas negociagdes porque tenho uma
responsabilidade, mas ndo se evolui em nada nas negociagdes”. Talvez por essa
razdo, atribua como relevantes conquistas somente o auxilio-creche e o vale-

transporte.

Pontuando os aspectos negativos, menciona a distancia do sindicato com
relacdo aos trabalhadores, bem como a dificuldade de organizacdo dos mesmos nos
locais de trabalho. Contudo, ndo faz qualquer digressdo acerca da possibilidade de

aproximagdo através da celebracdo de acordos coletivos de trabalho.

Afirma, também, que o movimento sindical deve se mobilizar, ja que nos
momentos de crise perdem-se direitos, 0s quais ndo Sdo recompostos com O
aquecimento da economia. Em analogia: o movimento “¢ como um elevador,
quando desce noés perdemos gente; quando sobe nés ndo recuperamos 0 que

perdemos”.

Entre as formas de obter um avanco em matéria de negociacdes coletivas,
propde um debate amplo com 0s empresarios e a sociedade, de modo a demonstrar
a importancia do movimento sindical e a necessidade de maior distribuicdo de
rigueza. Em sintese, pode-se concluir que o entrevistado tem clara idéia do conflito
existente entre capital e trabalho e o papel a ser desempenhado pelo seu sindicato.

No entanto, reserva pouca importancia a autocomposicao coletiva das controvérsias.

219 \/ide Anexo “b”.
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Na cidade de Parobé*°, municipio conta com 48.713 habitantes, PIB per
capta de R$8.073,00, taxa de analfabetismo de 6,40% e expectativa de vida de
71,49 anos, a situacdo narrada pelos sindicalistas entrevistados apresentou alguma

divergéncia com os anteriores.

O entrevistado, Presidente do Sindicato da Industria de Cal¢cados de
Parobé, em linhas gerais, salienta o anacronismo da CLT e manifesta razoavel

simpatia em relacdo as negociacdes coletivas como forma de adequacdo das

Y

relacbes de trabalho na regido. Todavia, elenca como dificuldades a
autocomposicéo a existéncia de interesses econdmicos dos sindicatos profissionais
— comparando-0s a um caca-niquel — e a presenca do Poder Publico na fiscalizac&o
dos instrumentos coletivos, mais especificamente a Delegacia Regional do Trabalho,

in verbis:

Ha um engessamento pleno e absoluto e a contemplagdo também
da CLT, como a Constituicdo de 1988. Ha uma contemplacdo
demais aos direitos e pouco aos deveres. Entdo o0 nosso pais,
também na CLT, tem direitos demais e deveres de menos. Entao,
isso é complicado porque aqui em Parobé ou em outro lugar, nés
podemos combinar determinadas situacdes, oficializar uma
situacdo, assinar uma convencédo e depois vir a DRT aqui e poder
nos autuar. Entdo aquilo que nos negociamos nao é aceito pela
DRT, nao é homologado ou a legislacdo, engessamento da CLT,
nao permite que tu possa estar adequando na negociacéo no local,
em Parobé, para podermos consensuar com o sindicato dos
trabalhadores uma equacdo que permita a satisfacdo plena dos
dois lados. Mas dai a DRT ndo concorda, a CLT é infringida e dai
nada tem valor.

220 RESUMO Estatistico RS. Fundacéo de Economia e Estatistica. Porto Alegre. Disponivel em <
http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios detalhe.php?municipio=Parob%
E9 > Acesso em 15.03.20009.
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bY

Além de demonstrar desconforto em relacdo a atuacdo do Poder Publico,
revela curiosa e indesejavel interferéncia de advogados durante a autocomposicao:
a atuacdo dos mesmos escapa ao simples assessoramento técnico, passando a
envolver uma briga de egos, o que influéncia negativamente a conclusdo das

negociacdes coletivas.

Sustenta, ainda, que o sindicato representa somente sete industrias, sendo
que trés delas (Azaléia, Bottero e Bibi Calcados) empregam em torno de 6.000
trabalhadores, num universo total de 7.200. Diante dessa circunstéancia, o sindicato
passa a ter como funcdo preponderante a de negociador na data-base, jA que as
demais tarefas sdo de cunho social ou sdo desempenhadas pelas proprias

empresas, em virtude de possuirem departamentos juridicos proprios.

Por fim, apesar da revelada simpatia as negociacfes coletivas de trabalho, a
despeito das criticas ao instituto, ndo identifica, talvez por cordialidade, vitorias
obtidas durante as tratativas, motivo pelo qual aponta para uma mutua construcéo

da regulacao do trabalho.

A entrevista do dirigente sindical®® da categoria profissional, Diretor-
Tesoureiro do Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Vestuéario de
Parobé, por sua vez, permite extrair algumas singularidades a respeito da atividade
coletiva: a preocupacdo em relacdo a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e
da Delegacia Regional do Trabalho sobre as clausulas das convencdes coletivas de
trabalho que impdem contribuicdo confederativa dos ndo-associados. Vé-se que a
maior preocupacdo do dirigente reside no corte de eventual receita do sindicato
através da atuacdo do Poder Publico, do que, efetivamente, na representacdo dos

trabalhadores:

221 Cumpre salientar que, embora ocupe atualmente a condicdo de tesoureiro, 0 entrevistado j& foi
Presidente do sindicato por diversas vezes.
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[...] a gente sabe que em varios Estados do pais esta existindo uma
pressdo muito grande do Ministério publico para ndo descontar aquilo
gue deve vir do ndo-associado, s6 do associado. Isso ai € um dos
problemas que a entidade sindical vem sofrendo nos dltimos anos,
agora, nas hegociacdes, nos dissidios coletivos. A gente néo
concorda com isso ai, porque quando ndés sentamos numa mesa
para discutir, melhor dizendo, aumento para a categoria, a gente
discute aumento ndo sé para os associados, e sim para toda a
categoria. Entdo ela abrange, se da 5 ou 10% de aumento. Enfim,
guando da, ela vai para toda a categoria. N&ao é sé para 0s
associados. Entdo por isso que a gente fica meio incomodado com
isso ai, porque quando se discute é para toda a categoria e ndo s6
para o associado.

De outra banda, sustenta a forte atuacao do sindicato no municipio, inclusive
em relacdo ao apoio de outras categorias. Contudo, ndo indica quais seriam essas
atividades. Menciona, por fim, que o atual Presidente € muito participativo (sem
indicar quais interesses dos trabalhadores da sua categoria est4d, no momento,
defendendo), tanto que possui assento na Confederacdo Nacional dos

Trabalhadores.

Em relacdo a autocomposi¢cdo, menciona que a mesma € importante, mas
encontra como obstaculo o mercado, que se exterioriza com a queda do emprego, a
entrada irrestrita de produtos chineses e a transferéncia das empresas galuchas para
o nordeste do Brasil — atraidas pelos incentivos fiscais. Lembra-se, no entanto, de
momento marcante, em 1991, época em que a categoria obteve substanciais

aumentos salariais em virtude de paralisa¢do dos servicos.

Na cidade de Porto Alegre?*?, municipio que conta com 1.420.667 habitantes,
PIB per capta de R$ 20.900,00, taxa de analfabetismo de 3,45% e expectativa de
vida de 71,59 anos, a entrevista realizada unicamente com o0 representante da

categoria profissional permite extrair algumas conclusdes.

22 RESUMO Estatistico RS. Fundagio de Economia e Estatistica. Porto Alegre. Disponivel em

<http://www.fee.rs.qov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Porto+
Alegre > Acesso em 15.03.2009
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A entrevista realizada com o Presidente do Presidente do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Porto Alegre revela, num primeiro plano, sua
procupacdo com a grande quantidade de sindicatos. Elenca como atividades
primordiais do sindicato o contato com os legisladores, acerca da definicdo de
politicas publicas que preservem o interesse dos comerciarios. Em relacdo a
negociacao coletiva de trabalho, sustenta que o Brasil tem um dos sistemas mais

avancados do mundo:

Eu acho o seguinte: primeiro, o0 sistema brasileiro de forma de
negociagdo, por mais que falem mal, é um dos mais avangados do
mundo. Eu tenho o olhar, ndo é distorcido, ndo sei se tu tem visto
como é que se tem dado a negociagdo no mundo. Claro, tém paises
gue tém histéria. Pega a Europa, 14 tu ndo vai conseguir comparar
conosco. Mas nado perdemos muito em comparacdo com O0S
europeus, mas em comparagdo com 0s americanos n6s damos um
baile. Porque os americanos, la, coitados deles l4. La tem um
sindicalismo ‘fodido’, porque eles ndo tém a negociagado obrigatéria,
ndo tém a negociacdo coletiva constituida em lei. A melhor coisa
para nos foi ter a CLT, tanto que a CLT da o amparo legal para que
as coisas acontecam.

Como consequiéncia, menciona que o sindicato teve inUmeras conquistas via
negociacdo, como o auxilio-creche, dia do comerciario, indices de reajuste salarial,

entre outras:

Nesse sindicato, a primeira maior vitoria foi nunca ter entrado na
Justica. Sempre conseguimos chegar a mesa de negociacéo chegar
a um acordo. As vezes foi bom, outras vezes nao foi tdo bom, mas
na grande maioria esse sindicato teve muito pouca perda. (...)Na
maioria, todas as convengdes coletivas nos fechamos ou a inflagéo
ou um percentual acima da inflagdo. Entdo a primeira grande
conquista foi nunca ter ajuizado uma a¢do. Eu acho que isso mostra
o poder de diadlogo que tem esse sindicato. O nivel de convencimento
dos empresarios no sentido de pelo menos repor a inflagéo.
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Segundo, nés temos uma clausula, ndo digo o primeiro, mas um dos
primeiros a ter a clausula do auxilio-creche, que era importante,
tinhamos a clausula de transformar o dia de trabalho do comerciario
num dia de salario a mais, ao invés de ter um feriado, recebe um dia
a mais. Recebe trinta e dois dias. Pode ser pouco, mas € alguma
coisa.

Atribui, ainda, como conquista, clausula de natureza obrigacional, que estipula
0 compromisso dos sindicatos convenentes quanto a criacdo de condi¢des decentes
de trabalho:

NGs tivemos a clausula, o primeiro sindicato no mundo que teve a
clausula que instituiu, que colocou numa convencdo coletiva a
discussdo na mesa de negociacdo da implementacdo da agenda do
trabalho decente. Isso para nds ndo parece nada, ganho nenhum
politico para o trabalhador, mas o que a gente tem usado essa
clausula para resolver pendenguinhas dentro das lojas ai,
probleminha dentro das lojas, por exemplo, no ano passado os caras
gueriam abrir o comercio no dia 24 até mais tarde, até meia-noite. E
o trabalhador comerciario ndo vai desfrutar do trabalho decente? A
clausula esta dizendo que a gente vai lutar pelo trabalho decente e
isso ndo € trabalho decente, privar o cara de conviver com a sua
familia. Tem umas varias irregularidades no dia-a-dia, ndo ter
refeitorio, local para o cara fazer sua refeicdo, ndo tem banheiro
decente, entdo a gente tem usado muito essa clausula no dia-a-dia
do sindicato.

Curiosamente, no entanto, propugna que o entendimento entre os sindicatos

deve estar acima dos preceitos legais:

Entdo, acredito que a convengdo coletiva no Brasil tem essa
importancia. Acredito que podemos aprimorar mais isso. Eu sou um
gue acho que o que é negociado tem que valer acima do legislado,
gue é uma discussdo que a gente trava por ai. Tém juristas que
acham que ndo, que o que vale é a lei, com medo que alguns
sindicatos negociem abaixo da lei e que isso pode prejudicar o
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trabalhador e tem a lei que garante. Mas eu acho que depende de
cada localidade. Se o sindicato é pelego, tem eleicdo l4 e vamos tirar
0 cara para depois melhorar as coisas. Agora, como é que tu vai
saber se estda bom ou ndo se tu ndo deixas a diregdo sindical
negociar e valer o que ele ta negociando acima do legislado?

Em sintese, o representante maximo da categoria profissional dos
comerciarios de Porto Alegre sustenta como empecilho a atividade sindical a
guantidade de sindicatos existentes, mas alinha a negociacdo coletiva como

importante instrumento de regulacéo das relagdes de trabalho no Brasil.

3.2.2 Pratica dos Dirigentes Sindicais. Dissonancias em relacéo aos discursos?

Analisando-se a Convencédo Coletiva de Trabalho relativa ao ano de
2007%%, firmada entre os sindicatos entrevistados do municipio de Caxias do
Sul, pode-se perceber que, sob o ponto de vista salarial, o indice obtido na

negociacdo (6,5%) é superior ao acumulado da inflacdo no periodo (4,02%%*

) e ao
indice de variacdo do piso regional do Estado do Rio Grande do Sul (5,64%°%). No
entanto, é inferior ao percentual de reajuste do salario minimo nacional, que foi de
8,57%%%° (2006/2007). A fixacdo, por seu turno, do salario normativo (R$ 497,20 nas
empresas com menos de 50 empregados e R$ 563,20 nas empresas com mais de
50 empregados) alcancou patamar superior ao salario minimo nacional vigente no
mesmo periodo (ano de 2007, R$ 380,00; e ano de 2008, R$ 415,00) e aos pisos
regionais. Realce-se, ainda, que em 2007 implantou-se o adicional por tempo de

servi¢co, denominado de quinquénio.

223 para a Convengéo Coletiva de 2007, vide anexo “b”.

24 RADAR da Inflagio. Estaddo. Sdo Paulo, 9 mai. 2008. Especiais. Disponivel em
<www.estadao.com.br/especiais/radar_da_inflacao.9278.htm> Acesso em 15.11.2008.

2% \/ide leis estaduais do Rio Grande do Sul: 12.509/06 e 12.713/07.

250LIVEIRA, Kelly. Salario Minimo de R$ 380,00 Passa a Valer. Agéncia Brasil. Empresa Brasil de
Comunicacdo (EBC). Brasilia, 1 abr. 2007. Disponivel em <http://www.agenciabrasil
.gov.br/noticias/2007/04/01/materia.2007-04-01.5086396836/view> Acesso em 22.12.2008.



http://www.estadao.com.br/especiais/radar_da_inflacao
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Sob o ponto de vista da jornada de trabalho, incluiu-se o regime

compensatério, denominado de banco de horas (Lei 9601/98%"

). No entanto, o
instrumento impde condicbes a implantacdo e ao prazo de vigéncia: somente
permite a flexibilizacdo se os empregados aprovarem tal alteracdo, o que se da
através de “votagdo secreta acompanhada por 01 (um) membro do Sindicato
Profissional, mediante aprovacdo de 62% (sessenta e dois por cento) dos
empregados em efetivo exercicio de suas funcbes” e “a duragdo sera de até 90
(noventa) dias, podendo ser renovado, mediante nova votagdo, por apenas uma
oportunidade por periodo de até 90 (noventa) dias, com inicio na vigéncia da

presente convengao”.

Nota-se, da analise dos principais vetores do contrato de trabalho — salério e
jornada —, que hé relativo incremento das relagbes de trabalho através do contrato
coletivo, especialmente quanto a necessidade de votacdo dos trabalhadores para a
insercao do regime compensatoério. Nesse caso, mais do que permitir a expansao da
democracia no ambiente de trabalho, proporciona o surgimento de representantes
dos trabalhadores na empresa, bem como traz, incipiente, o gérmen de um novo

sindicalismo: o da organizagao no local de trabalho.

Da afericdo do instrumento, ainda, extraem-se de algumas clausulas que vao
de encontro ao ‘legislado’ ou a pacifica jurisprudéncia, v.g.: a desindexagdo do
salario normativo para fins de célculo de adicionais, como forma de impedir a
aplicacdo da antiga simula 17°®® do TST; a reducdo da garantia proviséria a

by

gestante, em contrariedade & simula 244%%° do TST; e a previsdo de tolerancia,

2T A lei 9601/98 impde como obstaculo & adogdo do banco de horas a simples previsdo por
instrumento coletivo. O instrumento em andlise transfere aos trabalhadores a conveniéncia quanto a
adogdo do regime, o que se d& através a votacdo dos trabalhadores da empresa.

228 Hoje “morta” pela simula vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal.

9 stimula 244 do TST: Sumula N° 244 do TST GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA
(incorporadas as Orientacfes Jurisprudenciais n°s 88 e 196 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005. | - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade. (art. 10, II, “b” do ADCT). (ex-OJ n° 88 da
SBDI-1 - DJ 16.04.2004 e republicada DJ 04.05.2004). Il - A garantia de emprego a gestante s
autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a garantia
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entre os 15 minutos de entrada e de saida, 0os quais ndo sdo considerados como
hora extraordinaria, viola o artigo 58, § 1° da CLT e a simula 366%*° do Tribunal

Superior do Trabalho.

N&o obstante os comentarios supra, pode-se classificar a convencao
coletiva®®* em: 33,7% de clausulas de natureza econdmica que representam
repeticdo, ainda que parcial, com pouca ou nenhuma inovacao em relacdo ao texto
legal ou pacifico posicionamento jurisprudencial; 39,2% de clausulas de natureza
econdmica que propdem alguma novidade em relacdo em relagdo ao texto legal
e/ou importem incremento no patriménio do trabalhador, in mellius; 11,3% de
clausulas de natureza econémica que importem em flagrante reducdo do patriménio
do trabalhador, in pejus®®? em relacdo ao legalmente ou jurisprudencialmente
estipulados; 3,2% de clausulas de natureza juridica, e 12,6% de clausulas
obrigacionais, vinculando interesses ou direitos/obrigaces para 0s convenentes.

Vé-se, assim, que a pratica esta em relativa sintonia aos discursos do
dirigentes, que marcam, de certo modo, a tensao existente entre capital e trabalho e
o desprestigio das negocia¢des coletivas de trabalho, diante do grande nimero de
disposicdes que repetem o texto legal. No entanto, € bom deixar claro que a clausula
que impde a participacdo dos trabalhadores na definicdo do regime compensatério

€, qualitativamente, digna de nota!

restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. (ex-Simula n°
244 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003). I1l - Ndo ha direito da empregada gestante a
estabilidade proviséria na hipétese de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que a
extin¢do da relacdo de emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa arbitraria ou
sem justa causa. (ex-OJ n° 196 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000)

2% Sumula 366 do TST: “CARTAO DE PONTO — REGISTRO — HORAS EXTRAS — MINUTOS
QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. (Conversdo das Orientagdes
Jurisprudenciais ns. 23 e 326 da SDI-I - Res. 129/05 — DJ 20.04.05). N&o serdo computadas como
jornada extraordinaria as variagdes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, serd considerada
como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal. (ex-OJs n.23 — Inserida em 3.6.1996
en. 326 - DJ9.12.03)

#lyide Anexo “b” com anlise pormenorizada das clausulas e seus enquadramentos.

22 Ainda que se tenha salientado, no capitulo anterior, a vedagdo de negociacdo em prejuizo ao
legalmente estatuido, pode haver nos contratos coletivos ora analisados clausulas redutoras de
direitos do trabalhador, por ndo terem passado pelo ‘filtro’ do Poder Judiciario.
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Tal fato, alids, é comprovado pelos proprios dirigentes entrevistados: nenhum
deles indica avancos dignos de nota em matéria de autocomposicao coletiva. Alias,
sequer atribuem, como papel preponderante do seu sindicato, a elaboracdo de
normas coletivas. Como consequéncia, acabam dispendendo suas energias em
atividades de integracdo/conscientizacdo social, que mais seriam obrigacdes do
Poder Publico; o representante das empresas, por exemplo, elabora parcerias com
outras entidades a fim de capacitar jovens carentes com vista a inseri-los na sua
cadeia produtiva, realiza missdes ao exterior para atualizar seus associados e
reforma o prédio da Policia Civil, etc; ndo muito diferente disso, o representante dos
trabalhadores, mais do que lutar contra o seu adversério, dirige sua atuacdo em face
do Estado, como forma de discutir acerca dos problemas sociais que somente

mediatamente interessam a categoria.

Na mesma esteira, a andlise quantitativa do instrumento coletivo de 2007
confirma a perspectiva dos dirigentes sindicais: 33,7% das clausulas séo repeticoes
de textos legais, 11,3% representam piora das condi¢ces de trabalho em relacdo ao
gque estatuem a lei e a jurisprudéncia e 12,6% vinculam somente os sindicatos (no
que concerne as contribuicées, descontos aos integrantes das categorias que sao
destinadas aos atores sociais). Vé-se, entdo, que o instrumento, em sua maioria (57,
6%), ndo contribui para o incremento/adaptabilidade das relacdes coletivas de

trabalho.

N&do obstante, sob perspectiva qualitativa, a insercdo de clausulas que
importem em participacéo direta do trabalhador na vida da empresa, como a relativa

a jornada de trabalho, deve ser, evidentemente, saudada.

7% entre os

Ja em relacdo a convencdo coletiva firmada no ano de 200
sindicatos entrevistados no Municipio de Parobé, pdde-se verificar que, sob o

prisma salarial, o percentual acordado, de 4,5%, € praticamente o0 mesmo da

233 para a convencéo coletiva de trabalho e comentarios, vide anexo .
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inflagdo acumulada no periodo (4,16%%*%) e inferior aos indices de reajuste do piso
regional do Estado do Rio Grande do Sul (5,64%%°) e do salario minimo nacional
(8,57%%°). Extrai-se, também, que o salario normativo fixado para o trabalhador que
tem carga horaria mensal de 220 horas (R$ 396,00 para os trabalhadores com
menos de 120 dias de trabalho e R$ 426,80 para os trabalhadores com mais de 120
dias de trabalho) é inferior ao piso regional do Estado do Rio Grande do Sul no
periodo (em 2006, R$ 405,95 e, em 2007, R$ 430,23, ambos relativamente a faixa
mais baixa). Entretanto, o salario acordado € mais alto que o salario minimo

nacional, que alcangou os patamares de R$ 350,00, em 2006, e R$ 380,00 em 2007.

Em relacdo a flexibilidade da jornada de trabalho, inseriu-se na convencao
coletiva de trabalho a liberacdo de qualquer tipo de jornada compensatoéria, até
mesmo em atividade insalubre, sem maiores beneficios ao trabalhador e sua saude

no ambiente laboral.

Em muitas clausulas, vislumbram-se obrigacfes que vao de encontro ao
‘legislado’ ou a jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, v.g.: a
desindexacao do salario normativo para fins de calculo de adicionais, como forma de
impedir a aplicagdo da antiga simula 17 do TST; a previsédo de tolerancia, entre os
10 minutos de entrada e de saida, os quais ndo sdo considerados como hora
extraordindria, viola o artigo 58, § 1° da CLT e a sumula 366 do Tribunal Superior do
Trabalho; e a reducado do intervalo intrajornada. Curiosa, inclusive, é a clausula que
prevé a atuacao judicial do sindicato da categoria profissional em caso de
inadimpléncia do empresario, quando este for superior a quarenta dias, em caso de

atraso nos salarios, ou de quatro meses em relacao ao recolhimento do FGTS.

24 RADAR da Inflagio. Estaddo. Sdo Paulo, 9 mai. 2008. Especiais. Disponivel em
<www.estadao.com.br/especiais/radar_da_inflacao.9278.htm> Acesso em 15.11.2008.

2% Vide leis estaduais do Rio Grande do Sul: 12.509/06 e 12.713/07.

26 OLIVEIRA, Kelly. Salario Minimo de R$ 380,00 Passa a Valer. Agéncia Brasil. Empresa Brasil de
Comunicagdo (EBC). Brasilia, 1 abr. 2007. < http://www.agenciabrasil.gov.br/noticias/2007/04/01
/materia.2007-04-01.5086396836/view> Acesso em 22.12.2008.



http://www.estadao.com.br/especiais/radar_da_inflacao
http://www.agenciabrasil.gov.br/noticias/2007/04/01%20/materia.2007-04-01.5086396836/view
http://www.agenciabrasil.gov.br/noticias/2007/04/01%20/materia.2007-04-01.5086396836/view
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Por outro lado, h& algumas previsbes que importam em algum acréscimo ao
trabalhador: o fornecimento de copo de leite aqueles que trabalhem nos setores de

borracha, serigrafia e pintura; e o incentivo para o trabalhador- estudante.

N&o obstante os breves comentérios supra, a analise, clausula por clausula
da convencdo coletiva®®’, permite a classificacdo em: 56,6% de clausulas de
natureza econdmica que representam repeticdo, ainda que parcial, com pouca ou
nenhuma inovacdo em relacdo ao texto legal ou pacifico posicionamento
jurisprudencial; 16,3% de clausulas de natureza econdmica que propdem novidade
(originalidade) em relagdo em relagédo ao texto legal e/ou importem incremento no
patriménio do trabalhador, in mellius; 16,3% de clausulas de natureza econdémica
que importem em flagrante reducéo do patrimdnio do trabalhador, in pejus®®, em
relacdo ao legalmente ou jurisprudencialmente estipulados; 0% de clausulas de
natureza juridica; e 10,8% de clausulas obrigacionais, vinculando interesses ou

direitos/obrigacdes para os convenentes.

Curiosamente, os discursos dos dirigentes sindicais de Parobé, embora
representem categorias antagbnicas, afinam-se, pois déo relativa importancia as
negociacdes coletivas de trabalho, mas vinculam ao mercado e a interferéncia do
Poder Publico o insucesso nas tratativas (pelas razbes alinhadas nos topicos

anteriores).

Todavia, do cotejo entre discurso e pratica, extrai-se um verdadeiro precipicio:
resta evidente que a referida importancia a negociacdo nado é verificavel nos
instrumentos coletivos analisados, jA que a maioria de suas clausulas, além de
repetirem o texto legal, ndo traduzem grandes inovacdes. Alias, a quantidade de

clausulas ‘inovadoras’ € igual ao de clausulas in pejus e pouco superior as clausulas

#"\/ide Anexo “d” com analise pormenorizada das clausulas e seus enquadramentos.

28 Ainda que se tenha salientado, no capitulo anterior, a vedacdo de negociacdo em prejuizo ao
legalmente estatuido, pode haver nos contratos coletivos ora analisados clausulas redutoras de
direitos do trabalhador, por ndo terem passado pelo ‘filtro’ do Poder Judiciéario.
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obrigacionais — que em sua maioria prevéem o0s descontos sindicais para todos os

integrantes da categoria.

Nota-se, ainda, que embora sejam unissonas as inconformidades em relacéo
a atuacdo do Poder Publico nos instrumentos coletivos, traduzem, implicitamente,
distintos motivos: a) pela categoria profissional, em udltima andlise, representa
indevida atuacdo publica sobre matéria exclusivamente privada, no que toca a
administracdo das suas receitas; e b) pela categoria econdmica, porque impede

regulacdes diversas e in pejus das previstas na CLT.

Diante dos comentarios acima alinhados, pode-se visualizar que as
negociacfes coletivas de trabalho, ao contrario do que sustentam os dirigentes
sindicais nos seus discursos, apresentam, na pratica, pouca importancia: as
justificativas discursivas servem para encobrir interesses diversos, 0s quais sao
facilmente desvendados por meio da simples analise quantitativa dos instrumentos

coletivos, ora indicada.

Em Porto Alegre, a andlise da Convencédo Coletiva de Trabalho Relativa
ao Ano de 2007, firmada entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de
Porto Alegre e o Sindicato Intermunicipal dos Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul — SINCODIV permite
indicar que sob o prisma salarial, a negociacdo alcancou o indice de 6,78% de
reposicao, sendo este superior ao percentual acumulado da inflagdo no mesmo
periodo (4,61%%°). Supera, também, o indice de reajuste do piso regional do Rio
Grande do Sul (5,64%°*). No entanto, fica aquém da variacdo do salario minimo

nacional no mesmo periodo (8,57%>*%).

%9 RADAR da Inflagdo. Estaddo. S&o Paulo, 9 mai. 2008. Especiais. Disponivel em
<www.estadao.com.br/especiais/radar _da_inflacao.9278.htm> Acesso em 15.11.2008

240 \/ide leis ordinarias do Estado do Rio Grande do Sul: 12.509/06 e 12.713/07.

L OLIVEIRA, Kelly. Salario Minimo de R$ 380,00 Passa a Valer. Agéncia Brasil. Empresa Brasil de
Comunicagéo (EBC). Brasilia, 1 abr. 2007. Disponivel em <
http://www.agenciabrasil.gov.br/noticias/2007/04/01/materia.2007-04-01.5086396836/view> Acesso
em 22.12.2008.



http://www.estadao.com.br/especiais/radar_da_inflacao.9278.htm
http://www.agenciabrasil.gov.br/noticias/2007/04/01/materia.2007-04-01.5086396836/view
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No que concerne a flexibilizacdo da jornada, reconhece-se o0 regime

compensatorio. Contudo, sua aplicacéo fica restrita a um periodo de quarenta dias.

Saliente-se, como aspecto digno de nota, a insercdo de clausulas
obrigacionais que revelam interesse mutuo dos convenentes quanto ao incremento

das condicdes de trabalho, v.g., a relativa ao trabalho decente.

N&o obstante os breves comentérios supra, a analise, clausula por clausula
da da convencdo coletiva®?, permite a classificacdo em: 53,4% de clausulas de
natureza econémica que representam repeticdo, ainda que parcial, com pouca ou
nenhuma inovacdo em relagdo ao texto legal ou pacifico posicionamento
jurisprudencial; 20,5% de clausulas de natureza econdmica que propdem novidade
(originalidade) em relagdo em relagédo ao texto legal e/ou importem incremento no
patriménio do trabalhador, in mellius; 0% de clausulas de natureza econémica que
importem em flagrante reducdo do patriménio do trabalhador, in pejus®*3, em relacédo
ao legalmente ou jurisprudencialmente estipulados; 2,7% de clausulas de natureza
juridica; e 23,4% de clausulas obrigacionais, vinculando interesses ou

direitos/obrigacdes para os convenentes.

Embora ndo se possa fazer o cotejo entre os discursos e as praticas entre as
categorias antagonicas, o que prejudica um pouco o estudo do ramo de servicos em
Porto Alegre — ja que as categorias econdmicas consultadas se negaram a participar
da pesquisa — podem-se extrair algumas conclusdes: o discurso do dirigente
entrevistado apresenta sintonia com o instrumento elaborado; a inexisténcia de
clausulas flagrantemente in pejus revela um minimo de equivaléncia de forcas nas
negociacdes coletivas; e a insercao de inumeras clausulas de natureza obrigacional,

criadoras de espirito de cooperacdo entre 0s sujeitos para a manutencdo de um

22 Vide Anexo “d” com analise pormenorizada das clausulas e seus enquadramentos.

3 Ainda que se tenha salientado, no capitulo anterior, a vedacdo de negociacdo em prejuizo ao
legalmente estatuido, pode haver nos contratos coletivos ora analisados clausulas redutoras de
direitos do trabalhador, por ndo terem passado pelo ‘filtro’ do Poder Judiciario.
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ambiente de trabalho minimamente decente, revela o carater criativo do movimento

sindical.

De todos os cotejos entre discursos e pratica, conclui-se que, de um
modo geral, a despeito da especificidade de cada municipio, ndo h& falar em
uniformidades de atuacado e de interesse dos sindicatos em matéria de negociacdes
coletivas de trabalho. A difusdo de opinibes é tanta que ha quem diga que até a
atuacdo dos advogados durante as tratativas contribui para que o resultado seja
uma verdadeira lastima. Nem mesmo entre as mesmas categorias, econémica ou
profissional, ha discurso uniforme em pontos fundamentais, tais como jornada e
salario. A dissonancia € latente, inclusive em relacdo ao contetudo dos instrumentos
entabulados. Entretanto, no que toca ao empecilho a autocomposicao, tem-se como

concordancia — quase que geral — na excessiva quantidade de sindicatos®**.

E, inclusive, espantoso o desprestigio expressado pelos dirigentes as
negociacbes em Caxias do Sul. Em que pese o grande numero de clausulas
coletivas que repetem o texto legal, ha inovacdo digna de nota: a previsdo de
participacdo dos trabalhadores na regulamentacéo da jornada de trabalho (regime
compensatorio) como exemplo de sua inser¢cdo democratica na gestdo da empresa.
Se quantitativamente o instrumento decorrente das negociacfes deixa a desejar, é

certo que, qualitativamente, ha motivo para alguma saudacao.

Em Parobé, a situacdo é completamente distinta. Ambos sustentam a
importancia da negociacdo, mas por diversos interesses: mudancas na condicao de
trabalho como forma de responder ao mercado, pela categoria econdmica; e, pela
categoria profissional, a possibilidade de auferir receitas ao sindicato em virtude dos
instrumentos celebrados. Alias, a circunstancia mencionada é facilmente detectada a

partir da analise quantitativa dos instrumentos, o que ja foi suficientemente abordado

4 Apontaram como empecilho & negociacdo a grande quantidade de sindicatos: Sindicato dos
Trabalhadores nas Inddstrias MetalUrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul,
Sindicato das Industrias MetalGrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico d Caxias do Sul, Sindicato
dos Trabalhadores em Vestuario de Parobé, Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto
Alegre.
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supra. Nesse municipio, pode-se dizer que o sindicato econdmico é o Unico que
representa o interesse da sua categoria: o grande numero de clausulas in pejus a lei
ou a jurisprudéncia servem para flexibilizar a producdo®® das empresas. Ja o
sindicato profissional, ao n&o inserir qualquer clausula que represente evidente
ganho aos trabalhadores, mas somente aquelas que dizem respeito a interesse
proprio — previsdo de receitas, sobre as quais ndo quer qualquer intervengcdo do
Poder Publico — revela, no minimo, mau uso das suas atribuicbes. Cabe, entéo,
questionar: se ao sindicato cabe a defesa e representacdo dos interesses dos
integrantes da categoria, especialmente durante a autocomposicao, justifica-se a
existéncia do ente coletivo profissional que objetiva o autobeneficio? Responde-se

com um eloquente nao!

Em Porto Alegre, a despeito de n&o ter havido o contraponto, pode-se dizer
que o instrumento escolhido para analise apresenta como aspecto singular a
insercdo de grande numero de clausulas obrigacionais, entre as quais se destaca a
gue prevé o comprometimento quanto a busca por condi¢cdes decentes de trabalho,

em orientacao aos postulados da Organizacao Internacional de Trabalho.

De tudo o que foi exposto, é espantoso notar, inclusive, os altos indices de
repeticdo de textos legais existentes nos instrumentos coletivos de trabalho (39,2%
em Caxias do Sul; 56,6% em Parobé; e 53,4% em Porto Alegre), o que revela a
clara influéncia estatal (prevaléncia normativa) nas regulamentacfes e reflete um
certo desprestigio da autocomposicdo. Observa-se, também, que sao discrepantes
os numeros de clausulas in mellius®*® e in pejus, dependendo do municipio
investigado (39,25%/11,3% em Caxias do Sul; 16,3%/16,3% em Parobé; e
20,3%/0% em Porto Alegre). Mas, nesse caso, cuidado (!): a leitura dos numeros —
relativos ao contejo entre as clausulas in mellius e in pejus - deve considerar que,
salvo as clausulas do regime compensatorio de Caxias do Sul e a relativa ao

trabalho decente de Porto Alegre, ndo ha outras clausulas in mellius dignas de nota,

> Vide clausulas relativas a jornada, transferéncia do 6nus quanto ao registro do cartio-ponto ao
empregado, entre outras. Anexo “c”.

2% Gize-se que a classificacdo in mellius considera algumas novidades em relagdo ao texto legal,
enquanto o enquadramento in pejus considera flagrantes reducées em relacdo ao texto legal.
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caracterizaveis como manifestas inovacdes - as demais simplesmente representam
alguma inovacédo - ao passo que todas as clausulas in pejus representam flagrante

reducao!

Vé-se, portanto, que embora os discursos dos dirigentes sejam difusos em
relacdo ao grau de importdncia da autocomposicdo coletiva, a analise dos
instrumentos normativos revela o carater preponderante do texto legal (heterébnomo)
para a composicado/regulamentacdo das relacbes de trabalho entre as categorias
mais importantes do Rio Grande do Sul. Dos dados analisados, pode-se extrair 0
seguinte paradoxo: se as negociacdes coletivas se coadunam com os postulados
pos-modernos, porque o privilégio a concepcdo normativista de regulacdo do

trabalho? Ou melhor, para o qué tem servido a hegociacdo?

2.2 Base Teorica: Desvendando os Resultados da Pesquisa de Campo.

2.2.1 A Teoria Sistémica de Niklas Luhmann. Sociedade e Sistemas.

J& se disse alhures que a atual sociedade, p6s-moderna, caracteriza-se, em
sintese, pela globalizacdo — responsavel pela atenuacdo do carater espacial -, alta
tecnologia, pelas auséncias de verdades universais e de previsibilidade cientifica
dos riscos (especialmente dos ambientais), pela ampliacdo dos espagos

democraticos, autbnomos, enfim, por uma enorme complexidade.

Diante dessas circunstancias, escolhe-se a teoria dos sistemas como marco

de andlise dos dados obtidos neste estudo, ja que, se a mesma surgiu para explicar
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os fenbmenos da pds-modernidade, por que ndo serviria para explicar, também, o

fendmeno das negociacdes coletivas de trabalho na atualidade?

E obvio, também, que toda teoria se submete a criticas, o que em nada difere
da que foi ora escolhida. Em relagdo a teoria dos sistemas, seus maiores
adversarios fazem severas invectivas, alegando que se trata de uma representagcao
do neoconservadorismo (voltado a manutencdo do status quo) ou neoliberalismo, ja
gque a questdo ideoldgica ndo ocupa o centro das atencdes, pois se embasa
especialmente na descricdo da sociedade. Talvez fosse interessante fazer a andlise
dos dados obtidos a partir da teoria marxista (enfocando a relacdo capital versus
trabalho), mas, como ja anteriormente referido, nada na sociedade pdés-moderna
pode ser explicado a partir de uma regra universal, como, por exemplo, da logica

capital x trabalho.

No entanto, distintamente das teorias modernas, a sistémica, de Niklas
Luhmann, ndo leva em conta leis universais, aprioristicas, para explicar fendmenos
sociais: parte da idéia de que tudo esta incluido na sociedade?®*’. Por isso, Luhmann
se baseia no fendbmeno da comunicacdo como elemento fundante da sociedade, o
que conduz a algumas conclusdes inafastaveis: a) estando a comunicac¢do em todo
lugar, a territorialidade é completamente irrelevante e b) como consequéncia, o

individuo deixa de ser considerado um simples componente da sociedade.

Explicitadas, portanto, as raz6es para a escolha da teoria dos sistemas como

marco tedrico deste estudo, passa-se a explica-la.

Na teoria, Luhmann entende que falar de sociedade é falar de sistema. Mas,
antes de tudo como se da a ordem social? Estrutura-se sob dois pilares de

sustentacdo: complexidade e dupla contingéncia. E na complexidade que se

T ROCHA, Leonel Severo. Observagdes sobre autopoiese, normativismo e pluralismo juridico.
ROCHA, Leonel Severo, STRECK, Lénio, MORAES, Luis Bolzan de, et al. Constituicao,
Sistemas Sociais e Hermenéutica: programa de pos-graduacdo em Direito da UNISINOS:
mestrado e doutorado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2008. p. 168.
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encontram todos os eventos possiveis, isto €, um campo ilimitado de possibilidades,
que é identificado como caos®*. Dupla contingéncia surge como o deslocamento do
mundo das possibilidades para a situacao originaria de contato de dois individuos.
Uma vez realizada a selecdo de possibilidades, o que € dado pela comunicacéo,

supera-se a dupla contingéncia e reduz-se a complexidade.

Por isso, a dupla contingéncia s6 termina quando uma das duas pessoas
toma uma atitude, elegendo uma das possibilidades. Nesse momento, cabe a outra
aceitar ou ndo a possibilidade escolhida. A partir desse momento, surge a
comunicacdo, o que nada mais é do que o compartilhamento de expectativas. Esta-

“*

se diante do carater fundador do social. Enfim, nas palavras de Luhmann, “a

operabilidade desses sistemas sociais nasce da fatalidade do acaso®*®”.

Na medida em que uma das possibilidades introduz a ordem, é possivel a
autoafirmacao (mundo real, nas palavras de Luhmann) e, por consequéncia, a
reducdo da complexidade, o que se da a partir do surgimento de sistemas sociais (e

eventualmente de subsistemas, subsistemas de subsistemas, etc).

Mas do que se compde a sociedade? Partindo da perspectiva luhmanniana,
falar de sociedade é falar de sistema; a sociedade, enquanto sistema, é composta
por comunicaces e de todas as comunicacdes®. Logo, sem comunicacdo nio
existe sociedade, nem relacbes humanas, uma vez que as selecdes em comum,

redutoras da complexidade e da dupla contingéncia, ndo seriam constituidas.

Observa-se, assim, que 0 sistema social, enquanto operado e composto
somente de comunicacao, é, inicialmente, um sistema fechado. E, na concepcéo de

que sO se produz comunicacdo a partir da comunicacdo, que surge a chamada

** GARCIA AMADO, Juan A . Garcia Amado. A Sociedade e o Direito na obra de Niklas Luhmann.
In: ARNAUD, André-Jean e LOPES JR., Dalmir (org.). Niklas Luhmann: Do Sistema Social a
Sociologia Juridica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004. p.301

*?1dem. p. 303.

#% LUHMANN, Niklas. A improbabilidade da Comunicacao. 3. ed. Lisboa: Vega. Limitada, 2001.p.
70.
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autopoiese®’. Nesse contexto, vale esclarecer que é a sociedade que se comunica,
e ndo as consciéncias individuais, pois, acaso a comunicacdo se esgotasse nas
consciéncias individuais, ndo haveria sociedade; sem duvida haveria vida, mas
jamais haveria sociedade. A comunicacédo é a possibilitadora da sociedade, ou seja,
ela permite que a sociedade exista. A sociedade ndo se compde de pessoas, mas

de comunicacdes, que se operam entre sistemas.

Entretanto, a multiplicidade das comunicacbes e dos comportamentos
possiveis resulta numa complexidade paralisante. Como consequéncia, a sociedade
nao pode crescer sem gque se reduza essa complexidade. A proposta de Luhmann,
para esse problema, seria a geracdo, através da sociedade, de novos sistemas
sociais, denominados de subsistemas, sem que deixem de ser sistemas auténticos e
autdbnomos. Portanto, cada subsistema tera a fungéo de reduzir a complexidade num
determinado ambito da sociedade (especializacdo funcional). Dessa forma,
desaparece a necessidade de que todos se ocupem do todo para tudo. Somente

dessa maneira, diz Garcia Amado, a sociedade podera evoluir?®?.

Importante mencionar que esses subsistemas fazem parte do sistema social,
pois todos sdo, enquanto parte da sociedade, sistemas comunicativos, sendo que a
comunicacao entre eles ndo se esgota no interior de cada um deles. Em realidade,
cada sistema parcial desenvolve “uma alta sensibilidade para determinadas
questdes tematicas, a0 mesmo tempo em que mantera também uma alta indiferenca

frente &s demais questdes®®".

! Sistemas autopoiéticos sdo sistemas operacionalmente fechados, mas funcionalmente diferenciados.
NEVES, Clarissa Eckert Baeta, NEVES, Fabricio Monteiro. op. cit. p. 182-207. 1997. Luhmann
inspirou-se na teoria de dois biélogos chilenos — Humberto Maturana e Francisco Varela — que
denominaram de autopoiésis a abordagem da auto-organizacgdao dos processos celulares, ou seja, no
sentido de auto-producdo dos componentes do sistema. Transpondo este entendimento para a teoria
dos sistemas, ter-se-a que cada sistema se auto-produz, sendo capaz de determinar seus elementos
numa idéia de unidade e ordenacdo, mantendo sua identidade em relacdo ao meio, ou seja, do
entorno. Autopoiesis, do grego, auto (mesmo) e poéin (produzir).

»2 AMADO, Juan Antonio Garcia. op. cit. p. 306-307.

3 1dem. p. 308.



88

A delimitag&o, por sua vez, se d4 no momento em que cada sistema, através
da sua fungéo, fixa um setor particular de complexidade e passa a reduzi-la. Na
verdade, o sistema opera através de uma forma de selecédo continuada no ambiente,
qgue permite discernir qual entre as comunicacfes existentes esta dentro e qual esta
fora do sistema. Portanto, os sistemas néo existem sem que antes existam limites,
que sdo constituidos pelo sentido. Por sentido, entende-se a estratégia de selecao

de elementos ou possibilidades, cuja funcéo é reduzir a complexidade®*.

7

Repise-se que sistema é um elemento cuja existéncia repousa na sua
qualidade de redutor da complexidade do ambiente. Logo, o0 mundo de

possibilidades € muito mais complexo do que o proprio sistema:

[...]la diferencia entre entorno y sistema estabiliza el gradiente de
complejidad. Por eso la relacibn entre entorno y sistema es
necesariamente asimétrica. El gradiente corre em uma sola direccién
irreversible. Cada sistema tiene que afirmarse frente a la complejidad
avasaladora de su entorno y cada éxito, cada logro estable, cada

reproducion vuelve mas complejo el entorno de todos los demas

sistemas®®.

A essa altura, surge ainda o questionamento: como 0s sistemas sao
produzidos? Segundo Garcia Amado, os sistemas sociais vao se reproduzindo na
sociedade com a funcéo de reduzir a complexidade; essa é a razdo de ser de sua
constituicdo. Assim, uma vez constituidos, permanecem. Em outras palavras, 0s
sistemas sdo produtos de si mesmos. Logo, na medida em que se tornam
auténticos, vivem de si mesmos. O sistema é composto de comunicagdes, entretanto
as governa dentro dele, de forma que das comunicacdes seguem outras

comunicacdes e assim por diante, resultando na duracdo do sistema®®.

»* AMADO, Juan Antonio Garcia. op. cit. p. 308.

%5 LUHMANN, Niklas. Sistemas Sociales: lineamientos para una teoria general. 2.ed. Barcelona:
Anthropos, 1998.p. 177.

¢ GARCIA AMADO, Juan A. op. cit. p. 313-315.
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Aqui ganha importancia a autopoiese proposta por Luhmann. Um sistema se
diz auto-referencial ou autopoiético quando € capaz de (re)produzir a si mesmo, isto
€, quando capaz de produzir seus elementos a partir de seus préprios elementos,
suas operacbes, seus processos e estruturas, até mesmo sua identidade como
sistema. E importante ressaltar que ndo se trata de repeticdes, mas sim de
recriacbes de novos elementos ligados aos anteriores. Alids, aqui ndo se esta
falando em repeticbes, pois, caso contrario, estariamos falando de uma sistema sem

sentido, que n&o reduziria a complexidade®’. Ou melhor,

Se o sistema consegue se autorreproduzir com certa independéncia,
isto é, consegue se fechar operacionalmente, existe, entdo, um
sistema autopoiético. Ou seja, sistemas que conseguem partir da
criagdo de um espacgo proprio de sentido e se autorreporoduzirem a
partir de um cédigo e de uma programac&o propria.”*®

Todo dado do meio é analisado pelo sistema, que vai decidir se essa
informacdo é relevante ou ndo, a partir do estabelecimento dos préprios critérios
diretores dessa selecdo. Justamente sob essa perspectiva, se discute se 0s
sistemas sao abertos ou fechados. Entende Garcia Amado que, em verdade, os
sistemas sao tanto fechados quanto abertos. O fato de um sistema ter a capacidade
de se autorreproduzir, de se autossustentar, traz a tona a idéia de que o sistema
seja fechado, entretanto, ndo significa dizer que essa autonomia resulte na
independéncia total em relacdo ao meio exterior. O mais adequado é entender que 0
sistema € fechado e aberto ao mesmo tempo. Aberto no sentido de que atua a partir
de excitacdes provenientes do meio®°, ou melhor, cognitivamente aberto e

operativamente fechado. E bom deixar claro, também, que o

7 GARCIA AMADO, Juan A. op. cit. p. 313-315.
#** ROCHA, Leonel Severo. op. cit. p. 169.
»? GARCIA AMADO, Juan A. op. cit. p. 315-318.
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[...] sistema, por ser operacionalmente fechado — ndo tendo portanto
influéncias no seu ambiente — ndo prescinde do ambiente que o
circunda. O sistema €, entdo, adaptado ao seu ambiente através do
acoplamento estrutural. Esse conceito explica como o sistema
reconhece seu ambiente sem contudo sofrer influéncia do mesmo.
Isso equivale a dizer que o sistema autopoiético é aberto porque é
fechado.?®

Para Luhmann, cada sistema se individualiza a partir da possessdo de um
codigo binério; por exemplo, no Direito (legal/ilegal), na ciéncia (verdadeiro/n&o-
verdadeiro), etc. Enfim, ndo h& apenas uma Unica verdade e nada mais. No tocante
ao Direito, por exemplo, ndo existe somente o legal, mas também o ilegal. Dessa
forma, fica estabelecido que o jurista deve decidir se determinado ato € legal ou
ilegal, ndo basta afirmar a legalidade ou a ilegalidade desse ato, € preciso, também,
que a designacao de cada um desses valores esteja condicionada por algum dado

externo®®L.

Com efeito, ndo existe nenhum sistema que possua uma perspectiva
privilegiada sobre a realidade se comparado aos demais sistemas. Cada sistema
contempla os objetos conforme seu cédigo (racionalidade) proprio e a partir de suas
diferencas constitutivas, jamais pronunciando-se sobre a compreensdo desse
mesmo objeto em outro sistema. O sentido de cada objeto € “policontextual”, ou
seja, seus sentidos serdo tantos quantos forem o0s sistemas que integram suas

operacdes®®,

Como dito anteriormente, a sociedade e seus subsistemas ndo se compdem
de individuos, mas de comunicac¢des. Os individuos, em sua dupla dimensdo —
biologica e psicologica, sGo um pressuposto necessario, mas nao fazem parte,

enquanto tais, da auto-referéncia do sistema. Os individuos ndo sédo parte dos

2%0 Queirdz, Marisse Costa de. O Direito como Sistema Autopoiético: contribuicdes para a sociologia

juridica. Revista Sequéncia, n° 46, p. 77-91, jul. de 2003.
**! 1dem. p. 320-321.
%2 1dem. p. 323.
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sistemas sociais, mas sim de seu meio. Por isso, cada sistema funcional abarca, sob
sua perspectiva, todos os individuos, mas ndo na sua integridade, somente na
dimensdo que importa para cada sistema. O sujeito, como consciéncia individual,
nao pertence aos sistemas sociais modernos. Cada pessoa encerra um sistema
psiquico autopoiético diferente dos sistemas sociais, j& que seus elementos ndo sédo

comunicacdes, mas consciéncia®®.

O individuo existe para o sistema como centro de identificacdo de um
conjunto de expectativas. A individualidade sera formada de acordo com a elei¢édo
pelo individuo dos comportamentos que, dentre todas as ilimitadas possibilidades,
sejam coerentes com suas condutas anteriores, que permitam sua auto-

apresentacado coerente, como identidade, e ndo como contingéncia®®*.

A existéncia dos sistemas sociais, como mecanismo de reducdo de
complexidade, obedece a impossibilidade de consenso fatico entre os individuos, de
forma que cada sistema conhece apenas o setor que fica sob seu cédigo particular e
sua seletividade. Nao ha consenso para integracdo dos elementos de um sistema,
sob pena de acabar com a diferenciacao funcional de cada um deles. Os conflitos,
assim, sdo solucionados por cada sistema de acordo com sua propria bipolaridade

alternativa, com seu cédigo padréo, evitando o contagio a todo meio social®®.

Cada sistema parcial da sociedade tem sua participacdo na autopoiese do
sistema global, assumindo uma orientacéo a uma fungéao. O Direito, dentro da teoria
dos sistemas sociais, é a seguranca que torna esperavel o comportamento proprio e
alheio sob pautas comuns. O Direito permite aos individuos orientar-se mediante a

“generelizacdo” das expectativas de expectativas?®®.

?* GARCIA AMADO, Juan A. op. cit. p. 324-328.
?** 1dem. p. 324-328.

2% 1dem. p. 324-328.

%% 1dem. p. 331.
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Considerando que as estruturas dos sistemas sociais consistem em
expectativas, introduz-se um elemento de inseguranca consistente na possibilidade
dessas expectativas serem defraudadas. Por isso, ha duas estratégias, segundo
Luhmann, que permitem manter integros os sistemas. Uma delas se apresenta
como expectativas cognitivas, hipétese em que a frustracdo serve como uma nova
fonte de conhecimento, permitindo a formagdo de uma nova expectativa. Aqui 0s
sistemas aprendem, adaptando-se ao novo estado das coisas e modificando suas
expectativas. A outra, sdo as expectativas normativas nas quais 0s sistemas
defendem suas estruturas das expectativas defraudadas; aqui se assegura que as
expectativas sejam estabilizadas, ou seja, que ndo sejam modificaveis por atos
particulares dos individuos, e para isso existe o sistema juridico. E a expectativa
normatizada que pode ser imposta pelo uso da for¢ca, que determina que as

hipéteses contempladas na norma sejam suscetiveis de realizar-se®®’.

O Direito, para Luhmann, tem implicita na estrutura de suas normas a
previsdo do conflito, pois sempre se coloca como alternativa de cumprimento e
descumprimento. Logo, o Direito usa a possibilidade de conflito para a generalizagao
de expectativas e é no conflito que encontra o elemento dinamizador que permite
sua evolucdo e adaptacdo as mudancas no meio social, reconhecendo novas

expectativas em substituicdo as anteriores®®.

O sistema juridico, como sistema social, & auto-referencial, autopoiético, pois
constréi seus elementos a partir de seus elementos®®. E o Direito que se auto-
estabelece e se auto-legitima internamente como Direito. Nao importa nada do meio
e nada é juridico fora dele. Se comp8e de comunicacdes e na sucessdo de eventos

temporais dessas comunicacdes encontra sua base de manutencdo. Mas como

*” GARCIA AMADO, Juan A. op. cit. p. 331-333.

%% 1dem. p. 334.

29 Os subsistemas respondem por meio da especializacdo funcional & complexidade do sistema social.
Cada subsistema, para sobreviver, é obrigado a se diferenciar do exterior, selecionando o que tem
sentido para ele, por meio de um codigo binario. Por exemplo, o subsistema juridico se constitui e
encontra seus limites com o codigo legal/ilegal. Essa maneira de comunicar permite a cada
subsistema reduzir a sua complexidade, para, assim, perpetuar-se. ROTH, André Noél. Direito em
Crise: Fim do Estado Moderno. In: FARIA, José Eduardo(org.). Direito e globalizacdo econémica:
implicacdes e perspectivas. Sdo Paulo: Malheiros, 1996. p. 17.
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sistema auto-referencial, o Direito enfrenta também a tautologia ou paradoxo da
circularidade. Deve, por isso, tomar referéncias externas, sem romper sua auto-
referéncia normativa. Contudo, as tentativas tradicionais de resolver o problema da
validez originaria do Direito ndo passam de mentiras necessarias, pois ndo impedem

sua capacidade de auto-referéncia®’°.

Dai vem a presenca do cadigo juridico/antijuridico, proprio do sistema, e dos
programas. O codigo da ao sistema sua clausula operativa e permite a producao da
primeira limitacdo da contingéncia, o que é juridico ndo pode ser antijuridico. Mas
para dirimir esses valores aos fatos exteriores sao necessarios programas revelados
no Direito positivo, nas normas. Nessa esfera, o sistema juridico é normativamente
fechado, mas cognitivamente aberto. Nao existem normas juridicas fora dele, mas
vincula seu funcionamento a acontecimentos externos que requerem uma atividade

cognitiva®’.

O Direito € valido enquanto pode ser mudado; é contigente e vale em razao
dessa contingéncia. Somente a partir do Direito se produz Direito, de forma que nao
pode o sistema questionar os recursos de validez de seus elementos, quando o
proprio sistema imputa essa validez. A discricionariedade das mudancas juridicas
institucionaliza-se, estendendo-se 0 consenso pressuposto para o procedimento de

criacdo e modificacéo dos contetidos juridicos®’2.

E a propria sociedade que pressiona o sistema juridico para que abarque
novas e maiores complexidades, acarretando o aumento da complexidade do
sistema, com a criacdo de normas. Contudo, as possibilidades de aumento nao
podem ser ilimitadas, pois o Direito s6 podera aumentar sua complexidade até o

limite em que néo acarrete a inconsisténcia das decisfes, ou seja, que se tratem 0s

 GARCIA AMADO, Juan A. op. cit. p. 334,
! 1dem. p. 334-335.
2 1dem. p. 337.
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casos iguais de forma igual. O Direito deve ser garantia de expectativas confiaveis e

estaveis?’,

A teoria dos sistemas sociais, embora aparentemente inovadora, em verdade
é revolucionaria, pois, além de criar o inédito conceito de sociedade sem individuos

(sociedade € comunicacdo), torna superaveis os limites territoriais, circunstancia

fundamental numa sociedade pés-moderna policontextual®’*

275»

, cuja velocidade “gera

novas formas associativas e novas dimensoes relacionais

2.2.2 Teoria dos Sistemas e Negociacfes Coletivas. Analise dos Dados
Obtidos.

Estabelecidas as bases de formacao de um sistema, inclusive do Direito, cabe
indagar: o Direito do Trabalho pode ser um sistema do subsistema do Direito? E qual

o papel reservado as negociagdes coletivas de trabalho?

Ja se disse que todo sistema — no que se inclui o direito - representa a
reducdo de alguma forma de complexidade, através da criagdo de uma
racionalidade proépria (cédigo proprio), que o distingue e o mantém integro em face
do ambiente. Apesar dessa autorreferéncia (fechamento), o sistema adapta-se ao
entorno por meio do que se chama de acoplamento estrutural (abertura), isto €, “o

276»

sistema reconhece seu ambiente sem contudo sofrer a influéncia do mesmo eé

» GARCIA AMADO, Juan A. op. cit. p. 335,

> NEVES, Clarissa Eckert Baeta; SAMIOS, Eva Machado Barbosa. Niklas Luhmann: a nova teoria
dos sistemas. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 1997. p. 9-17.

> AGUIAR, Roberto A. R. de. Alteridade e rede no direito. Veredas do Direito. Belo Horizonte, v.1.
Jan./dun., 2004. p. 26.

27® Queirdz, Marisse Costa de. op. cit. p. 84
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nessa relagao que o mesmo evolui: da “interagdo de sua parte enddgena, absorvida

|277n

pelo exdgeno social”’"”. Da relagao sistema/entorno, o

[...]direito torna-se autopoiético, quando as suas auto-descri¢cdes
permitem desenvolver e aplicar uma teoria de fontes juridicas no
contexto da qual as normas possam ser geradas através de
precedentes jurisprudenciais ou outros processos de criacao juridica
endégena?’®.

N&o resta a menor duvida de que, assim como sistema juridico possui a sua
clausura a partir do codigo legallilegal, o Direito do Trabalho também é um
subsistema dentro do Direito, pois refere-se as rela¢des individuais e coletivas de
trabalho e tem a sua racionalidade segundo o critério estabelecido pelo principio
protetivo®’®: permissdo e incentivo de toda e qualquer protecdo ao trabalhador e as
condicBes de trabalho, in mellius/proibicdo de reducdo das condicbes de trabalho, in

pejus, salvo as hipoteses taxativamente delegadas as negociagdes coletivas.

Estabelecido o cddigo, o nucleo sobre o qual se embasa o direito do trabalho,
cabe, agora, tecer algumas consideracdes acerca das negociacdes coletivas de
trabalho segundo a teoria dos sistemas. Ja se mencionou alhures que as
negociacfes coletivas de trabalho representam o campo mais fecundo para a
autocomposicdo dos conflitos coletivos, pois a) qualquer tipo de insercdo nos
instrumentos é permitida, desde que observada a fronteira do codigo supraindicado;
em outras palavras, qualquer possibilidade pode vir a ter forca juridica dependendo

2" SWARTZ, Germano e NETO, Arnaldo Bastos Santos. O Sistema Juridico em Kelsen e Luhmann:
Diferencas e Semelhancas. Direitos Fundamentais e Justica. Porto Alegre, Ano 2, n° 4, jul./set.
2008. p.199.

2’8 TEUBNER, Gunter. O Direito como Sistema Autopoiético. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1989,
p. 85. “Enquanto no direito comum uma constante preocupagao parece assegurar a igualdade juridica
entre os contratantes, no Direito do Trabalho a preocupacdo central parece ser a de proteger uma das
partes com o objetivo de, mediante essa prote¢éo, alcangar-se uma igualdade substancial e verdadeira
entre as partes”.

2" RODRIGUEZ, Américo PI4. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000. p.
83.
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da vontade dos interessados; b) trata-se de um mecanismo expedito e
extremamente abrangente, na medida em que os préprios atores sociais
representantes de um determinado setor (categoria) econémico regulam as suas
relacdes; e c) representam a possibilidade de acoplamento estrutural (abertura) do
sistema com o0 seu entorno, na medida em que podem absorver e responder,
eficazmente, as irritacbes do ambiente segundo a sua operacionalidade
(fechamento). Em outras palavras: os instrumentos decorrentes da negociacao tém
um enorme potencial criativo e redutores das possibilidades, mutatis mutandis,
geram a reducdo da complexidade do entorno e o aumentam a complexidade do

280

sistema trabalhista®™”, sdo capazes de absorver irritagbes emanadas de outros

sistemas e respondé-las segundo a sua légica interna, realizando a autopoiese.

Vé-se do cotejo entre os depoimentos dos dirigentes sindicais e a analise
guantitativa dos instrumentos entabulados, que as negociagdes coletivas de trabalho
nao estdo respondendo, na pratica, as demandas do entorno, ja que grande parte do
contetdo dos instrumentos sdo repeticbes de textos legais. Talvez por isso esteja
tdo presente, ainda, a concepcdo normativista (fechada) das relacbes de trabalho,
segundo a qual o papel preponderante ainda é o desempenhado pelo Estado.

Nota-se, também, que a inser¢cdo de clausulas flagrantemente in pejus,
conflitantes com a racionalidade do direito do trabalho, significam a tentativa de
suplantar (invadir) a racionalidade do sistema trabalhista através da irritacdo gerada
pelo sistema econdmico. Sobre a tentativa do sistema econémico®®! acambarcar o

sistema trabalhista, € relevante lembrar que

280 gegundo Luhmann, a partir do momento em que o sistema reduz a complexidade do entorno,
aumenta a sua complexidade interna. LUHMANN, Niklas. Sistemas sociales: lineamientos para
una teoria general. 2.ed. Barcelona: Anthropos, 1998.

281 «A convengdo coletiva tem se mostrado instrumento de flexibilidade, incomparavelmente superior
aos mecanismos de tutela. Adapta-se melhor aos particularismos regionais e sobretudo a
peculiaridades dos grupos profissionais, cada vez mais segmentados. Generalizou-se, por outro lado,
a utilizacdo da contratagéo coletiva ndo apenas para alterar in mellius condicdes de trabalho, o que
corresponde a sua funcdo tradicional, mas também in pejus, o que exterioriza pratica recente.”
MAGANO, Octavio Bueno. Apud SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Direitos Humanos na
Negociacéo Coletiva. S&o Paulo: LTr, 2004. p. 127.
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Em decorréncia da autonomia de seus diferentes sistemas, o nivel de
dificuldade da sociedade contemporanea para manter sua unidade e
coesao decorre, justamente, do grau de complexidade atingido por
sua diferenciacdo funcional. Numa situacao-limite, essa diferenciacao
conduz a um dilema: de um lado, ela abre caminho para uma
especializacdo e para uma interdependéncia crescentes, razao pela
gual cada sistema s6 consegue preservar seu potencial de evolucéo
se souber interagir com 0s outros sistemas; de outro lado, contudo,
ao se abrir a essa interacdo cada sistema sempre acaba correndo o
risco de ter suas especificidades apropriadas por outros sistemas, ou
entdo, de vé-las descaracterizadas pela influéncia determinante dos
sistemas mais fortes — que compromete a sua autonomia. Quando
isso ocorre, o sistema simplesmente desaparece. Em outros
termos, quando instancias externas passam a determinar suas
operagcdes e a intervir na constituicdo de seus elementos, o
sistema perde a capacidade de fixar o limite que o separa de seu
ambiente, que o diferencia do seu entorno. Neste momento ele
chega ao seu final.®*(grifos nossos)

Por outro lado, a existéncia de clausulas com algumas inovacdes frente a lei e
em consonancia ao cédigo trabalhista devem ser saudadas, ja que séo reflexo as
irritacbes dos demais sistemas. Traz-se, ilustrativamente, a memaria a clausula que
impde a participacdo dos trabalhadores na definicdo do regime compensatério em
Caxias do Sul, como representacdo da insercdo democratica nos instrumentos

coletivos, ou melhor, a irritagcdo do sistema politico sobre o sistema trabalhista.

Diante dessas constatacfes, resta evidente, também, que o sonho por um
direito do trabalho verde (vide cap. 2, item 2.2.2), inserindo meios de defesa do meio
ambiente em geral nas relacdes de trabalho através da insercédo de clausulas nos
instrumentos das negociacfes coletivas, como decorréncia das irritacdes da
comunicacdo ecolégica — e dos principios da solidariedade intergeracional,
prevencao e precaucao dos riscos ambientais - ndo vao passar de um mero sonho
de verdo. Ao que tudo indica, a visao restrita dos atores sociais quanto a importancia

das negociacdes de trabalho e seus instrumentos, o que € revelada pela

preponderancia normativa em relagdo a consensual, evitara que se forme um estado

2 EARIA, José Eduardo. O Direito na Economia Globalizada. S&o Paulo: Malheiros, 1999. p. 192.
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de protecdo ambiental dentro geral do ambiente do trabalho e, por conseguinte, dos
seus métodos produtivos. Alids, a se manter a atual tendéncia, a vinculacdo
empresa, trabalhador e meio ambiente continuara a ser, infelizmente a que se traduz

da figura abaixo:

Empresa
(estabelecimento)

Empresa vinculada ao trabalhador <—
em razdo de normas que dispdem sobre
0 meio ambiente do trabalho

——> Empresa vinculada ao meio ambiente
pelo Direito Ambiental propriamente dito.

Trabalhador < > Meio Ambiente

N&o ha vinculagdo especifica do
trabalhador ao meio ambiente em geral enquanto labora.

Segundo a teoria dos sistemas, enfim, as negociacfes coletivas de trabalho
sdo 0 meio que possibilitam a interferéncia com o0s outros sistemas, tornando
juridico-trabalhista todo o interesse dos atores sociais, desde que observada a
racionalidade do subsistema do direito do trabalho. A despeito da vastiddo de
abrangéncia da autocomposicdo, o que se conclui, dos dados analisados, no Rio
Grande do Sul, € que prepondera a idéia de que o direito do trabalho seja um
sistema fechado, nada autopoiético, por estar muito presente a regulacao
heterbnoma no ambito juslaboral. Em outras palavras: as negociacdes coletivas de
trabalho ndo reduzem a complexidade da sociedade pds-moderna, nem tém

acoplado novas demandas do entorno.
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4 CONCLUSAO

Teoria e pratica ndo andam, necessariamente, juntas!

Qual instituto, teoricamente, melhor se amolda aos postulados p6s-modernos
do que as negociacgdes coletivas de trabalho, as quais — a despeito de terem surgido
no inicio do século passado, na modernidade - servem para que 0S proprios
envolvidos solucionem os seus conflitos e selem a paz por meio de um acordo ou

convencgao coletiva?

Todos os modelos trabalhistas relevantes, salvo melhor juizo, forjaram-se na
modernidade (industrialismo) e construiram seus alicerces segundo maior ou menor
intervencdo do Estado; isto €, de acordo com o grau de heteronomia (monismo) ou
autonomia (pluralismo). Uns privilegiaram a legislagdo, outros a autocomposi¢cao
(decorrente das negociacdes coletivas de trabalho). Ha os que fizeram a mescla dos

dois anteriores. Neste ultimo caso, insere-se o Brasil.

Ocorre, no entanto, que, teoricamente, os paradigmas da modernidade foram
— ou pelo menos deveriam ter sido - revistos pelos efeitos da pés-modernidade.
Nesta, da-se prevaléncia a autonomia e a pluralidade, em detrimento da

heteronomia. Mutatis mutandis, a pos-modernidade, em sintese, deveria ter feito
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com que sistemas preponderantemente heteronomos ou mesclados dessem maior
énfase aos instrumentos autbnomos, decorrentes das negociacdes coletivas de
trabalho, permitindo a flexibilizacdo das relacbes de trabalho — com as ressalvas

trazidas ao longo deste estudo.

Alias, ndo por acaso, foi a partir dessas premissas pdés-modernas que se
esbocou criar um Direito do Trabalho levando mais em conta as questdes
ambientais gerais, redutoras de riscos concretos e abstratos e ligados por uma ética
ecolégica e intergeracional, inserindo novos direitos e deveres nos

acordos/convencdes coletivas de trabalho.

Mas o0 que se viu da pesquisa de campo, que envolveu a entrevista de
dirigentes sindicais e a andlise dos instrumentos normativos? Diante da tendéncia
pés-moderna, as negociacdes coletivas de trabalho gozam de status privilegiado na
pauta sindical brasileira? Afinal, qual € a perspectiva atual das negociacdes coletivas
de trabalho no &ambito de sindicatos dos setores economicamente mais

representativos no Estado do Rio Grande do Sul?

A despeito dos instrumentos coletivos se compatibilizarem com os postulados
(tedricos) pds-modernos, a pesquisa de campo demonstrou que a teoria hdo se
coaduna com a pratica. Prevalece, no ambito juslaboral investigado, a regulacdo
estatal — apesar do ambito de incidéncia dos contratos coletivos ser imenso - o0 que €
confirmado pelas entrevistas realizadas com os dirigentes sindicais. E mais: é
espantoso notar que grande parte dos inquiridos, apesar de estarem inseridos em
ramos da economia completamente distintos e em municipios com vocacdes e

tamanhos distintos, ndo manifestou maior interesse nos instrumentos coletivos.

Sao surpreendentes, também, os altos indices de repeticdo de textos legais
existentes nos instrumentos coletivos de trabalho analisados (39,2% em Caxias do

Sul; 56,6% em Parobé; e 53,4% em Porto Alegre), bem como a discrepancia em
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relacdo & quantidade de clausulas in mellius®®® e in pejus ao trabalhador,
dependendo do municipio investigado (39,25%/11,3% em Caxias do Sul;
16,3%/16,3% em Parobé; e 20,3%/0% em Porto Alegre). Tal fato, alias,
relativamente as disposicdes que pioram as condi¢cdes de labor, pode ser visto
como a consequéncia da inser¢ao de demandas econdmicas dentro do Direito do
Trabalho, tendo como objetivo suplantar o principio protetivo, isto é, atingir a propria

racionalidade interna do referido ramo juridico.

Dignas de nota, contudo, sdo as clausulas que prevéem a participacdo dos
trabalhadores quanto a insercao do regime compensatdrio nas empresas de Caxias

do Sul®®* e a relativa & promogéo do trabalho decente em Porto Alegre®®.

Tais nUmeros permitem extrair que, a despeito das negociacdes coletivas de
trabalho serem responsaveis pela oxigenacdo do ramo juslaboral, com a
possibilidade de insercdo de diversas demandas que tenham vinculacdo direta ou
indireta com as relacbes de emprego - como, por exemplo, as decorrentes da
comunicagdo ecolégica — praticamente inexistem motivos para esbogar alguma
perspectiva alvissareira, especialmente nos sindicatos entrevistados no Rio Grande
do Sul.

Ainda que se diga que as barganhas coletivas possibilitem o acoplamento

estrutural com outros sistemas — para utilizar a expressdo de Niklas Luhmann -,

?83 Gize-se que a classificacdo in mellius considera algumas novidades em relagdo ao texto legal,
enquanto o enquadramento in pejus considera flagrantes reduc6es em relagédo ao texto legal.

284 Clausula relativa a Convenc¢do Coletiva de Trabalho analisada em Caxias do Sul: “11.02. A
flexibilizacdo da jornada de trabalho serd adotada por votacdo secreta acompanhada por 01 (um)
membro do Sindicato Profissional, mediante aprovacdo de 62% (sessenta e dois por cento) dos
empregados em efetivo exercicio de suas funcdes;”

28 Clausula relativa 2 Convengdo Coletiva de Trabalho analisada em Porto Alegre: “01. TRABALHO
DECENTE. As entidades econémicas convenentes envidardo todos os seus esfor¢os para que as
empresas representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados
0s principios préprios das atividades econdmica e profissional e o crescimento econémico e social do
comércio e dos comerciérios; o0 respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade
sindical, a livre negociacdo coletiva e a ndo discriminacdo e igualdade no trabalho; praticas de
protecdo social; o didlogo social; a capacitacdo profissional; € a seguranca e saude do trabalhador.”
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resta evidente que essa circunstancia fica, em larga medida, restrita a teoria, por

todas as consideracdes ja tecidas ao longo dessa investigacgao.

Nunca é demais lembrar, que, talvez, a parca importancia das negociacdes
coletivas e seus instrumentos, no Brasil, seja decorréncia de uma organizagao
sindical, por exemplo, que proporciona a perpetuagdo dos dirigentes sindicais —
basta ver que os entrevistados estdo vinculados aos sindicatos ha muito tempo,
alternando-se em funcbes de direcdo — e confere estabilidade financeira por meio
das receitas oriundas das contribuicdes obrigatérias. Em virtude da organizacéo
sindical conferir certa zona de conforto aos dirigentes, parece que estao pecando na
principal missdo, qual seja, a de criar inovadores instrumentos coletivos. Diante
desses fatos, € perfeitamente possivel dizer-se que, assim como ocorreu na
Espanha através do surgimento das comissiones obreras, novos entes coletivos
poderdo surgir e ocupar o papel dos atuais sindicatos brasileiros, especialmente no
gue toca a estipulacdo de acordos. A despeito da organizacao sindical ndo ter sido
objeto de estudo, € licito dizer-se: ou o0 manequim — simbolizado pelo atual sindicato

— se ajusta a roupa, ou outrem havera de vesti-la.

Enfim, no Brasil, auténticas e inovadoras negociacdes coletivas de trabalho,
como procedimentos rotineiros e inovadores, ainda se calcula que irdo permanecer
por bom tempo na academia ou na literatura, independentemente dos influxos

tedricos vigorantes.



103

REFERENCIAS

AGUIAR, Roberto A. R. de. Alteridade e rede no direito. Veredas do Direito. Belo
Horizonte, v.1. jan./jun., 2004.

AMADO, Juan Antonio Garcia. A Sociedade e o Direito na obra de Niklas Luhmann.
In ARNAUD, André-Jean e LOPES JR., Dalmir (org.). Niklas Luhmann: do Sistema
Social a Sociologia Juridica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004. p. 306-307.
ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. 7. ed. Curitiba: Jurud.

ARNAUD, André-Jean e JUNQUEIRA, Eliane Botelho. Dicionario da Globalizacao.
Direito. Ciéncia Politica. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.

BERNARDES, Marcia Nina. Verbete Globalizacdo. In: BARRETO, Vicente de Paulo
(Coord.). Dicionério de Filosofia do Direito. Sao Leopoldo: Unisinos, 2006.

BETTI, Emilio. Teoria do Neg6cio Juridico. Campinas : LZN, 2003.
BOBBIO, Norberto. Era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988. 33. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 3. ed. Porto Alegre: Sintese,
2003.

CARVALHO, Delton Winter de. Dano Ambiental Futuro. A Responsabilizacao
Civil pelo Risco Ambiental. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2008.

CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito do Trabalho. Vol. I, 2. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 1981.



104

. Tratado Elementar de Direito Sindical. Sdo Paulo: LTr, 1977.

CHIARELLI, Carlos Alberto Gomes. O Trabalho na Constituicdo. Sdo Paulo: LTr,
1990.

. Trabalho na Constituicéo. Direito Coletivo. Vol. 2, Sdo Paulo: LTr, 1990.
. O Trabalho e o Sindicato. Evolucao e Desafios. Sao Paulo: LTr, 2005.
. Trabalho: do Hoje para o Amanha. S&o Paulo: LTr, 2006.

COLLECTIVE Bargaining Convention. International Labour Organization. Extraido de
<http://www.ilo.org/ilolex/cqi-lex/convde.pl?C154>. Acesso em 10.10.2008.

CONSELHO Econdbmico e Social de Portugal. Portugal. Disponivel em <
http://www.ces.pt/cms/91 >. Acesso em 30.10.2008.

DALLARI, Sueli Gandolfi e VENTURA, Deisy de Freitas Lima. O principio da
precaucdo: dever do Estado ou protecionismo disfarcado?. Sdo Paulo Perspectiva.
2002, vol.16, n.2, pp. 53-63. ISSN 0102-8839.
DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego: entre o
Paradigma da Destruicdo e os Caminhos da Reconstrucdo. Sao Paulo: LTr,
2006.

. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2005.

. Jornada de Trabalho e Descansos Trabalhistas. 3 ed. Sdo Paulo: LTr,
2003.

FARIA, José Eduardo. Direito e Conjuntura. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

. O Direito na Economia Globalizada. Sao Paulo: Malheiros, 1999.
FILHO, Carlos Alberto Bittar. Do Dano Moral Coletivo no Atual Contexto Juridico
Brasileiro. Jus Navigandi. Dez. 2004. Disponivel em:

<http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6183>. Acesso em: 11 jan. 2008.

FILHO, Evaristo de Morais. O Problema do Sinqlicato Unico no Brasil: seus
fundamentos sociolégicos. 2. ed. Sdo Paulo: Alfa Omega, 1978.

FRANCO, J. Fernando. Revista Latinoamericana de Derecho Social. Num. 1, jul-
dec., 2005, p. 33.

GALANTINO, Luisa. Diritto Sindacale. 6. ed. Torino: Giappichelli Editorre, 1996.

GENRO, Tarso. Introducéo a Critica do Direito do Trabalho. Porto Alegre: L&PM
Editores, 1979.


http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C154
http://www.ces.pt/cms/91

105

GIDDENS, Anthony, BAUMAN, Zigmund, BECK, Ulrich, LUHMANN, Niklas. Las
Consecuencias Perversas de La Modernidad. Barcelona: Anthropos, 1996.

GIUNI, Gino. Introduccion al Estudio de la Autonomia Colectiva. Granada:
Editorial Colmares, 2004.

GOUNET, Thomas. Fordismo e Toyotismo na Civilizacdo do Automével. Séo
Paulo: Boitempo Editorial, 1999.

HARVEY, David. Condicdo pés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da
mudanca cultural. 13. ed. Sado Paulo: Loyola, 2004.

HOLANDA, Aurélio Buarque de. Dicionéario Aurélio da Lingua Portuguesa. 3.ed.
Curitiba: Editora Positivo, 2004.

INDICE Trimestral de Atividade Produtiva (ITAP) — Destaques. Fundacdo de
Economia e Estatistica. Porto Alegre. Ago. 2008. Disponivel em
<http://lwww.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/estatisticas/pg_itap destaques.php >
Acesso em 20.10.2008.

JAVILLIER, Jean-Claude. Droit Du Travail. 7. ed. Paris: L. G. D. J., 1999.

JOHNSON, Alan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor,
1997.

KUMAR, Krishan. Da Sociedade Pdés-Industrial a P6s-Moderna. Novas Teorias
sobre o Mundo Contemporaneo. Rio de Janeiro: Zahar, 1995.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A Negociacao Coletiva no Direito do Trabalho
Brasileiro. Revista LTr. Sdo Paulo, Vol.70, n.07, p. 793, jul. 2006.

LEITE, José Rubens Morato e MELO, Melissa Ely. As Funcdes Preventivas e
Precaucionais da Responsabilidade Civil por Danos Ambientais. Revista
Sequéncia, Floriandpolis, n° 55, p. 195-218, dez. 2007.

LUHMANN, Niklas. A improbabilidade da Comunicacdo. 3. ed. Lisboa: Vega.
Limitada, 2001.

Sistemas Sociales: lineamientos para una teoria general. 2.ed.
Barcelona: Anthropos, 1998.

MAGANO, Octavio Bueno. Fundamentos do Direito Coletivo do Trabalho. Revista
da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo. Vol. LXXIII, p. 115-144,
1978.

. Manual de Direito do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Vol. 3. Sdo
Paulo: LTr, 1984.


http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/estatisticas/pg_itap_destaques.php

106

MANRICH, Nelson. A Modernizacdo do Contrato de Trabalho. S&do Paulo: LTr,
1998.

MILARE, Edis e SETZER, Joana. Aplicac&o do Principio da Precaucdo em éareas de
incerteza cientifica: Exposicdo a campos eletromagnéticos gerados por estacdes de
radiobase. Revista de Direito Ambiental, Sdo Paulo, n°41, Ano 11, jan.-mar. 2006.

MILARE, Edis. Principios Fundamentais do Direito do Ambiente. Revista Justitia.
Sdo Paulo, Vol. 181/184, p. 24-37, jan. /dez.1998. Disponivel em
<http://www.italolopes.com/ucb/auxiliar/ aux_princ_ dir_amb.pdf>. Acesso em
13.01.20009.

MINISTERIO de Trabajo y Seguridad Social. Cuba. Extraido de <
http://www.mtss.cu/legislaleyes.php>. Acesso em 10.03.20009.

MOURA, José Barros. A Convencdo Colectiva entre as Fontes de Direito do
Trabalho. Contributo para a Teoria da Convencédo Colectiva de Trabalho no
Direito Portugués. Coimbra: Almedina, 1984.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 3. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2003.

NETO, Benedito Rodrigues de Moraes. Marx, Taylor e Ford. As For¢cas Produtivas
em Discusséo. 2. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1991.

NEVES, Clarissa Eckert Baeta, NEVES, Fabricio Monteiro. O que ha de complexo
no mundo complexo? Niklas Luhmann e a teoria dos sistemas sociais. Sociologias.
Porto Alegre, ano 8, n° 15, jan/jun 2006, p. 182-207.

NEVES, Clarissa Eckert Baeta; SAMIOS, Eva Machado Barbosa. Niklas Luhmann:
a nova teoria dos sistemas. Porto Alegre: Ed. UFRGS, 1997.

OLIVEIRA, Kelly. Salario Minimo de R$ 380,00 Passa a Valer. Agéncia Brasil.
Empresa Brasil de Comunicacdo (EBC). Brasilia, 1 abr. 2007. Disponivel em
<http://www.agenciabrasil.gov.br/noticias/2007/04/01/materia.2007-04-01.5086
396836/view> Acesso em 22.12.2008.

ORGANIZACAO Internacional do Trabalho. Departamento de Relaciones Laborales
y de Empleo (DIALOGUE). Disponivel em
<www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/sd/index.htm>. Acesso em 20.10.2008.

PASSARELI, Francesco Santoro. Nocdes de Direito do Trabalho. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 1973.

PEDREIRA, Pinho. Um Novo Modelo Social: A Flexisseguranga. Revista LTr. S&o
Paulo, vol. 69, n. 6, jul.05. p.645.

PICARELLI, Marcia Flavia Santini. A Convenc¢éo Coletiva de Trabalho. S&o Paulo:
LTr, 1986.


http://www.mtss.cu/legislaleyes.php
http://www.agenciabrasil.gov.br/noticias/2007/04/01/materia.2007-04-01.5086%20396836/view
http://www.agenciabrasil.gov.br/noticias/2007/04/01/materia.2007-04-01.5086%20396836/view
http://www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/index.htm
http://www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/index.htm
http://www.oit.org/public/spanish/dialogue/ifpdial/sd/index.htm

107

POCHMANN, Marcio. Departamento Intersindical de Estudos e Pesquisas de Saude
e dos Ambientes de Trabalho. S&o Paulo, 24 mar. 2009. Disponivel em
<http://diesat.blogspot.com/2009/03/marcio-pochmann-desglobalizacao.html>
Acesso em 26.03.2009.

. O Emprego na Globalizacdo. A nova divisdo internacional do trabalho e
os caminhos que o Brasil escolheu. 1. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2001.

PROTEST Gerdau’s lllegal Lockout of the USW. Estados Unidos da América do
Norte. Disponivel em < http://legacy.usw.org/usw/program/adminlinks/docs/
Gerdau%2007-27-05%20Protest%20Gerdau.pdf > Acesso em 15.11.2008.

QUEIROZ, Marisse Costa de. O Direito como Sistema Autopoiético: contribuicdes
para a sociologia juridica. Revista Sequéncia, n° 46, p. 77-91, jul. de 2003.

RADAR da Inflacdo. Estaddo. Sao Paulo, 9 mai. 2008. Especiais. Disponivel em
<www.estadao.com.br/especiais/radar da inflacao.9278.htm> Acesso em
15.11.2008.

RESUMO Estatistico RS. Fundacdo de Economia e Estatistica. Porto Alegre.
Disponivel em <http://www.fee.rs.qov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg
municipios_detalhe.php? municipio= Caxias +do+Sul> Acesso em 15.03.2009.

RESUMO Estatistico RS. Fundacdo de Economia e Estatistica. Porto Alegre.
Disponivel em < http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg
municipios detalhe.php?municipio=Parob% E9 > Acesso em 15.03.2009.

RESUMO Estatistico RS. Fundacdo de Economia e Estatistica. Porto Alegre.
Disponivel em <http://www.fee.rs.qov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg
municipios_detalhe.php? municipio=Porto+Alegre > Acesso em 15.03.2009

RIGHT to Organise and Collective Bargaining Convention. International Labour
Organization. Extraido de < http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C098>.
Acesso em 10.10.2008.

ROCHA, Leonel Severo. Observacdes sobre Autopoiese, Normativismo e Pluralismo
Juridico. In: STRECK, Lenio L.; MORAIS, José L. Bolzan.. (Org.). Constituicdo,
Sistemas Sociais e Hermenéutica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007, v. 4,
p. 167-182.

ROCHA, Leonel Severo et al. Introducdo a Teoria do Sistema Autopoiético do
Direito. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2005.

ROCHA, Leonel Severo. Observagdes sobre autopoiese, normativismo e pluralismo
juridico. In ROCHA, Leonel Severo, STRECK, Lénio, MORAES, Luis Bolzan de, et
al. Constituicdo, Sistemas Sociais e Hermenéutica: programa de pos-
graduacdo em Direito da UNISINOS: mestrado e doutorado. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2008..


http://legacy.usw.org/usw/program/adminlinks/docs/Gerdau%2007-27-05%20Protest%20Gerdau.pdf
http://legacy.usw.org/usw/program/adminlinks/docs/Gerdau%2007-27-05%20Protest%20Gerdau.pdf
http://www.estadao.com.br/especiais/radar_da_inflacao
http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?%20municipio=Caxias+do+Sul
http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?%20municipio=Caxias+do+Sul
http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Parob%25%20E9
http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?municipio=Parob%25%20E9
http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?%20municipio
http://www.fee.rs.gov.br/sitefee/pt/content/resumo/pg_municipios_detalhe.php?%20municipio
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C098

108

RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2000.

ROSARIO, Maria do Roséario Palma Ramalho. Da Autonomia Dogmatica do
Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina, 2001.

ROTH, André-Noél. O Direito em Crise: fim do Estado Moderno. In: Direito e
Globalizacdo Econdmica. José Eduardo Faria (org.). Sdo Paulo: Malheiros, 1996.

SANSEVERINO, Riva. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1976.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Fundamentos do Direito Coletivo do Trabalho nos
Estados Unidos da Ameérica, Unido Européia, no Mercosul e a Experiéncia
Brasileira. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005.

. Os Direitos Humanos na Negociac¢ao Coletiva. S&o Paulo: LTr, 2004.

SANTOS, Lucimara. Globalizagdo e Relagbes Individuais de Trabalho. In:
RUDIGER, Dorothee Susanne (Coord.). Tendéncias do Direito do Trabalho Para
o Seéculo XXI - Globalizacdo, Descentralizacdo Produtiva e Novo
Contratualismo. Séao Paulo: LTr, 1999.

SILVA, Nadia Teresinha Demoliner Lacerda da. Negociacdo Coletiva e o Meio
Ambiente do Trabalho. Org. SANTOS, Enoque Ribeiro e SILVA, Otavio Pinto e.
Temas Controvertidos do Direito do Trabalho no Cenéario nacional e
Internacional. Sao Paulo: LTr, 2006.

SILVA, Otavio Pinto e. A Contratacdo Coletiva como Fonte do Direito do
Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1998.

SINGER, Paul. Uma Utopia Militante. Repensando o Socialismo. Petropolis:
Vozes, 1998.

STEINMETZ. Wilson. A vinculacdo dos Particulares a Direitos Fundamentais.
Séo Paulo: Malheiros, 2004.

SUPIOT, Alain. Derecho Del Trabajo. Buenos Aires: Heliasta, 2008.

SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de Direito do Trabalho. 20. ed., Vol. |, Sdo
Paulo: LTr, 2002.

SWARTZ, Germano e NETO, Arnaldo Bastos Santos. O Sistema Juridico em Kelsen
e Luhmann: Diferencas e Semelhancas. Direitos Fundamentais e Justica. Porto
Alegre, Ano 2, n° 4, jul./set. 2008.

TEUBNER, Gunter. O Direito como Sistema Autopoiético. Lisboa: Calouste
Gulbenkian, 1989.



109

TOFLER, Alvin. A Terceira Onda. A Morte do Industrialismo e o Nascimento de
uma Nova Civilizac&o. 27. ed. Rio de Janeiro: Record, 2003.

TOLEDO, Enrique De La Garza. El papel Del concepto de Trabajo en La Teoria
Social Del siglo XX. In: GARZA TOLEDO, Enrique de la. Tratado Latinoamericano
de Sociologia del Trabajo. México: El Colegio de Mexico, 2000.
URIARTE, Oscar Ermida. A Flexibilidade. Sado Paulo: LTr, 2002.

VENTURA, Deisy. Monografia Juridica. Uma Visao Pratica. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 2000.

WAHL, Asbjorn. Trabalho Europeu: Diadlogo Social, Pactos Sociais ou Europa Social.
Fragmentos de Cultura, Goiania, v. 13, n. 2, p.313-325. mar/abr, 2003.



ANEXO A



111

UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL

Caxias do Sul, 17 de dezembro de 2008

Parecer CEP/UCS N 123/08

Hmo Sr.

Filipe Diffini Santa Maria
Prezado Pesqusador:

[nformamos que em reunido realizada em 16 de dezembro de 2008, o projeto de
pesquisa “Negociaghes coletivas no Rio Grande de Sul: perspectivas  atuais.
Explicitage do paradoxo existente no Direite do Trabalho.” foi analisado pelo
Contité de Ktica em Pesquisa que emitiu ¢ seguinte parecer:

O trabatho, mesmo apresentando certa simplicidade, por trata-se de somente
cinco entrevistas, ¢ de consideravel folego, diante da magnitude da pesquisa. Nio serao
utilizados quaisquer tipos de medicamentos e/ou terapas.

A Folha de Rosto estd devidamente preenchida e assinada. Naguilo que o
pesquisador entendeu ser o Termo de Consentimento Livie e Esclarecido deve ser
mudado o titulo. ermoneamente colocado, além de fazer constar o nome do pesquisador e
outros dados, como enderego, nimero de telefone, ete...

Existe uma relagiio de gastos, mas como foi declarade que o trabatho ndo tem
qualquer patrocinio, supde-se que ay despesas serfio do pesquisador,

Uma porciio de folhas estiio soltas, esparsas ¢ sem pumeragiio adcquada,
enguanto que ¢ oficio de apresentagio do trabalho 2 este Comité de Etica em Pesquisa
estd mal dingido ¢ sem assinatura do responsavel.

Eistdo bem apresentados os curriculos dos responsdveis e se mostram excelenles.

Se¢ depreende de declaragies dos dirigentes dos sindicatos pesyuisados, que o
trabalho j& foi realizade em meados deste ano de mas, do cronograma, tha gue a coleta

final de dados, assim1 como a conclusiio, se dara e fevereiro de dois mil € nove.

CIDADE LUNIVERSLLARLA
Tua Franeisce Cerélia Vacgee, 1130 B Porapedie CHEP S9GT-560 - Caxias do 5w By Liraal
(hu: Caixa Posral 1357 - CLEF 95020972 Caxias do 3ol - BS - Brosil
Tolefone £ Tele B PAIEN 13475208 2100 woamancs.br
Enridads Muaenedors: Fondacio Dnivarschiule de Cacios do Sul - CHEPRY 655 Tolad] b CUG0CTE D2RNIEI 55

Cirthen da D% L0055
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O cbjetivo geral do trabalho é o de mostrar como sio realizadas os acordos
trabalhistas entre patries e empregados, sob a égide dos respectivos sindicatos € quais
sdo 0% componentes usuais para a consecugio de ditos acordos.

A metodologia ¢ dedutiva, dentro da legslaglio brasileira em vigor, €
perfeitamente palpivel no trabalho apresentado, complementada pelos mctodos
comparativos, historico, estruturalista, sociolégico e sistemdtico, segundo 08
pesquisaderes.

A pesquisa Lambém cstard alicer¢ada em dados bibliograficos, documentais ¢
estudo de casos ¢ a referéncia bibliografica apresentada & grande e se coaduna com o
tipo de pesquisa.

A coleta de dados deverd ter come data final fevereiro de dois il € nove g no
mesmo limite, os dados deverfio estar devidamente analisados ¢ o trabalbo findo.

O trabalho ainda estd a exigir alguma orpanizagdc no que tange a unia
numerac3o tnica e uniforme ¢ que sc harmonize com o indice, que deverd estar bern na
frente da apresentagio das demais pegas, bem como deverdo ser inscridas no lugar certo
as folhas esparsas € gue foram trazidas sollas ¢ em lugar indevido.

A pesquisa nio apresenta nenhum obstdculo que contrarie a boa ética ¢ o
consentimento dado pelos sindicatos pesquisados, em fotha timbrada ¢ com assinatura
dos responsdveis nos parcce substituir 4 altura o Termo de Consentimento Eavre e
Lsclarecido, que inexiste formalmente nos autos.

O projelo de pesquisa csti aprovado com & sugestio de que sgjam realizadas as

mudangas de rota nagwlo desento acima.

Colocamo-nos 4 dispesigiio para quaisquer csclarecimentos que se fizercin

NCCCSSArios.
Atenoiosamente,
;o ﬂ
\ .
Prof. Dir. Celso Piceoli Coelho
Presidente do Comité de Etica em Pesquisa
CIDADE UNIVERSITARLA
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TERMO DE CONSENTIMENTO INFORMADO

O termo de consentimento informado tem como objetivo esclarecer ao
entrevistado que o aluno Filipe Diffini Santa Maria, matriculado no Curso de
Mestrado em Direito da Universidade de Caxias do Sul, esta procedendo a
pesquisa de campo a fim de fazer levantamento qualitativo acerca das opinides
pessoais de dirigentes sindicais sobre as negocia¢fes coletivas de trabalho

(acordos coletivos/convencgdes coletivas).

Informa que a participagédo do dirigente sindical é voluntéria e que esta entrevista

estard sendo gravada, para posterior degravacao.

Informa, também, que nenhuma penalidade ou sancdo adversa resultara da
recusa em participar da investigacdo, bem como esta autorizado, a qualquer

momento, a desistir dela.

Ciente (entrevistado):

RG n°

Comité de Etica em Pesquisa - CEP/FUCS

Rua Francisco Getulio Vargas, n°. 1130 Sala 302 Bloco A
Caxias do Sul - RS

CEP: 95070-560

Telefone:32182100 Ramal:2289(manhd) 2229 (tarde)



COLABORADORES COM A PESQUISA (ENTREVISTADOS)

E AUTORIZACAO PARA A REALIZACAO DA PESQUISA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, E DE
MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL (CNPJ 88.662.267/0001-95) — Presidente Assis Flavio
da Silva Melo — CPF 34456350069.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS, E DE MATERIAL ELETRICO DE
CAXIAS DO SUL (CNPJ87.815.460/0001-56) — Diretor Executivo Odacir Conte — CPF
12694975020.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE PAROBE (CNPJ
90051210/0001-00) — Diretor Almerindo Nunes — CPF 34923632020.

SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO DE PAROBE (CNPJ 90.052.333/0001-57) — Presidente
Rosnei Alfredo da Silva — CPF 38678560010.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE (CNPJ 92.832.880/0001-
80) Presidente Nilton Necco — CPF 33905690063.



QUESTIONAMENTOS AOS ENTREVISTADOS:

a) Qual a sua opinido a respeito do modelo sindical brasileiro? Quais 0s aspectos
favoraveis e desfavoraveis?

b) Qual a sua opinido a respeito da atuacao do seu sindicato?

c) Qual a sua opinido a respeito das negociacdes coletivas de trabalho?

d) Qual foi (é) a sua maior vitria nas negociagdes coletivas de trabalho?
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Entrevista: Odacir Conte

Diretor-Executivo

Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de
Caxias do Sul, RS - SIMECS

1) Qual a suaopinido arespeito do modelo sindical brasileiro?

Bem, eu labuto nessa area ja ha alguns anos e tenho lidado muito com o direito
coletivo, especialmente nas negociacées que nds temos feito ao longo da vida
profissional, especificamente aqui, no caso do setor metal-mecanico. E tenho
acompanhado, de certa forma, a evolugdo social e econbmica que a gente
enfrenta em funcdo até dessa competitividade global, onde nds estamos
inseridos. Mas néo vejo no campo do Direito Coletivo a mesma evolugcado. Nos
ainda estamos negociando nos mesmos moldes. Ainda se reivindicam as
mesmas coisas, basicamente o que se reivindicavam quando eu iniciei a minha
vida profissional h4 quarenta anos atras, trinta e cinco anos atras. Ndo mudou
muito. As conquistas que os trabalhadores dizem que foram muitas, na
realidade se nos formos fazer uma andlise daquilo que esta inserida por
exemplo nas convencdes coletivas de vinte trinta anos atrds e vamos olhar as
convengdes coletivas atuais, pouca inovacgao foi introduzida. Na realidade as
conquistas foram dadas ao trabalhador, quer seja via legislacao,
principalmente, via normas que foram expedidas ao longo desses anos todos.
Entdo, as vezes, eu me pergunto: para qué a necessidade, a existéncia de um
sindicato profissional, independente da categoria? Sera que ndo seria mais
importante os trabalhadores se organizarem em nivel de empresa? Existir uma
norma para tanto, de coexisténcia e o trabalhador e a sua empresa negociam
diretamente? Nao sé as questdes salariais, porque essa forma o governo
poderia até garantir via legislacdo. Ou seja, a reposicédo da inflagdo quando a
empresa tem condi¢cOes de garantir isso. O minimo. Ou outras vantagens que o

mercado de trabalho regularia. Entdo eu vejo, por exemplo, no direito coletivo,



hoje, as negociacdes coletivas de certa forma engessadas por um sistema
arcaico, um sistema ja ultrapassado que dificulta a realiza¢@o ou a evolucao de
boas composi¢cbes, de boas convengdes coletivas. Outra coisa que eu acho
importante, independente de que eu esteja respondendo de uma forma um
pouco desordenada, € importante que eu coloque isso e acabe me esquecendo
depois, mas é muito importante, € fundamental, pelo menos é o que a
experiéncia ttm me dito: a representatividade dos sindicatos profissionais hoje
em dia € muito pequena. Se nés olharmos nés temos uma média que nao
passa de 15%, 10%, 12% de sindicalizados ou de associados, as classes
sindicais de empregados. Essa representatividade é muito pequena nas
assembléias. Se fossem esses 10 ou 12% que participassem das decisdes, até
seria extremamente importante. S6 que ndo vao. Quem € que vai nessas
assembléias? E aquela meia dizia, a diretoria do sindicato, alguns dirigentes
sindicais que decidem sobre uma categoria, mas decidem de uma forma, as
vezes, pelo menos € a minha experiéncia, de uma forma um pouco
interesseira. Decidem muito mais em funcdo dos seus anseios sindicais,
politicos, do que sindicais sob o0 ponto de vista da defesa da classe
trabalhadora, de um avanco social ou de condi¢cfes de trabalho que acho que é
importante, a questdo mais importante do que salario, do que existe hoje. Até
porque salario ndo € o sindicato que conquista , ele ndo consegue conquistar
isso. Quem defere o salario € o mercado. Se o mercado estd bom,
automaticamente as negociacdes vado ser melhores. A pratica salarial da
empresa, a politica salarial da empresa serd melhor do que a negociagdo. Isso
€ 0 mercado que vai dizer. E o mercado para dizer isso de uma forma positiva,
ele tem que ser proativo , tem que ser um mercado dindmico, um mercado que
ofereca desenvolvimento econdmico para que os salarios sejam realmente
melhores. E 0 que acontece, as vezes, é que a negociacdo é frustrada, as
vezes a negociacdo € demorada, as vezes a negociacdo poderia ser concluida
num curto espacgo de tempo sem desgastes, sem todo aquele envolvimento
que existe com paralisagfes as vezes mesmo tempordria ou de curta duragéo.
Me parece que iSsO é muito mais para mostrar a importancia do sindicato, a
existéncia dele, promover essas paralisacdes do que efetivamente buscar uma
conquista. Até porque se vocé vai ver a conquista que se pretende buscar e

7

aquilo que resulta, € muito proximo daquilo que se comegou a negociagao.



Porque ndo adianta vocé brigar com uma situacédo posta, ndo adianta eu pedir
20% de reajuste quando a inflagéo € 5% , 6%. Isso € humanamente impossivel
de ser. Nao existe empresa que tenha uma defasagem salarial tdo grande
sendo ela nao teria nenhum trabalhador, mesmo em situacdo adversa da
economia. Entdo, eu acho que as vezes tem sindicatos que se valem muito
mais desses movimentos, dessas paralisagbes, para mostrar sua importancia,
mas ndo para conquistar mais coisas para o trabalhador. Entdo, ai que fica um
ponto fundamental. Se vocé me pergunta qual a opinido a respeito do modelo
sindical brasileiro eu diria 0 seguinte, de que ele estd defasado, ele esta,
digamos assim, completamente ou quase que fora da realidade e eu diria o
seguinte, que se nos pudéssemos produzir uma mudanca do modelo atual e
também te digo isso por experiéncia pelas participacdes que a gente tem tido
ali e em outros féruns, outros contatos, mesmo nos conselhos de que eu
participo, no conselho das relacdes do trabalho da FIERGS e as proposi¢coes
que nos temos feito a nivel de instancias superiores, realmente nos temos
opinado no sentido de que quando a negociacdo nao € exitosa entre as duas
partes, eu acho que é importante que a empresa tente fazer a negociagcdo com
0s seus trabalhadores, para ver se os trabalhadores definem e eles entrem
num acordo. Entdo ao invés de se ter uma convencgdo coletiva se teria um
acordo coletivo. Se o sindicato quiser participar para referendar tudo bem,
sendo que os representantes sindicais das empresas que normalmente estédo
disseminados em todas as empresas participam apenas como fiscalizadores
do processo, mas que nao deixe de se processar em cima de um acordo
mesmo individual, mesmo por empresa se ndo € possivel fazer via negociacao
coletiva. Qual a dificuldade que se encontra hoje para se fazer um acordo
coletivo? No nosso caso, aqui, ndés temos 2.700 empresas. Uma que tem dois,
trés, quatro, cinco empregados e outra que tem 7.000/8.000 empregados.
Outra dificuldade que nds temos: nds estamos inseridos em trés seguimentos:
metal-mecéanico, automotivo e eletro-eletrénico. Com diferentes impactos sob o
ponto de vista econémico: uma esta vendendo, outra ndo vende, outra esta
bem, outra ndo esta, outra tem lucro, outra ndo tem. Como é que vocé
consegue conciliar esses interesses dos segmentos que sao diferentes? E do
tamanho, do porte das empresas, o tamanho da empresa que te remete a outro

tipo de negociacdo? Vocé sempre tem que pensar em fazer uma negociacao



pelos minimos. Por isso que a negociacao ndo progride. E deixar ao maximo a
liberdade da empresa com os seus trabalhadores. E impossivel pagar o
maximo pretendido aonde vocé compromete sem duvida um monte de
empresas. Se vocé paga 0 minimo, com 0 minimo ndo compromete, porque o
mercado faz com que vocé continue pagando mais do que 0 minimo. Mas isso
ndo é entendido, as vezes, pelo trabalhador. E por isso que da, as vezes, esse
confronto. Entdo se a gente pudesse evitar o confronto e deixar que a empresa
trate com o seu trabalhador aquilo que ela pode pagar mais, 0 plus que ela
pode pagar, ndo haveria esses conflitos desnecessarios com perda de tempo,
com perda de horas, perda na economia, que todos nés perdemos. O governo
perde porque arrecada menos e assim por diante. Entdo, eu acho que a
mudanca, se é que ela poderia existir, uma delas seria nesse sentido. Quer
dizer, ndo se obteve éxito na negociacdo, ao invés de automaticamente de
buscar o judiciario que seria uma instancia, ou mesmo uma mediacdo, entédo
VOCé remete a negociagao individual. Empresa e trabalhador. Se o trabalhador
nao gostou daquela negociacdo, ele va buscar uma empresa onde estdo
pagando mais. Entdo ndo haveria nenhum problema. Essa é a mudanca que
eu acho que seria importante, entre tantas. Essa eu acho que poderia ser, sem

davida, inserida na legislagdo atual.

2) Qual asuaopinido arespeito da atuacéo do seu sindicato?

N6s somos um sindicato que abrange 2.700 empresas, ele ndo se restringe a
fazer convencdes coletivas. Se n0s pensadssemos na existéncia do sindicato,
no caso especifico do SIMECS sé para fazer convencdes coletivas, embora
nos tenhamos 11, 12 negociacoes durante 0 ano, mas a mais emblematica, a
mais importante, que envolve maior numero de pessoas, sem duvida, € a
nossa negociacdo com a classe trabalhadora do setor metal-mecéanico. As
outras categorias diferenciadas s&o negociacbes que envolvem menos
pessoas e também de uma dificuldade menor para serem compostas. Entdo, o
nosso sindicato, se existisse sO para fazer convencdes coletivas, eu acho que
ele ndo se justifica tendo ali uma pessoa ou duas, um bom profissional de
direito para poder acompanhar e poder colocar no documento aquilo que foi

convencionado, bastaria. NOs temos a pretensdo de fazer e fazemos outras



coisas. Nao que a convencao nao seja importante. Ela é fundamental, ela &
importante quando se trata de negociagdo coletiva. Sem duvida. Mas isso nos
envolve, talvez 20% do nosso tempo. Para nds, que atuamos dentro dessa
comunidade empresarial, nés achamos que a saude das empresas, O
desenvolvimento da nossa cidade, da nossa regido, € tdo ou mais importante
do que fazer convencgdes coletivas. Porque se as empresas, realmente, com a
nossa colaboracdo se tornarem mais competitivas, no6s automaticamente
vamos gerar mais empregos. Se n0s conseguirmos ser mais competitivos via
qualidade, via competitividade, ndés conseguimos ter aqui na nossa regidao um
ponto de atratividade e buscar outras empresas. Por isso que nds temos, em
principio, 7 a 8 projetos aonde o governo federal esta também participando
como parceiro, o governo do Estado, municipal, SENAI, SEBRAE, UFRGS,
UCS. Tém varios tipos de projetos. Vou de mencionar trés deles para mostrar a
importancia disso para o desenvolvimento ndo s6 da nossa cidade, mas
também do Estado e por consequéncia, sem duvida, para o proprio pais. Nés
estamos num projeto de energia: petréleo e gas. Nos temos em Caxias uma
vocacao muito forte para produzir no setor metal-mecanico, tudo. Basicamente
aqui s6 ndo se produz avido, ainda. Mas ja teve até a possibilidade de produzir,
pelo menos ndo toda a aeronave, mas componentes, mais do que se esta
produzindo hoje. Sem duvida, componente para a indUstria da aeronautica.
Mas se produz basicamente tudo. Entdo, na area do petrdleo e gas nds temos
uma cidade, um parque industrial muito importante para que a gente possa ser
um dos principais fornecedores nessa area. O governo pretende investir
bastante na prospeccao, extracao do petroleo, mas do gas também. Quando se
fala em gas, ndo é s6 do gas veicular, que de certa forma agora foi freado na
sua demanda em funcdo do consumo e priorizar outras atividades, como € o
gas especial industrial. Mas o que nos podemos e temos condi¢des de produzir
equipamentos para tanto e produzir uma série de componentes para poder
atender a industria do petréleo e do gas. Entdo, esse € um projeto que nés
estamos imbuidos. N6s fizemos um convénio com a Petrobras para trazer para
ca um centro de exceléncia tecnologico, para desenvolver aqui pesquisas ,
novos produtos, para ser fornecedor em toda essa cadeia do petrdleo e do gas.
Até porque nés temos as empresas que fornecem para a area do petrdleo.

Hoje aqui em Caxias nds temos duas empresas que trabalham para



especificamente a area de petroleo. Esse é um projeto. O outro projeto, por
exemplo, é de missdes ao exterior. Eu vim de uma agora, ha semana passada.
Eu estava no exterior, onde noés participamos de algumas feiras mundiais. As
mais importantes, as mais emblematicas, aquelas que tém uma abrangéncia
maior da nossa categoria, das 2.700 empresas. No sentido de que, 0s
pequenos empresarios principalmente, porque nds s6 temos 70 empresas com
mais de 100 trabalhadores. O resto do setor tem menos de 100 trabalhadores.
Isso é importante. Entdo, essas empresas ndo tem mobilidade, ndo tem muita
disponibilidade de viajar. Eles tém medo, receio, ndo conhecem a lingua, ndo
sabem para onde ir e tal. Entdo, nds procuramos coordenar isso. E a nossa 202
missdo que estamos fazendo para o exterior. Ja levamos mais de 400, 450
pequenos empresarios para poder participar. Entdo, n6s organizamos isso,
apoiamos financeiramente, com o apoio do SEBRAE, mais o apoio muito forte
do SIMECS. E uma viagem dessas custa menos de 50% para o pequeno
empresario. Para ele ver o qué? Para ele ver o que estd sendo feito 14 fora,
para ver a tecnologia que esta sendo lancada e para ele poder fazer as
comparacoes. Eles tem visto coisas que eles aqui tem feito melhor. O que falta
mesmo é o incentivo, principalmente no campo tributario, no campo de se
equiparem com maquinas, mas capacidade de se produzir, se tem. E também
estamos agora fazendo com que os empresarios exponham os seus produtos
la fora. Nao s6 vao ver o que eles fazem |4 fora. Como eles viram, eles tém
condicdes de expor o que se produz aqui, que é tdo compativel ou melhor do
que aquela que é exposta |4 fora. Entdo, nessa feira nos ja levamos 8
empresas aqui de Caxias para expor nessa feira que é uma das maiores do
mundo no setor de autopecas, que fica em Frankfurt, na Alemanha. Entdo esse
€ um dos objetivos que nés temos em levar e vamos para a China logo, logo.
Para poder se buscar o que se faz la, qual é o milagre, qualidade, enfim,
buscar fazer esses paralelos. Entdo essa € uma das missfes que nés estamos
trabalhando e em feiras internas aqui dentro do pais também, no setor técnico,
no setor metal-mecanico. Outra area muito forte que nés trabalhamos € na area
da capacitacéao profissional. N6s temos ai o SENAI e a propria Universidade,
onde nos temos parcerias muito estreitas. SO para te citar uns exemplos, no
setor metal-mecanico aqui de Caxias, a escola de mecatronica aqui de Caxias

quem idealizou, quem implementou, quem coordenou toda a sua construcéo e



basicamente a complementacéo de equipamentos fomos nés. A escola técnica
de autotrbnica, fomos ndés que compramos 0s equipamentos da Italia e
colocamos aqui dentro para 0s mecanicos aprenderem a trabalhar com
eletrbnica embarcada, quer dizer, hoje, o automovel vocé nédo regula via
fusivel, chave de fenda e essa coisa toda. Hoje, vocé usa computador, quer
dizer, basicamente é como um coracdo da gente quando vai a um
cardiologista, quer dizer, esse pessoal ndo esta preparado para isso. Entdo nos
criamos uma escola justamente para eles aprenderem em cima da eletronica. E
ndo é sO sobre os automodveis, 0s equipamentos de hoje, agricolas, por
exemplo, tratores, colheitadeiras, sao todos basicamente eletronicos. Hoje se
desperdica menos graos porque tem um equipamento eletrbnico que
acompanha a topografia do terreno. Entdo se perde menos milho, menos soja,
principalmente na colheita. Mas para isso a gente tem que liderar esses
processos, entao criamos essa escola. Estamos criando a terceira agora, junto
com o Governo Federal, que € uma escola de metalurgia curso técnico. Nao é
s escola, ndo, para preparar pessoal a nivel de piso de fabrica. A nivel de
graduacdo é o que nés queremos preparar num segundo momento. Essa
escola ja tem um terreno definido, j& tem um curriculo pronto, nds ja fizemos o
curriculo, agora s6 falta o edital e comecar a construir. Entdo, o Governo
Federal vai construir e n6s vamos aportar recursos para equipar a escola.
Entdo essa € uma das missGes do SIMECS em termos de capacitacdo. Na
universidade nos estamos desenvolvendo aquilo que ndés chamamos de
nanotecnologia, que é a tecnologia do momento, que € a tecnologia que ndos
agora vimos também l|a fora pela quarta vez, no Instituto na Alemanha, onde
sdo 47 institutos das varias modalidades e uma delas € a nanotecnologia,
trabalha com materiais nanoestruturados. Isso serve para a area da medicina,
para a area téxtil, para a area do plastico e para a area metal-mecanica. E o
que que € isso? O mundo vai comecar a trabalhar daqui para a frente com
materiais mais leves mesmo sendo em metal, mais resistentes, absorventes ao
impacto e portanto o automével se bater vai ferir menos, vai matar menos
pessoas e com um acabamento de nano. O nano seria um milimetro dividido
por mil. Entdo vocé veja que vocé vai gastar menos combustivel para poder
lubrificar as pecgas. Vocé vai ter um acabamento melhor, uma resisténcia

melhor, um atrito menor, isso representa economia de escala, tanto na energia



€ se VOCé economiza energia isso automaticamente esta protegendo o meio
ambiente. Isso € um projeto muito forte que ndés temos aqui com a
universidade de Caxias do Sul e com a Universidade Federal de Porto Alegre.
E um projeto que ja esta andando, que envolve alguns milhdes de reais, aonde
nos estamos encabecando, junto com a Universidade de Caxias essa iniciativa.
E creio que sera bem sucedida porque ultimamente uma das maquinas ja esta
funcionando e j& estao preparando a mao-de-obra para eles entenderem o que
que € processo. Outro processo que eu acho importante falar € no campo
social. Eu acho que o SIMECS tem um papel fundamental no que tange a
comunidade de Caxias do Sul. NO6s implementamos a primeira escola de
deficientes visuais aqui do sul do pais. Hoje tem gente da Argentina, Paraguai,
Uruguai, Chile, do Brasil nem se fala, que vem gente aprender a tratar dessa
patologia, dos deficientes visuais. Entdo ndo se trata assim , n0s temos ai em
torno de cento e poucas pessoas nessa escola que € modelo para essa gente
e sustentada pelo SIMECS. Hoje nés temos pessoas que trabalham nas
empresas que foram treinados, capacitados nesse centro que hoje pegam seu
onibus e vao para a empresa, fazem as suas tarefas, que voltam para casa e
gue vao para a escola para adquirir a complementaridade. E sdo cegos. N&o
sdo sO deficientes, sdo cegos. Ndo enxergam nada. NOs temos 12 dessas
pessoas que fazem isso. E as outras pessoas que também tém limitacGes ou
por causa da idade, porque sao criancas entdo sdo atendidas por um corpo de
atendentes sociais e psicologos, o que é um drama muito sério: aquele que
nasceu cego, agora aquele que enxergou e passou a nao enxergar mais, esses
problemas tém trauma violentos, muito mais sérios, muito mais pesados, que
chegam perto, a beira do suicidio, inclusive. Entdo, nés estamos fazendo esse
trabalho de uma forma bastante importante e é um trabalho que a gente se
orgulha. A alfabetizacdo de adultos, nés erradicamos o analfabetismo dentro
das empresas com projetos junto a universidade por iniciativa nossa também.
No campo da seguranca publica, nds temos dado um apoio muito forte, j& que
0 governo nao supre com todas as suas caréncias, né. Nesses 6rgaos também
nos temos dado um apoio bastante importante, ali, no que tange aos orgaos de
seguranca, com recursos financeiros e recursos materiais, todo o
aparelhamento da policia civil onde esta situada hoje 14 no centro fomos todos

nos que fizemos. Reformamos todo o prédio, esta la no prédio de 6 andares, foi



tudo reformado por nos. Entdo isso eu acho que é importante. Existe também
outras areas da delinqgiéncia, de toxico, também, que ndés temos atendido e
outros projetos que para nés €, eu acho que é um orgulho e que € um espelho
para toda a cidade e que eu acho, agora, que se erradicou pais afora, é o que
nos chamamos de novos horizontes, € um projeto que comecgou aqui com mais
dois, trés municipios do interior. Santo Angelo tem, Gravatai também tem
agora, Porto Alegre eu acho que também ja deve ter e que devera se espraiar
para todo pais, que é atender aquelas criancas de familias que recebem menos
de trés salarios minimos e tem dificuldade, as vezes, de entrar no SENAI. S&o
pessoas que moram na periferia € que moram nos bairros e que as vezes tém
dificuldade de acesso. Entdo nos, o SIMECS paga para eles. E feita uma
selecdo. O SESI, por intermédio da area social seleciona essas pessoas nos
bairros, colocam eles trés vezes por semana no SENAI, para eles receberem
um reforco da carga para eles se prepararem. D& carga educacional para eles
se prepararem para a selecdo para eles fazerem aqueles cursos de
aprendizagem de dois anos. E dois dias eles ficam no SESI, recebendo aula de
higiene, de sexo, de toxico, de educacdo, enfim. Estdo sendo inseridos na
comunidade. Sao 50 alunos por semestre que nés buscamos e colocamos
dentro do SENAI e do SESI. Desses, 80% passam no exame de selecdo e
seguem a vida profissional. Neste exemplo, nés bancamos o qué? NOs
bancamos a passagem de 6nibus, para eles nédo terem de dizer ‘pd, ndés nao
temos dinheiro para poder ir para a escola’, bancamos o uniforme e
alimentagdo. Entéo eles ndo tém desculpa de faltar. Entéo, eles tém Onibus e
alimentacéo e tém o que vestir. E mais, claro, o material didatico que o SENAI
e 0 SESI oferecem. Entdo esse € um projeto também de iniciativa nossa que
realmente esta produzindo bons resultados. Eu gostaria também que o
sindicato dos trabalhadores fizesse a mesma coisa, que fizesse menos politica
sindical e politica partidaria e se envolvesse mais com politica social,
realmente nesse campo, nessa area. Eu so citei alguns projetos de uma forma
muito superficial para mostrar que nos nao trabalhamos sé com convencgdes
coletivas e trabalhamos muito mais nessa area, ndo s0 do desenvolvimento
econdmico mas também na parte social. Estamos trazendo agora mais duas,
trés empresas italianas para ca em funcdo dessas missdées que nés fazemos

la. Mostramos o que Caxias produz, o que que esse eixo Caxias — Porto Alegre



faz. O que que a regido da serra produz e o pessoal fica abismado, nédo é
possivel que isso tenha la no Brasil. O estrangeiro vem para sao Paulo, que € o
coracdo do pais, sem davida, ou depois vai para o Rio de Janeiro, ou para o
nordeste ou até para Buenos Aires achando que € a capital do pais. Entdo eu
acho que nds devemos vender a nossa regido, vender esse eixo de 120km que
é fundamental, importante, e com isso nds temos conseguido trazer para ca no
minimo uma atencdo e as empresas. Temos duas empresas italianas que ja se
instalaram em Caxias depois gque comecamos esse processo de visitar
entidades co-irmas das associacbes empresariais. Estamos agora com um
projeto muito forte para trazer a terceira empresa, com uma tecnologia bastante
importante, que vai melhorar a nossa tecnologia regional nesse produto, nesse

campo.

3) Qual a sua opinido a respeito das negociacOes coletivas de
trabalho?

Eu tenho a impressdo que, meio que de uma forma desordenada, eu ja
respondi na primeira questdo que vocé me fez. Eu sé vejo uma dificuldade
muito grande, por exemplo, nos temos uma infinidade de sindicatos,
principalmente de trabalhadores, me parece que sdo mais de 15000
sindicatos nesse pais, 18000. Entdo veja, um absurdo. Eu acho que € muito
sindicato e muito pouco representativos. Por exemplo: categorias diferenciadas
elas deveriam ser absorvidas pelas categorias maiores se estas pessoas estao
prestando servicos para determinadas empresas. Por que eu fazer, por
exemplo, uma negociacdo em separado para desenhista? SO para te citar um
exemplo. Desenhista, projetista tem o seu sindicato. ‘Poxa vida’, ele recebe o
mesmo beneficio que o outro trabalhador. Ele estd no mesmo ambiente de
trabalho, ele segue a mesma politica salarial, ndo ha porque fazer, para ele um
dissidio, uma convencdo coletiva separada da categoria predominante. Eu
acho que as categorias predominantes devem absorver as outras categorias
menores. Outra, eu acho que os sindicatos deveriam ser mais representativos,
ser mais auténticos e reduzir para no minimo um terco o niumero de sindicatos
gue nés temos no pais. Isso vale de um lado e de outro também. Ou reduzir

pelo menos 50%, no minimo. Entende? Porque eu acho que facilitaria as



negociacdes se vocé tem sindicatos mais representativos. Acho também que,
vou reprisar isso porque acho fundamental, se as negocia¢des nao evoluiram,
nao foram bem sucedidas por alguma raz&o, porque as vezes tem muita
teimosia e pouco bom senso nas negociacfes, tanto de um lado quanto de
outro. As vezes as pessoas nao entram na negociacdo imbuidos de realmente
se despojar de algumas posicOes radicais e as vezes ela tem posi¢cdo que séo
politicas, que s&o de politica, ideoldgicas e te digo isso com toda certeza
porque perguntava e pergunto e sempre fago essa pergunta, quando estdo
numa mesa de negociacdo: quando se trata, por exemplo, de algumas
posicoes de reducdo de jornada ou flexibilizagcdo. O sinénimo de flexibilizagao
na cabeca do trabalhador é retirar de direitos. Ndo é. Absolutamente, ndo é. Eu
entendo e defendo e acho e nao tem outro sinbnimo para se definir melhor, a
flexibilizacdo dentro dos estritos limites da norma , da legislacéo, da lei, ela é
benéfica. Ela é muito benéfica. Eu introduzi aqui na nossa convencgao coletiva
pela primeira vez, no Brasil, aquilo que eu chamo de flexibilizagdo da jornada
de trabalho. E um banco de horas, praticamente. Em 1993. Est4 vigorando até
hoje isso. O beneficio que isso fez tanto para o trabalhador quanto para as
empresas é fantastico. Isso quer dizer, resumidamente, quando vocé tem mais
trabalho vocé trabalha mais dentro do limite, que a lei diz que € 10 horas. Entao
nao passa de 10 horas, entende? Sem problema nenhum. Quando vocé nao
tem, vocé pega aquelas horas e fica em casa e compensa quando vocé
trabalha mais. Ou ao contrario , quando vocé nao quer trabalho, ndo trabalha
um dia por semana e depois vocé vai recuperar isso dentro de um processo
gue ja esta escrito na nossa convenc¢ao, no maximo de 2 horas por dia, no
maximo de 10 horas por semana, ndo pode trabalhar no primeiro sabado
depois do pagamento, quer dizer, enfim, tem uma serie de coisas. Isso é
flexibilizar. Com isso vocé mantém a sua méao-de-obra, com isso vocé mantém
as suas pessoas capacitadas, com isso vocé consegue, pelo menos, criar
menos traumas para as pessoas que quando vocé ndo tem emprego VOCcé
manda embora quando vocé tem vocé admite. Vocé consegue contemporizar
uma seérie de situacdes. Te dou um exemplo aqui da Marcopolo, uma empresa
grande: eles tinham que despedir 600 pessoas no ano retrasado, em funcao de
algumas exportacdes que foram frustradas, em fungéo do mercado interno, 650

pessoas. Todas elas foram poupadas. Ficaram em casa dois, trés dias por



semana, ficaram um més desse jeito, 10, 12 dias em casa em um més e ai o
mercado comecou a se recuperar. Eles comecgaram a recuperar essas horas
depois de quatro cinco meses , 2 ou 3 horas por semana. Nao tiveram
desempregados, passou por essa ma fase e recuperou. E depois nao teve de
admitir s6 os 600, mas muito mais. Entdo, isso € flexibilizar. Visar, por
exemplo, vocé pagar as férias em dois periodos. Qual € o problema que tem
vocé pagar as férias em dois periodos se o trabalhador quer? Qual é o
trabalhador hoje que se da ao luxo disso, puxa, nem eu faco isso, nem acho
que vocé, tirar 30 dias corridos. Ndo existe isso. N&o tem. E dificil isso hoje.
Bem que eu gostaria. Vocé tira 10 dias agora, 20 dias depois, 15 agora, 15
depois. Esta dentro da lei. Ndo € menos de 10. 10 disse a lei. Na coletiva é
possivel, na individual ndo é. Por que que ndo pode? As vezes é interesse do
trabalhador. Poxa vida, eu gostaria de tirar 10 dias agora porque a minha
familia vai entrar em férias, agora em julho, sei la. A empresa vai ver e pode te
dar, ndo ha problema nenhum, concede tal. Quer dizer, tu entras em um
acordo. Néo, a lei diz que as férias individuais devem ser concedidas num
periodo sO e tal. Poxa vida, isso é flexibilizar. Entende? Porque que eu nao
posso trabalhar em casa em trabalhos intelectuais? Trabalhos que tem que
fazer projetos. Eu ndo preciso estar |4 na empresa. Eu preciso entregar esse
projeto para a empresa, entdo se eu posso trabalhar melhor em casa e a
empresa me paga e nao cria vinculo de emprego, se eu estou aposentado,
porque que eu preciso estar la na empresa para fazer isso? Ai vocé pode
aproveitar melhor a mao-de-obra do aposentado que tem dificuldade hoje em
dia. A pessoa que tem 40, 45 anos ja é velha para o mercado de trabalho
brasileiro, infelizmente. Entdo tu imagina o aposentado. Ele nunca mais vai ter
chance se ele for dispensado ou sair antes de se aposentar. Facilita. A
legislacdo deveria ser mais facilitadora nesses casos. E no que tange a
negociagdo, volto a dizer, se ndo houve éxito na negociacdo, remete isso a
negociacédo individual, antes de ir para um mediador, antes de ir para o
judiciario, em forma de dissidio coletivo j4. Tenta ver se a empresa e seus
trabalhadores aceitam a condicdo que aquela empresa coloca. Se o0s
trabalhadores nédo aceitarem, bom, tudo bem. Entra na vala comum, segue o

barco via mediador ou via judiciario. Eu tenho certeza que nés conseguiriamos



evitar uma série de confrontos e realmente levar para frente de uma forma

muito mais madura, muito mais profissional e menos apegada a ideologias.

4) Qual foi (é) a sua maior vitéria nas negociagdes coletivas de trabalho?

E , eu costumo dizer, como nos enfrentamos a primeira rodada das
negociagdes, de que nds devemos entrar nas negociagcdes ndo com o espirito
de ganhar, ndo com o espirito de obter, assim, como vocé me pergunta, vitoria
na negociacdo. Se nOsS entrarmos com esse espirito, automaticamente a
negociacdo sera dificil, fatalmente a negociacdo sera frustrada. Nos néo
entramos com esse espirito. A nossa maior vitéria € uma composi¢cdo em que
ambas as partes saiam satisfeitas. Onde ndo haja vencido e onde nao haja
vencedor. Isto € realmente a vitoria. NOs trabalhamos no plano e sempre foi, e
pelo menos sempre tento, em primeiro lugar, colocar na cabeca dos nossos
negociadores, das pessoas gque sentam conosco a mesa de negociacdo, nés
sentamos em 5 do nosso lado e 5 dos trabalhadores e os meus colegas tem de
entrar com esse propoésito. Isso ndo quer dizer que nés ndo tenhamos uma
convicgdo daquilo que nds podemos ceder e daquilo que nds gostariamos de
conquistar para o bem ndo s6 dos trabalhadores, mas também da empresa.
Nés temos uma conviccdo, mas isso ndo quer dizer que se nds nhao
conquistarmos nés vamos encarar isso como uma derrota. Muito menos se nos
conquistarmos alguma coisa, o que é dificil numa negociacdo coletiva, que
vocé acaba sempre cedendo, encaramos iSSO cOomo uma Vitoria,
eventualmente. N&o, ai, fica um jogo de ganha e perde, perde e ganha, acho
gue ndo funciona. Acho que ambos devem sair ganhando na negociacao.
Ambos devem sair satisfeitos. Se eu consegui ceder até aquele limite, € porque
aguele é o meu limite. Eu tenho que ficar satisfeito que consegui ceder até
aquele limite. E ndo encarar: ‘poxa vida’, ele me arrancou tudo aquilo que eu
tinha. Bom, mas eu tinha aquilo para ceder. O que eu ndo posso é ceder mais
do que os meus limites, porque ai eu estaria sendo irresponsavel com a
categoria, com as empresas. Achando que estou fazendo um bem, no fim
estou prejudicando toda uma categoria, inclusive ao trabalhador de uma forma

indireta, mas que se reflete as vezes de uma forma direta. Ontem, ainda, eu fui



visitar uma empresa que ela ndo consegue mais pagar os salarios, esta
invidvel. Ela produz produtos de pequeno valor agregado, mas que os chineses
colocam aqui por um valor inferior. Entdo, para ele centavos € o diferencial e
para os milhares de pequenas pecas e como sdo pecas faceis de serem
montadas a mao-de-obra dele é de baixa qualificacdo profissional. Entéo,
qualquer 10% a mais ele esta fora do mercado, entende, com aquele produto.
A China vem aqui e coloca aqui o produto. Entdo para ele o salario é
fundamental. E eu tenho que pensar nesse. Aquele que pode pagar mais, dai
para cima, ndo tem nenhum problema, ndo precisa eu colocar isso ha
negociagao coletiva, ele faz isso espontaneamente, entende? Ou porque tem
uma politica de salarios ou o mercado vai l4 e tira o trabalhador dele. Entéo,
eu acho gque a nossa maior vitoria € quando tu realmente faz uma composicao
em que a gente possa atender a maior parte das reivindicacbes dos
trabalhadores e a empresa vai até o seu limite e ndo ultrapassa aquele limite,
porque € o limite responsavel, € o limite razoavel, é o limite possivel. Entdo

essa seria a colocacao quanto a tua pergunta.



Entrevista: Assis Melo
Presidente

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Metalurgicas, Mecéanicas e de

Material Elétrico de Caxias do Sul, RS.

1) Qual a sua opinido a respeito do modelo sindical brasileiro

O movimento tem caracteristicas proprias do desenvolvimento do sistema
capitalista. No Brasil, sempre foi um sistema dependente, muito, N0 nNoOsSso
entendimento, uma dificuldade muito grande de negociacdo e o movimento
sindical nasce muito radicalizado, que ele surge do movimento e da luta dos
anarquistas como um todo. Entéo, ele tem essa heranca, o movimento sindical
no Brasil. O movimento sindical tem essa heranca combativa. A sua
organizacdo passou por varios periodos. Hoje, nés podemos dizer que nés
vivemos no pluralismo do movimento sindical. Tu tem varias centrais, varias
possibilidades de criagdo do sindicato. Essa talvez seja a dificuldade. Pode ter
varias centrais e no nosso entendimento esse tipo de organizacdo dificulta,
para ter uma acdo mais unitaria, uma possibilidade de aglutinar forcas. Agora,
€ claro, que com o reconhecimento das centrais isso € uma bandeira
importante, as centrais passam a ter um papel importante, juridico também,
ndo sO politico, mas uma identidade juridica. Isso fortalece um sindicalismo
mais amplo. Por que as centrais sdo importantes? Porque elas acabam um
pouco com esse corporativismo, que a entidade sindical € muito corporativa,
ela é muito, como se diz, ela € muito para dentro, entdo as centrais possibilitam
fazer um sindicalismo mais amplo, ver as questdes dos trabalhadores de um
modo mais geral e ndo ver apenas a sua categoria, a sua corporacao, entdo a
questdo hoje, também das centrais, tem essa dificuldade, da unificacdo da
luta mais geral do trabalhadores, mas elas possibilitam ampliar e sair um pouco

desse corporativismo que no pais o0 movimento sindical também tem essa



caracteristica de ser um sindicalismo muito corporativo, de ndo se envolver em
questdes importantes que € a questdo mais geral dos trabalhadores. Na
verdade, j& coloco os aspectos favoraveis de que a nivel da central tu ja podes
fazer um trabalho mais geral, mas por outro lado , como se diz, ela da uma
elasticidade maior e cria uma divisdo maior ainda. Nesse sindicalismo que ele
seria, como se diz, trabalhar as centrais, unificar mais. Entdo, ele tem esse
componente, ou seja, de ser o sindicalismo fruto, no seu nascedouro, de ser
um sindicalismo combativo no pais. Claro que eles tem a dificuldade, mas no
geral é isso. E um sindicalismo brigador, como se diz, né. Entdo é um
sindicalismo de posi¢do, que briga mesmo, que vai a luta. Entdo, tem essa

caracteristica.

2) Qual asuaopinéo arespeito da atuagcdo do seu sindicato?

Eu digo assim, a nossa atuacdo é ainda, eu tento assim, dentro dos limites
atuais, € uma atuacio razoavel. E. Por que eu te digo que é razoavel? Porque
h& muitas dificuldades, ainda. Os trabalhadores, organizacdo nos locais de
trabalho isso é uma dificuldade, falta democracia mesmo nos locais de trabalho
e, ainda, n6s achamos que é um sindicato muito de fora, sabe, como é que se
diz, somos um sindicato que ainda estamos no portdo da empresa, néo
estamos ainda no trabalho organizado, porque h& muitos problemas a serem
enfrentados, tanto que um dos principais problemas hoje é a questdo da saude
dos trabalhadores. Os trabalhadores estdo ficando adoecidos no trabalho. Ele
ndo é um ambiente de trabalho, hoje, que apenas ‘decepa’ dedos, ele traz
doencas psicoldgicas, fisicas e tal. Entdo, como é que se diz, assim, doencas
que nédo sao vistas a olho nu, que precisa de outras técnicas para descobrir
para poder fazer isso, e infelizmente o movimento sindical ndo teve ainda
condi¢cdes de ter uma intervencdo maior sobre isso, né? Precisa sobre essa
questao, ai, essa questdao da saude do trabalhador, haver uma intervencéo
hoje mais a nivel dos 6rgédos de governo, né, dos orgaos publicos, porque a
verdade é a seguinte: hoje, por exemplo, o trabalhador se lesiona no local de
trabalho e quem vai cuidar dele ndo € o setor publico e |4 o setor publico ndo

da muita atencédo para ele. Entdo, isso hoje € uma demanda nova que o



movimento sindical tem, que ndo esta tendo condi¢cdes de resolver isso. Entdo
isso é uma preocupagdo que a gente tem, que € a dificuldade grande do
movimento sindical, ndo digo s6 aqui de Caxias, 0s metallrgicos, 0 movimento
sindical como um todo tem dificuldade de enfrentar isso. Entdo, tu tem que ser
um movimento forte, a sociedade se conscientizar disso, que o trabalhador esta
ficando adoecido no local de trabalho. Isso talvez a gente n&do seja, assim,
como é que se diz, o responsavel, mas hoje a gente pode dizer que ja esta no
limite a doenca do trabalho. Entdo, tu vai ver no local de trabalho, tem as
questdes da presséao pela produtividade, todas as dificuldades sociais as vezes
sdo levadas ao trabalhador adoecer, doencas psicologicas e todas essas
coisas. E buscar condicdes de remédio que vao acabando trazendo mais
dificuldade do que propriamente cura da saude dele. Entdo, nés precisamos,
como € que se diz, assim, buscar que a sociedade possa viver mais e ter
melhores condi¢cdes de vida e saude. Entdo as questbes para nés sado
questdes importantes. A questdo da saude do trabalhador. Como tu vai
mudando o ambiente de trabalho, como € que se diz, é expor menos o
trabalhador nesses ambientes, ou seja, a reducdo da jornada de trabalho para
tu tentar amenizar isso também, além de ela te dar uma possibilidade maior.
Entdo essas sao as dificuldades do sindicato. Quanto ao nosso trabalho, é
dificil tu falar de ti mesmo. Eu digo assim, eu acho que nds temos um trabalho
razoavel, ndo €, talvez seja por causa de uma exigéncia minha, eu ndo me
contento com pouco, sabe, porque € isso, ndo adianta. Nés fizemos um grande
movimento o ano passado e tu vai ver o que restou daguele movimento. Tudo
bem, ndés impedimos a questdo da emenda 3, a coisa toda foi fruto da
mobilizacdo de Caxias, foi importante nesse sentido. A campanha salarial
também, a categoria participou, se mobilizou, mas o que ficou concretamente?
Em poucas coisas se avangou. Teve avancos, mas no meu entendimento
poucas coisas avancaram. Talvez mais de algumas coisas ali, a gente
alcancou a nivel da questdo do transporte, a questdo do auxilio-creche, acho
gue foi um debate bom na sociedade, mas tu vé€, foi um movimento grande mas
no meu entendimento se avancou pouco. Porque falta essa questdo da
organizacdo do local de trabalho. Falta uma maior participacdo da categoria,
um entendimento mais politico da sua forca, porque as vezes a categoria fica

muito ainda no plano econdémico. Entdo o movimento sindical e 0 nosso



trabalho sindical ele ainda carece de outro fundamento maior. De um
entendimento maior da propria direcdo, do trabalho de como evoluir no seu
trabalho e buscar conquistas. Se tu pegar a nossa chapa, a nossa chapa é
isso, por novas conquistas. O Brasil esta se desenvolvendo, vai gerar novos
empregos, a sociedade se desenvolve, mas o que houve de novo de
conquistas de trabalhadores nesse periodo? Nos ultimos trinta anos? O que
houve de ganho? O que houve de ganho nas relac¢des de trabalho? Tu vai ver
gue nos perdemos, os trabalhadores perderam ao longo desse periodo ai. Nos
nao tinhamos banco de horas, n6s nao tinhamos terceirizacdo, nao tinha
contrato temporario. Entdo foram varias coisas que a gente perdeu. Entéo,
essas questdes que a gente precisa compreender, que € um novo periodo, que
€ um novo momento dos trabalhadores, que precisa avancar. Sendo, como é
que fica? Um ciclo novo de desenvolvimento e os trabalhadores retrocedem.
Entéo é preciso que o movimento de trabalhadores saiba desse novo momento
mas que precisa avancar em conquistas. As conquistas nao vao ser dadas. Por
iSso que é conquista. Tem que conquistar. Para conquistar, tem que lutar por
elas, ndo existe conquista sem luta e sem mobilizacdo. Sem luta tu nao
conquista nada. Entdo, essa questdo que a gente estd vivendo, um momento
bom assim para o pais como um todo, para a sociedade como um todo, agora
precisa assim, aqueles que produzem a riqueza déem uma parte dela. Essa
riqueza precisa ser distribuida para dar melhores condi¢c8es sociais para o0 povo
e para os trabalhadores. Entdo € isso, o movimento sindical precisa
compreender esses momentos. Sendo passa, as coisas passam e nos ficamos.
Ai vem um periodo de crise e nés perdemos também. E perdemos quando
desce e quando sobe. Entdo ndo da. Entdo € como um elevador, quando desce
nés perdemos gente e quando sobe nds ndo recuperamos 0 que perdemos.
Entdo € preciso que a gente compreenda isso e ai é necessario que o
movimento sindical esteja preparado para isso também. Entéo, ai eu néo falo
s6 dos metallrgicos de Caxias, falo como um todo. Porque nés aqui, embora
tenha um potencial aqui, como é que se diz, também nds estamos no sul do
pais, n0s estamos aqui embaixo e até nds subirmos la em cima é longe. Entdo
nos precisamos que 0s companheiros do centro do pais possam ter essa visao

também, de que é preciso avancgar também.



3) Qual aopinido arespeito das negociacdes coletivas de trabalho?

Eu sempre digo. Tu ta me perguntando e gravando. Eu normalmente digo que
as negociacfes salariais sdo um teatro. E os trabalhadores? Eu vou nas
negociacfes porque tenho uma responsabilidade, mas ndo se evolui em nada
nas negociacoes. Hoje, por exemplo, no ano passado eles ficaram o tempo
todo dizendo ndo para nds, porque nao existe, pelo menos no meu
entendimento, uma visdo mais ampla de sociedade, de que é preciso constituir
novas relacfes de trabalho, € preciso que seja avancado e essa modernidade
se tu pegar aqui o empresariado de Caxias, entre aspas, diz que séo e essa
coisa toda, tu vai ver que a negociacdo ndo representa isso. E preciso um
sacrificio muito grande. E tu vé uma coisa aqui. Nés, para fechar uma
negociacao, aqui, tivemos de ir até o Tribunal. Teve que haver uma intervencéo
do Tribunal para que pudesse fechar um acordo. Porque nao havia
entendimento dos empresarios que eles tinham condi¢do de dar e que havia
uma possibilidade maior de haver uma maior distribuicdo de renda e de compor
outras bases da relacdo de trabalho. Entdo é dificil. Eu sempre digo que o
nosso empresariado daqui da regido € um empresariado que ele ganha. Por
exemplo:diz que o produto daqui é da Europa e paga salario de terceiro mundo.
A producéo é européia, o lucro é europeu, mas o salario do trabalhador é de
terceiro. Entdo, ai, ndo da. Entéo, € essa a visao que nds precisamos aqui. N6s
nao vamos avancgar se nao tiver mobilizagdo, se néo tiver um debate com a
sociedade. Com a sociedade, para demonstrar realmente. Se o sindicato € um
bem social, se nds vivemos fruto da luta nossa, da mobilizagdo que a gente fez
no ano passado, vamos ver quanto dinheiro entrou na economia de Caxias? Se
nos deixassemos Unica e exclusivamente nas maos dos empresarios, talvez
nos nao tivéssemos isso. Houve uma distribuicdo de renda. Houve uma
distribuicdo social. Entéo é isso. O sindicato ndo é um mal para a sociedade.
Ele é um bem para a sociedade. Entdo, cada vez que a gente cria um mal para
a sociedade, tranca rua ou faz mobilizacdo, deixa o pessoal com sono de

manha cedo, porque tem de pegar na madrugada, mas € iSso 0 que precisa ser



feito. Para nds nao teria problema nenhum sentar na mesa de negociagcdo com
0S empresarios e negociar um acordo sem fazer barulho nenhum. Nao €, como
€ que se diz, ndo esta colocado para nés que toda a vez que tem que fazer
negociacdo tem que fazer mobilizacdo ao extremo. N6s nos ultimos anos
temos feito mobilizacdes ao extremo. N6s, no passado, a categoria quase

cansou para conseguir.

4) Qual foi (é) a sua maior vitéria nas negociacdes coletivas de

trabalho ?

Eu te digo assim, eu sou um cara meio exigente. Se eu chegar e dizer para ti,
assim, essa foi uma baita de uma conquista. Eu acho que a gente esti
recuperando o que perdeu. Acho que ainda ndés ndo chegamos aos patamares,
por exemplo, de coisas que a gente deixou de ter. Coisas que precisariam ser
limpadas da pauta, por exemplo, a terceiriza¢do, o banco de horas, essa coisa
toda. Entédo é isso. Para ndo dizer que nés ndo ganhamos nada, eu digo que a
questdo do transporte do ano passado, a do auxilio-creche. Entdo sédo essas
coisas. Porque a questdo do auxilio-creche tu ndo esta preocupado s6é com a
crianca, € com a seguranca do pai e de uma mae que vai trabalhar e tem a
tranquilidade de deixar o filho numa creche, tal, essa coisa toda, ter cuidados e
da propria crianca. Entdo ndo € s6 uma questdo econdmica, € uma questao
social. E ai tu vai discutir isso com o empresariado que diz ter responsabilidade
social e ai é uma briga para tu ter que conquistar isso. Entdo, na verdade,
como é que se diz isso, se fosse s6 a questdo, deveria se discutir até que ano
a crianga vai ficar na creche e ndo se sao dez reais por crianga. Por que?
Porque amanha ou depois esses empresarios vao ficar se queixando, pedindo
mais seguranca, porque nao tem isso, porque nao tem aquilo. Porque a
sociedade acha que para ter mais seguranca € ter mais policial na rua. E como
€ que vai ter mais policial na rua se eles querem um Estado minimo? Tirar o
poder de investimento do Estado. Ai ndo da. N&o vai ter mais policial, ndo vai
ter mais professor dando aula, ndo vai ter mais médico, ndo vai ter mais SUS
dando saude para quem precisa porque o Estado ndo tem condi¢cdes para

investir. E o Estado minimo. Entdo sdo essas questdes que a gente precisa



saber quando tu vai fazer um debate hoje sindical, ela ndo esta afastada da
questdo social. Porque que é importante tu ter um Estado que invista na
economia, que invista no bem-estar da populagcdo. Se nos tivermos
concentracdo de renda, se tiver s6 nas maos do privado, as coisas nao vao.
Porque o empresario ndo esta preocupado,0 empresario esta preocupado em
ter lucro, essa € a preocupacdo do empresario. Entéo, tu precisa de um Estado
que regule isso. Que dé essas condi¢Oes, as condi¢cdes sociais, de vida,
seguranca, educacdo. Sabe ? Agora, um Estado privado tu quer um Estado
que dé lucro. Ai ndo da. Entdo essas sdao as questbes. Na questdo da
negociagdo, quando tu coloca as coisas na negociacdo do setor privado, nos
temos que compreender e entender que essas situacdes nossas, dos
trabalhadores, tém essa dificuldade, porque o empresario quer o seguinte: eu
guero um cara que tenha saude, se ndo tiver saude eu contrato outro. E esse &
o sistema. Na hora que o empresério deixar de pensar em lucro ele vai deixar
de ser empresario. Entendeu? Essa é a questdo. Empresario e capitalista s6
quer pensar em lucro. Eu tenho que fazer a minha parte, que ele tem que

pensar na sociedade, sendo amanha nédo vai ter forca de trabalho.



Quadro Esquematico. Analise da Convencao Coletiva de Trabalho — 2007

Classificagdo critica em: a) clausulas de natureza econdmica que representam repeticdo, ainda
que parcial, com pouca ou nenhuma inovagdo em relacéo ao texto legal ou jurisprudencial; b)
clausulas de natureza econdmica que propdem novidade (originalidade) em relagcdo em relagéo
ao texto legal e/ou importem incremento ao patriménio do trabalhador, in mellius; c) clausulas
de natureza econémica que importem em reducdo do patriménio do trabalhador, in pejusl, em
relacdo ao legalmente ou jurisprudencialmente estipulados; d) clausulas de natureza juridica; e
e) clausulas obrigacionais, vinculando interesses ou direitos/obrigacdes para os convenentes.

Cumpre observar, por fim, que a analise restringe-se ao enquadramento supra, pouco

importando se sdo (ou podem ser) nulas a teor da legislacao trabalhista.

01. LIMITACAO DO SALARIO DO EMPREGADO MAIS NOVO
A aplicacéo da variacdo proporcional prevista no item imediatamente
anterior nao podera implicar em pagamento ao empregado mais novo no
emprego de salario maior que aquele a ser pago ao empregado mais
antigo na empresa, no exercicio do mesmo cargo e/ou fungdo. Da mesma
forma, ndo podera o empregado que na data de sua admissao percebia
salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por for¢a do ora
estabelecido, salario superior ao daquele.

Os salarios dos empregados vinculados as empresas pertencentes aos
Sindicatos Econémicos sdo legalmente considerados atualizados e
compostos pela presente transacdo, até a data base da categoria
(01/06/2007).

Corolario do Art.
461 da CLT.

ltem “a@”

02. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO
Com a concesséo das variagbes mencionadas acima, fica cumprida pelas
empresas integrantes dos Sindicatos Econdmicos a legislacéo salarial do

indice
acumulado no
periodo foi de

periodo de 01 de junho de 2006 a 31 de maio de 2007, ficando estipulado | 4,02%, conforme
gue o salario resultante da aplicagdo dos percentuais acima previstos (01 | analisado na
e subitens e 02) formara base, para eventual procedimento coletivo futuro | clausula
revisional. 01.
ltem “b”
03. PAGAMENTO E COMPENSACAO DAS VARIACOES NO
PERIODO REVISANDO Clausula de

O pagamento de eventuais diferencas relativas aos meses de junho, julho
de 2007 serdo satisfeitas até e/ou juntamente com a folha de pagamento
do més de agosto de 2007, desde que protocolada na DRT-RS a presente
Convencao em tempo héabil para a confeccao da referida folha, restando
acordado que o salario resultante da aplicagdo do percentual estabelecido
na clausula 01 (zero um) formard base para eventual procedimento
coletivo futuro de qualquer natureza.

05.01. Qualquer aumento concedido entre 1° de junho de 2006 e 31 de
maio de 2007, podera ser utilizado para compensagdo com as variagdes
acima, até os percentuais previstos, de vez que 0s mesmos incorporam
todas as variacdes salariais, esponténeas, coercitivas, acordadas ou
abonadas no periodo de 1° de junho de 2006 a 31 de maio de 2007,
inclusive quitando as eventuais diferencas de indices inflacionarios no
periodo revisando (01/06/2006 a 31/05/2007).

05.02. Ser8o compensados, igualmente, nos reajustes previstos pela

natureza juridica.
Item
“d

1 . . . . ~ . ~ ..
Ainda que se tenha salientado, no capitulo anterior, a vedacdo de negociacdo em prejuizo ao
legalmente estatuido, pode haver nos contratos coletivos ora analisados clausulas redutoras de direitos

do trabalhador, por ndo terem passado pelo ‘filtro’ do Poder Judiciario.




presente convengdo, 0s aumentos ja previstos e praticados em outras
composicdes que tenham sido firmados pelos Sindicatos Econémicos
envolvidos neste procedimento coletivo e os que eventualmente venham
aderir aos presentes termos e que estabelecam reajustes em qualquer dos
meses situados no periodo de 01 de junho de 2006 até 01 de junho de
2007, inclusive.

04. ANTECIPACAO SALARIAL EM 01 DE SETEMBRO DE 2007

Em 01 de setembro de 2007, as empresas concederdo a todos os
empregados admitidos até 01 de junho de 2007 e com salario contratual
de até R$ 3.697,68 (trés mil seiscentos e noventa e sete reais e sessenta
e oito centavos) mensais em setembro de 2007, e que estiverem em
atividade na mesma data de concessdo, uma antecipacdo salarial,
compensavel a qualquer titulo, de 1,2% (um virgula dois por cento)
incidente sobre os salarios resultantes da aplicacdo dos percentuais e
valores previstos na clausula 01 (zero um).

Antecipacao

salarial nao
prevista em lei.
N&o garante

grandes avancos.

Iltem “a”.

05. COMPENSACAO DOS AUMENTOS NO PERIODO DE
VIGENCIA

Os aumentos esponténeos ou coercitivos, com excec¢do dos concedidos
na clausula 01 e subitens e 02 da presente, praticados a partir de 1° de
junho de 2007 e na vigéncia da presente Convencao, inclusive a
antecipagéo salarial prevista na clausula imediatamente anterior, poderdo
ser utilizados como antecipacdes e para compensacdo em eventual
procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou néo, de feitio revisional
ou ainda decorrentes de politica salarial.

Trata-se de
clausula que nao
observa o efeito

temporal das
convencgdes

coletivas e €
prejudicial ao
trabalhador, ja
que aumentos
superiores aos
estipulados

poderéo ser

compensados em
negociagdes
ulteriores.

Iltem “c”.

08. SALARIO NORMATIVO

Nas empresas com até 50 (cinquenta) empregados, fica assegurado um
salario normativo minimo a ser praticado a partir de 1° junho de 2007 no
valor de R$ 497,20 mensais (quatrocentos e noventa e sete reais e vinte
centavos), equivalentes a R$ 2,26 (dois reais e vinte e seis centavos) por
hora.

Salario normativo
superior ao
salario  minimo?
do periodo e do
piso regional do
Rio Grande do

08.01. Nas empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, fica | Sul.
assegurado um salario normativo minimo a ser praticado a partir de 1° | |tem “b”.
junho de 2007 no valor de R$ 563,20 mensais (quinhentos e sessenta e
trés reais e vinte centavos), equivalentes a R$ 2,56 (dois reis e cinqlienta e
seis centavos) por hora.

09. SALARIOS NORMATIVOS - NAO VINCULADOS COM O | Trata-se de

SALARIO MINIMO LEGAL clausula cujo

Fica estabelecido que os salarios normativos ndo serdo considerados | objetivo é afastar
salarios minimos profissionais ou substitutivos do salario minimo legal para | indexacao, por
qualquer fim. exemplo, da

antiga sumula 17
do TST.

Item “c”
10. QUINQUENIO
Fica assegurado o pagamento do adicional por tempo de servico a ser | Trata-se de
praticado a partir do més de 1° de junho de 2007, no valor de R$ 34,72 | previsdo que

(trinta_e quatro reais e setenta e dois centavos) mensais, a titulo de

aumenta direitos

% http://www.mte.gov.br/sal_min/default.asp




quinqiénio, para os empregados que contem com 05 (cinco) anos de
tempo de servico na mesma empresa.

10.01. Ao empregado readmitido no emprego, e desde que nao tenha sido
anteriormente demitido por justa causa, sera garantida, para efeitos do
pagamento do adicional previsto nesta clausula (10), a soma do efetivo
tempo de trabalho dos periodos descontinuos, respeitado o previsto no
ultimo paragrafo da presente clausula. Ndo serdo contados, contudo, 0s
periodos descontinuos, caso o periodo entre a despedida e a readmissao
seja superior a 18 (dezoito) meses.

10.02. Os empregados admitidos a partir de 01 de junho de 1992, para o
cbmputo dos periodos descontinuos, deverdo comunicar que ja
mantiveram vinculo de emprego anterior, respeitado o direito adquirido dos
empregados em atividade.

do trabalhador.
Iltem “b”.

11. FLEXIBILIZA(;AO DA JORNADA DE TRABALHO
Conforme disposi¢cbes j& em composicdes anteriores, as empresas
poderdo em situacdo de dificuldades flexibilizar a jornada de trabalho de
seus empregados, nas seguintes condicdes:

11.01. Quando da decisdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho as
empresas comunicardo a mesma com uma antecedéncia minima de 10
(dez) dias ao Sindicato Profissional,

11.02. A flexibilizagdo da jornada de trabalho serd adotada por votacéo
secreta acompanhada por 01 (um) membro do Sindicato Profissional,
mediante aprovacdo de 62% (sessenta e dois por cento) dos empregados
em efetivo exercicio de suas func¢des;

11.02.01. Se o Sindicato Profissional, convocado com 10 (dez) dias de
antecedéncia, ndo comparecer em horério de 12 (primeira) convocagéo, a
Assembléia sera procedida em 22 (segunda), mesmo sem a sua presenca.

11.03. As empresas poderdo optar pela supressdo dos dias né&o
trabalhados ou pela compensacdo em outra oportunidade, sem que as
horas destinadas a esta compensacdo sejam consideradas como extras,
sempre limitado ao maximo de 05 (cinco) dias por més;

11.04. Caso as empresas optem pela compensagado, poder4 a mesma ser
feita no maximo durante 02 (duas) horas diarias de segundas a sexta-
feiras ou aos sabados, sempre assegurando-se um s&bado livre por més,
de preferéncia aquele apés o pagamento mensal;

11.05. As empresas comprometem-se, caso adotem no regime de
flexibilizacdo a supressdo de horas, a pagar 50% (cinqlienta por cento)
das horas suprimidas;

11.06. No caso da empresa adotar o regime de supressdo de dias de
trabalho na jornada flexivel, ocorrendo a demissdo do empregado em até
02 (dois) meses apés o término do regime de tal jornada, a empresa
pagard o valor dos 50% (cinqlenta por cento) restantes das horas
suprimidas;

11.07. No caso de pedido de demissdo pelo empregado serd descontado
do mesmo os dias ndo trabalhados e eventualmente pagos pela empresa;

Considerando-se
a flexibilizac&do da
jornada, sob a
espécie de banco
de horas (Lei n°
9601/98) como
um instituto ruim?,
na medida em
que suprime a

compensacgéo
classica, a
clausula ora
analisada impde
interessantes
restricdes a
implantagéo.

A clausula imp6e
a participacdo do
trabalhador na
definicdo do
regime, bem
como restringe a
sua aplicacdo a
dois periodos de
90 dias.

Embora se tenha
severas

restricdes a
jornada  flexivel
(banco de horas),
resta saudar a
inovagcdo trazida
pela Convencéo
Coletiva, que
atribui aos
trabalhadores a
decisdo quanto a
implantacdo  do
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11.08. O prazo de duracao do referido regime sera de até 90 (noventa)
dias, podendo ser renovado, mediante nova votacdo, por apenas uma
oportunidade por periodo de até 90 (noventa) dias, com inicio na vigéncia
da presente Convencgao;

regime.

Nesse caso, ha
uma forma de
participacdo dos
trabalhadores na
administracdo da

11.09. O cancelamento desta jornada flexivel podera ser feito a qualquer | empresa, bem
momento mediante comunicagdo ao Sindicato Profissional e aos | como indicio de
empregados; organizacdo nos
locais de
11.10. A jornada flexivel poderd ser adotada em toda a empresa, em | trabalho.
unidades fabris ou em linhas de atividades, de conformidade com a
conveniéncia das empresas; ltem
“b”.
11.11. A reducao decorrente da jornada flexivel ndo implicard em prejuizos
aos empregados relativos a décimo terceiro salario, férias e repousos
semanais remunerados.
12. 13° SALARIO - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA Trata-se de
Aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio de suas | previsdo que

férias, as empresas concederdo junto com o pagamento das mesmas
férias o adiantamento da Gratificacdo de Natal para os trabalhadores,
previsto na Lei n°. 4.749, de 13 de agosto de 1965.

pouco altera o §
2° do art. 2° da
Lei 4749/65.

Iltem “a”.

13. DISCRIMINATIVOS DOS SALARIOS
As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando efetuarem o
pagamento da remuneracdo dos mesmos, 0s correspondentes
discriminativos onde constem as parcelas que estdo sendo pagas, bem
como o valor da contribuicdo mensal feita ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo.

Art. 464 da CLT.

14. GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO
E assegurado as empregadas gestantes, nas empresas abrangidas pela
representacéo dos Sindicatos Econémicos, durante a vigéncia da presente
Convencdo, a garantia prevista no art. 10, inciso Il, letra "b", do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, da ConstituicAo Federal,
facultado a empregada renunciar ou transacionar esta garantia de
emprego.

14.01. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado
gravidico, devera apresentar-se a empregadora para ser readmitida, se for
0 caso, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da
concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular,
entendendo-se a garantia inexistente se ndo efetivada a apresentagédo no
prazo méximo antes previsto.

14.02. Na hipétese de aborto serd aplichvel a clausula 14 (quatorze)
acima, com um prazo de garantia de 30 (trinta) dias.

15. ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS
As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados
estudantes, exclusivamente para a prestacdo de exames, desde que
estejam os empregados matriculados em estabelecimentos de ensino
oficial ou reconhecidos, inclusive os cursos supletivos, e 0s exames se
realizem em horarios total ou parcialmente conflitante com o seu turno de
trabalho.

15.01. O empregado, para gozar do beneficio nesta clausula previsto,
devera avisar ao empregador com uma antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas da jornada em causa, obrigando-se, ainda, a

Corolario da
simula 91 do
TST.

ltem “a@”.

Trata-se de
clausula que
restringe direitos
da mulher
gravida. Sdmula
244 do TST.

Item “c”.

Trata-se de
clausula que
beneficia o]

trabalhador-
estudante, com a
interrupcao do

contrato de
trabalho.
Hipétese
inovadora, nao




comprovar posteriormente o fato.

prevista no art.
473 da CLT.
Item “b”.

16. PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS
Fica instituido o seguinte Plano Educacional para os empregados que
percebam na época da realizacdo da matricula até R$ 672,35 (seiscentos
e setenta e dois reais e trinta e cinco centavos) mensais e em atividade
nas empresas na data de concessdo do beneficio, inclusive e
expressamente para a previsdo do disposto na legislacdo em vigor, e
dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal.

DO PLANO

a) os empregados deverdo comprovar, perante as empresas, a sua
matricula e a realizacdo dos exames de aproveitamento, em
estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, em curso regular,
inclusive os cursos supletivos, relativamente ao ano ou semestre a que se
refere a ajuda educacional prevista nesta clausula;

b) podera ser substituida a comprovacdo da realizacdo dos exames de
aproveitamento logo acima referido pelo certificado de, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de freqiiéncia no ano ou semestre a que se
refere a ajuda educacional aqui prevista;

DAS CONDICOES

16.01. Para os empregados das empresas representadas pelos Sindicatos
Econbmicos que percebam na época da realizagdo da matricula até R$
672,35 (seiscentos e setenta e dois reais e trinta e cinco centavos)
mensais, atendidas as condicbes acima estabelecidas, as empresas
concederdo uma ajuda de custo anual correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do seu respectivo salario contratual, como ajuda
de custo propria ndo integrada no salario do trabalhador e paga ao final do
ano letivo.

Contempla
hip6tese nao
prevista no art.
473 da CLT.

Item “b”.

17. DISPENSA POR JUSTA CAUSA — COMUNICACAO
As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, a falta cometida pelo
empregado dispensado por justa causa.

Corolario ldgico.
Sendo a denlncia
cheia do contrato

de trabalho
excecao, esta
deve ser
comunicada.
Item “a”.
18. COMPENSACAO DE HORARIO - SEMANA DE CINCO DIAS Trata-se da
As empresas, respeitado o numero de horas de trabalho contratual e | compensacéo
semanal, poderdo ultrapassar a duragéo diaria normal de 08 (oito) horas | classica do art. 59
diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensacdo das horas | da CLT.
ndo trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sdbados, sem | Item “a”.

que este acréscimo seja considerado como horas extras, garantindo o
repouso semanal remunerado de 01 (um) dia independentemente de
feriados.

18.01. O regime de compensacgdo acima autorizado é estabelecido para
atender os interesses dos empregados, mormente visando o néo trabalho
habitual aos sabados, ndo havendo que se falar em descaracterizacéo da
compensac¢do de horarios semanal nesta clausula prevista na hipotese de
realizacdo de horas extras, habituais ou ndo, restando, desde j4,
autorizada a prorrogacado de horas, nos termos do art. 59, § 1°, da CLT.

18.02. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao




direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacdo, sendo que uma
vez estabelecido este regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem
prévia concordancia do empregado.

19. FERIADO QUE RECAIR EM DIA COMPENSADO

Se um feriado recair em dia compensado, nos termos desta clausula, o | Item “b”.
pagamento correspondente serd feito em dobro.

20. RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO Item “a”.
Por ocasido da rescisdo de contratos de trabalho que vinculem
empregados representados pelo Sindicato Profissional, as empresas
fornecerdo aos mesmos, contra-recibo, a relagdo dos Salarios de
Contribuicdo ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social), quando
solicitado.

21. AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO Item “a”.

Aos empregados abrangidos pela presente ocorrerd a dispensa de
cumprimento do aviso prévio, no todo ou em parte, quando e apds o
empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego ou outra
atividade expressamente declarada, fazendo o empregado jus ao salario
dos dias trabalhados.

22. RESCISOES - ASSISTENCIA

Aos empregados que contarem com 12 (doze) ou mais meses de
efetividade funcional havera aplicabilidade do disposto nos paragrafos 1°
(primeiro) e 2° (segundo), do art. 477 (quatrocentos e setenta e sete), da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, obrigando-se o Sindicato Profissional
a dar assisténcia ao ato, ressalvada, porém, a aplicabilidade do paragrafo
3° (terceiro) do mesmo dispositivo legal nas localidades em que o
Sindicato Profissional ndo mantiver este servico.

Art. 477 da CLT.
Item “e”.

23. EQUIPAMENTOS
FORNECIMENTO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, 0s
equipamentos de prote¢cdo e seguranga obrigatorios, nos termos da
legislagédo especifica sobre higiene e seguranca do trabalho, sendo que
também fornecerdo gratuitamente uniformes e seus acessoérios quando
obrigatorio seu uso em servico.

DE SEGURANCA E UNIFORMES -

Art. 166 da CLT.
Item “a”.

24. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES.
- USO, MANUTENCAO E LIMPEZA -

Os empregados obrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e uniformes que receberam e a indenizar as empresas por
extravio ou dano.

24.01. Os empregados poderao ser impedidos de trabalhar, com perda do
respectivo salario e da freqiiéncia, quando ndo se apresentarem ao
servico com o0s respectivos uniformes e/ou equipamentos, ou se
apresentarem com estes em condi¢des de higiene ou de uso inadequado.

24.02. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado
devolver os equipamentos e/ou uniformes de seu uso e que continuarao
de propriedade das empresas.

Art. 158 da CLT.

Iltem “a”.

25. DESCONTO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas obrigam-se, em nome do Sindicato Profissional e por conta e
responsabilidade dele, em dudnica funcdo e por motivo da presente
Convencao, a promoverem o desconto aprovado pela Assembléia Geral
da importancia equivalente a 6,5% (seis virgula cinco por cento) do salario
contratual dos empregados constantes na folha de pagamento do més de

Art. 580 da CLT.

[1P]

Iltem “e




junho de 2007, devendo os descontos serem recolhidos aos cofres do
Sindicato Profissional até o 10 de setembro de 2007, mediante crédito em
conta bancéaria efetivado pelas mesmas empresas, excluidos os
empregados em dia com a contribuicdo voluntaria que habilita aos sorteios
instituida pelo mesmo Sindicato Profissional, assegurado o direito de
oposicao no Sindicato.

25.01. Na hipotese de nao ser efetuado o desconto acima previsto (6,5%)
na folha de pagamento do més de agosto de 2007, poderdo as empresas
fazé-lo juntamente com a folha de pagamento do més de setembro de
2007 sem qualquer cominag&o ou encargo.

25.02. O desconto previsto nesta clausula (25) ficara limitado ao valor
maximo que o empregado perceber por forca da variacéo salarial
decorrente da aplicacdo dos percentuais/valores previsto na clausula 01
(zero um) e subitens.

26. ENCARGOS RECOLHIMENTOS EM ATRASO

Em hip6tese de serem processados os descontos nos salarios dos
empregados e ndo efetuados os recolhimentos correspondentes ao
Sindicato Profissional, o0 empregador que assim proceder, devera pagar ao
mesmo sindicato uma multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
descontado e néo recolhido, bem como juros legais e correcado monetaria
sobre o valor em causa, contados a partir da data do vencimento.

Corolario  légico
do item supra.
Item “e”.

27. CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO SINDICATO
ECONOMICO

As empresas abrangidas pela presente convencgdo representadas pelos
Sindicatos Econdmicos convenentes recolherdo aos cofres do Sindicato
das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do
Sul uma contribuicdo para custeio de suas despesas dentro das seguintes
bases:

27.01. As empresas que tenham um efetivo de até 1000 empregados na
folha de junho de 2007, contribuirdo com a importancia de R$ 43,00
(quarenta e trés reais), por empregado.

27.02. Aquelas empresas que tiverem acima de 1000 empregados na folha
de junho de 2007 recolheréo em relacéo aos primeiros 1000 a quantia de
R$ 43,00 (quarenta e trés reais), por empregado, e com relagdo aos
excedentes a quantia de R$ 21,50 (vinte e um reais e cingiienta centavos),
por empregado.

27.03. Os recolhimentos serdo processados em 02 (duas) parcelas iguais,
sendo a primeira até 30 de setembro 2007, e a segunda até 30 de outubro
do mesmo ano.

28. ENCARGOS - RECOLHIMENTOS EM ATRASO

Em hip6tese de ndo serem processados os recolhimentos, o empregador
gue assim proceder, devera pagar ao Sindicato das Indistrias
Metallrgicas, Mecanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul a
contribuicdo acrescida de atualizagdo monetéria aplicada pelo INPC/IBGE
do periodo de atraso, acrescido ao valor atualizado os juros de mora pela
taxa SELIC, aplicado, por fim, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o
montante j& atualizado.

Art. 580, Il da
CLT.

Item “e”.
Corolario  légico

do item supra.

Item “e”.

29. HORAS EXTRAS — ADICIONAL

As empresas remuneraro as horas extras efetivamente trabalhadas por

Inovagcdo quanto
ao percentual em
excesso a 22




seus empregados com o adicional de 50% (cinglenta por cento) naquelas
até o numero de 22 (vinte e duas) mensais, e de 100% (cem por cento)
nas excedentes, ressalvados horarios especiais.

hora mensal.

Cria direitos além
do art. 7, XVI da
CF/88.

Item “b”.
30. FERIADOES - COMPENSACAO DE HORARIO Clausula nao
As empresas poderdo conceder compensacdes de horarios de trabalho prevista em lei.
especiais quando da ocorréncia de feriaddes préximos a repousos Democratiza 0
semanais remunerados, desde que esta compensacdo seja aprovada por ambiente de
um minimo de 50% (cinqiienta por cento) mais um dos empregados em trabalho.
efetiva atividade, em votacao secreta que deverd ser assistida por 01 (um) | Item “b”.
membro da diretoria do Sindicato Profissional.
31. FERIADOES - NAO COMPENSACAO DE HORARIO Clausula nao
prevista em lei.
Caso os empregados optem por ndo trabalhar em algum dia entre | Democratiza 0
feriados, ou entre feriado e repouso semanal, com perda do respectivo | ambiente de
salario do dia e, por consequiiéncia, sem compensacdo do horario de | trabalho.
trabalho suprimido, a votagcdo, com caracteristicas iguais a ja descrita, | ltem “b”.

devera ser aprovada por um minimo de 60% (sessenta por cento) dos
empregados em efetiva atividade.

31.01. Esta pretens@o devera ser comunicada ao Sindicato Profissional
com um prazo de antecedéncia de 10 (dez) dias da data posta em
questao.

31.02. Se o Sindicato Profissional convocado com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, ndo comparecer em horario de 12 (primeira)
convocacao, a Assembléia serd procedida em 22 (segunda) mesmo sem a
sua presenca.

32. DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZA(;AO

As empresas, mediante autorizagdo escrita dos empregados, poderdo
lancar em folha de pagamento, além dos expressamente previstos em lei,
os descontos provenientes de fornecimentos com alimentacao, transporte,
moradia, medicamentos, convénios médicos, relativos a fundacdo ou
associacdo de empregados, prémios de seguros e outros que forem de
interesse pessoal ou familiar, bem assim os que vierem a ser colocados a
disposi¢cdo dos empregados, a teor do art. 462, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

32.01. Sera facultado aos empregados revogarem a autorizagao
concedida, fazendo-o por escrito e, ocorrente a hipdtese, a revogacao tera
eficacia tdo somente para o futuro, respeitados os compromissos ja
assumidos e/ou cumpridos pelos empregados.

Corolario do art.
462 da CLT.

Item “a”.

33. RESCISOES - PRAZO PARA PAGAMENTO

As empresas, quando concederem aviso prévio a seus empregados,
deverdo pagar-lhes as parcelas decorrentes da rescisdao do contrato de
trabalho no prazo previsto em lei, sob pena de pagarem uma multa
equivalente ao valor dos salarios que seriam do prazo excedente, limitado
o valor da eventual multa ao do préprio salario mensal.

33.01. N&o cabera esta multa:
a. Se a demissdo do empregado for efetivada sob a acusacdo de falta

grave, ainda que a mesma venha a ser julgada improcedente ou ndo
comprovada em reclamatoria judicial;

Art. 477 da CLT.

(1]

Item “a”.




b. Se 0 empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o
pagamento, ou comparecendo, negar-se a receber as importancias que
Ihe forem oferecidas;

c. Mesmo que em reclamacéo judicial a empresa seja condenada a pagar
diferencas ou importancias maiores do que as que forem oferecidas;

d. Se a empresa promover acdo de consignacdo em pagamento ou
deposito.

34. FERIAS - DESCONTO PREVIDENCIARIO Item “a”.

As empresas obrigam-se a, quando do pagamento das férias a seus

empregados, procederem ao desconto da contribuicdo previdenciaria

correspondente.

35. TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO E DESCONTO MAXIMO Trata-se de
clausula mais

Na hipétese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou | benéfica, tanto

parcialmente, conducdo aos seus empregados para e do local de trabalho, | em relagdo ao

onde exista transporte coletivo, em qualquer horario, o tempo gasto nos | modo de

periodos de trajeto ndo sera considerado de disponibilidade. prestacéo do

35.01. A participagdo do empregado no custeio do transporte, em qualquer
modalidade, inclusive vales-transporte, ficard limitada a 5% (cinco por
cento) do salario contratual, respeitadas as situagbes mais vantajosas
eventualmente praticadas em cada empresa.

transporte quanto
ao percentual de
desconto,
previsto na Lei
7418/85.

Item “b”.
36. AUXILIO FUNERAL
As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de
vida em grupo ou outros beneficios equivalentes, no caso de falecimento | Item “b”.
de um seu empregado pagardo aos dependentes legais do mesmo, que
dela dispordo como se lhes aprouver, uma quantia de R$ 564,63
(quinhentos e sessenta e quatro reais e sessenta e trés centavos).
37. MENSALIDADES - PRAZO PARA RECOLHIMENTO
Trata-se de
As empresas deverdo recolher ao Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) | desconto a ser
de cada més, o valor das mensalidades que tiverem por ordem e | procedido pela
responsabilidade do Sindicato Profissional descontado de seus | empresa em
empregados e devidos a este. virtude de
vinculacéo
37.01. Junto com os recolhimentos previstos nesta clausula, as mesmas | voluntaria do

empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional relagdo dos nomes dos
associados contribuintes.

trabalhador ao
seu sindicato.

Item “e”.
37.02. Caso ocorra atraso no desconto e respectivo recolhimento, a
empresa pagard ao Sindicato Profissional uma multa equivalente a 30%
(trinta por cento) sobre o valor do recolhimento ndo efetuado.
38. PERIODO PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO
O empregado que estiver a 12 (doze) meses de sua possivel
aposentadoria, excluida a aposentadoria por invalidez, ter4 durante este | Trata-se de
periodo, garantia de emprego, condicionada a: expansao de
garantia da
38.01. Tenha uma efetividade na empresa de no minimo 07 (sete) anos; emprego.
E quase uma
38.02. Comunique o inicio do periodo de 12 (doze) meses e comprovando | garantia contra a
0 tempo de servico em forma de oficio assinado por si, assistido pelo | despedida




Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor, numa das quais devera,
para validade, constar o obrigatério ciente datado da empresa,;

38.03. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipotese
do empregado ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada
no oficio ou ndo lhe ser concedida a aposentadoria, ndo sendo em
nenhuma hipétese prorrogavel a garantia do emprego em causa;

38.04. A garantia de emprego sO podera ser solicitada em uma Unica
oportunidade, ndo sendo viavel renova-la;

38.05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data nao
podera usar do presente dispositivo.

39. ABONO NA APOSENTADORIA

As empresas pagardo a seus empregados quando do efetivo desligamento
para aposentadoria por tempo de servico ou por idade, e desde que nela
trabalhem a pelo menos 05 (cinco) anos, um abono especial em valor
correspondente a 01 (um) salario base mensal vigente a época da
aposentadoria.

39.01. O beneficio estabelecido acima sera estendido para aqueles que se
aposentem e continuem trabalhando, desde que trabalhem na empresa a
pelo menos 05 (cinco) anos e comuniquem a mesma, por escrito, o fato de
terem se aposentado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da carta
do INSS.

40. FERIAS - INICIO
As férias, salvo manifestacdo em contrario do empregado, terdo seu inicio
no primeiro dia Gtil da semana.

41. ACIDENTADO - INDENIZAQAO

Aos herdeiros do empregado que venha a falecer no local de trabalho,
vitima de acidente também do trabalho, serd devida uma indenizagéo
equivalente a R$ 3.115,21 (trés mil cento e quinze reais e vinte e um
centavos), paga pelo empregador.

41.01. O valor acima estipulado podera ser objeto de compensacdo em
eventual reivindicagdo de qualquer natureza.

obstativa, no
antiga (e
cancelada)
simula 26 do
TST.

Item “b”.

Abono sem
previsao legal.
Criacao dos
sindicatos.

Item “b”.

Trata-se de
limitacao ao
poder do
empregador
guanto a
concessao  das
férias (art. 136 da
CLT).

Trata-se, em
rudimentar
analise, de
aplicacdo da
clausula 62 da
Convencdo 132
da OIT.

Item “b”.

Item “b”.

42. QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional afixar, em quadro de
avisos, com as dimensfes de 0,50 x 0,50m, material de divulgacdo de
suas promogdes.

42.01. As publicacdes a serem afixadas deverdo ter prévia aprovacdo da
direc@o das empresas.




42.02. Nas empresas em que o Sindicato Profissional ndo tenha contato
direto na portaria com os empregados, apés pedido prévio e determinacéo
de local pela direcao da empresa, podera a mesma autorizar em local e
horario pré-determinado a entrega de material de divulgacédo nédo ofensivo
a qualquer pessoa.

42.03. Qualquer infracdo ao nesta clausula estipulado autorizara a
empresa a imediata retirada dos avisos.

42.04. A determinacdo do local de afixagdo do quadro de aviso e sua
confecgdo incumbirdo exclusivamente a empresa.

43. GESTANTE - LIBERACAO ANTECIPADA

As empresas liberardo suas empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto)
més de gravidez, 10 (dez) minutos antes do término de cada turno de
trabalho, sem perda de remuneracéo.

43.01. A época a partir da qual ocorrerd a liberagdo devera ser
determinada por médico da empresa e, na sua falta, por médico de 6rgdo
oficial, e nesta qualidade.

44. REFEICOES - PERIODO DE INTERVALO

As empresas que mantiverem refeitorio ou local destinado a refeigBes de
seus empregados, serd permitido adotar intervalos para repouso e
alimentacdo com periodos a partir de 45 (quarenta e cinco) minutos,
procedimento este que deverd ser aprovado por um minimo de 50%
(cinquienta por cento) mais um dos empregados em efetiva atividade, em
votagdo secreta que devera ser assistida por um membro da diretoria do
Sindicato Profissional.

44.01. Este procedimento, caso aceito, devera ser comunicado ao
Sindicato Profissional.

44.02. Se o Sindicato Profissional, convocado com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, ndo comparecer em horario de 12 (primeira)
convocacao, a Assembléia serd procedida em 22 (segunda) mesmo sem a
sua presenca.

ltem “e”.

ltem “b”.

Trata-se de
matéria que
permite
adaptacéo
empresarial bem
como confere
conforto ao
trabalhador.
Democratiza,
igualmente, o]
ambiente de
trabalho.

ltem “b”.

45. GARANTIA DE EMPREGO - RENUNCIAVEIS/TRANSACIONAVEIS

As garantias de emprego nesta Convencdo estabelecidas e nos seus
termos (clausulas 14 e 38) sdo renunciaveis e/ou transacionaveis pelo
empregado detentor.

A garantia de

emprego da
gravida é social.
Logo,
irrenunciavel.
Item “c”.

46. AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Aos empregados que tenham uma efetividade minima de 10 (dez) anos na
mesma empresa e com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos, sera
concedido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

46.01. Para o cOomputo do periodo de 10 (dez) anos nesta clausula
previsto, serdo considerados os periodos descontinuos desde que néo
ultrapassem a 06 (seis) meses entre um contrato e outro.

46.02. Para o caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio, sera
observada a indenizacdo de 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio.
Em caso de cumprimento do aviso prévio, sera observado o periodo legal

Proporcionalidade
do aviso prévio

regulada por
contrato coletivo
(Art. 7, XXI,
CF/88).

ltem “b”.




e indenizado o saldo de 15 (quinze) dias.

47. CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DOS
SINDICATOS ECONOMICOS SUSCITADOS

As empresas integrantes da categoria econbmica representadas pelo
Sindicato das Industrias de Maquinas Agricolas do Estado do Rio Grande
do Sul; Sindicato Nacional das Industrias de Maquinas; Sindicato Nacional
da Industria de Tratores, Caminhfes, Automéveis e Veiculos Similares;
Sindicato Interestadual das IndUstrias de Materiais e Equipamentos
Ferroviarios e Rodoviarios; Sindicato Nacional da Inddstria de
Componentes para Veiculos Automotores e que venham a aderir a
presente Convencao, recolherdo os valores previstos na clausula 27 (vinte
e sete) supra, em favor do Sindicato das Industrias Metallrgicas,
Mecéanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul.

Iltem “e”.

48. CORRECAO DOS VALORES NAS CLAUSULAS SOCIAIS

Os valores constantes das clausulas 162 (décima sexta), 362 (trigésima
sexta) e 412 (quadragésima primeira) serdo reajustadas em iguais épocas
e nas mesmas condi¢cdes em que a categoria profissional for coletivamente
reajustada.

Item “a”.

49. AUXILIO - CURSOS PROFISSIONALIZANTES/ESPECIALIZACAO

Aos empregados indicados pelas Empresas para realizacéo de cursos de
aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formagé&o profissional e
desde que tenham uma efetividade minima de 75% (setenta e cinco por
cento) de freqiiéncia comprovada, o pagamento de no minimo 50%
(cingUenta por cento) das mensalidades dos referidos cursos sera
custeado pelas respectivas empresas.

Qualificacéo
profissional e
adequacéao da
mao-de-obra
necessidade
empresaria.
Item “b”.

Q-

50. CURSOS DE APERFEICOAMENTO - EXCLUSAO DE HORARIO
EXTRA

N&o serd considerado como tempo extra & disposicdo da empresa, 0
tempo despendido pelos empregados que participarem de cursos de
aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formagéo profissional,
nos termos desta clausula, ou mesmo da anterior (49).

Se a qualificacdo
for ampla,
possibilitando ao
trabalhador

insercao outra
atividade ou outra
empresa. Se,

nao, traz prejuizo.
Item “b”.

51. GESTANTE - AMAMENTACAO

Trata-se de
Sera facultado as empregadas acumularem em um so6 turno de trabalho os | prejuizo.
dois periodos de amamentacdo, nos termos do art. 396 da Consolidagcdo | Protecéo
das Leis do Trabalho. vinculada ao
menor.
ltem “c”.
52. ABONO - REPOUSO REMUNERADO
HOSPITALIZACAO DE FILHO MENOR Hipotese nao
As empresas abonardo o repouso remunerado na hipétese de falta do prevista no art.
empregado por 01 (um) dia durante a vigéncia da presente convencgéo 473 da CLT.
para fins de hospitalizacéo de filho menor de até 14 (quatorze) anos de Item “b”.

idade, mediante comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés
o fato.




53. CIPA - ENVIO DE DOCUMENTACAO Item “a”.
As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, em até 20 (vinte) dias

apos a eleicdo, a relacéo de eleitos para a CIPA.

54. LIMPEZA E ORGANIZACAO NOS SETORES DE TRABALHO

Os empregados zelardo pela limpeza e organizacdo dos seus respectivos | Item “a”.

setores de trabalho.

55. CARTAO PONTO — TOLERANCIA

Nao sera considerado trabalho extra os registros feitos quinze (15) minutos
antes e apo6s os limites inicial e final da jornada de trabalho, salvo quando
o0 empregado for convocado para servigo extraordinario.

Violacdo do art.
58, § 1°da CLT.

Item “c”

56. PAGAMENTO DOS SALARIOS - DEPOSITOS BANCARIOS
Seréa reconhecido o direito as empresas de pagarem os salarios de seus

Art. 464, § Unico
da CLT.

empregados mediante depdsito em conta corrente bancaria, caso optem | ltem “a”.
por tal sistema, valendo a movimentag&o como quitagao.
57.13° SALARIO - AUXILIO DOENGA/ACIDENTADO ltem “a”.

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do
empregado em gozo de beneficio previdenciario, inclusive o acidentario,
por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias,
sera paga pelo empregador, condicionado o pagamento a:

57.01. O empregado afastado deverd ter no minimo 05 (cinco) anos
ininterruptos de tempo de servico na mesma empresa,;

57.02. O empregado afastado devera ter uma remuneracdo maxima de até
03 (trés) salarios normativos minimos da categoria;

57.03. A gratificacdo se limitara a 70% (setenta por cento) do salario
normativo minimo da categoria, calculado proporcionalmente aos meses
de afastamento e pagamento no més de dezembro, compensando-se
eventualmente beneficios concedidos com o mesmo titulo pelo INSS.

58. CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

N&o sera permitida a celebracdo de contrato de experiéncia de empregado
readmitido na mesma fungdo por uma mesma empresa, salvo se
transcorridos mais de 06 (seis) meses entre um e outro contrato de
trabalho.

Art. 451 da CLT.

Item “a”.

59. REFEICOES - DISPENSA DO REGISTRO NOS INTERVALOS
Faculta-se as empresas a dispensa do registro de horarios destinados a
intervalos para repouso e alimentacédo no proprio recinto da empresa.

59.01. Eventuais realizacdes de horas extras em tais periodos deverao ter
registro pelos empregados em cartdo-ponto para serem reconhecidas.

Art. 74 da CLT.

Iltem “c”.

60. PAGAMENTO DOS SALARIOS - SEXTAS-FEIRAS/ VESPERAS DE
FERIADOS

O pagamento de saldrios em sextas-feiras e em véspera de feriados que
coincidirem com o 5° (quinto) dia Gtil do més, devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvadas as hipoteses de depdsito em conta bancaria,
de opcéo pessoal e expressa do empregado pelo recebimento em cheque,
ou de concessdo, pelo empregador, de horario bastante para
comparecimento do empregado ao banco durante a jornada de trabalho.

Iltem “a”.




61. PIS - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO

As empresas abonardo meia jornada dos empregados durante o
expediente bancério, para o fim de retirada do PIS, uma vez por ano,
excecdo feita as empresas que facam o pagamento por convénio
diretamente na folha de pagamento.

Hipotese de
interrupcdo  nao
prevista em lei.
Item “b”.

62. AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO
As duas horas de reducédo no horario normal de trabalho no curso do aviso

Art. 488, § Unico,
da CLT.

prévio, concedido pelo empregador, poderdo ser usufruidas no inicio ou | ltem “a”.
fim da jornada, por opcdo do empregado quando da comunicagao

63. AUXILIO CRECHE

As empresas que nao possuirem creches; aquelas que possuirem e nao | ltem “b”.

atenderem na totalidade as suas empregadas; ou ainda, aquelas que nao
mantenham convénios particulares, pagardo, a titulo de ajuda de custo,
diretamente a creche que preencher 0s requisitos previstos em lei,
mediante apresentacdo do respectivo comprovante, valor correspondente
a 50% (cinqlienta por cento) do custo com despesas da creche, por filho
de empregada com até 24 (vinte e quatro) meses de idade.

63.01. O pagamento previsto nesta clausula, realizado mediante
apresentacdo do comprovante do referido custo, estara limitado ao valor
de R$ 130,00 (cento e trinta reais) mensais, mantidas, porém, situacoes
mais benéficas eventualmente em vigor em cada empresa.

Percentuais: A =33,7%
B =39,2%
C=11,3%
D= 3,2%

E=12,6%




CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007

Entre as partes abaixo qualificadas, fica estabelecida a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagcdo
das Leis do Trabalho e nos termos do art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal,
conforme aprovado nas respectivas Assembléias Gerais Extraordindrias das
categorias convenentes, mediante cldusulas que seguem:

| - CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS
E DE MATERIAL ELETRICO DE CAXIAS DO SUL, CNPJ 88.662.267/0001-95, Registro
Sindical 658/43, entidade sindical legalmente constituida e sediada a Rua
Bento Goncalves n°. 1513, na cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, no ato representado por seu Presidente, devidomente autorizado por
Assembléia Geral Extraordindria, convocada e na forma da anexa
documentacdo, assistida pelo advogado Pedro Mauricio Pita Machado, OAB
RS n° 24372, CPF n° 360.674.230-49, conforme anexo instrumento de
procuracdo, ambos no fim assinados.

O convenente aqui qualificado passard a ser designado simplesmente como
"Sindicato Profissional” e representard os adiante denominados “empregados”.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE CAXIAS DO SUL - SIMECS, CNPJ 87.815.460/0001-56, Registro
Sindical 193.347, entidade sindical, também legalmente constituida, com sede
na Rua ftalo Victor Bersani n°. 1134, na cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio
Grande do Sul, aqui representada por seu Presidente, assistido pelo advogado
Marco Antonio Aparecido de Lima, OAB/RS n°. 11.820, CPF n°. 858.560.968-00,
conforme anexo instrumento de procuracdo, todos com assinatura no final.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE MAQUINAS - SINDIMAQ, CNPJ
62.642.617/0001-36, Registro Sindical 25.542, entidade sindical legalmente
constituida, com sede na Av. Assis Brasil, n°. 8787, Bloco 10 — 2° andar, na
cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, aqui representada por
seu procurador, Marco Antonio Aparecido de Lima, OAB/RS n°. 11.820, CPF n°.
858.560.968-00, qualificado no anexo instrumento de procuracdo, com
assinatura no final.

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE TRATORES, CAMINHOES, AUTOMOVEIS E
VEICULOS SIMILARES - SINFAVEA, CNPJ 60.560.869/0001-12, Registro Sindical
115.581, entidade sindical legalmente constituida e sediada da Avenida



Indiandpolis, n°. 496, na cidade de SGo Paulo/SP, no ato representado por seu
procurador, Prazildo Macedo, OAB/RS n°. 8.842, CPF n° 057.315.180-68,
conforme anexo instrumento de procuracdo, e que ao final assina;

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INDUSTRIAS DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
FERROVIARIOS E RODOVIARIOS - SIMEFRE, CNPJ 62.520.960/0001-30, Registro
Sindical 26.332, entidade sindical legalmente constituida e sediada a Avenida
Paulista, 1313/8° andar - conj. 801, na cidade de Sdo Paulo/SP, no ato
representado por seu procurador, Osmar Antonio Piola, RG n°. 3017430517, CPF
n°. 376.508.230-91, e CRE n° 5490-9, quadlificado no anexo instrumento de
procuracdo, com assinatura no final;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE COMPONENTES PARA VEICULOS
AUTOMOTORES - SINDIPECAS, CNPJ 62.648.555/0001-00, Registro Sindical 1-81-53,
entidade sindical legalmente constituida e sediada a Avenida Santo Amaro, n°.
1386, na cidade de Sao Paulo/SP, no ato representado por seu procurador,
Marco Antonio Aparecido de Lima, OAB/RS n°. 11.820, CPF n°. 858.560.968-00,
qualificado no anexo instrumento de procuracdo, com assinatura no final;

Estes convenentes, a seguir, serdo denominados unicamente "Sindicatos

Economicos" ou “Sindicatos Convenentes” e representardo as adiante
denominadas “empresas”.

Il - BASE TERRITORIAL

A base territorial que envolve a presente Convencdo é compreendida pelos
Municipios de Caxias do Sul, Farroupilna, Flores da Cunha, Garibaldi, SGo
Marcos, Nova Pddua e Nova Roma do Sul, todos no Estado do Rio Grande de
Sul.

Il - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Serdo aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes, Profissional e
Econdmicos, nas bases territoriais acima definidas.

IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, Profissional e Econdmicos, a teor da anexa
documentacdo (editais, atas e listas de presenca), foram autorizados,
expressamente, a formalizar a presente convencdo nos termos que se seguem.



V - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente convencdo coletiva terd vigéncia por 12 (doze) meses, a contar de
sua data-base que é fixada no dia 1° de junho de 2007, para todos os efeitos,
inclusive o de majoracdes e concessoes por si determinadas.

VI - CONDICOES

01. VARIAGAO SALARIAL EM 01 DE JUNHO DE 2007

Para efeitos da revisdo da Convencdo Coletiva de ftrabalho anterior, as
empresas concederdo em 1° de junho de 2007, a todos 0s seus empregados
admitidos até 1° de junho de 2006 e com saldrio contratual de até R$ 3.472,00
(trés mil quatrocentos e setenta e dois reais) mensais em 31 de maio de 2007,
percentual de variacdo salarial correspondente a 6,5% (seis virgula cinco por
cento) a incidir sobre os saldrios resultantes da cldusula 01 (zero um) da
Convencado Coletiva de Trabalho firmada entre as mesmas partes em 14 de
agosto de 2006. As eventuais diferencas salariais oriundas das folhas de
pagamento de junho e julho de 2007 serdo pagas juntamente com a folha de
pagamento relativa ao més de agosto.

01.01. Para os empregados admitidos até 1° de junho de 2006 e com saldrio
contratual superior a R$ 3.472,00 (trés mil quatrocentos e setenta e dois) mensais
em 31 de maio de 2007, a variacdo salarial serd igual a uma parcela fixa de R$
225,68 (duzentos e vinte e cinco reais e sessenta e oito centavos) a ser
adicionada ao saldrio mensal resultante da cldusula 01 (zero um) da
Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, frmada em 14 de agosto de 2006
entre as mesmas partes.

02. VARIAGCAO SALARIAL - PROPORCIONALIDADE

Para efeitos de aplicacdo da variagcdo salarial estabelecida na cldusula
anterior, os empregados admitidos entre 01 de junho de 2006 a 31 de maio de
2007 terdo seus saldrios reajustados de forma proporcional, conforme tabela de
proporcionalidade abaixo estabelecida, observadas as datas anteriormente
previstas para pagamento, considerando-se como més completo a fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de efefividade, contados da data de
admissdo, percentuais/valores incidentes/adicionados sobre o saldrio de
admissdo.




TABELA DE PROPORCIONALIDADE PARA A

VARIAGAO SALARIAL DE 1° DE JUNHO DE 2007

N°. de Data da Admissao Saldrios de até Saldrios superiores a
meses RS 3.472,00 RS 3.472,00
Percentual a ser Valor fixo a ser
aplicado em junho | adicionado em junho
de 2007 de 2007

12 Junho/2006 6,50% R$ 225,68

11 Julho/2006 5.94% R$ 206,24

10 Agosto/2006 5,.39% R$ 187,14

9 Setembro/2006 4,84% R$ 168,04

8 Outubro/2006 4,29% R$ 148,95

7 Novemlbro/2006 3,74% R$ 129,85

6 Dezembro/2006 3,20% R$ 111,10

5 Janeiro/2007 2,66% R$ 92,36

4 Fevereiro/2007 2.12% R$ 73,61

3 Marco/2007 1,59% R$ 55,20

2 Abril/2007 1,06% R$ 36,80

] Maio/2007 0,53% R$ 18,40

03. LIMITACAO DO SALARIO DO EMPREGADO MAIS NOVO

A aplicacdo da variagdo proporcional prevista no item imediatamente anterior
ndo poderd implicar em pagamento ao empregado mais NOvo No emprego
de saldrio maior que aquele a ser pago ao empregado mais antigo na
empresa, no exercicio do mesmo cargo e/ou funcdo. Da mesma forma, ndo
poderd o empregado que na data de sua admissdo percebia saldrio igual ou
inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido, saldrio
superior ao daqguele.

Os saldrios dos empregados vinculados as empresas pertencentes aos
Sindicatos Econdmicos sdo legalmente considerados atualizados e compostos
pela presente tfransacdo, até a data base da categoria (01/06/2007).

04. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessdo das variacdes mencionadas acima, fica cumprida pelas
empresas integrantes dos Sindicatos Econdmicos a legislacdo salarial do
periodo de 01 de junho de 2006 a 31 de maio de 2007, ficando estipulado que




o saldrio resultante da aplicacdo dos percentuais acima previstos (01 e subitens
e 02) formard base, para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

05. PAGAMENTO E COMPENSAGAO DAS VARIACOES NO PERIODO REVISANDO

O pagamento de eventuais diferencas relativas aos meses de junho, julho de
2007 serdo satisfeitas até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més
de agosto de 2007, desde que protocolada na DRT-RS a presente Convencdo
em tempo hdbil para a confeccdo da referida folha, restando acordado que o
saldrio resultante da aplicacdo do percentual estabelecido na cldusula 01
(zero um) formard base para eventual procedimento coletivo futuro de
qualquer natureza.

05.01. Qualguer aumento concedido entre 1° de junho de 2006 € 31 de maio
de 2007, poderd ser utilizado para compensacdo com as variagcdes acima, até
0s percentuais previstos, de vez que 0s mesmos incorporam todas as variacoes
salariais, espontdneas, coercitivas, acordadas ou abonadas no periodo de 1°
de junho de 2006 a 31 de maio de 2007, inclusive quitando as eventuais
diferencas de indices inflaciondrios no periodo revisando (01/06/2006 a«
31/05/2007).

05.02. Serdo compensados, igualmente, nos reaqjustes previstos pela presente
convencdo, os aumentos ja previstos e praticados em outras composicdes que
tenham sido firmados pelos Sindicatos Econdémicos envolvidos neste
procedimento coletivo e os que eventualmente venham aderir aos presentes
termos e que estabelecam reaqjustes em qualquer dos meses situados no
periodo de 01 de junho de 2006 até 01 de junho de 2007, inclusive.

06. ANTECIPACAO SALARIAL EM 01 DE SETEMBRO DE 2007

Em 01 de setembro de 2007, as empresas concederdo a todos os empregados
admitidos até 01 de junho de 2007 e com saldrio contfratual de até R$ 3.697,68
(trés mil seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos) mensais
em setembro de 2007, e que estiverem em atividade na mesma data de
concessdo, uma antecipacdo salarial, compensdvel a qualqguer titulo, de 1,2%
(um virgula dois por cento) incidente sobre os saldrios resultantes da aplicacdo
dos percentuais e valores previstos na cldusula 01 (zero um).




07. COMPENSACAO DOS AUMENTOS NO PERIODO DE VIGENCIA

Os aumentos espont@neos ou coercitivos, com excecdo dos concedidos na
clausula 01 e subitens e 02 da presente, praticados a partir de 1° de junho de
2007 e na vigéncia da presente Convencdo, inclusive a antecipacdo salarial
prevista na cldusula imediatamente anterior, poderdo ser utilizados como
antecipacdes e para compensacdo em eventual procedimento coletivo
futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de
politica salarial.

08. SALARIO NORMATIVO

Nas empresas com até 50 (cingUenta) empregados, fica assegurado um saldrio
normativo minimo a ser praticado a partir de 1° junho de 2007 no valor de R$
497,20 mensais (quatrocentos e noventa e sete reais e vinte centavos),
equivalentes a R$ 2,26 (dois reais e vinte e seis centavos) por hora.

08.01. Nas empresas com mais de 50 (cinqUenta) empregados, fica assegurado
um saldrio normativo minimo a ser praticado a partir de 1° junho de 2007 no
valor de R$ 563,20 mensais (quinhentos e sessenta e trés reais e vinte centavos),
equivalentes a R$ 2,56 (dois reis e cinqUenta e seis centavos) por hora.

09. SALARIOS NORMATIVOS - NAO VINCULADOS COM O SALARIO MINIMO LEGAL

Fica estabelecido que os saldrios normativos ndo serdo considerados saldrios
minimos profissionais ou substitutivos do saldrio minimo legal para qualquer fim.

10. QUINQUENIO

Fica assegurado o pagamento do adicional por tempo de servico a ser
praticado a partir do més de 1° de junho de 2007, no valor de R$ 34,72 (trinta e
quatro reais e setenta e dois centavos) mensais, a fitulo de qUinqUénio, para os
empregados que contem com 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma
empresa.

10.01. Ao empregado readmitido no emprego, e desde que ndo tenha sido
anteriormente demitido por justa causa, serd garantida, para efeitos do
pagamento do adicional previsto nesta cldusula (10), a soma do efetivo tempo
de trabalho dos periodos descontinuos, respeitado o previsto no Ultimo
paragrafo da presente cldusula. Ndo serdo contados, contudo, os periodos
descontinuos, caso o periodo entre a despedida e a readmissdo seja superior a
18 (dezoito) meses.




10.02. Os empregados admitidos a partir de 01 de junho de 1992, para o
cOmputo dos periodos descontinuos, deverdo comunicar que jG mantiveram
vinculo de emprego anterior, respeitado o direito adquirido dos empregados
em atividade.

11. FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Conforme disposicoes jd em composicdes anteriores, as empresas poderdo em
sifuacdo de dificuldades flexibilizar a jornada de trabalho de seus empregados,
nas seguintes condicoes:

11.01. Quando da decisdo de flexibilizacdo da jornada de trabalho as
empresas comunicardo a mesma com uma antecedéncia minima de 10 (dez)
dias ao Sindicato Profissional;

11.02. A flexibilizacdo da jornada de trabalho serd adotada por votagdo
secreta acompanhada por 01 (um) membro do Sindicato Profissional, mediante
aprovacdo de 62% (sessenta e dois por cento) dos empregados em efetivo
exercicio de suas funcoes;

11.02.01. Se o Sindicato Profissional, convocado com 10 (dez) dias de
antecedéncia, ndo comparecer em hordrio de 1¢ (primeira) convocacdo, a
Assembléia serd procedida em 2° (segunda), mesmo sem a sua presenca.

11.03. As empresas poderdo optar pela supressdo dos dias ndo trabalhados ou
pela compensacdo em outra oportunidade, sem que as horas destinadas a
esta compensacdo sejam consideradas como extras, sempre limitado ao
mdaximo de 05 (cinco) dias por més;

11.04. Caso as empresas optem pela compensacdo, poderd a mesma ser feita
no maximo durante 02 (duas) horas didrias de segundas a sexta-feiras ou aos
sdbados, sempre assegurando-se um sdbado livre por més, de preferéncia
aquele apds o pagamento mensal;

11.05. As empresas comprometem-se, caso adotem no regime de flexibilizacdo
a supressdo de horas, a pagar 50% (cinquenta por cento) das horas suprimidas;

11.06. No caso da empresa adotar o regime de supressdo de dias de trabalho
na jornada flexivel, ocorrendo a demissdo do empregado em até 02 (dois)
meses apods o término do regime de tal jornada, a empresa pagard o valor dos
50% (cingqUenta por cento) restantes das horas suprimidas;




11.07. No caso de pedido de demissdo pelo empregado serd descontado do
mesmo os dias ndo trabalhados e eventualmente pagos pela empresa;

11.08. O prazo de duracdo do referido regime serd de até 90 (noventa) dias,
podendo ser renovado, mediante nova votacdo, por apenas uma
oportunidade por periodo de até 90 (noventa) dias, com inicio na vigéncia da
presente Convencado;

11.09. O cancelamento desta jornada flexivel poderd ser feito a qualquer
momento mediante comunicacdo ao Sindicato Profissional e aos empregados;

11.10. A jornada flexivel poderd ser adotada em toda a empresa, em unidades
fabris ou em linhas de atividades, de conformidade com a conveniéncia das
empresas;

11.11. Areducdo decorrente da jornada flexivel ndo implicard em prejuizos aos
empregados relativos a décimo terceiro saldrio, férias e repousos semanais
remunerados.

12. 13° SALARIO - ANTECIPAGAO DA 1° PARCELA

Aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio de suas férias,
as empresas concederdo junto com o pagamento das mesmas férias o
adiantamento da Gratificacdo de Natal para os trabalhadores, previsto na Lei
n°. 4.749, de 13 de agosto de 1965.

13. DISCRIMINATIVOS DOS SALARIOS

As empresas fornecer@o qos seus empregados, quando efetuarem o
pagamento da remuneracdo dos mesmos, os correspondentes discriminativos
onde constem as parcelas que estdo sendo pagas, bem como o valor da
contribuicdo mensal feita ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

14. GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

E assegurado as empregadas gestantes, nas empresas abrangidas pela
representacdo dos Sindicatos Econdmicos, durante a vigéncia da presente
Convencdo, a garantia prevista no art. 10, inciso I, letra "b", do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitdrias, da Constituicdo Federal, facultado a
empregada renunciar ou fransacionar esta garantia de emprego.




14.01. A empregada que, quando demitida, julgar estar em estado gravidico,
deverd apresentar-se a empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da concessdo do aviso
prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a garantia
inexistente se ndo efetivada a apresentacdo no prazo mdaximo antes previsto.

14.02. Na hipdtese de aborto serd aplicavel a cldusula 14 (quatorze) acima,
com um prazo de garantia de 30 (trinta) dias.

15. ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

As empresas abonardo os periodos de auséncia dos empregados estudantes,
exclusivamente para a prestacdo de exames, desde que estejam o©s
empregados matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecidos, inclusive 0s cursos supletivos, € 0s exames se readlizem em
hordrios total ou parcialmente conflitante com o seu turno de trabalho.

15.01. O empregado, para gozar do beneficio nesta cldusula previsto, deverd
avisar ao empregador com uma antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas da jornada em causa, obrigando-se, ainda, a comprovar posteriormente
o fato.

16. PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS

Fica instituido o seguinte Plano Educacional para os empregados que
percebam na época da realizagcdo da matricula até R$ 672,35 (seiscentos e
setenta e dois reais e trinta e cinco centavos) mensais € em atividade nas
empresas na data de concessdo do beneficio, inclusive e expressamente para
a previsdo do disposto na legislacdo em vigor, e dentro do permissivo do art. 7°,
da Constituicdo Federal.

DO PLANO

a) os empregados deverdo comprovar, perante as empresas, a sua matricula e
a realizacdo dos exames de aproveitamento, em estabelecimentos de ensino
oficial ou reconhecido, em curso regular, inclusive os cursos supletivos,
relativamente ao ano ou semestre a que se refere G ajuda educacional
prevista nesta clausula;

b) poderd ser substituida a comprovacdo da realizacdo dos exames de
aproveitamento logo acima referido pelo certificado de, no minimo, 75%




(setenta e cinco por cento) de freqUéncia no ano ou semestre a que se refere
a ajuda educacional aqui prevista;

DAS CONDICOES

16.01. Para os empregados das empresas representadas pelos Sindicatos
Econdbmicos que percebam na época da realizagcdo da matricula até R$
672,35 (seiscentos e setenta e dois reais e frinfa e cinco centavos) mensais,
atendidas as condicoes acima estabelecidas, as empresas concederdo uma
ajuda de custo anual correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do seu respectivo saldrio confratual, como ajuda de custo propria ndo
infegrada no saldrio do trabalhador e paga ao final do ano letivo.

17. DISPENSA POR JUSTA CAUSA - COMUNICAGCAO

As empresas obrigam-se a comunicar, por escrito, a falta cometida pelo
empregado dispensado por justa causa.

18. COMPENSAGCAO DE HORARIO - SEMANA DE CINCO DIAS

As empresas, respeitado o nUmero de horas de trabalho contratual e semanal,
poderdo ultrapassar a duracdo didria normal de 08 (oito) horas didrias, até o
maximo legal permitido, visando a compensacdo das horas ndo trabalhadas
em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja
considerado como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de
01 (um) dia independentemente de feriados.

18.01. O regime de compensacdo acima autorizado € estabelecido para
atender os interesses dos empregados, mormente visando o ndo trabalho
habitual aos sdbados, ndo havendo que se falar em descaracterizacdo da
compensacdo de hordrios semanal nesta cldusula prevista na hipdtese de
realizacdo de horas extras, habituais ou ndo, restando, desde &, autorizada a
prorrogacdo de horas, nos termos do art. 59, § 1°, da CLT.

18.02. A faculdade outorgada as empresas nesta cldusula restringe-se ao
direito de estabelecer ou ndo o regime de compensagcdo, sendo que uma vez
estabelecido este regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia
concorddncia do empregado.

19. FERIADO QUE RECAIR EM DIA COMPENSADO




Se um feriado recair em dia compensado, nos termos desta cldusula, o
pagamento correspondente serd feito em dobro.

20. RELACAO DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO

Por ocasido da rescisdo de contratos de trabalho que vinculem empregados
representados pelo Sindicato Profissional, as empresas fornecerdo aos mesmos,
contra-recibo, a relagcdo dos Saldrios de Contribuicdo ao INSS (Instituto
Nacional de Seguridade Social), qguando solicitado.

21. AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Aos empregados abrangidos pela presente ocorrerd a dispensa de
cumprimento do aviso prévio, no todo ou em parte, quando e apds o
empregado houver comprovado ja ter obtido novo emprego ou outra
atividade expressamente declarada, fazendo o empregado jus ao saldrio dos
dias trabalhados.

22. RESCISOES - ASSISTENCIA

Aos empregados que contarem com 12 (doze) ou mais meses de efetividade
funcional haverd aplicabilidade do disposto nos pardgrafos 1° (primeiro) e 2°
(segundo), do art. 477 (quatrocentos e setenta e sete), da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, obrigando-se o Sindicato Profissional a dar assisténcia ao ato,
ressalvada, porém, a aplicabiidade do pardagrafo 3° (terceiro) do mesmo
dispositivo legal nas localidades em que o Sindicato Profissional nGo mantiver
este servico.

23. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES - FORNECIMENTO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, 0os equipamentos
de protecdo e seguranca obrigatdrios, nos termos da legislacdo especifica
sobre higiene e seguranca do trabalho, sendo que também fornecerdo
gratuitamente uniformes e seus acessérios quando obrigatério seu uso em
servico.

24. EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E UNIFORMES.
- USO, MANUTENGCAO E LIMPEZA -




Os empregados obrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza dos equipamentos
e uniformes que receberam e a indenizar as empresas por extravio ou dano.

24.01. Os empregados poderdo ser impedidos de trabalhar, com perda do
respectivo saldrio e da freqUéncia, quando ndo se apresentarem Qo servico
com os respectivos uniformes e/ou equipamentos, ou se apresentarem com
estes em condicoes de higiene ou de uso inadequado.

24.02. Extinto ou rescindido o contrato de frabalho, deverd o empregado
devolver os equipamentos e/ou uniformes de seu uso € que confinuardo de
propriedade das empresas.

25. DESCONTO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas obrigam-se, em nome do Sindicato Profissional e por conta e
responsabilidade dele, em Unica funcdo e por motivo da presente Convencdo,
a promoverem o desconto aprovado pela Assembléia Geral da importéncia
equivalente a 6,5% (seis virgula cinco por cento) do saldrio contratual dos
empregados constantes na folha de pagamento do més de junho de 2007,
devendo os descontos ser recolhidos aos cofres do Sindicato Profissional até o
10 de setembro de 2007, mediante crédito em conta bancdria efetivado pelas
mesmas empresas, excluidos os empregados em dia com a confribuicdo
voluntdria que habilita aos sorteios instituida pelo mesmo Sindicato Profissional,
assegurado o direito de oposicdo no Sindicato.

25.01. Na hipdtese de ndo ser efetuado o desconto acima previsto (6,5%) na
folha de pagamento do més de agosto de 2007, poderdo as empresas fazé-lo
juntamente com a folha de pagamento do més de setembro de 2007 sem
qualguer comina¢cdo ou encargo.

25.02. O desconto previsto nesta cldusula (25) ficard limitado ao valor maximo
que o empregado perceber por forca da variacdo salarial decorrente da
aplicacdo dos percentuais/valores previsto na cldusula 01 (zero um) e subitens.

26. ENCARGOS RECOLHIMENTOS EM ATRASO

Em hipotese de serem processados os descontos nos saldrios dos empregados e
ndo efetuados os recolhimentos correspondentes ao Sindicato Profissional, o
empregador que assim proceder, deverd pagar ao mesmo sindicato uma
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor descontado e ndo recolhido, bem




como juros legais e correcdo monetdria sobre o valor em causa, contados a
partir da data do vencimento.

27. CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO SINDICATO ECONOMICO

As empresas abrangidas pela presente convencdo representadas pelos
Sindicatos Econdmicos convenentes recolherdo aos cofres do Sindicato das
IndUstrias Metalurgicas, Mecdnicas e de Material Eléfrico de Caxias do Sul uma
conftribuicdo para custeio de suas despesas dentro das seguintes bases:

27.01. As empresas que tenham um efetivo de até 1000 empregados na folha
de junho de 2007, contribuirdo com a importdncia de R$ 43,00 (quarenta e trés
reais), por empregado.

27.02. Aquelas empresas que fiverem acima de 1000 empregados na folha de
junho de 2007 recolherdo em relacdo aos primeiros 1000 a quantia de R$ 43,00
(quarenta e trés reais), por empregado, e com relacdo aos excedentes a
quantia de R$ 21,50 (vinte e um reais e cinqienta centavos), por empregado.

27.03. Os recolhimentos serdo processados em 02 (duas) parcelas iguais, sendo
a primeira até 30 de setembro 2007, e a segunda até 30 de outubro do mesmo
ano.

28. ENCARGOS - RECOLHIMENTOS EM ATRASO

Em hipdtese de ndo serem processados os recolhimentos, o empregador que
assim proceder, deverd pagar ao Sindicato das Industrias Metallrgicas,
Mecdanicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul a contribuicdo acrescida de
atualizacdo monetdria aplicada pelo INPC/IBGE do periodo de atraso,
acrescido ao valor atualizado os juros de mora pela taxa SELIC, aplicado, por
fim, uma multa de 2% (dois por cento) sobre o montante ja atualizado.

29. HORAS EXTRAS - ADICIONAL

As empresas remunerardo as horas extras efetivamente trabalhadas por seus
empregados com o adicional de 50% (cinqUenta por cento) naquelas até o
numero de 22 (vinte e duas) mensais, e de 100% (cem por cento) nas
excedentes, ressalvados hordrios especiais.

30. FERIADOES - COMPENSACAO DE HORARIO




As empresas poderdo conceder compensacdes de hordrios de trabalho
especiais quando da ocorréncia de feriaddes proximos a repousos semanais
remunerados, desde que esta compensacdo seja aprovada por um minimo de
50% (cinquenta por cento) mais um dos empregados em efetiva atividade, em
votacdo secreta que deverd ser assistida por 01 (um) membro da diretoria do
Sindicato Profissional.

31. FERIADOES - NAO COMPENSACAO DE HORARIO

Caso 0s empregados optem por ndo trabalhar em algum dia entre feriados, ou
entre feriado e repouso semanal, com perda do respectivo saldrio do dia e, por
conseqUéncia, sem compensacdo do hordrio de trabalho suprimido, a
votacdo, com caracteristicas iguais a j& descrita, deverd ser aprovada por um
minimo de 60% (sessenta por cento) dos empregados em efetiva atividade.

31.01. Esta pretensdo deverd ser comunicada ao Sindicato Profissional com um
prazo de antecedéncia de 10 (dez) dias da data posta em questdo.

31.02. Se o Sindicato Profissional convocado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, ndo comparecer em hordrio de 1¢ (primeira) convocacdo, a
Assembléia serd procedida em 2° (segunda) mesmo sem a sua presenca.

32. DESCONTOS EM FOLHA - AUTORIZAGAO

As empresas, mediante autorizacdo escrita dos empregados, poderdo lancar
em folha de pagamento, além dos expressamente previstos em lei, os
descontos provenientes de fornecimentos com alimentacdo, fransporte,
moradia, medicamentos, convénios médicos, relativos a fundacdo ou
associacdo de empregados, prémios de seguros e outros que forem de
interesse pessoal ou familiar, bem assim os que vierem a ser colocados d
disposicdo dos empregados, a teor do art. 462, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

32.01. Serd facultado aos empregados revogarem a autorizacdo concedida,
fazendo-o por escrito e, ocorrente a hipdtese, a revogacdo terd eficdcia tdo
somente para o futuro, respeitados os compromissos j& assumidos e/ou
cumpridos pelos empregados.

33. RESCISOES - PRAZO PARA PAGAMENTO




As empresas, quando concederem aviso prévio a seus empregados, deverdo
pagar-lhes as parcelas decorrentes da rescisGdo do contrato de trabalho no
prazo previsto em lei, sob pena de pagarem uma multa equivalente ao valor
dos saldrios que seriam do prazo excedente, limitado o valor da eventual multa
ao do proéprio saldrio mensal.

33.01. NGo caberd esta multa:

a. Se a demissdo do empregado for efefivada sob a acusacdo de falta grave,
ainda que a mesma venha a ser julgada improcedente ou ndo comprovada
em reclamatdria judicial;

b. Se 0 empregado ndo comparecer no local, dia e hora designados para o
pagamento, ou comparecendo, negar-se a receber as importdncias que lhe

forem oferecidas;

c. Mesmo que em reclamacdo judicial a empresa seja condenada a pagar
diferencas ou importdncias maiores do que as que forem oferecidas;

d. Se a empresa promover acdo de consignacdo em pagamento ou depdsito.

34. FERIAS - DESCONTO PREVIDENCIARIO

As empresas obrigam-se a, quando do pagamento das férias a seus
empregados, procederem ao desconto da contribuicdo previdencidria
correspondente.

35. TRANSPORTE - PERIODO DE TRAJETO E DESCONTO MAXIMO

Na hipdtese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente,
conducdo aos seus empregados para e do local de trabalho, onde exista
transporte coletivo, em qualquer hordrio, o tempo gasto nos periodos de trajeto
ndo serd considerado de disponibilidade.

35.01. A participacdo do empregado no custeio do transporte, em qualquer
modalidade, inclusive vales-fransporte, ficard limitada a 5% (cinco por cento)
do saldrio contratual, respeitadas as situacdes mais vantajosas eventualmente
praticadas em cada empresa.

36. AUXILIO FUNERAL




As empresas cujos empregados ndo estiverem abrangidos por seguro de vida
em grupo ou outros beneficios equivalentes, no caso de falecimento de um seu
empregado pagardo aos dependentes legais do mesmo, que dela dispordo
como se lhes aprouver, uma quantia de R$ 564,63 (quinhentos e sessenta e
quatro reais e sessenta e trés centavos).

37. MENSALIDADES - PRAZO PARA RECOLHIMENTO

As empresas deverdo recolher ao Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) de
cada més, o valor das mensalidades que tiverem por ordem e
responsabilidade do Sindicato Profissional descontado de seus empregados e
devidos a este.

37.01. Junto com os recolhimentos previstos nesta cldusula, as mesmas
empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional relacdo dos nomes dos
associados contribuintes.

37.02. Caso ocorra atraso no desconto e respectivo recolhimento, a empresa
pagard ao Sindicato Profissional uma multa equivalente a 30% (trinta por cento)
sobre o valor do recolhimento ndo efetuado.

38. PERIODO PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado que estiver a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria,
excluida a aposentadoria por invalidez, terd durante este periodo, garantia de
emprego, condicionada a:

38.01. Tenha uma efetividade na empresa de no minimo 07 (sete) anos;

38.02. Comunique o inicio do periodo de 12 (doze) meses e comprovando o
tempo de servico em forma de oficio assinado por si, assistido pelo Sindicato
Profissional, em duas vias de igual teor, numa das quais deverd, para validade,
constar o obrigatério ciente datado da empresa;

38.03. A garantia estabelecida na presente cldusula cessard na hipdtese do
empregado ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada no
oficio ou ndo Ihe ser concedida a aposentadoria, ndo sendo em nenhuma
hipotese prorrogdvel a garantia do emprego em causa;

38.04. A garantia de emprego s poderd ser solicitada em uma Unica
oportunidade, ndo sendo vidvel renova-ia;




38.05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo poderd
usar do presente dispositivo.

39. ABONO NA APOSENTADORIA

As empresas pagardo a seus empregados quando do efetfivo desligamento
para aposentadoria por tempo de servico ou por idade, e desde que nela
trabalhem a pelo menos 05 (cinco) anos, um abono especial em valor
correspondente a 01 (um) saldrio base mensal vigente G época da
aposentadoria.

39.01. O beneficio estabelecido acima serd estendido para agueles que se
aposentem e confinuem trabalhando, desde que trabalhem na empresa a
pelo menos 05 (cinco) anos e comuniquem a mesma, por escrito, o fato de
terem se aposentado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da carta do
INSS.

40. FERIAS - INICIO

As férias, salvo manifestacdo em contrario do empregado, terdo seu inicio no
primeiro dia Util da semana.

41. ACIDENTADO - INDENIZAGAO

Aos herdeiros do empregado que venha a falecer no local de trabalho, vitima
de acidente também do trabalho, serd devida uma indenizacdo equivalente a
R$ 3.115,21 (trés mil cento e quinze reais e vinte e um centavos), paga pelo
empregador.

41.01. O valor acima estipulado poderd ser objeto de compensacdo em
eventual reivindicacdo de qualquer natureza.

42. QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional afixar, em quadro de avisos,
com as dimensoes de 0,50 x 0,50m, material de divulgacdo de suas promogoes.
42.01. As publicacdes a serem afixadas deverdo ter prévia aprovacdo da
direcdo das empresas.




42.02. Nas empresas em que o Sindicato Profissional ndo tenha contato direto
na portaria com os empregados, apods pedido prévio e determinacdo de local
pela direcdo da empresa, poderd a mesma autorizar em local e hordrio pré-
determinado a enfrega de material de divulgacdo ndo ofensivo a qualquer
pessoq.

42.03. Qualguer infracdo ao nesta cldusula estipulado autorizard a empresa
imediata retirada dos avisos.

42.04. A determinacdo do local de dafixacdo do quadro de aviso e sua
confeccdo incumbirdo exclusivamente d empresa.

43. GESTANTE - LIBERAGCAO ANTECIPADA

As empresas liberardo suas empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto) més de
gravidez, 10 (dez) minutos antes do término de cada turno de trabalho, sem
perda de remuneracdo.

43.01. A época a partir da qual ocorrerd a liberacdo deverd ser determinada
por médico da empresa e, na sua falta, por médico de 6rgdo oficial, e nesta
qualidade.

44, REFEICOES - PERIODO DE INTERVALO

As empresas que mantiverem refeitério ou local destinado a refeicdes de seus
empregados, serd permitido adotar intervalos para repouso e alimentacdo
com periodos a partir de 45 (quarenta e cinco) minutos, procedimento este
que deverd ser aprovado por um minimo de 50% (cingUenta por cento) mais
um dos empregados em efetiva atividade, em votacdo secreta que deverd ser
assistida por um membro da diretoria do Sindicato Profissional.

44.01. Este procedimento, caso aceito, deverd ser comunicado ao Sindicato
Profissional.

44.02. Se o Sindicato Profissional, convocado com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, ndo comparecer em hordrio de 1¢ (primeira) convocacdo, a
Assembléia serd procedida em 2° (segunda) mesmo sem a sua presenca.

45. GARANTIA DE EMPREGO - RENUNCIAVEIS/TRANSACIONAVEIS




As garantias de emprego nesta Convencdo estabelecidas e nos seus termos
(clausulas 14 e 38) sGo renuncidveis e/ou transaciondveis pelo empregado
detentor.

46. AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Aos empregados que fenham uma efetividade minima de 10 (dez) anos na
mesma empresa e com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos, serd
concedido um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

46.01. Para o computo do periodo de 10 (dez) anos nesta cldusula previsto,
serdo considerados os periodos descontinuos desde que ndo ultrapassem a 06
(seis) meses entre um contrato e outro.

46.02. Para o caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio, serd
observada a indenizacdo de 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio. Em
caso de cumprimento do aviso prévio, serd observado o periodo legal e
indenizado o saldo de 15 (quinze) dias.

47. CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DOS
SINDICATOS ECONOMICOS SUSCITADOS

As empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo
Sindicato das Industrias de Maquinas Agricolas do Estado do Rio Grande do Sul;
Sindicato Nacional das Industrias de Mdaquinas; Sindicato Nacional da IndUstria
de Tratores, Caminhdes, Automobveis e Veiculos Similares; Sindicato
Interestadual das Industrias de Materiais e Equipamentos Ferrovidrios e
Rodovidrios; Sindicato Nacional da InduUstria de Componentes para Veiculos
Automotores e que venham a aderir a presente Convencdo, recolherdo os
valores previstos na clausula 27 (vinte e sete) supra, em favor do Sindicato das
IndUstrias Metalurgicas, Mecénicas e de Material Elétrico de Caxias do Sul.

48. CORREGAO DOS VALORES NAS CLAUSULAS SOCIAIS

Os valores constantes das cldusulas 16° (décima sexta), 36° (trigésima sexta) e
41° (quadragésima primeira) ser@o reajustadas em iguais épocas € nas mesmas
condicdes em que a categoria profissional for coletivamente reajustada.

49. AUXILIO - CURSOS PROFISSIONALIZANTES/ESPECIALIZACAO




Aos empregados indicados pelas Empresas para realizacdo de cursos de
aperfeicoamento, treinamento, desenvolvimento ou formacdo profissional e
desde que tenham uma efetividade minima de 75% (setenta e cinco por
cento) de freqléncia comprovada, o pagamento de no minimo 50%
(cinqUenta por cento) das mensalidades dos referidos cursos serd custeado
pelas respectivas empresas.

50. CURSOS DE APERFEICOAMENTO - EXCLUSAO DE HORARIO EXTRA

N&o serd considerado como tempo extra a disposicdo da empresa, o tempo
despendido pelos empregados que participarem de cursos de
aperfeicoamento, tfreinamento, desenvolvimento ou formacdo profissional, nos
termos desta cldusula, ou mesmo da anterior (49).

51. GESTANTE - AMAMENTACAO

Serd facultado as empregadas acumularem em um s6 turno de trabalho os
dois periodos de amamentacdo, nos termos do art. 396 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

52. ABONO - REPOUSO REMUNERADO
HOSPITALIZAGCAO DE FILHO MENOR

As empresas abonardo o repouso remunerado na hipdtese de falta do
empregado por 01 (um) dia durante a vigéncia da presente convencdo para
fins de hospitalizacdo de filho menor de até 14 (quatorze) anos de idade,
mediante comprovacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o fato.

53. CIPA - ENVIO DE DOCUMENTAGCAO

As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, em até 20 (vinte) dias apds a
eleicdo, arelacdo de eleitos para a CIPA.

54. LIMPEZA E ORGANIZAGCAO NOS SETORES DE TRABALHO




Os empregados zelardo pela limpeza e organizacdo dos seus respectivos
setores de trabalho.

55. CARTAO PONTO - TOLERANCIA

Nd&o serd considerado trabalho extra os registros feitos quinze (15) minutos antes
e apds os limites inicial e final da jornada de trabalho, salvo quando o
empregado for convocado para servico extraordindrio.

56. PAGAMENTO DOS SALARIOS - DEPOSITOS BANCARIOS

Serd reconhecido o direito as empresas de pagarem os saldrios de seus
empregados mediante depdsito em conta corrente bancdria, caso optem por
tal sistema, valendo a movimentacdo como quitacdo.

57.13° SALARIO - AUXILIO DOENCA/ACIDENTADO

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do
empregado em gozo de beneficio previdencidrio, inclusive o acidentdario, por
periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 180 (cento e oitenta) dias, serd
paga pelo empregador, condicionado o pagamento a:

57.01. O empregado afastado deverd ter no minimo 05 (cinco) anos
ininterruptos de tempo de servico na mesma empresa;

57.02. O empregado afastado deverd ter uma remuneracdo mdxima de até 03
(trés) saldrios normativos minimos da categoria;

57.03. A gratificacdo se limitard a 70% (setenta por cento) do saldrio normativo
minimo da categoria, calculado proporcionalmente aos meses de
afastamento e pagamento no més de dezembro, compensando-se
eventualmente beneficios concedidos com o mesmo titulo pelo INSS.

58. CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO




Ndo serd permitida a celebracdo de contrato de experiéncia de empregado
readmitido na mesma funcdo por uma mesma empresa, salvo se transcorridos
mais de 06 (seis) meses entre um e outro contrato de trabalho.

59. REFEICOES - DISPENSA DO REGISTRO NOS INTERVALOS

Faculta-se as empresas a dispensa do registro de hordrios destinados a
intervalos para repouso e alimentacdo no proprio recinto da empresa.

59.01. Eventuais realizacdes de horas extras em tais periodos deverdo ter
registro pelos empregados em cartdo-ponto para serem reconhecidas.

60. PAGAMENTO DOS SALARIOS - SEXTAS-FEIRAS/ VESPERAS DE FERIADOS

O pagamento de saldrios em sextas-feiras e em véspera de feriados que
coincidirem com o 5° (quinto) dia Util do més, deverd ser realizado em moeda
corrente, ressalvadas as hipdteses de depdsito em conta bancdria, de opgdo
pessoal e expressa do empregado pelo recebimento em cheque, ou de
concessdo, pelo empregador, de hordrio bastante para comparecimento do
empregado ao banco durante a jornada de trabalho.

61. PIS - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO

As empresas abonardo meia jornada dos empregados durante o expediente
bancdrio, para o fim de retirada do PIS, uma vez por ano, excecdo feita as
empresas que facam o pagamento por convénio diretamente na folha de
pagamento.

62. AVISO PREVIO - REDUCAO DE HORARIO

As duas horas de reducdo no hordrio normal de trabalho no curso do aviso
prévio, concedido pelo empregador, poderdo ser usufruidas no inicio ou fim da
jornada, por opcdo do empregado quando da comunicacdo do aviso prévio.

63. AUXILIO CRECHE




As empresas que ndo possuirem creches; aquelas que possuirem e ndo
atenderem na totalidade as suas empregadas; ou ainda, aquelas que ndo
mantenham convénios particulares, pagardo, a fitulo de ajuda de custo,
diretamente & creche que preencher os requisitos previstos em lei, mediante
apresentacdo do respectivo comprovante, valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do custo com despesas da creche, por filho de
empregada com até 24 (vinte e quatro) meses de idade.

63.01. O pagamento previsto nesta cldusula, realizado mediante apresentacdo
do comprovante do referido custo, estard limitado ao valor de R$ 130,00 (cento
e frintfa reaqis) mensais, mantidas, porém, situacdes mais benéficas
eventualmente em vigor em cada empresa.

VII - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficdcia da presente Convencdo fica condicionada ao prévio depdsito de
uma via no 6rgdo Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o que as
partes, conjuntamente, comprometem-se a fazé-lo.

VIl - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias em decorréncia da aplicagcdo das cldusulas desta
Convencado serdo dirimidas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho as cominacdes
para eventuais infracdes serdo as aqui estipuladas e/ou que tenham previsdo
legal.

X - FORMA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, instruida com os documentos
necessarios, € formalizada em sete (07) vias de igual teor e forma e uma s6
finalidade.

Em Caxias do Sul, 15 de agosto de 2007.
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Convencado Coletiva de Trabalho.
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ANEXO C



Entrevista: Rosnei Alfredo da Silva
Presidente

Sindicato da Industria de Cal¢cados de Parobé— RS.

1) Qual a sua opinido a respeito do modelo sindical brasileiro ?

Bom, eu vou falar mais da minha situagéo do sindicato patronal, das empresas.
O modelo de hoje me parece um modelo mais tranquilo porque permite, no que
diz respeito as negociacdes especificas de Parobé, dos sindicatos das
empresas e dos trabalhadores, que a gente possa adequar as negociacoes
com a realidade da regido, do municipio. Entdo, € uma coisa que permite dar
uma flexibilidade, do que ter uma coisa pronta. Vamos dizer assim, vem de
Brasilia tem mais ou menos essas regras e todo mundo tem que se adequar a
elas. Entdo, permite que se facam negociacdes econdmicas e essa € a
principal, as negociacdes econémicas também permitem alguma flexibilizacéo
nas relagcbes de trabalho, ndo infringindo a lei maior que € a CLT. Entao, essas
negociacfes na nossa data-base, que é agosto, permite que ali a gente possa
adequar, ajustar as coisas, que possam facilitar no transcorrer do ano a gestao,
o0 regramento entre capital e trabalho. Essa negociacdo se da e a gente vé
como salutar, porque cada regido, cada setor econémico pode adequar aqui 0
qgue melhor convir as partes. Aqui, as realidades no vale do Paranhana sdo
diferentes das realidades de Caxias, que é um polo mais metal-mecanico,
moveleiro, entdo essa flexibilidade no modelo sindical permite, com algum
regramento ainda, os sindicatos adequarem uma realidade, adequarem o
clausulamento das convenc¢des coletivas de uma maneira mais tranquila,
personalizando a sua regido, seu estilo de trabalho. E salutar. Por outro lado, a
gente vé que o modelo sindical, ndo é o caso de Parobé, do sindicato de
trabalhadores. A gente vé muitas vezes que a administracdo do sindicato € um
cacga-niquel, o sindicato dos trabalhadores ndo ofertando servigos para a classe
trabalhadora, ndo estou falando s6 do sapato, mas o sindicato como um todo e

muitas vezes a discussdo € sO o desconto assistencial, € dinheiro para o caixa



do sindicato, enfim, uma situacdo bem complicada. Na ultima Veja, o Paulinho

da Forca Sindical foi objeto de uma entrevista da Veja e bom, por ai...

2) Qual asuaopinido arespeito da atuagdo do seu sindicato ?

Bom, Parobé tem uma situacdo bem peculiar, porque nds ja tivemos aqui no
sindicato 15 empresas de pequeno e meédio porte. Parobé ja teve mais
industrias de calcados. Foram fechando, foram quebrando. Hoje, por exemplo,
associados do sindicato sé@o sete. Dessas 7 a gente caracteriza 3 empresas
que tem uma relevancia fundamental ao sindicato porque elas tém marca
prépria, design préprio e atuam tanto no mercado brasileiro como no mercado
internacional, vendem para todas as partes do planeta. Entdo é a Azaléia,
recentemente comprada pelo grupo Vulcabras, a calcados Bibi, em que eu atuo
e a calcacos Botero. Essas empresas respondem por um contingente de 6 mil
postos de trabalho em Parobé. Somente essas trés. Entdo nés temos mais uns
mil empregos diretos em ateliés, em pequenos industrias, num universo de
7.000, 7200 empregos em Parobé. A situacdo do sindicato tem projetos que
vao de cunho social, de cunho de qualificacdo de ensino e de complementacéo
de ensino. Temos um projeto que é do instituto pro-crianca e adolescente, que
€ um projeto que a gente visa dar educacdo complementar, que visa passar
para o empresario de Parobé que ndo se admite trabalho infantil e isso também
vale para as empresas prestadoras de servigo para as nossas empresas. E no
sentido de que primeiro educacdo, primeiro formacdo para depois trabalhar.
Entdo, a partir dos 16 anos, a legislacdo ndo permite que se tenha emprego
antes dos 18 anos, mas nés ja sentimos que tem que ter uma iniciagdo com
oficinas profissionalizantes ou através de projetos com o comercio e industria,
porque eu particularmente ndo vejo mal nenhum, se pode votar aos 16 anos,
ndo vai cair pedaco, um braco ou uma perna se a criatura ja trabalhar aos 16
anos. Se tem maturidade para votar, tem que ter maturidade para trabalhar.
Essa é a minha opinido. Entdo nds temos assim, o instituto pro-crianca, que €
uma preparacdo com ensino profissionalizante com desenvolvimento de

atividade esportiva que a gente gerencia em parceria com a Abical¢cados, que



também tem um fundo de mostrar que ha um trabalho, que ha uma
conscientizacdo de ndo haja trabalho infantil nas nossas relagbes aqui em
Parobé. Outro projeto € o da Junior Achievement, que foi trazido aqui para no
Rio Grande do Sul pelo Brito, que € um projeto dos EUA que nds temos
parceria com o colégio publico, em que se pede a participacdo dos alunos do
2° ano do segundo grau e do 3° ano do segundo grau. Ai se cria uma pequena
empresa, ai se tem todo um doutrinamento, eles tém toda uma filosofia de
como € que €& se conceber uma empresa, gerir ela em suas diversas areas,
producdo , marketing, vendas, financas departamento de pessoal. Entdo, a
gente faz através da Junior achievement, que tem de 7 para 8 anos aqui em
Parobé. Ou se faz uma inser¢cao no primeiro ou segundo semestre ou uma ao
longo do ano em que se procura levar a empresa, 0 que € uma atividade da
industria, independente, ndo precisa ser sapato, pode ser uma mini-empresa
diversa, como botons, imads para geladeira, ja fizeram docinhos,
comercializacdo. A idéia é como iniciar uma empresa, ter capital, como tocar as
relacbes problematicas que tem dentro da empresa, entdo a gente faz isso.
Essa € a contribuicdo que o sindicato da. Em que pese a atividade plena do
sindicato, o apoio juridico, enfim, tudo aquilo que o sindicato pode proporcionar
ao seu associado, vendo que 98% é representada por Azaléia, Bibi e Botero,
essas empresas tém vida prépria , ndo dependem do sindicato, entdo ha uma
particularidade de Parobé. A situacdo € que sdo poucas empresas e todas
essas que eu ja citei tem um corpo juridico, um corpo de assessorias pronto
que ndo precisam do sindicato, o sindicato acaba sendo aqui em Parobé,
nesse momento, uma figura que esta la negociando data-base, esta tocando
um ou outro projeto de educacdo complementar para dar um reforco na
formacao desses jovens de 14, 15, 16 anos para frente, até 18 anos. Entédo
esse é o papel que o sindicato esta tocando em Parobé. O principal é a data-
base, a negociacdo de salario, negociar questdes das negociacdes coletivas

para que seja a mais razoavel possivel para os dois lados.

3) Qual a sua opinido a respeito das negociacbes coletivas de

trabalho ?



Aqui, nGs temos um negocio interessante, porque a gente negocia as coisas, 0
que que é factivel, de acordo com o interesse da classe trabalhadora, o
interesse das empresas, no sentido de ter melhores condigbes possiveis de
trabalho, mas com as melhores condicbes de competitividade. E a CLT foi
concebida em 1940, no tempo do Getulio e ao longo do tempo ela foi sendo
feitas emendas, virou uma colcha de retalhos. Entdo o que a gente percebe:
que as realidades de 1940, 1950, 1990, anos 2000, estamos 2008, as
realidades do mundo hoje sédo totalmente diferentes. Ha um engessamento
pleno e absoluto e a contemplacdo também da CLT, como a Constituicdo de
1988. Ha uma contemplacdo demais aos direitos e pouco aos deveres. Entao o
nosso pais, também na CLT, tem direitos demais e deveres de menos. Entéo,
isso € complicado porque aqui em parobé ou em outro lugar, nés podemos
combinar determinadas situacdes, oficializar uma situacdo, asssinar uma
convencgao e depois vir a DRT aqui e poder nos autuar. Entdo aquilo que nos
negociamos ndo € aceito pela DRT ndo € homologado ou a legislacao,
engessamento da CLT ndo permite que tu possa estar adequando na
negociacdo no local, em Parobé, para podermos consensuar com o sindicato
dos trabalhadores uma equacao que permita a satisfacéo plena dos dois lados.
Mas dai a DRT néo concorda, a CLT é infringida e dai nada tem valor. Na hora
de uma reclamatoria trabalhista, um desconforto com a DRT, ou com os
funcionarios reclamando o que esta pactuado, nada disso do que nos
acordamos tem valor. O antigo ministro Francisco Dornelles disse que sempre
€ salutar e sempre defenderia, enquanto ministro, que o acordado tem mais
valor que o legislado. O ministro saiu, o discurso foi embora e hoje o acordado
ndo tem valor. E o legislado, é a lei que vale. E a lei é em alguns casos
extremamente perversa e estupida. Para 2008, em que a cultura do anti-
trabalho estéa impregnada, tanto é que a gente administra nas empresas, e nédo
€ sO no setor do calcado, as pessoas que querem ser mandadas embora,
guerem ser demitidas, porque dai elas pedem pelo amor de deus para serem
demitidas, por que dai elas estdo vendo o extrado do FGTS que tem la, vamos
supor, uns R$ 10.000,00 que se elas forem mandadas embora ou criarem as

condicdes de serem mandadas embora elas vdo ganhar mais R$ 4.000,00, ai



vai para R$ 14.000,00 da multa do FGTS, ai elas vao ganhar uns 7 meses de
seguro-desemprego, que é, para a cultura do brasileiro, um estimulo a
vagabundagem. Depois, ao longo desses 7 meses de desemprego, elas estéo
trabalhando na informalidade sem CTPS assinada, ganhando frio, ganhando
mais do que ganhariam trabalhando na formalidade e me parece que essa
equacdo ndo esta legal. Porque ndo h& estimulo, ndo had competicdo para
crescimento na empresa e a primeira dificuldade que a pessoa possa ter, até
um conflito de dinheiro, forcar para se demitir para receber o fundo, a multa do
fundo e 7 meses de seguro-desemprego e vou trabalhar frio. Essa € a cultura
gue o0 seguro-desemprego que proporcionou ao Brasil, as empresas, 0 custo
das relacbes de trabalho ao pé da letra é fantasticamente alto, tira
competitividade das empresas e, pelo contrario, ndo protege o trabalhador. A
CLT hoje ela presta um desservico ao trabalhador porque o maior apertado, o
maior seguro a favor da manutencédo no emprego € a competéncia do sujeito.
Entdo se a gente for avaliar porque as empresas quebram ou porque existe
desemprego, tem uma contingéncia econémica do pais, de crescimento, mas €
dificil tu achar o bom profissional desempregado, porque estara desempregado
ou a empresa estard desempregada do mercado, se aquele produto ou se
aquele servico que a empresa esta prestando ndo atende ao consumidor ou o
momento, ndo tem mais necessidade de existir, entdo a empresa vai ficar
desempregada de clientes e de mercado, ela vai quebrar. Com as pessoas € a
mesma coisa: elas ficam desempregadas porque a quem que elas sabem fazer
ou elas nao estdo fazendo com a mesma perfeicdo ou aquela competéncia nédo
serve mais para nada. Entdo, se nos pegarmos a pessoa que fica la no
elevador apertando botdozinho para subir para o 4° andar, esse emprego nao
se justifica, a ndo ser como cabide de emprego. Hoje ndo se admite que uma
pessoa entre no elevador e ndo saiba apertar no nimero 4, se ela quer ir ao 4°
andar. Essa atividade me parece que esta em extingdo. Entdo, as pessoas
estdo desempregadas porque aquela competéncia que elas tinham ndo servem
mais. Aquela competéncia foi abolida pela tecnologia ou por novos
conhecimentos. E a empresa fica desempregada de clientes e de mercados
quando o produto dela ndo serve ou deixou de ter atratividade ou tu atende

mal. E estipido. Ent&o, tem dois desempregados: a empresa sem os clientes e



sem mercado e a pessoa, porgue aquilo que faz ou sabia fazer e a tecnologia

tomou conta e aquilo ndo serve mais.

4) Qual foi a sua maior vitdria nas negociagoes coletivas de trabalho?

Nos tratamos aqui em Parobé e eu estou sendo presidente pela terceira vez e,
como eu vou te dizer, hoje em dia em negociacdo coletiva ndo cabe saber
quem teve vitoria, quem ganhou e perdeu, porque se for tratado assim, entre
perdedor e vencedor € complicado. Essa relacdo vai se deteriorar, porque na
realidade a relacéo coletiva € uma construcdo de condi¢cGes de se trabalhar ao
longo de um ano e essa condi¢do € construida pelos dois sindicatos, quando
h& maturidade. No nosso caso, aqui, nos temos a representacdo da Forca
Sindical, entdo a Forc¢a Sindical € um pouco menos raivosa do que a CUT, nos
temos experiéncia da unidade na Bahia entdo nos temos experiéncia com a
CUT e Forca Sindical. Ha um jogo de cintura, maturidade com a Forca Sindical.
E mais complicado negociar com a CUT, os interesses sdo outros. Mas assim,
ndo me cabe, a maior vitdria é sempre chegar a um consenso de uma maneira
negociada e conseguir assinar a convencdo de uma maneira negociada, sem
litigio, sem brigas e conseguir traduzir nas negociacdes regramentos que
tenham maturidade e possam estar atualizadas e possam promover satisfacéo
nos dois lados. A vitoria terd de ser sempre dos dois lados. Sempre que um se
intitular que ganhou a negociacdo, cada prdéxima negociagcdo sera mais
complicada porque dai vai ficar um sentimento de raiva, de que um poderia ter
ferrado mais. E um relacdo de ganha e perde, sempre tem advogados dos dois
lados e ai nos sempre temos de administrar um conflito de vaidades. O
advogado do sindicato dos trabalhadores tem uma tese, o0 meu tem a sua e
muitas vezes se deixa a pauta de lado para administrar a vaidade dos
advogados, entdo € um negocio interessante e a gente aprende com isso e as
polemicas estdo nas teses de vaidades dos profissionais que estdo tentando
nos assessorar. E a negociacdo e o0 interesse das empresas e dos

trabalhadores, muitas vezes a gente tem que trazer de volta a mesa por que



estavam em segundo plano. Essas sdo as coisas que a gente administra, mas

ndo pode ter vitéria de nenhum, deve ser do todo.

Entrevista: Almerindo Nunes.

Diretor-Financeiro

Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias do Vestuario de Parobé.

1) Qual a sua opinido arespeito do modelo sindical brasileiro

Os aspectos favoraveis que nés temos hoje é a liberdade sindical, apesar de que hoje
ja existe pressdao do Ministério Publico de todo o pais querendo saber muita coisa
sobre o sindicato. Porque pela Constituicdo de 88 o sindicato possui a sua prépria
liberdade, mas hoje ja existe o proprio governo querendo se intrometer em
negociagdes, nos descontos que vem para o sindicato, que vem pelos dissidios
coletivos. O Ministério Publico ja ndo esta aceitando, querem que desconte sO do
associado. Nesse modelo que nds temos, os dissidios coletivos que sdo acertados, 0s

descontos que vem para o sindicato, tanto faz os associados e os ndo-associados, ela



abrange os descontos para toda a categoria. A gente sabe. Isso ndo aconteceu em
Parobé, a gente sabe que em varios Estados do pais esta existindo uma pressao
muito grande do Ministério publico para ndo descontar aquilo que deve vir do ndo-
associado, s6 do associado. Isso ai € um dos problemas que a entidade sindical vem
sofrendo nos dltimos anos, agora, nas negociagées, nos dissidios coletivos. A gente
ndo concorda com isso ai, porque quando nés sentamos numa mesa para discutir,
melhor dizendo, aumento para a categoria, a gente discute aumento ndo s6 para 0s
associados, e sim para toda a categoria. Entdo ela abrange, se da4 5 ou 10% de
aumento. Enfim, quando d4, ela vai para toda a categoria. N&ao € s6 para 0s
associados. Entédo por isso que a gente fica meio incomodado com isso ai, porque
gquando se discute € para toda a categoria e ndo s6 para o associado. E est4 havendo,
a gente sabe que esta havendo a intromisséo do Ministério Publico e até a intromissao
do Ministério do Trabalho, com os fiscais do Ministério do Trabalho. Estao fiscalizando
esses descontos, porque eles ndo querem que desconte do ndo-associado. Isso ai
nos da uma preocupacgdo muito grande porque hoje eu falo em nome do sindicato de
Parobé e ai vocé pode até olhar depois, o nosso atendimento social € muito grande,
gue nés nos consideramos um sindicato cidaddo. Aqui, n6s desenvolmentos ndo sé os
trabalhadores da categoria, mas outros trabalhadores da cidade. O sindicato esta
sempre participando, esta sempre ativo nisso ai. E tudo isso ai custa dinheiro. E se a
gente fizer o recolhimento s6 do associado, com certeza isso ai iria prejudicar 0 nosso
trabalho. Entédo por isso que a gente esta batalhando. A gente ndo sabe como vai ficar
iSsO ai, isso € uma expectativa. Mas ja existe a intromissdo do Ministério do Trabalho e
do Ministério Publico para que nao seja descontado do ndo-associado. S6 que a gente
realmente ndo concorda, porque se arruma 5% de aumento é para toda a categoria,
ndo s6 para o associado. Entdo, por isso a entidade ndo concorda com isso ai e a
entidade brasileira e os sindicatos, ninguém concorda. As centrais sindicais estao
batalhando contra isso ai, essa rivalidade que esta havendo entre o governo, nao
querer descontar do ndo associado, essa coisa toda. Entdo a gente ndo sabe como vai
ficar isso. NOs temos uma preocupagdo que no futuro vai acontecer. Se a entidade
tiver de descontar do associado fica dificil ter um sindicato, por melhor trabalho que ele
dé, ele ndo tem mais de 40% da categoria associada. Se ele tiver que sé descontar do
associado, vai ficar muito dificil de manter o atendimento que ele esta dando. Eu falo
por nos, aqui, do nosso pessoal. Entdo a gente esti nessa expectativa. Existe tanta
mudancga por ai que a gente fica preocupado com isso ai. A gente ndo sabe o0 que

podera acontecer de ruim para o0 movimento sindical no futuro.



2) Qual asuaopindo arespeito da atuacao do seu sindicato?

A nossa participagdo € bastante grande, como eu disse anteriormente, a gente
participa de tudo. Entdo, ndo s6 ficamos atuando na area calcadista, a gente colabora
com outras categorias. Quando precisa, a gente esta a disposi¢do. O sindicato daqui,
na verdade, é muito atuante. O nosso Presidente, que hoje esta saindo em viagem,
que vai fazer parte da diretoria da Confederagcdo Nacional dos Trabalhadores, ele vai
tomar posse amanha. Entdo ele realmente é muito atuante. Eu digo ele, porque ele é o
gue mais sai para fazer esse meio campo no sindicato, governo, com outras
entidades, outras autoridades, porque nés aqui, quando um sai outro tem que dar
cobertura aqui. Mas eu posso dizer que 0 nosso sindicato, se tu ouvir por fora por ai, a
nossa atuacao é realmente muito boa, ela realmente luta pelos direitos do trabalhador,
que hoje a gente sabe que os direitos do trabalhador também estdo ameacados: tirar
130, tirar férias, tirar direitos do trabalhador. A gente esta sempre batendo nisso ai,
junto com a nossa central ,que 0 nosso sindicato faz parte da For¢a Sindical, que é
bastante atuante também. Entdo a gente esta sempre em cima e aquelas novidades
sobre a questdo das 40 horas semanais. Veio formulario para a gente pegar
assinatura. A gente pegou assinatura dos funcionarios de Parobé. Parece que vai ser
entregue isso ai ou ja foi entregue com milhées e milhdes de assinaturas para haver a
reducdo das 40 horas semanais. Entdo, eu te julgo assim, que o nosso sindicato &

bastante atuante.

1) Qual a opinido arespeito das negociagdes coletivas de trabalho?

As negociagfes ultimamente tem sido muito dificil. E porque dificil? Porque a atual

politica salarial do pais, a inflagdo, a gente passa um ano ai e quando chega a data-



base, que é 1° de agosto, dai vem 4 aquela inflacdo que é 2, 3, 4%, mas ai tu tem que
negociar algo mais. Nos ultimos anos, ndo sé nos, mas os outros coirmdos da area
trabalhista, o desemprego. NGs tivemos muito desemprego no nosso vale. Ai, vem l&a
4% de inflacdo e dai tu pede 7, 8% para negociar. Mas ai vem as dificuldades para
negociar. Ai vem a choradeira, vem o proprio desemprego, porque tu sabe que para se
conquistar algo melhor tem que ter emprego. Quando ndo tem, as coisas ficam mais
dificeis. Entao a gente batalha. Todo o més de agosto vem negociando, negociando e
negociando e ndo tem mais do que 1% ou 1,5% de aumento sobre a inflagéo. Inflagao
gue a gente julga muitas vezes enganosa, porque tu sabe que quem compra em
supermercado esta sabendo que a inflagdo d4 muito mais do que o governo nos
manda para negociar, mas infelizmente € aquilo ali. Se n6s ndo tentar pegar um pouco
mais do que aquilo ali e largar para o Tribunal resolver ele vai dar s6 a inflagdo. Enté&o,
noés temos nos Ultimos anos, ndo s6 nds, mas as outras entidades sindicais também
gue abrange a é&rea calcadista, temos tendo bastante dificuldade por causa do
desemprego bastante grande. Entdo a expectativa da gente é de que um dia venha a
melhorar. A gente j4 teve grande dissidios aqui, h4 anos atras quando existiam
bastante emprego em parobé. Tu sabe que com bastante emprego as coisas facilitam,
ndo €? O desemprego hoje, com a situacdo que esta, com a concorréncia da China,
com empresas se mudando para o Nordeste, nés perdemos milhares de emprego para
o Nordeste. Além disso, a China mandando cal¢gado, inundando o pais de cal¢cado a
preco miudinho. Entdo toda essa dificuldade a gente sabe que a classe empresarial
passa. Nao adianta nés querer enganar, tapar o sol com a peneira. A gente sabe que
a situacdo estd realmente dificil. O desemprego estd mostrando. As empresas
demitindo. Este ano, gracas a Deus deu uma certa estabilizadazinha, ndo houve tanto
desemprego, mas nao houve tanto emprego assim, né? Entdo nés temos nos ultimos
anos essa dificuldade. Os dissidios coletivos ndo estdo muito faceis para negociar.
Esta muito dificil. O grande argumento que as empresas tem para ndo nos dar muita
coisa € o desemprego, a falta de pedidos. Outros se mandando para o Nordeste, que
|& eles tem incentivos fiscais e o salario |4 € bem mais baixo, né? Entdo noés
perdemos, aqui, milhares de empregos para o0 nordeste. Além disso, teve essa
concorréncia desleal da China que inunda o nosso pais com produto a pre¢co de
banana. Entdo, hoje as negociagfes coletivas, eu acredito que ndo é sé na nossa
categoria, eu acho que nas outras categorias também, a téxtil também, estdo com
dificuldade. Entdo, mas na nossa area eu posso te dizer que néo estdo muito fcil para

negociar dissidio. Ta muito dificil.



4) Qual foi (é) a sua maior vitéria nas negociacdes coletivas de

trabalho ?

Bom, ndo chegou assim, ndo chegou a ser assim, dissidio coletivo. Nés fizemos um
movimento de paralisagdo, foi o meu ultimo ano de mandato, em 1991. NOs
reivindicamos uma melhora de salario antes do nosso dissidio e fomos até a greve,
isso em 1991. As empresas queriam nos repassar 15% e nés com 0 movimento nés
tivemos 56% de aumento. E que a inflagdo naquela época era de 40, 50, 60% e nos ja
tinhamos uma defasagem muito grande. Como o nosso dissidio ainda estava longe,
nés se obrigamos em maio a se mobilizar para pedir um aumento. E as empresas
ofereceram 15% e nds ndo aceitamos. NOs queriamos mais. E foi para |4, para ca e
nés conseguimos a 56% de reajuste naquele ano. Essa eu acho que foi uma das
maiores vitorias que a gente teve, né? A gente teve que ir ao movimento. Hoje, é outra
coisa, fazer uma paralisacdo sem emprego € muito dificil. Naquela época deu para
fazer porque o servigo entrava pelo ladrdo na época. As empresas crescendo, a coisa
estava um burburinho, além da inflagdo alta. Entdo, propiciou um movimento. NoOs
paramos trés dias. No terceiro dia as empresas vieram no que n0s queriamos e a
gente encerrou a greve. Entdo eu tenho assim que uma das grandes vitérias do nosso
movimento no nosso sindicato foi aquela greve de 91, aonde que nés tivemos uma

grande vitéria.



Quadro Esquematico. Analise da Convencao Coletiva de Trabalho — 2007

Classificagdo critica em: a) clausulas de natureza econdmica que representam repeticdo, ainda
que parcial, com pouca ou nenhuma inovagdo em relac@o ao texto legal ou jurisprudencial; b)
clausulas de natureza econdmica que propdem novidade (originalidade) em relagcdo em relagéo
ao texto legal e/ou importem incremento ao patriménio do trabalhador, in mellius; c) clausulas
de natureza econdmica que importem em flagrante reducdo do patriménio do trabalhador, in
pejusl, em relacao ao legalmente ou jurisprudencialmente estipulados; d) clausulas de natureza
juridica; e e) clausulas obrigacionais, vinculando interesses ou direitos/obrigacfes para os
convenentes.

Cumpre observar, por fim, que a analise restringe-se ao enquadramento supra, pouco
importando se sdo (ou podem ser) nulas a teor da legislacao trabalhista.

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL Considerando-

Em 01 de agosto de 2007 as empresas componentes da categoria | se que o a
econdémica representada pelo sindicato suscitado, concederdo aos seus | inflacdo
empregados um reajuste salarial de 4,50% (quatro virgula cinqlienta por | acumulada no
cento) para os efeitos de revisdo da Convencdo Coletiva que passou a | periodo
vigorar a partir de 01 de agosto de 2006, a incidir sobre os salarios | 2006/2007 foi
praticados em 192 de agosto de 2006. de 4,16%,

Os reajustes salariais estabelecidos nesta clausula foram negociados de
forma transacional, para quitacdo completa e definitiva de qualquer
inflacdo, residuos ou perdas do periodo ora revisado, de 01 de agosto de
2006 até 31 de julho de 2007.

As majoragdes salariais ora pactuadas ndo incidirdao sobre remuneragdes
variaveis, tais como prémio e comissdes.

Serdo compensadas todas as majoragdes salariais concedidas a contar de
01 de agosto de 2006, ndo se compensando as declaradas
incompensaveis pela antiga instrugdo normativa 4/1993 do TST.

praticamente
nado houve
acréscimos ao
patrimbénio do
trabalhador?.

“_n

Item “a”.

2. SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, a partir de 01 de agosto de 2007, um saladrio normativo
de RS 1,80 (um real e oitenta centavos) por hora a vigorar a partir da
admissdo; e no valor de RS 1,94 (um real e noventa e quatro centavos)
por hora a vigorar no primeiro dia do més seguinte que o empregado
completar 120 dias de servico a mesma empregadora.

O saldrio normativo acima convencionado ndo serd considerado para
nenhum efeito, nem mesmo para fins de base de calculo de adicional de
insalubridade como salario profissional ou substitutivo do salario minimo
legal.

Salario mensal,
para 220 horas:
a)R$ 396,00;e
b)RS 426,80.

Curiosamente,
o “salario
normativo”
ficou em valor
inferior ao piso
regional do

' Ainda que se tenha salientado, no capitulo anterior, a vedacdo de negociagdo em prejuizo ao
legalmente estatuido, pode haver nos contratos coletivos ora analisados cldusulas redutoras de direitos
do trabalhador, por ndo terem passado pelo “filtro’ do Poder Judiciario.

> www.estadao.com.br/especiais/radar-da-inflaci0.9278.htm Acesso em 19.12.2008.
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Estado do Rio
Grande do Sul®,
que em 2006
ficou em RS
405,95 (faixa
mais baixa) e
em 2007 em RS

430,23 (faixa
mais baixa).
0] saldrio

normativo sé é
mais alto que o
salario minimo
nacional: RS
350,00 em 2006
e RS 380,00 em
2007.

ltem “c”.

3. ADIANTAMENTO DE SALARIOS

adiantamento devera ser efetuado até a 22(segunda) feira seguinte.

E assegurado aos empregados um adiantamento de 30% do salrio
mensal, a ser pago até a 62 (sexta) feira da semana que recair o dia 20
(vinte) de cada més, e em sendo o dia 20 (vinte) sdbado ou domingo, o

N3o representa
maiores

inovagbes em
relacdo aos
preceitos legais.

“_n

Item “a”.

4. PAGAMENTOS

horario extraordinario.

cheque salario.

O pagamento dos saldrios poderd ser efetuado mediante depdsito em
conta bancdria do empregado ou devera ser efetivado dentro da jornada
de trabalho ou imediatamente apds, assim, considerando até 30 minutos
apos o final do expediente, periodo este que ndo sera considerado como

Quando o pagamento ocorrer em sextas-feiras, e ndo for efetuado
mediante depdsito bancario, devera sé-lo em moeda corrente ou em

Art. 464, § Unico
da CLT.

@

Iltem “a”.

5. ENVELOPE DE PAGAMENTO

identificacdo de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados.

conforme acima convencionado.

As empresas fornecerdo copia de todos os pagamentos efetuados, com

As empresas que adotarem pagamento em conta bancdria dos
empregados e disponibilizarem extratos de pagamentos por terminal
eletronico, ficam dispensadas de fornecer cdpias dos pagamentos

Art. 464 da CLT.
Simula 91 do
TST.

ou_n

Item “a”.

6. AVISO PREVIO

devidamente assinado ou visado pela empresa, no ato da comunicacao.

As empresas fornecerao copia do aviso prévio ou do pedido de demissao,

Quando o empregado receber a comunica¢dao do aviso prévio ou duante
o seu cumprimento e solicitar o seu desligamento do emprego, ficara a

Art. 487 da CLT.

ou_n

Item “a”.

? Vide leis ordindrias do Estado do Rio Grande do Sul: 12.509/2006 e 12.713/07.




empresa obrigada a libera-lo imediatamente e anotar a data da saida na
CTPS. Neste caso, o Sindicato Profissional deverd “visar” o pedido do
empregado, cessando, nesta data, o contrato de trabalho e a obrigacao
do pagamento dos saldrios do restante do periodo.

7. CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverao anotar a data da saida na CTPS no prazo maximo de
48 horas apds a rescisdao contratual, assim como deverdao fornecer,
guando solicitado, relacdo de saldrios e contribuicbes para fins
previdenciarios.

Art. 29 da CLT.

“_n

Item “a”.

8. CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas fornecerdo cépia do contrato de experiéncia ao
trabalhador, por ocasido da admissdao, sendo que tal contrato de
experiéncia devera ser de no minimo de 30 dias.

“_n

Item “a”.

9. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
O pagamento das parcelas rescisdrias, quando efetivado através de
cheque, e, em sexta-feira, deverd ser feito, no maximo até as
11h30minutos (onze horas e trinta minutos), sendo que apds este
hordrio devera ser efetuado em moeda corrente.
Se houver aumento de saldrio durante o periodo de aviso prévio, tal
aumento deverd ser considerado para o cdlculo nas parcelas rescisdrias,
e se ja tiver havido o pagamento da rescisdo, devera ser efetuada a sua
complementacdo até o dia 20 do més seguinte.

Art. 477 da CLT.
ltem “a”.

10. EXAMES MEDICOS E ATESTADOS
Os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, quando
exigidos, serdo pagos pela empresa.

NR-7. PCMSO.
ltem “a”.

11. AUXILIO EDUCACAO
Fica assegurado aos empregados estudantes de 12 e 22 grau da rede
publica ou particular, para as empresas que ndo tenham escola propria
ou conveniada, um auxilio escolar e como ajuda de custo, ndo integravel
aos saldrios, mediante a entrega de dois conjuntos de material escolar no
valor de RS 72,00 (setenta e dois reais), cada, sendo um no més de
fevereiro de 2008 e o outro no més julho de 2008, desde que
comprovada a freqiéncia minima de 75% nas aulas ministradas,
mediante apresentacdo de atestado de freqiéncia fornecido pelo
estabelecimento de ensino.
O atestado de freqiiéncia deverd ser providenciado e entregue pelo
proprio empregado, no departamento de pessoal da empresa, mediante
recibo, no prazo de 20 dias apds o inicio do semestre escolar. Nao
ocorrendo a entrega do atestado ou tendo a freqliéncia sido inferior ao
limite, as empresas estardo desobrigadas ao pagamento.

Incentivo ao

12. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A auséncia sera considerada justificada para efeitos disciplinares e para
aquisicdo do direito ao repouso remunerado da respectiva semana, além
de ndo ser computada para efeito de férias, procedendo-se, tdo
somente, o desconto das horas de auséncia, no dia respectivo, nos
seguintes casos:

Quando a empregada tiver necessidade de levar o seu filho, menor de
doze anos ao médico, desde que comprove o fato e que o periodo nao

estudo.
Novidade em
relagao ao
preceitos legais.
Item “b”.
Clausula que
impde o
desconto para
as faltas ao
servigo,
eximindo

unicamente a




seja superior a um dia.

Quando o empregado estudante tiver que prestar exames escolares, em
hordrio de trabalho, mediante aviso com antecedéncia de 48 horas e
com a devida comprovacao até 5 dias apds.

Quando o empregado se ausentar, por até um dia, no caso de
falecimento de sogro, sogra, genro ou nora, desde que devidamente
comprovado.

aplicacao de
penalidade
disciplinar.

O desconto dos

saldrios do
estudante
implica em

desincentivo ao
estudo.

Clausula que
poderia ser
abolida e
contraria o]
espirito da
clausula
anterior.
ltem “b”.
13. HORAS EXTRAS
N3o haverd prestacdo de hordrio extraordindrio nos dias em que houver | Clausula que
assembléia geral do Sindicato suscitante, desde que este avise a empresa | incentiva a

com antecedéncia minima de 48 horas.

Os empregados estudantes ficam dispensados do cumprimento de horas
extras, caso ndo tenham condicdes de cumpri-las em razdao dos seus
hordrios de aulas em escolas publicas ou privadas regulares,
devidamente autorizadas a funcionar pelo Ministério da Educagdo e
Cultura.

participacdo?

Iltem “a”.

14. REGIME DE COMPENSACAO DE HORARIO

Resolvem as partes estabelecer, com inteiro conhecimento de todos os
reflexos da presente avenga, regime de compensagao de hordrio com
acréscimo de jornada de trabalho de segunda feira a sexta feira e
supressdao do trabalho aos sdbados, restando valido para todas as
empresas que ja o adotam ou venham a adota-lo, na forma do artigo 59,
pardgrafo segundo, e artigo 413, inciso | da CLT, inclusive para as
atividades consideradas como insalubres, nos termos do artigo 60 da
CLT, o qual as partes reconhecem como revogado para plena eficacia do
ora contratado.

Por se tratar de conveniéncia e interesses comuns, as partes
convencionam expressamente que a jornada de trabalho excedente a 82
hora didria ndo se constitui em prorrogacdo e sim compensacdao de
horario de acordo com a faculdade do inciso Xlll, do artigo 72 da
Constituicdo Federal, até o limite de 10 horas didrias.

As empresas é facultado o direito de implantar ou ndo o regime previsto
nessa cldusula. Estabelecido o regime, ndo poderd ser suprimido sem a
concordancia expressa dos empregados e do sindicato suscitante, salvo

Libera todo e

qualquer tipo
de
compensacao,
inclusive em
atividade
insalubre. Nao
ha
contraprestagao
aos

trabalhadores.

ltem “c”.




se decorrer de imposicdo legal.

A compensacao de horario podera ser adotada inclusive pelas empresas
com atividade insalubre, ndo se considerando como horas extras as
trabalhadas além das 8 horas didrias, conforme enunciado 349 do TST.

Ficam as empresas autorizadas a estabelecer escala em regime de
compensacdo de hordrios, nos servicos de seguranca, vigilancia, guarda,
zeladoria e brigada de combate a emergéncias, de forma que o excesso
de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo
em outro dia considerando-se como limites normais de efetivo servico
contratado 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

Podem as empresas adotar o regime de jornada de 12 horas de trabalho,
por 36 de descanso, nas atividades mencionadas no item anterior, sendo
gue somente serdo consideradas horas extras as que excederem ao
limite de 220 horas mensais de efetivo trabalho.

Ficam excluidos do cumprimento do presente regime de compensacao
aqueles trabalhadores da Calgados Azaléia S. A., que por for¢a de acordo
coletivo ja vém adotando a semana de seis dias de trabalho, de segunda-
feira a sabado.

15. COMPENSACAO DE HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Os empregados que representem no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) do total de empregados de uma empresa, departamento ou
secdo, poderdo acordar o trabalho em sdbados, domingos ou feriados, ou
ainda com aumento de carga horaria didria, respeitado o limite legal de
10 horas diarias, mediante compensacado de trabalho em outro ou outros
dias, inclusive sabados, domingos ou feriados, com vistas ao alargamento
de periodos de repouso semanal remunerado ou de feriados, inclusive
com troca de feriados, bem como por ocasides especiais, como em caso
de natal, ano novo, carnaval, etc.

Na hipdétese da adogdo da compensacdo, pela maioria acima
mencionada, a mesma serd obrigatéria para a totalidade dos
trabalhadores consultados para todos os fins e efeitos, ficando os
discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de aplicacdo
de sancGes disciplinares por parte do empregador.

Apds firmada a compensagdo, as empresas deverdo encaminhar o
sindicato dos trabalhadores uma cépia simples do documento firmado
pelos empregados.

Clausula em
que 0s
trabalhadores
se empenham
em  trabalhar
mais para
compensar
depois?

Se a empresa ja
tem o regime
compensatorio,

qual a
finalidade dessa
clausula?
ltem “a”.

16. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado o direito a repouso semanal remunerado e o pagamento
de feriados, quando trabalhador, chegando atrasado ao trabalho, for
admitido ao exercicio de suas fung¢des naquele turno e desde que ndo
tenha falta em outro turno ou dia da semana.

Os feriados que ocorrerem de segunda feira até sabado (inclusive) ndo
serao pagos normalmente como descanso remunerado, na forma da lei,

Se a jornada é
de 8 horas de
trabalho,
porque o}
repouso deve
ser pago a razao
de 7h20min?

Fere art. 79, a,




equivalendo cada feriado ao pagamento de 7h20min, ou na forma
decimal a multiplicacdo de 7,33 pelo preco da hora normal de trabalho.

da Lei 605/49.

“, n

Item “c”.

17. MARCACAO DO CARTAO PONTO

Poderdao as empresas permitir que os trabalhadores batam o cartdo
ponto até 10 minutos antes do inicio e 10 apds o término dos turnos,
sem que isto seja computado como hora trabalhada, tampouco como
tempo a disposicdao do empregador.

As empresas poderdo dispensar a marcac¢do do ponto no final dos turnos
da manha ou da tarde, ou na saida do intervalo par almocgo, sendo que o
trabalhador que sair em hordrio diferente do normal, fica obrigado a
bater o ponto.

Os empregados de empresas que possuam controle de hordrio eletronico
deverdo reclamar por escrito, no prazo maximo de 5 dias da data do
pagamento dos salarios, eventuais diferencas de horas efetivamente
trabalhadas, sendo que a falta de reclamagdo implicard na concordancia
expressa com as horas lancadas no extrato de pagamento.

Clausula
completamente
descabida. Fere
art. 59 da CLT.
Transfere o]
onus da
empresa. Passa
ao empregado
o Onus de

anotar e
reclamar  por
eventuais
diferencas.

Item “c”.

18. TRANSPORTE

Para atendimento e nos termos da Lei n2 7418/85, alterada pela Lei n2
7619/87 e regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 as empresas
fornecerdo aos seus empregados o vale transporte.

Por se tratar de comodidade e beneficio aos trabalhadores, ndo podera
ser invocado a condi¢do de transporte fornecido pelo empregador, para
fins de cOmputo na jornada de trabalho, acordando as partes que, em
nenhuma hipdtese, poderd ser considerado como tempo a disposi¢do do
empregador o periodo de deslocamento dos empregados, mesmo
quando os hordrios de transporte publico ndo forem compativeis com os
horarios de trabalho da empresa.

As empresas poderdo descontar de seus funciondrios até o limite de 6%
sobre o seu salario, limitado ao valor do efetivo gasto, a titulo de vale
transporte sendo que a empresa podera adotar percentual menor que o
previsto em lei para efetuar tal desconto, sendo que a diferenca entre o
legalmente permitido e o legalmente praticado serd considerado como
mera liberalidade das empresas e por conseqiliencia, ndo servindo de
base para eventuais contribuicdes ou alegacdo de saldrio utilidade, bem
como integracdes em quaisquer parcelas recebidas.

Repeticdo  de
texto legal.

“_n

Item “a”.

19. AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador, pagard a empresa aos
beneficidrios do mesmo auxilio funeral equivalente a RS 420,00.

Caso o falecimento seja decorrente de acidente do trabalho o auxilio
funeral serd de RS 840,00.

ltem “b”.




Ficam excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que
mantém ou venham a manter contrato de seguro de vida em beneficio
de seus empregados ou que contratem o referido seguro através das
respectivas associacbes de empregados, sendo que nestes casos, as
partes estabelecem que os prémios ou custos dos seguros ndo poderao
ser considerados saldrios a qualquer titulo.

20. UNIFORME E EQUIPAMENTOS
Sempre que as empresas exigirem o uso de uniformes, sera ele fornecido
em numero de dois e gratuitamente aos trabalhadores, por ocasido da
admissao.

As empresas fornecerdo gratuitamente EPIs quando necessdrio e
conscientizardo os trabalhadores da necessidade do uso dos mesmos.

Fica autorizada a utilizacdo de calcados estilo sandalias ou tamancos para
funciondrios que exercam a atividade de calce, bem como para aqueles
empregados que exercam atividade que ndo ofereca riscos a integridade
fisica do obreiro, conforme disposto no Programa de Prevencgdo de Riscos
de Acidentes Ambientais — PPRA.

Dentro das fabricas de calcados, naquelas atividades onde ndo exista a
obrigatoriedade de uso de vestimenta especial, ajustam as partes a
dispensa de instalacdo de armdrios individuais.

Art. 158 da CLT.
ltem “a”.

21. COPO DE LEITE
As empresas disponibilizardo, gratuitamente, junto aos seus refeitérios
um copo de leite, por turno de trabalho, a todos os trabalhadores que
trabalharem nos setores de borracha, pintura e serigrafia.

“Grande
inovacgao”.
ltem “b”.

22. INTERVALO DE TURNOS

Para atender a conveniéncia e interesse comum dos empregados e das
empresas, fica autorizada a redugao do intervalo para descanso e
alimentagdo, que podera ser de 30 minutos, ficando dispensada a
marcacgao do controle de hordrios para registro de entrada e saida.

Para os empregados da empresa Calgados Azaléia S.A., o intervalo entre
turnos adotado é de 1 hora, por forga de acordo coletivo firmado entre
Sindicato profissional e empresa.

Afronta ao art.
74 da CLT.

ltem “c”.

23. FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados, ou que tenham sido compensados
anteriormente.

Convencionam as partes que, por tratar-se de interesse comum, as
empresas poderdo adotar para cOmputo do periodo aquisitivo da férias
de seus empregados o ano civil.

As empresas poderdo conceder férias individuais por antecipag¢do, aos
empregados que ainda ndo contarem com o periodo aquisitivo completo,
considerando-se, nessa hipdtese, como quitado o respectivo periodo.

Ndo ha grandes
inovacgoes.

ltem “a”.




A fim de atender um costume do setor calgadista, as partes estabelecem
gue poderdo ser concedidas férias em dois periodos, cada um no minimo
de 10 dias, podendo ser um periodo férias individuais e o outro férias
coletivas ou vice-versa.

Tendo em vista a modernizacdo dos meios de pagamentos e atual
realidade comercial, as partes resolvem flexibilizar o que dispde o art.
145 da CLT, estabelecendo que o pagamento das férias pode ser
efetuado até o ultimo dia de trabalho, desde que depositado em conta
bancdria do empregado.

24. AMAMENTACAO

As empresas sdo obrigadas a converter em um ou dois periodos didrios, o
total dos periodos de amamentacdo que a empregada tem direito
durante o periodo de amamentacgdo, previsto em lei, mediante pedido
escrito da mesma.

“_n

Item “a”.

25. JUSTA CAUSA

Presumir-se-a injusta a demissdo por justa causa, quando ndo for
entregue ao demitido documento em que conste os motivos
determinantes da demissdo, na forma do art. 482 da CLT.

ltem “a”.

26. ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de um ano antes da data em
que o empregado fizer jus a sua aposentadoria por tempo de servico, ou
por idade, desde a data em que fizer a comunicacdo expressa a empresa,
com a entrega de documento fornecido pelo INSS, que comprove o
tempo de servigo para a concessao da aposentadoria. O empregado nao
mais tera a estabilidade se ndo tiver efetuado a comunicacdo e venha a
ser avisado de sua demissdo sem justa causa, mesmo no caso de
aposentadoria especial.

Garantia de
emprego via
negociagao
coletiva.

ltem “b”.

27. ESTABILIDADE PROVISORIA — ACIDENTE DO TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade provisdria de um ano, desde a data da alta
da Previdéncia Social, ao empregado que tiver sofrido acidente do
trabalho, inclusive de trajeto, ou por doenga profissional adquirida no
emprego, desde que preenchidos os seguintes requisitos: comprovagado
do acidente do trabalho; afastamento médico superior a 15 dias; alta
médica com concessdo de auxilio-doenca acidentario; e seqlelas
permanentes que impliguem na reducdo da capacidade para o trabalho
gue exercia habitualmente.

Art. 118 da Lei
8213/91.

“_n

Item “a”.

28. ESTABILIDADE PROVISORIA — DELEGADO SINDICAL
Fica assegurada a estabilidade no emprego e a garantia do salario ao
Delegado Sindical, por todo o periodo e por mais um ano apés o término
deste, na proporg¢do de 1 por empresa , com pelo menos 50 empregados
da categoria profissional, desde que eleitos em assembléia geral,
promovida pelo Sindicato profissional, e a partir do recebimento da
comunicacao do sindicato pela empresa.

Corolario do
art. 11 da CF/88
com garantia de
emprego.
ltem “b”.

29. DESCONTOS NO PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas a promoverem descontos em folha de

Art. 462 da CLT.




pagamento de seus empregados, até o limite maximo de 70% do valor de
seu saldrio, quanto expressamente autorizadas e quando se referirem a
associacoes, clubes, cooperativas, seguros, convénios com farmdcias,
supermercados, lojas, compras no préprio estabelecimento, inclusive
ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, transporte,
alimentacdo, assinaturas de periddicos, taxas de agua, luz e telefone,
impostos, aluguel, prestacdo da casa prépria, compras intermediadas
pelo SESI e eventos comunitarios e empréstimos bancarios autorizados
por lei.

Os descontos somente poderdo ser efetivados mediante expressa
autorizacdo do empregado interessado, valendo o registro no recibo de
pagamento de saldrio como comprovante de quitacdo.

ltem “a”.

30. QUADRO DE AVISO

As empresas promoverao a coloca¢cdo de um quadro de avisos, em local
visivel, preferencialmente junto ao relégio ponto, destinado a afixacdo
dos informes as atividades desenvolvidas pelo Sindicato suscitante,
desde que assinados pelo seu presidente ou substituto.

ltem “e”.

31. MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas deverdo promoverem, também, o desconto das
mensalidades de sbécios do sindicato suscitante, sob a inteira
responsabilidade deste, sendo que, para a efetivacdo do ora pactuado, o
sindicato suscitante devera enviar a cada empresa, até o dia 15 de cada
més , relacdo dos associados e os cupons ou “tickets” de mensalidades,
devendo providenciar para apresentar as empresas sistema
informatizado para as mesmas utilizarem diretamente em seus software
de folha de pagamento e através de uma pessoa autorizada comparecera
nos cinco dias subseqientes a efetivagdo do desconto, para o
recebimento, facultado, porem, o Sindicato dos Trabalhadores
estabelecer com cada empresa o deposito bancdrio das importancias
descontadas.

O nado repassse ao sindicato, no prazo ora ajustado, dard direito a
entidade de cobrar a divida via Justica do Trabalho, acrescida de multa
de 10% sobre o montante em atraso, mais juros de 1% ao més de atraso,
bem como corregdo monetdria, calculada até o dia do efetivo
pagamento.

Iltem “e”.

32. DO DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas efetuardo, sob inteira responsabilidade do sindicato
profissional, o desconto assitencial a favor do mesmo de quantia igual a
8,8 de horas de trabalho no més de setembro de 2007 e 8,8 de horas de
trabalho do més de dezembro de 2007, ou 4% do salario mensal de cada
trabalhador nos meses acima referidos, com repasse ao sindicato no
prazo legal de pagamento do salario do respectivo més, e em ndo sendo
feito o repasse neste prazo a empresa ficard obrigada ao pagamento de
multa de 10% sobre o valor descontado, mais juros de 1% ao més de
atraso, bem como corregao monetdria.

a) Os descontos acima referidos ficam limitados a RS 77,90, por

trabalhador em cada parcela.
b) O caput da presente clausula ndo se aplica aos trabalhadores que

ltem “e”.




exerceram o direito de oposi¢cdo na forma definida na assembléia
geral do sindicato obreiro.

33. DO AUMENTO EM TRANSPORTE, ALIMENTACAO E PLANO DE
SAUDE
As empresas s6 poderdo efetuar reajustes nos valores cobrados dos seus
empregados quanto ao transporte, alimentacdo, plano de saude, creche,
plano de educacdo préprio e mensalidade da associacao de funciondrios
nas mesmas épocas e nos mesmos percentuais que reajustarem os seus
salarios.

34. INADIMPLENCIA
O sindicato dos trabalhadores podera tomar as medidas judiciais
necessarias para garantir o direito dos trabalhadores, associados ou nao
da entidade, sempre que houver comprovada inadimpléncia da mesma,
com atraso superior a 40 dias no pagamento do saldrio ou atraso
superior a 4 meses no recebimento do FGTS.

Iltem “a”.
0] sindicato
somente
tomara as

atitudes apds 4
meses de atraso
no depésito do
FGTS e 40 dias
de atraso nos
salarios? Por
que tanto
tempo?

ltem “c”.

35. AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO
Para fins exclusivamente previdenciarios, as empresas reconhecem como
validos os atestados médicos fornecidos pelo servico médico do sindicato
dos trabalhadores, desde que ratificados pelo médico do trabalho das
empresas.

Simula 15 do

TST.

“_n

Item “a”.

36. COMUNICACAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
As empresas deverdao entregar ao sindicato suscitante, até o dia 15 do
més subseqliente, copia de todas as comunica¢bes de acidentes de
trabalho ocorridos no mesmo ou alternativamente fornecer copia do
anexo | da NR 15.

“_ n

Item “e”.

37. TERCEIRIZACAO
Considerando a pratica habitual pelas empresas do setor calgadista de
utilizacdo de servigos industriais prestados por terceiros, seja para fazer
frente a operagdes industriais ndo disponiveis ou insuficientes nas
instalagbes industriais do tomador de servigos, seja para a realizagao de
operagdes industriais especiais exigidas pela dinamica do mercado ou
determinadas pela moda, as partes convencionam o que segue:

a) As empresas integrantes da categoria econémica informacdo ao
sindicato profissional, sempre que solicitado, relagdo contendo
denominacgao, endereco, tipo e volume de servigo, das empresas
prestadoras de servico na base territorial.

b) O sindicato profissional exercera vigilancia em relacdo a estes
prestadores de servicos, denunciando a fiscalizagdo do Ministério
do Trabalho e comunicando a empresa tomadora do servigo,
qualquer irregularidade que tome conhecimento, relativamente
ao cumprimento da legislacdo trabalhista.

“_ n

Item “e”.

38. DECIMO TERCEIRO SALARIO — BENEFICIO PREVIDENCIARIO
As empresas deverdo pagar o décimo terceiro ao empregado que

ltem “a”.




estiver em auxilio previdencidrio acidentario, desde que superior a 15
dias e inferior a 180 dias.

PERCENTUAIS:
A =56,6%
B=16,3%
C=16,3%
D=0%
E=10,8%
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A presente convengio coietiva de trabalho & celebrada com ampayo néa‘gngisn :

XX\, do art. 7° da Constituigao Federal e de conformidade com s normas
regradoras do instituto, inseridas no art. 611 seguintes da Consoliflagdo das
Leis do Trabalho, pelo que sdo revistas as condigbes econdmicas ‘e “sociais
estabelecidas em Convengdo Coletiva de Trabalho anterior, mediante a adogao

-das seguintes clausuias:

| - CONVENENTES:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO
DE PAROBE, entidade sindical de primeira grau, com registro sindical de n.
00417401861-7, sediada a Rua Rio Grande do Sul, n° 221, na cidade de
Parcb&/RS, inscritz no CNPJ n. 90.051.210/0001-00, neste ato representado por
seu presidente Jodo Nadir Pires, brasileiro, separado judicialmente, inscritc no
CPF Sob n. 349.236.320-20, devidamente autorizado pela assembléia geral
realizada em 24 de junho de 2007, na Rua Rio Grande do Sul, n. 221, na cidade
de Parobé, assistido pele Advogado, "ut” anexo instrumento de procuragao, ao

fim assinado.

O Convenente aqui qualificado passara a ser designado simplesmento de
"fsﬂindicatu Profissional® e representara os adiante - denominados

“"empregados”.

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALGADOS DE PAROBE, entidade

"I shdical de primeiro grau, registro sindical de n. 001.1 71.02353-4,com sede a Rua
. Jo&o Mosmann Filho, n°. 303, Centro, na cidade de Parghé/RS, inscrito no CNPJ

n. §0.052.333/0001-57, neste ato representado por seu presidente Rosnel Alfredo
da Silva, brasileiro, separado judiciaimente, inscrito no GPF sob n. 386.785.600-
10, devidamente autorizado pela assembléia geral realizada no dia 17 de agosto
de 2007, assistido por Advogado "ut" anexo instrumento de procuragio, ao fim

assinado.

O Convenente aqui qualificado passard a ser designado simplesmente de
"Sindicato Econdmico ™ e representara as adiante denominadas "empresas".

{f - BASE TERRITORIAL

A presente convencdc tera abrangéncia sobre a cidade de Parobe,
correspondendo a base territorial das entidades convenentes. '

Ill - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

A presente conven¢dc abrange as indUstrias de calgado, vestuario e
componentes para calgados, bem como seus respectivos empregados na base

territorial-aima definida.
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(V- CONDIGOES
01. REAJUSTAMENTO SALARIAL

Em 01 de agosto de 2007 as empresas componentes da categoria
soonemics  representada pelo sindicato suscitade, concederdo aos  SEUS
sz ezacos. um reajuste salarial de 4,50% {quatro virgula cinqhenta por cento}
~gra efstos de r2.isdc da Convengdo Coletiva que passou a vigorar 3 pariir de
i 5= & ircidic sobre os salarios praticados em 1% de agosto de

. -
- —

s rEaLSSS S34Ta5 8SBLIelIls resta clausula foram negociados de

s Tarsaccral. para Guiaged ~roeta e definttiva de qualguer inflagdo,
o, de (1 de agosto de 2006 até 31 de

reckdCs Ou Dertas G0 penodo oA revisad

-
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As majoragoes salariais ora pactuadas nao incidirdo sobre remuneragoes

yana-els. tais Como prémios e COMISS0es.

Serao compensadas todas as rajoragdes salariais concedidas a contar de
71 de agosto de 2006, nao se compensando as declaradas incompensaveis pela

antiga instrugAo normativa 4/1993 do TST.

02. SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, a parir de 01 de agosto de 2007, um salaric narmativo
4 . na valor de R$ 1,80 (um real e oitenta centavos) por hora a vigorar a partir da

dmissdo: e no valor de R$ 1,94 (um real e noventa e quatro centavos) por hora a
vigorar no primeiro dia do més sequinte gue o empregado completar 120 dias de

Servigo a mesma empregadora.

O salaric normative acima copvencionado ndc sera considerado para
nenhurn efeito, nem mesmo para fins de base de calculo de adicional de
inealubridade como “salario profissional” ou substitutive do salaric minimo legal.

- 03. ADIANTAMENTO DE SALARIOS

E assegurado aos empregados um adianmtamento de 30% do salario
mensal, a ser pago até a 62 {sexta) faira da semana que recair o dia 20 {vinte) de
cada més, e em sendo o dia 20 {vinte) sabado ou domingo, o adiantamento

devera ser efetuado até a 22 (segunda) feira seguinie.

0d. PAGAMENTOS

IHMNUIINWWNWHW#MNWNWHWW
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O pagamento dos salarios podera ser efetuado mediante depdsito em

/ceata‘bﬁﬁmﬂ mpregado ou devera ser efetivado dentro da jormada de
= {rabalho ou imediataniente apos, assim. considerando até 30 minutos apos o
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final de expediente, periodo este que ndo serd considerado como horario
extraordinario.

Quando o pagamento ocorrer em sextas-feiras, e n&o for efetuado
mediante depdsito bancario, deverd sé-lo em moeda corrente ou em "cheque
salario”.

0%5. ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas fornecergo copia de todos os pagamentos efefuados, com
identificacao de todas as parcelas pagas e dos descontos efefuacios.

As empresas que adofarem pagamento em conta bancara dos
empregados e disponibilizarem extratos de pagamentos por terminal eletronico,
ficam dispensados de fomecer copias dos pagamentos conforme acima
convencionado.

06. AVISO PREVIO
As empresas fornecerdo cépia do aviso prévio ou de pedido de

demissdo, devidamente assinade ou visado pela empresa, no afto da
COMUNIcCagao.

wwwwuﬂwmwuuwuwiﬁﬂﬂﬂﬂﬂm{:

Quando ¢ empregado receber a comunicagdo de aviso previo ou durante

seu cumprimento e solicitar o seu desligamento do emprego, ficard a empresa

brigada a liberd-lo imediatamente e anotar a data da saida na CTPS. Neste

casa, o Sindicato Profissional devera "visar™ o pedide do empregado, cessando,

nesta data, o confrato de trabalho e a obrigagéo do pagamento dos salarios no
festante do periodo.

VXU

. 07. CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas deverdo anotar a data da saida na CTPS no prazo maximo
de 48 horas apbs a rescisdo contraiual, assim como deverdo fornecer, guando
solicitado, relagéio de salarios e contribuigdes para fins previdenciarios.

— 08. CONTRATO DE EXPERIENCIA

/ As empresas fomecerde copia do contrato de experiéncia ao trabalhador,
por ocasifio da admissdo, sendo que tal contrato de experiéncia devera ser de no
minimo, 30 (trinia) dias.
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09. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

O pagamento das parcelas rescisorias, quando efetivado atraves de
cheque, e, em sextafeira, devera ser feito, no maximo até as 11h e 30 minutos
V{anze jla] rinta minutos), sendo que apos este horaric devera ser efetuado

moada oorrente
-/ )%) ﬁ 7
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Se houver aumento de salario durante o petiodo de aviso previo, al
aumento devera ser considerado para efeito de calculc nas parcelas rescisonas,
e se ja tiver havido o pagamenic da rescisdo, devera ser efetuada a sua

complementagio até o dia 20 do més seguinte.

10. EXAMES MEDICOS E ATESTADQS

Os exames médicos admissionais, pericdicos ¢ demissionais, gquando
exigidos, seréo pagos pela empresa.

11. AUXILIO EDUCAGAO

de 1° e 2° grau da rede

Fica assegurado aos empregados estudantes
tenham escola propna ou

piblica ou parficular, para as empresas que n&o
conveniada, um auxilio escolar e como ajuda de custo, ndo integravel aos

salarios, mediante a entrega de dois conjuntos de materiat escolar no valor de R$
72.100(setenia e dois um reais), cada, sendo um no més de fevereiro de 2008 e
o outro no més julho de 2008, desde gque comprovada a freqliéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) nas aulas ministradas, mediante apresentagac
de atestado de fregiiéncia fomecido pelo estabelecimento de ensino.

O atestado de freqiiéncia devers ser providenciade e entregue pelo propno
empregado, no departamento de pessoal da empresa, mediante recibo, no prazo
de 20 (vinte) dias apds o inicio do semestre escolar. Nic ocorrendo a entrega do

testado ou tenda a freqiéncia sido inferior a0 imite, as empresas estarao

sobrigadas do pagamento.

1 AUSENGIAS JUSTIFICADAS

A T T R P TR PR Y

A auséncia sera considerada justificada para efeitos disciplinares e para
aquisigao do direifo a0 repouso remunerado da respectiva semana, além de ndc
ser computada para efeito de férias, procedendo-se, 130 somente, o descontc das
horas de auséncia, no dia respectivo, nos seguintes casos:

nar de doze

Quando a empregada tiver necessidade de levar filho seu, me
a supenor a

anos ao madico, desde que comprove o fato e que 0 perioda nao sej
um dia.

IR

Quando o empregada estudante tiver que prestar exames gescolares, em
horaric de frabalho, mediante aviso com antecedéncia de 48 horas e com a

devida comprovagdo até cinco dias apos.

Quando o empregade se ausentar, por até umn dia, no Gaso de falecimento

__--do sogro, sogra, genro ou nora, desde que devidamente comprovado.

LY
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13. HORAS EXTRAS

Nao haverd prestagdo de horario extraordinario nos dias em que houver
assembléia geral do Sindicato suscitante, desde que este avise a empresa com

antecedéncia minima de 48 horas.

Os empregados estudantes ficam dispensados do cumprimento de horas
extras, caso nao tenham condigées de cumpri-las em razéo dos seus horarios de
aulas em escolas pablicas ou privadas regulares, devidamente autorizadas a
funcionar pelo Ministéric da Educagéo e Cultura,

14. REGIME DE COMPENSAGAQ DE HORARIO

Resolvem as paries, estabelecer, com inteiro conhecimento de todos os

B reflexos da presente avenga, regime de compensagio de hordrio com acréscimo
de jomada de trabalho de segunda feira & sexta-feira & supresséo do frabalho aos

sabados, restande valide para todas as empresas que ja o adotam cu venham a

adota-lo, na forma do artige 59, paragrafo segundo, e arfigo 413, inciso | da CLT,
inclusive para as atividades consideradas como insalubres, nos termos do artigo
60 da CLT, o qual as partes reconhecem como revogade para piena eficacia do

ora contratado.

Por se tratar de conveniéncia e inferesses comuns, as partes convencionam
expressamente que a jornada de trabalhe excedente & oitava hora diaria nao se
nstitui em prorrogagdo e sim compensagio de horano de acordo com a
culdade do inciso X, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, até o limite de 10

Hopras diarias.

As empresas & facultade o direito de implantar ou nao o regime previsto
esta clausula. Estabelecido o regime, ndc poderd ser suprimido sem a
concordancia expressa dos empregados e do sindicato suscitante, salvo se
decaorrer de imposigdo legal.

,_-:7“\\_\____‘,}

A compensacédo de horario poderd ser adotada inclusive pelas empresas
com atividade insalubre, ndo se considerando como horas extras as trabaihadas
além das 8 horas diarias, na forma do Enunciado n® 349, do TST.

S

Ficam as empresas autorizadas a estabelecer escala em regime de
compensacdo de horarios, nos servigos de seguranga, viglancia, guarda,
zeladoria e brigada de combate a4 emergéncias, de forma que o excesso de horas
em um dia seja compensado pela comespondente diminui¢do em outro dia,
considerando-se como limites nommais de efefivo servigo contratado 220
(duzentas e vinte) horas mensais.

£

R AN AR AR AR AR RETIATNLT.

%

=y Podem as empresas adotar o regime de jornada de 12 horas de trabalho,
ﬂ _--por 36 horas de descanso, nas afividades mencionadas no item anterior, sendo
g 3 nsideradas horas extras as que excederem ao limite de 220
ﬁ horas_gr_l_egs_ajﬁ_ ;ig__efgjiu abalho
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Ficam excluidos do cumprimento do presente regime de compensagao
aqueles trabalhadores da Calgados Azaléia §.A. que por forga de acordo coletivo
ja vém adotando a semana de seis dias de irabalho, de segunda-feira 4 sdbado .

15. COMPENSAGAO DE HORARIO PARA O GOZO DE FOLGAS

Os empregados que representem no minimo 75% {setenta e cinco por
cento) do total de empregades de uma empresa, departamento ou segéo,
podersio acordar o trabalho em sabados, domingos ou feriados, ou ainda com
aumento de carga hordria didria, respeftado o fimite legal de 10 {dez} horas
didrias, mediante compensacdc de trabalho em outro ou oulros dias, inclusive
sabados, domingos ou feriados, com vistas ao alargamento de pericdos de
repouso semanat ou de feriados, inclusive com froca de feriados, bem como por
ocasibes especiais, como em caso de natal, ano novo, carnaval, etc.

Na hipdtese, da adocao da compensagdo, pela maioria acima mencionada,
a mesma sera obrigatoria para a totalidade dos trabalhadores cansultados para
todos os fins e efeitos, ficando os discordantes mineritarios obrigados a cumpri-ia,
sob pena de aplicagdo de sangoes disciplinares por parte do empregador.

Apos firmada a compensagdo, as empresas deverao encaminhar para o
sindicato dos trabalhadores uma copia simples do documento firmado pelas

empregados.,

16 . DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Fica assegurado o direfto ao repouso semanai remuneradc e 0 pagamenio
de feriados, quando o trabalhador, chegando atrasado ao trabatho, for admitido
ab exercicio de suas fungées naquele furno & desde que ndo tenha falta em outro

o ou dia da semana.

Os feriados que ocorrerem  de segunda-feira ate sabado {inclusive} serac
pagos normakmente como descanso remunerado, na forma da lei, equivalendo
cada feriado ao pagamento de 7h20min {sete horas e vinte minutos), ou na forma
decimal a multiplicagdo de 7,33 (sete inteiros e trinta e trés centasimos) pelo
pre¢o por hora nommal de trabatho.

17. MARCAGAQ DO CARTAO PONTO

Poderfo as empresas permitir que os trabalhadores batam o cartao ponto .

até 10 {dez) minutos antes do inicio e 10 (dez) apos o termino dos turmos sem
que isto seja computado como hora trabalhada, tampouco como tempo A

disposigdo do empregador.

As empresas poderdo dispensar a marcagac do ponto no final dos furnos
da manha a—tarde. ou na saida do intervalo para almogo, sendo que G
slhador que-sairem-horaro diferente do normal, fica obrigado a bater o ponto.
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Os empregados de empresas que possuam controle de horaric eletrdnico
deverdo reclamar por escrito, no praze maximo de 5 (cinco) dias da data do
pagamento dos salarios, eventuais diferengas de haras efetivamente trabathadas,
sendo gue a falta de reclamagéo implicara na concordancia expressa com as

horas langadas no extrato de pagamento.

18. TRANSPORTE

Para atendimento e nos termas da Lei n®. 7.418/85, alterada pela Lei n®.
7.619/87 e regulamentada pelo Decreto n®. 95.247/87 as empresas forecerao

aos seus empregados o vale fransporte.

Por se tratar de comodidade e beneficio aos frabalhadores, néo podera
ser invocado a condigdo de transporte fornecido pelo empregador, para fins de
cOmputo pa jornada de trabalho, acordando as partes que, em nenhuma
nipdtese, podera ser considerado como tempe a disposi¢do do empregador o
pericdo do deslocamento dos empregados, mesmo quando os horarios de
transporte piblico ndc forem compativeis com os horarios de trabalho da

empresa.

YOYsbaybyi sy

As empresas poderio descontar de seus funcionérics até o limite de 6%

(seis por cento) sobre o seu salario, limitado ao valor do efetivo gasto, a titulo de
vale transporte sendo que a empresa podera adotar parcentual mancr gue ©
previsto em lei para efetuar tal desconto, sendo que a diferenga enire o
galmente permitido e o efetivamente praticado sera considerado como mera
liberalidade das empresas e por conseqléncia, nao servindo de base para
eYentuais contribuigdes ou alegagdo de salario utilidade, bem como integragdes

quaisquer parcelas recebidas.

wlijmuuuwuw
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19 .  AUXILIO FUNERAL

Em casc de falecimento do frabathador, pagara a empresa aos
beneficiarios do mesmo um auxilio funeral equivalente a R§ 420,00 (quatrocentos

e vinte reais).

Y

Caso o falecimento seja decorrente de acidente de trabalho, & auxilio
funeral sera de R$ 840,00 {oitocentos e quarenta reais).

Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que
mantém ou vertham a manter confrato de seguro de vida em beneficio de seus
emptegados ou ¢ue contratem o referido seguro através das respectivas
associagdes de empregados, sendo que nestes €asos, as partes estabelecem
que os prémics ou custos dos seguros nao poderao ser considerados salarios a

qualquer titulo.

4804
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20 . UNIFORME E EQUIPAMENTOS

Sempre que as empresas exigirem o uso de uniformes, serd ele
fornecido em nUmere de dois e gratuitamente aos trabalhadores, por ocasido da
admissao.

As empresas fornecerfo gratuitamente EPls gquando hecessario e
conscientizardo os trabalhadores da necessidade do uso dos mesmos.

Fica autorizada a utilizag8ic de calgados estilo sandélias e/fou tamancos
para funcionarios que exercam & atividade de calce, bem como para agueles
empregados que exergam atividade que ndo ofereca riscos a integndade fisica do
obreiro, conforme disposto no Programa de Prevengao e Riscos Ambientais -

PPRA.

(

Dentro das fabricas de caigados, naquelas atividades onde ndo exista a
obrigatoriedade de uso de vestimenta especial, ajustam as partes a dispensa de
instalagéo de armdrios individuais.

21. COPODELEITE

As empresas disponibilizardo, gratuitamente, junto ao seus refeitdrios um
dpo de leite, por tumo de trabalho, a todos os trabathadores que trabalharem
5 setores de borracha, pintura e serigrafia.

TR RN R R ERRRTTLTY.

INTERVALO DE TURNOS
=y Para atender a conveniéncia e interesse comum dos empregades e das
5-,__ empresas, fica autorizada a redugéio do intervalo para descanso e alimentagao,
= que podera ser de 30 (trinta) minutos, ficando dispensada a marcagao do controle
=) de horarios para registro da entradza e saida.

Para os empregados da empresa Caigados Azaléia 5.A, o intervalo entre
Ead / turnos adotado & de 1(uma) hora, por forga de acordo coletivo firmado entre
» Sindicato profissional e empresa.

=8
=] |\ 23. FERIAS

O inicio das féras coletivas ou individuais, ndo podera coincidir cormn
sabados, domingos, feriados, ou que tenham sido compensados anteriormente.

= |

q’ Convencionam as partes gue, por tratar-se de inleresse comum, as

‘!f empresas poderdo adotar para computa do periodo aquisitivo das ferias de seus
empregados, o ano civil.
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As empresas poderdo conceder férias individuais, por antecipagaoc, aos
empregados que ainda ndo contarem com o periodo aquisitivo completo,
considerando-se, na hipétese, como quitado © respectivo periodo.

Afim de atender um costume do sefor calgadista, as partes estabelecem
que poderdo ser concedidas férias em dois periodos, cada um no minimo de 10
dias, podendo ser um peripdo férias individuais e o outro fénas colstivas ou vice—
versa.

Tendo em vista a modemizagdo dos meios de pagamentos e atual
realidade comercial, as partes resolvem fiexivilizar o gue dispée o art. 145 da
CLT, estabelecendo que o pagamento das farias pode ser efetuado até o ultimo
dia de trabalho, desde que depositado em conta pancaria do empregado.

24. AMAMENTACAO

As empresas séo obrigadas a converter em um ou dois pericdos diarios, o
total dos periodos de amamentacdo que a empregada tem direito durante o
periodo de amamentagao, previsto em lei, mediante pedido escrito da mesma.

25 . JUSTA CAUSA - PRE_SUN{:;ED DE DESPEDIDA INJUSTA

Presumir-se-a  injusta a demiss@o por justa causa, quando n&o for
ntregue ac demitido documento em que conste os motivos determinantes da
emissdo, na forma do art. 482 da CLT.

ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria de um anc antes da data em
que o empregado fizer jus a sua aposentaderia. por tempo de servigo, ou par
idade, desde a data em que fizer a comunicacdo expressa a empresa, Com a
entrega de documento fornecido pela INSS, que comprove 0 tempo de servigo
para a concessao da aposentadoria. O empregado ndc mais tera a estabilidade
se nao tiver efetuado a comunicagdo e venha a ser avisado de sua demissao sem
justa causa, mesmo no caso de aposentadoria especial.

27. ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE TRABALHO

T T T A

Fica assegurada a estabilidade provisoria de um ano, desde a data da

alta da
Previdéncia Social, ao empregado que iiver sofrido acidente do trabalho, inclusive
de ftrajeto, ou por doenga profissional adguirida no emprego, desde que
preenchidos os seguintes requisitos: COMProvagac do acidente de trabatho;

1 ; . . o L i

3ﬁ / afastamento médico superior a 15 {quinze) dias; alta médica com congessao de
- auxilio doenga acidentario; e seqielas permanentes gue impliquem na redugac

g /mﬂﬁactﬂaﬁ_ﬁe ara-o frabatho gue exercia habitualmenie.
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28. ESTABILIDADE PROVISORIA - DELEGADOC SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade no emprego ¢ a garantia do salario ao
Delegado Sindical, por todo ¢ pericdo & por mais um ano apos o término deste,
na proporgdo de 01 {um) por empresa, com pelo menos 50 (cinqdenta)
empregados da categoria profissional, desde que eleitos em assembléia geral,
promovida pelo Sindicato profissional, ¢ a partir de recebimento da comunicagio

do sindicato pela empresa.

JYYUENY

29. DESCONTOS NO PAGAMENTO

As empresas ficam autorizadas a promoverem descontos em folha de
pagamenio de seus empregados, até o limite maximo de 70% (selenta por
cento) do valor de seu saldrio, quando expressamente autorizadas e guando se
referirem a associagbes, clubes, cooperativas, seguros, convénios com
farmécias, clinicas, hospitais, plano de sadide, funerdrias, supermercados, lojas,
compras no proprio estabelecimento, inclusive ferramentas e utensilios de
trabalho ndo devolvidos, transporie, alimentacfo, assinaturas de periédicos,
taxas de agua, luz e telefone, impostos, aluguelf, prestagdo da casa propria,
compras intermediadas pelo SESi e eventos comunitarios e empréstismos

bancarios autorizades por lei.

-

Os descontos somenie poderdo ser efetivados mediante expressa
aptorizaciio do empregado interessado, valendo o registro no recibo de
pagamento de salario como comprovante e quitagio.

3R,. QUADRO DE AVISO

v — e —

As empresas promoverao a colocacic de um quadro de avisos, em local
. visivel, preferenciaimente junio ao relogio ponto, destinade & afixagao dos
informes as atividades desenvolvidas pelo Sindicafo suscitante, desde que

- assinados pelo seu presidente ou substituto.

31. MENSALIDADES SINDICAIS

SIUVIENBNEINVNINIMIIINYY
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As empresas devero promover, fambém, o desconto das mensalidades
de socios do sindicato suscitante, sob a inteira responsabilidade deste, sendo
que, para a efetivagio do ora pactuado, o sindicato suscitante devera enviar a
cada empresa, até o dia 15 de cada més, relagdo dos associados ¢ 0s cupons
ou "tickets” de mensalidades, devendo providenciar para apresentar as
empresas sistema informatizado para as mesmas utilizarem diretamente em
seus software de folha de pagamento e através de uma pessoa autorizada
comparecera nos cinco dias subseqientes 4 efefivagdo do desconlo, para G
recebimento, facultado, porém, ao Sindicato dos Trabalhadores estabelecer com
—¢rdda empresa o deposito bancario das importancias descontadas.

'TEFNENRFEFEY
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O nédc repasse ao sindicate, no prazo ora ajustado, dara direito a
entidade de cobrar a divida via Justiga do Trabalho, acrescida de muita de 10%
(dez por cento}), scbre o montante em alfrase, mais juros de 1 % {um por centn)
aa més de atraso, bem como a commegdo monetaria, calculada até o dia do efetivo

pagamento.

32 . DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas efetuardo, sob a infeira responsabifidade do sindicato
profissional, o descento assistencial a faver do mesmo de quantia igual a 8,8 {(oito
inteiros e oito decimos) de horas de trabalho no més de setembro de 2007 e 8,8
(oito inteiros e cito décimos) de horas de trabalho do més de dezembro de 2007,
ou 4% do salario mensal de cada trabalhador nos meses acima referidos, com
repasse ao sindicato no prazo legal de pagamento do salario do respectivo més,
e em nao sendo feito ¢ repasse neste prazo a empresa ficara obrigada ac

agamenio de uma multa equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor
gscontado, mais juros de 1% ao més de atraso, bemn como corregdo moenetdria.

) Os descontos acima referidos ficam fimitados ao valer de R$ 77,90
{setenta e sele resis e noventa centaves), por trabalhador em cada

parcela.
) O caput da presente clausula ndo se aplica acs trabalhadores que
exerceram o direito de oposigao na forma definida na assembléia geral do
. sindicato cbreiro.

33. DO AUMENTO EM TRANSPORTE, ALIMENTAGAQ E PLANO DE
SAUDE

As empresas so poderdo efetuar reajustes nos valores cobrados dos seus
empregados quante ac fransporte, alimentagio, plano de salide, creche, plano de
educagao propric e mensalidade da associagdo de funcionarios nas mesmas
gpocas e nos mesmos percentuais que reajustarem os seus salarios.

34. INADIMPLENCIA

O Sindicato dos Trabalhadores podera tomar as medidas judiciais.
necessdarias  para garantic ¢ direito dos trabalhadores, associados ou nag da
entidade, sempre que houver comprovada inadimpléncia da mesma, com atraso
superior a 40 (quarenta) dias no pagamento do salario ou atraso superior a 4
{(quatro} meses no recebimento do FGTS.
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35. AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO

Para fins exclusivamente previdenciarios, as empresas reconhecem como
validos os atestados medicos fomecidos pelo servigo médico do Sindicatoe dos
Trabalhadores, desde que ratificados pelo médico do trabalho das emprasas.

36. COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas deverdo entregar ao Sindicaio Suscitante, até o dia
15(quinze) do més subsegiiente, copia de todas as comunicagoes de acidenies
de trabalho ocomidas no més ou alternativamente fornecer copfa de Anexo | da

NR-15.

37 . TERCEIRIZAGAO

Considerando a pratica habitual pelas empresas do setor calgadista de
utilizagdo de servigos industriais prestados por terceiros, seja para fazer frente a
operacdes industriais ndo disponiveis ou insuficientes nas instalagdes industriais
do tomador de servigos, seja para a realizagdo de operacgdes industriais especiais

xigidas pela dindmica do mercado cu determinadas pela moda, as partes
CNvencionam o que segue:

as empresas integrantes da categoria econdmica informarac ac Sindicato

rofissional, sempre que solicitado, relagdo contendo denominagao, endereco,

tipo e volume de servigo, das empresas prestadoras destes servigos na vase
territorial;

o) O Sindicato Profissional exercerd vigitancia em relagao a estes prestadores
de servigos, denunciando & fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e comunicando
4 empresa tomadora do servigo, qualquer irregularidade que tome conhecimento,
relativamente ao cumprimento da legislagio trabalhista.

= =
P
=P
=3
=P
=P
=
=
=y
=5p
)
=3
F— )
=
=P
=y
)
Y
"
-
"
=3
iy
=y
i
=y
==y
=
=3

LN

=%\ 33 DECIMO TERCEIRO SALARIO — BENEFICIO PREVIDENCIARIO
=k As empresas deverdo pagar o décimo terceiro salario ao empregado que
=y - estiver em auxilio previdencirio acidentario, desde que superior a 15 (quinze)
I;’ 1 dias e inferfor a 180 {cento & oitenta) dias.

.
=y | 39. VIGENCIA

14

O presente acordo terd duragdo de um ano, com vigéncia a partir de 017 de
agosto de 2007 até 31 de julho de 2008.
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E assim por estarem contratadas, assinam a presente convengio coletiva

de trabalho, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Parché, 05 de setembro de 2007.

SINDH
(MO

OAB/RS] 32 | CAB/RS 14.08G
CPF 495.24 CHF 185.662.860-49




ANEXO D



Entrevista: Nilton Necco
Presidente.
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Porto Alegre, RS -SINDEC.

1) Qual a sua opinido arespeito do modelo sindical brasileiro?

Tem muita gente que critica 0 modelo sindical brasileiro, principalmente os
mais do passado, antes da constituicdo de 1986, a ala mais ligada a esquerda,
criticava muito o movimento sindical brasileiro, dizendo que o modelo sindical
brasileiro estava baseado na Carta del Lavoro, de imposto sindical e que era
baseado na unicidade sindical e ndo na pluralidade sindical. E nds que
militamos h& bastante tempo no movimento sindical, sempre fomos um
contraponto desse pensamento, sempre dizendo que o movimento sindical
precisa de alguns ajustes, sim, mas a forma que ele estd baseado, no que é
hoje, é que transformou o movimento sindical no que ele é. Inclusive, aquele
movimento de esquerda sindical que falava mal la fora do pais, do movimento
sindical, foi, inclusive, o que mais se beneficiou da estrutura sindical brasileira,
elegendo varios representantes no congresso nacional. Inclusive o Presidente
da Republica que é oriundo desse movimento sindical dos trabalhadores, que
eles criticavam muito. Entdo, o movimento sindical brasileiro, eu acho que por
todos os problemas que nés enfrentamos em funcdo do advento da nova
Constituicao que liberou um pouco. N6s falamos muito de unicidade mas na
realidade o que se aplica no pais € a pluralidade sindical, tanto que depois de
1988 é que deu a flexibilidade na criacdo dos sindicatos € que se proliferou,
aumentou o0 numero de sindicatos no pais. Hoje nem se sabe o nimero exato,
mas é em torno de 22000 no Brasil. E isso € um dos maiores problemas que
nos enfrentamos. Como se ficou livre da tutela do Estado, ficamos um pouco
perdidos: onde registrar sindicato, onde oficializar a entidade sindical. Apesar
de todos os problemas enfrentados pela entidade sindical, eu posso dizer para
ti, com toda a clareza, que o nosso movimento sindical € um dos mais fortes do

mundo. Ndo € a toa que, eu nao fiz parte disso, ndao votei no Lula nem fiz



campanha para o Lula, ndo é a toa que essa estrutura sindical que todos
chamavam de arcaica elegeu o Presidente da Republica. Tem deputado, tem
senador. Tém poucos ainda, ndo € 0 mesmo ndimero dos empresarios, mas €
um namero significativo e que faz barulho bem grande e que saiu da estrutura
sindical brasileira. Entdo, a estrutura sindical brasileira precisa de alguns
ajustes, para deixar bem claro o que se pode e 0 que nado se pode fazer, para
ndo ficar nessa briga judicial. Hoje, nés estamos numa briga judicial grande,
que quer desmembrar o sindicato, que o Ministério do Trabalho aceita o
desmembramento, mas os ‘caras’ vao a Justica e dizem que nao pode
desmembrar. Tém alguns projetos sendo discutidos a nivel nacional com as
centrais sindicais e com o governo. Acho que tem que melhorar. Essa questao
da contribuicdo também tem que melhorar, a gente pode mudar o nome disso e
democratizar, colocar no estatuto, seguir o mesmo exemplo da contribuicdo
confederativa e assistencial, porque ele ndo tem que ser imposto, ele tem que
ser discutido na assembléia. Ha uma discussdo muito grande no movimento
sindical sobre isso. Uma parcela muito grande € contra isso, usando-se como
exemplo os pequenos sindicatos, por exemplo: na industria do vestuario e do
calcado numa cidadezinha que s6 tem uma empresa e o0 sindicato fica
dependendo da empresa e normalmente o chefe e o dono da empresa
pressionam os empregados para que nao aprovem nenhum desconto em favor
do sindicato. Entdo, o pessoal usa muito esse argumento para que seja
mantido o imposto sindical para n&o fragilizar os sindicatos pequenos, que nao
tem poder tdo grande de pressdo quanto aquele que o empresario tem sobre
os trabalhadores, no sentido de ndo deixar nenhuma contribuicdo para o
sindicato. Ai, o sindicato ndo tem nenhuma condi¢cdo de sobreviver, ter forca
para enfrentar o patronato. Hoje, tu vai na imprensa e qualquer notinha que tu
quer colocar, se tu ndo for do esquema, eles ndo botam e se for para pagar, o
negocio é caro, mesmo que seja no interior do estado. Entdo, algumas coisas
tém de ser modificadas e a gente tem travado esse debate em nivel de Brasil e
centrais sindicais e acreditamos que o melhor caminho € o que se esta fazendo
no governo Lula: que é mesa de negociacao, sentar trabalhador, empresario

para chegar a um acordo que seja bom para todos.

2) Qual asuaopiniao arespeito da atuagdo do seu sindicato



Eu sou suspeito para falar.Depois que eu assumi a Presidéncia ele melhorou
100%. Para falar a verdade, o sindicato sempre funcionou, depois que nés
assumimos aqui ele deu uma parada uns anos, mas ele sempre funcionou
como uma central sindical no nosso Estado, na verdade n0s ndo éramos
filiados a central sindical nenhuma, ficamos independentes depois que a CGT
se dividiu em duas. NOs resolvemos ficar independentes e nessa época nos
praticamente atudavamos como uma central sindical, todo mundo que néo era
filado a nenhuma central vinha nos apoiar na época das eleicdes, fazer
campanhas, enfim. A atuagédo desse sindicato se deu nesse sentido. A partir
do momento que tu comecgas a ter visibilidade, tu comecas a ser mais
procurado, mais visado em funcdo do trabalho que tu desempenhas. Nos
sempre, quando da legislacdo do trabalho nos domingos e quando a
determinacdo dos trabalhos aos domingos era determinacdo municipal, nos
sempre aprovamos as leis que nés queriamos em Porto Alegre, em funcao da
influéncia desse sindicato, da forca que esse sindicato tem e tinha em relacédo a
Camara de Vereadores, Prefeito. Eu lembro que quando o Olivio assumiu,
antes de falar conosco, ele se reuniu em almogo com os empresarios, dizendo
que era favoravel a abertura do comércio aos domingos. Nés fizemos uma
campanha ferrenha para fazer o PT mudar de posicdo com relacdo a isso,
mostrando a forca que tem o sindicato e a categoria. E isso vem, joga o home
do sindicato para cima. Todos os candidatos vém nos procurar. 1ISso mostra a
importancia do sindicato. Todos os candidatos com chance de chegar, vieram
nos procurar, fazer uma visita. Muitos candidatos a vereadores. S6 para te
falar, na dltima festa, com a premiacdo que ndés entregamos para
parlamentares que se destacaram na defesa dos comerciarios, compareceram
o prefeito, candidatos a prefeito, vereadores. A gente até estava comentando
gque dava para fazer uma sessdo da camara, porque estavam todos 0s
vereadores la. Isso mostra o prestigio que o sindicato e a categoria tém em
Porto Alegre, em funcéo da atuagcdo. NOs atuamos ndo sé na reivindicagéo dos
trabalhadores com os empresarios, mas também em temas que tem a ver com
os trabalhadores em Porto Alegre. No orgamento participativo nos temos
diretores que participam nos seus bairros para debater a questdo do orgcamento

da cidade. Em temas, por exemplo, da carro¢a, ndés apoiamos 0 projeto para



acabar com a carroca em Porto Alegre. E mostrou que nos estavamos corretos,
pois o vereador mais votado foi 0 que apresentou o projeto. O mais votado do
PMDB é o terceiro mais votado de Porto Alegre. A questdo do camelédromo,
nOs compramos uma questdo muito grande com esse bando de marginais, que
tinha no meio dos trabalhadores que tentavam buscar uma sobrevivéncia
através da venda de produtos pirateados, contrabandeados. A gente fez uma
campanha forte junto com os empresarios lojistas. Conseguimos, baseados na
experiéncia de Belo Horizonte, construir o camelédromo aqui em Porto alegre,
isso também foi demonstrar a importancia que esse sindicato tem, pois nés nao
atuamos sO na questdo salarial, de reivindicacdo da categoria, mas também
em questdes importantes para a comunidade, para Porto Alegre, para a nossa
cidade. Na questdo da ecologia, a gente, basicamente tenta fazer o nosso
trabalho de casa, nos corredores a nossa coleta é seletiva. Em Ipanema na
sede campestre € seletiva. Na praia também ¢é seletiva. Temos Vvéarias
campanhas que a gente faz na praia. Aqui mesmo em Porto Alegre, a gente
esta tentando trabalhar com papel reciclado, o que néo é facil. A nossa pauta ja

€ em papel reciclado.

3) Qual a sua opinido a respeito das negociacdes coletivas de

trabalho?

Eu acho o seguinte: primeiro, o sistema brasileiro de forma de negociagao, por
mais que falem mal, € um dos mais avancados do mundo. Eu tenho o olhar,
nao € distorcido, ndo sei se tu tem visto como € que se tem dado a negociacao
no mundo. Claro, tém paises que tém historia. Pega a Europa, la tu ndo vai
conseguir comparar conosco. Mas ndo perdemos muito em comparagcao com
0S europeus, mas em comparacdo com 0S americanos nds damos um baile.
Porque os americanos, 14, coitados deles la. La tem um sindicalismo ‘fodido’,
porque eles ndo tém a negociacao obrigatéria, ndo tém a negociacdo coletiva
constituida em lei. A melhor coisa para nés foi ter a CLT, tanto que a CLT da o
amparo legal para que as coisas acontegcam. Eu dou um exemplo: eu tenho
uma mesa dos ministros dos trabalhos, que a OEA e nés estavamos falando da
diferenca pela qual em alguns paises da América a Wal-Mart cumpre as suas

obrigagGes e porque nos EUA ela ndo cumpre as suas obrigagbes: porgue nos



EUA nao tem legislacdo e la ndo é obrigada a cumprir. L4 ela faz o seu feijao
com arroz e deu. T4 feito, € minima a lei. E para o sindicato fazer a sua
negociagao coletiva, 50% mais 1% dos funcionarios tém que querer. Quando o
sindicato faz a sua campanha e sente que tem 50% mais 1%, chama o
ministério do trabalho para fazer a eleicdo e aufere que tem 50% mais 1% e a
empresa € obrigada a fazer a negociacdo coletiva. O que a Wal-Mart faz?
Quando descobre que o sindicato estd fazendo a campanha, contrata um
especialista para fazer campanha contra e pressiona os funcionarios para que
nao votem e para que ndo queiram o sindicato. Entdo, nunca da maioria. A
Unica loja que conseguiu, eles fecharam, que foi no Canada. Acabaram. La,
guando o sindicato conseguiu a maioria, eles fecharam o empreendimento.
N&o tem negociacdo. Entdo, a Wal-Mart tem e pode fazer isso porque nos
EUA ndo tem uma legislacdo mais forte com relacdo a essa negociacao
coletiva que existe no Brasil, que nos temos. Por isso é importante, que a Wal-
Mart, no Brasil, tem a participacdo nos lucros e resultados. Enquanto nos EUA
nao tem e em muitos lugares do mundo ndo tém. Por que tem aqui? Por causa
da legislacdo, da negociacdo coletiva, que forca. Na argentina também é
assim, que forca os patrbes a vir e a sentar na mesa de negociacao. Isso é
importante. Entdo, acredito que a convencao coletiva no Brasil tem essa
importancia. Acredito que podemos aprimorar mais isso. Eu sou um que acho
gue o que € negociado tem que valer acima do legislado, que é uma discussao
que a gente trava por ai. Tém juristas que acham que nao, que o que vale é a
lei, com medo que alguns sindicatos negociem abaixo da lei e que isso pode
prejudicar o trabalhador e tem a lei que garante. Mas eu acho que depende de
cada localidade. Se o sindicato € pelego, tem eleicdo la e vamos tirar o cara
para depois melhorar as coisas. Agora, como é que tu vai saber se esta bom
ou ndo se tu ndo deixas a direcdo sindical negociar e valer o que ele ta
negociando acima do legislado? Nao é?. As vezes tem legislacdo que € pior.
As vezes um julgado do juiz é pior do que o legislado. Alias, muitas vezes é
pior. Acabaram com a porcaria do juiz classista, mas mesmo com 0 juiz
classista, tinha juiz classista que era super importante, que conseguia fazer
negociacdo melhor para os trabalhadores. Hoje, tu deixa na mao do juiz e o juiz
te ‘fode’, ndo quer nem saber, dependendo do juiz. Se for um juiz que tem

visdo mais progressista, mais vinculada ao lado trabalhista, ele manda ferrar o



trabalhador e vai na negociacdo que o advogado da empresa fez e forca para ir
nessa negociagado. Entdo, tem certas coisas que, mesmo que o sindicato seja
um pouco fraco, as vezes tu tem que negociar uma coisa um pouco menor,
como, por exemplo, o sindicato que mais nos criticava, o ABC foi o primeiro
sindicato a negociar a questao da compensacao da jornada de trabalho. Foram
0S caras que mais criticaram e os que tiveram de fazer porque foram forcados
a fazer isso. Ou fazia isso ou pulverizava os empregos la. Hoje o ABC ja
perdeu grande parte do poder que tinha, em funcdo desse radicalismo demais.
Tem certos momentos que tu tem que recuar, porque sem empresa ndo tem
emprego. NGs ndo somos um pais comunista-socialista, que o Estado é o pai e
a mae de todos. Aqui € capitalismo e capitalismo, meu amigo, é salve-se quem
puder. Tem gque ter a empresa constituida para gerar emprego, mas o patrao
tem que ter o lucro. Porque se ndo tiver o lucro ndo tem porque ter o negoécio.
Entédo tu tem que saber, nesse meio ai, negociar o que € melhor para empresa
e para os trabalhadores, sempre preservando 0sS empregos, sempre
preservando a existéncia da empresa. Entdo, eu acredito que algumas coisas a
gente tinha que melhorar e uma das coisas que precisa melhorar é o negociado

estar acima do legislado.

4) Qual foi (€) a sua maior vitéria nas negociacdes coletivas de

trabalho?

Sao vérias. Nesse sindicato, a primeira maior vitéria foi nunca ter entrado na
Justica. Sempre conseguimos chegar a mesa de negociacdo chegar a um
acordo. As vezes foi bom, outras vezes nao foi tdo bom, mas na grande maioria
esse sindicato teve muito pouca perda. O sindicato s6 teve um ano que depois
de terem ajuizado um monte de a¢des na Justica, que foi contra o Plano Collor,
gue nos ndo conseguimos recuperar todo ele na negociacdo. Na maioria, todas
as convencgoes coletivas nos fechamos ou a inflagdo ou um percentual acima
da inflagéo. Entdo a primeira grande conquista foi nunca ter ajuizado uma acao.
Eu acho que isso mostra o poder de didlogo que tem esse sindicato. O nivel de
convencimento dos empresarios no sentido de pelo menos repor a inflagéo.
Segundo, nés temos uma clausula, ndo digo o primeiro, mas um dos primeiros

a ter a clausula do auxilio-creche, que era importante, tinhamos a clausula de



transformar o dia de trabalho do comerciario num dia de salario a mais, ao
invés de ter um feriado, recebe um dia a mais. Recebe trinta e dois dias. Pode
ser pouco, mas € alguma coisa. Outra coisa importantissima € que nos temos a
correcdo da tabela do 13° do salario do trabalhador comerciario comissionado:
quando sai de férias, olha s6 para ti ver, é corrigido pelo IGPM e olha que esta
super alto e as vezes nos quase chegamos chegamos a trocar o indice quando
nés estdvamos perdendo 0,5% e o INPC estava alto. Tu imagina pegar um
comissionado agora em dezembro: vai tirar uma graninha legal, s6 a correcéo
vai dar uma graninha legal. E os patrdes agora vao pedir para trocar. S6 uma
vez que o INPC esteve acima do IGP-M e chegou a pensar se a gente ia
trocar, nos reunimos na mesa de negociacao: vamos trocar? N&o vamos trocar,
nds vamos perder agora e ganhar la na frente. Era 0,5% que a gente estava
perdendo, ndo chegava a 1%, que era a diferenca do INPC pelo IGP-M. Na
histéria do IGP-M ele sempre deu acima do INPC. Perde agora mas ganha
adiante. E agora do jeito que esta isso aqui. Imagina, agora da uma correcao
de 15% em cima na tabelinha. ‘Porra’, d@ um monte. Pega um cara que ganha
uma meédia boa ai, um comissionado de automdveis que ganha sete paus por
més, soma isso nas férias e no 13°, da um saléario legal. Isso também é uma
conquista boa. E agora a principal conquista nossa no ano passado, além do
aumento real que ficou em média 1,20, ndo chegou a dar 2%, no piso deu 2%,
mas no geral deu 1,20%, 1,25% de aumento real. NOs tivemos a clausula, o
primeiro sindicato no mundo que teve a clausula que instituiu, que colocou
numa convencdo coletiva a discussdo na mesa de negociacdo da
implementacdo da agenda do trabalho decente. Isso para n6s nado parece
nada, ganho nenhum politico para o trabalhador, mas o que a gente tem usado
essa clausula para resolver pendenguinhas dentro das lojas ai, probleminha
dentro das lojas, por exemplo, no ano passado 0s caras queriam abrir o
comercio no dia 24 até mais tarde, até meia-noite. E o trabalhador comerciario
nao vai desfrutar do trabalho decente? A clausula esta dizendo que a gente vai
lutar pelo trabalho decente e isso ndo é trabalho decente, privar o cara de
conviver com a sua familia. Tém umas varias irregularidades no dia-a-dia: né&o
ter refeitorio, local para o cara fazer sua refeicdo, ndo tem banheiro decente,

entdo a gente tem usado muito essa clausula no dia-a-dia do sindicato.






Quadro Esquematico. Analise da Convencao Coletiva de Trabalho — 2007

Classificacéo critica em: a) clausulas de natureza econdmica que representam repeticdo, ainda
que parcial, com pouca ou nenhuma inovagédo em relacéo ao texto legal ou jurisprudencial; b)
clausulas de natureza econdmica que propdem novidade (originalidade) em relacéo em relacéo
ao texto legal e/ou importem incremento ao patriménio do trabalhador, in mellius; c) clausulas
de natureza econdmica que importem em flagrante reducdo do patriménio do trabalhador, in
pejus’, em relacdo ao legalmente ou jurisprudencialmente estipulados; d) clausulas de natureza
juridica; e e) clausulas obrigacionais, vinculando interesses ou direitos/obrigagfes para os
convenentes, isto €, ndo reflitam diretamente sobre os contratos individuais de trabalho.

Cumpre observar, por fim, que a analise restringe-se ao enquadramento supra, pouco

importando se sédo (ou podem ser) nulas a teor da legislacao trabalhista.

01. TRABALHO DECENTE

Atividade criativa do

As entidades econdmicas convenentes envidardo todos os seus | sindicato. Clausula
esforgos para que as empresas representadas promovam o trabalho | cujo contelido
decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados os principios | preponderante é
préprios das atividades econdmica e profissional e o crescimento | declaratério, mas
econdmico e social do comércio e dos comerciarios; 0 respeito aos | inovadora.
principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a livre
negociagcdo coletiva e a ndo discriminacdo e igualdade no trabalho; | ltem “b”.
praticas de prote¢éo social; o dialogo social; a capacitagdo profissional;
e a seguranca e saude do trabalhador.

Reajuste salarial
02. REAJUSTE SALARIAL superior a inflagéo
Em 1° de novembro de 2007 os salarios dos empregados | acumulada no

representados pelo SINDEC seréo reajustados em 6,78% (seis inteiros
e setenta e oito centésimos por cento), percentual este que incidira
sobre os salérios de 1° de novembro de 2006, resultante da convencgéo
coletiva ora revista.

Item Unico — O reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado
até a parcela de R$ 3.684,00 (trés mil, seiscentos e oitenta e quatro
reais), e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com
seus empregadores. Fica-lhes garantido, no entanto, uma parcela fixa
de reajuste de R$ 249,80 (duzentos e quarenta e nove reais e oitenta
centavos), que corresponde ao indice de 6,78% sobre o limite
convencionado.

periodo que foi de
4,61%".

0] aumento é
superior ao indice de
variacdo do piso
regional do Estado
do RS, o qual foi de
5,64%".

Todavia, é inferior ao
percentual de
aumento do salario
minimo, o qual foi
registrado em 7,8%"

N&o protege,
tampouco repassa o
mesmo indice a toda
a categoria.

Iltem “a”.

03. REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado que haja
ingressado na empresa apés a data-base sera proporcional ao tempo
de servico e terd como limite o salario reajustado do empregado

Eexercente da mesma funcao, admitido até 12 (doze) meses antes da

Corolério do anterior.

2 www.estadao.com.br/especiais/radar-da-inflacdo.9278.htm Acesso em 19.12.2008.

? Vide leis ordindrias do Estado do Rio Grande do Sul: 12.509/2006 e 12.713/07.
* http://www.mte.gov.br/sal_min/default.asp. Acesso em 20.12.2008.



http://www.estadao.com.br/especiais/radar-da-infla��o.9278.htm
http://www.mte.gov.br/sal_min/default.asp

data-base.

Iltem 1° - Na hip6tese do empregado nado ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-
base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de
servico, com adicdo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:
ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE

NOV/06 6,78% MAI/07 2,90%

DEZ/06 6,16% JUN/07 2,53%

JAN/07 5,24% JUL/07 2,07%

FEV/07 4,53% AGO/07 1,62%

MAR/Q7 3,92% SET/07 0,78%

ABR/07 3,28% OUT/07 0,43%

Item 2° - N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da
presente convencdo, perceber salario superior ao mais antigo na
mesma funcao.

Item “a”.

04. COMPENSACOES

Compensacéo dentro

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente | do marco da
convencdo 0s aumentos salariais, espontdneos ou coercitivos, | convencgdo, proibindo
concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de | compensacdes nas
término de aprendizagem; implemento de idade; promocdo por | demais parcelas.
antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo, | ltem “b”.
estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada

por sentenga transitada em julgado.

05. SALARIO NORMATIVO Na maioria  dos
Os salarios normativos da categoria, a partir de 1°-NOV-2007, | casos, o0  salario

vigorardo com 0s seguintes valores:

a) empregados vendedores de veiculos automotores que percebem
salario misto (fixo + comiss6es) ou exclusivamente comissbes - R$
653,20 (seiscentos e cinquienta e trés reais e vinte centavos);

b) empregados que percebam salario misto (fixo + comissBes) ou
exclusivamente comissfes - R$ 636,00 (seiscentos e trinta e seis
reais);

¢) empregados que percebam salario fixo - R$ 561,00 (quinhentos e
sessenta e um reais);

d) empregados ocupados em servico de limpeza - R$ 443,00
(quatrocentos e quarenta e trés reais); e

e) empregados menores de 18 (dezoito) anos que exercam a funcéo
de “office-boy”- R$ 399,00 (trezentos e noventa e nove reais).

normativo € superior
ao piso regional e ao
salario minimo
nacional. O salério
do item “e” é inferior
ao piso regional.

Item “a”.

06. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO

Fica assegurada a concessdo de um adicional de 3% (trés por cento)
por qiiingliénio de servigo prestado na mesma empresa, que incidira
més a més sobre o salario percebido pelo empregado. Ninguém
podera perceber sob este titulo valor superior a R$ 653,20 (seiscentos
e cinqlenta e trés reais e vinte centavos). Os adicionais por tempo de
servico ja pagos pelas empresas a seus empregados, tendo como
pardmetro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos
poderdo ser objeto de compensacdo, ndo se aplicando a presente
clausula em caso de percepcao de beneficio mais vantajoso.

ltem 1° - O adicional previsto nesta clausula € devido
independentemente da forma de remuneracéo, devendo ser aplicado,
igualmente, més a més, sobre a remuneracdo variavel do
comissionista.

Item 2° - O valor do teto fixado no “caput” da presente clausula sera
reajustado nas mesmas datas e indices que o salario normativo do
empregado comissionado.

Beneficio além do
legislado.

Item “b”.

07. QUEBRA-DE-CAIXA




Os empregados que exercam a funcdo de caixa ou similar, perceberdo
um adicional no valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente
percebido a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos
valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado para
qualquer efeito legal.

Item Unico - Fica facultado o ndo-pagamento do adicional de quebra-
de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de
eventuais diferencgas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A
referida sistematica devera ser consignada no contrato de trabalho ou
em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao
empregado caixa.

Beneficio além do
legislado. Critica:
nao-incorporacdo da
quebra-de-caixa ao
salario, como
preceitua o TST no
caso dos bancarios,
conforme sumula
247,

Item “b”.

08. ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com o adicional de
50% (cinglienta por cento) para as duas primeiras e 100% (cem por
cento) para as subsequentes.

Item Unico - As horas extraordinarias serdo calculadas com base no
salario do més em que forem efetivamente pagas, exceto quando o

Beneficio superior ao
legislado (art. 7, XXI,
da CF/88).

pagamento ocorrer até o 5° (quinto) dia atil, hipétese em que sera | ltem “b”.

levado em consideracdo o salario do més anterior.

09. BALANCOS

Quando a empresa realizar balangos, balancetes e inventarios, devera

fazé-lo dentro do horario normal de trabalho ou quando forem | Iltem “a”.

realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deveréo

ser pagas com o adicional previsto nesta Convencéo.

10. CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds | Todo trabalho

a jornada normal de trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a
aplicacdo do percentual estabelecido nesta Convencéao.

excedente ao limite
deve ser remunerado
como extra.

Item “a”.

11. COMPENSAQAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracdo normal de jornada de trabalho poder4, para fins de adocao
do regime de compensacdo horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser
acrescida de horas complementares em nimero ndo excedendo de 02
(duas) horas diérias, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensac¢do horaria podera ser estabelecido em um
periodo maximo de 40 (quarenta) dias;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do
respectivo més sera de 40 (quarenta) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente
clausula, serdo pagas como extras acrescidas do adicional previsto
nesta convengao;

d) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverdo adotar
controle de ponto da carga horéaria do empregado;

e) mediante requerimento do empregado, as empresas que se
utilizarem do regime de compensacdo horaria deverdo fornecer
semanalmente cdpia do espelho de controle;

f) a compensacédo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Iltem 1° - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensac¢do ndo poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo
venham a ser compensadas com 0 respectivo aumento da jornada
dentro do més e nem poderéo ser objeto de compensacdo nos meses
subsequentes.

Item 2° - Havendo rescis@o de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras previsto nesta convengéo.

Compensacao de
jornada
limitada/condicionada
quanto ao tempo de
compensacdo e de
labor extraordinario.

Item “b”.




Iltem 3° - Se houver débitos de horas do empregado para com o
empregador, na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do
empregador, as horas nado trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer
desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisao de
contrato de trabalho.

Item 4° - A faculdade estabelecida no "caput” desta clausula se aplica a
todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT,;

12. CALCULO DA HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

As horas extras do empregado comissionista serdo calculadas pelo
valor total do salario do més, acrescentando-se ao valor hora, os
adicionais para horas extras previstos na presente convengao.

Item “d”.

13. REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O caélculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados
comissionistas tomara por base o total das comissdes auferidas no
més, dividido pelos dias trabalhados pelo empregado e multiplicado
pelos domingos e feriados a que fizer jus.

Item “d”.

14. FALTA JUSTIFICADA DO EMPREGADO COMISSIONISTA

O empregado comissionista, justificando nos termos previstos em lei e
nesta convengado seu ndo comparecimento ao trabalho, terd direito ao
pagamento do dia respectivo, calculado segundo 0s mesmos critérios
de apuracgédo do repouso semanal remunerado.

Item “a”.

15. FERIAS, SALARIO MATERNIDADE, ANTECIPACAO DO 13°
SALARIO E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terda o valor de suas férias, salario
maternidade, antecipacdo do 13° salario e parcelas rescisoérias
calculado com base na média da remuneracgéo variavel percebida nos
Ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo monetéria das
parcelas que servirdo de base de calculo de acordo com a variagédo do
IGP-M (Fundacéo Getulio Vargas).

Iltem “a”.

16. 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado ter4 o valor de sua gratificacdo natalina
calculada com base na média da remunera¢éo variavel percebida no
ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de
base de calculo de acordo com a variagédo do IGP-M (Fundacao Getulio
Vargas).

ltem Unico — N&o serdo atualizadas, em nenhuma hipé6tese, as
comissOes referentes ao Ultimo més do periodo base de calculo.

Item “a”.

17. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinglenta por cento) do
13° Salario, aos empregados que o requeiram, até cinco dias apds o
recebimento do aviso de férias.

Item “a”. Lei 4749/65.

18. IGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que ndo podera haver desigualdade salarial entre
homens e mulheres que prestem servicos ao mesmo empregador
exercendo idéntica funcdo, com mesma produtividade e mesmo tempo
de servico, conforme estabelece o Artigo 461 da CLT.

Art. 461 da CLT.

“a

Item “a”.

19. SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa
causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor
salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Art. 461 da CLT.

Iltem “a”.




20. DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados que exercam a
funcdo de caixa ou equivalente, valores correspondentes a cheques
sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela empresa para aceitacdo
de cheques, devendo estas Ultimas constarem de documento escrito
de inequivoco conhecimento do empregado.

Art. 462 da CLT.

Iltem “a”.

21. CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam as empresas obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a
vista do empregado por ela responsavel sob pena de ndo lhe serem
facultadas quaisquer posteriores compensagBes por eventuais
diferencgas.

Item “a”.

22. ATRASOS - REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO

No caso de atraso do empregado no horario de servi¢co, permitindo o
empregador seu trabalho naquele dia, sera proibido o desconto da
importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente.

Iltem “a”.

23. LIVRO OU CARTAO-PONTO

As empresas que contém com 10 (dez) ou mais empregados ficam
obrigadas ao registro, em um unico livro ou cartdo, da jornada diaria de
trabalho, compreendendo o inicio, intervalo entre turnos e o final da
jornada, mesmo que extraordinéria.

Art. 74 da CLT.
Item “a”.

24. PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissfes deverdo ser pagos em
uma Unica oportunidade até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente
ao vencido, ou em prazo estabelecido por lei.

Item Unico - O pagamento de salarios através de cheques ou depdsitos
bancarios obrigard& o empregador a oportunizar que os valores
correspondentes estejam a disposi¢cédo do empregado no dia a que se
refere o "caput" da presente clausula e no horario de inicio do
expediente bancario.

Art. 464 da CLT.

Iltem “a”.

25. PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA
DE FERIADO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em
moeda corrente sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou
vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito
do salario em conta corrente.

Coroléario do anterior.

Iltem “a”.

26. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas
obrigadas ao pagamento dos direitos rescisorios e anotacdes na CTPS
nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

Iltem 1° - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as
multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Item 2° - Nas sextas-feiras ou vésperas de feriados, sera admitido o
pagamento dos valores rescisérios através de cheque da propria
empresa e da pragca de Porto Alegre, desde que a homologacéo da
rescisdo ocorra até as 12 (doze) horas, exceto quando se tratar de
menor de idade ou analfabeto.

Art. 477 da CLT.

“a

Item “a”.

27. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE




Sera assegurada a empregada gestante a estabilidade no emprego
durante a gravidez, até 90 (noventa) dias contados apds o retorno do
beneficio previsto em lei.

Iltem 1° - Na hip6tese de dispensa sem justa causa, a empregada
devera apresentar atestado médico comprovando que o inicio da
gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 75 (setenta e cinco) dias
apos a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do
direito previsto.

Item 2° - Apresentado o atestado positivo pela empregada e exigindo a
empresa a realizagdo de novo exame, serd este custeado pelo
empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada, em qualquer
hipotese, dos gastos com o atestado original.

Ampliacao do
beneficio. Além dos 5
meses, do art. 10, II,
b do ADCT/88, tem
mais 90 dias de
garantia no emprego.

Item “b”.

28. AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentacédo previstos no art. 396 da CLT poderdo
ser acumulados em UGnico intervalo da jornada, a critério da
empregada-mae, desde que o0 mesmo coincida com o horario de inicio
ou final de um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o
horario, o mesmo somente podera ser alterado por acordo entre
empregado e empregador.

Iltem “a”.

29. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razdo de acidente de trabalho sera
assegurada estabilidade proviséria nos termos do artigo 118 da Lei n°
8.213, de 24-07-1991.

Item “a”.

30. CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo
inferior a quinze dias.

Item Unico — Readmitido empregado no prazo de 6 (seis) meses na
funcdo que antes exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

ltem “a@”. Art. 451 da
CLT.

31. LANCHE NA JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que
tiverem a jornada de trabalho prorrogada por periodo superior a duas
horas.

O fornecimento de
lanche é
interessante, mas a
permisséo para
trabalhar além de 2
horas em
prorrogacgéao é
prejudicial a saude.
Viola o art. 59 da
CLT.

Iltem “a”.

32. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou
reconhecidas, em dias de realizacdo de provas finais de cada semestre
serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que
comuniquem a empresa quarenta e oito horas antes e comprovem a
realizacdo das provas até quarenta e oito horas ap@s.

Item Unico - O empregado podera deixar de comparecer ao servico
sem prejuizo salarial nos dias em que estiver realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior, desde que comunique a empresa quarenta e oito horas antes
da primeira prova e comprove a realizacdo dos exames até quarenta e
oito horas apds a ultima.

Incentivo ao estudo
com interrup¢do do
contrato de trabalho.

Item “b”.

33. PIS - DISPENSA DE SERVICO
Os empregados serdo dispensados, conforme escala estabelecida pela




empresa, durante meio expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS ou durante um dia
quando o domicilio bancario ocorrer em lugar distinto da prestacdo de
servico, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento direto
das aludidas parcelas.

Item “b”.

34. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado,
mediante comunicagdo por escrito, podera escolher a reducéo entre as
duas primeiras ou as duas Ultimas horas da jornada de trabalho. Feita
a opgao, o horario ndo mais podera ser alterado.

ltem “a@”. Art. 487 da
CLT.

35. AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO
O empregado que em cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador provar a obtencdo de novo emprego terd direito a se

Corolario da analise

desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no | supra.

curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisérias. Item “a”.

36. AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados ao serem despedidos e que contém com 45 (quarenta

e cinco) ou mais anos de idade e com 05 (cinco) ou mais anos | Regulacdo coletiva
consecutivos ha mesma empresa terdo direito a um periodo de aviso | do art. 7, XXl, da
prévio de 60 (sessenta) dias, desde que atendidos ambos os | CF/88.

requisitos.

Item Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do | ltem “b”.

empregado podera ele cumprir 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia
os dias restantes.

37. ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS
APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses
anteriores a implementagdo da caréncia necessaria a concessao do
beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha o contrato
de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos ininterruptos.

Item 1° - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o
empregado deverd comprovar, junto a empresa, a averbacao do tempo
de servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A
apresentacao da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a
vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifiqgue a
existéncia do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.
Item 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez,
nao se aplicando nas hip6teses de encerramento das atividades da

empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

DA

Garantia de emprego
por via coletiva.

Item “b”.

38. AVISO PREVIO — NAO COMPARECIMENTO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento
do aviso prévio sem comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por
escrito no préprio aviso, fazendo constar a data, local e hora do
pagamento das verbas rescisorias.

Iltem “a

39. ANOTACAO DA DATA DE DESLIGAMENTO NA CTPS
Ocorrendo a rescisdo do pacto laboral, deverd ser anotada na CTPS

Art., 29 da CLT.

do empregado a data do desligamento, bem como, a titulo de | ltem “a”.
observagéo, o dia correspondente ao término do aviso prévio.

40. ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos | ltem “e”.

termos da Portaria n® 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.




41. LOCAL PARA LANCHE

As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo
necessario para fazer lanche manterdo local apropriado e em
condicdes de higiene para tal.

Iltem “e”.

42. INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando requerido, o
informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

Iltem “e”.

43. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato de admissao,
copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo ndo se possa
conter por inteiro nas anotagfes da CTPS.

Item “e”.

44. DEVOLUCAO DA CTPS E ANOTACAO DA FUNCAO EXERCIDA
As empresas devolverao aos seus empregados a CTPS devidamente
anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao
empregador.

ltem dnico - Os empregadores anotardo na CTPS dos seus
empregados a fungéo efetivamente exercida pelos mesmos. Ocorrendo
alteragfes de fungdo devera ser procedido registro simultaneo na
CTPS.

Iltem “a”.

45. ANOTACAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes
ficam obrigadas a anotar na CTPS dos mesmos ou em contrato
individual, o percentual que serd aplicado para o calculo das
comissoes.

Iltem Unico - Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no
“caput” desta clausula, face a grande diversidade de percentuais, as
empresas poderdo substituir a anotacdo na CTPS ou contrato, pela
entrega ao empregado da tabela de comissoes.

Item “a”.

46. IRREDUTIBILIDADE DAS COMISSOES
As empresas ndo poderdo reduzir os percentuais aplicados para
célculo das comissfes, em qualquer més do ano.

Art. 468 da CLT.

Item “a”.

47. RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO E TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL

As empresas entregardo ao empregado demitente ou despedido,
quando requerido, a relacdo de seus salédrios durante o periodo

trabalhado ou incorporado na Relacdo de Salarios de Contribuicdo | Item “e”.
(RSC), de acordo com o formulario oficial, no prazo maximo de 15

(quinze) dias apés o vencimento do aviso prévio.

ltem Unico - Os empregadores ficam obrigados a entregar ao

empregado demitente ou despedido via ou copia do termo de rescisdo

contratual.

48. RECOLHIMENTO E EXTRATO DO FGTS

As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneracgéo do

empregado devendo entregar aos mesmos 0s extratos fornecidos pelo | Lei 8036/90.
estabelecimento bancario. Item “a@”.

49. UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a
fornecé-los para seus empregados, em nimero de 2 (dois) por ano e
sem qualquer 6nus, a titulo de empréstimo e para uso exclusivo em
servico, ficando estabelecido que os mesmos deverdo ser devolvidos
as empresas gualquer gue seja o0 seu estado de conservacao.

Art. 166 da CLT

Iltem “a”.




Item 1° - Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados
tipos de acessoérios, tais como sapatos, meias, maquilagem, etc.,
devera fornecé-los sem énus ao empregado.

Iltem 2° - Os empregadores, na hipGtese de previsdo legal de
fornecimento  obrigatério, alcancardo a seus empregados
Equipamentos de Protecao Individual, ficando estabelecido que estes
serdo devolvidos, qualquer que seja o seu estado de conservacao, nos
casos de substituicdo ou quando do rompimento do vinculo contratual.

50. QUESTOES RELATIVAS A SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Pela presente Convengdo € instituida uma Comissdo Paritaria
composta de membros do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Porto Alegre — SINDEC e do Sindicato Intermunicipal dos
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado do Rio Grande
Do Sul — SINCODIV e/ou membros das CIPAS, a qual tera por
finalidade o estudo e levantamento, junto as empresas do setor,
visando a implementacdo e adequacgdo das questdes relativas a
seguranca e medicina do trabalho.

Clausula inovadora.

Iltem “e”.

51. TREINAMENTO E QUALIFICA(;AO PROFISSIONAL

As partes acordantes (SINCODIV E SINDEC) promoverdo, em
conjunto, cursos de treinamento e qualificagdo profissional para os
empregados em Concessionarios e Distribuidores de Veiculos
Automotores, de Porto Alegre, cujo contelddo serd elaborado em
comum acordo.

Item Unico — O empregador liberara o funcionario para participar dos
cursos e treinamentos acima mencionados, desde que o contelido e os
programas sejam de interesse da empresa.

Item “e”.

52. COPIA DO RECIBO OU ENVELOPE DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados
discriminativo mensal dos pagamentos e descontos efetuados, através

Art. 464 da CLT.

de coépias dos recibos ou envelopes de pagamento com a | Iltem “a”.
discriminacgdo de todas as parcelas recebidas e descontadas.

53. PRAZO DE PAGAMENTO E INICIO DAS FERIAS

As empresas ao concederem férias a seus empregados deverdo pagar

a remuneracao destas até 02 (dois) dias antes do periodo concedido,

conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Item Unico - O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo | ltem “a”.
podera iniciar em dia de repouso, em dia feriado e em dia Gtil em que o

trabalho for suprimido por compensacéao.

54. FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica autorizado o fracionamento das férias em periodo nao inferior a 10

(dez) dias corridos, mediante consenso entre empregado e
empregador.

Item 1° - Fica vedado o inicio da concessdo das férias ou do | ltem “a”.

fracionamento em sextas-feiras ou véspera de feriados.

Item 2° - O fracionamento de férias sera instrumentalizado por acordo
entre as partes, devendo obrigatoriamente ser remetida ao SINDEC
c6pia do mesmo.

55. GESTANTE - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonard a falta ao trabalho da empregada gestante, no
caso de consulta médica, mediante comprovacdo por declaracdo
médica ou apresentagdo da anotagdo na carteira de gestante.

Art. 392, §, 4°, I, da
CLT.

Iltem “a

56. FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO HOSPITALAR DE FILHO




O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao
servico, em um dia por ano e mediante comprovacéo, para internacao
hospitalar de filho com idade até 12 (doze) anos.

Interrupgéo
contratual  prevista
em contrato coletivo.

Item “b”.

57. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a constituicdo de comissdo Bipartite,
composta por membros do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Porto Alegre — SINDEC e do Sindicato do Comércio Varejista de
Veiculos e de Pecas e Acessoérios para Veiculos no Estado do Rio
Grande do Sul — SINCOPECAS, que desenvolvera campanhas de
conscientizacdo e orientacdo a empregados, gestores e empregadores
no sentido de prevenir eventuais distorcdes que levem a atos e
posturas discriminatérias por motivo de sexo, origem, racga, cor, estado
civil, deficiéncia fisica, religido e situacao familiar.

Item “e”.

58. AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor
de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um
décimo) do salario normativo da categoria, a titulo indenizatério,
independentemente de qualquer comprovacao de despesas.

ltem 1° - As empresas que mantenham creches junto ao seu
estabelecimento estardo desobrigadas do pagamento do auxilio creche
previsto no "caput" da presente clausula. As empresas deverdo buscar
celebrar convénios com creches acessiveis quanto ao local e horario
de funcionamento.

Item 2° — Serdo abrangidos por esta clausula, os empregados vilvos e
0s separados judicialmente que detenham a guarda exclusiva dos
filhos.

Item “b”.

59. TERCA-FEIRA DE CARNAVAL
Fica estabelecido que as empresas que possuirem empregados
observaréo feriado obrigatério na ter¢a-feira de carnaval.

Item “a”.

60. DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més
de outubro de 2008, em homenagem ao Dia do Comerciario, o
pagamento de valor equivalente a 01 (um) dia de salario, a ser
satisfeito junto com o salario do més. A indenizacdo ora estabelecida
nao integra o salario para qualquer efeito legal.

Iltem Unico - Em se tratando de empregado comissionado o dia de
salario sera calculado pelo total das comissGes auferidas no més
dividido por 30 (trinta).

Beneficio decorrente
de contrato coletivo.

Item “b”.

61. HORARIO DE FUNCIONAMENTO - NATAL E FIM DE ANO

As empresas representadas pela entidade patronal acordante nao
poderdo funcionar nos dias 24 e 31 de dezembro de 2007,

além das 18 (dezoito) horas.

Limitagcdo da jornada
em épocas especiais.

Item “b”.
62. SALARIO EDUCACAO
As empresas representadas pelas entidades patronais acordantes que
possuam mais do que 10 (dez) empregados, nos termos do Decreto-
Lei n® 1.422/75 e dos Decretos n° 87.043/82 e 88.374/83 e nos limites | ltem “a”.

previstos nas normas de transicdo estabelecidas na Instrucdo
MEC/FNDE n° 1, de 23 de dezembro de 1996, manterdo sistema de
reembolso direto do salario educagdo aos seus empregados que ja
estivessem matriculados no ensino fundamental no inicio do primeiro
semestre letivo do ano de 2008.




63. CURSOS E REUNIOES

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides
obrigatérios terdo seu tempo compensado durante a semana ou
remunerado como trabalho extraordinario.

Iltem “a”.

64. ACOES CONJUNTAS DOS SINDICATOS ACORDANTES

Os sindicatos acordantes envidardo seus melhores esforcos para
tentar viabilizar:

a) o desenvolvimento de atividades esportivas e culturais para filhos de
comerciarios maiores de 6 (seis) anos e menores de 14 (quatorze)
anos no turno em que ndo estejam cursando a escola oficial;

b) cursos de capacitacdo aos comerciarios, com vistas a exceléncia no
atendimento, melhor utilizagdo e proveito do maquinario existente,
treinamento na operacdo de computadores e calculadoras e
treinamento relativo aos direitos dos consumidores;

¢) cursos de qualificacdo ou requalificac@o profissional, ministrados ou
promovidos pelas entidades sindicais acordantes; e

d) palestras aos comerciarios sobre assédio moral e sexual, e
prevencdo da AIDS e outros tipos de doencas endémicas ou
epidémicas.

Item “e”.

65. INTERRUP(;AO DAS ATIVIDADES POR MOTIVO DE FORCA
MAIOR

Quando as atividades do empregador forem suspensas ou
interrompidas por motivo de for¢a maior, os sindicatos acordantes
deverdo reunir-se para entabular negociacdo coletiva que devera se
nortear pelos principios da boa-fé, envidando esforcos pela
manuten¢éo dos empregos.

Item “e”.

66. DESCONTOS SALARIAIS

Seréo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo
empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados;
fundacgbes; cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte;
despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica
funcdo se houver; seguro de vida em grupo; farmécia; compras no
préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de
trabalho ndo devolvidos; convénios com meédicos, dentistas, clinicas,
Opticas, funerarias, hospitais, casas de salde e laboratérios; convénios
com lojas; convénios para fornecimento de alimentacao seja atraves de
supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI; e outros
referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo
empregado em seu proveito.

Item Unico - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a
qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se procedam aos
descontos salariais especificados nesta clausula, respeitadas as
obrigag®es ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Art. 462 da CLT.

Iltem “a”.

67. DESCONTO DE MENSALIDADES SINDICAIS
Os empregadores descontardo do salario dos empregados filiados as

mensalidades devidas por estes ao SINDEC, desde que haja prévia e | Item “e”.
expressa autorizagao do interessado, repassando o valor recolhido até

0 10° (décimo) dia subseqiiente ao desconto.

68. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de seus empregados, em | Item “e”.

folha de pagamento, e repassar ao SINDEC a contribuicdo para o
custeio do sistema confederativo da representagdo sindical




(Contribuicdo Confederativa) - prevista no inciso IV do Artigo 8° da
Constituicdo Federal — aprovada pela Assembléia Geral da categoria
profissional, até o 5° dia utii do més subseqiiente ao respectivo
desconto.

Item 1° — O valor da contribuicdo é de 1% (um por cento) do total dos
salarios percebidos nos meses de novembro/2007, janeiro, fevereiro,
marco, abril, maio, julho, agosto e outubro de 2008.

ltem 2° — As empresas descontardo dos empregados a serem
admitidos durante a vigéncia da presente convengé&o valor de 1% (um
por cento) do total dos salarios percebidos nos meses elencados acima
ap6s a admisséo e, recolhendo a importancia aos cofres do sindicato
profissional até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

Item 3° - O desconto a que se refere a presente clausula garante aos
empregados o direito de oposicdo, a ser manifestado junto ao sindicato
profissional no prazo maximo e improrrogavel de até 10 (dez) dias ap6s
0 pagamento do primeiro salario ja reajustado com incidéncia do
primeiro desconto a titulo de contribuicdo assistencial posterior a
entrada em vigor da presente norma coletiva.

Iltem 4° - Fica assegurado aqueles trabalhadores admitidos ap6s a
data-base o direito a oposi¢do no prazo maximo e improrrogavel de 10
(dez) dias ap6s o primeiro desconto da contribuicdo assistencial.

Iltem 5° - A documentacdo habil para a oposi¢cdo constitui-se no
contracheque ou no recibo de salério em que consta o desconto a titulo
de contribuicdo assistencial, juntamente com peticdo escrita de
oposicao ao desconto citado onde devera constar o nome da empresa,
a ser protocolada, pelo interessado, mediante contra-recibo, na sede
do SINDEC, de segunda-feira a sextafeira, das 8h30min as 18h30min,
pessoalmente, ressalvadas as hipoteses de doenca, que deverdo ser
comprovadas mediante a apresentacdo do atestado médico
correspondente. O SINDEC devera esclarecer ao trabalhador opoente,
por escrito, os motivos de eventual recusa em atender & oposicao
apresentada.

Item 6° - Os valores descontados e recolhidos ao SINDEC que tiveram
manifestacdo de oposicdo serdo devolvidos ao opoente, conforme
regramento do item anterior, no décimo dia ap6s a comprovagdo do
recolhimento pelo empregador aos cofres do SINDEC.

Item 7° - O SINDEC recebera o Termo de Oposigdo e comunicard ao
trabalhador, por escrito e com contra-recibo, as condicbes em que a
oposicao é recebida. Informara ao trabalhador opoente, igualmente, os
motivos de eventual recusa em atender a oposicao apresentada ou 0
prazo de devolucéo do valor da restituicdo que lhe for devida, se for o
caso.

Iltem 8° - Serdo recusadas as oposicGes que desatenderem os
requisitos clausulados.

Item 9° - Os valores descontados e recolhidos ao SINDEC que tiveram
manifestagcdo de oposicdo serdo devolvidos ao opoente, conforme
regramento da presente clausula no décimo dia apés a comprovacao
do recolhimento pelo empregador aos cofres do SINDEC.

69. DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO

Na hipotese de descumprimento das clausulas e condigfes ajustadas
na presente convencao, o SINDEC natificara por escrito o SINCODIV
gue, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, diligenciara junto a empresa
infratora para que a obrigacdo seja cumprida, ou sejam prestados os
esclarecimentos necessarios, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Iltem “e”.

70. JUIZO ARBITRAL
As entidades convenentes acordam que quando do interesse do
empregado e do empregador, poderdo submeter seus conflitos ao juizo

Item “e”.




arbitral, mediante o atendimento dos requisitos prescritos na Lei 9.307
de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) mediante assinatura de
clausula compromisséria e do compromisso arbitral.

Iltem 1° - O Juizo Arbitral ndo tem autonomia nem possui condicdes
legais de homologar rescisdo de contrato de trabalho, pois conforme
prevé a CLT somente o Sindicato profissional ou o Ministério do
Trabalho possuem esta prerrogativa; ndo podendo também, tratar de
direitos indisponiveis ou que fira a ordem publica.

Item 2° - As entidades convenentes indicardo o arbitro mediante
consenso de ambos, de acordo com o caso.

71. COPIA DE GUIAS E RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS
Ficam as empresas obrigadas a encaminhar as entidades
convenentes, copia das guias de Contribuicdo Sindical, Contribuicédo
Assistencial e Contribuicdo Confederativa, acompanhadas de relacédo
nominal dos empregados, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o
pagamento respectivo.

Iltem “e”.

72. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

A fim de que o SINDEC possa assistir aos integrantes da categoria
representada, politica, juridica e clinicamente e, ainda, cumprir com
todas as suas obriga¢fes estatutarias, os empregados no comeércio de
Porto Alegre, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou nédo pelas
clausulas deste acordo, qualquer que seja a forma de percepcgéo
salarial e independente da data de admisséo, contribuirdo com o valor
de 3 (trés) dias do salério total (salario base, horas extraordinarias,
abonos, adicionais, comissdes, etc.) da seguinte forma:

a) importancia correspondente a 1 (um) dia do salario total (salario
base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissdes, etc.)
percebido no més de dezembro de 2007, ja corrigido nos termos desta
Convencéo e da legislagcéo salarial vigente;

a.1l) o valor da contribuicdo estipulada nesta alinea ndo podera ser
superior a R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais), por
empregado;

b) importancia correspondente a 1 (um) dia do salario total (salério
base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissdes, etc.)
percebido no més de junho de 2008, ja corrigido nos termos desta
Convencéo e da legislagcéo salarial vigente; b.1) o valor da contribuigédo
estipulada nesta alinea ndo podera ser superior a R$ 297,00 (duzentos
€ noventa e sete reais), por empregado;

¢) importancia correspondente a 1 (um) dia do salario total (salario
base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissoes, etc.)
percebido no més de setembro de 2008, ja corrigido nos termos desta
Convencdao e da legislacéo salarial vigente;

c.1) o valor da contribuicdo estipulada nesta alinea ndo podera ser
superior a R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais), por
empregado.

Iltem 1° - Cabera ao empregador proceder ao desconto, na folha de
pagamento de dezembro de 2007, junho de 2008 e setembro de 2008,
da contribuigdo referida na presente clausula, recolhendo a importancia
total, através de guias fornecidas pelo sindicato profissional acordante,
até o dia 07 de janeiro de 2008, 07 de julho de 2008 e 06 de outubro de
2008, respectivamente. O pagamento podera ser efetuado diretamente
ao Sindicato profissional, na sede do mesmo, localizada na Rua
General Vitorino n° 113, no horario comercial, ou por via bancéria, na
conta n°® 229083-6 do Banco Unibanco — Agéncia 0875 (Rua dos
Andradas, 1357) - em nome do Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Porto Alegre.

Iltem 2° - Quando o contrato de trabalho for extinto antes dos prazos
estabelecidos no item anterior, a contribuicdo assistencial integral sera

Iltem “e”.




recolhida ao Sindicato profissional até o ato de pagamento das verbas
rescisorias.

Item 3° - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos
de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias, com
adicional de 2% (dois por cento) por més subseqliente de atraso, além
de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

Item 4° - O desconto a que se refere a presente clausula garante aos
empregados o direito de oposicéo, a ser manifestado junto ao sindicato
profissional no prazo maximo e improrrogavel de até 10 (dez) dias ap0ds
0 pagamento do primeiro salario ja reajustado com incidéncia do
primeiro desconto a titulo de contribuicdo assistencial posterior a
entrada em vigor da presente norma coletiva.

Iltem 5° - Fica assegurado aqueles trabalhadores admitidos ap6s a
data-base o direito a oposicdo no prazo maximo e improrrogavel de 10
(dez) dias ap6s o primeiro desconto da contribuicao assistencial.

Item 6° - A documentacdo habil para a oposicdo constitui-se no
contracheque ou no recibo de salario em que consta o desconto a titulo
de contribuicdo assistencial, juntamente com peticdo escrita de
oposicao ao desconto citado onde devera constar o nome da empresa,
a ser protocolada, pelo interessado, mediante contra-recibo, na sede
do SINDEC, de segunda-feira a sextafeira, das 8h30min as 18h30min,
pessoalmente, ressalvadas as hipdteses de doenca, que deverdo ser
comprovadas mediante a apresentacdo do atestado médico
correspondente. O SINDEC devera esclarecer ao trabalhador opoente,
por escrito, os motivos de eventual recusa em atender a oposi¢cdo
apresentada.

Item 7° - Os valores descontados e recolhidos ao SINDEC que tiveram
manifestagcdo de oposicdo serdo devolvidos ao opoente, conforme
regramento do item anterior, no décimo dia apds a comprovacdo do
recolhimento pelo empregador aos cofres do SINDEC.

Item 8° - O SINDEC recebera o Termo de Oposi¢cdo e comunicara ao
trabalhador, por escrito e com contra-recibo, as condicbes em que a
oposicao € recebida. Informara ao trabalhador opoente, igualmente, 0s
motivos de eventual recusa em atender a oposicao apresentada ou o
prazo de devolugdo do valor da restituicdo que lhe for devida, se for o
caso.

Iltem 9° - Serdo recusadas as oposicbes que desatenderem os
requisitos clausulados.

Item 10° - Os valores descontados e recolhidos ao SINDEC que
tiveram manifestacdo de oposicdo serdo devolvidos ao opoente,
conforme regramento da presente clausula no décimo dia apés a
comprovacdo do recolhimento pelo empregador aos cofres do
SINDEC.

73. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ficam obrigadas a recolher aos
cofres da entidade o equivalente a 02 (dois) dias do total da folha de
pagamento ja reajustada e vigente no més de DEZEMBRO de 2007,
por empresa. O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de janeiro de
2008 na conta bancaria indicada em documento de cobranca bancéria
remetido, sob pena de ndo sendo feito dentro do prazo, incidir juros e
atualizacdo monetaria além de multa de 10 (dez) por cento e juros de
1% (um) por cento ao més sobre o débito corrigido.

Item 1° - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato
Patronal relagdo nominal dos empregados com data de admisséo,
salario anterior & reviséo e salario revisado, valor do recolhimento.

Item 2° - A obrigag&o acima é dnus do empregador, constituindo-se em
contribuicdo assistencial e serd aplicada em beneficios assistenciais a

Iltem “e”.




categoria empresarial.

74. VIGENCIA
As clausulas da presente Convencao terdo vigéncia a partir de 1° de novembro de 2007 e
vigorardo pelo prazo de 12 (doze) meses.

PERCENTUAIS:

A =53,4%
B = 20,5%
C=0%
D=2,7%

E =23,4%
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2008
Processo no Ministério do Trabalho n? 46218.019245/2007-40

Entidade Profissional: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, Registro Sindical no Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio através de Carta Sindical registrada no livro n2 2, folhas 93 do ano de 1941 (Processo D.N.T. n?
3.687), inscrito no CNPJ sob o n2 92.832.880/0001-80, neste ato representado pela sra. Carmen Lucia Reis Pinto, CPF
339.056.900-63.

Entidade Econdmica: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINCODIV, registrado no MTE sob n2 46000.000468/98 e inscrito no CNPJ sob n2 04.243.203/0001-60,
neste ato representado pelo Sr. Arlei Dias dos Santos, CPF 280.648.950-49.

Categoria abrangida: empregados em Concessionarios e Distribuidores de Veiculos Automotores de Porto Alegre.

01. TRABALHO DECENTE

As entidades econOmicas convenentes envidardao todos os seus esforgos para que as empresas representadas promovam o
trabalho decente; o desenvolvimento sustentdvel, considerados os principios préprios das atividades econ6mica e profissional e
o crescimento econdmico e social do comércio e dos comerciarios; o respeito aos principios e direitos fundamentais, como a
liberdade sindical, a livre negociacdo coletiva e a ndo discriminacdo e igualdade no trabalho; praticas de protecdo social; o
didlogo social; a capacitagdo profissional; e a seguranca e saude do trabalhador.

02. REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de novembro de 2007 os saldrios dos empregados representados pelo SINDEC serdo reajustados em 6,78% (seis inteiros e
setenta e oito centésimos por cento), percentual este que incidira sobre os saldrios de 12 de novembro de 2006, resultante da
convencao coletiva ora revista.

Item Gnico — O reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de RS 3.684,00 (trés mil, seiscentos e
oitenta e quatro reais), e no que exceder este valor aplica-se a livre negociacdo com seus empregadores. Fica-lhes garantido, no
entanto, uma parcela fixa de reajuste de RS 249,80 (duzentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos), que corresponde ao
indice de 6,78% sobre o limite convencionado.

03. REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-base serd proporcional ao
tempo de servico e terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.

Item 12 - Na hipdtese do empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adigdo ao saldrio de admissdo, conforme
tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE
NOV/06 6,78% MAI/07 2,90%
DEZ/06 6,16% JUN/07 2,53%
JAN/07 5,24% JuL/07 2,07%
FEV/07 4,53% AGO/07 1,62%
MAR/07 3,92% SET/07 0,78%
ABR/07 3,28% ouT/07 0,43%

Item 22 - N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convengdo, perceber saldrio superior ao mais antigo
na mesma funcao.

04. COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos,
concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao
por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.
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05. SALARIO NORMATIVO

Os salarios normativos da categoria, a partir de 12-NOV-2007, vigorardao com os seguintes valores:

a) empregados vendedores de veiculos automotores que percebem saldrio misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes
- RS 653,20 (seiscentos e cinglienta e trés reais e vinte centavos);

b) empregados que percebam saldrio misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes - R$ 636,00 (seiscentos e trinta e seis
reais);

¢) empregados que percebam salario fixo - R$ 561,00 (quinhentos e sessenta e um reais);

d) empregados ocupados em servico de limpeza - R$ 443,00 (quatrocentos e quarenta e trés reais); e

e) empregados menores de 18 (dezoito) anos que exercam a funcdo de “office-boy”- R$ 399,00 (trezentos e noventa e nove
reais).

06. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — QUINQUENIO

Fica assegurada a concessdo de um adicional de 3% (trés por cento) por qiingiiénio de servigo prestado na mesma empresa, que
incidird més a més sobre o saldrio percebido pelo empregado. Ninguém podera perceber sob este titulo valor superior a RS
653,20 (seiscentos e cinglienta e trés reais e vinte centavos). Os adicionais por tempo de servigo ja pagos pelas empresas a seus
empregados, tendo como parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderdo ser objeto de compensacao,
nao se aplicando a presente clausula em caso de percepgao de beneficio mais vantajoso.

Item 12 - O adicional previsto nesta clausula é devido independentemente da forma de remuneracgdo, devendo ser aplicado,
igualmente, més a més, sobre a remuneracgao variavel do comissionista.

Item 22 - O valor do teto fixado no “caput” da presente clausula sera reajustado nas mesmas datas e indices que o salario
normativo do empregado comissionado.

07. QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exercam a fungdo de caixa ou similar, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por cento) do saldrio
efetivamente percebido a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos valores nao fardo parte integrante do salario do
empregado para qualquer efeito legal.

Item Unico - Fica facultado o ndo-pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto
de eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato
de trabalho ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

08. ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com o adicional de 50% (cinqilienta por cento) para as duas primeiras e 100%
(cem por cento) para as subseqiientes.

Item Unico - As horas extraordinarias serdo calculadas com base no salario do més em que forem efetivamente pagas, exceto
guando o pagamento ocorrer até o 52 (quinto) dia util, hipétese em que sera levado em consideragdo o saldrio do més anterior.

09. BALANCOS
Quando a empresa realizar balangos, balancetes e inventarios, deverd fazé-lo dentro do hordrio normal de trabalho ou quando
forem realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta Convengao.

10. CONFERENCIA DE CAIXA
As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho, serdo pagas como
extraordindrias, com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta Convengao.

11. COMPENSACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracdo normal de jornada de trabalho poderd, para fins de ado¢do do regime de compensacdo horaria de que trata o art. 59
da CLT, ser acrescida de horas complementares em numero ndo excedendo de 02 (duas) horas diarias, respeitada a seguinte
sistematica:

a) o regime de compensacgao horaria poderd ser estabelecido em um periodo maximo de 40 (quarenta) dias;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo més serd de 40 (quarenta) horas por
trabalhador;

¢) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente cldusula, serdo pagas como extras acrescidas do adicional
previsto nesta convengao;
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d) as empresas que se utilizarem da compensacao deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do empregado;

e) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de compensac¢do horéria deverdo fornecer
semanalmente cdpia do espelho de controle;

f) a compensagdo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Item 12 - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensag¢do ndo poderdo ser objeto de descontos salariais,
caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderdo ser objeto de
compensag¢do nos meses subseqiientes.

Item 22 - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencao.

Item 32 - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipdtese de rompimento de contrato por
iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Item 42 - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT;

12. CALCULO DA HORA EXTRA DO COMISSIONISTA
As horas extras do empregado comissionista serdo calculadas pelo valor total do salario do més, acrescentando-se ao valor hora,
os adicionais para horas extras previstos na presente convengao.

13. REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA
O célculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por base o total das comissGes auferidas
no més, dividido pelos dias trabalhados pelo empregado e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

14. FALTA JUSTIFICADA DO EMPREGADO COMISSIONISTA

O empregado comissionista, justificando nos termos previstos em lei e nesta convenc¢do seu ndo comparecimento ao trabalho,
tera direito ao pagamento do dia respectivo, calculado segundo os mesmos critérios de apuragdo do repouso semanal
remunerado.

15. FERIAS, SALARIO MATERNIDADE, ANTECIPACAO DO 132 SALARIO E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de suas férias, salario maternidade, antecipacao do 132 saldrio e parcelas rescisorias
calculado com base na média da remuneragdo varidvel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizacdo
monetdria das parcelas que servirdo de base de calculo de acordo com a variagdo do IGP-M (Fundagdo Getulio Vargas).

16. 132 SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado terd o valor de sua gratificagdo natalina calculada com base na média da remuneragdo variavel
percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo de acordo com a variagdao do
IGP-M (Fundacdo Getulio Vargas).

Item Unico — Ndo serdo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as comissGes referentes ao Gltimo més do periodo base de célculo.

17. ANTECIPACAO DO 132 SALARIO
As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinqlienta por cento) do 132 Salario, aos empregados que o requeiram, até cinco dias
apds o recebimento do aviso de férias.

18. IGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servicos ao mesmo
empregador exercendo idéntica fungdo, com mesma produtividade e mesmo tempo de servico, conforme estabelece o Artigo
461 da CLT.

19. SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO
Admitido empregado para a fun¢do de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado
de menor saldrio na fungao, sem considerar vantagens pessoais.
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20. DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados que exercam a func¢do de caixa ou equivalente, valores correspondentes a
cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela
empresa para aceitagdo de cheques, devendo estas ultimas constarem de documento escrito de inequivoco conhecimento do
empregado.

21. CONFERENCIA DE CAIXA
Ficam as empresas obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado por ela responsdvel sob pena de ndo lhe
serem facultadas quaisquer posteriores compensacdes por eventuais diferencas.

22. ATRASOS - REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO
No caso de atraso do empregado no horario de servigo, permitindo o empregador seu trabalho naquele dia, sera proibido o
desconto da importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente.

23. LIVRO OU CARTAO-PONTO
As empresas que contém com 10 (dez) ou mais empregados ficam obrigadas ao registro, em um Unico livro ou cartdo, da jornada
diaria de trabalho, compreendendo o inicio, intervalo entre turnos e o final da jornada, mesmo que extraordinaria.

24. PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os saldrios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade até o 52 (quinto) dia util do més
subseqtiente ao vencido, ou em prazo estabelecido por lei.

Item Unico - O pagamento de salarios através de cheques ou depdsitos bancarios obrigarda o empregador a oportunizar que os
valores correspondentes estejam a disposicdo do empregado no dia a que se refere o "caput" da presente cldusula e no horario
de inicio do expediente bancario.

25. PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA DE FERIADO
O empregador serd obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que o mesmo se realizar em
sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar o sistema de depésito do salario em conta corrente.

26. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisérios e anotacdes na
CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

Item 12 - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

Item 22 - Nas sextas-feiras ou vésperas de feriados, serd admitido o pagamento dos valores rescisérios através de cheque da
propria empresa e da praca de Porto Alegre, desde que a homologacdo da rescisdo ocorra até as 12 (doze) horas, exceto quando
se tratar de menor de idade ou analfabeto.

27. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez, até 90 (noventa) dias contados apos o
retorno do beneficio previsto em lei.

Item 12 - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar atestado médico comprovando que o inicio
da gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 75 (setenta e cinco) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto.

Item 22 - Apresentado o atestado positivo pela empregada e exigindo a empresa a realizagdo de novo exame, sera este custeado
pelo empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada, em qualquer hipdtese, dos gastos com o atestado original.

28. AMAMENTACAO

Os intervalos para amamentacdo previstos no art. 396 da CLT poderdo ser acumulados em Unico intervalo da jornada, a critério
da empregada-mae, desde que o mesmo coincida com o hordrio de inicio ou final de um dos turnos da jornada de trabalho. Uma
vez fixado o hordrio, o mesmo somente podera ser alterado por acordo entre empregado e empregador.
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29. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Aos empregados afastados em razao de acidente de trabalho sera assegurada estabilidade proviséria nos termos do artigo 118
da Lei n2 8.213, de 24-07-1991.

30. CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a quinze dias.

Item Unico — Readmitido empregado no prazo de 6 (seis) meses na fungdo que antes exercia, ndo sera celebrado novo contrato
de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

31. LANCHE NA JORNADA EXTRAORDINARIA
As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que tiverem a jornada de trabalho prorrogada por periodo
superior a duas horas.

32. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizacdo de provas finais de cada
semestre serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a empresa quarenta e oito horas antes
e comprovem a realizagdo das provas até quarenta e oito horas apos.

Item Unico - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo salarial nos dias em que estiver realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, desde que comunique a empresa quarenta e
oito horas antes da primeira prova e comprove a realizagdo dos exames até quarenta e oito horas apds a ultima.

33. PIS - DISPENSA DE SERVICO

Os empregados serdo dispensados, conforme escala estabelecida pela empresa, durante meio expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS ou durante um dia quando o domicilio bancdrio ocorrer em lugar
distinto da prestacdo de servigo, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento direto das aludidas parcelas.

34. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado, mediante comunicacdo por escrito, podera escolher a
reducdo entre as duas primeiras ou as duas ultimas horas da jornada de trabalho. Feita a opcdo, o horario ndo mais podera ser
alterado.

35. AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO

O empregado que em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador provar a obtengao de novo emprego terd direito a se
desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas
rescisorias.

36. AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados ao serem despedidos e que contém com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e com 05 (cinco) ou mais anos
consecutivos na mesma empresa terdo direito a um periodo de aviso prévio de 60 (sessenta) dias, desde que atendidos ambos os
requisitos.

Item Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera ele cumprir 30 (trinta) dias, recebendo
em pecunia os dias restantes.

37. ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisdria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo da caréncia necessdria a concessao
do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de
05 (cinco) anos ininterruptos.

Item 12 - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado deverd comprovar, junto a empresa, a averbagao do
tempo de servigo, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagdo da certiddo podera ser dispensada caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servico necessario a
concessdo do beneficio.

Item 22 - A concessao prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.
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38. AVISO PREVIO - NAO COMPARECIMENTO
Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem comparecimento ao trabalho, deverao
fazé-lo por escrito no proprio aviso, fazendo constar a data, local e hora do pagamento das verbas rescisorias.

39. ANOTACAO DA DATA DE DESLIGAMENTO NA CTPS
Ocorrendo a rescisdao do pacto laboral, devera ser anotada na CTPS do empregado a data do desligamento, bem como, a titulo de
observacgdo, o dia correspondente ao término do aviso prévio.

40. ASSENTOS
As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao
publico, nos termos da Portaria n2 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

41. LOCAL PARA LANCHE
As empresas que ndo dispensarem seus empregados pelo periodo necessdrio para fazer lanche manterao local apropriado e em
condicGes de higiene para tal.

42. INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando requerido, o informe Anual de Rendimentos, para fins de Imposto de
Renda.

43. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato de admissdo, copia do contrato de trabalho, desde que o mesmo nao se possa
conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

44. DEVOLUCAOQ DA CTPS E ANOTACAO DA FUNCAO EXERCIDA

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega
ao empregador.

Item Gnico - Os empregadores anotardo na CTPS dos seus empregados a fungdo efetivamente exercida pelos mesmos.
Ocorrendo altera¢des de fungao devera ser procedido registro simultaneo na CTPS.

45. ANOTACAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes ficam obrigadas a anotar na CTPS dos mesmos ou em
contrato individual, o percentual que sera aplicado para o calculo das comissdes.

Item Unico - Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no “caput” desta clausula, face a grande diversidade de
percentuais, as empresas poderdo substituir a anotagdo na CTPS ou contrato, pela entrega ao empregado da tabela de
comissoes.

46. IRREDUTIBILIDADE DAS COMISSOES
As empresas ndo poderao reduzir os percentuais aplicados para calculo das comissGes, em qualquer més do ano.

47. RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO E TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL

As empresas entregardo ao empregado demitente ou despedido, quando requerido, a relacdo de seus saldrios durante o periodo
trabalhado ou incorporado na Relagédo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de acordo com o formulério oficial, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.

Item Unico - Os empregadores ficam obrigados a entregar ao empregado demitente ou despedido via ou cépia do termo de
rescisdo contratual.

48. RECOLHIMENTO E EXTRATO DO FGTS
As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remunera¢do do empregado devendo entregar aos mesmos os extratos
fornecidos pelo estabelecimento bancario.
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49. UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los para seus empregados, em nimero de 2 (dois) por ano e
sem qualquer 6nus, a titulo de empréstimo e para uso exclusivo em servico, ficando estabelecido que os mesmos deverdo ser
devolvidos as empresas qualquer que seja o seu estado de conservagao.

Item 12 - Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados tipos de acessdrios, tais como sapatos, meias, maquilagem,
etc., devera fornecé-los sem 6nus ao empregado.

Item 22 - Os empregadores, na hipdtese de previsdo legal de fornecimento obrigatdrio, alcangardo a seus empregados
Equipamentos de Protec¢do Individual, ficando estabelecido que estes serdo devolvidos, qualquer que seja o seu estado de
conservacgao, nos casos de substituicdo ou quando do rompimento do vinculo contratual.

50. QUESTOES RELATIVAS A SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Pela presente Convencdo € instituida uma Comissao Paritdria composta de membros do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Porto Alegre — SINDEC e do Sindicato Intermunicipal dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado do Rio
Grande Do Sul — SINCODIV e/ou membros das CIPAS, a qual tera por finalidade o estudo e levantamento, junto as empresas do
setor, visando a implementacdo e adequacgdo das questdes relativas a seguranca e medicina do trabalho.

51. TREINAMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As partes acordantes (SINCODIV E SINDEC) promoverdo, em conjunto, cursos de treinamento e qualificacdo profissional para os
empregados em Concessionarios e Distribuidores de Veiculos Automotores, de Porto Alegre, cujo contetdo sera elaborado em
comum acordo.

Item Unico — O empregador liberard o funcionario para participar dos cursos e treinamentos acima mencionados, desde que o
conteldo e os programas sejam de interesse da empresa.

52. COPIA DO RECIBO OU ENVELOPE DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados discriminativo mensal dos pagamentos e descontos efetuados, através
de cdpias dos recibos ou envelopes de pagamento com a discriminagdo de todas as parcelas recebidas e descontadas.

53. PRAZO DE PAGAMENTO E INICIO DAS FERIAS

As empresas ao concederem férias a seus empregados deverdo pagar a remuneracdo destas até 02 (dois) dias antes do periodo
concedido, conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Item Unico - O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em dia feriado e em dia
util em que o trabalho for suprimido por compensacao.

54. FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica autorizado o fracionamento das férias em periodo ndo inferior a 10 (dez) dias corridos, mediante consenso entre empregado
e empregador.

Item 12 - Fica vedado o inicio da concessao das férias ou do fracionamento em sextas-feiras ou véspera de feriados.

Item 22 - O fracionamento de férias serd instrumentalizado por acordo entre as partes, devendo obrigatoriamente ser remetida
ao SINDEC cépia do mesmo.

55. GESTANTE - ABONO PARA CONSULTA MEDICA
A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante comprovacgao por declaragdo
médica ou apresentacdo da anotacdo na carteira de gestante.

56. FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO HOSPITALAR DE FILHO

O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico, em um dia por ano e mediante comprovacao, para
internacdo hospitalar de filho com idade até 12 (doze) anos.

57. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a constituicdo de comissdo Bipartite, composta por membros do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Porto Alegre — SINDEC e do Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de Pecas e Acessorios para Veiculos no Estado do Rio
Grande do Sul — SINCOPECAS, que desenvolvera campanhas de conscientizacdo e orientacdo a empregados, gestores e
empregadores no sentido de prevenir eventuais distor¢ées que levem a atos e posturas discriminatdrias por motivo de sexo,
origem, raca, cor, estado civil, deficiéncia fisica, religido e situagdo familiar.
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58. AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a
0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, a titulo indenizatdrio, independentemente de qualquer comprovagao de
despesas.

Item 12 - As empresas que mantenham creches junto ao seu estabelecimento estardo desobrigadas do pagamento do auxilio
creche previsto no "caput" da presente clausula. As empresas deverdo buscar celebrar convénios com creches acessiveis quanto
ao local e hordrio de funcionamento.

Item 22 — Serdo abrangidos por esta cldusula, os empregados vilvos e os separados judicialmente que detenham a guarda
exclusiva dos filhos.

59. TERCA-FEIRA DE CARNAVAL
Fica estabelecido que as empresas que possuirem empregados observarao feriado obrigatdrio na terca-feira de carnaval.

60. DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro de 2008, em homenagem ao Dia do Comerciario,
o pagamento de valor equivalente a 01 (um) dia de salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. A indenizagdo ora
estabelecida ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

Item unico - Em se tratando de empregado comissionado o dia de salario serd calculado pelo total das comissdes auferidas no
més dividido por 30 (trinta).

61. HORARIO DE FUNCIONAMENTO - NATAL E FIM DE ANO
As empresas representadas pela entidade patronal acordante ndo poderao funcionar nos dias 24 e 31 de dezembro de 2007,
além das 18 (dezoito) horas.

62. SALARIO EDUCACAO

As empresas representadas pelas entidades patronais acordantes que possuam mais do que 10 (dez) empregados, nos termos
do Decreto-Lei n2 1.422/75 e dos Decretos n? 87.043/82 e 88.374/83 e nos limites previstos nas normas de transi¢do
estabelecidas na Instrucdo MEC/FNDE n2 1, de 23 de dezembro de 1996, manterdo sistema de reembolso direto do salario
educacgdo aos seus empregados que ja estivessem matriculados no ensino fundamental no inicio do primeiro semestre letivo do
ano de 2008.

63. CURSOS E REUNIGQES
Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatoérios terdo seu tempo compensado durante a semana ou
remunerado como trabalho extraordindrio.

64. ACOES CONJUNTAS DOS SINDICATOS ACORDANTES

Os sindicatos acordantes envidardo seus melhores esforcos para tentar viabilizar:

a) o desenvolvimento de atividades esportivas e culturais para filhos de comerciarios maiores de 6 (seis) anos e menores de 14
quatorze) anos no turno em que ndo estejam cursando a escola oficial;

b) cursos de capacitagdo aos comerciarios, com vistas a exceléncia no atendimento, melhor utilizagdo e proveito do maquinario
existente, treinamento na operagdo de computadores e calculadoras e treinamento relativo aos direitos dos consumidores;

c) cursos de qualificacdo ou requalificacdo profissional, ministrados ou promovidos pelas entidades sindicais acordantes; e

d) palestras aos comerciarios sobre assédio moral e sexual, e prevencdo da AIDS e outros tipos de doencas endémicas ou
epidémicas.

65. INTERRUPCAO DAS ATIVIDADES POR MOTIVO DE FORCA MAIOR

Quando as atividades do empregador forem suspensas ou interrompidas por motivo de for¢a maior, os sindicatos acordantes
deverdo reunir-se para entabular negociagdo coletiva que devera se nortear pelos principios da boa-fé, envidando esforgos pela
manutengao dos empregos.
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66. DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo
empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados; fundagOes; cooperativas; clubes; previdéncia privada;
transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fungdo se houver; seguro de vida em grupo;
farmacia; compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com
médicos, dentistas, clinicas, Opticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para
fornecimento de alimentacao seja através de supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI; e outros referentes a beneficios
que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

Item Unico - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se
procedam aos descontos salariais especificados nesta clausula, respeitadas as obriga¢des ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

67. DESCONTO DE MENSALIDADES SINDICAIS
Os empregadores descontardo do saldrio dos empregados filiados as mensalidades devidas por estes ao SINDEC, desde que haja
prévia e expressa autoriza¢do do interessado, repassando o valor recolhido até o 102 (décimo) dia subsequliente ao desconto.

68. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de seus empregados, em folha de pagamento, e repassar ao SINDEC a contribui¢ao
para o custeio do sistema confederativo da representagao sindical (Contribuicdo Confederativa) - prevista no inciso IV do Artigo
82 da Constituicdo Federal — aprovada pela Assembléia Geral da categoria profissional, até o 52 dia util do més subseqiiente ao
respectivo desconto.
Item 12 — O valor da contribuicdo é de 1% (um por cento) do total dos saldrios percebidos nos meses de novembro/2007,
janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, julho, agosto e outubro de 2008.
Item 22 — As empresas descontardo dos empregados a serem admitidos durante a vigéncia da presente convengao valor de 1% (um
por cento) do total dos salarios percebidos nos meses elencados acima apds a admissao e, recolhendo a importancia aos cofres do
sindicato profissional até o 52 (quinto) dia util do més subseqiente.
Item 32 - O desconto a que se refere a presente clausula garante aos empregados o direito de oposicdo, a ser manifestado junto
ao sindicato profissional no prazo maximo e improrrogavel de até 10 (dez) dias apds o pagamento do primeiro salario ja
reajustado com incidéncia do primeiro desconto a titulo de contribuicdo assistencial posterior a entrada em vigor da presente
norma coletiva.
Item 42 - Fica assegurado aqueles trabalhadores admitidos apds a data-base o direito a oposigdo no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias apds o primeiro desconto da contribuicdo assistencial.
Item 52 - A documentagdo habil para a oposi¢do constitui-se no contracheque ou no recibo de saldrio em que consta o desconto
a titulo de contribuigdo assistencial, juntamente com peticdo escrita de oposicdo ao desconto citado onde devera constar o
nome da empresa, a ser protocolada, pelo interessado, mediante contra-recibo, na sede do SINDEC, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8h30min as 18h30min, pessoalmente, ressalvadas as hipdteses de doenga, que deverdo ser comprovadas mediante a
apresentacao do atestado médico correspondente. O SINDEC devera esclarecer ao trabalhador opoente, por escrito, os motivos
de eventual recusa em atender a oposi¢ao apresentada.
Item 62 - Os valores descontados e recolhidos ao SINDEC que tiveram manifesta¢do de oposi¢do serdo devolvidos ao opoente,
conforme regramento do item anterior, no décimo dia apds a comprovagdo do recolhimento pelo empregador aos cofres do
SINDEC.
Item 72 - O SINDEC recebera o Termo de Oposi¢do e comunicara ao trabalhador, por escrito e com contra-recibo, as condigdes
em que a oposicao é recebida. Informard ao trabalhador opoente, igualmente, os motivos de eventual recusa em atender a
oposicao apresentada ou o prazo de devolugdo do valor da restituicdo que lhe for devida, se for o caso.
Item 82 - Serdo recusadas as oposi¢des que desatenderem os requisitos clausulados.
Item 92 - Os valores descontados e recolhidos ao SINDEC que tiveram manifesta¢do de oposicao serdo devolvidos ao opoente,
conforme regramento da presente cldusula no décimo dia apds a comprovacdo do recolhimento pelo empregador aos cofres do
SINDEC.

69. DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO

Na hipdtese de descumprimento das cldusulas e condi¢Ges ajustadas na presente convencdo, o SINDEC notificard por escrito o
SINCODIV que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, diligenciara junto a empresa infratora para que a obrigacdo seja cumprida,
ou sejam prestados os esclarecimentos necessarios, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
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70. JUiZO ARBITRAL

As entidades convenentes acordam que quando do interesse do empregado e do empregador, poderdao submeter seus conflitos
ao juizo arbitral, mediante o atendimento dos requisitos prescritos na Lei 9.307 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem)
mediante assinatura de clausula compromissoria e do compromisso arbitral.

Item 12 - O Juizo Arbitral ndo tem autonomia nem possui condi¢Oes legais de homologar rescisdo de contrato de trabalho, pois
conforme prevé a CLT somente o Sindicato profissional ou o Ministério do Trabalho possuem esta prerrogativa; ndo podendo
também, tratar de direitos indisponiveis ou que fira a ordem publica.

Item 22 - As entidades convenentes indicardo o arbitro mediante consenso de ambos, de acordo com o caso.

71. COPIA DE GUIAS E RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar as entidades convenentes, cépia das guias de Contribui¢do Sindical, Contribuicdo
Assistencial e Contribuicdo Confederativa, acompanhadas de relagdo nominal dos empregados, no prazo de 15 (quinze) dias
apos o pagamento respectivo.

72. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

A fim de que o SINDEC possa assistir aos integrantes da categoria representada, politica, juridica e clinicamente e, ainda, cumprir
com todas as suas obrigagGes estatutarias, os empregados no comércio de Porto Alegre, sindicalizados ou nao, beneficiados ou
ndo pelas cldusulas deste acordo, qualquer que seja a forma de percepgdo salarial e independente da data de admissdo,
contribuirdo com o valor de 3 (trés) dias do salario total (saldrio base, horas extraordindrias, abonos, adicionais, comisséGes, etc.)
da seguinte forma:

a) importancia correspondente a 1 (um) dia do salario total (saldrio base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissdes,
etc.) percebido no més de dezembro de 2007, ja corrigido nos termos desta Convencgdo e da legislagdo salarial vigente;

a.1) o valor da contribuic3o estipulada nesta alinea ndo poderd ser superior a RS 297,00 (duzentos e noventa e sete reais), por
empregado;

b) importancia correspondente a 1 (um) dia do salario total (salario base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissdes,
etc.) percebido no més de junho de 2008, ja corrigido nos termos desta Convencgao e da legislagdo salarial vigente;

b.1) o valor da contribuicdo estipulada nesta alinea ndo podera ser superior a RS 297,00 (duzentos e noventa e sete reais), por
empregado;

¢) importancia correspondente a 1 (um) dia do salario total (salario base, horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissées,
etc.) percebido no més de setembro de 2008, ja corrigido nos termos desta Convencgdo e da legislagdo salarial vigente;

c.1) o valor da contribui¢do estipulada nesta alinea n3o poderd ser superior a RS 297,00 (duzentos e noventa e sete reais), por
empregado.

Item 12 - Caberd ao empregador proceder ao desconto, na folha de pagamento de dezembro de 2007, junho de 2008 e
setembro de 2008, da contribuicdo referida na presente clausula, recolhnendo a importancia total, através de guias fornecidas
pelo sindicato profissional acordante, até o dia 07 de janeiro de 2008, 07 de julho de 2008 e 06 de outubro de 2008,
respectivamente. O pagamento podera ser efetuado diretamente ao Sindicato profissional, na sede do mesmo, localizada na Rua
General Vitorino n2 113, no horario comercial, ou por via bancéria, na conta n2 229083-6 do Banco Unibanco — Agéncia 0875
(Rua dos Andradas, 1357) - em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre.

Item 22 - Quando o contrato de trabalho for extinto antes dos prazos estabelecidos no item anterior, a contribui¢do assistencial
integral sera recolhida ao Sindicato profissional até o ato de pagamento das verbas rescisérias.

Item 32 - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias,
com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagao
monetdria.

Item 42 - O desconto a que se refere a presente clausula garante aos empregados o direito de oposi¢do, a ser manifestado junto
ao sindicato profissional no prazo maximo e improrrogavel de até 10 (dez) dias apds o pagamento do primeiro salario ja
reajustado com incidéncia do primeiro desconto a titulo de contribuicdo assistencial posterior a entrada em vigor da presente
norma coletiva.

Item 52 - Fica assegurado aqueles trabalhadores admitidos apds a data-base o direito a oposicdo no prazo maximo e
improrrogavel de 10 (dez) dias apds o primeiro desconto da contribuicdo assistencial.

Item 62 - A documentagdo habil para a oposi¢do constitui-se no contracheque ou no recibo de saldrio em que consta o desconto
a titulo de contribuicdo assistencial, juntamente com peticdo escrita de oposicdo ao desconto citado onde deverd constar o
nome da empresa, a ser protocolada, pelo interessado, mediante contra-recibo, na sede do SINDEC, de segunda-feira a sexta-
feira, das 8h30min as 18h30min, pessoalmente, ressalvadas as hipdteses de doenca, que deverdao ser comprovadas mediante a
apresentacdo do atestado médico correspondente. O SINDEC devera esclarecer ao trabalhador opoente, por escrito, os motivos
de eventual recusa em atender a oposi¢cdo apresentada.
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Item 72 - Os valores descontados e recolhidos ao SINDEC que tiveram manifesta¢do de oposicao serdo devolvidos ao opoente,
conforme regramento do item anterior, no décimo dia apds a comprovagdo do recolhimento pelo empregador aos cofres do
SINDEC.

Item 82 - O SINDEC recebera o Termo de Oposi¢do e comunicara ao trabalhador, por escrito e com contra-recibo, as condigdes
em que a oposicdo é recebida. Informara ao trabalhador opoente, igualmente, os motivos de eventual recusa em atender a
oposicdo apresentada ou o prazo de devolugdo do valor da restituicdo que lhe for devida, se for o caso.

Item 92 - Serdo recusadas as oposi¢ées que desatenderem os requisitos clausulados.

Item 102 - Os valores descontados e recolhidos ao SINDEC que tiveram manifestacdo de oposi¢do serdo devolvidos ao opoente,
conforme regramento da presente clausula no décimo dia apds a comprovacdo do recolhimento pelo empregador aos cofres do
SINDEC.

73. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade o equivalente a 02 (dois) dias do total da
folha de pagamento ja reajustada e vigente no més de DEZEMBRO de 2007, por empresa. O recolhimento devera ser feito até o
dia 10 de janeiro de 2008 na conta bancaria indicada em documento de cobranga bancaria remetido, sob pena de ndo sendo
feito dentro do prazo, incidir juros e atualizagdo monetaria além de multa de 10 (dez) por cento e juros de 1% (um) por cento ao
més sobre o débito corrigido.

Item 12 - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal relagdo nominal dos empregados com data de
admissdo, saldrio anterior a revisdo e saldrio revisado, valor do recolhimento.

Item 22 - A obrigacdao acima é 6nus do empregador, constituindo-se em contribuigdo assistencial e sera aplicada em beneficios
assistenciais a categoria empresarial.

74. VIGENCIA
As clausulas da presente Convengdo terdo vigéncia a partir de 12 de novembro de 2007 e vigorardo pelo prazo de 12 (doze)
meses.

Porto Alegre, 17 de dezembro de 2007.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre
P/p Carmen Lucia Reis Pinto - OAB/RS 18.472 — CPF 339.056.900-63

Sindicato Intermunicipal dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado do RS
P/p Arlei Dias dos Santos - OAB/RS 27.436 - CPF 280.648.950-49

Sindicato dos Comerciarios de Porto Alegre

Sede: Rua General Vitorino, 113 | (51) 3254 5500 | CEP 90020-171 | Porto Alegre - RS

Centro Recreativo: Av. Guaiba, 1060/1080 | (51) 3248 2410 | CEP 91760-740 | Porto Alegre - RS
Coldnia de Férias: Praia de Rondinha | (51) 3606 1100 | CEP 95585-000 | Arroio do Sal - RS
www.sindec.org.br | sindec@sindec.org.br
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