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PREZADO ACADEMICO

Este Guia visa fornecer as informacdes necessarias de
forma a orienta-lo para o melhor desempenho nas atividades
em campo de prética nos servigos de satde que fazem parte
da Secretaria Municipal da Satde de Caxias do Sul, de modo
que seja adotada uma atitude favoravel ao alcance dos
objetivos educacionais de cada curso da Area de
Conhecimento de Ciéncias da Vida da Universidade de
Caxias do Sul.

Ressalta-se que este Guia esta voltado prioritariamente
para orientar os estagios curriculares obrigatérios. Embora
também se aplique aos estagios nao obrigatérios e outras
atividades de aprendizagem que fazem parte dos projetos
pedagégicos dos cursos da area da satide como atividades
disciplinares supervisionadas, visitas técnicas, projetos de
pesquisa, entre outras.

O ESTAGIO é parte importante e imprescindivel da
formacao do profissional. Compreende-se que é o momento
que vocé dispde para refletir e intervir no seu campo de
atuagao profissional com a supervisdo didatica de outros
profissionais ja formados e com experiéncia suficiente para
a discussdo e orientagdo. Desta forma, a construcdo dos
espagos de ensinar e aprender se concretizam na integragao
de profissionais de satde, estudantes, docentes e usuarios,
ao processo de formagdo em servigos, por meio de relagdes
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horizontais de cooperagdo mutua entre os envolvidos, tendo
como eixo central o trabalho cotidiano nos servicos de satde,
motivando a compreensao critica reflexiva e participativa
dos estudantes sobre os contextos vividos (FONSECA;
CRHIST, 2007).

Sendo assim, a pratica do estagio demanda uma série
de atividades que, em conjunto, permitem a vocé construir
experiéncias significativas de aprendizagens e relacionar
teoria e pratica em situagdes reais de trabalho.

No Brasil, os estagios
estdo baseados na lei n® A percepcio do
11788, de 25 de novembro ~ estudante sobre o outro
de 2008 (anexo 4) e devem o cotidiano do cuidado,
proporcionar a comple- ~ tem papel decisivo no
mentacao do ensino e da didlogo estabelecido
aprendizagem a serem  entre educacao e traba-
planejados, executados, lho, no qual profissionais
acompanhados e avaliados do servico e docentes,
em conformidade com os ~ usuarios e estudantes

curriculos, programas e estabelecem seus papéis
calendarios escolares. sociais na confluéncia de

seus saberes, modos de

Este Guia, portanto, se
ser e de ver o mundo.

propoe direciona-lo
quanto as praticas e aos
estagios curriculares na
rede de servicos da Secretaria Municipal da Satide de Caxias
do Sul, explicitando as normas e procedimentos a serem
adotados para a sua realizagao.
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O QUE £ O ESTAGIO?

A Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o
estagio como o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo do estudante. O
estagio integra o itinerario formativo do educando e faz
parte do projeto pedagoégico de cada curso (BRASIL,
2008).

O QUE E ESTAGIO OBRIGATORIO?

E o estagio definido como pré-requisito nos projetos
pedagogicos dos cursos de Graduacao para aprovacao
e obtencdo do grau académico (§1¢ do artigo 2° da Lei
n2 11.788/2008), conforme Anexo 4.

E uma atividade obrigatéria prevista nas Diretrizes
Curriculares Nacionais que toma como base o pensar e
0 agir mas a partir da vivéncia em situagao real de
trabalho, no caso os servicos de satde. E importante
vocé saber que as atividades desenvolvidas ao longo
do estagio sao consideradas atividades pré-profissionais,
executadas em situacdes reais de trabalho, sendo este
um processo interdisciplinar avaliativo destinado a
articular teoria e pratica. Tais atividades serdao
desenvolvidas ao longo do estagio e deverao ser
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condizentes com as areas de conhecimento referentes
ao seu curso de graduacao.

As atividades desenvolvidas no estagio obrigatério
requerem atencao as peculiaridades e a natureza de
cada curso, expressas nos objetivos apresentados em
suas propostas pedagogicas e em conformidade com a
matriz curricular dos mesmos.

O QUE E ESTAGIO NAO OBRIGATORIO?

E uma atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria.

QUEM PODE SER ESTAGIARIO?

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular,
em cursos da area da satde ou afins na Universidade

de Caxias do Sul.

COMO FAZER ESTAGIO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE CAXIAS DO SUL?

O estagio curricular s6 é autorizado mediante convénio
entre a Universidade de Caxias do Sul e a Prefeitura
Municipal de Caxias do Sul — Secretaria Municipal da
Salde, portanto vocé devera solicitar ao coordenador
do seu curso e o mesmo solicitara a abertura de campo
de estagio na Secretaria Municipal da Sadde.
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QUAIS OS CURSOS DA AREA DE SAUDE QUE TEM
CAMPO DE ESTAGIO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE?

Sao ofertadas vagas para os seguintes cursos: ciéncias
biolégicas, educacao fisica, enfermagem, farmacia,
fisioterapia, medicina, medicina veterinaria, nutricdo,
odontologia, psicologia, radiologia, servico social,
estética e cosmética e outros relacionados a satide como
pedagogia, administracdo e arquitetura. Somente
poderdao ser aceitos estudantes regularmente
matriculados em cursos cujas areas estejam relacionadas
diretamente com atividades, programas, planos e
projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal da
Saude.

QUAIS AS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE
SAUDE, QUE ESTAO DISPONIVEIS PARA A
REALIZACAO DE ESTAGIO E DE ATIVIDADES DE
ENSINO CLINICO?

Com a Instituicdo da Rede Escola SUS, todos os espagos
da rede de servicos da Secretaria Municipal da Satde
pode se constituir em campo de estagio. Atualmente a
Secretaria Municipal da Sadde de Caxias do Sul tem
48 Unidades Basicas de Sadde, mas devem ser
respeitados os territorios de referéncia da
Universidade de Caxias do Sul. Ainda conta com
varios servicos de referéncia em urgéncia e
emergéncia, saide mental, vigilancia em sadde, de
especialidades, bem como de setores de apoio e de
gestao.
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ALGUNS SERVICOS E SETORES DISPONIBILIZADOS

e Unidades Basicas de Satide(conforme territério)

* Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU)
* Pronto Atendimento 24 Horas (PA 24H)

* Departamento de Avaliacao, Controle, Regulacao
e Auditoria (DACRA)

* Central de Exames

e Vigilancia Sanitaria

e Vigilancia Epidemiolégica

e Vigilancia Ambiental

¢ Vigilancia de Satide do Trabalhador

e Centro de Referéncia Regional em Sadde do
Trabalhador (CEREST/Serra)

* Hemocentro Regional de Caxias Do Sul (HEMOCS)
e Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO)

e Centro Especializado de Saude (CES)

e Servico Municipal de Infectologia

* Residenciais Terapéuticos

e Caps Cidadania

e Caps Reviver

e Caps Aquarela

e Cais Mental

* Apoiar

O telefone e endereco de todos os servicos e setores de satde
da rede de satide do Municipio de Caxias do Sul podem ser
consultados no Anexo 1.
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QUAL A LEGISLACAO QUE REGULAMENTA O
PROGRAMA DE ESTAGIO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL - SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE?

O estagio curricular devera estar de acordo com as
normas contidas:

* Na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008
que dispde sobre os estagios de estudante (Anexo
4);

* No Convénio de Estagios e atividades
académicas celebrado entre o municipio de
Caxias do Sul e a Universidade de Caxias do Sul;
e Diretrizes Curriculares Nacionais;

e Termos de Compromisso de Estagio (Anexo 2).

O ESTAGIO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAXIAS DO SUL — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE GERA VINCULO EMPREGATICIO?

Nao, a realizacdo do estagio curricular nao
acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza. Desde que observados os requisitos legais,
ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios (BRASIL, 2008). Dar-se-a mediante
Termo de Compromisso Celebrado entre o
estudante, a Universidade de Caxias do Sul e a
Prefeitura Municipal de Caxias do Sul — Secretaria
Municipal da Satde. E vedado o inicio de qualquer
estagio sem a regularizacao do referido termo.
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QUAIS REQUISITOS DEVEM SER OBSERVADOS NA
CONCESSAO DO ESTAGIO?

O cumprimento dos incisos estabelecidos no art.
39 da Lei n? 11.788/2008 (Anexo 4), tais como:

| — matricula e frequéncia regular do estudante
publico-alvo da lei;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre
o estudante, a parte concedente do estagio e a
instituicao de ensino; e

IIl — compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e as previstas no termo
de compromisso.

O QUE E O TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO?

O Termo de Compromisso de Estagio é um acordo
tripartite celebrado entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino,
prevendo as condi¢des de adequacdo do estagio a
proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade
da formacao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar.
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QUAL O FLUXO PARA A ELABORACAO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO?

O fluxo relacionado ao Termo de Compromisso do
Estagio, pactuado entre a UCS e a Prefeitura de
Caxias do Sul é o seguinte:

A UCS retirara os termos de estagio na Prefeitura Municipal de

Caxias do Sul e informara o aluno via e-mail

O NEPS da SMS encaminhara documento de Autorizagao e
Encaminhamento de inicio de estagio para o professor coordenador
do estagio que encaminhara para o aluno

Fonte: Ndcleo de Educacdo Permanente em Satde — SMS de Caxias
do Sul
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O QUE DEVE CONSTAR NO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO?

Devem constar no Termo de Compromisso de Estagio,
todas as clausulas que norteardo o contrato de estagio,
tais como:

a) dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e
funcdo do supervisor do estagio da parte concedente e
do orientador da instituicao de ensino;

b) as responsabilidades de cada uma das partes;

c) objetivo do estagio;

d) definicao da area do estagio;

e) turnos, horarios e carga horaria semanal e mensal.

u i 0 atei uxili
Algumas informacdes Uteis para auxiliar o
preenchimento se apresentam no Anexo 2.

O TERMO DE COMPROMISSO DE ES:I'AGIO PODE
SER RESCINDIDO ANTES DO SEU TERMINO?

Sim. O Termo de Compromisso pode ser rescindido
unilateralmente pelas partes e a qualquer momento.

O ESTAGIARIO TEM DIREITO AO SEGURO
CONTRA ACIDENTES PESSOAIS?

Sim. A Universidade de Caxias do Sul é responsavel
por cobertura securitaria contra acidentes pessoais.

COMO SE DA A APLICACAO DA LEGISLACAO
RELACIONADA A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO PARA OS CONTRATOS DE ESTAGIO?

Devem ser tomados os cuidados necessarios para a
promocao da satde e prevencao de doencas e acidentes,
usar Equipamentos de Protecdo Individual — EPls,
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quando necessario, considerando, principalmente, os
riscos decorrentes de fatores relacionados aos
ambientes, condicdes e formas de organizacdo do
trabalho. Quando ocorrer algum acidente com material
biolégico, seguir as orientagdes do fluxo de como deve-
se proceder contidas no Anexo 3.

QUAIS SAO AS OBRIGACOES DA UNIVERSIDADE
DE CAXIAS DO SUL EM RELACAO AOS
EDUCANDOS?
Sao obrigacdes gerais:
| — celebrar termo de compromisso com o educando ou
com seu representante ou assistente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condi¢des de adequacao do
estagio a proposta pedagégica do curso, a etapa e
modalidade da formacdo escolar do estudante e ao
horario e calendario escolar;

[l —avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio
e sua adequacdo a formagao cultural e profissional do
educando;

1l — indicar professor orientador da area a ser
desenvolvida no estagio como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;

QUAIS SAO AS OBRIGACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE DE CAXIAS DO SUL EM
RELACAO AO ESTAGIO?

Sao obrigacdes gerais:

| — celebrar Termo de Compromisso com a instituicao
de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
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Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, observando o estabelecido
na legislacdo relacionada a satide e seguranca no trabalho;
[l — indicar funcionario do quadro de pessoal, com
formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario. Ao
indicar funcionario do quadro de pessoal, entende-se
que esse profissional acompanhara e participara da
avaliacdo de desempenho do estagiario.

QUAIS OS DIREITOS DO ESTAGIARIO?
Os alunos estagiarios tém o direito de:

e Ter acesso as informagdes dos servigcos e dos
prontuarios dos usuarios sob seus cuidados.

e Ser respeitado pelo supervisor de estagio, usuarios e
profissionais da equipe de satde dos servicos nos quais
estejam estagiando.

e Ter asseguradas as condicdes de aprendizagem,
devendo-lhes ser propiciada a supervisao do docente
responsavel pela atividade.

* Denunciar fato que tenham presenciado e/ou
vivenciado e que desrespeite os preceitos éticos da
profissao.

* Recusar-se a desenvolver atividade para a qual nao
se sinta preparado, no intuito de proteger o usuario sob
sua responsabilidade.

* Receber orientagdes seguras do supervisor de estagio
na ocorréncia de algum tipo de acidente, seja com
material biol6gico ou outro.
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QUAIS OS DEVERES DO ESTAGIARIO?

Os alunos estagiarios tém o dever de, baseado na lei
n 11.788, de 25 de setembro de 2008, Anexo 4:

* Contribuir para o prestigio da Universidade de
Caxias do Sul, bem como da Prefeitura Municipal de
Caxias do Sul — Secretaria Municipal da Saude,
realizando atividades de maneira justa,
comprometida, responsavel, competente e honesta.

e Cooperar com a organizacao dos servigcos e a
conservacdo de materiais, mobiliarios e
equipamentos da SMS no local do estagio.

e Ter postura ética e relacionar-se respeitosamente
com colegas, docentes, funcionarios, usuarios e suas
familias.

* N3o abandonar o usuario sob seus cuidados sem
ter a garantia da continuidade da assisténcia.

e Ser pontual e assiduo durante o decorrer do
estagio.

e Usar cracha em todas as dependéncias que forem
consideradas campo de estagio, estando somente
autorizado a entrar no local de estagio no horario
pré-determinado.

e Trajar-se adequadamente. O uso do jaleco branco
de manga longa com a identificagdo da UCS é
obrigatério.

e Estar em dia com a vacinacao de Hepatite B e
Tétano.

e Usar material e equipamento de protecao
individual em todas as atividades nas quais estes
forem requisitos para a seguranca.
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* Procurar imediatamente o supervisor de estagio
no caso de acidentes, principalmente quando for
por material biolégico, para que medidas
profilaticas possam ser providenciadas a tempo, de
acordo com a lei do estagio (Anexo 4) e sua apélice
de seguro.

e Providenciar material de uso individual (tesoura,
termometro, estetoscépio, cadernetas de anotagoes,
caneta, calculadora e outros).

* Preencher ficha de atividades realizadas pelo
aluno diariamente, entregando-o no ultimo dia ao
professor orientador de estagio.

* Efetuar as avaliagdes (campo de estagio, do
docente e a prépria), entregando-a devidamente
identificada para o professor orientador de estagio.

* Manter o telefone celular desligado ou na
modalidade silenciosa. Quando houver
necessidade de uso, dirigir-se para a area em que
ndo se exponha ao usuario ou a instituicdo para
falar;

* Proteger a imagem e a privacidade dos usuarios
e do servico de satde concedente de estagio, nao
realizando fotos ou filmagens.

* Entregar ao finalizar o estagio, copia do Relatério
Técnico-Cientifico ao professor orientador e a
Unidade de Satde onde foi desenvolvido o estagio,
conforme normas institucionais.
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QUAL O FLUXO DE INGRESSO DO ESTAGIARIO?

Vocé s6 poderd iniciar o estagio ap6s a entrega do Termo
de Compromisso e entdo devera, obrigatoriamente,
participar do Programa de Integracdo que acontece no
NEPS — Secretaria Municipal de Satde de Caxias do Sul
em data programada pelo préprio Ndcleo e informada
pela UCS. Na integracdo, vocé ira se apropriar do
conhecimento da rede SUS e demais servicos
disponibilizados pela Secretaria, os direitos e deveres
do estagiario na SMS.

Para iniciar o estagio vocé deve estar com as vias do
Termo de Compromisso de Estagio assinadas para que
o NEPS envie para o docente responsavel a Carta de
Encaminhamento para o estagio. Em posse da Carta,
vocé deve contatar o coordenador/supervisor local onde
ird estagiar combinando o inicio de seu estagio.

PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO
VOCE DEVERA:

e Conhecer a realidade local a fim de
realizar um diagnéstico.

e Examinar e aprovar com a equipe de
saude local o diagnoéstico e as prioridades
das intervencoes bem como, o
planejamento das atividades que
desenvolvera.
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O QUE SAO VISITAS TECNICAS?

Sao aquelas as quais a instituicao de ensino solicita para
o conhecimento e observacao de agdes e de servicos
da rede municipal de salde, previstas nos programas
de ensino de cada curso de formacao profissional.
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QUAL O FLUXO PARA REALIZAR VISITAS
TECNICAS?

O fluxo para solicitagao de visitas técnicas, pactuadaos
entre a UCS e o NEPS/SMS esta descrito a seguir:

A escola/aluno solicita no NEPS O NEPS envia um formulario padrao
visita técnica, por escrito de solicitagao de visita para o
ou por e-mail solicitante preencher

Ap6s o retorno do instrumento
preenchido, o NEPS entra em
contato com o gerente do servico
solicitado para parecer sobre a
viabilidade da mesma

A partir da autorizacdo, o NEPS
informa a escola/aluno sobre a
deliberacdo do servigo
quanto a visita

Os documentos do processo
sao arquivados no NEPS para
monitoramento destas
atividades

E fornecido a escola ou ao aluno
o0 contato do servico e a
liberagdo a visita

Fonte: Nicleo de Educagdao Permanente em Sadde (NEPS)
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PROJETOS DE
PESQUISA

O QUE SAO PROJETOS DE PESQUISA?

Sdo projetos exigidos para conclusdao de curso de
graduacao ou poés graduagao (especializagao,
residéncia, mestrado, doutorado).

Guia do Estagiario — Universidade de Caxias do Sul | 25



QUAL O FLUXO PARA DESENVOLVER PROJETO
DE PESQUISA?

O pesquisador solicita via
e-mail a realizagao da pesquisa
na rede de servicos da SMS

O pesquisador entrega no NEPS o projeto
de pesquisa em se for o caso, aprovagao
do Comité de Etica ou o cadastro no CISNEP

O NEPS protocola a solicitacdo e encaminha
a documentacao a Comissao Técnica dos
Servigos pertinentes ao objeto de
estudo para Parecer

Parecer favoravel

O NEPS avalia com O NEPS encaminha o
o pesquisador a Projeto com o Parecer

possibilidade de ajuste ao Diretor de Gestio,
Trabalho e Educacgao

O projeto é autorizado e assinado
Esta pelo(a) Diretor de Gestao,
Trabalho e Educacao e
adequado? N
q pelo Gerente do NEPS

?ez:gleatz: Pesquisador faz as O pesquisador é informado e recebe a
V.

alteracdes e encaminha autorizagao pelo NEPS, que providéncia
as condigdes junto ao(s) Servigo(s) para

o projeto ao NEPS o
a realizacdo do estudo

O NEPS segue
monitorando a
execucdo do projeto

A findar da pesquisa, o pesquisador socializa
a produgao com o servigo onde realizou e

Fonte: Nicleo de Educagdao Permanente em Sadde (NEPS)
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AVALIACAO E SUPERVISAO DE CAMPO DE ESTAGIO

Sao responsaveis pelo estagio:

Cabe a coordenacao especifica de estagio (ou de curso),
vinculada a cada curso, as atribuicdes de programar,
desenvolver, supervisionar e avaliar os estagios oferecidos,
conforme a legislacdo vigente e as normas fixadas para cada
curso, visando a integracdo das areas de ensino, pesquisa e
extensao.

A supervisdo de estagio obrigatério, em cada curso,
devera ser exercida por professor de estagio e preceptores
(Anexo 5), podendo contar com a participacao de técnicos
do campo de estagio, para efeito de acompanhamento da
atuacdo do estagiario. As atribuicbes dos professores de
estagio e preceptores, a programacao dos estagios
curriculares, os métodos e instrumentos de supervisao e
acompanhamento do estagiario, assim como as atividades
congéneres serdo fixadas pela coordenagao por meio de
normas proprias de cada curso (manuais especificos).
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Durante o estagio o aluno devera cumprir
as normas internas da SMS/servico local e
apresentar comportamento ético profissional,
cumprindo o plano de atividades proposto
para o estagio. Toda inconformidade devera
ser comunicada ao professor coordenador do
estagio para as devidas providéncias.
Qualquer irregularidade durante a realizagao
do estagio que o supervisor identificar como
grave podera ser motivo de suspensdo do
estagio.

A avaliacdo do estagio deve ser
realizada obrigatoriamente pelo professor
de estagio da UCS, podendo contar com
a participacao dos profissionais de
servico, para efeito da complementagao
de dados necessarios a avaliacdo.

Ao final do estagio o aluno devera
entregar um relatério de atividades, que sera
avaliado considerando-se sua organizagao/
formatacao, analise critica das atividades
desenvolvidas, propostas de inovacao,
clareza e coesdo do texto e uso correto da
lingua portuguesa. Esse relatério devera ser
desenvolvido com base nas orientacoes do
Manual para elaboragdo e apresentacao dos
trabalhos académicos da UCS e de
normatizagdo especifica prevista em cada
projeto de curso.
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Quando vocé esta
estagiando, deve
ficar atento a
alguns detalhes
importantes. Veja
quais pontos que
podem lhe ajudar
a construir
excelentes
relacoes nos
servicos:

FIQUE LIGADO!

e Seja cordial e solidario
¢ Colabore com as pessoas

* Programe seus horarios para
evitar atrasos, a pontualidade é
muito importante

e Mudancas podem ocorrer
rapidamente no ambiente de
trabalho, seja flexivel

® Preste atencao ao que estao
dizendo e, em caso de duvida,
pergunte

e Utilize sempre seu cracha de
identificacao nas dependéncias
do local de estagio

* Preserve o sigilo referente as
informagdes que tiver acesso no
campo de estagio

* Nao faca registros fotograficos
sem autorizacio

e Apresente sugestdes para a
execucao das tarefas que lhe

forem solicitadas

* Zele pelo material dos servicos
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e Cumpra com as normas disciplinares
de trabalho

e Seja discreto na forma de vestir-se

* Procure aperfeicoar sua comunica-
¢do oral e escrita

* Aceite criticas, pense a respeito das
aprendizagens e tire proveito delas

e Se vocé cometeu um erro, admita-o
e corrija.
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BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde
sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n29.394,
de 20 de dezembro de 1996; revogam as Leis n% 6.454, de 7
de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o
paragrafo tnico do art. 82 da Lei n®9.384, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n®2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 25 set., 2008.

FIOCRUZ. Manual do Estagio — Programa de Estagio Curricular.
Rio de Janeiro/RJ: Direh, 2015. 80 p.

FONSECA; CRHIST, 2007 PMV. Disponivel: <http:www.
vitoria.es.gov.br/secretaria/saude/home.asp>. Acesso em:10 de
jul. 2009.

FRAUCHES, Celso da Costa. Diretrizes curriculares para os
cursos de graduacdo. Brasilia: ABMS, 2008. 702 p.

LONGHI, Denise Machado et al. Manual de preceptoria
interacdo comunitaria medicina ufsc/sms. Florianépolis/sc:
Prefeitura de Florianépolis, 2014. 40 p.

Ministério da Satde; Conselho Nacional dos Secretarios de
Salde; Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satde;
Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa; Faculdade de Satde
Publica. Curso de especializacdo em educagdo na salde para
preceptores do SUS. Sao Paulo, 2012.38p.
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UBS Alvorada

UBS Ana Rech

UBS Bela Vista

UBS Belo Horizonte
UBS Campos da Serra
UBS Centendrio

UBS Centro de Satide
UBS Cinquentendrio
UBS Cristo Operario
UBS Critiva

UBS Cruzeiro

UBS Desvio Rizzo
UBS Diamantino
UBS Eldorado

UBS Esplanada

UBS Fétima Alta

UBS Féatima Baixa
UBS Fazenda Souza
UBS Forqueta

UBS Galépolis

UBS Madureira

UBS Mariani

UBS Parque Oasis
UBS Pioneiro

UBS Planalto

UBS Planalto Rio Branco
UBS Prisional

UBS Reolon

UBS Rio Branco

UBS Sagrada Familia
UBS Salgado Filho

UBS Santa Fé

UBS Santa Lucia Cohab
UBS Santa Lucia do Piai
UBS Sao Caetano

Rua Sargento Venino Vargas, 201 - Telefone: 3901.1304
Rua Antonio Tomé, 40 — Telefone: 3901.1461

Rua Valentim Comerlatto, 983 — Telefone: 3901.1321

Rua Av. dos Metaltrgicos, 704 — Telefone: 3901.7900

Rua Cardoso de Oliveira, 152 — Telefone: 3901.8015

Rua Saturnino Pereira, s/n° — Telefone: 3901.1282 (ESF)
Rua Pinheiro Machado, 1258 — Telefone: 3901.1419

Rua Bento Gongalves, 2859 — Telefone: 3901.2313

Rua Francisca Xavier Cabrini, 1375 — Telefone: 3901.1385
Av. 15 de Novembro, 590 — Telefone: 3267.8030 (ESF)
Rua Hércules, 1917 — Telefone: 3901.1211

Rua Serafim Zattera, 189 — Telefone: 3901.1312

Rua Gentil Montemezzo, 501 — Telefone: 3901.1362

Rua Armando Canalli, 264 — Telefone: 3901.1366

Av. Bom Pastor, 2225 — Telefone: 3901.1239 (ESF)

Rua Izabel Pezzi, 593 — Telefone: 3901.1280 (ESF)

Rua Dr. Mario Lopes, 860 - Telefone: 3901.2310 (ESF)
Rua Lino Rech, 5535 — Telefone: 3901.1373 (ESF)

Rua Alcides Lazzari, 530 — Telefone: 3901.1191

Rua Edviges Gall6, 47 - Telefone: 3901.1464 (ESF)

Rua Virgilio Ramos, 276 — Telefone: 3901.1230

Rua Verginia Botini Reuse, 299 — Telefone: 3901.1293 (ESF)
Rua Bortolo Zanrosso, 433 — Telefone: 3901.1425 (ESF)
Rua Frederico Bergmann, 3170 — Telefone: 3901.1283
Rua Arthur Rodolfo Rossarolla, 508 — Telefone: 3901.1319
Rua Cristino R. De Oliveira, 285 — Telefone: 3901.1231

Rodovia RS 453, Km 28 - Distrito Apanhador —
Telefones: (54) 9605.3624 3283.9300

Rua Andressa Tamagno, 160 — Telefone: 3901.1202 (ESF)
Rua Av. Rio Branco, 1619 — Telefone: 3901.8028

Rua Candido Joao Calcagnotto, 553 — Telefone: 3901.1364
Rua Marcelo Felippi, 268 — Telefone: 3901.1216 (ESF)

Av. Santa Fé, 349 — Telefone: 3901.1281 (ESF)

R. Pe. Aquilino Franceschet, 303 — Telefone: 3901.1198
Rua Luiz Tomazelli, s/n° - Telefone: 3266.1389 (ESF)

Rua Pixinguinha, 2466 — Telefone: 3901.2509 (ESF)

7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30

7h30 as 12h e 13h as 16h30

7h30 as 16h30
7h30 as 21h
7h30 as 21h
7h30 as 16h30
7h30 as 21h
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30

7h30 as 12h e 13h as 16h30

7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30

7h30 as 12h e 13h as 16h30

7h30 as 21h
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30
7h30 as 16h30

7h30 as 12h e 13h as 16h30

7h30 as 16h30
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UBS Sao Ciro

UBS Sao José

UBS Sao Leopoldo
UBS Sao Vicente
UBS Sao Victor Cohab
UBS Século XX
UBS Serrano

UBS Tijuca

UBS Vila Cristina
UBS Vila Ipé

UBS Vila Lobos
UBS Vila Oliva
UBS Vila Seca

Rua Joaquim Oss, 83 — Telefone: 3901.1361 7h30 as 16h30

Rua D. Pedro 1l, 350 — Telefone: 3901.1279 7h30 as 16h30

Rua Sapucaia, 101 - Telefone: 3901.1472 7h30 as 16h30

Rua Assis Brasil, 629 — Telefone: 3901.1322 (ESF) 7h30 as 16h30

Rua Dirceu Corsetti, 230 — Telefone: 3901.2300 7h30 as 16h30

Rua Nelson Michelon, 111 - Telefone: 3901.1327 7h30 as 16h30

Rua Alcides Ramos, 1370 — Telefone: 3901.7903 7h30 as 16h30

Rua Nilo Benfica da Rocha, 633 - Telefone: 3901.1289 7h30 as 16h30

Trevo RS 452, 392 — Telefone: 328. 1108 (ESF) 7h30 as 12h e 13h as 16h30
Rua Antonio Andrighetti, 2290 — Telefone: 3901.1455 (ESF) 7h30 as 21h

Rua Felicidade, 490 — Telefone: 3901.2304 7h30 as 16h30

Av. Gaviolli, 5575 - Telefone: 3901.1188 (ESF) 7h30 as 12h e 13h as 16h30
Rua Ilario Balbinotti, 132 — Telefone: 3267.6032 (ESF) 7h30 as 12h e 13h as 16h30

Fonte: Site da Prefeitura Municipal de Caxias do Sul, 2018

SERVICOS DE REFERENCIA

Casa de Acolhimento
Adulto

Centro de Atengdo
Psicossocial Cidadania
(Caps Il Cidadania)

Centro de Atengdo
Psicossocial Alcool e Drogas
(Caps 11l AD)

Centro de Atengdo
Psicossocial Infantojuvenil
Aquarela (Caps Aquarela)

CAIS Mental

REDE DE SAUDE MENTAL

Acolhe adultos em situagao de vulnerabilidade decorrente do uso de crack, dlcool e outras
drogas, que necessitam de moradia temporaria e que estdo em atendimento nos Caps Ill AD
(Reviver 24 horas e Novo Amanha). O acesso é por meios dos Caps Il AD.

Enderego: Rua Marechal Floriano, 514. Bairro Centro
Telefone: 3901.1432

Voltado ao atendimento de adultos com transtorno mental grave e persistente, egressos ou nao
de internacdes psiquidtricas. Oferece cuidados de equipe multiprofissional, visando manter e
fortalecer os vinculos com a familia e a comunidade, promover autonomia, evitar/reduzir as
internacoes psiquidtricas e favorecer o exercicio da cidadania. Também desenvolve atividades
de matriciamento nos territrios de satude. O acesso ao servico se da por demanda espontanea
dos usudrios e encaminhamentos da rede de saude, assisténcia social, educagao e outros.

Enderego: Rua Placido de Castro, n° 733. Bairro Exposicao
Atendimento ao publico: das 8h as 18h
Telefone: (54) 3901.1324

O servigo tem duas unidades: o Reviver 24 horas e o Centro de Atengao a Vida Novo Amanha.
Ambos prestam assisténcia especializada a adolescentes, adultos e idosos que apresentam
dependéncia e/ou uso prejudicial de &lcool e outras drogas e a seus familiares. Dispoe de 12
leitos de desintoxicagdo, podendo o usudrio ficar até 14 dias no servico. Desenvolve atividades
preventivas e educativas junto a rede de satde, educacao, assisténcia social, institui¢des afins e
comunidade em geral. O acesso ocorre por demanda espontanea dos usuarios e
encaminhamentos da rede de satde, assisténcia social, educagao e outros.

Reviver 24 horas

Enderego: Avenida Circular Pedro Mocelin, n® 4.683. Bairro Cinquentenario
Atendimento ao publico: aberto 24 horas

Telefones: (54) 3901.1302 3901.1217

Centro de Ateng3o a Vida Novo Amanha

Enderego: Rua Padre Tiago Alberioni, n® 290. Bairro Sao Ciro
Atendimento ao publico: aberto 24 horas

Telefone: (54) 2101.0555

Oferece espaco terapéutico para criancas e adolescentes com grave sofrimento psiquico, e seus
familiares, objetivando a reducdo dos sintomas, a fim de prevenir internacées e promover a
reinsergao social. Também desenvolve atividades de matriciamento nos territérios de satide. O
acesso ocorre por demanda espontanea dos usudrios e encaminhamentos da rede de satde,
assisténcia social, educacao e outros.

Enderego: Rua Antdnio Corsetti, n® 222. Bairro Cinquentenario
Atendimento ao publico: das 8h as 18h
Telefone: (54) 3901.1296

Ambulatério de satide mental que presta atendimento psiquidtrico a criangas, adolescentes e
adultos com transtorno mental e/ou sofrimento psiquico. Oferece também atendimento
psicoldgico a criancas e adolescentes O acesso ao servico ocorre por meio das Unidades Basicas
de Sadde (UBS).

Enderego: Rua Sinimbu, n® 2.231, segundo andar. Bairro Centro
Atendimento ao publico: das 7h30 as 17h
Telefone: (54) 3901.1458
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CAIS Mental
Infantojuvenil

Apoiar

Consultério de Rua
Unidade Mével

Residenciais
Terapéuticos

Urgéncia e Emergéncia 24
Horas em Satide Mental

Ambulatério de saide mental que presta atendimento psiquidtrico e psicolégico a criangas e
adolescentes. Acesso ao Servico: via Unidades Bésicas de Satde através da Central de
Marcacao de Consultas

Enderego: Rua Maria D'Avila Pinto, 385
Telefones: 3901 1458 — 3901 1306

Presta assisténcia especializada a criangas e adolescentes e suas familias, por estarem envolvidas
em situacoes de maus-tratos como: abuso sexual, fisico, psicolégico e negligéncia. Desenvolve
atividades preventivas e educativas junto a rede de saude, educacdo, assisténcia social,
institui¢oes afins e comunidade em geral. O acesso ao servico ocorre via encaminhamento por
meio de medidas protetivas do Conselho Tutelar, Ministério Publico.

Enderego: Rua Alfredo Chaves, 515. Bairro Centro
Atendimento ao publico: das 8h as 18h
Telefone: 3901.1338

Modalidade de di . Dirigida a pessoas em situacdo de vulnerabilidade
decorrente do uso de crack dlcool e outras drogas, que vivem em condi¢oes de maior
vulnerabilidade social e distanciados da rede de saude Os atendimentos sao de orientagao e
prevencao em locais previ ite demarcado los. Este servico esta vinculado ao Caps
Il AD Reviver 24 horas.

Endereso:  Avenida Circular Pedro Mocelin, n° 4.683. Bairro Cinquentendrio
Telefones: 3901.1302 3901.1217

Atendem pessoas adultas com transtornos mentais graves e em situacao de vulnerabilidade e
risco social, egressos de longas internagdes psiquidtricas. Os residenciais terapéuticos se
configuram como ponto de atencdo do componente de desinstitucionalizagao, sendo
estratégicos no processo de desospitalizacdo e reinsercao social de pessoas com transtorno
mental grave. Este tipo de servico se configura como moradia transitéria ou permanente. O
municipio dispoe de quatro residenciais, sendo dois do Tipo | (usudrios com maior autonomia)
e dois do Tipo Il (usuarios com maior grau de dependéncia e cuidado). O acesso ocorre por meio
do Centro de Atencao Psicossocial Cidadania.

Telefones: 3901.1448 — 3223.4842

Atende criancas, adolescentes, adultos e idosos em situagoes de emergéncia psiquiatrica com
risco significativo (de morte ou dano grave) para a pessoa ou para terceiros, que demandam
assisténcia imediata. As principais situagdes atendidas sao surtos psicéticos, ideacdo e tentativas
de suicidio, intoxicagdo medicamentosa, depressao grave, juizo critico gravemente
comprometido, condigdes clinicas com manifestagio de sintomas psiquidtricos, severa
autonegligéncia, violéncia (abuso, negligéncia), risco de auto e heteroagressao, risco de
exposicao social, risco de agressdo a ordem publica, dependéncia quimica (intoxicagdo aguda e
sindrome de abstinéncia), delirium, automutilacoes, quadros agudos de ansiedade e sindromes
conversivas. O acesso ao servico é por demanda espontanea ou por meio de encaminhamento
dos servicos de satide do municipio.

Enderego: Rua Marechal Floriano, n°® 421. Bairro Centro
Atendimento ao publico: aberto 24 horas
Telefones: (54) 3290.4457 — 3290.4470
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REDE DE APOIO

SAMU O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) presta socorro a populagao em casos
Servigo de Atendimento de urgéncia e emergéncia, com atendimentos em residéncias, locais de trabalho e vias publicas.
Moével de Urgéncia O socorro é feito apés chamada telefénica gratuita pelo 192.

Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 — 2° andar. Bairro Centro

Servigo de urgéncia e emergéncia. Presta assisténcia aos pacientes com quadros agudos, de

natureza clinica, pediatrica, psiquiatrica e odontoldgica que possam levar a sofrimento, sequelas

ou mesmo a morte, promovendo atendimento e/ou transporte adequado a um servigo de satde
PA 24 horas terceirizado, regulado e integrado ao Sistema Unico de Sadde.

Acesso ao Servico: livre acesso

Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 - 1° andar. Bairro Centro
Telefone: 3290.4400

Atende pacientes em situacao de urgéncia e emergéncia, adulta e pediatrica, independentemente
da regido da cidade em que residem. A UPA s6 deve ser procurada em caso de risco de vida ou
quando as UBS's estiverem fechadas.

Acesso ao servigo: livre.

Unidade de Pronto
Atendimento
(UPA Zona Norte)

Enderego: Rua Joao Gregorio Paniz, n® 602. Bairro Centenario Il
Telefones: (54) 3220.5839 — 3220.5860 — 3220.5890 — 3220.5970

Consultas médicas individuais em diversas especialidades: anestesia, angiologia, cardiologia
adulto e infantil, cirurgia adulto para pequenos procedimentos, cirurgia pedidtrica, cirurgia
plastica em queimados, dermatologia, endécrino adulto e infantil gastro adulto e infantil,
ginecologia, imunologia (hansenfase), clinico geral, hebiatria, hepatologia, homeopatia,
infectologia, neurologia adulto e infantil, oftalmologia, traumatologia adulto e infantil,
CES otorrinolaringologia, pediatria, pneumologia adulto e infantil, reumatologia adulto e infantil,
Centro Especializado urologia, proctologia e psiquiatria.
de Saude Outros atendimentos: psicologia, nutriao, enfermagem, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
odontocirurgia buco maxilofacial, endodontia, infecto e hemofilia, servico de 6rteses e préteses,
eletrocardiograma, farmacia de componente especial, excepcional e basico entre outros.
Acesso: via Central de Marcagdo de Consultas.

Enderego: Rua Sinimbu, n® 2231. Bairro Centro

Telefone: 3901.1410 - 3225.2000
Atendimento ao publico: das 7h as 18h30

Agrega diferentes ambulatérios sob uma diretriz tinica de trabalho, oferecendo & populacdo um
Servigo Municipal de atendimento mais completo dentro da drea da infectologia.

Infectologia Enderego: Rua Sinimbu, n® 2231. Bairro Centro
Telefone: (54) 3217.8833
O tratamento oferecido no Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) aos usudrios do
Sistema Unico de Satde (SUS) de Caxias do Sul é uma continuidade do trabalho realizado pelos
dentistas que atuam nas Unidades Basicas de Saude (UBSs). Os profissionais das UBSs sao
responsaveis pelo primeiro atendimento ao paciente e, em casos mais complexos, pelo
Centro de iali encamint ao CEO. O 1 da consulta é feito via UBS.
Odontoldgicas

Enderego: Rua Ernesto Alves, n® 2260. Bairro Centro
Telefone: (54) 3290.4526
Atendimento ao publico: das 8h as 17h

O Hemocentro Regional de Caxias do Sul (Hemocs) é uma instituigao publica pertencente a
Hemorrede Nacional, administrada pela prefeitura de Caxias do Sul, por meio da Secretaria
Municipal da Sadde. O servico é responsavel pela captacdo de doadores, coleta, processamento,
testagem e distribuicao do sangue doado. Sua principal prioridade ¢ a qualidade e a manutencao

Hemocentro dos estoques de sangue, visando atender 100% dos leitos do Sistema Unico de Sadde (SUS) na
drea de abrangéncia da 5% Coordenadoria Regional de Satde do Estado do Rio Grande do Sul,
que compreende 49 municipios da regido Nordeste do RS.

Enderego: Rua Ernesto Alves, n° 2.260. Bairro Centro

Telefones: (54) 3290.4536 — 3290.4580

Atendimento ao publico: das 8h30 as 17h, de segunda a sexta-feira; e das 8h as 11h30, no
sabado

E-mail: hemocssocial@caxias.rs.gov.br

Presta apoio no diagndstico e monitoramento das condi¢oes de satide dos usuérios do Sistema
Unico de Saide (SUS) de Caxias do Sul e regido. Realiza exames de analises clinicas,
radiodiagndstico, ecografias e teste do pezinho. Ainda é referéncia para patologia e citopatologia
na regido. Atende pacientes encaminhados das Unidades Basicas de Satde (UBSs) e servicos
especializados do municipio. Também é referéncia em exames para os servicos de urgéncia e
emergéncia, como o Pronto Atendimento 24 horas (PA 24H) e a Unidade de Pronto Atendimento
da Zona Norte (UPA).

CEC
Central de Exames
Complementares

Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 — 2° andar. Bairro Centro
Telefone: 3290.4400
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Responsavel pelos Setores do Cartao SUS, Cadastro das Familias da Estratégia de Sadde da

Familia, producdo dos profissionais das UBS's no Sistema GIL, manuten¢do dos equipamentos

de informatica, suporte técnico dos sistemas em geral (Samu, Central Exames, SIS, SAP,

Setor de Informagdo em Hemovida), suporte para alguns sistemas do Ministério da Satde (Datasus), GIL, SIM, Sinan,
Saude — Informatica Sinase, Sinasc, PNI, Siscolo, Sis-Prénatal e para o Link do site a prefeitura.

Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 — 3° andar. Bairro Centro
Telefone: 3290.4400

O Servigo de Atengao Domiciliar (SAD) atende os pacientes em seu proprio domicilio, com o
objetivo de diminuir o nimero de internacdes hospitalares, encurtar o periodo de permanéncia
no hospital e acelerar o processo de alta. O SAD tem a fungao de orientar e adaptar a familia a
nova realidade de satde do usudrio que, em casa, vai adquirir a autonomia do cuidado. Uma

Servicos Domiciliares equipe multiprofissional atua conforme a necessidade do paciente pelo periodo necessério para
que a sadde esteja restabelecida ou estavel. Presta atendimentos médico, de enfermagem,
nutri¢ao, fonoaudiologia, fisioterapia e assisténcia social.

Enderego: Rua Sinimbu, n® 2.231. Bairro Centro
Telefone: (54) 3215.4057

VIGILANCIA EM SAUDE

Responsével por a¢des de vigilancia, prevencéo e controle de doencas transmissiveis; pela vigilancia de fatores de risco para o
desenvolvimento de doengas crénicas nao issiveis; saude ambiental e do ; @ também pela andlise de situagao
de satde da populagao.

Desenvolve trabalho continuo e sistemético de coleta, consolidacdo e disseminacdo de dados sobre eventos relacionados a
satde, visando ao planejamento e & implementacao de medidas para a protecao da satide da populagao, a preven¢ao e o
controle de riscos, agravos e doencas, bem como para a promogao da satde.

Divide se em: epidemiolégica, ambiental, sanitéria (incluindo e gerenciamento de residuos dos servigos de satide préprios do
municipio) e sadde do trabalhador. Integra ainda o Centro de R ia em Saude do Trabalhador (CEREST /Serra), para 49
municipios da Serra.

Responsavel pelo controle e comportamento de doengas, sistemas de mortalidade, nascidos
vivos, notificagoes de agravos transmissiveis, imunobiolégicos, monitoramento de doencas
diarreicas agudas, do virus Influenza sazonal, das internacdes por doenca respiratéria aguda e
investigacao de surtos de doencas transmitidas por alimentos em conjunto com a Vigilancia
Sanitaria e Ambiental.

Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 — 4° andar. Bairro Centro
Telefone: 3290.4400

Responsével pela vigilancia da qualidade da &gua (coletas, monitoramento, orientagées,
estabelecimentos de uso coletivo, piscinas e balnedrios), zoonoses (animais), vistorias, vetores
Vigilancia Ambiental (dengue, borrachudo), animais peconhentos, controle dos roedores.

Enderego: Ernesto Alves, 1922. Bairro Centro
Telefone: 3202.1438

Renovacao de alvaras e solicitacao de novos pedidos, dendncias (ALO CAXIAS), investigagao de
intoxicagoes alimentares (DTA's), educagdo sanitaria, orientagdes gerais sobre legislagao
sanitéria, recebimento de balancos de medicamentos sujeitos a controle especial, abertura de
processos relacionados a saude, andlise de produtos e medicacdes. Fiscalizacdo e acdes
educativas objetivando garantir a qualidade do servico prestado a fim de que a populacao nao
tenha sua satde prejudicada.

Vigildncia Sanitaria i
e et Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 - 4° andar. Bairro Centro

Telefone: 3290.4400

Gerenciamento de Residuos e Higienizagdo

Controle dos residuos gerados na rede, orientagdes ao publico e aos demais setores da rede sobre
manejo, segregacao, acondicionamento, armazenamento, tratamento e destino final dos
residuos, encaminhamentos, analise de residuos, educagao em servico. Fiscalizagao dos servi¢os
prestados por empresa terceirizada junto a rede, controle de faltas e dos servigos prestados.

Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 — 4° andar. Bairro Centro
Telefone: 3290.4400

Atividades educativas (prevencao de acidentes, capacitagoes de ACS, notificacoes de acidente

de trabalho, protecao ao trabalhador), perfil epidemiolégico, orientagoes aos trabalhadores
Vigilancia em Satude do vitimas de acidentes de trabalho, di médico e de as vitimas de acidente
Trabalhador de trabalho, documentos de notificagao obrigatéria, promogao e protegao a sadde junto a

comunidade entre outros.

Endereco: Rua Luis Antunes, 312 — Bairro Panazzolo
Telefone: 3901.1316
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CEREST
Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador da

Abrange 48 municipios e atua na retaguarda técnica, na implantagao e no desenvolvimento das
agoes de satde do trabalhador. Promove capacitagdes, investiga as condigoes no ambiente de
trabalho, realiza monitoramento dos 6bitos relacionados ao trabalho, incentiva as notificagoes
no SIST e nas unidades sentinelas para o SINAN, realiza e distribui material informativo entre
outros.

ua Luis Antunes, 312 — Bairro Panazzolo

COMPLEXO REGULADOR

Organiza a oferta de servicos de saude e o fluxo dos usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS)
a consultas e procedimentos de média e alta complexidade. Através de seu grupo de profissionais
auditores, o Dacra ainda fiscaliza a execucao dos servicos contratados e as relagoes pactuadas e

fc li; entre gestores municipais e prestadores de servigos de satde. Integram o Dacra a
Central de Regulagao de Leitos (CRL), a Central de Regulagao Ambulatorial (CRA), o Cadastro
Nacional de Satde (Cartdao SUS) e o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide (CNES).

Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 — 3° andar. Bairro Centro
Atendimento ao publico: das 8h as 15h
Telefone: 3290.4400

Atendimento de todas solicitagoes telefonicas de internacées hospitalares de todos os servicos
solicitantes dos 47 municipios da 52 Coordenadoria Regional de Satde e de Caxias do Sul, 24

Regido Serrana Gt
Telefone: 3901.1316
DACRA
Dep: de |
Controle, Regulagdo e
Auditoria
Central de

Regulagdo de Leitos

Cadastro Nacional de Satude
Cartéo SUS

Central de Marcagdo de
Consulta Especializadas

Gestdo do Trabalho e
Educacdo

NEPS
Nucleo de Educacdo
Permanente em Satide

Atengdo em Satide

horas didrias e encaminhamentos para os servicos executantes. Contato com médicos
plantonistas e sobreaviso, orientacdes aos servicos solicitantes, priorizagao e definicao de
encaminhamentos, viabilizacdo de leitos entre outros.

Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 — 3° andar. Bairro Centro
Telefone: 3290.4400

O Cadastro Nacional de Satide (Cartao SUS) é a identidade do cidaddo no Sistema Unico de
Sadde (SUS). Criado pelo Ministério da Sadde (Portaria n® 17/2001), visa organizar e registrar
todos os di s médicos e hospital realizados pelo usudrio na rede publica de saude.
Nele consta a data de atendimento, a unidade de satde e por que foi atendido, para manter um
histérico médico adequado e organizado. As prefeituras sdo responsaveis por fazer o cadastro de
todos os cidadaos de sua cidade. Em Caxias do Sul, o Cartao SUS é fornecido por meio da
Secretaria Municipal da Saude (SMS).

Enderego: Rua Marechal Floriano, n® 421, 3° andar. Bairro Centro

Telefone: (54) 3290.4406

Marcacdao de consultas médicas especializadas através das videofonistas, conforme
disponibilidade de vagas, de todas as Unidades Basicas de Saude e dos 47 municipios da 52
Coordenadoria Regional de Satide conforme os protocolos de referéncia da PPI. Gerir e garantir
0 acesso a populagdo a consultas e exames laboratoriais, incluindo terapias.

Enderego: Rua Marechal Floriano, n® 421, 3° andar. Bairro Centro

Telefone: 3290.4400

NIVEL CENTRAL

Responsavel por toda gestao de pessoal — remuneragoes, férias, efetividades, abertura de
processos e/ou protocolos para vinculos estatutdrios, federais, estaduais, celetistas e estagidrios
bem como, remogoes, relotagdes, nomeacdes, alteragoes de designagao, acompanhamento
funcional, dentre outros.

Endereco: Rua Marechal Floriano, 421 — 6° andar
Telefone: 3290.4400

Responsavel pela politica de implementagio de agoes de capacitagoes, formacao,
desenvolvimento profissional, producdo do conhecimento e educacdo permanente aos
trabalhadores atendendo aos principios da resolutividade e integralidade das agoes.

Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 — 5° andar. Bairro Centro
Telefones: 3290.4499 — 3290.4494

Responsavel pela gestio de toda rede de Unidades Bésicas de Sadde, Saide Mental e dos
Programas vinculados aos mesmos: ESF, Dente da Boca, PIM, Nucleos Adulto, Idoso, Mulher,
Crianca, Assisténcia Farmacéutica e Odontolégica.

Enderego: Rua Marechal Floriano, 421 — 5° andar. Bairro Centro
Telefone: 3290.4400

Fonte: Site da Prefeitura Municipal de Caxias do Sul, 2018.
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[Anexo 2]

Orientacdes sobre Termo de Compromisso — Informacdes que
devem constar obrigatoriamente nos Termos de
Compromisso, além das demais Clausulas:

UNIDADE CONCEDENTE:

Razao Social/Nome: Municipio de Caxias do Sul — RS
CNPJ/CPF: 88.830.690/0001-39

Endereco: Alfredo Chaves, n® 1333

Representante Legal:

Cargo: Secretario de RH e Logistica

ESTAGIARIO:

Nome:

CPF: RG:

Endereco Completo (Rua, n?, Bairro, CEP, Cidade)
Cadastro:

INFORMACOES DE ESTAGIO:
a) Perfodo de realizagdo do estagio: (devem constar dia, més
e ano. Nao somente o semestre.)
b) Carga Horaria total e semanal: (respeitar a lei: ndo exceder
6h/dia) Especificar exemplo: “8hs — 11hs”
¢) Local do Estagio: (nome do servigo)
d) Supervisor da Unidade Concedente: (nome do profissional)
e) Formacdo do Profissional do Servico
f) Professor Supervisor (nome do professor)
g) Clausula contendo que o estagio objeto do presente
instrumento ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre o ESTAGIARIO, a CONCEDENTE, conforme a
Lei n211.788/08.
h) Clausula contendo que: Cobertura securitaria contra
acidentes pessoais através da Apdlice n® ___ relativa ao seguro
contratado pela ___com relagdo aos seguros dos
estagiarios.

As trés vias dos termos deverdo estar assinadas pelo
representante legal da UCS e pelo estagiario antes de serem
entregues no setor de RH e Logistica no Prédio da Prefeitura
Municipal de Caxias do Sul.
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[Anexo 3]
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setor de Vigilancia Epidemiolégica de Caxias do Sul, 2018.
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[Anexo 4]

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacao do art. 428 da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de Tode maio de
1943, e a Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6. da Medida Proviséria n®
2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 12. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqlientando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

§ 12. O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2°. O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2°. O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme
determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e
do projeto pedagogico do curso.

§ 1°. Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria é requisito para aprovagdo e obtencao de diploma.

§ 2°. Estagio ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 3°. As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacao
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio
em caso de previsdo no projeto pedagégico do curso.

Art. 32 O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 2°desta Lei quanto na prevista
no § 22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educacio superior,
de educacio profissional, de ensino médio, da educacio especial e nos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos
e atestados pela institui¢do de ensino;

Il — celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

IIl = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.
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§ 1°. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mencao de aprovacao final.

§ 22, O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao
trabalhista e previdenciaria.

Art. 4% A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes
estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados
ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da
legislacdo aplicavel.

Art. 52 As institui¢des de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integracgdo publicos e privados, mediante
condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada,
no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagcao que estabelece as normas
gerais de licitacdo.

§ 12. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2°. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragdo
pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3°. Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem
estagiarios para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagao
curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em
cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

Art. 62. O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas institui¢des de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO Il

DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7°. Sdo obrigagdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estagios de
seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condigdes de adequagdo do estagio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacao cultural e profissional do educando;

IIl - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 6
(seis) meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagcdo dos estagios
de seus educandos;
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VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo tnico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 32 desta Lei, sera incorporado
ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82. £ facultado as instituicdes de ensino celebrar com entes piblicos e privados
convénio de concessdo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo
compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condicoes de
que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de
compromisso de que trata o inciso Il do caputdo art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92, As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragao pablica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagio do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo
de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,
alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Art. 10°. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a instituigdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacio de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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§ 12. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)
horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da
instituicdo de ensino.

§ 22 .Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

Art. 112, A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder
2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 122 O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao
que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do
auxilio-transporte, na hipétese de estagio nao obrigatério.

§ 12. A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo
e satde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2°. Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 132 E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 142, Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a satde e seguranca no
trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO

Art. 15°. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ 1°. A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata
este artigo ficara impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da
data da decisao definitiva do processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em
que for cometida a irregularidade.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 162. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente
e da instituicdo de ensino, vedada a atuagdo dos agentes de integracdo a que se
refere o art. 5% desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 172. O ndmero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

I —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il —de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.
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§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados
a cada um deles.

§ 32 Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fragdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior
e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 182, A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposi¢des.

Art. 192 O art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei no® 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

YA A28, i

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqtiéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metodica.......oovviiiiiiiiiiiiiiii

§ 32 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7°. Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento
do disposto no § 1o deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a
frequiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 202 O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacao de estagio
em sua jurisdi¢do, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)

Art. 212, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 229, Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23
de marco de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008

187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima
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[Anexo 5]

Competéncias do Preceptor de Estagio

AREA DE COMPETENCIA DE SAUDE: ASSISTENCIA E PRECEPTORIA

ACOES-CHAVE DESEMPENHOS

-Identifica e favorece a identificagdo de necessidades de satde, de modo que suas agdes
e as dos estudantes estejam orientadas as necessidades identificadas de cada pessoa,
familia ou grupo populacional.
-Articula os aspectos bioldgicos, sociais, culturais e subjetivos envolvidos no processo
Identifica necessidades de saude-doenca das pessoas e 5
SRR ECE cemmEER R singularizada. Realiza e favorece a realizagdo da historia e exame clinicos para a coleta
qualificada de dados. Utiliza e interpreta recursos de investigagdo diagndstica, segundo
evidéncias e acesso a tecnologia.

de modo a pi uma compl

- Utiliza e favorece a interpretagdo de indicadores de saude e sécio-demograficos e das
ferramentas epidemioldgicas, visando ampliar a anélise sobre as necessidades de saide
de pessoas, familias e de grupos populacionais atendidos.

-Elabora planos de cuidado orientados as necessidades de saude identificadas,
promovendo a adesdo pactuada e corresponsavel das pessoas, familias e cuidadores e a
articulagdo de acdes e servicos do Sistema Unico de Satde.

-Constréi os planos de cuidado voltados a integralidade da atengdo, de modo
compartilhado com a equipe de saude, oferecendo aos oportuni de
vivenciar essa elaboragdo e construgdo.

Elabora planos de cuidado -Atua i a i do cuidado, a do paciente e a bit de

individualizados e coletivos modo ético, esti o i de i dos e da equipe
para essa pratica.

-Realiza o registro de seus atendimentos de forma legivel, clara e completa promovendo
a qualificagiio dessa pratica.

Acompanha e avalia -Avalia constantemente os planos de cuidado, identificando conquistas, obstaculos e

os planos de cuidado aspectos limitantes, de modo a encontrar alternativas contextualizadas. Utiliza o
acompanhamento de pessoas, familias ou de grupos populacionais como oportunidade
para que os estudantes e equipe identifiquem como melhorar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos e das redes de atengdo a saude.

-Aprimora sua assisténcia a partir da reflexdo e andlise critica de sua pratica e favorece
que todos os envolvidos no cuidado realizem sua autoavaliagdo, tendo como referéncia as
melhores praticas.

AREA DE COMPETENCIA DE GESTAO: GESTAO EDUCACIONA

-Identlﬁca obstaculos e oportunidades para o exercicio da preceptoria, levando em conta

as i e limi dasi

do Sistema Unico de Satde e
das polltlcas nacionais de educagao, saude e de integragdo ensino-servigo. Favorece o

r de r e i do SUS no e
formagao de profissionais de satide, bem como dos parceiros envolvidos nas iniciativas de
Vigo, a construgdo de uma relagdo ética, solidaria e

Identifica o contexto
da preceptoria

transformadora.

-Identifica e promove a |dent|f|cagio de problemas que retardam ou impedem o

dei dei i vigo e do exercicio da preceptoria,
incluindo uma andlise de estrutura, processos e recursos necessarios ao desenvolvimento
das atividades.

-Elabora suas atividades de preceptoria em conjunto com os responsaveis das instituices
de ensino e servigo parceiras de modo pactuado com a equipe e com os gestores do
servigo de satde no qual atua.

-Busca a participagdo da equipe no processo educaclonal e estlmula que os estudantes
ivas de participem do trabalho da equipe. D as a
integragdo ensino-servico e
de processos educacionais

Desenvolve ini

Lei dos Estagios e a regulamentagdo das institui¢des parceiras, buscando respeitar as
normas e valores das organizagdes envolvidas.

no cendrio do SUS “Mostra abertura e disponibilidade para lidar com confitos e situagdes de crise, buscando
a construgdo de novos pactos, e de

-Promove e participa da avaliagao do programa educacional e da parceria, visando a

50 de obsté ea i 50 da preceptoria e da integrago ensino-servico
integracdo ensino-servico no processo de il d i de e na melhoria da qualidade da
atengdo a saude.
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AREA DE COMPETENCIA DE EDUCAGAO: ENSINO-APRENDIZAGEM E PRECEPTORIA

-Promove a identificacdo de i e oportuni de ap IF de

estudantes, i e i o i prévio de cada um, na
perspectiva da construgcdo de competéncia profissional. Utiliza a realidade do trabalho em
saude para favorecer a identificagdo de necessidades de aprendizagem dos estudantes, da

e i i i i equipe, das pessoas e familias atendidas. Identifica as suas proprias necessidades de
de como profissi e
-Identifica os di ritmos, estilos, facilidades e dificuldades de api i dos

estudantes, das equipes e das pessoas e familias atendidas, levando em conta o contexto
sécio-cultural dos envolvidos e as caracteristicas das instituicdes parceiras na integragdo
ensino-servigo.

-Estimula a curiosidade, a independéncia intelectual, a racionalidade cientifica e o

lexo de todos os lvidos no cotidiano do trabalho em satide.
-Define os processos educacionais para estudantes, a partir do didlogo entre necessidades
de aprendizagem identificadas, objetivos educacionais a serem alcangados e perfil de
competéncia desejado.

-Elabora atividades educacionais, para estudantes, de modo vinculado a pratica em saude

no servico, considerando as diretrizes curriculares, os objetivos educacionais, as

Elabora e i de satde da lagéo e os saberes prévios dos envolvidos, frente ao perfil

OIS i de éncia desejado. Utiliza diferentes métodos de ensino, empregando-os de modo
coerente com os objetivos educacionais e com o cendrio de ensino-aprendizagem.

-Favorece a i ignificativa e o i articulado de

cognitivas, habilidades e atitudes, no sentido da construgdo de competéncia. Estimula a
busca e a anlise critica de informagdes, favorecendo a capacidade de aprender ao longo
da vida e de reconhecer conflitos entre os conhecimentos prévios e os novos saberes.
Estabelece e promove relagdes éticas, solidarias, abertas e corresponsaveis entre todos os
envolvidos no processo educacional.

-Promove a educagdo pelo exemplo e atua como apoiador ou consultor de estudantes e
da equipe com os quais atua.

-Identifica e promove a identifi de i limi e di no processo
i p i utilizando a meta-cognicédo para ializar a ap! i dos
estudantes.

-Monitora e avalia o processo educacional, utilizando as diferentes modalidades de
avaliagdo de desempenho dos estudantes, segundo os objetivos educacionais a serem

e o perfil de éncia desejado. Sabe dar e receber devolutivas, de modo
Avalia o processo orientado a construgdo de significados, num ambiente livre de medos.
educacional -Participa e promove a participagdo dos estudantes e da equipe em espagos de educagdo

permanente, estimulando a reflexdo sobre o processo educacional e o trabalho em saude,
no sentido da melhoria da aprendizagem e da qualidade da atengdo a satde.

-Apoia o desenvolvimento ou participa e estimula a participagdo dos estudantes na
produgdo cientifica ou tecnoldgica em sadde, por meio de pesquisas orientadas por
principios ético-cientificos e pelas necessidades de satide das pessoas e de fortalecimento
do SUS em seu contexto. Favorece a dit inagdo de i a
educagdo na satide, a atengdo a satde e a melhoria da qualidade de vida na sociedade.

-Promove o desenvolvimento, a utilizagdo e avaliagdo de inovagdes tecnoldgicas de

Apoia a produgdo de novos processos e de produtos em satide e em educagdo na sadde, estimulando uma pratica
conhecimentos em satide transformadora na assisténcia e na educagao, voltadas a melhoria da eficiéncia, eficicia e
efetividade.

Guia do Estagiario — Universidade de Caxias do Sul | 47



48 | Guia do estagiario — Universidade de Caxias do Sul



O
2 MINISTERIO

DA SAUDE

PRO-Saiide e PET-Saude

Universidade de Caxias do Sul

Rua Francisco Getulio Vargas, 1130 — CEP 95020-972 — Caxias do Sul — RS — Brasil
Telefone [ Telefax: (54) 3218 2100 — NEPESC (54) 3218 2788

Home page: www.ucs.br




	CAPA_
	ESTAGIARIO
	Contra_ESTAGIARIO_curvas_COM VERNIZ



