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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusao de Curso tem como tema a assessoria de carreira
para DJs de musica eletrbnica. O objetivo geral consiste em avaliar a importancia
desse servico na constru¢do de uma imagem solida e na consolidacdo do artista no
mercado musical. A pesquisa fundamenta-se na compreensédo de que o mercado da
musica eletrbnica € competitivo, altamente digitalizado e carente de regulamentacdes
especificas, exigindo que os DJs adotem estratégias de gestdo de carreira que
ultrapassem o talento musical. A metodologia aplicada foi mista, com abordagem
guantitativa e qualitativa. Na etapa quantitativa, realizou-se um Survey com 51 DJs,
por meio de questionério estruturado via Google Forms. J& na etapa qualitativa, foram
realizadas entrevistas semiestruturadas com dois contratantes atuantes na Regiao
Metropolitana de Porto Alegre. A analise dos dados seguiu métodos estatisticos e de
analise de discurso. Os resultados evidenciam que a maioria dos DJs atua de forma
autbnoma e reconhece a importancia das redes sociais e plataformas de streaming
como ferramentas essenciais de promocao. Além disso, destacam-se as dificuldades
relacionadas a gestdo financeira, precificacdo de servicos e a informalidade da
profissdo. As entrevistas confirmam que DJs com assessoria profissional, marca
pessoal bem definida e presenca digital ativa possuem maiores chances de obter
contratos e consolidar sua carreira. Conclui-se que a assessoria de carreira se mostra
fundamental para o desenvolvimento profissional dos DJs, influenciando diretamente
na sua visibilidade, posicionamento de mercado e estabilidade financeira.

Palavras-chave: assessoria de carreira; DJs; musica eletrbnica; marketing artistico;
gestao profissional.
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1 INTRODUCAO

A industria da musica eletrbnica tem experimentado um crescimento
significativo, tornando-se um mercado competitivo e inovador que oferece diversas
oportunidades para artistas, especialmente para DJs. Este trabalho concentra-se na
assessoria de carreira para DJs de musica eletrdnica, explorando as estratégias de
marketing, os desafios e as oportunidades que esse nicho apresenta. O ponto de vista
abordado visa demonstrar como um plano de carreira estruturado pode beneficiar a
trajetéria do DJ, influenciando aspectos como visibilidade, networking e estabilidade
financeira, além de destacar a importancia de delegar a administracdo da carreira para
permitir que o artista se dedique plenamente a sua criacdo musical.

Em termos de localizagdo temporal e contextual, a pesquisa parte das
transformacdes digitais e das novas dinamicas do mercado musical, considerando
estudos recentes sobre a influéncia das redes sociais e das plataformas de streaming
na gestao de carreiras artisticas. A analise também dialoga com a literatura académica
que explora a importancia da assessoria e do planejamento de carreira como um
diferencial competitivo para DJs, conforme destacado por Soares (2022) e outros
autores, que apontam as implicacdes da digitalizacdo para a musica.

A escolha desse tema justifica-se pela necessidade de uma gestdo de carreira
especializada no contexto da musica eletrbnica, que enfrenta desafios especificos,
como a alta concorréncia e a falta de regulamentacéo da profissdo de DJ no Brasil.
Esta investigacao é relevante, pois ao entender as particularidades do mercado e as
estratégias mais eficazes para promover a carreira dos DJs, sera possivel fornecer
subsidios que contribuam para a profissionalizacdo do setor e a valorizacdo dos
artistas.

O principal objetivo deste trabalho é avaliar a importancia da assessoria de
carreira para DJs, analisando como diferentes estratégias impactam na construcdo de
uma imagem solida e na consolidacao do artista no mercado musical. Os objetivos
especificos incluem investigar a influéncia das plataformas de streaming e redes
sociais na visibilidade dos DJs, examinar as tendéncias de mercado que moldam a
gestdo de carreira e identificar os métodos mais eficazes para promover e garantir
novos contratos.

Esse trabalho volta-se a aplicacdo pratica da metodologia proposta, com o

intuito de validar as hipoteses levantadas e aprofundar a compreensdo sobre 0s



13

impactos reais da assessoria de carreira na trajetoria dos DJs. Apés a fundamentacéo
tedrica e definicdo do problema de pesquisa, a investigacdo foi conduzida com base
em uma abordagem mista — quantitativa e qualitativa — que permitiu captar tanto as
percepcdes de DJs em diferentes estagios de carreira quanto a visao de contratantes
atuantes no mercado de eventos.

A etapa empirica da pesquisa revelou dados significativos que reforcam a
importancia da assessoria de carreira como elemento estruturante na
profissionalizacdo do DJ. A andlise dos resultados obtidos com os 51 respondentes
do questionario e as entrevistas com empresarios do setor possibilitou mapear
praticas recorrentes, lacunas na gestdo da carreira e fatores que contribuem para
maior visibilidade e oportunidades de atuacéo.

Com base nos dados coletados, o trabalho buscou relacionar as experiéncias
dos participantes com o0s conceitos apresentados na fundamentagdo teodrica,
estabelecendo conexdes entre teoria e pratica. O foco recai sobre a aplicabilidade das
estratégias identificadas, a viabilidade de sua implementacdo e o0s impactos
percebidos na carreira dos artistas. Assim, o TCC Il aprofunda a discussao iniciada
anteriormente, apresentando evidéncias concretas que comprovam como a
assessoria especializada pode representar um diferencial competitivo relevante no

cenario da musica eletronica brasileira.

1.1 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

Segundo Prodanov e Freitas (2013), o tema de uma pesquisa pode originar-
se de diversas fontes, como dificuldades préaticas enfrentadas pelo pesquisador,
curiosidade cientifica, desafios encontrados em outras leituras ou mesmo da teoria.

O presente estudo aborda a assessoria de carreira para DJs de musica
eletrbnica, compreendendo as estratégias de marketing, desafios e oportunidades do
mercado e como impactam diretamente na carreira profissional do artista. Este
trabalho se concentra em entender a importancia de um plano de carreira exclusivo e
como isso pode influenciar na criatividade e qualidade da produgdo musical,
encontrando o seu nicho e publico-alvo a ser atingido. Segundo Carvalho (2019) a
trajetdria profissional de um individuo é influenciada ndo apenas pelos seus proprios
esforcos, mas também pelos relacionamentos ao seu redor e pelas condi¢cbes

politicas, sociais e econémicas que o afetam, dentro desse parecer, 0 presente estudo
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apresentara quais os métodos mais assertivos para vendas e alocagdo do artista no
cenario.

No contexto da assessoria de carreira, € crucial explorar estratégias assertivas
de marketing, como criagdo e manutencdo de imagem, branding, networking,
deixando a mente pensante apenas disponivel para suas criagbes. Como destaca
Soares (2021) observa que a transformacao digital tem provocado mudancas
significativas na industria musical, afetando desde as gravadoras e editoras até os
formatos de venda e a maneira como os produtos Musicais sdo consumidos. Logo,
serdo abordadas questdes problemas no mercado e formas eficazes para solugao.

De acordo com Prodanov e Freitas (2013), um problema de pesquisa € uma
qguestao particular que requer uma solucéo cientifica e pode ser investigada por meio
de métodos objetivos. Essa definicdo orienta a formulacdo da questéo principal deste
estudo: Quais séo as melhores estratégias de gestao de carreira para DJs de musica
eletronica?

Sendo assim, essa questdo € fundamental para investigar as melhores
estratégias de venda e gestdo, buscando respostas que possam contribuir para

aperfeicoar as vendas e consolidar o artista no mercado.

1.2 OBJETIVOS DE PESQUISA

Conforme Gil (2017), os objetivos da pesquisa sdo fundamentais para expor
0 problema de forma clara e definir os resultados esperados, desempenhando um
papel crucial na operacionalizacdo do estudo.

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral deve ser formulado de maneira clara e objetiva, de modo a
guiar a pesquisa e esclarecer os resultados esperados. Ele deve definir o escopo do
estudo e limitar sua abrangéncia a uma dimenséo viavel (Gil, 2017). Sendo assim, o
objetivo geral deste trabalho € avaliar a importancia da assessoria de carreira para

DJs através de estudos, pesquisas e aplicagcdes no mercado atual.
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1.2.2 Objetivos especificos

Para uma analise mais detalhada do tema e uma compreensao mais profunda
do problema, € necessario estabelecer objetivos especificos (Gil, 2017). Portanto, os
objetivos especificos deste trabalho séo:

a) analisar a influéncia das plataformas de streaming e redes sociais na

visibilidade e o sucesso de DJs;

b) investigar como as tendéncias do mercado da musica eletrdnica estao

influenciando os métodos de gestdo de carreiras;

c) identificar como os DJs lidam com a questéo financeira e o investimento na

carreira artistica;

d) avaliar quais sdo os métodos mais eficazes para promover o artista e

conseguir novos contratos.

1.3 JUSTIFICATIVA

De acordo com Prodanov e Freitas (2013), a justificativa de uma pesquisa
deve apresentar, de forma breve e abrangente, as razdes tedricas e praticas que
destacam a importancia do estudo.

Este estudo € justificado pela importancia da assessoria de carreira para DJs
e seu impacto na carreira do artista e no mercado de eventos. Segundo Soares (2022)
a indastria musical tem vivenciado, ao longo de varias décadas, diversas inovacoes
tecnologicas que sdo amplamente reconhecidas por promover mudancas
fundamentais na maneira como a mauasica € produzida, distribuida e consumida,
demonstrando a necessidade de aprimorar os métodos utilizados pelos assessores
para venda e consolidacao do artista.

De acordo com Cértes et al. (2010), as transformagfes no mercado de
trabalho da musica tém gerado novas exigéncias para os profissionais da area, o que
reforca a necessidade de uma investigagdo aprofundada sobre o assunto abordado
pela autora.

Além disso, a assessoria ajuda o artista a se conectar com outros DJs,
produtores, agentes e promotores, abrindo caminho para novas oportunidades. A

pesquisa é relevante porque terceirizando a carreira a um manager/booker (assessor),
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resulta em um ambiente mais profissional e justo para todos o0s envolvidos.

Fortalecendo as boas praticas entre empresario/artista/contratante.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Prodanov e Freitas (2013) destacam que a pesquisa cientifica deve ir além de
um simples relato ou descri¢cdo de fatos coletados empiricamente, buscando também
uma interpretacdo mais profunda dos dados. Por isso, este capitulo discutira tépicos
importantes para o desenvolvimento do tema proposto.

2.1 CONCEITOS E EVOLUCAO DE CARREIRA

Ribeiro (2014) explica que o termo "carreira" tem origem no latim via carraria e
passou a ser entendido como a trajetoria profissional de uma pessoa no final do século
XX. Na Psicologia do Trabalho, a carreira comegou a ser estudada e utilizada como
objeto de intervencdo a partir da década de 1970, devido as varias mudancgas no
mundo do trabalho. Chagas (2021) define a carreira sob duas perspectivas: a objetiva
e a subjetiva.

Para o autor, carreira objetiva se refere a progressao do individuo dentro de
uma organizacao, focando em cargos e fungdes ao longo do tempo. Em contraste, a
carreira subjetiva é vista como um processo psicossocial, que envolve as percepcoes,
emocdes e experiéncias pessoais do individuo em relacéo a sua trajetéria profissional.
Para os autores, Barros et al. (2018) explicam gue o conceito de carreira abrange
multiplos significados, incluindo trabalho remunerado, vocacédo, ocupacéo, profissdo
e emprego, desde que seja caracterizado por um progresso ao longo do tempo. Eles
ressaltam que essa visdo de carreira é aplicavel a diversas areas do conhecimento,
como sociologia, psicologia e administragao.

Os autores supracitados, discutem varios aspectos do conceito de carreira,
apresentando tanto pontos em comum, quanto divergentes. Um ponto em comum € a
ideia de que a carreira envolve progresso ao longo do tempo. Ribeiro (2014) observa
gue a carreira é entendida como uma trajetéria profissional, enquanto Barros et al.
(2018) ressaltam que a carreira implica progresso temporal em diversas areas do
conhecimento. Além disso, Chagas (2021) destaca que a carreira pode ser vista de
maneira objetiva, e subjetiva. Em contraste, Ribeiro se concentra na origem
etimoldgica e na evolucao do conceito, o que ndo é abordado por Barros et al. (2018).
Chagas (2021) oferece uma distincdo entre carreira objetiva e subjetiva, uma

diferenciacdo ndo discutida pelos outros autores. Ribeiro também enfatiza a
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intervencgéo prética na Psicologia do Trabalho a partir das mudangas no mundo do
trabalho na década de 1970, o que ndo é o foco dos outros autores, que tratam o
conceito de carreira de forma mais tedrica e abrangente.

Segundo Hall (2002), o conceito de carreira € multifacetado e comporta uma
variedade de significados. O autor identifica quatro diferentes conotagdes nas quais o

termo € utilizado, tanto no discurso popular quanto nas ciéncias comportamentais, séo

elas:
Quadro 1 - Concepcdes de carreira
Conceito de carreira Descricao
Carreira como avancgo E vista como a progressao vertical em uma hierarquia organizacional,

com uma sequéncia de promogfes e movimentos para cima.
Carreira como profissdo | Algumas ocupag¢des séo vistas como carreiras devido aos movimentos
progressivos de status que proporcionam, enquanto outras, que nao
conduzem a um avanco progressivo, hdo sdo consideradas carreiras.
Carreira como sequéncia | Esta definicdo considera a carreira como a historia ou série de posi¢des
de trabalho durante a vida | ocupadas por uma pessoa ao longo da vida, sem julgamento de valor
sobre o tipo de ocupacgdo. Todas as pessoas com histoérias de trabalho
possuem carreiras, independentemente dos niveis ou tipos de trabalho.
Carreira como a | Nesta visao, a carreira € entendida como a forma pela qual uma pessoa
sequéncia de | vivencia a sequéncia de trabalhos e atividades que comp&em sua
experiéncias relativas a | trajetoria profissional.
funcdes ao longo da vida
Fonte: Desenvolvido pela Autora (2024)

De acordo com as ideias supracitadas por Hall (2002), entende-se que a nogcao
de carreira ndo é univoca, mas sim plural e diversa. A forma como as pessoas
concebem suas carreiras pode variar amplamente, seja como uma progressao vertical
dentro de uma organizacdo, uma sequéncia de experiéncias ao longo da vida, ou
ainda como uma série de posi¢des ocupadas independentemente do status.

Essa multiplicidade de significados reflete a complexidade do desenvolvimento
profissional nos contextos contemporaneos, sugerindo que a carreira € um fenébmeno
dindmico que pode ser interpretado de diferentes maneiras, conforme as
necessidades e perspectivas individuais e sociais. Portanto, ao analisar carreiras, é
fundamental considerar essa diversidade de significados para uma compreensao mais

abrangente e inclusiva do desenvolvimento profissional.

2.2 ASSESSORIA MUSICAL

Fitzgibbon (2017) ressalta que no novo mercado independente, embora o0s

artistas saibam produzir e performar, a gestdo de negocios ainda € uma area nova
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para muitos. Fernandes e Bezzi (2017) complementam que é essencial entender que
o trabalho na inddstria musical envolve tanto a mdsica quanto os negocios. A
administracdo da carreira musical como um empreendimento passou a ser uma
responsabilidade inerente aos artistas (Gao et al., 2009).

Nota-se que muitos artistas estéo se tornando autbnomos na produc¢ao musical
e execucao de suas carreiras. No entanto, em sua maioria, ainda ndo entendem bem
a gestdo de negocios, que inclui areas como marketing, finangas e planejamento
estratégico. Mesmo que o artista seja talentoso na musica, ter a capacidade de
administrar uma carreira de forma eficaz pode ser um desafio.

Costa (2019) argumenta que o planejamento de carreira € um diferencial crucial
para quem deseja transformar a musica em profisséo, ao invés de manté-la como um
hobby que exige uma segunda ocupacao para garantir o sustento. Segundo o autor,
criar uma carreira soélida ndo depende apenas de talento, mas também da
compreensao do negécio em que se estd inserido, do desenvolvimento de um
pensamento empreendedor e de caracteristicas como proatividade e dinamismo em
areas como negocios, financas, leis e marketing.

De acordo com as ideias supracitadas pelo autor, compreende-se que sem um
planejamento adequado, a musica pode continuar apenas como um passatempo, 0
que significa que o artista precisa de outras formas de renda. O talento por si sO, nao
é suficiente para construir uma carreira musical sélida e duradoura. E necessario
compreender o setor musical como um negdcio e desenvolver habilidades que vao

além da musica, como conhecimentos especificos e pensamento empreendedor.

2.3 CARREIRA DE DJ

Segundo Rocha (2022), a internet possibilitou a criacdo de mercados para
diversos géneros Musicais . Cortés et al. (2010) argumentam que a musica, sendo
uma manifestacdo artistica e cultural criada pela natureza criativa do ser humano, é
amplamente apreciada. Por isso, ela tem potencial para gerar um fluxo econémico,
uma vez que ha interesse generalizado por esse bem simbdlico.

Pelo conhecimento da autora dessa pesquisa, a musica tem o potencial de
gerar receita por meio de canais de streaming, como o Beatport, Spotify, Amazon
Music, Youtube, Souncloud (onde neste, DJs postam seus sets completos para

divulgacdo de seu trabalho). Vendas de musicas para gravadoras e shows, entre
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outros métodos, devido ao seu forte apelo simbdlico. O interesse geral e o aprecgo pela
mesma mantém o valor monetario da musica e fomentam financiamentos a artistas e
labels (festas/gravadoras criadas por DJs) do setor.

Ferreira (2017) destaca que o DJ é responsavel por selecionar musicas,
manipular obras fonograficas e criar versdes U(nicas para animar eventos,
desempenhando diversas fun¢gdes que envolvem a manipulacdo musical.

Compreende-se que o papel do DJ vai aléem da execucdo simples de faixas,
englobando a criacdo de experiéncias sonoras unicas que personalizam os eventos e
constroem uma identidade artistica distinta, mas para isso o DJ deve possuir
habilidades avancadas na selecdo e manipulacdo musical, ajustando as musicas ao
ambiente e as expectativas do publico, conhecido popularmente como “ler a pista”.
Entende-se também, que a capacidade de realizar suas proprias produ¢des musicais,
influenciam a percepcdo e a demanda por suas apresentacdes, diferenciando-o no
mercado e atraindo mais oportunidades.

Anna no podcast #377 do Flow (2024) destaca que muitos produtores preferem
trabalhar com hardwares ao invés de apenas com softwares, pois isso pode despertar
mais a criatividade e proporcionar uma experiéncia mais téatil durante o processo de
producdo. Essa preferéncia, no entanto, é desafiada pela questdo dos altos custos
dos equipamentos no Brasil.

De acordo com SEBRAE (2018), a auséncia de regulamentacédo da profissdo
de DJ no Brasil gera implicacbes, uma vez que ndo ha critérios rigorosos para a
contratacdo desses profissionais, 0 que pode resultar na escolha inadequada para
eventos. A falta de padrbes formais para a contratacdo, pode levar a escolhas
inadequadas, afetando a qualidade dos eventos e a satisfacdo dos clientes. A
regulamentacdo pode ajudar a estabelecer padrdes e garantir que os profissionais
contratados atendam aos requisitos minimos de competéncia e profissionalismo.

Peixoto (2018) argumenta que a falta de regulamentacdo da profisséo de DJ
também afeta o estabelecimento de um piso salarial, resultando em disparidades
significativas nos valores cobrados pelos servigos, que podem ser excessivos ou
subvalorizados. Alguns DJs podem cobrar valores muito altos, enquanto outros,
podem cobrar valores muito baixos. A falta de experiéncia, a percepg¢éo de valor pelo
cliente e as negociacdes individuais sdo algumas das varias razdes pelas quais essas

disparidades podem ocorrer.
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Observa-se, mediante este contexto, que os DJs podem subvalorizar seus
servigos devido a falta de informagdes claras sobre tarifas justas ou por competir em
um mercado saturado, o que pode resultar em uma remuneracao inadequada que nao
reflete seu trabalho e profissionalismo. Nessa questéo, o assessor € primordial para
conseguir esclarecer o calculo de despesas com deslocamento, alimentacgéo,
hospedagem, além do show em si.

O registro de marcas no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) é
essencial para garantir a protecao e o valor agregado a produtos e servicos. Siqueira
e Bonini (2021) destacam que a certificagdo de uma marca assegura a legalidade de
sua exploracéo em diferentes formatos, como licenciamento, franquias e alienacgdes,
além de impedir imitacBes por terceiros. Isso possibilita interacdes seguras com o
publico, fortalecendo a identidade e a competitividade da empresa.

Além disso, o registro de marcas € um fator decisivo para a constru¢do de uma
imagem solida no mercado. Conforme os autores, essa protecdo formal distingue a
marca em meio a um mercado globalizado, garantindo seguranca juridica e agregando
valor aos negoécios. O processo, que segue as diretrizes da Lei n°® 9.279/1996, é
administrado pelo INPI, sendo uma etapa indispensavel para empresas que desejam
atuar de forma segura e reconhecida no mercado nacional e internacional (Siqueira;
Bonini, 2021).

A auséncia do registro pode expor as empresas a riscos juridicos e
econdmicos, como a perda do direito ao uso da marca para um concorrente que tenha
obtido a certificacdo. Assim, o planejamento estratégico deve incluir o registro como
uma prioridade para a sustentabilidade e o crescimento no longo prazo.

De acordo com o site oficial do Escritorio Central de Arrecadacao e Distribuicao
- ECAD (2025), é uma instituicdo brasileira privada responsavel pela arrecadacao e
distribuicdo dos direitos autorais de obras musicais quando estas sdo executadas
publicamente. O ECAD age como um intermediario, simplificando o processo de
pagamento e distribuicdo dos direitos autorais, evitando que cada criador tenha que
negociar individualmente com cada usuario da musica.

Administrado por sete associacdes de musica, apos arrecadar esses valores, o
ECAD faz a identificacdo das musicas tocadas e a posterior distribuicdo dos direitos
autorais para as associacdes de muasica, que remuneram 0s compositores e demais

artistas filiados a elas. O projeto € amparado pela Lei Federal 9.610/98, com as
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alteracdes da Lei Federal 12.853/13. O site ainda cita: “Usamos o direito autoral como
um instrumento importantissimo para manter a musica viva.”

Para enfrentar a crescente competitividade no mercado de DJs e elevar a
qualidade dos profissionais, muitas escolas especializadas oferecem cursos de
formacgéo voltados para essa area. Um exemplo & a AIMEC Escola de Musica, que
possui filiais em sete cidades de cinco estados do Brasil, além de uma unidade
internacional em Lisboa, Portugal.

De acordo com o site oficial da escola (AIMEC, 2024), ela oferece cursos tanto
presenciais quanto na modalidade online (EAD). Entre os cursos disponiveis estéo:
DJ, Producdao musical, Mixagem e Masterizacdo, Rekordbox DJ e Teoria musical. O
curso de DJ, por exemplo, abrange desde o nivel iniciante, com acesso a tecnologia
de ponta, suporte de profissionais experientes e métodos de ensino modernos. Ja o
curso de Producdo musical ensina como criar suas proprias muasicas, trabalhar com
remixes, re-edits e remakes (versdées de musicas ja existentes), aplicaveis a qualquer
vertente da musica eletronica ou fusdes de géneros, utilizando recursos de um home
Studio (estudio em casa) ou softwares especializados.

No que se refere a Mixagem e Masterizacdo, o site destaca que o objetivo é
capacitar o aluno a perceber com clareza a dimensao sonora, interpretar frequéncias,
ajustar niveis de volume, analisar 0 espectro sonoro e trabalhar com ambiéncias.
Muitos artistas optam por esse curso para oferecer servicos a outros produtores, visto
gue essa area exige um nivel elevado de sensibilidade auditiva e atencéo a detalhes,
0 que faz com que nem todos escolham seguir por esse caminho.

Além disso, a AIMEC oferece aulas hibridas, que incluem consultoria em nichos
especificos da cena eletrbnica. As aulas sdo ministradas por DJs formados,
pesquisadores e produtores de musica eletrbnica de diversos subgéneros,
promovendo uma rica troca de ideias e conhecimentos com os alunos. Com essa
formacéo, o DJ ndo apenas adquire habilidades praticas, mas também credibilidade e
certificacao para se posicionar no mercado de forma profissional.

Galas (2015) ressalta que a alta concorréncia no mercado de DJs, exacerbada
pela auséncia de regulamentacao, permite que individuos sem qualificacéo se passem
por DJs, prejudicando a imagem dos contratantes. Isso pode comprometer a
reputacdo dos contratantes e a qualidade dos eventos. A implementacdo de
regulamentos pode ajudar no estabelecimento de padrdes e garantir a seguranca de
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contratantes e profissionais qualificados, trazendo o retorno esperado tanto em midia
como em receita.

Ferreira (2017) aponta que o mercado de DJ é caracterizado por sua
subjetividade, onde a irregularidade na prestacéo de servigos pode levar a inatividade
prolongada, especialmente se o profissional ndo atender as expectativas. Sobre essa
citacdo, salienta-se a relevancia do conhecimento adquirido para tornar-se DJ
profissional, assim como qualquer profissdo, é imprescindivel estar preparado para o
mercado que se deseja atuar. A partir do momento que o DJ entende que a pessoa
CPF tornou-se CNPJ, é a virada de chave para contratacdo de uma assessoria para

sua carreira.

2.4 PLATAFORMAS E EQUIPAMENTOS MUSICAIS

Nessa secdo, mostra-se como redes sociais e plataformas de streaming séao
essenciais para DJs ao facilitar a promoc¢édo da musica e a interacdo com o publico,
enquanto equipamentos como o CDJ-3000 e softwares como o Rekordbox, ambos da
empresa Pioneer, sdo cruciais para criar performances Unicas e inovadoras. Essas
ferramentas digitais e equipamentos avancados ajudam DJs a ampliar sua visibilidade
e manter a qualidade e a originalidade de suas apresentagcbes no mercado

competitivo.

2.4.1 Redes Sociais e Streamings

Soares (2021) argumenta que a Internet vai além de ser simplesmente um
canal de distribuicdo, desempenhando um papel crucial como plataforma que acelera
a transicéo de estruturas e atividades para a nova era digital. No contexto da carreira
de DJs, isso se reflete na forma como as redes sociais e plataformas de streaming
nao apenas promovem a musica, mas também transformam a maneira como DJs
interagem com seu publico e gerenciam suas carreiras. Essas ferramentas digitais
oferecem novos caminhos para visibilidade e engajamento, permitindo que os DJs
construam uma presenca soélida e adaptavel no mercado global.

Os autores abordam a capacidade das plataformas online de estabelecer
relacionamentos significativos. Soares (2021) destaca como as redes sociais e

plataformas de streaming ndo apenas promovem a musica dos DJs, mas também
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transformam a forma como esses artistas interagem com seu publico e gerenciam
suas carreiras. Compreende-se que o envolvimento nas plataformas digitais permite
que os DJs construam uma presenca soOlida e adaptavel no mercado global,
explorando novas formas de visibilidade e engajamento.

Por outro lado, Gamble et al. (2019) enfatizam como os consumidores podem
se envolver de diferentes maneiras, seja por meio do consumo, da participacdo ou da
autoexpressao nessas plataformas. Nota-se que para os DJs, essa conexao direta
com o publico nas redes sociais, como Facebook, Instagram e TikTok, através de
videos curtos de suas apresentacdes, fotos de eventos e atualizacdes sobre a agenda
de shows, € fundamental para construir e manter uma presenca ativa. Criar conteudo
como stories do cotidiano, especialmente para DJs iniciantes, também contribui para
essa interacdo e conexao com o publico. Observa-se que as comunidades digitais
estdo em expansao, e muitos consumidores buscam um nicho que se conecte com
seus interesses.

Na sequéncia, apresenta-se a Figura 1, que retrata o perfil de um DJ famoso
nas redes sociais, como exemplo de como esses profissionais utilizam as

plataformas digitais para promover suas carreiras.
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Figura 1 - Exemplo de perfil do DJ nas Redes Sociais
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A Figura acima ilustra a importéancia da curadoria de contetdo, como videos e
fotos de performances, e destaca a maneira como DJs constroem uma conexao mais
proxima com seu publico, reforcando a presenca digital.

Soares (2021) observa que o consumidor de musica moderna esta cada vez
mais integrado na experiéncia econémica da musica devido a proliferacdo de

plataformas digitais interativas, dispositivos e inovacdes tecnoldgicas. Este ambiente
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digital proporciona novas formas de interacdo e engajamento entre os consumidores
e a musica, transformando a maneira como o publico se relaciona com o contetudo
musical.

Além disso, Gamble, McAdam e Brennan (2019) identificam trés conjuntos de
motivagdes que impulsionam o envolvimento dos consumidores nessas plataformas:
consumir para informacdo e entretenimento; participar para interacdo social e
desenvolvimento comunitario; e produzir para autoexpressao e autoatualizacdo. Do
ponto de vista dos stakeholders (partes interessadas) do setor, como gestores e
artistas, o envolvimento com midias sociais € também influenciado por tracos de
personalidade e traz beneficios matuos, a medida que os artistas se tornam mais
receptivos ao valor de se conectar com os fas através desses canais.

Pelo conhecimento da autora, plataformas de streaming, como o Beatport,
Deezer, Spotify, Amazon Music, Youtube, Souncloud (onde neste, DJs postam seus
sets completos para divulgacdo de seu trabalho) sdo ferramentas importantes para
divulgacdo de seus materiais, pois através delas que o grande publico descobre os
artistas. Nota-se que em algumas delas, ha leis a serem cumpridas como os direitos
autorais sobre a musica e imagem.

Referindo-se a plataforma Beatport, de acordo com as informac¢des no site da
DJ Times (2021) € uma ferramenta utilizada para venda das musicas ja lancadas em
gravadoras. Ela possui um ranking por seguimento, onde € possivel ouvir um curto
trecho da musica e se for de interesse, adquiri-la através da compra online. Porém,
em sua maioria, pequenos DJs, apenas consultam a listagem para se atualizarem de
como esta o mercado mundial no seguimento desejado. A Figura 2 traz um exemplo

da plataforma Beatport.
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Figura 2 - Beatport para DJs
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De acordo com os conhecimentos da autora dessa pesquisa, para DJs
estabelecidos, Beatport € uma importante ferramenta para manter-se atualizado com
as tendéncias do mercado global e descobrir novas musicas que podem ser
incorporadas em suas performances. Embora muitos DJs iniciantes possam usar a
plataforma principalmente para consultar a listagem e entender o panorama atual do
mercado, para os DJs mais experientes, a plataforma € uma fonte valiosa para
encontrar novos lancamentos, avaliar a popularidade de faixas e aprimorar seus
setlists com musicas que estdo em alta.

Sendo assim, compreende-se que a plataforma contribui para a construcao e
manutencao de uma carreira musical bem-sucedida, permitindo acesso a uma ampla

gama de recursos e atualizacfes sobre as tendéncias do setor.

2.4.2 Softwares e equipamentos

No curso de DJ mencionado na secdo anterior, o aluno aprende a tocar
utilizando uma controladora, a preparar de forma correta e completa os arquivos para
uso em CDJs ou discos de vinil e a explorar os recursos e particularidades dos
softwares em seus diversos modos de operacgao.

Sao utilizados equipamentos como Ableton e o FL Studio para producao
musical. Esses recursos permitem adicionar efeitos, alterar o ritmo ou cortar trechos
especificos, criando novas versdes das musicas originais. Além de mixar, ou seja,

emendar uma musica em sequéncia a outra, o DJ pode criar mashups, medleys e
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remixes, oferecendo novas interpretacdes das faixas e proporcionando ao publico algo
diferente e inédito. A capacidade de ser criativo é essencial para manter a experiéncia
musical sempre renovada e empolgante.

De acordo com as informag@es no site da Pioneer DJ (2020), o CDJ-3000 é um
equipamento de reproducdo de musica para DJs profissionais que oferece
desempenho avancado e flexibilidade criativa. Suporta formatos de alta resolucéo e
vem com uma tela tatil a cores, facilita a navegacéao e exibe informacdes detalhadas.
O equipamento também possui ferramentas que permitem a sincroniza¢cao com outros
dispositivos e melhor controle das performances ao vivo. E ideal para DJs que buscam

preciséo e criatividade em eventos e clubes.

Figura 3- CDJ-3000

Fonte: Pioneer (2020)

Anna no podcast #377 do Flow (2024), menciona que, apesar de trabalhar
constantemente com masica, ela prefere improvisar durante suas apresentagoes.
Para ela, isso permite que a energia do ambiente e as rea¢des do publico influenciem
suas escolhas, resultando em uma experiéncia mais auténtica e satisfatoria para os
espectadores.

De acordo com os conhecimentos da autora dessa pesquisa, O CDJ-3000 é
fundamental para DJs profissionais devido a sua capacidade de fornecer desempenho
avancado e flexibilidade criativa.

Ja o Rekordbox, que é um programa utilizado em notebook, de acordo com as
informacdes do manual de instrucdo da empresa Pioneer Dj (2024), é um software
desenvolvido para DJs que gerencia e otimiza a reproducdo de musicas. Ele permite

criar e organizar listas de reproducéo, analisar faixas para detectar tonalidade, batidas
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e andamento, e configurar pontos importantes como cues e loops antes do
desempenho. Além disso, o Rekordbox grava performances ao vivo e oferece
funcionalidades avancgadas, como controle de efeitos, samplers, e suporte a sistemas
de vinil digital e video. O software facilita a preparacdo e execucdo de sets,

proporcionando uma experiéncia de DJ mais eficiente e criativa.

Fonte: Recordbox (sem ano)

De acordo com os conhecimentos da autora dessa pesquisa, o software
Rekordbox é fundamental para DJs, pois facilita a gestéo e otimizacédo da reproducéo
de musicas. Essas funcionalidades ajudam na preparacdo e execucdo de sets,
proporcionando maior controle e criatividade durante as apresentacoes.

ApoOs a explanacdo dos conceitos e importancia do equipamento e software
para a carreira de DJs compreende-se que saber utilizar o CDJ-3000 e o Rekordbox,
€ essencial ndo apenas para a execucao técnica das musicas, mas também para a
criagdo de performances Unicas e personalizadas. O uso dessas ferramentas permite
ao DJ uma maior flexibilidade e controle durante os sets, ajudando a manter a
qualidade e a inovacdo das apresentacfes, 0 que € crucial para se destacar no

competitivo mercado musical.
2.5 RELACAO DOS DJs COM O MARKETING

Eiriz e Leite (2017) apontam que a digitalizacdo da musica provocou mudancgas
significativas nos papéis tradicionais de musicos, editoras, distribuidores e
consumidores, transformando a maneira como a musica é produzida, distribuida e

consumida.
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Compreende-se que antes da era digital, os DJs dependiam principalmente de
clubes, gravadoras e promoters (divulgadores de eventos) para se tornar conhecidos.
No entanto, o cenario mudou drasticamente com o surgimento das plataformas de
streaming e das redes sociais, que tornaram o acesso a musica mais acessivel para
todos. Com base nas vivéncias da autora dessa pesquisa, é identificado abaixo
opcdes de como se promover através das plataformas:

a) engajamento direto com o publico: DJs podem se comunicar com seu
publico em tempo real, através dos stories do Instagram, takes (videos
curtos) de apresentacfes e até lives sdo compartilhados em plataformas
como Instagram e TikTok, criando essa proximidade com o publico;

b) conteldo viral: o TikTok, em particular, tem sido uma grande ferramenta
para o sucesso de djs, pois suas musicas ou remixes podem se tornar virais
de forma quase automética se derem a "sorte" da entrega ser um sucesso;

c) Youtube como um portfélio: muitos DJs usam o Youtube para
compartilharem o que estdo produzindo, dicas para outros djs, entrevistas
e apresentacoes. Isso possibilita que se crie esse portfolio para apresentar
a promoters e organizadores de eventos.

Tschmuck (2016) explica que, com a independéncia das editoras, os artistas
tiveram que assumir maior controle sobre suas carreiras e buscar novas formas de
sustento, ja que a venda de musica deixou de ser a principal fonte de renda. Mulligan
(2015) observa que, durante o periodo de 2000 a 2013, enquanto as vendas de musica
cairam, os artistas comecaram a depender mais de shows ao vivo, parcerias com
marcas e vendas de produtos para gerar receita.

Entende-se que com a diminui¢do das vendas de musica digital e fisica (vinil e
CD), os DJs nao puderam mais ter como fonte de renda somente a musica. Isso 0s
obriga a procurar alternativas, como:

a) shows: uma das principais fontes de receita € a realizacdo de shows,
eventos, festivais e turnés. Aléem de shows, muitas vezes surge a
oportunidade de virar residente em alguns clubes, o qual gera um contrato
temporario de prestacéo de servico;

b) patrocinios e parcerias: DJs influentes estdo constantemente sendo
procurados por marcas e patrocinadores para promover seus produtos ou
servigos. E possivel que empresas de tecnologia, bebidas ou mesmo
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marcas ligadas a musica, como equipamentos de DJ e de roupas
relacionadas e cena eletronica, obtenham lucros de parcerias;

monetizacdo de conteudo digital: muitos DJs investem em cursos online,
reels ou lives de sets em sites como Youtube e TikTok, jA mencionados
anteriormente. O canal no Youtube pode monetizar com inscritos,

visualizagGes e com publicidade.

Gamble, McAdam e Brennan (2019) destacam que o envolvimento dos fas no

marketing dos artistas foi uma estratégia eficaz, permitindo que muitos musicos

alcancassem 0 sucesso no inicio de suas carreiras. Compreende-se que O

engajamento ajuda os DJs a construir uma carreira solida, tornando-os artistas e

figuras importantes em seu nicho musical. Na sequéncia, apresentam-se algumas

estratégias para consolidacao dos artistas com o publico:

a)

b)

7

construir uma base de fas: criar um senso de comunidade é mais facil
quando o artista consegue se conectar diretamente com o publico. Quando
os DJs fazem lives, respondem a mensagens nas redes sociais ou
promovem eventos menores, eles geralmente se tornam mais préximos de
seus fas;

divulgagéo orgéanica: a interagcdo entre os DJs e seu publico pode resultar
em boca a boca e compartilhamentos nas redes sociais. Para aumentar as
visualizacGes, os fads engajados estdo mais propensos a compartilhar
conteudo, como faixas ou videos das apresentacoes;

colabs e networking: criar uma conexdao com o publico pode levar a
colaboragbes com outros artistas, pois outros profissionais da industria
podem atrair a atencdo deles. O networking nesse setor € uma peca chave

para 0 sucesso.

Sylvester (2018) afirma que, no cenario atual, transformar o artista em uma

marca € essencial para aumentar a exposi¢cdo nos meios digitais, o que se tornou um

ponto central para garantir rendimentos no negocio da musica.

Entende-se que no mercado atual é essencial que os DJs se concentrem na

criacao de sua propria marca, especialmente no cenario digital altamente competitivo.

Alguns processos especificos sdo necessarios para construir um branding (gestéao

estratégica de marca) para um DJ:

a)

identidade: determinar o género musical e a vertente que se toca. Isso

ajudara na construcao da personalidade do artista;



b)

d)

f)
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personalidade: identificar como o DJ quer ser percebido/lembrado. Seja por
uma atitude nas apresentacoes, estilo de se vestir ou aparéncia fisica,
nome artistico: escolher um nome artistico nem sempre € necessario,
porém, em algumas vertentes da musica eletrdnica, como o Techno, ele é
muito utilizado. Esse nome deve refletir a identidade musical escolhida pelo
DJ;

logotipo: desenvolver um logotipo que seja uma representacao identificavel
do nome do artista;

storytelling: contar experiéncias e influéncias como DJ e trajetoria pessoal,
ajudam a criar uma conexao emocional e humanizar a marca, criando um
link marca-artista;

consisténcia: garantir que a identidade visual e comunicativa seja

consistente em todas as plataformas, tanto online quanto ao vivo.

Entende-se que para DJs que desejam promover sua musica e imagem de

maneira profissional, um press kit (também conhecido como kit de imprensa) é uma

ferramenta essencial. Ele tem como objetivo apresentar o artista a promoters,

organizadores, bookers, onde deve constar:

a)

b)
c)

d)

histéria do artista: uma breve descricdo da trajetéria musical, influéncias na
cena e sucessos (se ja tiver);

estilo musical: descrever o género que toca e as vertentes;

fotos profissionais: incluir fotos em alta resolucdo que transmitam a
identidade visual em fotos de estudio e apresentagfes, também. As fotos
sdo utilizadas posteriormente para divulgacdo no flyer (cartdo de
divulgacao) das festas contratantes;

redes sociais e streamings: colocar o “@” para as redes sociais € as
plataformas de streaming, é muito importante nesse momento e mostra o
quao engajado o artista é com as mesmas. Como mencionado
anteriormente, é preciso monetizar de varias formas e sempre que possivel;
contato para contratagédo: o contato para mais informacdes sobre o artista,
como e-malil e telefone, € imprescindivel e é nesse quesito que tendo um

assessor de carreiras, o torna mais profissional e desejado.

Nas Figuras 5, 6 e 7 esta explicito um exemplo de press kit para DJ, este

exemplo € do DJ MeMachine.



Figura 5 - Logo

Fonte: Acervo pessoal do artista (2024)

Figura 6 - Foto para edi¢ao em flyer/card

Fonte: Acervo pessoal do artista (2024)
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Figura 7 - Atuacdo do DJ

Fonte: Acervo pessoal do artista (2024)

Meier e Manzerolle (2019) ressaltam que o uso de redes sociais se tornou uma

estratégia comum entre os artistas, permitindo que eles conduzam a propria

distribuicdo de suas musicas e estratégias de auto marketing.

Conclui-se que a distribuicdo direta por meio de plataformas digitais, permite

que DJs ndo apenas lancem sua musica, mas também criem e mantenham

relacionamentos diretos com seus fas, o que os ajuda a administrar melhor suas

7

carreiras de forma independente. Essa independéncia € fundamental para o

crescimento e a longevidade da industria da musica.

O quadro a seguir resume as principais estratégias de promocao, alternativas

de geracdo de renda e processos de branding que os DJs podem adotar para

fortalecer suas carreiras e aumentar a visibilidade no mercado da musica eletronica.

Quadro 2 - Estratégias de Promocédo, Fontes de Renda e Branding para DJs

Tema

Resumo das estratégias

Promocéo em
Plataformas

DJs utilizam redes sociais como Instagram, TikTok e Youtube para

engajar o publico, viralizar musicas e criar portfélios com videos e
apresentacfes

Alternativas de Renda

As principais fontes de renda sdo Shows, parcerias com marcas e
monetizagdo de contetdo digital, como cursos e lives

Engajamento com
Fas

A interacao direta com os fas fortalece a base e gera compartilhamentos,
ajudando na divulgacdo orgéanica e colaborag¢des na indUstria

Branding e
Construgéo de Marca

DJs precisam definir identidade musical, estilo, e consisténcia visual para
fortalecer sua marca e criar uma conexao emocional com o publico

Press Kit

Inclui histéria do artista, estilo musical, fotos profissionais, redes sociais,
e contato para eventos e parcerias

Fonte: Desenvolvida pela Autora (2024)
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Essas estratégias sdo fundamentais para que DJs possam alcancar maior
visibilidade e sustentabilidade em um cenario musical altamente competitivo,

proporcionando formas criativas de se conectar com o publico e gerar renda.

2.6 INFLUENCIA DA ASSESSORIA DE CARREIRAS PARA DJs

Carvalho (2019) destaca que o empresario artistico € fundamental para o
desenvolvimento de uma carreira musical, especialmente apos a transformacao digital
da indastria da muasica. O empreséario atua como gerente da carreira do artista,
cuidando da administracdo, marketing, financas e, mais recentemente, da distribuicdo
digital e streaming.

Compreende-se que o0 empresario artistico desempenha um papel crucial na
gestdo da carreira de DJs, especialmente em um mercado digital em constante
mudanca. O empresario ndo apenas gerencia aspectos operacionais, mas também
adapta estratégias as novas dinamicas da industria da musica. Abaixo, apresenta-se
algumas fun¢cBes do manager (empresario/assessor) pelos conhecimentos da autora:

a) auxiliar na orientacao da trajetoria profissional do artista, definindo objetivos
a curto e longo prazo e elaborar um plano estratégico para atingi-los.

b) administrar o or¢camento do artista, abranger receitas e despesas,
negociacdes contratuais e 0 gerenciamento de pagamentos.

c) elaborar acordos com gravadoras, agéncias de entretenimento e outros
parceiros, com 0 objetivo de encontrar as melhores condi¢cbes e termos
para o artista.

O empresério artistico também é essencial para equilibrar a relacéo entre a arte

e o mercado. De acordo com Bendassolli e Wood Janior (2010), essa relagédo é
paradoxal, pois os artistas desejam autonomia criativa, mas precisam encantar a
audiéncia e vender seus produtos. Esse equilibrio é algo que o empresario ajuda a
gerir, permitindo que o artista se concentre na sua produgéo artistica.

Nota-se que o empresario ajuda a mediar a tensao entre a criatividade do artista
e as demandas do mercado. Isso permite que DJs mantenham sua identidade artistica
enquanto buscam o sucesso comercial, equilibrando criacdo e vendas. A autora

salienta alguns pontos relacionados a essa citacao:
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a) com o crescimento da musica digital, o empresario se engaja na
disponibilizagdo de musicas nas plataformas relacionadas, contribuindo
para ampliar o publico e a receita obtida (monetizacao).

b) mesmo que a perspectiva artistica seja do artista, 0 empresario tem a
capacidade de fornecer feedback e direcionar sobre caminhos criativos,
repertorio e posicionamento de marca (branding).

c) divulgar o artista, englobar campanhas em redes sociais, publicidade e
contratos.

Carvalho (2019) aponta diferentes modelos de negécios para a gestdo de
carreiras musicais, incluindo a criacdo de parcerias entre artistas e empresarios que
podem influenciar a obtencéo de novos contratos. Essas parcerias sao especialmente
importantes em um mercado digital onde a distribuicdo e promocao sédo fundamentais
para 0 sucesso.

Avalia-se a relevancia do networking que 0s empresarios possuem no setor,
como gravadoras, organizadores de eventos e plataformas de streaming. Parcerias
efetivas podem simplificar a obtencdo de novos contratos e oportunidades para
apresentacoes.

A tendéncia de autogestdo pelos artistas exige que os mesmos dominem
competéncias em neg06cios, ou contem com assessorias que possam preencher essa
lacuna. (Salazar, 2015)

Compreende-se que além de todos as func¢des supracitadas anteriormente, o
empresario também pode auxiliar nas escolhas estratégicas sobre colaboracoes,
langcamentos e orientac¢des criativas, assegurando que o DJ permaneca pertinente no
mercado. Em circunstancias desfavoraveis, como criticas ou questdes contratuais, um
empresario atua como um mediador, contribuindo para a salvaguarda da reputacéo e
dos interesses do DJ.

De acordo com Salazar (2015), a internet cria facilidades, mas também
problemas. A disponibilidade da informacdo em excesso cria outra forma de
competicdo, a luta pela atencdo. A popularizagdo da producédo artistica promovida
pela internet aumentou enormemente a producdo, mas o publico consumidor nao
cresceu na mesma proporcao, tornando o mercado cada vez mais competitivo.

Reforca-se, pela percepcdo da autora, que construir uma marca pessoal
robusta e uma identidade musical Unica auxilia na diferenciagdo entre tantos artistas.

Isso engloba uma estética visual e sonora que ecoe com a audiéncia. Ter propoésito e
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objetivos especificos sdo cruciais para manter o artista ativo na cena. Buscar
informacdo sobre o que estd sendo comercializado no mundo e ndo s6 no pais em
que reside, € um grande diferencial nesse quesito.

O cenario tecnoldgico também esta transformando a maneira como os artistas
se relacionam com seu publico, exigindo maior atencdo e planejamento de
comunicacdo. No contexto da diluicdo do poder das gravadoras, 0 empresario torna-
se fundamental na construcéo e gestéo de carreiras. Atualmente, algumas gravadoras
tém buscado contratos ‘360 graus’, nos quais recebem também um percentual da
venda dos shows do artista (Salazar, 2015).

Conclui-se que é crucial para o empresario considerar ndo somente as
vantagens financeiras imediatas, mas também as consequéncias a longo prazo
desses acordos. A clareza nas disposi¢cdes contratuais e a delimitacdo precisa de
direitos e obrigacdes podem evitar disputas futuras. A negociacéo precisa considerar
o equilibrio de poder entre artistas e gravadoras, assegurando a salvaguarda dos
interesses do artista, particularmente em um contexto onde a autogestdo se torna

mais frequente.

2.7 ORGANIZACAO DE EVENTOS

Na organizacdo de eventos, o planejamento eficiente e o profissionalismo séao
elementos centrais para o0 sucesso. Como enfatiza Nakane (2000), o sucesso de um
evento depende de técnicas, criatividade, dedicacdo e um acompanhamento continuo
de todas as etapas envolvidas. Isso é reforcado por Orioni (2007), que destaca a
importancia de um planejamento sélido para lidar com imprevistos, auxiliando a equipe
a manter o foco no objetivo final, mesmo em situa¢des adversarias. Da mesma forma,
Silva (2018) aponta que antecipar possiveis contratempos € fundamental para garantir
gue medidas preventivas sejam tomadas, minimizando riscos durante a execucgao.

A fase de planejamento envolve diversas etapas cruciais. Matias (2010)
descreve quatro fases principais na concepcdo de um evento: concepc¢ao, pré-
evento, trans evento e pos-evento. A fase inicial, "concepcéo”, é onde a ideia toma
forma, estabelecendo objetivos, avaliando recursos e definindo o publico-alvo e
possiveis patrocinadores. Este estagio € vital para garantir as op¢des econémicas e
técnicas do projeto.
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A fase "pré-evento" foca na organizacdo, com a definicdo das
responsabilidades dos mencionados de servicos e a busca por patrocinadores e
apoiadores. E aqui que decisbes importantes sobre dados, local e infraestrutura s&o
tomadas, como reforcadas por Matias (2010), sendo essencial evitar coincidéncias
com feriados ou outros grandes eventos que possam impactar o publico e a logistica.

O Quadro 3 resume as quatro fases fundamentais que devem ser consideradas

durante o planejamento e a execucdo de um evento.

Quadro 3 - Principais fases na concepc¢do de um evento

Fase Descricao
Incorporacéo da ideia do evento, levantamento
Concepcao de necessidades, definicdo de objetivos e

identificacdo de resultados desejados.
Planejamento e organizac¢édo, incluindo a
definicdo de responsabilidades, identificacéo
dos patrocinadores e estruturagédo
administrativa do evento.
Realizag&o do evento, incluindo coordenacéo
executiva, controle financeiro e suporte
administrativo para garantir que todas as etapas
seguidas sejam especificas.
Avaliacéo do evento e encerramento, onde sédo
P6s-evento coletados feedbacks e dados para medir o
sucesso e areas de melhoria.

Pré-evento

Trans evento

Fonte: Desenvolvido pela Autora (2024)

Compreende-se no Quadro 3 que cada fase desempenha um papel crucial para
garantir o sucesso do evento.

A escolha do local é outro aspecto determinante. Nakane (2000) ressalta que o
sucesso de um evento esté intimamente ligado a adequacéo do espaco em termos de
acessibilidade, capacidade e infraestrutura tecnoldogica. A pesquisa sobre as
condicOes do local e a sua facilidade de acesso por transporte publico ou individual é
essencial. Da mesma forma, Richero (1999) destaca que centros de convencoes, ja
equipados com conforto e facilidades, séo locais ideais para eventos, proporcionando
beneficios tanto para os organizadores quanto para os participantes.

Além disso, a escolha da data e duracdo do evento exige atencao cuidadosa.
Magnavita (2000) recomenda evitar periodos com feriados prolongados ou outros
eventos concorrentes para maximizar a presencga do publico. A duracdo do evento
deve ser proporcional a complexidade dos temas envolvidos e ao or¢camento
disponivel, com cuidado para ndo alongar demais, evitando desgaste entre 0s

participantes.
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7

ApGs o planejamento inicial, a execucdo do evento, ou "trans evento"”, € uma
fase decisiva. Coutinho (2010) afirma que € nesse momento que o controle financeiro,
técnico e administrativo é posto a prova. O uso de um checklist para monitorar todas
as areas do evento garante que cada detalhe esteja conforme o planejado. A
secretaria do evento desempenha um papel fundamental, sendo responsavel pela
infraestrutura de suporte.

Outro ponto relevante é a coleta de recursos, que pode ser feita por meio de
patrocinios ou apoios, conforme detalha Nakane (2000). Os apoios oferecem espaco
publicitario em troca de servigos, enquanto patrocinios envolvem investimentos diretos
em troca de retorno de imagem. Allen et al. (2003) complementam, destacando que,
para os patrocinadores, o niumero de participantes nem sempre € 0 mais importante,
mas sim a cobertura midiatica e as oportunidades de networking proporcionadas pelo
evento.

Por fim, a elaboracdo de um projeto detalhado é essencial para o sucesso do
evento. Este documento serve como guia para a equipe organizadora e ferramenta de
coleta de recursos. Nakane (2000) sugere gue o projeto inclua objetivos, publico-alvo,
programacao e custos, ressaltando a importancia de ser claro e objetivo de facilitar a
comunicacdo com patrocinadores e apoiadores.

A execucdo de um evento bem-sucedido exige, portanto, um planejamento
meticuloso, atencdo aos detalhes e a capacidade de prever e contornar possiveis
imprevistos, garantindo que todas as fases, desde a concepc¢do até o pds-evento,
sejam orientadas de forma eficiente e eficaz.

No cenério da organizacdo de eventos, é fundamental contar com entidades
que representam e apoiem o0s interesses do setor. Essas organizagdes Ssao
responsaveis por promover melhores praticas, normatizacdes e defesa dos direitos
das pessoas envolvidas. Além disso, elas oferecem suporte técnico e informacdes
valiosas que sédo recomendadas para o desenvolvimento e a valorizagdo da area de

eventos. No Quadro 4, apresenta-se algumas das principais entidades que atuam.

Quadro 4 - Entidades representantes do setor de organizacdo de eventos
(continua)

Entidade Descricao
Associacao Brasileira de Empresas
Organizadoras de Eventos, que coordena e
defende os interesses de seus associados no
setor de eventos.

ABEOC
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(concluséo)
Associacao Brasileira dos Centros de
Convencdes e Feiras, que promove a troca de
informacdes e assessoria técnica em eventos
nacionais e internacionais.
Unido Brasileira de Promotores de Feiras, que
destaca o segmento de turismo de negécios e
colabora na divulgacéo de feiras no Brasil e no
exterior.

Confederacao das entidades Organizadoras de
Congressos e Afins da América Latina, que
busca ampliar a atuacédo no cenario de eventos
internacionais.

Associacao Internacional de Congressos e
Convencdes, que oferece orientacdo e servicos
relacionados a preparacao e organizacéo de
eventos.

ABRACCEF

UBRAFE

COCAL

ACIC

Fonte: Desenvolvido pela Autora (2024)

Compreende-se que a atuacdo dessas entidades é crucial para o fortalecimento
do setor de organizagcédo de eventos no Brasil e no mundo. Eles nao representam
apenas os interesses de profissionais e empresas, mas também sao importantes para
o desenvolvimento de normas e padrées que garantam a qualidade e a eficiéncia na
realizacdo de eventos. Ao unir esforgcos, essas organizacbes fomentam a troca de
conhecimentos e experiéncias, proporcionando um ambiente mais colaborativo e
inovador. Assim, os profissionais que se envolvem com essas entidades tém acesso
a uma rede de contatos poderosos, oportunidades de capacitacdo e informacdes

relevantes que podem elevar o nivel de sua atividade.

2.7.1 Agéncias de Bookings

A palavra booking tem como tradugéo literal para o portugués "reserva”. No
entanto, no cenario da masica eletrénica, o termo é amplamente utilizado para se
referir & contratacéo de DJs.

Conforme mencionado no tdpico 2.6, para que um DJ se torne um artista
requisitado, ele provavelmente precisard do suporte de uma boa agéncia, que
fornecera o apoio profissional necessario, permitindo que o artista se concentre em
sua criacdo musical. As agéncias de bookers — profissionais especializados na
contratacao de artistas — estao sempre atentos aos DJs que se destacam no mercado.

Stéfano Cachiello, booker da D.Agency, destacou em entrevista a revista
Mixmag (2020) que, antes de buscar afiliacdo a uma agéncia, o DJ deve possuir uma
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identidade artistica solida, tanto na produgdo musical quanto no posicionamento
profissional. Ele afirmou que "a agéncia de bookers faz parte de um processo: o artista
deve ter uma maturidade nesses aspectos basicos antes de se filiar a alguma
plataforma e também ter um entendimento amplo do seu papel, pois especificamente
as partes sozinhas fardo algum milagre”.

Ainda na entrevista, ao ser questionado sobre o comportamento ideal do artista
apos ingressar em uma agéncia, Stéfano Cachiello respondeu: "Acredito que sempre
estar em contato para atualizacdo do status e estratégias para melhoria do trabalho
de ambos, estabelecendo metas e comprometimento das partes para que o trabalho
seja cada vez melhor. Com relacdo ao material, isso varia de artista, existem pessoas
gue gostam de trabalhar mais com a parte visual/social media e outros, menos,
parcerias, sets/podcasts, videos, fotos e ai por diante."

Com base nos conhecimentos compartilhados pelo booker e nas discussfes
dos tdpicos anteriores, conclui-se que o comprometimento do artista com sua propria
carreira influencia diretamente nas oportunidades que surgirdo. Ter um pefrfil
profissional bem estruturado, com objetivos e propdsitos claros, como o estilo musical

e o0 publico-alvo, é fundamental para alcancar o sucesso.
2.8 RESUMO DO REFERENCIAL TEORICO

Nesta parte, s@o evidenciados o0s tdépicos e autores mais relevantes
relacionados aos temas discutidos na fundamentacédo teorica. Esse resumo esta

disponivel no Quadro 5.

Quadro 5 - Resumo do referencial tedrico

(continua)
Ideia central Autor Ano
O conceito de carreira evoluiu ao Ribeiro 2014
longo do tempo e é visto sob diversas Chagas 2021
perspectivas, incluindo a objetiva e a Barros et al. 2018
subjetiva.
A gestao de negdcios é essencial para Fitzgibbon 2017
os artistas da industria musical, Fernandes e Bezzi 2016
sendo a administracdo da carreira um Costa 2019
desafio importante.
A carreira de DJ é influenciada pela Rocha 2022
internet e pelo desenvolvimento de Cortés et al. 2010
habilidades avancadas na Ferreira 2017
manipulacdo musical. SEBRAE 2016
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(concluséo)

As plataformas digitais e Soares 2021

equipamentos sdo cruciais para a Pioneer DJ 2020
promocéo e a criacdo de
performances inovadoras.

A digitalizag¢éo transformou o Eiriz e Leite 2017

marketing na muasica, exigindo que Mulligan 2015

os DJs desenvolvam estratégias Gamble, McAdam e 2019

préprias de promocéo. Brennan
O empresério artistico é crucial paraa | Carvalho, Bendassolli 2009
gestdo da carreira musical, Wood Janior 2010
especialmente no ambiente digital.

O planejamento eficiente e a escolha Nakane 2000

do local sdo fundamentais para o Orioni 2007

sucesso de eventos. Silva 2008

Matias 2010

Fonte: Desenvolvido pela Autora (2024)

Os autores mencionados ao longo do referencial tedrico desta monografia

contribuiram significativamente com suas ideias. Dessa forma, foram essenciais para

a construcdo desta pesquisa, permitindo uma compreensdo mais aprofundada do

tema proposto.
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3 METODOLOGIA

Conforme a interpretacdo de Lozada e Nunes (2018), a metodologia visa atingir
um resultado especifico por meio de pensamentos e investigacdes, compondo um
conjunto de procedimentos que levam a verdade cientifica. Eles defendem que o
método é empregado para transformar reflexfes ideoldgicas, filosoficas ou literarias
em explicacdes cientificas, funcionando como o critério central para a obtencdo do
conhecimento cientifico, alinhado a logica da investigacdo. O Quadro 6 apresenta uma

sintese da metodologia.

Quadro 6 - Sintese da metodologia

Delineamento Populacéo e Processo de Processo

Natureza Nivel Estratégia Amostra coleta de Analise
Amostra ndo

Quantitativa Descritiva Survey prObT)t:)"r'St'Ca Questionario Estatistica
conveniéncia

Entrevista de Andlise de

Qualitativa Explicativo | Levantamento Participantes profundidade .
. discurso
semiestruturada

Fonte: Desenvolvido pela Autora (2024)

A metodologia descreve as etapas que compdem a estratégia adotada,
abordando o delineamento do estudo, os participantes envolvidos, bem como os
processos de coleta e andlise de dados. Em seguida, é feito um detalhamento

completo dessa abordagem metodoldgica.

3.1 DELINEAMENTO DE PESQUISA

Segundo Pereira (2019), a metodologia pode ser dividida em pesquisa
guantitativa, baseada em numeros, e pesquisa qualitativa, que ndo se baseia em
dados quantificaveis. Ele ressalta que a escolha entre esses métodos depende da
forma de abordagem do problema, sendo necessario que o método esteja alinhado
ao tipo de estudo que o pesquisador pretende realizar. Além disso, a natureza e a
profundidade do problema séo fatores determinantes na escolha do método.

Mediante este contexto, as técnicas empregadas para essa pesquisa adotarao
uma pesquisa quantitativa, com énfase em descritiva e qualitativa, com énfase em

entrevista.
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Conforme Pereira (2019), a pesquisa quantitativa é caracterizada pelo uso de
nameros na coleta de informagdes, sendo aplicada por meio de métodos estatisticos,
como percentuais, médias e desvios padrdo. Essa abordagem busca mensurar
opinidbes e dados em valores numéricos, facilitando sua classificacdo e analise. De
acordo com Marconi e Lakatos (2022), a pesquisa quantitativa permite que tudo seja
representado numericamente, o que possibilita uma analise mais objetiva e detalhada
de fendmenos, incluindo habitos, atitudes e comportamentos. O objetivo central dessa
abordagem ¢é interpretar de maneira precisa aspectos complexos do comportamento
humano, fornecendo compreensdes detalhadas a respeito de tendéncias e padrbes
comportamentais.

Ja a pesquisa qualitativa, de acordo com Marconi e Lakatos (2022) apontam
gue a pesquisa qualitativa se concentra na interpretacdo dos acontecimentos e na
atribuicdo de significados, sendo esses seus principais focos. Essa abordagem é
especialmente Util para explorar o contetddo psicossocial dos dados, utilizando
amostras menores e ferramentas de coleta menos estruturadas, o que possibilita uma
analise mais aprofundada dos fenbmenos em questao.

Conforme Pereira (2019), os estudos descritivos, que serdo utilizados na
pesquisa quantitativa, ttm como objetivo examinar e descrever um fenémeno de
maneira completa, fornecendo uma visao detalhada ou diferenciando-o de outros
fendmenos similares. Esse tipo de abordagem é amplamente empregada nas ciéncias
sociais, onde € necessario quantificar e apresentar os dados de forma objetiva,
utilizando métodos estatisticos para descrever o fendbmeno em estudo. A descricdo
numeérica facilita a anélise e permite uma visdo mais clara das caracteristicas ou
comportamentos observados.

Por outro lado, Pereira (2019) afirma que os estudos exploratérios, que seréo
aplicados na pesquisa qualitativa, ttm como principal meta descobrir se um fendmeno
existe ou ndo, sendo geralmente o primeiro passo de uma investigacao cientifica.
Essa abordagem é especialmente util quando ha pouco conhecimento prévio sobre o
tema, permitindo ao pesquisador explorar novas areas e questdes. Embora os estudos
exploratorios sejam simples em sua esséncia, eles devem ser abrangentes e
profundos, com o propdsito de lancar as bases para investigacées mais detalhadas
no futuro. Em alguns casos, o foco da investigacdo pode ser o proprio método de
exploracdo, destacando a flexibilidade da pesquisa qualitativa para adaptar-se as

descobertas ao longo do processo.
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Quanto a estratégia de pesquisa, serd adotada a estratégia de enquete
(Survey) para a conducdo da pesquisa de natureza quantitativa. De acordo com
Markoni e Lakatos (2022), a estratégia de enquete, ou Survey, envolve a coleta de
dados diretamente com os informantes, que respondem a perguntas feitas pelo
pesquisador, geralmente por meio de um questionario estruturado. Esses dados
podem ser obtidos de uma populacdo em um momento especifico (levantamentos
interseccionais) ou ao longo do tempo, por meio de estudos de tendéncia, coorte ou
painel, permitindo a analise de mudancas ocorridas nesse periodo.

Para a presente pesquisa, de natureza qualitativa, a estratégia adotada sera o
estudo qualitativo com foco em levantamento. Essa abordagem consiste em interrogar
diretamente as pessoas, buscando compreender seu comportamento, percepcdes e
experiéncias em relacdo ao tema estudado. De acordo com Pereira (2016), o
levantamento é especialmente Util quando o objetivo da pesquisa € explorar as
vivéncias e opinides dos participantes, permitindo um aprofundamento nas nuances
do comportamento humano. Assim, essa estratégia visa capturar dados ricos e
detalhados, fundamentais para a construcdo de um conhecimento aprofundado e

contextualizado sobre o objeto de estudo.

3.2 PARTICIPANTES, POPULACAO E AMOSTRA

Nesta secdo, serdo detalhados os participantes do estudo, bem como a
definicdo da populagéo-alvo e o processo de sele¢cdo da amostra. Esses elementos
Sao essenciais para garantir a validade dos resultados e permitir a generalizacao
adequada dos dados obtidos, conforme a natureza e os objetivos da pesquisa.

Marconi e Lakatos (2022) definem populagdo como o grupo de individuos que
compartilham pelo menos uma caracteristica em comum. Como € inviavel estudar
todas as pessoas desse grupo, opta-se por selecionar uma amostra representativa.
Complementando essa definicdo, Pereira (2016) esclarece que a populagdo ou
universo de uma pesquisa refere-se a totalidade de individuos que possuem as
caracteristicas especificas que foram definidas para um determinado estudo.

Na pesquisa quantitativa, a amostra sera ndo probabilistica por conveniéncia,
composta por participantes selecionados com base em sua acessibilidade ao
pesquisador. Esse tipo de amostragem, como destaca Figueiredo Filho (2019), facilita

a escolha de casos disponiveis e acessiveis, embora possa gerar estimativas
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enviesadas em relacdo a populacdo-alvo. Para a presente amostra, foram
entrevistados DJs, tanto profissionais quanto amadores. A maioria dos participantes
reside na Serra Gaucha ou na Regido Metropolitana do Rio Grande do Sul. Outra
parte, esta inserida na regido Sudeste, mais precisamente no estado de Sao Paulo.
Uma parte significativa integra grupos de DJs ja consolidados, nos quais a pesquisa
foi aplicada. Outra parte foi selecionada a partir do circulo social da autora, composto
por individuos previamente conhecidos por atuarem como DJs.

Para esta pesquisa de natureza qualitativa, foram realizadas entrevistas
semiestruturadas em profundidade com dois empresarios da Regido Metropolitana do
RS, ambos com atuacgéo consolidada na organizacao de eventos na regido. A selegéo
da amostra baseou-se no circulo social da autora e no reconhecimento que esses
profissionais possuem no contexto regional em que estao inseridos.

A fim de contextualizar o perfil dos entrevistados que participaram da etapa de
entrevistas. No Quadro 7 foram organizadas as informagfes com base em dados
como a identidade do contratante (preservada por siglas), faixa etaria, tempo de
atuacao na area e o porte dos eventos com 0s quais atuam, oferecendo uma viséo
geral da experiéncia e do contexto profissional dos participantes, o que contribui para
a compreensao e a validacéo das percepcoes relatadas ao longo das entrevistas.

Quadro 7 - Perfil dos entrevistados

Contrante Idade Tempo de atuacdo Tamanho de evento
A 35 35 anos Médio porte
B 34 9 anos Médio porte

Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

Com base nas informacfes apresentadas, observa-se que 0s entrevistados
possuem perfis distintos em relacdo a idade, tempo de experiéncia e atuacdo em
eventos de diferentes portes. Com base nas informacgdes apresentadas, observa-se
que o0s entrevistados possuem perfis distintos em relacdo a idade, tempo de
experiéncia e atuacdo em eventos de diferentes portes. O Entrevistado A possui 35
anos e uma trajetéria consolidada na organizagdo de eventos itinerantes, com foco
em propostas inovadoras e festivais ao ar livre. JA o Entrevistado B, com 34 anos,
atua ha 9 anos a frente de um clube fixo, demonstrando experiéncia continua em uma
estrutura mais estavel e permanente. Ambos trazem perspectivas complementares,

sendo o primeiro mais voltado a experiéncias alternativas e o segundo a producdes
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tradicionais e estruturadas. Quanto ao porte dos eventos promovidos, observa-se que
o Entrevistado A trabalha com eventos de médio porte, enquanto o Entrevistado B

esta envolvido em producdes também de médio porte.

3.3 COLETA DE DADOS

O processo de coleta de dados para a pesquisa de natureza quantitativa sera
por meio de questionarios que conforme mencionado por Gil (2024), o questionario é
uma ferramenta de pesquisa composta por uma série de perguntas direcionadas a
participantes, com o objetivo de coletar informagdes sobre variados aspectos.

Este método, segundo o autor, desempenha um papel crucial na coleta de
dados durante investigacdes de campo, sendo um dos formatos mais comuns nas
ciéncias sociais. O autor ressalta que, por meio dos questionarios, é possivel reunir
uma vasta quantidade de dados, que sdo fundamentais para a andlise e a
compreensao de fendbmenos sociais, enriqguecendo consideravelmente a qualidade e
a profundidade das pesquisas nesta area. Sendo assim, serd adotado o questionario
estruturado, permitindo a padronizacédo e comparacao dos grupos de respostas.

A pesquisa quantitativa sera aplicada via questionario do Google Forms,
visando atingir DJs de musica eletrdnica, iniciantes ou nao.

Para a pesquisa qualitativa, serd empregada as entrevistas com guestionario
semiestruturado que segundo Pereira (2016), € uma técnica de conversa direta,
conduzida de forma metddica para melhor compreender uma situacédo. Para isso, o
pesquisador precisa ter uma ideia clara das informagdes que busca e prepara-se
especificamente.

O questionéario a ser utilizado na pesquisa qualitativa sera semiestruturado,
combinando elementos de roteiros pré-definidos com a flexibilidade necessaria para
aprofundar as questdes conforme surgirem durante a entrevista. Dessa forma, o
guestionario semiestruturado favorece uma coleta de dados rica e contextualizada,
essencial para a compreensao dos fenébmenos investigados.

Nesta pesquisa, optou-se inicialmente pela realizacdo de entrevistas por meio
da plataforma Google Meet. Contudo, em funcéo da indisponibilidade de agenda dos
participantes, as perguntas foram respondidas por escrito, em formato dissertativo,
proporcionando aos respondentes liberdade para expor suas experiéncias de maneira

mais ampla.
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3.3.1 Pré-teste

Segundo Prodanov e Freitas (2013), o pré-teste € uma etapa essencial, pois
esse processo permite aprimorar o instrumento de coleta de dados antes de sua
aplicacao definitiva.

O pré-teste do questionario para a pesquisa quantitativa foi realizado entre os
dias 18 e 19 de novembro de 2024, com a participacdo de cinco respondentes e
validado por dois professores da universidade. De modo geral, o retorno foi positivo,
com a maioria dos respondentes afirmando que o questiondrio era claro e pertinente.
Um dos participantes destacou que as perguntas possuem um carater reflexivo e
orientativo, elogiando a qualidade das questbes existentes. Além disso, um
respondente sugeriu incluir uma pergunta especifica sobre as dificuldades
enfrentadas por DJs iniciantes ao tocar pela primeira vez em eventos.

A partir do pré-teste, ajustes pontuais foram realizados para melhorar a clareza
de algumas questdes e garantir que o instrumento captasse adequadamente os dados
necessarios para o estudo. A versao final do questionario, disponivel no Apéndice A,
reflete esses aprimoramentos e esta mais alinhada as expectativas dos respondentes

e ao objetivo da pesquisa.

3.4 PROCESSO DE ANALISE DE DADOS

Apbs a coleta de dados, inicia-se a fase de analise e interpretacdo dos dados.
Para a pesquisa quantitativa serd empregada a andlise estatistica, conforme Lozada
e Nunes (2018), é utilizado para investigar fenbmenos aleatérios, que incluem a
maioria dos eventos que ocorrem na natureza, como 0S comportamentos humanos.
Baseado em procedimentos derivados da teoria da amostragem, esse método é
essencial para analisar aspectos da realidade social, permitindo a mensuracao das
correlacdes entre diferentes fendbmenos. Sua principal funcdo € fornecer uma
representacdo sistematica e explicativa das observagcbes quantitativas, utilizando
frequentemente graficos, tabelas e quadros estatisticos para ilustrar dados que
envolvem uma variedade de causas.

A analise do discurso, sera utilizada na pesquisa qualitativa, que segundo
Lozada e Nunes (2018), é uma pratica da linguistica voltada para compreender as

construcbes presentes nas comunicacdes, especialmente as orais e escritas. Esse
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método permite explorar as intencdes e motivacdes dos entrevistados durante as
entrevistas, analisando como suas falas refletem valores e crencas pessoais. Além
disso, a analise do discurso considera o contexto social dos participantes, pois suas
mensagens sao moldadas por suas experiéncias e realidades, oferecendo uma visao

mais profunda dos significados expressos.
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4 ANALISE E DISCUSSOES DE RESULTADOS

Este capitulo tem como objetivo apresentar o desenvolvimento e os resultados
alcancados na pesquisa quantitativa aplicada com os DJS e quantitativa aplicada para

0s contratantes da Regido Metropolitana.

4.1 RESULTADOS DA PESQUISA QUANTITATIVA

A presente seg&o tem como objetivo apresentar e analisar os resultados obtidos
por meio da pesquisa quantitativa, realizada com DJs atuantes no mercado da musica
eletrbnica. Ao todo, 51 respondentes participaram do levantamento, por meio de um
questionério aplicado via Google Forms. O link foi enviado diretamente pelo WhatsApp
para DJs iniciantes ou experientes, localizados principalmente nas regibes Sul e
Sudeste, com destaque para o estado de S&o Paulo. Além disso, o formuléario foi
amplamente compartilhado pelos proprios participantes com colegas da area,
ampliando o alcance da pesquisa.

As informagfes coletadas permitem compreender ndo apenas o perfil
sociodemogréfico desses profissionais, como também suas percepcdes e praticas
relacionadas a gestéo de carreira. Os dados obtidos sdo fundamentais para responder
ao problema de pesquisa proposto — quais sdo as melhores estratégias de gestdo de
carreira para DJs —, bem como para alcancar os objetivos especificos, como a andlise
do impacto das plataformas digitais, a influéncia das tendéncias do mercado, o
comportamento financeiro dos artistas e as estratégias de promocado e conquista de
contratos.

A analise estéa dividida em duas partes: inicialmente, sera apresentado o perfil
dos respondentes, seguido da interpretacdo de suas percepcdes quanto a carreira e

as praticas adotadas na trajetoria profissional.

4.1.1 Perfil sociodemografico

Para descrever melhor a amostra deste estudo, coleta-se informacdes
detalhadas sobre as caracteristicas pessoais e profissionais dos DJs participantes.
Entre as caracteristicas pessoais, considera-se a idade, o género, o tempo de atuagao

na profissdo e a modalidade de atuacédo como DJ. Essas variaveis sao fundamentais
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para compreender o perfil dos profissionais da area e como esses fatores podem
influenciar a percepcdo do DJ em relacdo a sua carreira. As informagdes estédo

representadas na Tabela 1.

Tabela 1 - Resumo do perfil dos respondentes

Idade Género Tempo de atuacdo como DJ
18a25anos | 17,6% Masculino | 84,3% Menos de 1 ano 13,7%
26 a35anos | 64,7% Feminino 13,7% Entre 1 a 3 anos 29,4%
36 a45anos | 15,7% Qutros 2% Entre 4 a 5 anos 19,6%
46 ab5anos | 2% Entre 6 a 10 anos | 23,6%
56 ou mais 0% Mais de 10 anos 13,7%

Modalidade de atuagdo como DJ
Freelancer 70,6%
Auténomo (com CNPJ préprio) 11,8%
Contrato fixo (residente em uma casa noturna ou empresa de eventos) 2%
Contrato temporario (por temporada ou evento especifico) 5,9%
Contrato fixo com agéncia de bookers 9,8%

Fonte: Desenvolvido pela Autora (2025)

Os dados levantados na pesquisa indicam que a maioria dos DJs participantes
encontram-se na faixa etéria de 26 a 35 anos (64,7%), seguida pelo grupo de 18 a 25
anos (17,6%) e 36 a 45 anos (15,7%). Apenas uma pequena parcela dos
respondentes possui mais de 45 anos (2%), e ndo houve registros de DJs com idade
acima de 56 anos. Esses numeros sugerem que a profissdo é predominantemente
exercida por jovens adultos, o que pode estar relacionado a dindmica do setor musical
e ao perfil de consumo do publico da musica eletronica.

Em relacéo ao género, observa-se que a grande maioria dos DJs entrevistados
€ do sexo masculino (84,3%), enquanto as mulheres representam (13,7%) e uma
parcela (2%) se identifica com outro género. Esses dados evidenciam uma
disparidade de género significativa na profissao, refletindo um cenario amplamente
masculino no mercado da musica eletronica.

Quanto ao tempo de atuacdo, ha uma distribuicdo relativamente equilibrada,
com um maior niumero de DJs atuando ha entre 1 e 3 anos (29,4%) e entre 6 e 10
anos (23,6%). Além disso, (19,6%) estdo no mercado ha 4 a 5 anos, enquanto (13,7%)
possuem mais de 10 anos de experiéncia e a mesma porcentagem esta iniciando na
carreira ha menos de 1 ano. Esses niumeros demonstram gque a amostra contempla
tanto DJs em inicio de trajetéria quanto profissionais mais experientes.

No que se refere a modalidade de atuacédo, a maioria dos respondentes se

enquadra como freelancer (70,6%), evidenciando uma predominancia de trabalho
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autdbnomo e flexivel no setor. Apenas (11,8%) possuem CNPJ proprio, enquanto um
ndmero ainda menor tem contrato fixo com uma casa noturna ou empresa de eventos
(2%) ou atua por temporada ou evento especifico (5,9%). Além disso, (9,8%) dos DJs
possuem um contrato fixo com uma agéncia de bookers, o que pode indicar uma
busca por profissionalizacao e maior estabilidade na gestéo de carreira.

De modo geral, os resultados demonstram um mercado predominantemente
jovem e masculino, com carreiras relativamente recentes e atuacdo majoritariamente
autbnoma. Esses achados reforcam a importancia de estratégias eficazes de gestéao
de carreira, principalmente no que diz respeito a visibilidade, networking e

sustentabilidade financeira no setor.

4.1.2 Percepcao dos DJ em relacéo a sua carreira

O grau de concordancia em relacdo a afirmacédo "A certificacdo de DJ tem
impacto na atuacao profissional” busca avaliar a percepcéo dos DJs sobre a influéncia
da certificacdo na carreira. Nesse sentido, Costa (2019) argumenta que o
planejamento de carreira € um diferencial crucial para quem deseja transformar a
musica em profissdo, o que ressalta a importancia de qualificacées formais, como a
certificacdo, no desenvolvimento profissional dos DJs. Os resultados obtidos sao
apresentados na Figura 8, permitindo a analise da relevancia desse fator na trajetoria

profissional dos DJs.

Figura 8 - Impacto da certificacdo do DJ na carreira

17 (33,2%) 17 (33,2%)

on

7 {13,7%)

on

Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

O grafico mostra a distribuicdo das respostas sobre o impacto da certificacao

na atuacéao profissional dos DJs. Nota-se que ha uma grande dispersao nas opinides:
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33,3% dos respondentes (17 pessoas) marcaram a op¢ao 1 (discordam totalmente),
enquanto o mesmo percentual escolheu 3 (neutro). Além disso, 11,8% (6 pessoas)
marcaram 2 (discordam em parte), e uma menor parcela (7,8% e 13,7%) indicou os
niveis 4 e 5, respectivamente, demonstrando concordancia com a importancia da
certificacéo.

A andlise desses resultados indica que a maioria dos respondentes nao
percebe um impacto significativo da certificacéo na atuacao profissional, visto que as
respostas se concentram entre discordancia e neutralidade. Isso pode sugerir que a
pratica, experiéncia e networking sdo mais valorizados no mercado de trabalho para
DJs do que a obtencédo de uma certificagédo formal.

Essa percepcdo diverge da visdo de Costa (2019), que argumenta que o0
planejamento de carreira, incluindo certificacbes e qualificacdes formais, € um
diferencial importante para transformar a muasica em profissdo. No entanto, os dados
reforcam que, no contexto pratico, muitos DJs ndo enxergam essa certificacdo como
um fator determinante para o sucesso na carreira.

O grau de concordancia em relacéo a afirmacao "O DJ mantém interacdo com
0 publico nas redes sociais" tem 0 objetivo de compreender o papel das plataformas
digitais na construcdo da carreira. Nesse contexto, Gamble et al. (2019) enfatizam que
os consumidores podem se envolver de diferentes maneiras nessas plataformas, seja
por meio do consumo, da participacdo ou da autoexpressdo. Os resultados obtidos
sdo apresentados na Figura 9, proporcionando uma visdo sobre o nivel de

engajamento dos DJs com seu publico.

Figura 9 - Interacdo do DJ com o publico nas redes sociais

30

27 (52,9%)

20

12 (23,5%)

10 (19,6%)

_ 2 (3,9%)
0 (0%)

Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

Os dados apresentados no grafico indicam que a maioria dos DJs entrevistados

afirma manter uma interacdo ativa com o publico nas redes sociais. 52,9% (27
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respondentes) marcaram a opcao 5 (concordam totalmente), enquanto 23,5% (12
respondentes) escolheram a opcéo 4 (concordam em parte). Isso significa que 76,4%
dos entrevistados reconhecem a importancia das redes sociais como ferramenta de
engajamento com o publico.

J& 19,6% (10 respondentes) se posicionaram de forma neutra, escolhendo a
opgao 3, enquanto 3,9% (2 respondentes) demonstraram baixa interagao ao escolher
a opcado 2. Nenhum dos participantes marcou a opc¢ao 1 (discordam totalmente), o que
sugere que, mesmo entre aqueles com menor interacdo, ainda ha algum nivel de
envolvimento com o publico.

Esses resultados corroboram a visdo de Gamble et al. (2019), que destacam o
papel das plataformas digitais no engajamento do publico, seja por meio do consumo,
participacdo ou autoexpressao. No contexto dos DJs, as redes sociais funcionam
como um canal essencial para construir e manter uma base de fas, promover eventos
e divulgar langamentos musicais.

A predominancia de respostas positivas sugere que os DJs compreendem a
importancia das redes sociais para sua carreira e buscam ativamente estabelecer
conexdes com seu publico. Esse fator pode ser crucial para o crescimento profissional
e a conquista de novas oportunidades no mercado da musica eletrénica.

O grau de concordancia em relacdo a afirmacdo "A producdo musical é
relevante para a consolidacdo da carreira de um DJ" analisa a percepcdo dos
profissionais sobre a importancia de composi¢des proprias para o reconhecimento no
mercado. Nesse sentido, Anna, no podcast #377 do Flow (2024), destaca que muitos
produtores preferem trabalhar com hardware em vez de apenas com software, pois
isso pode despertar mais a criatividade e proporcionar uma experiéncia mais tatil
durante o processo de produgéo. Os resultados obtidos s&o apresentados na Figura

10, permitindo identificar a influéncia dessa pratica no desenvolvimento da carreira.

Figura 10 - Relevancia da producao musical para a carreira do DJ
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)



55

A andlise dos dados indica que a grande maioria dos respondentes (64,7%)
concorda totalmente que a producdo musical é relevante para a consolidacdo da
carreira de um DJ, enquanto outros 17,6% também demonstram concordancia (nota
4). Isso sugere que a criacdo de musicas préoprias € amplamente reconhecida como
um fator essencial para o reconhecimento e posicionamento do artista no mercado da
musica eletrénica.

Poucos participantes discordam dessa afirmacao (apenas 3,9% deram nota 1
e 2% deram nota 2), o que reforca a ideia de que a producdo musical € vista como um
diferencial competitivo e estratégico. Essa constatacdo esté alinhada com os estudos
de autores como Wikstrom (2020), que aponta que DJs que produzem suas proprias
faixas tém mais chances de se destacar e criar uma identidade artistica propria.

Por outro lado, os dados também indicam que uma parcela menor (11,8%)
atribuiu nota 3, sugerindo que, para alguns profissionais, a producdo musical pode
nao ser o Unico ou principal caminho para a consolidacdo da carreira, havendo outros
fatores relevantes, como presencga nas redes sociais e networking. Isso converge com
a fala de Anna no podcast citado, onde ela menciona a escolha de ferramentas
(hardware/software) como uma variavel que pode influenciar o processo criativo e a
diferenciagcdo no mercado.

Dessa forma, os resultados corroboram a literatura existente, reforcando a
relevancia da producdo musical para DJs, mas também sugerem que ha nuances na
forma como diferentes profissionais percebem essa pratica dentro do cenario da
musica eletrbnica.

O grau de concordancia em relacdo a afirmacdo "Sei utilizar as principais
ferramentas disponiveis na CDJ-3000 da Pioneer" busca avaliar o dominio técnico
sobre esse equipamento profissional. A Pioneer DJ (2017) destaca a evolucao de seus
dispositivos, como o CDJ-3000, projetado para oferecer desempenho avancado e
flexibilidade criativa. Além disso, Orioni (2007) enfatiza a importancia do planejamento
para lidar com imprevistos, aspecto essencial para DJs que precisam manter a
performance mesmo diante de desafios técnicos. Os resultados obtidos séao
apresentados na Figura 11, permitindo uma analise sobre a capacitacao técnica dos
DJs.
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Figura 11 - Conhecimento do DJ sobre a CDJ-3000 da Pioneer
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

A analise dos dados mostra que a maioria dos DJs se considera bem
capacitada no uso das ferramentas disponiveis nha CDJ-3000 da Pioneer. Cerca de
56,9% dos respondentes atribuiram nota maxima (5) para seu nivel de conhecimento,
enquanto 29,4% deram nota 4, indicando que quase 86% dos DJs possuem um
dominio avan¢ado do equipamento. Em contrapartida, uma pequena parcela (13,8%)
demonstrou conhecimento mediano ou baixo (notas 1 a 3).

Essa constatacéo esta alinhada com o que a Pioneer DJ (2017) afirma sobre a
importancia do avanco tecnolégico nos equipamentos para otimizar o desempenho
dos profissionais. Além disso, reforca a ideia de Orioni (2007) sobre a necessidade de
planejamento e preparo técnico para evitar imprevistos durante apresentacdes. No
entanto, a existéncia de uma minoria que ainda possui dificuldades pode sugerir que
h&4 espaco para capacitacdes ou treinamentos especificos voltados ao uso
aprofundado desse equipamento.

O grau de concordancia em relacdo a afirmacao "Prefiro organizar o setlist
antes do evento ao invés de improvisar" visa compreender a preferéncia entre a
preparacdo antecipada do repertorio e a improvisacdo durante as apresentacoes.
Anna, no podcast #377 do Flow (2024), menciona que, apesar de trabalhar
constantemente com muasica, ela prefere improvisar durante suas apresentacoes,
destacando a liberdade criativa que a improvisacado proporciona. Os resultados
obtidos sé@o apresentados na Figura 12, evidenciando a abordagem predominante
entre os DJs.
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Figura 12 - Planejamento do setlist vs. improvisacao

20

17 (33,2%)

on

14 (27,5%)
10 11 (21,6%)

on

Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

Os dados indicam que h& uma diversidade de opinides entre os DJs quanto a
organizacao prévia do setlist versus a improvisacdo durante os eventos. 33,3% dos
respondentes marcaram a opcdo 5 (concordam totalmente), sugerindo que um
namero significativo de DJs prefere planejar antecipadamente seu repertério. Além
disso, 21,6% escolheram a opg¢édo 4 (concordam em parte), reforcando essa
tendéncia.

Por outro lado, 27,5% dos entrevistados optaram pela posi¢éo 3 (neutra), o que
pode indicar que muitos DJs adotam uma abordagem hibrida, equilibrando preparacéo
e improvisacdo conforme a necessidade do evento. J4 11,8% marcaram a opcao 2
(discordam em parte), enquanto 5,9% selecionaram a opg¢éo 1 (discordam totalmente),
demonstrando uma minoria que prioriza a improvisacdo em detrimento do
planejamento prévio.

Esses resultados divergem da perspectiva de Anna, no podcast #377 do Flow
(2024), que enfatiza a liberdade criativa proporcionada pela improvisacdo. Embora
essa abordagem seja valorizada por alguns DJs, os dados sugerem gue a maioria
prefere preparar o setlist com antecedéncia, possivelmente para garantir uma melhor
fluidez da apresentacado e atender as expectativas do publico e dos contratantes.

Dessa forma, a pesquisa revela que, no cenario da mausica eletrbnica, a
organizacdo prévia do repertorio € uma estratégia amplamente adotada, mas sem
excluir completamente a flexibilidade e a improvisagéo durante as performances.

O grau de concordancia em relacdo a afirmacao "Utilizo softwares especificos
para produgéo musical, como Ableton, FL Studio (ou outros)" analisa a adog¢ao dessas
ferramentas digitais no processo criativo. O uso desses softwares, conforme

destacado anteriormente no estudo, pode facilitar a producdo e contribuir para a
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identidade sonora do artista. Os resultados obtidos s&o apresentados na Figura 13,
permitindo a andlise do impacto dessas tecnologias na carreira dos DJs.

Figura 13 - Uso de softwares na producdo musical do DJ
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

Os dados indicam que a grande maioria dos DJs entrevistados utiliza softwares
especificos para producdo musical, com 62,7% dos respondentes marcando a opcao
5 (concordam totalmente). Além disso, 7,8% selecionaram a opgéo 4 (concordam em
parte), o que reforca a ampla adocdo dessas ferramentas digitais na producao
musical.

Por outro lado, 11,8% dos entrevistados assumiram uma posi¢ao neutra (3),
sugerindo que podem utilizar esses softwares ocasionalmente ou que ainda né&o
consideram sua adocdo essencial. JA& uma minoria (3,9% e 13,7%) indicou
discordancia parcial (2) ou total (1), demonstrando que alguns DJs preferem métodos
alternativos de criacdo musical ou ndo utilizam essas ferramentas em seu processo
criativo.

Esses resultados confirmam a importancia dos softwares como ferramentas
essenciais para a identidade sonora e a profissionalizacdo dos DJs, conforme
destacado anteriormente no estudo. O alto indice de concordancia evidencia que a
tecnologia desempenha um papel central na producdo musical, permitindo maior
criatividade, personalizacao e eficiéncia no desenvolvimento de faixas e sets.

O grau de concordancia em relagédo a afirmacédo "A musica é a principal fonte
de renda do DJ" busca compreender a viabilidade financeira da profissdo. Tschmuck
(2016) explica que, com a independéncia das editoras, os artistas passaram a assumir
maior controle sobre suas carreiras e buscar novas formas de sustento, ja que a venda

de mausica deixou de ser a principal fonte de renda. Os resultados obtidos sdo
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apresentados na Figura 14, proporcionando uma visdo sobre a sustentabilidade
financeira dos DJs.

Figura 14 - A musica como principal fonte de renda do DJ

40

34 (66,7%)

30

20

7(13,7%) 1(2%)

Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

Os dados mostram que a grande maioria dos DJs entrevistados ndao tem a
musica como principal fonte de renda. 66,7% dos respondentes marcaram a opgao 1
(discordam totalmente), enquanto 13,7% escolheram 2 (discordam em parte),
totalizando 80,4% que indicam que sua renda principal vem de outras atividades.

Apenas 9,8% dos DJs adotaram uma posicdo neutra (3), enquanto um
percentual muito pequeno considera a muasica sua principal fonte de sustento: 2%
marcaram 4 (concordam em parte) e 7,8% marcaram 5 (concordam totalmente).

Esses resultados corroboram a visdo de Tschmuck (2016), que argumenta que
a venda de musica deixou de ser a principal fonte de renda dos artistas, levando-os a
buscar novas estratégias de sustento. Isso sugere que, para a maioria dos DJs, a
profissdo ainda nao é financeiramente sustentavel por si s@, exigindo que busquem
outras fontes de receita, como trabalhos paralelos, producédo musical para terceiros,
eventos ou até mesmo ensino de técnicas de Mixagem. A analise evidencia um dos
desafios da gestéo de carreira dos DJs: a necessidade de diversificacdo de fontes de
renda para garantir estabilidade financeira no mercado da musica eletronica.

O grau de concordancia em relacdo a afirmacao "A interacdo e divulgacao
organica do publico séo ferramentas importantes de marketing" tem o objetivo de
analisar a percepcado dos DJs sobre o impacto do engajamento espontédneo na
promocdo de sua carreira. Gamble, McAdam e Brennan (2019) destacam que o
envolvimento dos fas no marketing dos artistas foi uma estratégia eficaz, permitindo

que muitos musicos alcangcassem o sucesso no inicio de suas carreiras. Os resultados
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obtidos sao apresentados na Figura 15, destacando a relevancia desse aspecto para
os DJs.

Figura 15 - Importancia da interacéo e divulgacéo orgéanica do publico
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Os dados revelam que a grande maioria dos DJs entrevistados reconhece a
importancia da interacdo e da divulgacdo organica do publico como ferramenta de
marketing. 56,9% dos respondentes marcaram a opg¢ao 5 (concordam totalmente),
enquanto 27,5% escolheram 4 (concordam em parte), totalizando 84,4% de
concordancia com a afirmagao.

Apenas 13,7% mantiveram uma posi¢cao neutra (3), sugerindo que, para esse
grupo, a relevancia do engajamento espontaneo pode variar conforme o contexto ou
outras estratégias de marketing. Ja 2% dos entrevistados discordam totalmente (1), e
nenhum participante selecionou a opc¢éo 2 (discordam em parte), evidenciando que a
rejeicdo a ideia € praticamente inexistente.

Esses achados reforcam a argumentacdo de Gamble, McAdam e Brennan
(2019), que destacam que o envolvimento dos fas no marketing dos artistas foi uma
estratégia crucial para o sucesso de muitos musicos. No contexto dos DJs, a interacao
espontanea do publico, como compartihamento de sets, recomendacbes e
engajamento nas redes sociais, parece ser amplamente reconhecida como um fator
essencial para ampliar a visibilidade e impulsionar oportunidades na carreira.

A predominancia de respostas positivas sugere que os DJs compreendem que,
no cenario digital atual, o marketing boca a boca e o engajamento dos fas
desempenham um papel central na construcado da imagem e consolidacéo do artista
no mercado.

O grau de concordancia em relacdo a afirmacédo "Ja registrei meu nome

artistico no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI)" avalia a preocupagéo
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dos profissionais com a protecdo de sua identidade no mercado. Sylvester (2018)
afirma que, no cenario atual, transformar o artista em uma marca é essencial para
aumentar a exposicdo nos meios digitais, 0 que se tornou um ponto central para
garantir rendimentos no negocio da musica. Os resultados obtidos sdo apresentados

na Figura 16, permitindo uma analise sobre a formalizagdo da marca dos artistas.

Figura 16 - Registro do nome artistico no INPI
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

Os dados indicam que a maioria dos DJs ainda néo registrou seu home artistico
no INPI, mas h& uma intencéo significativa de fazé-lo no futuro. Apenas 13,7% dos
respondentes afirmaram ja ter realizado o registro, enquanto 39,2% nunca registraram
e 47,1% declararam que ainda nao o fizeram, mas pretendem realizar.

Esses resultados sugerem que, embora muitos DJs reconhegam a importancia
da protecdo de sua identidade artistica, a formalizacdo ainda ndo é uma prioridade
imediata para a maior parte deles. Isso pode estar relacionado a fatores como falta de
informacéo sobre o processo, custos envolvidos, ou até mesmo a percepcéo de que
0 registro nao é essencial nas fases iniciais da carreira.

A pesquisa dialoga com Sylvester (2018), que enfatiza a necessidade de
transformar o artista em uma marca para ampliar sua exposicdo e garantir
rendimentos no setor musical. No entanto, os dados mostram que esse entendimento
ainda ndo se traduz em ac¢des concretas para a maioria dos DJs.

Esse cenario destaca a importancia de maior conscientiza¢ao e incentivo para
gue os DJs formalizem suas marcas, protegendo sua identidade no mercado e

evitando possiveis conflitos futuros sobre o uso do nome artistico.
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O grau de concordancia em relagdo a afirmacgéo "Tenho planos de investir no
desenvolvimento da carreira” busca entender o comprometimento com o
aprimoramento profissional. Sylvester (2018) evidencia a importancia de
investimentos continuos no desenvolvimento da carreira do DJ. Os resultados obtidos
sao apresentados na Figura 17, evidenciando a intencao dos participantes em evoluir

na inddstria musical.

Figura 17 - Intencdo de investimento no desenvolvimento da carreira
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

A Figura 17 revela que a maioria dos respondentes — 30 participantes,
representando 58,8% — atribuiu nota maxima (5) ao grau de concordancia com a
afirmacao “Tenho planos de investir no desenvolvimento da carreira”. Além disso,
outros 9 respondentes (17,6%) atribuiram nota 4, demonstrando também um alto grau
de comprometimento. Isso indica que mais de 76% dos DJs entrevistados tém
intencdo clara de investir em seu crescimento profissional, evidenciando um
comportamento proativo diante dos desafios da carreira artistica.

Esses dados convergem diretamente com o que Sylvester (2018) defende, ao
destacar que o investimento continuo na carreira € um dos pilares fundamentais para
gue DJs se mantenham competitivos e relevantes em um mercado dindmico como o
da mausica eletrbnica. A pesquisa confirma essa visdo, ao apontar que grande parte
dos participantes reconhece a importancia do aprimoramento constante.

Em contraste, apenas uma parcela muito pequena demonstrou baixa intencéo
de investimento, com 1 (2%) respondente atribuindo nota 1 e 2 (3,9%) atribuindo nota
2. Essa minoria pode representar DJs que atuam de forma mais amadora ou que
enfrentam dificuldades para planejar investimentos, seja por questdes financeiras ou
por falta de conhecimento estratégico — uma hipétese que poderia ser aprofundada

em estudos futuros.
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Portanto, constata-se que os dados ndo apenas reforcam a literatura, como
também demonstram uma tendéncia positiva e alinhada com préticas profissionais
eficazes no mercado musical contemporaneo.

O grau de concordancia em relacdo a afirmacdo "Possuo um press kit
profissional” busca entender a importancia dessa ferramenta na promocéao da carreira
do DJ. Sylvester (2018) afirma que, para DJs que desejam promover sua musica e
imagem de maneira profissional, um press kit € uma ferramenta essencial, permitindo
a apresentacao do artista de forma organizada a promoters, organizadores e bookers.
Os resultados obtidos serdo apresentados na Figura 18, proporcionando uma analise
mais aprofundada sobre essa prética entre os DJs.

Figura 18 - Press kit profissional
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A Figura 18 mostra que 28 dos 51 respondentes (54,9%) afirmaram possuir um
press kit profissional, atribuindo nota maxima (5) a afirmacao. Isso indica que mais da
metade dos DJs compreende a importancia dessa ferramenta como parte essencial
da sua estratégia de divulgagdo. Essa constatacdo esta alinhada com a perspectiva
de Sylvester (2018), que considera o press kit um elemento indispensavel para
apresentar o artista de forma organizada e atrativa a bookers, promoters e
organizadores de eventos.

Por outro lado, 10 participantes (19,6%) deram nota 1, sinalizando que ainda
nao possuem um press kit profissional. Outros 13 entrevistados se dividiram entre os
niveis 2 a 4, o que sugere um possivel uso parcial ou amador da ferramenta, ou até
mesmo desconhecimento sobre como desenvolvé-la de forma eficaz. Isso representa

uma parcela significativa (cerca de 45%) que ainda pode melhorar sua estrutura de
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apresentacao profissional, o que evidencia uma lacuna importante na gestdo de
Imagem desses artistas.

Essa distribuicdo revela uma constatacao relevante: embora a maioria ja utilize
o press kit de maneira adequada, ainda ha um namero expressivo de DJs que nao
aproveita esse recurso estratégico — o0 que pode impactar negativamente sua
visibilidade e suas oportunidades no mercado. Esse cenario aponta para a
necessidade de maior capacitacédo e conscientizacéo sobre ferramentas de marketing
artistico no segmento da musica eletrénica.

Portanto, os dados da pesquisa confirmam, em grande parte, a importancia
atribuida por Sylvester (2018) ao press kit, ao mesmo tempo em que evidenciam que
ha espaco para avancos entre os profissionais que ainda ndo incorporaram essa
pratica em sua carreira.

A afirmacdo "Considero importante a contratacdo de um manager
(empresario/assessor) para a administragdo da minha carreira musical® busca
entender a percepcao dos DJs sobre a importancia de um profissional para gerenciar
sua trajetéria artistica. Carvalho (2019) destaca que o empresario artistico €&
fundamental para o desenvolvimento de uma carreira musical, especialmente apos a
transformacdo digital da inddstria da mdsica, que exige maior planejamento
estratégico e presenca em multiplas plataformas. Os resultados obtidos seréo
apresentados na Figura 19, permitindo uma andlise mais aprofundada sobre essa

percepcéo entre os DJs.

Figura 19 - Importancia de um Manager na Carreira musical
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

A Figura 19 revela que 20 dos 51 respondentes (39,2%) concordam totalmente

com a importancia da contratacdo de um manager (empresario ou assessor) para
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gerenciar a carreira musical, enquanto outros 17 (33,3%) atribuiram nota 4 a
afirmacdo. Esses numeros indicam que mais de 72% dos DJs reconhecem a
relevancia de contar com um profissional qualificado para auxiliar na administracao de
sua trajetdria artistica, evidenciando uma percepcéao favoravel a profissionalizacao da
gestao de carreira.

Essa visdo esté diretamente alinhada com o que Carvalho (2019) defende: com
as mudancas trazidas pela transformacao digital, a atuacdo de um manager se torna
ainda mais estratégica, exigindo planejamento cuidadoso, presenca ativa em
plataformas digitais e organizacdo de oportunidades de negécios. O papel desse
profissional vai além da simples intermediagéo de contratos, envolvendo também o
fortalecimento da imagem, o networking e a tomada de decisdes coerentes com 0S
objetivos do artista.

Apesar disso, a pesquisa também mostra que uma parcela dos participantes
ainda apresenta resisténcia ou duvida quanto a necessidade de um manager: 8
respondentes (15,7%) marcaram nota 3, enquanto 5 (9,8%) deram nota 2 e 1 (2%)
atribuiu nota 1. Esse grupo — que representa cerca de 27% dos participantes — pode
estar associado a DJs em estagios iniciais da carreira, com menor volume de
demanda administrativa, ou que ainda n&do tiveram contato com assessoria
profissional.

Dessa forma, constata-se que, embora a maioria dos DJs compreenda a
importancia de ter um manager, ainda existe uma parte consideravel que néao
considera essa contratacdo essencial — 0 que pode refletir tanto limitagbes
financeiras quanto uma falta de conhecimento sobre os beneficios desse tipo de
parceria.

O grau de concordancia em relacédo a afirmacgéo "Tenho conhecimento sobre a
importancia do manager para o desenvolvimento de minha carreira" busca avaliar a
percepcao dos artistas sobre o papel desse profissional em sua trajetoria. Carvalho
(2019) destaca que o empreséario artistico é fundamental para o desenvolvimento de
uma carreira musical, especialmente apos a transformacéo digital da industria da
musica.-Os resultados obtidos serdo apresentados na Figura 20, permitindo uma

analise mais aprofundada sobre essa percepcao entre os DJs.
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Figura 20 - Importancia do manager na carreira musical
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A Figura 20 demonstra que a maioria dos DJs participantes da pesquisa afirma
ter conhecimento sobre a importancia do manager para o desenvolvimento de sua
carreira. Isso € evidenciado pelos 27 respondentes (52,9%) que atribuiram nota
maéaxima (5) a afirmacéo, além de outros 14 (27,5%) que marcaram nota 4. Somando
esses dois grupos, observa-se que 80,4% dos entrevistados possuem consciéncia
sobre o papel estratégico que o empresario artistico desempenha na trajetoria
profissional de um DJ.

Essa percepcao estd em plena concordancia com a argumentacédo de Carvalho
(2019), que aponta o manager como figura-chave no cenario musical atual,
especialmente apds a transformacao digital da industria fonogréafica. A necessidade
de posicionamento nas redes, gestdo de agenda, negociacdo de contratos e
planejamento de carreira s&o aspectos que tornam a atuacao desse profissional ainda
mais relevante.

No entanto, uma parcela menor dos entrevistados ainda demonstra
desconhecimento ou incerteza sobre o tema: 6 participantes (11,8%) escolheram a
nota 3, enquanto 4 (7,8%) atribuiram notas 1 ou 2. Esse grupo pode refletir uma lacuna
formativa, seja por falta de acesso a informacéo, auséncia de experiéncia pratica com
managers ou por estarem em fases iniciais da carreira, onde esse tipo de apoio ainda
nao se fez necessario.

Portanto, constata-se que a maioria dos DJs reconhece a importancia
estratégica do manager, o que reforca a necessidade de capacitacéo voltada a gestao
de carreira. Ao mesmo tempo, os dados evidenciam uma oportunidade de fortalecer
esse conhecimento entre os profissionais que ainda ndo compreendem plenamente

esse papel, algo essencial para a evolugcdo no mercado da musica eletronica.



67

O grau de concordancia em relagéo a afirmacéao "Possuo parcerias com artistas
ou residéncia em clubes para obter novos contratos" busca entender a importancia
dessas colaboraces na obtencdo de oportunidades profissionais. Carvalho (2019)
aponta que parcerias entre artistas e empresarios podem ser fundamentais para a
obtencdo de novos contratos, oferecendo novas possibilidades de crescimento na
carreira. Os resultados obtidos serdo apresentados na Figura 21, permitindo uma

analise mais detalhada sobre essa pratica entre os DJs.

Figura 21 - Parcerias para novos contratos
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

A Figura 21 evidencia que 17 DJs (33,3%) atribuem nota maxima a afirmacéao
de que possuem parcerias com artistas ou residéncia em clubes como forma de
conquistar novos contratos. Outros 8 respondentes (15,7%) marcaram nota 4,
somando 49% de participantes que demonstram um envolvimento ativo em
colaboracdes profissionais dentro da cena musical. Isso sinaliza uma valorizacao
consideravel dessas estratégias como instrumentos viaveis de crescimento na
carreira.

Essa tendéncia esta em sintonia com o que Carvalho (2019) defende: parcerias
estratégicas — seja com outros artistas ou com espagos fixos de atuacdo, como
clubes — fortalecem o networking, ampliam a visibilidade e aumentam a frequéncia
de oportunidades profissionais. Residéncias, por exemplo, ndo apenas garantem
presenca continua no circuito, como também reforcam a identidade artistica do DJ
junto ao publico.

Por outro lado, 13 DJs (25,5%) atribuiram nota 3, demonstrando certa
neutralidade, e 13 outros (25,4%) deram notas baixas (1 ou 2), indicando que nao

mantém parcerias ativas ou ndo as consideram relevantes nesse processo. Esse dado
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revela um equilibrio entre aqueles que ja adotam praticas colaborativas e os que ainda
nao exploram esse caminho — seja por falta de oportunidades, de conhecimento
estratégico ou por preferirem atuar de maneira mais independente.

Dessa forma, constata-se que, embora exista um grupo significativo de DJs que
ja entende e utiliza parcerias e residéncias como ferramentas de ascensdo
profissional, ha também um espaco importante para conscientiza¢do e incentivo a
essas praticas — que, segundo Carvalho (2019), sdo fundamentais para a expansao
da atuacao artistica no competitivo mercado da musica eletronica.

O grau de concordancia em relacdo a afirmacdo "Tenho conhecimentos em
gestdo de negocios para administrar minha carreira" busca entender a capacidade
dos DJs de gerenciar sua propria trajetoria profissional. Salazar (2015) aponta que,
com a tendéncia de autogestdo entre os artistas, é essencial que eles dominem
competéncias em negdcios ou contem com assessorias para preencher essa lacuna.
Os resultados obtidos serdo apresentados na Figura 22, permitindo uma analise mais

detalhada sobre essa questao entre os DJs.

Figura 22 - Conhecimento em gestdo de negocios
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

A Figura 22 mostra uma distribui¢cdo equilibrada, porém inclinada para a média,
guanto ao grau de conhecimento em gestdo de negdécios entre os DJs. A maioria dos
respondentes (18, equivalente a 35,3%) atribuiu nota 3 a afirmacdo "Tenho
conhecimentos em gestdo de negocios para administrar minha carreira”,
demonstrando um nivel intermediario de dominio do tema. Outros 15 (29,4%)
marcaram nota 4 e apenas 8 (15,7%) atribuiram nota maxima, o que revela que menos
da metade dos DJs (45,1%) se considera bem preparado para lidar com os aspectos

empresariais da carreira artistica.



69

Esse cenéario esta de acordo com as observagfes de Salazar (2015), que
destaca a crescente necessidade de autogestdo no meio artistico, especialmente em
um contexto de mudancas nas estruturas tradicionais da industria musical. Com a
democratizacdo das ferramentas de divulgacdo e comercializacdo da musica, os DJs
e produtores passaram a atuar como empreendedores de si mesmos. Isso exige
conhecimento em areas como planejamento financeiro, marketing, negociacdo de
contratos e posicionamento de marca — competéncias que nem sempre sao
desenvolvidas durante a formacéao artistica.

Além disso, 10 respondentes (19,6%) deram notas baixas (1 ou 2), revelando
uma limitacdo clara de conhecimento sobre gestdo de carreira, o que reforca a
caréncia de capacitacao e suporte técnico para esses profissionais. Essa lacuna pode
comprometer o crescimento sustentavel na carreira, dificultando tomadas de decisao
estratégicas e a profissionalizacdo da atividade.

Dessa forma, os dados apontam para uma constatacao importante: embora
haja um grupo que se mostra relativamente preparado, a maioria dos DJs ainda opera
com conhecimento parcial ou limitado em gestdo de negocios. Isso reforca a
necessidade de iniciativas formativas ou de assessorias especializadas para auxiliar
os artistas na administracéo eficiente de suas carreiras — 0 que vai ao encontro da
abordagem de Salazar (2015).

O grau de concordancia em relacdo a afirmacédo "Adoto alguma estratégia de
marketing para consolidar minha carreira como DJ" busca entender a percepc¢ao dos
DJs sobre a importancia do marketing na construcdo de sua trajetéria. Gamble,
McAdam e Brennan (2019) destacam que o envolvimento dos fas no marketing dos
artistas foi uma estratégia eficaz, ajudando muitos musicos a alcancar o sucesso no
inicio de suas carreiras. Os resultados obtidos serdo apresentados na Figura 23,

permitindo uma analise mais aprofundada sobre essa pratica entre os DJs.

Figura 23 - Estratégias de marketing na carreira de DJ
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)
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A Figura 23 apresenta a distribuicdo das respostas em relacdo a adogédo de
estratégias de marketing pelos DJs como meio de consolidar suas carreiras. Os dados
revelam uma tendéncia relativamente equilibrada, com leve predominancia de
respostas neutras ou moderadamente favoraveis. A maior parte dos participantes (13,
ou 25,5%) atribuiu nota 3, indicando uma postura intermediaria — ou seja, muitos DJs
reconhecem a importancia do marketing, mas talvez ainda nao o apliguem de maneira
sistematica ou estratégica.

Outros 21 respondentes (41,2%) marcaram notas 4 e 5, sinalizando um grupo
gue ja adota estratégias de marketing com algum grau de consisténcia. Isso evidencia
gue uma parcela relevante dos DJs compreende o papel do marketing na construcéo
de uma imagem profissional e no fortalecimento da carreira artistica. Por outro lado,
17 participantes (33,3%) deram notas baixas (1 ou 2), o que indica que ainda ha um
namero expressivo de DJs que ndo fazem uso ativo de estratégias de marketing.

Esse cenario se alinha ao que Gamble, McAdam e Brennan (2019) apontam: o
marketing, especialmente aquele baseado na interacdo e no engajamento com os fas,
pode ser uma poderosa ferramenta de crescimento para artistas independentes. Em
um mercado digital altamente competitivo, a capacidade de se posicionar, se
comunicar com o publico e gerar identificacdo com a marca pessoal do artista pode
ser um diferencial determinante.

Portanto, os resultados da Figura 23 sugerem que, embora exista uma
consciéncia crescente sobre o valor do marketing na carreira de DJs, ainda ha um
caminho a ser percorrido no que diz respeito a profissionalizacdo dessa pratica. I1sso
reforca a importancia de capacitacdo na area de marketing artistico, bem como o
incentivo & adocado de estratégias mais solidas e orientadas por objetivos.

O grau de concordéancia em relacdo a afirmagéo "Costumo publicar meus sets
de atuacdo em eventos em plataformas de streaming para o publico ouvir
posteriormente” busca entender como os DJs utilizam as plataformas digitais para
ampliar sua audiéncia. Eiriz e Leite (2017) apontam que a digitalizacdo da musica
provocou mudancas significativas nos papéis tradicionais de musicos, editoras,
distribuidores e consumidores, transformando a maneira como a musica é produzida,
distribuida e consumida. Os resultados obtidos serdo apresentados na Figura 24,
permitindo uma andlise mais detalhada sobre essa pratica entre os DJs.
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Figura 24 - Publicacéo de sets em plataformas de streaming
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

A Figura 24 apresenta os dados sobre a prética de publicacdo de sets de
atuacao em plataformas de streaming, como uma forma de ampliar o alcance e a
visibilidade dos DJs. A maioria expressiva dos respondentes (28 participantes, ou
54,9%) afirmou concordar totalmente com a afirmacdo, o que evidencia que a
divulgacéo digital dos sets j4 € uma realidade consolidada para boa parte dos DJs.
Esse comportamento demonstra ndo apenas uma adaptacdo as novas tecnologias,
mas também um entendimento da importancia de manter uma presenca continua no
ambiente online.

Somando os que atribuiram notas 4 e 5, tem-se um total de 36 respondentes
(70,6%) que praticam ou estéo inclinados a adotar essa estratégia. Essa tendéncia
esta alinhada com as transformacdes destacadas por Eiriz e Leite (2017), que
discutem como a digitalizacdo reformulou profundamente a industria da musica,
descentralizando a distribuicdo e permitindo que artistas independentes ganhem
visibilidade sem depender exclusivamente de intermediarios tradicionais, como
gravadoras ou agentes.

Por outro lado, um niumero menor, mas ainda relevante, de DJs (15 no total, ou
29,4%) indicou baixa frequéncia nessa pratica, ao atribuir notas entre 1 e 3. Isso pode
sinalizar desafios relacionados ao acesso as plataformas, a familiaridade com
ferramentas digitais ou mesmo a percepc¢éao de valor estratégico dessa acéao.

Assim, a analise da Figura 24 reforca que a publicacdo de sets em plataformas
de streaming representa uma ferramenta importante para a construcao de audiéncia,
fortalecimento da identidade artistica e manutencédo de relevancia no cenario musical
atual. Essa pratica se configura como um dos pilares da autogestdo e da

autopromocéao na carreira de DJs contemporaneos.
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O grau de concordancia em relacdo a afirmacédo "Utilizo o Beatport como
ferramenta de curadoria para meus sets no segmento em que atuo” busca entender
como os DJs aproveitam essa plataforma na selecdo de suas musicas. De acordo
com informacdes no site da DJ Times (2021), o Beatport é uma ferramenta utilizada
para a venda das musicas ja lancadas em gravadoras, sendo uma plataforma
essencial para DJs que buscam musicas especificas para seus sets. Os resultados
obtidos serdo apresentados na Figura 25, permitindo uma analise mais detalhada

sobre o uso dessa ferramenta entre os DJs.

Figura 25 - Uso do Beatport na curadoria de sets
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Fonte: Dados da Pesquisa (2025)

A Figura 25 apresenta os dados relacionados ao uso do Beatport como
ferramenta de curadoria por DJs, permitindo avaliar a penetracdo dessa plataforma
entre os profissionais do segmento. Os resultados revelam que 33,3% dos
respondentes atribuem nota maxima (5) para a afirmativa, indicando que utilizam com
frequéncia o Beatport como fonte para selecionar musicas alinhadas ao estilo em que
atuam. Esse dado reforca a relevancia da plataforma como um recurso central para
DJs em busca de faixas especificas, dentro de nichos definidos do mercado da musica
eletronica.

Somando-se 0s que atribuiram notas 4 e 5, tem-se um total de 52,9% dos
participantes, o0 que aponta para um uso expressivo da ferramenta. Esse dado dialoga
diretamente com a analise da DJ Times (2021), que destaca o Beatport como uma
plataforma essencial para DJs, tanto pela variedade e qualidade do acervo musical
guanto pela curadoria segmentada que oferece. Além disso, o Beatport se mantém
como referéncia para lancamentos oficiais, estando diretamente conectado ao circuito

profissional da musica eletronica.
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Em contrapartida, 47,1% dos respondentes indicaram niveis mais baixos de
concordancia (notas de 1 a 3), o que pode revelar a existéncia de uma parcela de DJs
que preferem outras fontes para montar seus sets — como SoundCloud, Bandcamp,
Youtube, ou até acervos proprios e independentes. Também pode refletir limitacdes
como barreiras financeiras (por se tratar de uma plataforma paga) ou dificuldades
técnicas no uso da ferramenta.

Dessa forma, os dados da Figura 25 revelam que, embora o Beatport seja
amplamente utilizado por uma boa parte dos DJs como ferramenta de curadoria, ainda
h& diversidade nos meios utilizados para esse fim, o que aponta para perfis variados

de atuacao e consumo musical dentro do mercado.

4.1.3 Andlise de cruzamentos

Com base no objetivo especifico de avaliar métodos eficazes para promocéo
de DJs e obtencdo de novos contratos, foi realizada uma analise de correlacédo de
Pearson entre duas variaveis: a adocdo de estratégias de marketing (questdo 16) e o
habito de publicar sets de eventos em plataformas de streaming (questdo 17). A
intencéo é verificar se ha uma relacéo estatistica entre essas duas praticas relevantes

para a consolidacdo da carreira no cenario musical.

Tabela 2 - Correlacéo entre estratégias de marketing e publicacéo de sets

Variaveis Pearson Correlation | Sig. (2-tailed)
16. Na sua visdo, quais sao os maiores obstaculos que os
novos DJs e produtores de musica eletronica enfrentam no 0,247 0,080
Brasil?
17. Que conselho vocé daria para um DJ ou produtor iniciante
gue sonha em ser contratado para grandes eventos e se 1
estabelecer no mercado brasileiro de musica eletrénica?

Fonte: Desenvolvido pela Autora (2025)

A analise revelou uma correlacao positiva fraca (r = 0,247) entre a adocédo de
estratégias de marketing e a publicacdo de sets em plataformas de streaming. Embora
o valor de p = 0,080 indique que essa correlacdo ndo € estatisticamente significativa
ao nivel de 5% (p < 0,05), ela sugere uma tendéncia de que DJs que investem em
estratégias de marketing também tendem a publicar seus contetdos online com maior
frequéncia. Esse resultado esta alinhado com o objetivo da pesquisa de compreender

praticas que contribuem para o fortalecimento da imagem do artista no mercado



74

musical. Mesmo sem significancia estatistica, a tendéncia identificada pode orientar
recomendacdes praticas para a¢des de visibilidade e engajamento com o publico.
Uma das premissas da pesquisa é entender como estratégias de visibilidade
impactam as oportunidades de carreira dos DJs de musica eletronica. Para isso, foi
realizada uma correlagdo de Pearson entre a variavel “interacdo com o publico nas
redes sociais” (qQuestao 2) e “parcerias com artistas ou residéncia em clubes” (questao
14), com o intuito de identificar se a atuacao digital esta associada ao acesso a

contratos e conexdes profissionais.

Tabela 3 - Correlagdo entre interacdo nas redes sociais e parcerias profissionais

Variaveis Pearson Correlation | Sig. (2-tailed)
gbggir:.o DJ, mantenho interagcdo com o publico nas redes 0311 0,026
14. Possuo parcerias com artistas ou residéncia em clubes para 1
obter novos contratos.
Fonte: Desenvolvido pela Autora (2025)
A analise aponta uma correlacdo positiva moderada (r = 0,311) e

estatisticamente significativa (p = 0,026) entre a interacdo com o publico nas redes
sociais e a obtencdo de parcerias com artistas ou residéncias em clubes. Isso indica
que gquanto mais os DJs se envolvem com seu publico nas plataformas digitais,
maiores sao suas chances de firmar colaborac¢des profissionais. O resultado reforca a
relevancia das redes sociais como ferramenta estratégica na assessoria de carreira,
evidenciando que a presenca digital ndo apenas aumenta a visibilidade, mas também
contribui diretamente para oportunidades concretas de crescimento na carreira
artistica.

A profissionalizagéo da carreira de um DJ exige n&o apenas talento artistico,
mas também competéncias ligadas a administracdo e planejamento. Com base nessa
premissa, foi realizada uma correlacédo entre a variavel “tenho planos de investir no
desenvolvimento da minha carreira de DJ” (questao 10) e “tenho conhecimentos em
gestdo de negodcios para administrar minha carreira” (questdo 15). O objetivo foi
verificar se existe uma associacdo entre o desejo de investir na carreira € 0 dominio
de conhecimentos administrativos, fundamentais para uma assessoria de carreira

eficaz.
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Tabela 4 - Correlacao entre planos de investimento e conhecimentos em gestao

Variaveis Pearson Correlation | Sig. (2-tailed)
10. Tgnho planos de investir no desenvolvimento da minha 0,247 0,080
carreira de DJ.
15. Tenho conhecimentos em gestédo de negdcios para
administrar minha carreira.

Fonte: Desenvolvido pela Autora (2025)

1

Os dados revelam uma correlacéo positiva fraca (r = 0,247) entre os planos de
investimento na carreira € 0s conhecimentos em gestdo de negdcios. Embora a
relacdo seja coerente com a l6gica da gestao de carreira, o valor de significancia (p =
0,080) nao permite afirmar que essa associagao seja estatisticamente significativa ao
nivel de 5% (p < 0,05). No entanto, trata-se de uma tendéncia relevante para os
objetivos do estudo, indicando que DJs com maior conhecimento de gestdo tendem a
demonstrar mais disposi¢do para investir em sua trajetoria profissional. A assessoria
de carreira, neste contexto, pode contribuir preenchendo essa lacuna de formacgéao
administrativa, auxiliando os artistas a planejarem suas financas e decisbes

estratégicas de forma mais eficiente.

4.2 RESULTADOS DA PESQUISA QUALITATIVA

Esta secdo tem como objetivo apresentar os resultados obtidos por meio das
entrevistas em profundidade realizadas com dois profissionais atuantes na area de
eventos e musica eletrénica no sul do Brasil. A andlise qualitativa foi conduzida com
base na metodologia de analise de discurso, buscando compreender as percepcoes,
praticas e desafios enfrentados no contexto da assessoria de carreira para DJs. No
Quadro 8, sdo sintetizadas as respostas de cada participante em relagdo as 17
perguntas formuladas, com foco na identificacéo de padrdes, contrastes e elementos
relevantes a construgdo de estratégias de marketing e posicionamento de carreira

para artistas da cena eletrénica.
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Quadro 8 - Sintese das entrevistas com 0s participantes

Pergunta

Entrevistado A

Entrevistado B

1. Apresentacéo

Formada em Design Estratégico,
35 anos, atua com a festa itinerante
Levels.

Empresario, 34 anos, atua ha 9
anos a frente do River Club.

2. Tendéncias
observadas

Festas diurnas, festivais ao ar livre,
foco em grandes nomes, drinks
sem alcool.

Estilos em constante
transformagéo, novos talentos,
referéncias como o Warung.

3. Diferenca entre
evento de sucesso e
mal-sucedido

Marca forte, mas fatores
incontrolaveis (clima, concorréncia)
influenciam.

Qualidade do som, iluminacéo,
ambiente, bar e DJs sao
fundamentais.

4. Importancia do
assessor

Sim, para profissionalizar e liberar
o0 artista para focar na criag&o.

Sim, essencial para filtrar
eventos e posicionar bem o
artista.

5. Custo-beneficio na
contratacao

Muitos cachés sao superfaturados
e ndo trazem retorno.

Depende do valor e encaixe,
nem sempre é possivel fazer o
ideal.

6. Compatibilidade
musical

Depende do estilo e atividade nas
redes sociais.

Baseada em gosto e pesquisa;
curadoria prépria mantida.

7. Feedback do publico
influencia?

Em parte, mas o evento também
cria desejos.

Sim e nao; publico é eclético,
mas mantém base de gosto
proprio.

8. Preferéncia:
popularidade ou novos
talentos

Meio termo: mistura de novos e
conhecidos.

Considera destaque atual do
artista e relevancia recente.

9. Fatores decisivos
para novidades

Atividade digital, bons suportes,
comunidade local.

Carisma, persisténcia, técnica e
gosto musical.

10. Elementos para se
destacar

Bons suportes, producao
constante, personalidade marcante.

Trabalho duro, constancia e
construcdo gradual.

11. Acesso facilitado
gera entrada ou
saturacao?

Facilita, mas pode saturar.

Facilita, mas torna dificil se
destacar.

12. Diferenca entre
novatos e experientes?

Técnica evolui naturalmente com o
tempo.

Experiéncia traz bagagem que
ndo se antecipa.

13. Critérios para DJs
locais vs internacionais

Impacto, ineditismo e comunidade
local.

Virou exigéncia do publico,
dependendo do evento.

14. Relagdo com
agéncias/managers

Trabalha com agéncias, que trazem
boas oportunidades.

Sempre com managers; filtram
tudo e podem facilitar ou
dificultar.

15. DJs indo para area

Networking é interessante.

Natural, como jogadores que

empresarial viram técnicos.
16. Obstaculos para Concorréncia e dificuldade de furar | Espacgo para se apresentar e se
novos DJs a bolha. destacar na multiddo.

17. Conselho para
iniciantes

Produzir, ter personalidade Unica,
estar presente.

Trabalho duro e constante, "nao
existe almoco grétis".

Fonte: Desenvolvido pela Autora (2025)

As entrevistas analisadas revelam elementos comuns e distintos sobre a

realidade da assessoria de carreira para DJs no Brasil. A convergéncia mais evidente

estd na valorizacdo da figura do assessor ou manager, apontada por ambos os

entrevistados como essencial para o éxito e posicionamento estratégico dos artistas.

Esse profissional é visto como mediador que organiza a carreira, protege a imagem e
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viabiliza negociagbes mais profissionais, evidenciando um mercado cada vez mais
exigente e competitivo.

A andlise também revela duas abordagens complementares sobre o sucesso
de eventos. O entrevistado A destaca a construcdo de marca e variaveis externas
(como clima e concorréncia), enquanto o entrevistado B ressalta a entrega de uma
experiéncia sensorial completa como diferencial. Esse contraste aponta para a
coexisténcia de fatores simbodlicos e operacionais na concepcdo de eventos bem-
sucedidos.

Quanto a selecdo de DJs, ambos indicam que a decisdo vai além da
popularidade. O entrevistado A enfatiza a atividade nas redes sociais, suportes de
artistas renomados e construcado de comunidade local como critérios relevantes. Ja o
entrevistado B valoriza caracteristicas mais subjetivas como carisma, persisténcia e
técnica, além do destaque atual do artista no cenario. Aqui se observa a tensao entre
o valor do marketing pessoal e a solidez artistica, o que reflete as multiplas dimensdes
envolvidas na escolha de um profissional.

No que diz respeito a entrada de novos talentos, ha consenso de que o0 acesso
facilitado a tecnologia e plataformas digitais tornou o mercado mais acessivel, mas
também mais saturado. Ambos reconhecem que, embora o caminho inicial seja mais
viavel, o real desafio esta na diferenciacdo em um ambiente sobrecarregado de
ofertas.

Outra dimensdao relevante € o feedback do publico. Ambos os entrevistados
consideram esse retorno nas decisdes futuras, mas com diferentes niveis de
influéncia: enquanto um vé o publico como uma fonte parcial de direcionamento, o
outro mantém sua linha curatorial baseada na experiéncia e gosto pessoal,
evidenciando uma autonomia criativa em relacéo as pressdes externas.

A analise também identifica uma atencdo a curadoria musical e a
compatibilidade artistica como fundamentos da contratagdo. Os entrevistados
demonstram preferéncia por DJs que alinhem sua proposta sonora ao espirito do
evento, mantendo uma coeréncia estética que favorece a experiéncia do publico.

Por fim, quanto aos obstaculos enfrentados por novos DJs, ambos apontam a
dificuldade de conquistar espaco e visibilidade. O entrevistado A menciona a
competicdo e o desafio de "furar a bolha", enquanto o B ressalta a necessidade de
trabalho continuo e superacao progressiva. Essa percepcao reforca a ideia de que o
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sucesso na cena eletrdnica € construido a longo prazo e exige mais do que talento —

demanda estratégia, consisténcia e resiliéncia.
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5 CONSIDERACOES DA AUTORA SOBRE A PESQUISA

A presente pesquisa apresenta contribuicdes significativas para a
compreensao da assessoria de carreira de DJs no contexto da musica eletrénica. A
autora, por meio de uma abordagem investigativa aprofundada, relune aspectos
tedricos e préticos para analisar como um plano de carreira estruturado e o suporte
de um assessor especializado podem impactar positivamente na construcdo da
imagem, na captacdo de oportunidades e na consolidacdo de um artista nesse
mercado altamente competitivo. Na Figura 26 verificam-se as palavras chaves do
estudo, retiradas do referencial tedrico.

Figura 26 - Nuvem de palavras baseadas no Referencial Tedrico
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Fonte: Desenvolvido pela autora com auxilio de IA (2025)

No delineamento da pesquisa quantitativa, a autora encontrou dificuldades em
conseguir uma amostra representativa dos respondentes DJs, visto que é um publico
bem definido. Quanto a pesquisa qualitativa, a ideal inicial por parte da autora, seria
de fazer entrevistas gravadas com os contratantes de eventos. Porém, devido as
agendas, optou-se por fazer via Google Forms, de forma dissertativa.

Uma das principais contribuicdes da autora € o mapeamento detalhado das
dificuldades enfrentadas por DJs, especialmente iniciantes, no que se refere a gestao
de carreira, visibilidade e profissionalizagdo. Ao utilizar métodos quantitativos e

qualitativos, a autora identifica lacunas de conhecimento, oportunidades de melhoria
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e estratégias que tém potencial de transformar a atuacdo artistica em um
empreendimento sustentavel e profissional.

Outro ponto relevante € a insercado do papel das agéncias e do empresario,
que, segundo a autora, atuam como facilitadores de conexdes, responsaveis por
negociacfes contratuais, estratégias de marketing e suporte administrativo. Esses
agentes tornam-se essenciais para que o artista possa se concentrar na produgao
musical e em sua performance, delegando responsabilidades gerenciais que exigem

conhecimento técnico e mercadoldgico.

Figura 27 - Fungdes do Manager na carreira do DJ

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO
MANAGER NA CARREIRA DE UM DJ

PLANEJAMENTO DE CARREIRA

Define metas de curto, médio e longo prazo.
Cria plano estratégico de crescimento.

GESTAO FINANCEIRA

Administra receitas e despesas.
Negocia contratos e pagamentos.
Calcula custos com deslocamento,
alimentagao e hospedagem.

MARKETING E DIVULGACAO

Desenvolve campanhas nas redes sociais.
Supervisiona a imagem publica e o branding do artista.
Produz e atualiza o press kit profissional.

DISTRIBUICAO DIGITAL

Garante presenca em plataformas de streaming
(Spotify, Beatport etc.).

Administra langamentos e monetizagao de contetdo.

ACONSELHAMENTO ARTISTICO

Da feedbacks estratégicos sobre repertério e
posicionamento.

Ajuda a manter o equilibrio entre autenticidade
artistica e demandas do mercado.

GESTAO DE CRISES

Atua como mediador em situagdes criticas.

Fonte: Desenvolvido pela Autora com auxilio de 1A (2025)
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A autora também contribui com uma reflexdo critica sobre o papel das
plataformas digitais e redes sociais como meios de promog¢&o, engajamento e
monetizacdo. Ela aponta que, embora a internet tenha democratizado o acesso a
masica, também imp6s novos desafios para artistas que precisam conciliar
criatividade com estratégias de marketing. Nesse cenario, o branding pessoal e 0 uso
profissional das redes séo diferenciais na constru¢do de uma identidade solida.

Em sua analise, ao entrevistar contratantes e DJs, a autora demonstra como a
percepcdo sobre certificacdes, experiéncias e interacdes digitais influencia
diretamente a forma como o DJ é contratado e valorizado no mercado. Essa parte do
trabalho fornece subsidios préaticos para profissionais da area, que podem, a partir
dessas informac@es, repensar suas estratégias e aprimorar sua atuacao. A pesquisa
traz a tona a importancia do estudo na area e a necessidade de constante atualizacéo
e qualificacdo para manter-se relevante no mercado.

Por fim, a autora amplia o debate ao abordar a auséncia de regulamentacao da
profissdo de DJ no Brasil. Essa discusséo propde a necessidade de politicas publicas
e reconhecimento formal da atividade, o que poderia contribuir para melhores
condicdes de trabalho, valorizagdo profissional e padronizacdo de praticas no setor

de eventos.

Quadro 9 - Principais dificuldades enfrentadas pelos DJs

Categoria Dificuldades Identificadas

Auséncia de legislacao especifica para DJs, o que dificulta piso
salarial, direitos trabalhistas e contratacdo formal.
Saturacdo do mercado com DJs pouco qualificados que
impactam na valorizagédo da profisséo.
Muitos DJs ndo sabem como se promover ou estruturar sua
carreira profissional.
Cobrancas muito baixas por parte de DJs iniciantes desvalorizam

Profissdo ndo regulamentada

Alta concorréncia

Falta de gestdo de carreira

Desvalorizagéo dos servicos

0 mercado.
Custos elevados de Preco alto de hardwareS e equipamentos no Brasil, dificultando
equipamentos acesso a recursos profissionais.

Dificuldade em alcangar publico fora do circulo social e auséncia
de estratégia nas redes sociais.
Irregularidade na prestacéo de servicos e inatividade prolongada
se ndo houver demanda por apresentacdes.
Pouco conhecimento em Muitos DJs tém caréncia em habilidades de marketing, financas e
negacios planejamento estratégico.
Dificuldade em se conectar com empresarios, promoters e
agéncias que podem alavancar a carreira.
Barreiras para contratacdo em Necessidade de uma identidade artistica sélida para entrar em
agéncias agéncias de bookers.
Fonte: Desenvolvido pela Autora (2025)

Falta de visibilidade

Dependéncia de eventos

Falta de networking
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Assim, a presente pesquisa se destaca por seu carater inovador e pela
articulacdo entre teoria, pratica e vivéncia de mercado, propondo solu¢des concretas
e aplicaveis. O trabalho realizado oferece uma contribuicéo relevante para estudiosos,
artistas, empresarios e managers, ao reunir conhecimento académico e aplicabilidade
pratica para fomentar a profissionalizagéo da carreira de DJs no cenéario da musica
eletronica brasileira.

A autora ressalta a importancia de novos estudos sobre a inddstria musical.
Observa-se no compilado das respostas dos contratantes e nas vivéncias da autora
que a industria de consumo da cena eletrébnica vem mudando ano apds ano.
Atualmente, o publico esta optando por festas diurnas, com menos alcool e em
ambientes ao ar livre. Como adendo a este assunto, a autora sugere novas pesquisas
envolvendo a industria de consumo da mdasica eletrénica versus como as casas

noturnas estéo se adaptando ao novo cenario
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6 LIMITACOES

A primeira limitacdo deste estudo relaciona-se ao seu recorte especifico,
centrado exclusivamente na realidade dos DJs de musica eletrbnica. Ao adotar esse
publico como foco principal, a pesquisa ndo contempla outros profissionais da
indUstria musical, como musicos instrumentistas, vocalistas ou produtores de outros
géneros. Essa delimitacdo, embora necessaria para aprofundar a analise sobre as
estratégias de assessoria de carreira nesse nicho, restringe a aplicabilidade dos
resultados a outras areas da mdusica. Portanto, interpreta-se que os achados
apresentados devem ser compreendidos com cautela ao serem extrapolados para
contextos distintos daquele investigado.

A segunda limitacdo refere-se as dificuldades enfrentadas ao longo do
desenvolvimento do trabalho. Uma das principais barreiras consiste no acesso aos
participantes, especialmente na etapa qualitativa, em que se faz necessaria a
adaptacdo da metodologia de entrevista para respostas dissertativas por escrito, em
funcdo da indisponibilidade de agenda dos empresarios convidados. Além disso, a
coleta de dados com DJs demanda um esfor¢co adicional de divulgacdo em redes
sociais e grupos especificos para atingir a amostragem minima desejada. O processo
de andlise de dados qualitativos também exige um elevado grau de interpretacédo
subjetiva, o que pode acarretar diferentes leituras conforme o referencial de cada
pesquisador.

Como sugestdes para trabalhos futuros, recomenda-se a ampliagcdo do escopo
da pesquisa para incluir outros segmentos da mdusica, como bandas, artistas
independentes de géneros diversos ou produtores musicais. Sugere-se, ainda, 0
aprofundamento do papel das agéncias de bookers em diferentes regides do Brasil,
investigando como as praticas de assessoria variam conforme o contexto cultural e
mercadoldgico. Criacdo de um curso profissionalizante para a profissdo “manager”,
pois atualmente nao existe no mercado. Por fim, considera-se relevante o
desenvolvimento de pesquisas longitudinais, que acompanhem a trajetéria de DJs ao
longo do tempo, a fim de compreender de forma mais aprofundada os impactos de

uma gestao profissionalizada na consolidacéo de suas carreiras.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Este Trabalho de Conclusdo de Curso teve como principal objetivo avaliar a
importancia da assessoria de carreira para DJs de musica eletrdnica, analisando como
diferentes estratégias impactam na construcdo de uma imagem sélida e na
consolidagéo do artista no mercado musical. A partir da metodologia delineada no
TCC |1, foram aplicados questionarios a 51 DJs e realizadas entrevistas com
contratantes da Regido Metropolitana de Porto Alegre, permitindo aprofundar a
andlise iniciada anteriormente.

Em relacdo aos objetivos especificos, todos foram devidamente contemplados
com base nos dados apresentados nas secdes de andlise e discussédo de resultados.
O primeiro objetivo, de analisar a influéncia das plataformas de streaming e redes
sociais na visibilidade dos DJs, foi respondido diretamente na Figura 9, onde 76,4%
dos DJs afirmam manter uma interacdo ativa com o publico por meio das redes
sociais, e também ao longo da Secdo 4.1.2, que discute o papel estratégico dessas
plataformas na consolidac&o da carreira artistica.

O segundo obijetivo, de investigar como as tendéncias do mercado da musica
eletronica influenciam a gestado de carreira, foi abordado por meio das entrevistas
qualitativas com contratantes, apresentadas na Secdo 4.2, que destacam a
importancia crescente do branding pessoal, do uso de press kits e da
profissionalizacéo via assessoria. Esse ponto também é reforcado nos dados sobre a
preferéncia por agéncias de bookers, conforme detalhado no Quadro 7 (perfil dos
DJs).

O terceiro objetivo, de identificar como os DJs lidam com a questéo financeira
e 0 investimento na carreira artistica, foi tratado nas respostas qualitativas e
guantitativas que indicam, por exemplo, a auséncia de certificacdo formal e a
dificuldade na precificacédo justa dos servicos (ver Figura 8, sobre a percepcéo da
certificacdo). A andlise aponta que muitos profissionais ainda operam de forma
informal e que a assessoria é fundamental para lidar com esses aspectos de maneira
estratégica.

O quarto objetivo, de avaliar os métodos mais eficazes para promover o artista
e garantir novos contratos, foi amplamente explorado na Secao 2.5 do referencial
tedrico e reforcado pela Sec¢éo 4.2, onde os contratantes evidenciam que DJs com

marca pessoal definida, presenca digital ativa e apoio de assessoria profissional tém
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maior chance de serem contratados. A estruturacéo de press kits e a atuacdo em
redes sociais aparecem como fatores decisivos.

A pesquisa apresenta alta aplicabilidade pratica, especialmente para DJs que
desejam profissionalizar suas carreiras e para gestores interessados em atuar na area
da assessoria artistica. Os dados obtidos oferecem subsidios relevantes para a
criagdo de planos de carreira personalizados, estratégias de divulgacdo em
plataformas digitais e praticas eficazes de posicionamento no mercado musical. Além
disso, as informacfes contribuem para a reflexdo sobre a regulamentacdo da
profissdo e os desafios enfrentados por artistas independentes em um cenario
competitivo e em constante transformagéo tecnologica.

Ao longo da elaboracdo deste trabalho, a autora ampliou sua compreensao
sobre os bastidores da carreira artistica, especialmente no universo da musica
eletrdnica, desenvolvendo uma visdo mais critica e estratégica sobre o setor. O
processo de pesquisa, coleta e andlise de dados possibilitou um amadurecimento
académico significativo, fortalecendo habilidades em gestdo, marketing e andlise
comportamental. Para além dos resultados obtidos, o maior aprendizado foi
compreender que, por trds de um bom DJ, existe a necessidade de uma estrutura
profissional que o permita se dedicar a arte, enquanto especialistas cuidam da
administracdo de sua carreira. Esse conhecimento, certamente, influenciara de forma

positiva a atuacao profissional da autora no futuro.
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APENDICE A — QUESTIONARIO PARA COLETA DE DADOS

Me chamo Ana Paula da Motta, sou aluna do curso de Administracdo na
Universidade de Caxias do Sul (UCS) e estou realizando este questionario como parte
essencial do meu Trabalho de Concluséo de Curso. O objetivo é avaliar a importancia
da assessoria de carreira para DJs. O tempo médio para responder é de
aproximadamente quatro minutos. Ressalto que os dados coletados seréo utilizados
exclusivamente para fins académicos, e, portanto, ndo € necessario se identificar.

Agradeco antecipadamente pela sua participagéo!

Perfil sociodemogréfico:

1. Idade:
( )18a25anos( )26a35anos( )36a4d5anos( )46 ou mais

2. Género:

() Masculino () Feminino () Outros () Prefiro ndo responder

3. Tempo de atuacado como DJ:
( ) Menos de 1 ano

( ) Entre1a 3anos

( ) Entre4 a5 anos

() Entre 6 a 10 anos

() Mais de 10 anos

4. Modalidade de atuagéo como DJ:
) Freelancer

) Autbnomo (com CNPJ proprio)

(
(
() Contrato fixo (residente em uma casa noturna ou empresa de eventos)
() Contrato temporario (por temporada ou evento especifico)

(

) Contrato fixo com agéncia de bookers
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Assinale a alternativa que melhor define sua concordancia com as afirmagoes

abaixo:

1 - Discordo totalmente | 2 - Discordo | 3 - Parte discordo, parte concordo | 4 -

Concordo | 5 - Concordo totalmente

A certificagdo de DJ tem impacto na minha atuagédo profissional.
Como DJ, mantenho interagcdo com o publico nas redes sociais.
A producdo musical é relevante para a consolidac¢édo da carreira de um DJ.
Sei utilizar as principais ferramentas disponiveis na CDJ-3000 da Pioneer.

Prefiro organizar o meu setlist antes do evento ao invés de improvisar.

S o

Uso softwares especificos para minha produc¢éo musical, como Ableton, FL
Studio (ou outros).

~

A musica é minha principal fonte de renda.

8. A interacéo e divulgacdo organica do meu publico sdo importantes
ferramentas de marketing.

9. Jaregistrei meu nome artistico no Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPY).

10.Tenho planos de investir no desenvolvimento da minha carreira de DJ.

11.Possuo um press kit profissional.

12.Considero importante a contratacdo de um manager (empresario/ assessor)
para a administracdo da minha carreira musical.

13.Tenho conhecimento sobre a importancia do manager para o
desenvolvimento de minha carreira.

14.Possuo parcerias com artistas ou residéncia em clubes para obter novos
contratos.

15.Tenho conhecimentos em gestado de negdcios para administrar minha
carreira.

16. Adoto alguma estratégia de marketing para consolidar minha carreira como
DJ.

17.Costumo publicar meus sets de atuagdo em eventos em plataformas de
streaming para o publico ouvir posteriormente.

18. Utilizo o Beatport como ferramenta de curadoria para meus sets no segmento

em que atuo.
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APENDICE B — ROTEIRO DE ENTREVISTA

Me chamo Ana Paula da Motta, sou aluna do curso de Administragéo na Universidade
de Caxias do Sul (UCS) e estou realizando este questionario como parte essencial do
meu Trabalho de Conclusdo de Curso. O objetivo € avaliar a importancia da

assessoria de carreira para DJs.

1. Gostaria que vocé se apresentasse falando sua formacdao, idade, frente a qual
clube atua e a quanto tempo.

2. Quais sdo as principais tendéncias que vocé tem observado no cenario da
musica eletrénica no Brasil?

3. O que vocé acredita que diferencia um evento de musica eletrénica de sucesso
de um que ndo atinge seu potencial?

4. Vocé considera importante a figura de um assessor para intermediar a
negociacao entre o DJ e o contratante do evento? Por qué?

5. Como vocé avalia o custo-beneficio na contratacdo de artistas e na realizacédo
do evento?

6. Como vocé avalia a compatibilidade entre o DJ e o estilo musical do evento que
esta organizando?

7. O feedback que vocé recebe do publico relacionado ao artista, influencia na
contratacao dos préximos eventos?

8. Vocé prioriza DJs com maior popularidade ou esta mais interessado em novos
talentos?

9. Se esta interessado em novidades, quais sdo os fatores que mais pesam na
sua deciséo antes de contrata-los?

10.0 que vocé considera essencial para um DJ ou produtor novo se destacar no
cenario atual da musica eletrénica?

11.Vocé acredita que a facilidade de acesso a softwares de producédo e a
promocao digital facilitam a entrada de novos talentos no mercado? Ou isso
acaba gerando uma saturacao?

12.Vocé nota alguma diferenca na abordagem ou no estilo musical dos DJs e
produtores mais novos em relacao aos mais experientes?

13.Qual é a sua abordagem para selecionar DJs internacionais versus DJs locais?
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14.Qual é o papel das agéncias de DJs nas suas decisdes? Vocé costuma
trabalhar com agéncias/managers ou prefere negociar diretamente com 0s
artistas?

15.Qual sua opinido sobre a migracdo dos DJs mais experientes para area
empresarial, como alguns estéo abrindo clubs e agéncias de bookings?

16.Na sua visdo, quais sao os maiores obstaculos que os novos DJs e produtores
de musica eletronica enfrentam no Brasil?

17.Que conselho vocé daria para um DJ ou produtor iniciante que sonha em ser
contratado para grandes eventos e se estabelecer no mercado brasileiro de

musica eletronica?



APENDICE C - TERMO DE ENTREGA DOS RESULTADOS

Reconhecimento de um Orgdo da Comunidade (Entidade/Associagio)
para Realizagdao do TCC Il em Topicos Especiais

Eu, Gabriel Meneghini Lermen, CPF 01683593081 situado na Rua Doutor Jo&do
Inacio 1203 Bairro Navegantes, Cidade Porto Alegre, Estado RS, reconhego
que a Sra. Ana Paula da Motta esta desenvolvendo um estudo de Concluséo
de Curso na Area de Tépicos Especiais, para a realizacéo do Trabalho de
Concluséo de Curso ll, o qual € um dos requisitos para a obtengao do Grau de
Bacharel no Curso de Administragéo da Universidade de Caxias do Sul (UCS),
seguindo as condigdes abaixo estabelecidas.

1) Aplicagdo da Pesquisa (periodo e n° de respondentes)
A pesquisa de natureza quantitativa foi aplicada no periodo de fevereiro a abril

de 2025. Realizada com DJs atuantes no mercado da musica eletrénica. Ao
todo, 51 respondentes participaram do levantamento.

2) ldentifico que esta pesquisa é relevante para a Comunidade Aplicada neste
Trabalho de Concluséo de Cursoll.

( x ) Sim, reconheco e recomendo que seja ampliada a pesquisa e
apresentada para a Comunidade.

() Em termos, o trabalho é significativo, mas precisa melhorar em alguns
aspectos para ter relevancia na Comunidade.

() Nao, o estudo precisa ser aprofundado para ter relevancia na
Comunidade.

3) Concordo que este Trabalho de Conclusao de Cursoll seja disponibilizado
junto a biblioteca da UCS.

( x ) Aceita que o TCC lIseja disponibilizado junto a biblioteca da UCS.
() Nao aceita que o TCC Il seja disponibilizado junto a biblioteca da UCS.

4) Divulgagéo do estudo em congressos/revistas
( x ) Aceita que o estudo possa ser apresentado em congressos/revistas.
() Nao aceita que o estudo possa ser apresentado em congressos/revistas.

Porto Alegre, 04 de junho de 2025.
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