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Resumo

A Lein®13.467/17, conhecida como Reforma Trabalhista, alterou diversos topicos relacionados
ao direito do trabalho. Uma dessas mudancas foi a incluséo do artigo 484-A na CLT, que trata
de uma nova modalidade de rescisdo contratual: a rescisdo por acordo entre as partes, em que
empregador e empregado entram em um acordo para encerrar 0 contrato de trabalho. Esse
modelo de rescisdo e suas particularidades ainda geram muitas ddvidas para empregadores e
empregados e ndo hd muitas informacgdes sobre como e quando a rescisdo por acordo entre as
partes é aplicada em empresas. Com isto, o0 objetivo da pesquisa € especificar como é tratada a
rescisdo do contrato de trabalho por acordo entre as partes em uma empresa do setor moveleiro
da Serra Gaucha. Para tal, um estudo de caso foi realizado nesta empresa, por meio de uma
entrevista semiestruturada, um questionario e a analise dos dados referentes as rescisées por
acordo mutuo efetuadas na empresa. A pesquisa classifica-se como descritiva e tem natureza
qualitativa e quantitativa. Com os resultados obtidos, entende-se que a empresa estudada utiliza
0 artigo 484-A devidamente, isto é, somente quando realmente ha um acordo entre empregador
e empregado e um total entendimento, por parte do empregado, dos valores rescisérios deste
acordo. Ademais, compreendeu-se que, normalmente, empregados com menor instrugcdo
possuem um menor conhecimento sobre questdes do direito do trabalho e que, assim, este
modelo de rescisdo pode ser um risco para esses trabalhadores em algumas situagoes.
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1 Introducéo

Os direitos trabalhistas no Brasil comecaram a tomar forma em 1943, com a
promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que regulamenta as relagdes
trabalhistas, pelo entdo presidente Getalio Vargas. Desde 14, diversas mudangas ocorreram em
termos de leis que tratam do trabalho no pais. Como exemplo, ha o reconhecimento ao direito
a greve e ao descanso semanal de 24 horas consecutivas, em 1946; a limitacdo da jornada de
trabalho para 8 horas diérias e 44 semanais e a criacdo da licenca maternidade com duracéo de
120 dias, em 1988. Porém, uma das transformacgdes mais recentes e significativas na CLT
ocorreu no ano de 2017: a Lei n° 13.467, conhecida como Reforma Trabalhista.

O contrato de trabalho, segundo Resende (2020), é um acordo de vontades, expresso ou
nédo, em gque o empregado se coloca a servi¢co do empregador. Neste contrato, 0 empregado tem
a garantia de alguns direitos fundamentais, como a limitacdo da jornada de trabalho, as férias,
0 décimo terceiro salario, o salario minimo, entre outros. A Reforma Trabalhista mudou
algumas das caracteristicas atreladas a alguns desses direitos. Foram mais de cem artigos da
CLT que sofreram alteracdes e, entre elas, estd a divisao das férias que agora pode ser em até
trés periodos, a contribuicdo sindical que passa a ser facultativa e o afastamento das atividades



para gestantes ou lactantes, que somente acontecera se as atividades forem consideradas
insalubres em grau méximo.

Todavia, nesse estudo o foco sera em uma novidade especifica que essa lei trouxe: a
rescisdo por acordo entre as partes, tratada no artigo 484-A da CLT. Anteriormente a Reforma
Trabalhista, havia 0s seguintes tipos de rescisdo do contrato de trabalho: demissdo sem justa
causa, demissdo com justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indireta e resciséo por culpa
reciproca. Coma Lei n°®13.467/17, a rescisdo por acordo mutuo entre empregado e empregador
passou a ser mais uma opcao. Esse modelo de rescisao, segundo Pipek, Dutra e Magano (2017),
acontece quando ambas as partes tém interesse em encerrar o contrato de trabalho e, desse
modo, as verbas rescisorias serdo devidas pela metade.

Por ser uma lei recente, tendo sido sancionada em 2017, ainda ha duvidas sobre as
mudancas que ela trouxe e, especificamente sobre a rescisao por acordo entre as partes, ainda é
preciso ter mais informacg6es em relagdo a como e quando ela estd sendo utilizada em empresas.
Assim, esse artigo busca responder o seguinte questionamento: Como é tratada a rescisdo do
contrato de trabalho por acordo entre as partes em uma empresa do setor moveleiro da Serra
Gaucha?

Com base na questdo de pesquisa, 0 objetivo do estudo é especificar como € tratada a
rescisdo do contrato de trabalho por acordo entre as partes em uma empresa do setor moveleiro
da Serra Galcha. Com o propdsito de operacionalizar o objetivo maior deste estudo tracaram-
se alguns objetivos especificos: destacar as mudancas histéricas no direito do trabalho;
identificar em que situacdes o acordo entre as partes para a rescisdo do contrato de trabalho é
realizado; indicar quais sdo as caracteristicas da rescisdo por acordo entre as partes que sdo
benéficas para empregadores e empregados; apontar o nivel de conhecimento dos empregados
em relacdo a matérias do direito do trabalho; levantar valores que indicam as diferengas entre a
rescisdo por acordo entre as partes, a demissao sem justa causa e o pedido de demissao.

Como j& mencionado, a Reforma Trabalhista é um tema relativamente novo e é preciso
que haja mais analises e discussdes sobre essa lei. Também, até entdo, a rescisdo por acordo
muatuo ndo é um assunto que é especificamente abordado em muitos artigos, livros, revistas,
etc. Por esses motivos, 0 estudo é necessario e sera importante para académicos, empregadores,
empregados e para a sociedade em geral.

2 Referencial Teorico

2.1 Histdria do direito do trabalho no Brasil

O direito do trabalho teve origem na Inglaterra, apés a Revolucao Industrial do século
XVIII, em razdo do desemprego (causado pela substituicdo da médo de obra por maquinas) e da
reducdo de salarios, momento em que os trabalhadores, agora concentrados em grande
quantidade em fébricas, conjuntamente perceberam que faziam parte de um cenério de injustica
social, sendo cada vez mais explorados pelos donos do capital (MARTINS, 2019).

Com o agravamento dessa situacdo e ap0s a organizacao de greves por trabalhadores, o
Estado passou a interferir a fim de normatizar as relagdes de trabalho. Essa regulamentacéo
buscou impedir a exploragéo do trabalhador, primeiramente garantindo a liberdade profissional
e individual do cidad&o e, mais tarde, limitando a jornada de trabalho diaria. Leis trabalhistas
continuaram a ser criadas e alteradas pelo Estado, até a atualidade (SILVA JUNIOR, 2015).

Ja no Brasil, de acordo com Delgado (2019), a historia do direito do trabalho iniciou
com a assinatura da Lei Aurea em 1888, a qual extinguiu a escraviddo. Assim, o primeiro
periodo da evolucédo do direito do trabalho no pais foi de 1888 até 1930 e é chamado de fase de
manifestacdes incipientes ou esparsas. Nesse periodo, segundo o autor, 0 movimento operario
ainda ndo tinha grande capacidade de organizacéo e presséo.



A segunda fase chama-se institucionalizacdo do direito do trabalho, comecando em
1930 e mantendo seus plenos efeitos até a Constituicdo de 1988. Em 1930, no governo de
Getulio Vargas, foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, com o objetivo de
tratar da questéo social. A Constituicdo de 1934 estabeleceu alguns direitos trabalhistas, como
a pluralidade sindical, o salario minimo, a protecdo do trabalho das mulheres e dos menores,
entre outros. Em 1943, a legislac&o trabalhista foi alterada, ampliada e estruturada em um Unico
diploma normativo: a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Com o fim do governo de Vargas
em 1946, a Constituigdo Federal desse ano incluiu uma lei sobre o direito de greve e o repouso
semanal remunerado (DELGADO, 2019).

Por ultimo, segundo Delgado (2019), ha o terceiro periodo: o da transicdo democrética
do direito do trabalho brasileiro, iniciado com a Constituicdo de 1988. Ha alguns pontos de
avancgo democratico nessa Carta Magna, como a introducdo da negocia¢éo coletiva trabalhista,
a consagracao de varios direitos individuais trabalhistas e a expansdo da Justica do Trabalho
para todo o interior do Brasil. Ademais, Basile (2018) cita que a Constituigdo Federal de 1988
reune todos os principais direitos e garantias do trabalhador no titulo “Direitos e Garantias
Fundamentais” e os denomina como direitos sociais, os quais ndo podem ser abolidos nem por
emenda constitucional.

O direito do trabalho no Brasil estd em constante mudanga e a CLT, a primeira
regulamentacéo dos direitos do trabalho no pais, com o passar dos anos passou a ser, segundo
Lima, Teixeira ¢ Giacomelli (2019, p. 61), “questionada por ndo refletir mais as relagdes
trabalhistas contemporaneas e necessitar de atualizagdo”. Porém, “[...] essas atualizagdes sdo
fruto de embates politicos que impBem retrocessos a direitos ja conquistados” (LIMA;
TEIXEIRA; GIACOMELLLI, 2019, p. 61). Foi nesse contexto que surgiu a Lei n°® 13.467, de 13
de julho de 2017, conhecida como Reforma Trabalhista.

2.2 Direito do trabalho

Compreendendo-se a histéria do direito do trabalho no Brasil, é viavel definir o que é
trabalho e o direito do trabalho. O trabalho existe desde os primérdios da civilizacdo e, havendo
vida humana, continuara a existir. No Brasil, o trabalho é reconhecido como um direito social
e, internacionalmente, como um direito humano. Assim, o direito do trabalho brasileiro tem por
objeto de investigacdo cientifica o trabalho humano prestado por uma pessoa fisica, sob as
ordens de alguém ou por conta alheia, de forma nédo eventual e mediante retribuicdo (LEITE,
2021).

O direito do trabalho ou legislacdo social, conforme Zainaghi (2021, p. 1), “¢ o ramo da
ciéncia juridica em que sdo estudados os principios € normas relativos a relacdo de emprego” e
estuda principalmente o direito privado.

A Constituicdo Federal reconhece a existéncia do direito do trabalho como ramo
auténomo do direito e apresenta um inciso (Il do artigo 186) em que se refere ao respeito a
este. Assim, por forgca constitucional, o direito do trabalho ocupa um lugar estratégico na
formacdo da ordem social e econémica, concretizando os direitos da dignidade humana, da
justica social, da cidadania e da democracia. Desse modo, ataques ao direito do trabalho podem
ser considerados ataques a esses direitos (ALMEIDA; ALMEIDA, 2020).

Porém, apesar de sua importéncia, ha dificuldades em exercer o direito do trabalho no
Brasil ultimamente, como explicam Lima, Teixeira e Giacomelli (2019, p. 212):

[...] o mercado tem exigido cada vez mais qualificacdo para se encaixar no perfil
esperado pelas instituicBes, além de outras dificuldades enfrentadas pelos
trabalhadores, que, diante dos baixos salarios, procuram na politica de assisténcia
social outros beneficios para a manutencdo de necessidades basicas, como Bolsa
Familia, cesta béasica, beneficio de prestacdo continuada e demais programas sociais,
conforme critérios de elegibilidade.



Concluindo esta observacao, Lima, Teixeira e Giacomelli (2019) apontam que o direito
do trabalho tem a funcéo de garantir a seguranca e a protecdo do trabalhador, todavia, com as
ultimas reformas nas leis trabalhistas, tal compromisso com o trabalhador vem sendo
negligenciado, pois o interesse econdmico se sobrepde ao da classe trabalhadora.

2.3 Contrato de trabalho

Conforme o artigo 442 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, “contrato individual de
trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego” (BRASIL, 1943).
Porém, Delgado (2019, p. 613) afirma que a melhor definicdo do contrato de trabalho € a
seguinte: “[...] o negocio juridico expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa natural obriga-
se perante pessoa natural, juridica ou ente despersonificado a uma prestacdo pessoal, ndo
eventual, subordinada e onerosa de servigos”. Por sua vez, Leite (2021) conceitua contrato
individual de trabalho como o negdcio juridico que institui direitos e deveres para as partes
envolvidas, guiando-se pelo direito do trabalho.

O contrato de trabalho, de acordo com Silva e Rezende (2016), necessita de alguns
elementos que sdo: agente capaz (empregado e empregador devem ser capazes de realizar o
contrato de trabalho, ou seja, 0 empregado ndo pode ser menor de 16 anos, salvo na condicao
de aprendiz, a partir dos 14 anos); consentimento (manifestacdo de vontade das partes sobre o
mesmao objeto); objeto licito (o contrato de trabalho néo sera firmado se tiver por objeto trabalho
ilicito, isto €, trabalho que se qualifica como crime ou infracdo penal); forma prescrita ou ndo
proibida por lei (pode ser realizado tacita ou expressamente).

Assim, o contrato de trabalho é classificado quanto a forma, que pode ser tacito ou
expresso, e quanto a duracdo, que pode ser por prazo determinado ou indeterminado. O contrato
tacito acontece quando uma pessoa presta servigos de forma continua, subordinada e pessoal,
sem que as partes tenham expressado diretamente o pacto. No contrato expresso ha uma
demonstracdo de vontade clara das partes em celebrar a relacdo juridica empregaticia, sendo
ela verbal ou escrita. Apos classificada a forma do contrato, pode-se especificar sua duracdo: o
contrato por prazo indeterminado € o mais comum, apresentando um termo inicial e sem
previsao de término; e o contrato por prazo determinado é aquele que tem data de inicio e fim
e tem no maximo dois anos de duracdo, salvo o contrato de experiéncia, que pode ser pactuado
pelo prazo méaximo de noventa dias (FERREIRA, 2021).

Além disso, o contrato individual de trabalho possui trés elementos naturais: a jornada
de trabalho, o salario e o cargo (ou fungdo). Caso um desses itens ndo seja definido no contrato,
prevalecerd o seguinte: a jornada de trabalho tera duracdo maxima de oito horas diarias e 44
semanais, como estabelece o artigo 7, inciso XIlI da Constituicdo Federal; o salario sera igual
ao recebido por outro empregado da empresa que facga servico equivalente, conduzindo-se pelo
artigo 460 da CLT, ou, caso isso ndo seja possivel, paga-se o salario minimo; sem cargo
definido, entende-se que o empregado fara todo e qualquer servico compativel com sua
condicéo pessoal (SILVA; REZENDE, 2016).

Firmado o contrato de trabalho, ambas as partes, empregador e empregado, arcam com
obrigacGes. O empregado tem como obrigacdes de conduta o comportamento de boa-fe,
diligéncia e comprometimento na execucdo do trabalho. J& o empregador tem a obrigacéo de
pagar as verbas salariais, como horas extras, adicional de insalubridade, férias, entre outras, e
as outras parcelas econémicas decorrentes do contrato, mesmo que sem natureza salarial, como
0 FGTS e o vale-transporte. Ainda, o empregador deve assinar a carteira de trabalho do
funcionario e emitir o documento de Comunicacdo de Acidente de Trabalho, em situacfes que
seja necessario (DELGADO, 2019).



2.4 Reforma Trabalhista

A Lei n° 13.467/17, conhecida como Reforma Trabalhista, foi sancionada em 13 de
julho de 2017 e entrou em vigor em 11 de novembro do mesmo ano. Foram anunciados como
objetivos da reforma a retomada do crescimento econémico do Brasil; 0 aumento do nimero
de postos de trabalho, e consequentemente, a diminuicdo dos indices de desemprego; e a
modernizagéo das relacdes trabalhistas. A Reforma Trabalhista alterou, inseriu ou revogou mais
de cem artigos das normas de protecdo ao trabalho, principalmente da Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Assim, a Lei n® 13.467/17 apresentou diversas mudancas nos direitos do
trabalhador e nos custos trabalhistas pagos pelos empresarios (FILGUEIRAS, 2019).

Para os objetivos deste artigo, vale apontar apenas as principais mudancas ocasionadas
pela Reforma Trabalhista. Pode-se destacar a nova e polémica modalidade de contratacao,
chamada de trabalho intermitente, citada no artigo 443 da CLT. De acordo com Pipek, Dutra e
Magano (2017), no trabalho intermitente 0 empregado pode ser contratado para trabalhar
ocasionalmente e ser remunerado pelos servicos prestados apenas nesses periodos efetivamente
trabalhados. Weigand Neto e Souza (2018, p. 75) apontam o seguinte exemplo de trabalho
intermitente: “contratacdo de garcons em restaurantes para determinados dias da semana,
durante horarios de pico ou mesmo na alta temporada”. Filgueiras, Bispo ¢ Coutinho (2018)
argumentam que nesse modo de contratacdo o trabalhador ocupa uma posi¢do vulneravel,
porque ndo possui uma renda fixa e depende de convocacdes (que nem sempre sdo garantidas)
para receber um rendimento.

A Lei n® 13.467/17 também alterou alguns aspectos das férias. Agora é possivel dividi-
las em até trés periodos. Porém, um deles precisa ter pelo menos quatorze dias de duracéo e 0s
demais pelo menos cinco. Além do mais, se tornou proibido para o empregado iniciar as férias
nos dois dias que antecedem um feriado ou do dia do descanso semanal remunerado, evitando
gue o empregado seja prejudicado (WEIGAND NETO; SOUZA, 2018).

Sobre a remuneracdo do empregado, com a nova lei ndo integram o salario as ajudas de
custos com limitacdo de até 50% do salario, o auxilio alimentacdo (desde que ndo seja
concedido em dinheiro), as diarias para viagem e 0s prémios. Assim, sobre esses valores ndo
incidem os encargos trabalhistas (PIPEK; DUTRA; MAGANO, 2017).

A jornada de trabalho foi outro ponto que sofreu alteracdes. O artigo 59-A da CLT
permite que a jornada conhecida como 12 x 36, em que o empregado trabalha por doze horas
consecutivas e tem repouso nas trinta e seis subsequentes, seja aplicada para qualquer
trabalhador. Ainda, o artigo 58 informa que o tempo gasto pelo empregado para deslocamento
para o trabalho com transporte fornecido pela empresa, chamado de horas in itinere, ndo faz
mais parte da jornada de trabalho (CARVALHO, 2017).

A contribuicdo sindical, que antes da Lei n°® 13.467/17 era obrigatoriamente descontada
da folha de pagamento dos empregados, passou a ser facultativa. Ou seja, o desconto sé
acontecera quando o trabalhador o autorizar prévia e expressamente (MARTINEZ, 2018).

Por Gltimo, pode-se citar as alteracdes acerca da negociacao coletiva. Segundo Weigand
Neto e Souza (2018), no artigo 611-A da CLT foram definidos os temas que podem ser objeto
de acordo coletivo, que sdo a jornada de trabalho, o banco de horas anual, o intervalo
intrajornada, entre outros. Weigand Neto e Souza (2018, p. 134) também afirmam que o artigo
611-A “[...] legitima o negociado acima do legislado, ou seja, aquilo que constar na Convengao
ou Acordo Coletivo de Trabalho se sobrepde a lei”. Por esses motivos, Barrense (2019)
menciona que tal artigo é contrario a varios principios constitucionais e que, com a liberdade
fornecida a empresarios para tratar de matérias da negociacédo coletiva, o trabalhador tem seus
direitos afetados.

Apesar de muitas alteracOes terem sido realizadas na CLT com a aprovagéo da Lei n°
13.467/17, alguns direitos trabalhistas, os que sdo protegidos constitucionalmente (clausulas
pétreas), ndo foram modificados. Como exemplos ha o FGTS, as férias, 0 aviso prévio, o



adicional de insalubridade e periculosidade, o 13° salario, o repouso semanal remunerado, 0
seguro-desemprego e o salario minimo (PIPEK; DUTRA; MAGANO, 2017).

2.5 Rescisdo do contrato de trabalho

A rescis@o do contrato de trabalho, conforme Silva e Rezende (2016), pode acontecer
por diversas razfes: h4 a possibilidade de ser por uma solicitacdo do empregado ou do
empregador, por término do contrato de trabalho, por morte do empregado, entre outros.
Quando ocorre a rescisdo do contrato de trabalho, segundo Resende (2020), o trabalhador tem
o direito de receber as verbas rescisorias, que sdo todos os valores pagos pelo empregador,
como saldo de salarios, 13° salario, férias vencidas e proporcionais, entre outros.

As verbas rescisorias que serdo recebidas pelo empregado sdo determinadas por
diferentes elementos. E preciso saber se o contrato é por prazo determinado ou indeterminado,
se a iniciativa da rescisdo foi do empregador, do empregado ou de ambos, se foi por justa causa
ou sem justa causa, etc. Assim, cada modelo de contrato terd distintos céalculos rescisorios
(LEITE, 2021).

A Lei n® 13.467/17 também alterou alguns pontos das extin¢fes do contrato de trabalho.
De acordo com Oliveira (2019), ndo é mais necessaria a homologacdo da rescisdo pelo
respectivo sindicato ou pela autoridade do Ministério do Trabalho. Além disso, segundo
Ferreira (2021), com a Reforma Trabalhista o prazo para a quitacdo das verbas rescisorias,
independentemente se o aviso prévio for trabalhado ou indenizado, passou a ser de dez dias,
contados a partir do término do contrato de trabalho.

Previamente a Lei n®13.467/17, uma rescisao de contrato de trabalho podia ser realizada
dos seguintes modos: rescisao indireta, rescisao por culpa reciproca, rescisdo do contrato por
prazo determinado, demissdo com justa causa, demisséo sem justa causa e pedido de demissao.

A rescisdo indireta, conforme Resende (2020), ocorre quando o empregador comete
falta grave, ou seja, quando deixa de cumprir com as obriga¢fes oriundas do contrato de
trabalho. O autor cita que, nesse caso, o trabalhador deve se dirigir a Justica do Trabalho e, se
a acdo de rescisdo indireta do contrato de trabalho for acolhida pelo Judiciario, o contrato sera
rescindido e o empregador devera pagar ao empregado todas as mesmas verbas de uma rescisdo
sem justa causa por iniciativa do empregador.

Quando uma falta grave é cometida simultaneamente pelo empregador e empregado,
caracteriza-se a rescisdo por culpa reciproca. Neste cenario, o trabalhador tem direito de receber
o saldo de salarios; 50% do valor do aviso prévio; se houver, as férias vencidas, mais 1/3; 50%
das férias proporcionais, mais 1/3; 50% do 13° salario proporcional; e indenizacéo de 20% dos
depositos do FGTS (FERREIRA, 2021).

O contrato de trabalho por prazo determinado pode ser extinto quando seu tempo de
duracdo for atingido. O empregado ndo recebera aviso prévio, mas tem direito ao saldo de
salarios; 13° salario; férias vencidas e/ou proporcionais; e depdsitos do FGTS. O contrato por
prazo determinado também pode ter extingdo antecipada, tanto pelo empregador, quanto pelo
empregado. Se por iniciativa do empregador, o empregado recebera o saldo de salarios, 13°
salario; férias proporcionais; depositos do FGTS, mais multa de 40%; e indenizagdo da metade
da remuneracgdo que seria paga até o término do contrato. Por iniciativa do empregado, este
recebera o saldo de salarios; 13° salario; férias proporcionais; e tera de suas verbas descontada
50% da remuneracéo equivalente aos dias que faltarem para o fim do contrato (LEITE, 2021).

Caso o empregado pratique uma conduta que se caracterize como falta grave, ele é
suscetivel a ser dispensado com justa causa. O artigo 482 da CLT elenca os motivos de falta
grave, sendo treze no total. Pode-se destacar o ato de improbidade (desonestidade); o abandono
de emprego; a violagédo de segredo da empresa; e a embriaguez habitual ou em servigo.
Comprovada a falta grave, o empregado perde alguns de seus direitos na rescisdo do contrato
de trabalho, sendo eles o aviso prévio; o 13° salario e as férias proporcionais; e 0 FGTS, que



ndo pode ser sacado. Assim, ele tera direito de receber apenas o saldo de salarios e as férias
vencidas (RESENDE, 2020).

Ja a demissdo sem justa causa, segundo Pereira (2021), ocorre quando a prestacdo de
servicos fornecida por determinado empregado ndo é mais vista como uma necessidade do
empregador. A autora menciona que nesse modelo de rescisdo o empregado deve ser
comunicado do desligamento com trinta dias de antecedéncia ou receber a indenizagao do aviso
prévio. Ainda, ela afirma que a demissdo sem justa causa € a rescisdo que oferece mais direitos
ao empregado, sendo eles saldo de salérios; aviso prévio indenizado ou trabalhado; férias
vencidas e proporcionais, mais 1/3; 13° salario proporcional; saque do FGTS; multa
compensatéria do FGTS, de 40%; e seguro-desemprego.

Por fim, ha o pedido de demissdo. De acordo com Resende (2020), o pedido de demisséo
acontece no momento em que o empregado ndo tem mais interesse em prestar servigos ao
empregador. O trabalhador, segundo o autor, deve avisar ao empregador com trinta dias de
antecedéncia que o contrato serd rompido, como forma de aviso prévio. Se o empregado nédo
cumprir esse aviso, ele tera esse valor descontado de sua rescisdo. As verbas rescisorias no
pedido de demissao sdo compostas pelo saldo de salarios, férias vencidas e proporcionais e 13°
salario proporcional.

Mesmo com a Reforma Trabalhista de 2017, esses modelos de resciséo de contrato de
trabalho ndo tiveram significativas alteracfes e seguem sendo uma opg¢ao para 0 encerramento
de um contrato de trabalho. Porém, com a Lei n® 13.467/17, foi regulamentado mais um modo
de rescisao: o acordo entre as partes.

2.5.1 Rescisdo do contrato de trabalho por acordo entre as partes

Todas as rescisdes de um contrato de trabalho antes da Lei n® 13.467/17 foram, de
acordo com a legislacdo, realizadas por iniciativa do empregador ou do empregado. Caso ndo
houvesse falta grave, apenas a demisséo sem justa causa e o pedido de demisséo eram as opgoes.
Todavia, a Reforma Trabalhista introduziu um modelo de rescisdo em que o empregador e 0
empregado podem entrar em um acordo para encerrar o contrato de trabalho, ou seja, a rescisdo
do contrato vem da iniciativa de ambos (PIPEK; DUTRA; MAGANO, 2017).

Essa nova modalidade de rescisdo contratual, a rescisao por acordo entre as partes, foi
incluida na CLT na forma do artigo 484-A, que regulamenta o seguinte:

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas: | - por
metade: a) 0 aviso prévio, se indenizado; e b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990; Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas. § 1° A extin¢éo
do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentacdo da conta vinculada
do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento)
do valor dos depdsitos. § 2° A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste
artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego (BRASIL, 2017).

A rescisdo por acordo entre empregador e empregado, segundo Delgado e Delgado
(2017), apresenta uma reducdo do valor das verbas rescisérias devidas pela empresa: 0 aviso
prévio e 0 aviso prévio proporcional sdo pagos pela metade, caso seja indenizado; e a
indenizacdo sobre o saldo do FGTS é de 20%. As outras verbas trabalhistas sdo pagas em sua
integralidade, sendo elas saldo de salarios; ferias vencidas e proporcionais, mais 1/3; e 13°
salario proporcional. Ainda, o empregado podera sacar até 80% dos depositos do FGTS, mas
ndo terd direito ao seguro-desemprego.

Mendes et al. (2018) argumentam que uma modalidade de acordo para o0 encerramento
do contrato de trabalho ja era utilizada antes da Reforma Trabalhista, porem de forma ilegal,



pois 0 empregado, em algumas situacdes, pedia ao empregador que o desligamento fosse
realizado por meio da demissdo sem justa causa, para que assim pudesse receber o seguro-
desemprego e movimentar sua conta do FGTS. Nesse caso, o trabalhador devolvia ao
empregador a multa compensatoria do FGTS, de 40%.

Assim, com a inclusdo do artigo 484-A na CLT, Mendes et al. (2018) afirmam que
fraudes podem passar a ser evitadas e o Estado ndo tera o prejuizo de pagar o seguro-
desemprego a trabalhadores que ndo fazem jus ao beneficio. Todavia, os autores lembram que
na antiga pratica o empregador acabava por ndo realizar o pagamento da multa sobre o FGTS e
o trabalhador recebia o seguro-desemprego e conseguia sacar o valor integral do FGTS, o que
ndo é 0 caso na rescisdo por acordo regulamentada pela Lei n® 13.467/17. Tendo isto em vista,
é possivel que o artigo 484-A nédo coiba empregadores e empregados de utilizarem do acordo
ilegal para a rescisdo do contrato de trabalho.

Como diversas outras alteracdes nas leis trabalhistas ocasionadas pela Reforma de 13
de julho de 2017, o artigo 484-A divide opinides dos especialistas na area. De acordo com
Trigueiros (2019), na visdo de muitos, essa mudanca esta regulamentando uma pratica que ja
existia (o acordo ilegal) e pode ser uma alternativa para empregador e empregado encerrarem
o0 contrato de trabalho de forma amigavel; para outros, o trabalhador, considerado a parte com
menos poder na relagcdo, pode ser coagido a concordar com esse acordo, mesmo que contra sua
vontade.

Furtado (2021) vé o artigo 484-A como uma mudanca positiva para a legislacéo
trabalhista. Segundo ele, ha casos em que 0 empregado deseja encerrar seu contrato de trabalho,
mas néo realiza o pedido de demissdo porque ndo poderia movimentar sua conta do FGTS.
Assim, o autor afirma que esse trabalhador fica desmotivado, resultando em uma queda de
produtividade. Com a possibilidade de ocorrer um acordo entre empregado e empregador, 0
autor alega que essa situacao pode ser resolvida mais facilmente.

J& os advogados Ruslan Stuchi e Jodo Gabriel Lopes, em entrevista para Cavallini
(2017), compreendem que o artigo 484-A ndo é uma inclusdo na CLT que traz beneficios para
o trabalhador. Stuchi argumenta que é provavel que empresarios negociem a rescisdo do
contrato de trabalho com o empregado para que haja uma diminui¢cdo dos custos operacionais
da empresa, assim prejudicando o trabalhador, que receberd menos verbas rescisorias. Lopes
concorda com esse raciocinio ao mencionar que o empregador “poderd mascarar uma dispensa
sem justa causa como uma dispensa por acordo” (CAVALLINI, 2017, on-line).

Petermann (2018) também enxerga o artigo 484-A como um risco para empregados. A
autora explica que, como grande parte da populacdo brasileira ndo tem conhecimento sobre
direitos trabalhistas e muitas vezes ndo consegue entender o que esta assinando, esses
trabalhadores ficam expostos a ma-fé de alguns empregadores, que vao utilizar dessa ignorancia
para diminuir os valores referentes as verbas rescisorias. Por esse motivo, a autora ratifica que,
previamente a assinatura do acordo, ambas as partes devem ter total conhecimento sobre as
particularidades desse modelo de rescisdo e o trabalhador deve saber exatamente quais verbas
estara recebendo e quais nao tera direito.

De qualquer forma, varios empregadores e empregados, desde novembro de 2017,
quando a Lei n® 13.467/17 entrou em vigor, utilizaram do acordo entre as partes para encerrar
contratos de trabalho. Porém, em relacdo ao total de desligamentos no pais, o nimero de acordos
realizados ainda é baixo. Segundo dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED), em novembro de 2017, o primeiro més da Reforma Trabalhista, ocorreram apenas
855 rescisdes por acordo mutuo. No més seguinte, 0 nimero subiu para 5.841.

Esse aumento também foi percebido durante os préoximos meses. De acordo com o
CAGED, de janeiro a dezembro de 2018 foram realizadas 165.184 rescisdes por acordo. Em
2019, o total foi de 220.579. Poréem, no ano de 2020, houve uma queda em rela¢do ao ano
anterior, foram 176.376 acordos. Todavia, como ja citado, a rescisdo por acordo entre



empregador e empregado ainda ndo esta sendo aplicada em grandes proporcdes. Os acordos
realizados em 2020 representam apenas 1,17% da quantidade total de desligamentos no ano,
que foi de 15.023.531.

Petermann (2018) afirma que a rescisdo por acordo entre as partes deve ser utilizada
apenas em situacdes excepcionais, ou seja, quando ambos empregador e empregado tém
interesse, de boa-fé, em encerrar o contrato de trabalho; e nunca em circunstancias que
envolvam coacdo ou desonestidade. Entdo, o baixo valor percentual de acordos em relacdo ao
total de desligamentos € o aceitavel e precisa permanecer dessa forma nos préximos anos.

3 Aspectos Metodoldgicos

3.1 Delineamento da pesquisa

O presente artigo visa compreender de que modo ¢é tratada a rescisdo do contrato de
trabalho por acordo entre as partes, regulamentada pelo artigo 484-A da CLT, em uma empresa
do setor moveleiro localizada na Serra Gaucha. Para tal, sera realizado um estudo de caso nesta
empresa, em didlogo com os conceitos elencados no referencial tedrico, e tendo como
instrumentos uma entrevista semiestruturada, um questionario e a analise dos dados referentes
as rescisdes por acordo entre as partes efetuadas na empresa desde que a Lei n® 13.467/17 entrou
em vigor.

Um estudo de caso, de acordo com Gil (2018), ¢ um modelo de pesquisa frequentemente
aplicado nas ciéncias sociais, que tem como objetivo estudar um ou poucos casos, resultando
em um vasto e detalhado conhecimento sobre o assunto pesquisado. Para Fachin (2017), em um
estudo de caso sdo investigados todos os aspectos de um assunto especifico, assim sendo
possivel compreendé-lo como um todo. Ainda, Yin (2015) menciona que o estudo de caso tem
a capacidade de lidar com diversas evidéncias, como entrevistas, documentos, questionarios e
observagoes.

A entrevista, explicam Lakatos e Marconi (2021), é realizada com a participacao de ao
menos duas pessoas, em que uma delas, por meio de perguntas, obtera informacgdes sobre um
assunto. A entrevista classifica-se como um método de coleta de dados. Em uma entrevista
semiestruturada, segundo Fachin (2017), ha um roteiro de perguntas, porém, o entrevistador
tem a liberdade de incluir novos questionamentos durante a entrevista. O questionario,
conforme Fazenda, Tavares e Godoy (2017), também é composto por perguntas e é utilizado
para a coleta de dados. De acordo com as autoras, as perguntas sdo preestabelecidas e, no
momento do preenchimento do questionario pelo respondente, € seguida a ordem de perguntas
mais simples para mais complexas.

Quanto aos objetivos, a pesquisa classifica-se como descritiva. Gil (2018) aponta que a
pesquisa descritiva tem o propdésito de descrever as caracteristicas de algum fendmeno ou
populacdo e pode identificar uma relagdo entre varidveis. Para Sordi (2017), o objetivo das
pesquisas descritivas é coletar o maior nimero possivel de informacdes sobre determinado
assunto, para que assim seja viavel responder questdes com foco na descricdo, ou melhor,
questdes que se referem a “o que” e “como”.

Por fim, quanto a forma de abordagem do problema, trata-se de uma pesquisa com
natureza qualitativa e quantitativa. Fazenda, Tavares e Godoy (2017) afirmam que os métodos
qualitativos e quantitativos podem ser utilizados em uma mesma pesquisa, pelo fato de serem
profundamente ligados; sdo abordagens que se complementam. Baptista e Campos (2016)
pontuam que uma analise mista (qualitativa e quantitativa) pode ser o ideal para uma pesquisa
em algumas situa¢fes. Como exemplo, 0s autores citam que em uma pesquisa em que Sao
aplicados questionarios e entrevistas, os resultados sdo analisados pelo método qualitativo,
através da entrevista, e pelo método quantitativo, através do questionario. Diante disso, 0s
métodos qualitativos e quantitativos se enquadram neste estudo.



Martins e Theophilo (2016) apontam que a pesquisa qualitativa foca nas descricdes,
interpretacdes e compreensdes dos fatos. A pesquisa quantitativa € o oposto da qualitativa, de
acordo com Sordi (2017). Para o autor, essa € uma abordagem bastante objetiva, em que sao
realizados testes estatisticos para a andlise das hipoteses. Os resultados das pesquisas
qualitativas, segundo Gil (2018), sdo informados por meio de descrigdes verbais. Ja das
pesquisas quantitativas, afirma o autor, sdo apresentados de forma numeérica.

3.2 Procedimentos de coleta e analise dos dados

Para o desenvolvimento desta pesquisa, inicialmente foi realizada uma reviséo
bibliografica— por meio de livros, artigos cientificos, entre outros — sobre a Reforma Trabalhista
de 2017, com foco especifico na inclusdo do artigo 484-A na CLT, que trata da rescisdo por
acordo entre empregador e empregado.

Posteriormente, foi elaborado um estudo de caso em uma empresa do setor moveleiro
situada na Serra Galcha. Para isso, uma entrevista semiestruturada foi feita, sendo os
respondentes o responsavel por esta empresa e um funcionario do setor de Recursos Humanos;
também foi aplicado um questionario para os funcionarios da empresa, que, no momento, sao
71. Desses empregados, 32 responderam ao questionario, que foi entregue em papel impresso
e é formado por questbes de multipla escolha e de resposta aberta. Apds o recebimento dos
questionarios respondidos, as respostas foram tabuladas em planilha eletrénica e, em seguida,
o0 software IBM® SPSS® Statistics v21 foi utilizado para analise estatistica de algumas
respostas, sendo empregadas diferentes técnicas de tratamento de dados para essa anélise.

A correlacdo foi uma dessas técnicas utilizadas. De acordo com Virgillito (2017), a
correlacdo, por meio da comparacdo entre duas ou mais variaveis, mede a intensidade dessas
relacfes. Outra técnica de tratamento de dados aplicada para o estudo do questionario foi a
analise de variancia (ANOVA). A analise de variancia (ANOVA), para Virgillito (2017, p.
255), ¢ aplicada “quando se quer testar se existe diferenca expressiva entre as medias de duas
ou mais populagdes”. Segundo Vieira (2019, p. 119) “a média aritmética de um conjunto de
dados é a soma de todos eles dividida pelo nimero de dados do conjunto”. Ademais, foram
utilizados mais dois métodos da estatistica: a frequéncia e a porcentagem. Para Vieira (2019),
a frequéncia ¢ a quantidade de vezes que um evento ocorreu em uma amostra e a porcentagem
é encontrada quando é feita a multiplicacdo da frequéncia relativa por 100.

Por ultimo, foram coletados e analisados os dados referentes as rescisées por acordo
entre as partes que foram realizadas na empresa desde que a Lei n® 13.467/17 entrou em vigor.
Nessa analise, serdo comparados os valores pagos pela empresa aos empregados que tiveram o
contrato rescindido por meio de acordo, com os valores que a empresa teria gasto se essas
mesmas rescisdes tivessem sido realizadas por meio da demisséo sem justa causa ou pelo pedido
de demissdo; assim sendo possivel visualizar como seriam essas rescisdes no caso da
impossibilidade do acordo ser efetuado.

4 Resultados da pesquisa

4.1 Apresentacdo da empresa

A empresa Moveis & Cia, situada na cidade de Flores da Cunha, na Serra Gaulcha, foi
fundada na década de 1980, com o objetivo de fabricar mdveis e artefatos diversos. No ano de
2016, uma filial da empresa foi aberta na mesma cidade e seu nome foi alterado, passando-se a
se chamar FC Moveis (nomes ficticios foram utilizados para preservar a identidade da empresa).
A filial, que sera estudada neste artigo, € uma empresa de pequeno porte e possui a mesma
atividade principal de sua matriz, a fabricacdo de moveis com predomindncia de madeira.
Enquadrada no regime tributario do Simples Nacional, em 2021 a empresa faturou pouco mais
de trés milhGes de reais. Atualmente, 71 funcionarios fazem parte da empresa.
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Desde 11 de novembro de 2017, quando entrou em vigor a Reforma Trabalhista e a
rescisdo por acordo entre as partes foi legalizada, na empresa FC Mdveis foram efetuadas 85
rescisdes de contrato de trabalho. Desses desligamentos, ha 14 demissGes sem justa causa, 1
demissdo com justa causa, 25 pedidos de demissao sem justa causa, 14 términos de contrato de
experiéncia, 22 rescisdes de contrato de experiéncia por iniciativa do empregado, 4 rescisoes
de contrato de experiéncia antecipadas pelo empregador e 5 acordos entre as partes.

4.2 Andlise de dados

Com o objetivo de entender de que forma a resciséo por acordo entre as partes é tratada
na empresa FC Moveis, uma entrevista com o responsavel pela empresa e com um funcionério
do setor de Recursos Humanos foi realizada, que sera explorada nos subcapitulos 4.2.1 e 4.2.2.
Em seguida, no subcapitulo 4.2.3, as informacdes obtidas com a aplicagdo de um questionario
aos empregados da empresa serdo analisadas. Por fim, no subcapitulo 4.2.4, os valores das
rescisdes por acordo entre as partes efetivadas na empresa serdo estudados.

4.2.1 O acordo informal e a inser¢éo do artigo 484-A na CLT

O primeiro acordo entre as partes em uma rescisdo de contrato de trabalho - apds sua
legalizacdo com a Lei n® 13.467/17 - na empresa FC Mdveis foi efetuado no ano de 2019; o
segundo em 2020; o terceiro, quarto e quinto em 2021. Antes mesmo da Reforma Trabalhista
ser sancionada em 2017, a empresa ja realizava algo que chamava de acordo. Entretanto, ndo
era a rescisao por acordo entre as partes tratada no artigo 484-A da CLT e suas peculiaridades
que eram utilizadas na empresa, e sim um acordo informal.

Por muitos anos, na empresa matriz e, posteriormente, na filial, como em muitas outras
empresas brasileiras, havia o costume de efetivar acordos informais. Nesses acordos, é
formalmente realizada uma rescisao por demissdo sem justa causa, para que assim o empregado
receba o seguro-desemprego e possa sacar 0 saldo do FGTS em sua conta. Também, é
combinado entre as partes que 0 empregado ira devolver ao empregador a multa de 40% sobre
o FGTS, o que, por ser um acordo informal, sem assinaturas em papel, pode acabar por nédo
acontecer, a depender da boa-fé do empregado.

Para Facure (2015), o acordo informal em uma rescisdo, além de favoravel ao
empregado, que recebe beneficios governamentais, é interessante também para o empregador,
que facilmente dispensa um empregado que deseja sair da empresa, sem precisar pagar a multa
do FGTS; assim, o empregador também estd se isentando de realmente precisar fazer esse
pagamento no futuro em uma demissdo sem justa causa para esse empregado. Por esses e outros
motivos, na empresa FC Moveis, o acordo informal era uma forma de rescisdo vantajosa para
ambas as partes e, assim, bastante utilizada.

Todavia, de certo momento em diante, de acordo com o responsavel pela empresa, a
fiscalizacdo nas empresas, por meio do Ministério do Trabalho e da Policia Federal, passou a
ser mais rigorosa. Desse modo, se tornou mais arriscado para empregadores e empregados
efetuarem acordos para rescisdes, tendo em vista que esse tipo de acordo é um crime de
estelionato, como prevé o artigo 171 do Codigo Penal: “Obter, para si ou para outrem, vantagem
ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou
qualquer outro meio fraudulento: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, de quinhentos
mil réis a dez contos de réis” (BRASIL, 1940).

Em funcéo deste risco, a empresa FC Moveis, como algumas outras empresas da regido
da Serra Galcha, deixaram de fazer o acordo informal em rescisGes. Essa decisdo acabou
gerando certa inquietacdo para alguns funcionarios, que ndo entendiam o porqué dessa mudanca
no processo de rescisdo do contrato, ja que alguns ndo sabiam que essa pratica € um crime.
Assim, a relacdo entre alguns empregados - que desejavam fazer o acordo informal - e aempresa
se tornou mais complicada.
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Com a insercdo do artigo 484-A na CLT em 2017, que legalizou um modelo de acordo
entre as partes em rescisdes, quando um funcionario deseja realizar uma rescisdo por acordo, a
empresa pode novamente aceitar esse pedido e, também, pode partir dela essa vontade, sem o
risco de multas ou prisdo para ambas as partes. Entretanto, ainda ha duvidas e insatisfacdo por
parte de empregados em relacdo ao acordo legal, pelo fato de nao ser permitido sacar 20% dos
depdsitos do FGTS e ndo haver o direito ao recebimento do seguro-desemprego, sendo esses
valores justamente o que os funcionarios buscavam no acordo informal no passado.

De qualquer modo, atualmente a empresa s6 aceita efetivar o acordo abrangido na Lei
n° 13.467/17. Alguns funcionarios, desde novembro de 2017, j& mostraram interesse em saber
mais sobre o acordo legal e como ele funciona. Inclusive, das cinco rescisdes por acordo entre
as partes efetuadas na FC Moveis, todas foram por um pedido do empregado. Nesses casos, 0s
funcionarios de RH levam esses pedidos a direcdo da empresa para a avaliacdo da possibilidade
do acordo para as rescisfes. Caso seja uma situacdo vantajosa para a empresa também, o pedido
é aceito e a rescisao por acordo é efetivada.

Ademais, na FC Mdveis, o acordo legal € aceito pela empresa em duas outras situacdes:
quando um funcionario sugere o acordo e 0 empregador, mesmo que nao veja muitas vantagens
para a empresa com a utilizacdo do acordo sabe que o pedido de demissdo nunca sera feito.
Assim, hd uma concessdo por parte da empresa. O segundo cenario € quando um empregado
deseja fazer o acordo e, na visdo da empresa, ele foi alguém que se dedicou e fez um 6timo
trabalho. Desse modo, o empregador vé que, por merecimento do empregado, o acordo pode
ser realizado.

Tendo em vista os critérios que a empresa utiliza para efetivar a rescisdo por acordo
legal, desavencas entre as duas partes em relacéo a desejada saida de um funcionario da empresa
— que, antes da mudanca na legislacao, poderiam durar até meses antes de alguém ceder e haver
uma resolucdo do modelo de rescisdo que seria realizado (pedido de demissao ou demissdo sem
justa causa) — se tornaram mais raras.

4.2.2 A homologacao no sindicato

Previamente & Reforma Trabalhista, existia a obrigatoriedade da homologagdo no
sindicato da categoria de rescisdes de contratos de trabalho para empregados que estavam na
empresa hd mais de um ano. Nessa homologacdo, 0 empregado tinha a garantia de que 0s
valores rescisorios que estava recebendo eram corretos, em funcéo da assisténcia do sindicato.
Todavia, com a Lei n°® 13.467/17, a homologacdo de rescisdes passou a ser optativa, com a
revogacdo do § 1° do artigo 477 da CLT, que tratava desse assunto (RESENDE, 2020).

Porém, com a Reforma Trabalhista, também foi estabelecido que se a convencao ou
acordo coletivo de trabalho determinar a obrigatoriedade da homologacéo junto ao sindicato, a
empresa deve realiza-la, em funcéo da maior autonomia desses acordos e convengdes coletivas,
conforme aponta o artigo 611-A da CLT (TIETZ, 2020). A convencdo coletiva de trabalho do
setor moveleiro de Flores da Cunha — RS, cidade em que esta localizada a empresa FC Moveis,
prevé em sua clausula décima primeira que a homologagao da rescisdo deve ser realizada junto
ao sindicato:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECIBO DE QUITACAO Por ocasifo da
rescisdo do contrato de trabalho, independentemente do tempo de vigéncia do mesmo,
as empresas fornecerdo aos respectivos empregados a segunda via, ou copia, do recibo
de quitacdo das parcelas rescisorias, procedendo sua homologagao junto ao Sindicato
da Categoria, observando-se 0s prazos previstos no artigo 477, 86° da CLT
(SINDIMADEIRA RS, 2021, p. 5).

Assim, as rescisdes contratuais realizadas na FC Mdveis sdo homologadas no sindicato
do setor moveleiro, inclusive as rescisdes por acordo. Apds a concordancia de ambas as partes
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em realizar esse acordo legal, o funcionério terd suas possiveis duvidas esclarecidas nessa
entidade e, também, as verbas rescisorias a receber serdo conferidas. A empresa FC Moveis,
segundo relatam os entrevistados, busca sempre deixar claro ao empregado como funciona o
acordo legal e a quais verbas rescisorias ele tem direito, para que, no sindicato, esse funcionario
ndo deixe de assinar a rescisdo por ndo ter realmente entendido o funcionamento do acordo
antes do momento da homologagéo.

A falta de conhecimento de alguns empregados em relacdo ao direito do trabalho,
incluindo a rescisdo por acordo entre as partes, € notavel, de acordo com o funcionario de RH
da empresa. Muitos ainda pensam no acordo informal quando é falado sobre acordo para uma
rescisdo e imaginam que terdo que devolver o valor da multa sobre o FGTS ao empregador e
que receberdo o seguro-desemprego. Por esses motivos, a empresa explica detalhadamente ao
funcionario quais realmente sdo as verbas rescisorias no acordo legal, de modo que ele também
ndo tenha ddvidas ou receios na homologacdo da rescisdo no sindicato.

4.2.3 Conhecimento dos empregados

Um questionério que busca entender qual € o nivel de conhecimento dos funcionérios
da empresa FC Moveis em relacdo ao direito do trabalho e, mais especificamente, a rescisdo
por acordo entre as partes, foi encaminhado aos empregados. Atualmente, a empresa FC Moveis
emprega 71 pessoas. Destes funcionarios, 32 responderam ao questionario. Na sequéncia, sdo
analisadas as respostas obtidas nesses documentos.

Com o objetivo de indicar o perfil dos empregados, 0s trés primeiros questionamentos
tém relagdo com a faixa etéria, a escolaridade e a renda mensal dos respondentes.

Figura 1 — Faixa etéria, escolaridade e renda mensal
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De 25 a 35 anos
De 35 a 45 anos
De 45 a 60 anos
Sem resposta
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De 3 a 4 saldrios minimos
Mais de 4 saldrios minimos
Sem resposta

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Fonte: elaborado pela autora.

Como pode ser observado na Figura 1, as faixas etarias de até 25 anos e de 35 a 45 anos
foram as mais presentes, ambas com uma frequéncia de 10 empregados, o0 que equivale a 31%
cada. Ja a escolaridade que predomina é o ensino superior completo, com 47% ou frequéncia
de 15 respondentes. Nenhum respondente diz ndo possuir escolarizacdo. Por ultimo, sobre a
renda mensal, 41% dos respondentes, correspondente a 13 empregados, recebem de 1 a 2
salarios minimos, ou seja, de R$ 1.212,01 a R$ 2.424,00.
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Apds esses questionamentos, foram elaboradas oito questdes que procuram averiguar
qual é o conhecimento que os respondentes possuem em relagdo a alguns assuntos do direito
do trabalho. Na Tabela 1, estdo elencadas as questdes e as respostas. O nivel de conhecimento
foi organizado de 1 a 5, com a seguinte sequéncia, de menor para maior: nenhum conhecimento,
pouco conhecimento, conhecimento parcial, conhecimento razoavel e muito conhecimento.

Tabela 1 — Nivel de conhecimento dos empregados

(continua)
OQuestionamentos Nivel de conhecimento
1 2 3 4 5
2.1. A_Ieglslagao trabalhista ter~n a funcéo de Frequéncia 1 8 12 11 0
garantir a seguranca e a protecdo do trabalhador.
Qual vocé considera ser seu nivel de Porcentagem 3% 25%  38%  34% 0%

conhecimento sobre este assunto?

2.2. O contrato de trabalho, que estabelece

direitos e deveres ao empregado e ao empregador,  Frequéncia 0 8 8 15 1
é composto por diversos elementos, como seu
prazo de duracdo; a determinacdo da jornada de
trabalho, do salério e do cargo do trabalhador;
entre outros. Qual vocé considera ser seu nivel de ~ Porcentagem 0% 25%  25%  47% 3%
conhecimento sobre contratos de trabalho?

2.3. A legislagdo trabalhista estd em constante
mudanca no Brasil e a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, conhecida como CLT, que regulamenta
as leis trabalhistas, foi bastante alterada desde sua
criacdo. Em 2017, ocorreu uma dessas alteragtes
na CLT, chamada de Reforma Trabalhista. Qual
vocé considera ser seu nivel de conhecimento Porcentagem  15%  47%  22%  12% 3%
sobre as mudancas na CLT por meio da Reforma

Trabalhista de 2017?

2.4. Quando ocorre a rescisdo de um contrato de

trabalho, o empregado tem direito a receber as Frequéncia 1 9 9 9 3
verbas rescisorias, que podem ser compostas por
diferentes valores. Qual vocé considera ser seu
nivel de conhecimento sobre cada valor que faz Porcentagem 3%  29% 29% 29%  10%
parte de uma rescisdo de contrato de trabalho?

2.5. Uma resciséo de contrato de trabalho pode

ser classificada como uma rescisdo indireta, uma

rescisdo por culpa reciproca, uma rescisao por Frequéncia 3 10 8 9 2
término do contrato por prazo determinado, uma
rescisdo por demissdo sem justa causa ou com
justa causa, uma rescisao por pedido de demissdo
ou uma rescisdo por acordo entre as partes. Qual
vocé considera ser seu nivel de conhecimento Porcentagem  10%  31% 25% 28% 6%
sobre esses diferentes tipos de rescisdo do

contrato de trabalho?

2.6. Uma das alteracdes da Reforma Trabalhista

de 2_0%7 na CL~T foi a inclusdo de um modelo de Frequéncia 6 11 3 10 2
rescisdo que nao era regulamentado
anteriormente: a rescisdo por acordo entre
empregado e empregador. Qual vocé considera
ser seu nivel de conhecimento sobre esse tipo de ~ Porcentagem  19%  34%  10% 31% 6%
rescisdo?

Frequéncia 5 15 7 4 1
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(concluséo)
Nivel de conhecimento
1 2 3 4 5

Questionamentos

2.7. Fazendo-se uma comparacdo entre o pedido
de demissdo, a demissdo sem justa causa e a
rescisdo por acordo entre as partes, pode-se Frequéncia 3 8 7 12 2
perceber que o trabalhador tem direitos diferentes
em cada um desses tipos de rescisdo em relagdo
a0 aviso prévio, a multa sobre o FGTS, ao seguro-
desemprego e a movimentagao da conta do FGTS.
Qual voceé considera ser seu nivel de Porcentagem 10% 25% 22% 37% 6%
conhecimento sobre quais desses direitos fazem
parte de cada um desses trés tipos de rescisao?
2.8. Em uma rescisdo por acordo entre as partes, 0
empregador e 0 empregado entram em um acordo
para que o contrato de trabalho seja terminado. o
Assim, 0 empregado tem direito a receber o saldo ~ Frequéncia 3 15 5 8 1
de salarios; as férias vencidas e proporcionais,
acrescidas de 1/3; o 13° salario proporcional; 50%
do aviso prévio e do aviso prévio proporcional, se
indenizado; 20% da indeniza¢do sobre o saldo do
FGTS; pode sacar até 80% dos depoésitos do
FGTS; mas ndo tem direito ao seguro-
desemprego. Qual vocé considera ser seu nivel de ~ Porcentagem  10%  47%  15%  25% 3%
conhecimento sobre o significado desses valores e
sobre as diferencas em relagdo a outros tipos de
rescisdo?

Fonte: elaborado pela autora.

Em todas as oito questdes os respondentes informaram o nivel de conhecimento que
acharam adequado para seu caso. Assim, ha 32 respostas para cada questdo, a excecdo da
questdo 2.4, em que um respondente ndo se posicionou, assim havendo apenas 31 respostas.
Nestas questdes, que abrangem temas como a Reforma Trabalhista de 2017, o contrato de
trabalho, a resciséo do contrato de trabalho e, mais precisamente, a resciséo por acordo entre as
partes, pode-se perceber que os respondentes possuem diferentes graus de conhecimento em
relacdo a esses assuntos do direito do trabalho.

A porcentagem mais alta em um nivel de conhecimento, observando-se todas as
questdes, € de 47%, ou frequéncia de 15 respondentes, isto na segunda, terceira e oitava questéo.
Na segunda questdo, sobre contratos de trabalho, essa porcentagem atribui-se ao quarto nivel
de conhecimento, ou seja, conhecimento razoavel. Ja na terceira questéo, sobre as mudancas na
CLT por meio da Reforma Trabalhista de 2017 e na oitava questao, sobre os valores rescisorios
do acordo entre as partes e suas diferencas na comparagdo com os valores de outros modelos
de rescisdo, essa porcentagem € para o segundo nivel, ou seja, pouco conhecimento.

Assim, em geral, percebe-se que nas questdes que compreendem assuntos mais recentes
do direito do trabalho, como a Lei n°® 13.467/17, ha um menor entendimento para 0s
respondentes. J& em relacdo a topicos como o contrato de trabalho e as rescisdes de contrato de
trabalho em geral, que muitos respondentes tém um maior contato ha mais tempo, o
conhecimento é mais elevado.

Duas questdes abrangem especificamente a rescisdo por acordo entre as partes, sendo
elas as questdes 2.6 e 2.8. A sexta questdo trata sobre o conhecimento em relagéo a rescisao por
acordo entre as partes, regulamentada por meio da Reforma Trabalhista de 2017; e a oitava
sobre os valores rescisorios no acordo entre as partes e sobre as diferencas desses valores em
relacdo a outros tipos de rescisdo. Na questdo 2.6, os niveis de conhecimento que prevaleceram
foram o segundo (pouco conhecimento), com 34% e o quarto (conhecimento razoavel), com
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31%. Na questdo 2.8 0 mesmo aconteceu, sendo que 47% dos respondentes responderam que
possuem pouco conhecimento e 25% que possuem conhecimento razoavel.

Com o objetivo de entender o nivel de intensidade da relacdo entre as respostas para
essas duas questdes, o coeficiente de correlacdo foi aplicado. Deste modo, foi encontrada uma
correlagdo média entre as questdes 2.6 e 2.8, com o valor de 0,674. Isto significa que uma
relacdo pode ser percebida no posicionamento dos respondentes nessas duas questdes. Entéo,
em geral, os respondentes que afirmaram, por exemplo, ter pouco conhecimento sobre a
rescisdo por acordo entre as partes (questdo 2.6), também tém um menor conhecimento sobre
os valores rescisorios do acordo entre as partes (questao 2.8).

A correlacéo foi aplicada também entre as questfes 2.2, que trata sobre os contratos de
trabalho e 2.4, sobre as rescisfes de contrato de trabalho. Neste caso, uma correlacdo mais fraca
foi identificada, com valor de 0,439. Assim, pode ser observado que muitos dos respondentes
ndo possuem niveis de conhecimentos semelhantes nas duas questdes, ou seja, se um
respondente afirma ter muito conhecimento sobre contratos de trabalho, é possivel que ele
possua pouco conhecimento sobre rescisdes de contrato de trabalho.

Outra técnica utilizada para avaliar as respostas a essas oito questdes foi a analise de
variancia, em que as respostas foram relacionadas com a escolaridade dos respondentes (ensino
fundamental, médio e superior). Nesta analise, foi encontrada uma variancia significativa entre
as escolaridades em seis questdes. As questdes 2.1 e 2.4 foram as Unicas que ndo apresentaram
essa variancia.

Ademais, em algumas questbes é possivel identificar exatamente quais sdo as
escolaridades que apresentam diferencas entre si, analisando-se a média do nivel de
conhecimento para cada escolaridade. Por exemplo, na questdo 2.3 o ensino fundamental e o
médio diferem do superior, sendo que a média de conhecimento para o ensino fundamental é 1,
para 0 ensino médio 1,86 e para 0 ensino superior 2,77. Assim, percebe-se que existe uma
diferenca significativa na média para cada escolaridade, com respondentes com ensino superior
tendo um conhecimento mais elevado em comparagdo com respondentes com ensino
fundamental e médio.

Essa diferenca entre o ensino fundamental e médio com o superior € também
identificada na questdo 2.6. Nesta questdo, a média para o ensino fundamental é 1, para 0 médio
1,86 e para o superior 3,23. Uma diferenca significativa entre o ensino fundamental e o superior
também é encontrada em trés outras questdes (2.1, 2.5 e 2.7), com médias menores para 0 ensino
fundamental e maiores para o superior.

Além das questdes sobre o perfil e o conhecimento dos respondentes, o questionario
contemplava mais duas questdes, para melhor entender a visdo dos empregados em relacao a
rescisdo por acordo entre as partes. A questdo 3.1 solicitava o seguinte: “Em alguma situagao
vOCé sugeriria & empresa rescindir seu contrato de trabalho por meio da rescisdo por acordo
entre as partes? Se sim, em qual situagao?”. E a questdo 3.2: “Em sua opini&o, a resciséo por
acordo entre as partes pode trazer beneficios para o empregado e para o empregador? Explique”.

Parte dos empregados, em resposta para a questdo 3.1, afirmaram gue ndo sugeririam ao
empregador a utilizacdo do acordo entre as partes para uma rescisdo do contrato de trabalho.
Entre essas respostas, um empregado relata que prefere fazer o pedido de demisséo porque
normalmente as empresas pedem algo em troca caso 0 empregado deseje assinar 0 acordo, Como
treinar um novo funcionario ou trabalhar por mais certo periodo de tempo. Alguns outros
empregados manifestaram que sugeririam a empresa 0 acordo para a rescisdo em certas
situacBes. Entre os cendrios citados por eles, hd a possibilidade de um novo emprego; a
necessidade do uso dos valores de sua conta do FGTS; e a mudanca para outra cidade.

Além disso, varios funcionarios relataram que o acordo seria uma boa opgdo para
empregados que possuem uma boa trajetdria na empresa ou um bom relacionamento com o
empregador, motivos que fariam com que a empresa aceitasse o pedido. Alguns empregados
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preferiram ndo se posicionar nessa questdo por falta de conhecimento em relacdo ao acordo
entre as partes.

Em resposta para a questdo 3.2, a maioria dos respondentes considera que a rescisdo por
acordo entre as partes pode ser benéfica para o empregado e para o empregador, pois, para o
empregado, ha mais direitos na rescisdo e, para 0 empregador, ha menos custos, comparando-
se com a demissdo sem justa causa ou com 0s custos de manter um empregado desmotivado na
empresa por mais alguns meses. Outros funcionarios responderam que quem tem mais
beneficios com o acordo é o empregado, que pode sacar 0 FGTS e recebe alguns outros valores.
Também ha empregados que opinaram que o acordo é melhor para 0 empregador, que s6 paga
20% da indenizagdo sobre o FGTS. Como na questdo 3.1, alguns empregados ndo se
manifestaram na questdo 3.2.

Analisando a entrevista realizada com o responsavel da empresa e o funcionario de RH
e 0 questionario aplicado para os empregados, verifica-se que ha uma semelhanca no modo em
que a rescisao por acordo entre as partes € vista. Os dois lados, de forma geral, tém a opinido
de que o acordo deve ser o ideal para as duas partes. Além disso, hd um cenario que é percebido
pelos relatos na entrevista e no questionario: alguns empregados acham que em algumas
situacOes, ao sugerir o acordo, é certo que a empresa aceite o pedido, o que pode nédo ser o caso.
Assim, é também verificado o fato de que varios empregados ndo possuem muito conhecimento
sobre a rescisao por acordo entre as partes.

4.2.4 Valores rescisorios

Neste subcapitulo, sdo analisados os valores calculados nas cinco rescisdes por acordo
entre as partes efetuadas na empresa FC Moveis desde a Reforma Trabalhista de 2017. Além
disso, serdo determinados quais seriam os valores rescisérios de uma demissdo sem justa causa
e de um pedido de demissdo nestes mesmos casos, para assim ser possivel observar quais sdo
as diferencas entre esses trés modelos de resciséo e quais custos foram reduzidos ou ampliados
para a empresa com a utilizagcdo do acordo entre as partes.

Na Tabela 2, estdo elencados os principais valores das cinco rescisdes por acordo entre
as partes efetivadas na empresa.

Tabela 2 — Valores rescisorios do acordo entre as partes (R$)

Rescisdo 1 Rescisao 2 Rescisao 3 Rescisdo 4 Rescisdo 5
Aviso prévio em R$ 1.785,63 935,22 314,16 700,70 809,38
Valor liquido da

- 5.395,99 1.960,96 5.947,90 1.346,26 1.781,37
rescisdo em R$
Multa de 20% sobre o
EGTS em RS 3.037,98 829,47 1.358,50 200,23 700,18
Saque de 80% do
EGTS em RS 2.975,01 2.136,42 6.155,30 961,11 2.122,86

Total disponivel ao
funcionario em R$
Total pago pela
empresa em R$
Fonte: elaborado pela autora.

8.371,00 4.097,38 12.103,20 2.307,37 3.904,23

8.433,97 2.790,43 7.306,40 1.546,49 2.481,55

Na Tabela 2, foram primeiramente elencados os valores do aviso prévio pagos pela
empresa para cada resciséo por acordo entre as partes. Nas rescisdes 1, 2, 4 e 5, 0 aviso prévio
é o0 indenizado. Sendo assim, nessas rescisdes, este valor corresponde aos quinze dias de aviso
prévio indenizado e aos dias de aviso prévio proporcional. J& na rescisao 3, 0 aviso prévio € o
trabalhado. Entdo, neste caso, o valor é equivalente aos dias de aviso prévio proporcional. O
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valor liquido de cada rescisdo é o resultado da soma de valores como saldo de salario, 13°
salario, férias, aviso prévio, entre outros, e com o desconto de valores como INSS e IRRF.

Além disso, foram elencados os valores equivalentes a multa de 20% e ao saque de 80%
do FGTS. Apos esses célculos, pode-se verificar o valor total que fica a disposicdo do
empregado, somando-se o valor liquido da rescisdo com o saque do FGTS. Entdo, por exemplo,
referente a primeira rescisdo, o funcionario recebeu um valor liquido de R$ 5.395,99 e pode
sacar um valor de R$ 2.975,01, totalizando R$ 8.371,00. Ademais, tambem é possivel observar
qual foi o valor total pago pela empresa em cada rescisdo, somando-se o valor liquido da
rescisdo com a multa do FGTS. Seguindo o mesmo exemplo, com a rescisdo 1 a empresa teve
um custo de R$ 8.433,97. J& o custo total da empresa com essas cinco rescisdes por acordo
entre as partes foi de R$ 22.558,84.

Na Tabela 3, estdo listados os valores calculados para essas mesmas rescisdes, mas
utilizando o modelo de pedido de demissdo. Os valores calculados a seguir sdo hipotéticos, pois
considerou-se que 0s empregados envolvidos nessas rescisdes ndo possuiriam novo emprego
garantido apds a saida da empresa, de modo que o aviso prévio indenizado foi descontado do
valor liquido da resciséo.

Tabela 3 — Valores rescisérios do pedido de demissao (R$)

Rescisdo 1l  Rescisao 2 Rescisao 3 Rescisao 4 Rescisao 5

AViso previo 1.700,60 1.438,80 - 1.401,40 1.245,20
indenizado em R$

Valor liquido da 1.661,01 i 5.657.78 i ]
rescisio em R$

Total disponivel a0y 56 g9 : 5.657,78 : .
funcionario em R$

Total pago pela 1.661,91 : 5.657,78 i ;

empresa em R$
Fonte: elaborado pela autora.

No pedido de demissdo, diferentemente da rescisdo por acordo entre as partes e da
demissdo sem justa causa, ndo ha multa sobre o FGTS e aviso prévio a serem pagos pela
empresa e 0 empregado ndo podera sacar valores de sua conta do FGTS. Mas, como ja citado
acima, no caso do pedido de demissdo o empregado tem a obrigacdo de cumprir 0 aviso prévio
ou, caso ndo o cumpra, pode ter esse valor descontado do valor liquido que ird receber com a
rescisdo de contrato de trabalho. Desse modo, foi calculado o aviso prévio indenizado nas
rescisdes 1, 2, 4 e 5. Na rescisdo 3, foi considerado que o empregado trabalhou na empresa por
mais trinta dias ap6s o pedido de demissdo, do mesmo modo que na rescisdo por acordo entre
as partes, assim cumprindo o aviso prévio.

O valor total disponivel ao empregado da primeira rescisdo, com o calculo por pedido
de demissdo, é de R$ 1.661,91 e, da terceira rescisdo, de R$ 5.657,78. Os empregados
envolvidos nas outras trés rescisdes ndo teriam nenhum valor a receber. Comparando-se com
os valores disponiveis aos empregados na rescisao por acordo entre as partes, na rescisao 1 o
empregado receberia R$ 6.709,09 a menos caso sua rescisdo de contrato de trabalho fosse por
pedido de demissdo. Na rescisdo 3, na qual o empregado cumpriu 0 aviso previo, ele receberia
R$ 6.445,42 a menos com o pedido de demissdo. J& para a empresa, que teve um custo total de
R$ 22.558,84 nas rescisdes por acordo entre as partes e de R$ 7.319,69 com as rescisdes por
pedido de demissdo, a diferenca é de R$ 15.239,15.

Na Tabela 4, estdo elencados os valores calculados para as rescisdes, caso elas fossem
por demissdo sem justa causa. Do mesmo modo que nos calculos das rescisfes por pedido de
demisséo, os calculos séo hipotéticos, pois foi considerado que o empregado néo teria emprego
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nos préximos meses, para recebimento de todas as parcelas do seguro-desemprego.

Tabela 4 — Valores rescisérios da demissdo sem justa causa (R$)

Rescisdo 1 Rescisao 2 Rescisao 3 Rescisao 4 Rescisao 5
Aviso prévio em R$ 3.571,26 1.870,44 628,32 1.401,40 1.618,76
Valor liquido da

rescisio em RS 7.027,89 2.817,43 623529 200800 251791
Multa de 40% sobre o

FGTS em RS 6.136,54 1.688.99 2.727.05 423,48 1.426.27
Saque de 100% do

FGTS om RS 6.968,77 3.605,16 0.087.82 148219  3.444.41
Sﬁ]g;?'[)esemprego 5.474,75 6.111,90 843735 458412 5.130,55

Total disponivel ao
funcionario em R$
Total pago pela 13.164,43 4.506,42 8.962,34 2.431,48 3.944,18
empresa em R$

Fonte: elaborado pela autora.

19.471,41 12.534,49 23.760,46 8.074,31 11.092,87

As diferencas entre o célculo da rescisdo por acordo entre as partes e da rescisdo por
demissdo sem justa causa sdo os valores do aviso prévio indenizado e proporcional e da multa
e do saque do FGTS, além de que, no caso da demissdo sem justa causa, 0 empregado tem
direito ao seguro-desemprego. Assim, somando-se o valor liquido da rescisdo com o valor do
saque integral do FGTS e com o valor do seguro-desemprego, encontra-se o valor total que
cada um dos cinco funcionarios iria receber em uma rescisdo por demissdo sem justa causa. Por
exemplo, na rescisdo 2, o empregado teria um valor disponivel de R$ 12.534,49 e, na rescisdo
5, de R$ 11.092,87.

Desse modo, na rescisao 2, o empregado receberia R$ 8.437,11 a mais com a demissao
sem justa causa, em comparacdo com o acordo entre as partes. Na rescisdo 5, essa diferencga
seria de R$ 7.188,64. No caso da empresa, 0 valor total a pagar aos empregados com a rescisao
por demissdo sem justa causa seria de R$ 33.008,85, ou seja, R$ 10.450,01 a mais que nas
rescisdes por acordo entre as partes. J& o valor custeado pelo Governo Federal, com o
pagamento do seguro-desemprego, seria de R$ 29.738,67.

Abaixo, na Tabela 5, resumem-se os valores totais gastos pela empresa com as rescisoes
por acordo entre as partes e 0s valores totais que gastaria caso essas rescisdes tivessem sido por
pedido de demisséo ou demisséo sem justa causa.

Tabela 5 — Custos totais da empresa com as rescisdes (R$)

Rescisbes por acordo  Rescisdes por pedido de  RescisGes por demisséo
entre as partes demissao sem justa causa
Total pago pela

22.558,84 7.319,69 33.008,85
empresa em R$

Fonte: elaborado pela autora.

5 Concluséo

A Lei n° 13.467/17 trouxe diversas alteracdes para o direito do trabalho e para o dia a
dia das empresas brasileiras. A legalizacdo do acordo entre as partes, por meio do artigo 484-A
da CLT, foi uma dessas mudancas, que criou mais uma possibilidade para o &mbito das
rescisdes de contratos de trabalho, assim ampliando a complexidade deste importante elemento
das leis que regulamentam as relacGes trabalhistas. Por esse motivo, é oportuno entender como
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0 artigo 484-A esta sendo aplicado em empresas e averiguar quais aspectos ele veio a alterar
nas rescisdes. Deste modo, esta pesquisa, por meio do estudo de uma empresa do setor
moveleiro da Serra Gaucha, teve como objetivo compreender como a rescisdo por acordo entre
as partes, com seu surgimento recente, em 2017, é tratada nesta mesma empresa, assim
viabilizando o entendimento de como o artigo 484-A esta sendo abordado por empregadores e
empregados.

Primeiramente, através da entrevista com o responsavel pela empresa e o funcionéario
de RH, percebeu-se que, na empresa FC Mdveis, como em outras empresas brasileiras, um tipo
de acordo ja era utilizado em rescisdes, antes da Reforma Trabalhista. Esse acordo, que é
informal e é considerado um crime de estelionato, pode trazer complica¢des para o empregador
e empregado. Assim, € notavel que o artigo 484-A da CLT trouxe seguranca para a realizagdo
de um acordo em uma rescisao e, de forma correta, a empresa considerada neste estudo de caso
ndo mais aceita acordos informais para rescisdes, apenas se guiando pela Lei.

Porém, também foi constatado que a legalizacdo do acordo entre as partes nao certifica
que o acordo informal ndo seja mais utilizado em outras empresas, tendo em vista que com o
acordo legal o empregado néo recebe o seguro-desemprego e o saque integral do FGTS, valores
que os trabalhadores embolsam por meio do acordo informal. Desta forma, alguns empregados
requisitam que a rescisao seja por acordo informal, o que, na empresa FC Mdveis, ainda gera
alguns conflitos entre empregador e empregados.

Outra questdo identificada com a entrevista foi que o acordo legal entre as partes na
empresa FC Mdaveis é somente utilizado quando realmente ha um desejo muatuo entre
empregador e empregado em rescindir o contrato de trabalho. Entdo, de acordo com 0s
entrevistados, na FC Mdveis, o acordo em nenhuma situacdo substitui a demissdo sem justa
causa, algo que ocasionaria em uma diminuicao dos custos para a empresa. 1sso se atesta quando
se observa que, desde a Lei n° 13.467/17, das 85 rescisbes realizadas na empresa, apenas 5
foram por acordo.

Foi também verificado que um ponto relevante para a realizacdo de um acordo em uma
rescisdo € que ambas as partes realmente devem ter o conhecimento em relacdo as
particularidades desse modelo de rescisdo. Desse modo, segundo os entrevistados, quando €
realizado um acordo, sempre sdo explicados em detalhes os valores rescisorios e 0 que eles
significam, até porque varios empregados ndo possuiam esse conhecimento previamente. Este
baixo entendimento em relacdo a algumas matérias do direito do trabalho foi identificado
também por meio do questionario aplicado para os empregados da empresa, principalmente
guando foi abordada a Reforma Trabalhista de 2017, o que inclui o artigo 484-A da CLT.

Com o estudo do questionario, foi constatado que, normalmente, os empregados que
tém como escolaridade apenas o ensino fundamental possuem um menor conhecimento sobre
0s temas apresentados nas questdes, em comparagdo com empregados com ensino superior, por
exemplo. Dessa forma, em um pais em que, segundo a Pesquisa Anual por Amostra de
Domicilios Continua de 2018, 52,6% da populacéo de 25 anos ou mais ndo havia completado
a educacio escolar basica (AGENCIA IBGE NOTICIAS, 2019), o acordo entre as partes pode
ser considerado um risco para varios empregados, tendo em vista que alguns empregadores
podem agir de ma-fé e se aproveitar da falta de conhecimento desses trabalhadores para
diminuir os custos de uma resciséo.

Se destaca, assim, a importancia do sindicato. Com a pesquisa, percebe-se que o
sindicato da categoria do setor moveleiro oferece um auxilio benéfico para os trabalhadores,
para a finalizacdo de uma rescisdo de contrato de trabalho. Esta assisténcia é necessaria no caso
da rescis@o por acordo entre as partes, tendo em vista que essa é uma alteracao das leis do
trabalho recente. Assim, se garante que o empregado realmente terd o conhecimento do que esta
assinando e de quais sdo seus direitos. Além disso, o sindicato pode auxiliar a empresa, ja que
erros em calculos de rescisdes podem acontecer, mesmo sem intencdo. Essa verificacdo pode
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evitar que esses equivocos venham a ser um problema para a empresa no futuro.

Por ultimo, no estudo da empresa FC Mdveis, foram apurados os valores das cinco
rescisdes por acordo entre as partes efetivadas na empresa. O custo total foi de R$ 22.558,84.
Também foram calculados os valores que resultariam dessas rescisfes caso todos esses
empregados tivessem pedido demissdo. A empresa teria um custo total de R$ 7.319,69, uma
diferenca de R$ 15.239,15 a menos em relacdo aos acordos. J& se a empresa demitisse sem justa
causa esses empregados, o custo total seria de R$ 33.008,85, ou seja, um custo de R$ 10.450,01
a mais que nas rescisdes por acordo. Assim, nota-se que a empresa pode ter beneficios com a
rescisdo por acordo, pois, caso esses acordos ndo fossem efetivados e a empresa precisasse
demitir os empregados por demisséo sem justa causa no futuro, o custo seria significativamente
maior. Para os empregados, os beneficios também séo identificados, ja que receberiam valores
consideravelmente menores com o pedido de demissao.

Em sintese, os objetivos da pesquisa foram alcancados, pois, por meio do objetivo geral
se pdde compreender como a rescisdo por acordo entre as partes é aplicada na empresa do
estudo de caso e, a partir dos objetivos especificos, foi possivel identificar o que deve continuar
a ser feito para efetivar essas rescisdes. Assim, através desta pesquisa, entende-se que a empresa
FC Mdveis utiliza o artigo 484-A da CLT de maneira adequada, isto é, somente quando
realmente h&d um acordo entre ambas as partes e um total entendimento, por parte do empregado,
dos valores rescisorios deste acordo. Além disso, a pesquisa tem importancia para outras
empresas, empregados e para a sociedade brasileira em geral, tendo em vista que a rescisao por
acordo entre as partes e suas caracteristicas ainda sdo desconhecidas por grande parte da
populacéo.

Porém, foram encontradas algumas limitagdes no estudo. Tendo sido incluido na CLT
ha pouco tempo, ndo ha muitas informagdes ou pesquisas em relacdo ao artigo 484-A, o que
dificultou o estudo desse modelo de rescisdo. Ademais, como apenas uma empresa foi estudada,
somente um ponto de vista pode ser observado. Assim, para pesquisas futuras, sugere-se que
seja investigado como a rescisdo por acordo entre as partes é tratada em outras empresas, de
diferentes setores, além de evidenciar qual foi a experiéncia de trabalhadores que ja tiveram
contratos de trabalhos rescindidos por acordo, para entender melhor a visio dos empregados. E
também interessante verificar se em outras empresas brasileiras o acordo informal ainda €
realizado e se o acordo entre as partes ndo estd sendo utilizado desonestamente por
empregadores, prejudicando empregados que ndo possuem conhecimento sobre 0 que a
assinatura dessa rescisdo realmente significa.
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APENDICE A — Roteiro da entrevista semiestruturada para responsavel da empresa e
funcionario de Recursos Humanos

1. Com base em sua experiéncia como empregador, qual € a sua opinido sobre a regulamentacédo
da rescisao por acordo entre as partes?

2. O que vocé poderia me dizer sobre os beneficios para a empresa e para 0 empregado em
relacdo a rescisdo por acordo entre as partes?

3. E as desvantagens? VVocé acha que pode haver alguma?

4. Desde que a rescisdo por acordo entre as partes passou a ser permitida, vocé percebe alguma
mudanc¢a no modo em que a rescisao de um contrato é tratada na empresa? Explique.

5. Das rescisdes por acordo entre as partes realizadas na empresa, em sua maior parte os acordos
foram sugeridos pelo empregador ou pelo empregado?

6. Se em alguma das rescisdes por acordo entre as partes realizadas na empresa o acordo foi
sugerido pelo empregado, por que motivos esse pedido foi aceito pela empresa?

7. E, no caso de o acordo ter sido sugerido pela empresa, 0 empregado deixa claro por que esta
aceitando o pedido?

8. Mais detalhadamente, de que modo se chegou ao acordo nessas rescisdes?

9. Em alguma situacgdo, desde que a rescisdo por acordo entre as partes passou a ser permitida,
foi dialogado entre empresa e empregado se a rescisdo deveria ser por acordo, por demisséo
sem justa causa ou por pedido de demissdo? Se sim, como se chegou a uma conclusdo?

10. Com base nas rescisdes por acordo entre as partes realizadas na empresa, em sua opinido,
os empregados possuem total conhecimento sobre o que é a rescisdo por acordo entre as partes
e quais verbas rescisorias irdo receber e quais ndo receberdo neste modelo de rescisdo de
contrato? Explique.

11. Vocé acha que algo deveria ser diferente no artigo 484-A da CLT (o artigo que trata da
rescisdo por acordo entre as partes)? Se sim, o que?

12. Em sua opinido, pode haver algum tipo de desonestidade por parte do empregado ou do
empregador ao sugerir 0 acordo? Por qué?
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APENDICE B — Questionario para funcionarios da empresa

Estamos encaminhando o instrumento de coleta de dados cujas respostas serdo
utilizadas na elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso desenvolvido por Luciana
Regina Araldi, aluna do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul —
UCS —, orientanda da Prof. Ma. Sinara Jaroseski. O estudo objetiva identificar como é tratada
a rescisdo por acordo entre as partes em uma empresa do setor moveleiro da Serra Gaucha.

Nesse sentido, gostariamos que o referido instrumento fosse respondido por V.Sa.,
contribuindo assim de forma decisiva na elaboracdo da pesquisa. Cabe salientar que as
respostas fornecidas somente serdo divulgadas sob o aspecto global, nunca de forma
especifica ou se reportando a um respondente em especial.

Visando o atendimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento da pesquisa,
solicitamos que o questionario seja respondido até o dia 18/02/2022. O tempo previsto de
resposta € de 10 minutos, validado de acordo com o pré-teste do instrumento. Os contatos
poderdo ser feitos com a aluna por e-mail: Iraraldi@ucs.br

Agradecemos a vossa colaboracdo e permanecemos a disposicdo para prestar
quaisquer informacoes adicionais.

1. Abaixo, marque as op¢des que melhor correspondem ao seu caso.

1.1. Faixa Etaria: 1.2. Escolaridade: 1.3. Qual é a sua renda mensal?
( ) até 25 anos ( ) Sem escolarizagéo () até 1 salario minimo (até R$
( ) de 25 a 35 anos ( ) Fundamental incompleto 1.212,00)
( ) de 35 a 45 anos ( ) Fundamental completo (1 2) 1d26: &laaZFgglg.r‘i&ngg;imos (deR$
( ) de 45 a 60 anos ( ) Médio incompleto () de 2 a 3 salérios minimos (de R$
( ) acima de 60 anos ( ) Médio completo 2.424,01 a R$ 3.636,00)
() Superior incompleto ( ) de 3 a4 salarios minimos (de R$
() Superior completo 3.636,01 a R$ 4.848,00)

() mais de 4 salarios minimos
(mais de R$ 4.848,01)

2. Nas questdes abaixo, marque a opcdo que melhor corresponde ao seu nivel de
conhecimento em relacéo aos enunciados.

2.1. A legislacdo trabalhista tem a funcdo de garantir a seguranca e a protecdo do trabalhador.
Qual vocé considera ser seu nivel de conhecimento sobre este assunto?

() nenhum conhecimento

( ) pouco conhecimento

() conhecimento parcial

( ) conhecimento razoavel

() muito conhecimento

2.2. O contrato de trabalho, que estabelece direitos e deveres ao empregado e ao empregador,
é composto por diversos elementos, como seu prazo de duracdo; a determinagédo da jornada
de trabalho, do salério e do cargo do trabalhador; entre outros. Qual vocé considera ser seu
nivel de conhecimento sobre contratos de trabalho?

( ) nenhum conhecimento

() pouco conhecimento

( ) conhecimento parcial

() conhecimento razoavel

() muito conhecimento
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2.3. A legislacdo trabalhista estd em constante mudanca no Brasil e a Consolidacdo das Leis
do Trabalho, conhecida como CLT, que regulamenta as leis trabalhistas, foi bastante alterada
desde sua criagdo. Em 2017, ocorreu uma dessas alteracfes na CLT, chamada de Reforma
Trabalhista. Qual vocé considera ser seu nivel de conhecimento sobre as mudancas na CLT
por meio da Reforma Trabalhista de 2017?

( ) nenhum conhecimento

( ) pouco conhecimento

() conhecimento parcial

( ) conhecimento razoavel

(') muito conhecimento

2.4. Quando ocorre a rescisao de um contrato de trabalho, o empregado tem direito a receber
as verbas rescisorias, que podem ser compostas por diferentes valores. Qual vocé considera
ser seu nivel de conhecimento sobre cada valor que faz parte de uma resciséo de contrato de
trabalho?

( ) nenhum conhecimento

( ) pouco conhecimento

( ) conhecimento parcial

( ) conhecimento razoavel

() muito conhecimento

2.5. Uma resciséo de contrato de trabalho pode ser classificada como uma rescisao indireta,
uma rescisdo por culpa reciproca, uma rescisdo por término do contrato por prazo
determinado, uma resciséo por demissao sem justa causa ou com justa causa, uma rescisdo
por pedido de demissdo ou uma rescisdo por acordo entre as partes. Qual vocé considera ser
seu nivel de conhecimento sobre esses diferentes tipos de rescisao do contrato de trabalho?
() nenhum conhecimento

( ) pouco conhecimento

() conhecimento parcial

( ) conhecimento razoavel

() muito conhecimento

2.6. Uma das alteracGes da Reforma Trabalhista de 2017 na CLT foi a inclusdo de um modelo
de rescisdo que ndo era regulamentado anteriormente: a resciséo por acordo entre empregado
e empregador. Qual vocé considera ser seu nivel de conhecimento sobre esse tipo de rescisao?
() nenhum conhecimento

( ) pouco conhecimento

() conhecimento parcial

( ) conhecimento razoavel

() muito conhecimento

2.7. Fazendo-se uma comparacao entre o pedido de demisséo, a demissdo sem justa causa e
a rescisao por acordo entre as partes, pode-se perceber que o trabalhador tem direitos
diferentes em cada um desses tipos de rescisdo em relagdo ao aviso prévio, a multa sobre o
FGTS, ao seguro-desemprego e a movimentacao da conta do FGTS. Qual vocé considera ser
seu nivel de conhecimento sobre quais desses direitos fazem parte de cada um desses trés
tipos de rescisao?

() nenhum conhecimento

( ) pouco conhecimento

() conhecimento parcial

( ) conhecimento razoavel

(') muito conhecimento
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2.8. Em uma rescisdo por acordo entre as partes, 0 empregador e 0 empregado entram em um
acordo para que o contrato de trabalho seja terminado. Assim, o empregado tem direito a
receber o saldo de salarios; as férias vencidas e proporcionais, acrescidas de 1/3; o 13° salario
proporcional; 50% do aviso prévio e do aviso prévio proporcional, se indenizado; 20% da
indenizacédo sobre o saldo do FGTS; pode sacar até 80% dos depdsitos do FGTS; mas nédo
tem direito ao seguro-desemprego. Qual vocé considera ser seu nivel de conhecimento sobre
o significado desses valores e sobre as diferencas em relacéo a outros tipos de rescisao?

( ) nenhum conhecimento

( ) pouco conhecimento

() conhecimento parcial

( ) conhecimento razoavel

() muito conhecimento

3. Por ultimo, responda as duas questdes a sequir:

3.1. Em alguma situacdo vocé sugeriria a empresa rescindir seu contrato de trabalho por meio
da rescisdo por acordo entre as partes? Se sim, em qual situacdo?

3.2. Em sua opinido, a rescisao por acordo entre as partes pode trazer beneficios para o
empregado e para o empregador? Explique.
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