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RESUMO

Devido ao crescente aumento de adoecimento da classe de docentes, este trabalho apresenta
consideracOes e reflexes importantes referentes a este fenébmeno, o qual ja € considerado
um problema social e de satde publica e que vem aumentando a sua propor¢do. Dentre 0s
aspectos de adoecimento de professores, destaca-se a Sindrome de Burnout, um dos
conceitos mais utilizados atualmente quando se fala em estresse e adoecimento no trabalho,
a qual caracteriza-se por um excessivo gaste de energia de recursos internos e possui como
consequéncia a exaustacdo emocional intensa, baixa realizacdo profissional e
despersonalizacdo. Percebe-se que este estado de adoecimento influencia na capacidade
criativa dos professores, porém os mesmos permanecem sendo cobrados constantemente
para serem criativos em sala de aula. Relacionado a isso, 0 objetivo geral deste trabalho foi
de refletir acerca da criatividade em professores do ensino fundamental que apresentam
Sindrome de Burnout, sendo abordados os seguintes temas: professores do ensino
fundamental da rede publica, criatividade e Sindrome de Burnout. A abordagem utilizada
para a realizacdo desta pesquisa bibliogréafica tem como delineamento o carater descritivo,
qualitativo e exploratério. As fontes utilizadas foram artigos das bases de dados Scielo e
CAPES, do periodo de 2009 até 2019 e os descritores foram professores e Sindrome de
Burnout e professores e criatividade. Os critérios de inclusdo da coleta de dados foram
artigos em portugués que tratam de professores de ensino fundamental da rede publica e o0s
critérios de exclusdo foram artigos que tratam de professores do ensino superior, cursos de
especializacdo, ensino especial, educacdo a distancia, disciplinas especificas e aqueles
referentes apenas a rede particular de ensino, bem como estudos de caso e aqueles
relacionados a Sindrome de Burnout em outros profissionais que ndo sejam da area escolar.
A partir dos dados encontrados, foi realizada a leitura seletiva, analitica e interpretativa dos
dados e os materiais foram agrupados e ordenados em fichas de leitura, instrumento
escolhido para ser utilizado nesta pesquisa. Posteriormente, foi realizada uma sintese
integradora a partir dos dados encontrados, a qual ofereceu um panorama da compreensao
dos temas, buscando responder ao problema da pesquisa. A partir disso, foi possivel perceber
que € cada vez mais importante oferecer suporte aos professores, estimulando a criagdo de
politicas publicas para proporcionar melhores condi¢des de trabalho e maior reconhecimento
destes profissionais. Além disso, foram encontradas poucas producdes referentes ao tema

criatividade em professores, sugerindo-se assim, mais estudos relacionados a esse tema.

Palavras-chave: Professores; Sindrome de Burnout; Criatividade; Psicanalise.



INTRODUCAO

O tema escolhido para a realizacao deste Trabalho de Conclusao de Curso se deu por
aspectos pessoais, relacionados a minha trajetoria de vida e experiéncias vivenciadas. O meu
caminho na area da Educacéo iniciou bem cedo e desde 14 passei a pensar sobre as relagdes
dentro do contexto escolar, principalmente no que diz respeito ao trabalho desenvolvido
pelos docentes e as pessoas envolvidas com a gestdo escolar. Além disso, o encontro com a
Psicologia me aproximou ainda mais deste espaco através de uma experiéncia de estagio em
uma escola municipal, local onde pude ter contato com a pratica psicolégica propriamente
dita a partir das observac@es e intervencdes realizadas. Sabemos das inimeras demandas
presentes e 0 quanto o trabalho docente é um tanto desafiador, por muitas vezes estressante
e causador de desgaste fisico e mental. Mas o que pode estar relacionado a isso? O que esta
por tras? Entdo, junto a estes questionamentos e a partir de trocas significativas na disciplina
de Trabalho de Concluséo I, orientada pela professora Dra. Raquel Furtado Conte, levantou-
se a hipotese de relacionar a Sindrome de Burnout como um ponto importante no
desempenho da docéncia, a criatividade. A professora Raquel, enquanto docente, pbde trazer
0 assunto a partir do seu conhecimento e da sua propria experiéncia, 0 que me auxiliou a
integrar a minha ideia inicial sobre este contetdo.

O tema abordado neste trabalho é trazido em diversos estudos com grande valor para
o conhecimento e desenvolvimento acerca da Educacéo e suas organizacdes. O adoecimento
de professores ja é configurado como um problema social e de saude publica e vem
aumentando sua propor¢do, contudo, ainda carece de pesquisas relacionadas. Segundo
Nascimento e Seixas (2020), uma das profissdes que demandam grande atencdo referente a
salde mental € a docéncia, mais especificamente os profissionais que atuam na Educacgéo
Basica brasileira. Ainda, entende-se que os professores sdo pe¢a fundamental no processo
de educacgdo e por este motivo as investigacdes sobre seu bem-estar, especialmente em
relacdo a saude mental, sdo fundamentais (Jacomini & Penna, 2016).

Pertinente a isso, quando falamos em satde mental, podemos mencionar a Sindrome
de Burnout, uma doenca que tem se mostrado significativa tendo como principal causa o
estresse prolongado (Reinhold em Ferreira, Santos & Rigolon, 2014). Segundo a
Organizacdo Pan-Americana de Saude (2019), a sindrome foi classificada pela Organizacao
Mundial da Saude como um fenémeno ocupacional, sendo incluido a partir disso na 112
Reviséo de Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-11). Ainda relevante, em 2020, o

projeto do Governo Federal Fundacentro, colaborador da Organizacdo Mundial da Saude e
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da Organizacdo Internacional do Trabalho, trouxe o resultado de uma pesquisa na qual a
maior incidéncia de afastamentos de professores esta relacionada aos transtornos mentais e
comportamentais, incluindo a Sindrome de Burnout, tendo como um dos fatores de risco e
causador deste problema, o préprio estresse.

Segundo Grillo e Navarro (2020), a infancia e suas diversas experimentacdes, pode
ser atravessada pelo encontro de diferentes singularidades, associando-se a criacdo e a
invencdo, trocas e gestos. Desta forma, a relacdo entre familia e escola apresenta-se como
um arranjo fundamental para a composicdo de espacos de poténcia, amparo e sustentacao
para que as criangas possam sentirem-se seguras em suas composi¢es singulares. A
possibilidade de convivéncias, experimentacGes e brincadeiras, permitem a crianca a
significacéo e elaboracédo de seu lugar no mundo diante das relagdes que estabelece com as
demais criancas, e com aqueles que ofertam para si referéncias de cuidado, amparo e afeto.
Desta forma, percebe-se o papel do professor como uma importante fonte de estimulo aos
alunos, tendo como desafio criar agdes concretas que incentivem-os a buscar e a realizar,
motivando-o a envolver-se ativamente nas tarefas relacionadas ao processo de aprendizagem
(Oliveira & Alves, 2005).

Sabe-se que os professores sdo frequentemente cobrados para serem criativos em sala
de aula, porém, quando estdo adoecidos, se encontram sem capacidade para isso. Pensando
na criatividade atrelada ao processo de Educacdo, Robinson (em Wunsch, Cruz,
Blaszkowski & Cuch, 2007), nos traz que “a criatividade ¢ tdo importante na educa¢ao como
alfabetizacdo e devemos trata-la com o mesmo status.” (p. 13145) Ainda, podemos citar
Woods (em Wunsch et al., 2007), também mencionado pelos autores, afirmando que uma
vez que “um ato criativo leva a resultados, ndo a bloqueios e consequentemente algo ¢
transformado. Cria um produto, neste caso a aprendizagem dos alunos”. (p. 13145) Sendo
assim, concluem que, a medida que se desenvolve a criatividade, também se apoia a
transformacéo da realidade que ali esté presente.

Atualmente, j& existem estudos abordando as tematicas apresentadas e a partir disso,
este trabalho pretende discutir as possiveis implicacfes da Sindrome de Burnout na
criatividade de professores do ensino fundamental da rede publica, ou seja, de que forma a
criatividade é afetada quando existe uma demasiada exaustdo mental neste grupo de

trabalhadores.



OBJETIVOS

Objetivo Geral
Identificar possiveis implicacbes da Sindrome de Burnout na criatividade de

professores.

Objetivos Especificos

1. Contextualizar professores do ensino fundamental da rede publica;
2. Caracterizar a criatividade a partir da psicanalise;

3. Conceituar a Sindrome de Burnout.
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REVISAO DA LITERATURA

Professores do ensino fundamental da rede publica

Desde a sua origem, a escola constitui-se como um espaco de disciplina, sendo
construida a partir das transformacdes que atravessam a institui¢cdo. A partir disso, emergiu
um conjunto de procedimentos e técnicas para controlar, corrigir, disciplinar e medir os
individuos, tornando os corpos mais doceis e Uteis, dando origem a profissdo do professor
(Costa em Carlotto, 2002).

A escola publica segue o0 modelo do préprio servico publico, o qual se desenvolve de
forma vertical e na hierarquia de linha, o que significa que a autonomia e o poder para se
tomar decisdes na escola é demasiadamente fragmentada e o trabalho dos professores
envolve fatores altamente estressores como baixos salérios, falta de recursos e materiais
didaticos, classes superlotadas, relacdo sob tensdo com alunos, excesso de carga horéria,
participacdo nas politicas e no planejamento institucional com pouco interesse e falta de
seguranca no contexto escolar (Soratto & Oliver-Heckler em Lopes & Pontes, 2009).

Com o passar dos anos, o trabalho docente vem sendo modificado pelas
transformacgdes das organizagbes, 0 que provocou 0 aumento de responsabilidades e
exigéncias sobre os educadores. Essas mudancas no papel dos professores estdo ligadas a
trés fatores: a evolucdo e a transformacdo dos agentes tradicionais de socializacdo (familia,
ambiente cotidiano e grupos sociais organizados), o papel tradicionalmente designado as
instituicdes escolares, com respeito a transmissdo de conhecimentos e o conflito que se
instaura nas instituicdes quando se pretende definir qual é a funcdo do professor, que valores,
dentre os vigentes em nossa sociedade, o professor deve transmitir e quais deve questionar
(Merazzi em Carlotto, 2002).

Conforme o Plano Nacional de Educacgéo (PNE) e seus Planos Subnacionais, previstos
na Lei n°® 13.005/2014 (Brasil, 2014) e de acordo com Lei Estadual n® 6.672, de 22 de abril
de 1974 (atualizada até a Lei n° 13.424, de 5 de abril de 2010), o Artigo 12 determina que
os cargos de carreira do Magistério serdo providos mediante nomeagdo, promocao,
transferéncia, reintegracéo, reversao e aproveitamento. Segundo informacdes atualizadas no
site do Ministério da Educacgéo (2021), para poder lecionar no Ensino Fundamental e Médio,
0s requisitos minimos sdo as modalidades de licenciatura e Pedagogia. J& na Educagédo
Infantil, tanto em creches quanto em pré-escolas e nos quatro primeiros anos do Ensino
Fundamental, a exigéncia é que os professores tenham formacdo minima de nivel médio, na

modalidade normal (Magistério).
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Uma pesquisa do Censo Escolar realizada em 2019 pelo Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2019) mostrou que o percentual de
docentes com nivel superior vem crescendo. Nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao
5° ano), concentram-se 751.994 docentes, os quais 80,1% sdo graduados com licenciatura
(602.375), outros 4,1% concluiram o ensino superior (bacharelado) e 10,6% tém o
magistério em nivel médio. Ainda, a pesquisa também identificou 5,2% de professores dos
anos iniciais, com nivel médio ou inferior. A pesquisa mais recente revela que 9 a cada 10
professores (690.419) que trabalham com os anos finais do fundamental possuem nivel
superior completo: 86,6% (654.419) tém licenciatura e 4,8% (36.082) tém bacharelado.
Além disso, no ano de 2020, foi constatado também pelo Censo Escolar 2019 (INEP, 2019)
que cada professor do Ensino Fundamental leciona para, em média, 23 alunos por turma,
contabilizando zona rural e urbana.

Referente ao salario dos professores, a Lei 11.738/08 instituiu o piso salarial
profissional nacional para o magistério, sendo a Unica categoria profissional a ter um piso
estabelecido por lei. O valor minimo estabelecido em 2009 foi de R$950,00 (novecentos e
cinguenta reais). Recentemente, ano de 2020, os profissionais da rede publica da educacgéo
basica em inicio de carreira passaram a receber de R$2.557,74 (dois mil quinhentos e
cinquenta e sete reais e setenta e quatro centavos) para R$2.886,24 (dois mil oitocentos e
oitenta e seis reais e vinte e quatro centavos), com o reajuste de 12,84% em 2020,
trabalhando em média 40 horas semanais. Atualmente, as carreiras dos profissionais da
Educacdo Basica sdo regidas pelos estatutos e planos de carreira dos estados e municipios,
porém o Congresso Nacional esta buscando fixar diretrizes a nivel nacional.

Considerando o cenério atual, é de facil percepcao as maltiplas exigéncias vivenciadas
pelos profissionais da educacdo, visto que a docéncia € considerada como uma das profissées
mais estressantes, com forte incidéncia de elementos que conduzem a Sindrome de Burnout
(Carlotto, 2002). Assim, tendo em mente que existe uma nova configuragdo quando nos
referimos ao modelo de Educacdo atual, influenciado diretamente pelo corte de gastos,
recursos e a situacdo de vulnerabilidade social, requer-se dos professores ainda maior
responsabilidade, autonomia e capacidade de resolver os problemas encontrados, bem como
refletir sobre a sua realidade e trabalhar de forma coletiva e cooperativa. Além disso, estes
profissionais também possuem como dever estimular o potencial de aprendizagem dos
alunos, ensina-los a conviver em sociedade, cobrir as lacunas da instituigdo escolar, garantir
a articulacdo entre escola e comunidade, e buscar, por conta propria, sua requalificacdo
profissional (Assun¢do & Oliveira, 2009; Tostes, Albuquerque, Silva, Souza & Petterle,
2018).



12

A Constituicdo Federal de 1988, regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), n°® 9.394/96 (Brasil, 1996) ampliou o0 ano letivo de 180 dias para
200 dias letivos, ou 800 horas anuais no ensino fundamental. Além disso, a lei estende o
trabalho sobre as competéncias exigidas dos docentes as quais ndo se restringem somente a
sala de aula, mas as relagcbes com a comunidade, a gestdo da escola, o planejamento do
projeto pedagdgico, a participacao nos conselhos, entre outras tarefas, o que mostra o quanto
os professores sdo demasiadamente exigidos na sua funcdo. Segundo Boing e Lidke (em
Assuncdo & Oliveira, 2009) “as criticas externas ao sistema educacional cobram dos
professores cada vez mais trabalho, como se a educacao, sozinha, tivesse que resolver todos
0s problemas sociais.” (p. 354) Ainda, existe uma pressdo exercida pelas novas tecnologias
sobre os docentes, exigindo deles constantes atualizacGes e adaptacdes, muitas vezes sem a
existéncia de preparo prévio e até mesmo sem a disponibilizacdo de recursos pela instituicdo
onde trabalham (Meleiro em Souza, 2018).

Desta forma, o cenario que percebemos é que a valorizacdo dos professores diminui,
porém, as demandas e exigéncias diante deles s6 aumentam, o que acaba resultando em
desmotivacdo e sobrecarga destes profissionais. Segundo a Organizacao Internacional do
Trabalho, a categoria docente € uma das que apresenta um grande nimero de doencas
ocupacionais e indices de adoecimento nas Ultimas décadas, sendo o sofrimento mental uma
das formas mais prevalentes deste adoecimento, o qual esté ligado as novas condi¢fes de
trabalho dos professores. Além disso, todos esses fatores atravessados pelos professores do
ensino basico no Brasil fazem com que a docéncia seja considerada uma das profissdes mais
estressantes. Isso simboliza os indicios de incompatibilidade entre os limites pessoais do
professor e a demanda do sistema educacional. Porém, a consequéncia, muitas vezes além
do adoecimento, se da por meio da baixa produtividade, o absenteismo, o afastamento de
funcdo, a ocorréncia de acidentes de trabalho e, até mesmo, o abandono da profissdo (Tostes
etal., 2018).

Considerando o contexto em que vive o professor, podemos pensar no duplo sentido
que a docéncia traz, sendo fonte de prazer a partir da realizacdo pessoal e por outro, o
sofrimento diante do contexto e das condi¢des de trabalho, causando adoecimento e
prejuizos na saude (Tostes et al, 2018). Ainda, entende-se a importancia de abordarmos neste
trabalho as contribuicbes de Paulo Freire (em Rosas, 2016) para melhor entendimento do
processo criativo em sala de aula e a sua relacdo com a pratica pedagdgica. Segundo Rosas
(2016), Paulo Freire, em Pedagogia do Oprimido (1987), afirma que a criatividade se insere
a medida que, a partir da diversidade de sujeitos, a acdo criativa e o didlogo véo se

constituindo em uma especie de situacdo-problema, contendo desafios mediados por
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inéditos viaveis, em um movimento dialético de agédo-reflexdo-nova do ser humano, o qual
passa a reconhecer-se como sujeito de criacdo. Além disso, nesta obra, 0 autor apresenta
elementos que evidenciam a criatividade como inerente ao ser humano, a condi¢gdo humana
de solucionar desafios captados da realidade, os quais exigem tomada de decisdo quanto a
maneira humana de estar e atuar criativamente. Assim, criatividade e acdo criativa atendem
por certo projeto politico de sociedade fundamentado na dialeticidade contraditoria e
superadora das praticas opressoras, 0 que nos leva a refletir sobre a agéo criativa libertadora,
também mencionada por Paulo Freire (em Rosas, 2016), fundamentada na ideia de educacéo

como uma pratica de liberdade.

Criatividade

Os estudos sobre a criatividade iniciaram por volta de 1950, porém no Brasil até 1960
ndo se falava muito sobre o tema. Dentre as &reas que se interessaram por aprofundar o
conhecimento a respeito, podemos destacar a Filosofia e a Psicologia, sendo que a segunda
iniciou seus estudos sobre a criatividade na segunda metade do século XX, contudo nunca
se chegou a uma Unica definicdo (Santos, 1995; Seabra, 2008).

A partir do conceito no dicionario Aurélio (Holanda, 2010), a criatividade pode ser
definida para além da capacidade criadora, caracterizando-se por um fendmeno psicoldgico
que ainda nao é conhecido por completo. Para Money (em Seabra, 2008), todos temos uma
concepcao implicita de criatividade que faz referéncia a uma ou varias facetas, considerando
0 contexto no qual surge e se observa a criatividade e os elementos que constituem a situacéo,
0s quais podem facilitar ou inibir a expressdo criativa. As caracteristicas psicoldgicas que
tornam uma pessoa criativa sdo influenciadas por fatores intelectuais, de personalidade,
motivacao e a variabilidade do uso do pensamento criativo.

Torrance (em Santos, 1995) analisa o tema da criatividade a partir da area da Educacao
considerando que os individuos terdo um funcionamento intelectual pleno a medida em que
as capacidades envolvidas no pensamento criador forem desenvolvidas e utilizadas.
Andreazzi, Jacarini e Prigenzi (1994) também se interessaram no tema da criatividade e da
conduta participativa em sala de aula e verificaram que as diversidades de estratégias de
ensino propiciam um padréo de interacdes favoraveis a aprendizagem.

Segundo Oliveira (em Alves & Castro, 2015) “é a partir da descoberta do
funcionamento da mente e de sua natureza inconsciente que a psicanalise vai mostrar que a

constituicdo psiquica abrange tanto o gérmen do sofrimento psiquico quanto o da
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criatividade.” (p. 6) Sendo assim, este trabalho terd como foco a linha de pensamento a
psicandlise, partindo de um entendimento principal da criatividade a partir deste viés teorico.

A medida em que a Psicanalise foi se desenvolvendo, foram realizadas diversas
tentativas para compreender as origens da sensibilidade e da criatividade artistica. Freud (em
Brand&o, 2018) a partir da interpretacdo psicoldgica das obras de arte, em seu trabalho
Escritores Criativos e Devaneio, nos mostra que a mesma € produto da fantasia inconsciente
e das ilusBes na distensdo do vinculo com a realidade, na qual o sujeito criativo faz 0 mesmo
que uma crianga que brinca, cria um mundo de fantasias que ele leva muito a sério e investe
uma grande quantidade de emoc¢fes, mas mantém uma separacdo nitida com a realidade.
Ainda nesta obra, é abordado o ato criativo como uma forte experiéncia presente que
desperta uma lembranca anterior, comumente originada da infancia. A partir dai, surge um
desejo que pode encontrar sua realizacdo por meio da obra criativa e assim, ocorre uma
adaptacdo do psiquismo a necessidade de trocar o principio do prazer pelo de realidade, uma
vez que, a partir de um prazer experimentado pelo sujeito anteriormente, quando perde, tenta
encontrar formas de recuperé-lo.

Em outra obra de Freud O mal-estar na civilizacdo (em Brandao, 2018), o autor aborda
0 conceito de sublimacdo, uma técnica existente no nosso aparelho mental que consiste em
afastar o sofrimento a partir do deslocamento de libido. Nesse sentido, compreende o quanto
0S sujeitos criam formas de diminuir sua dependéncia do mundo externo, buscando
satisfacdo em processos psiquicos internos (Brandéo, 2018).

A partir de outra vertente, Winnicott (1975) apresenta em suas contribuigdes que “é
através da percepcao criativa, mais do que qualquer outra coisa, que o individuo sente que a
vida € digna de ser vivida” (p. 109). Além disso, entende que existe um relacionamento de
submissdo com a realidade externa, a qual traz consigo um sentido de inutilidade associada
a ideia de que nada importa e de que ndo vale a pena viver, considerando que “viver de
maneira criativa ou viver de maneira nao criativa constituem alternativas que podem ser
nitidamente contrastadas” (Winnicott, 1975, p. 109).

Winnicott (1975) faz relagdo com o estar vivo, considerando que 0 processo criativo
se refere ao aspecto saudavel, exceto quando o individuo vive de forma doentia ou foi
prejudicado por fatores ambientais que sufocam sua capacidade criativa. Dessa forma,
quando falamos em processo criativo, falamos sobre o impulso criativo que pode ser
considerado como “uma coisa em si, algo naturalmente necessario a um artista na producao
de uma obra de arte, mas também algo que se faz presente quando qualquer pessoa se inclina
de maneira sauddvel para algo ou realiza deliberadamente alguma coisa” (Winnicott, 1975,

p. 114).



15

Segundo Winnicott (em Martins, 2015), a criatividade humana se apresenta
considerando a funco da capacidade da crianga em organizar o seu proprio espaco interno
a partir do seio e do objeto transicional, ambos formados na auséncia do objeto e com o
objetivo de restaurar, em fantasia, a fusdo perdida com a mae. A fase inicial do
desenvolvimento torna-se possivel a partir da capacidade da mée para fazer a adaptacédo das
necessidades do seu bebé, permitindo assim a ilusdo de que o que ele cria, existe. A mée,
mencionada por ele como suficientemente boa, no inicio permite ao bebé a ilusdo de que o
seu seio é parte dele, ou seja, como se o bebé tivesse o controle magico do seio.
Posteriormente, a tarefa da mée é permitir uma desilusdo gradual do bebé, mas na qual s6
terd sucesso se tiver dado ao bebé a possibilidade suficiente para a ilusdo. A partir disso,
aborda o conceito de area transicional, que é a &rea permitida ao bebé entre a criatividade
primaria e a percepcdo objetiva, baseada no teste da realidade. Na infancia, esta area
transicional € necessaria para a iniciacdo da relacdo entre a crianca e 0 mundo, e torna-se
possivel através de uma maternagem suficientemente boa numa fase critica inicial” (Martins,
2015, p. 11).

Para Winnicott (1975), hd um vinculo entre o viver criativo e o viver propriamente
dito, no qual as disposicGes ambientais sdo inteiramente incluidas na capacidade de criar.
Segundo o autor, as agdes criativas, tal como aparecem no brincar, por exemplo, “vinculam
0 passado, o presente e o futuro.” (Winnicott, 1975, p. 151) Elas permitem experiéncias que
colaboram com o sentimento de continuidade da existéncia. E é esta continuidade o que,
finalmente, possibilita o sentimento de que “a vida ¢ digna de ser vivida” (Winnicott, 1975,
p. 95). O individuo que tiver a experiéncia de continuidade do sentimento de existéncia pode
experimentar a ndo-integracao inicial num movimento criativo. Se, ao contrério, o sujeito
ndo tiver essa experiéncia, devido a ameaca de invasdo ou ao abandono, podera ocorrer,
como defesa, uma experiéncia de fechamento sobre si, 0 qual é defensivo e ndo originario
(Maciel, 2008).

A criatividade esta presente nas diversas atividades do nosso cotidiano e manifesta-se
por meio do brincar, nas artes, religido, atividades culturais em geral, a forma como nos
vestimos, nosso estilo de vida, a maneira como falamos, no que cozinhamos e em quase
todas as decisfes que tomamos. Estamos constantemente em estado de transformacao, uma
vez que a criatividade pode ser considerada como uma forga vital poderosa, incutindo

significado a vida (Gamez em Seabra, 2008; Winnicot, 1975).
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Sindrome de Burnout

O mundo do trabalho tem uma grande importancia na vida dos sujeitos e ocupa boa
parte dos seus dias, considerando o fato de que atividade laboral pode ser considerada uma
fonte de prazer, mas também de sofrimento, podendo causar estresse e levar ao adoecimento
e esgotamento fisico e mental. Com base nisso, pesquisadores iniciaram estudos
relacionados a exposi¢do prolongada de fatores estressantes nas mais diversas atividades
laborais, revelando que o desequilibrio na saude do profissional traz consequéncias na
qualidade dos servicos prestados pelos trabalhadores e o nivel de producdo que conseguem
atingir, revelando a existéncia do que depois foi chamado de Sindrome de Burnout (Pereira,
2010).

Hoje, o conceito de burnout é considerado um dos conceitos mais importantes
relacionados ao estresse laboral. A primeira publicacdo sobre a Sindrome de Burnout no
Brasil ocorreu em 1987, na Revista Brasileira de Medicina, pelo médico cardiologista
Hudson Hubner (Mendanha, Bernardes & Shiozawa, 2018). Porém, ja em 1974, o psic6logo
germano-americano Herbert Freudenberger, propagou na comunidade cientifica e
organizacional a denominacdo Sindrome de Burnout, a qual foi caracterizada por ele como
um incéndio interno, causado pelo excessivo desgaste de energia e recursos, afetando
negativamente a relagdo subjetiva dos individuos com o trabalho, incluindo sintomas de
fadiga, tristeza acentuada, irritabilidade, aborrecimento, perda de motivacgdo, sobrecarga de
trabalho, rigidez e inflexibilidade (Mendanha et al., 2018). O termo burnout provém da
lingua inglesa (to burn: arder, queimar; out: até o fim), que significa “queimar até a chama
desvanecer” (Mendanha et al., 2018, p. 9), dando a ideia de um “fogo que vai se apagando
aos poucos, até definitivamente cessar” (Mendanha et al., 2018, p. 9), como algo que vai
deixando de funcionar até a exaustdo total. Desta forma, a sindrome se desenvolve quando
existe a exposicdo significativa e prolongada a situacdes de alta demanda emocional no
ambiente de trabalho.

Seguindo a pesquisa sobre a sindrome, a psic6loga americana Christina Maslach
iniciou seus estudos divergindo da abordagem clinica de Freudenberger e adotando uma
perspectiva psicossocial. Nessa perspectiva, a Sindrome de Burnout é vista como um
processo em que a percepcdo do contexto, das condi¢Ges de trabalho e das relagdes
interpessoais também influenciam no adoecimento, ndo somente as caracteristicas
individuais (Pereira, 2010). Além disso, é importante destacar que a Sindrome de Burnout
nédo se desenvolve de forma abrupta, ela inicia com pequenos sinais e quando estes ndo séo

percebidos, podem levar o sujeito a apresentar uma sensacao de quase terror diante da ideia
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de precisar ir ao trabalho (Lipp, 2014). “Seu surgimento é paulatino, cumulativo, [...] com
incremento progressivo em severidade, ndo sendo percebido pelo individuo, que geralmente
se recusa a acreditar estar acontecendo algo de errado com ele” (Mazon, Carlotto & Camara,
2008, p. 58).

Atualmente, a definicdo mais aceita se enquadra na teoria proposta por Maslach et al.
(em Pereira, 2010)

a sindrome de burnout € um fendmeno psicossocial que ocorre como resposta cronica
aos estressores interpessoais advindos da situacao laboral, uma vez que o ambiente
de trabalho e sua organizacdo podem ser responsaveis pelo sofrimento e desgaste
que acometem os trabalhadores. (p 10)

De acordo com o Ministério da Saude (2001), a Sindrome de Burnout, conhecida
também como Sindrome do Esgotamento Profissional, caracteriza-se por um tipo de resposta
prolongada a estressores emocionais e interpessoais crénicos no ambiente de trabalho,
incluindo a relagdo de doencgas ocupacionais e classificando-a como um transtorno mental e
do comportamento relacionado ao trabalho, por meio do CID, codigo Z73.0 (Ministério da
Salde, 2001). A Sindrome de Burnout também esta inclusa no Anexo Il (Agentes
Patogénicos Causadores de Doencas Profissionais ou do Trabalho) do Decreto n°® 3048/99
da Previdéncia Social (Pereira, 2010).

Dentre os sintomas apresentados em individuos diagnosticados com a Sindrome de
Burnout, geralmente estdo o cansaco fisico e emocional, irritacdo, tristeza, 0s quais podem
levar a quadros de Ulceras, insonia, dores de cabeca e hipertensdo. Também pode levar ao
uso abusivo de alcool e medicamentos, causando problemas no &mbito individual, social,
familiar e profissional. Estes sintomas podem ser considerados de ordem psicolégica,
psicossomatica e comportamental (Carlotto, 2002; Zanatta & Lucca, 2015). Relacionado a
isso, Maslach e Jackson (em Limongi-Franca & Rodrigues, 2005) elaboraram um
instrumento de mensuracéo proprio da Sindrome de Burnout, denominado Maslach Burnout
Inventory (MBI), no Brasil conhecido como Inventario da Sindrome de Burnout (ISB). Apos
a analise fatorial, enquadraram o burnout num construto formado por trés dimensdes ou
subescalas: exaustdo emocional, despersonalizagdo e diminuigéo da realizagéo pessoal.

Segundo Limongi-Franca e Rodrigues (2005) na exaustdo emocional o profissional
sente-se esgotado, com pouca energia para realizar as atividades e a com a impresséo de que
ndo conseguira recuperar ou reabastecer a energia, uma vez que estes sujeitos tornam-se
pouco tolerantes, irritados, aparentemente insensiveis e muitas vezes apresentando um
comportamento rigido, adotando rotinas inflexiveis, como uma forma de manter-se

imparcial. As relacdes com o trabalho e com a vida séo vividas como insatisfatorias e
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pessimistas, 0 que traz prejuizos importantes na area profissional, social e familiar. Quanto
a despersonalizacdo, a mesma pode ser caracterizada pelo distanciamento emocional
expresso por meio de uma postura de frieza, indiferenca diante das necessidades dos outros.
O profissional perde a capacidade de identificacdo e empatia com quem esta a sua volta.
Tende a ver cada questdo relacionada ao trabalho como um transtorno, como mais um
problema a ser resolvido, pois que o incomoda e perturba. Por Gltimo, a redugéo da realizacao
pessoal e profissional ficam intensamente comprometidas e 0s sentimentos de decepgéo e
frustracdo passam a fazer parte do cotidiano do trabalhador. Como consequéncia, surge a
gueda da autoestima que pode levar a depressdo (Limongi-Franca & Rodrigues, 2005).

E importante destacar que a Sindrome de Burnout pode afetar diferentes profissionais
e de qualquer faixa etaria. Algumas atividades profissionais sdo mais propensas ao seu
desenvolvimento, como a area de assistencialismo, professores e profissionais da saude
(Roncato, 2007).
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METODO

Delineamento

A abordagem utilizada para esta pesquisa bibliogréfica é de carater descritivo e
qualitativo.

Segundo Flick (2013) a pesquisa qualitativa pode ter como objetivo oferecer uma
descricdo, avaliagdo ou desenvolvimento de uma teoria, sendo este um dos objetivos
principais e norteadores deste estudo. Para Gil (2010), o carater descritivo em uma pesquisa
pode proporcionar uma nova visao do problema. Além disso, essa pesquisa também é de
carater exploratorio, tendo como objetivo aprimorar ideias e tornar o problema de pesquisa
mais explicito, proporcionando familiaridade com o tema, possibilitando a consideragdo dos
mais variados aspectos relativos ao tema estudado (Gil, 2010).

Fontes

Como fontes, foram pesquisados artigos do periodo de 2009 até 2019 com os
descritores “professores x Sindrome de Burnout" e “criatividade x professores” do banco de
dados Scielo e CAPES. Os critérios de inclusdo desta coleta foram artigos em portugués que
tratam de professores de ensino fundamental da rede publica de ensino. J& os critérios de
exclusdo foram artigos que tratam de professores do ensino superior, cursos de
especializacdo, ensino especial, educacdo a distancia, disciplinas especificas e aqueles
referentes apenas a rede particular de ensino. Ademais, ndo foram incluidos artigos de
estudos de caso e aqueles relacionados a Sindrome de Burnout em outros profissionais que
ndo sejam da area escolar. Além dos artigos, para a realizacdo da sintese integradora foram

incluidas as obras de autores classicos, utilizadas na revisao de literatura.

Instrumentos

Foram confeccionadas fichas de leitura ap0s a coleta de materiais no banco de dados
Scielo e CAPES. Segundo Gil (2010), este processo € fundamental nesta etapa da pesquisa
e possui como objetivo a identificacdo das obras consultadas, registro do conteudo,

comentarios acerca das obras e a ordenacao destes registros.
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a desenvolvé-la. Os
docentes de instituicGes
publicas apresentam
caracteristicas que 0s
tornam mais propensos
a manifestar a sindrome,

quando comparados aos

Tabela 1.
Fichas de leitura dos artigos utilizados
Num Titulo do Autor(es)/Ano Resumo Banco  Descritores
Artigo de
Dados
Burnout e Silva, @) artigo buscou Scielo  Professores
depressdo em Bolsoni-Silva  verificar a prevaléncia e Sindrome
professores & Loureiro da Sindrome de Burnout de Burnout
do ensino  (2018) e depressao em
fundamental: professores do ensino
um  estudo fundamental e
correlacional investigar possiveis
correlagdes
entre burnout,
depressao, variaveis
sociodemogréaficas e
organizacionais.
Avaliacéo Esteves- Este artigo teve como Scielo  Professores
comparativa Ferreira, objetivo  avaliar a e Sindrome
dos sintomas  Santos presenca dos sintomas de Burnout
da Sindrome & dessa sindrome entre
de Burnout Rigolon profissionais do ensino
em (2014) publico e privado no
professores municipio de
de  escolas Vicosa/MG, de modo a
publicas e identificar o grupo que
privadas estaria mais predisposto



Sindrome de Carlotto (2011)

Burnout

em

professores:

prevaléncia e

fatores

associados

Sindrome de Levy, Nunes

Burnout em Sobrinho &

professores

da

publica

rede

Souza (2009)

profissionais que atuam
no ensino privado.

O objetivo do estudo foi
identificar a prevaléncia
da Sindrome de Burnout
em 882 professores de
escolas da  regido
metropolitana de Porto
Alegre-RS. Os
resultados obtidos
evidenciam 5,6% de
professores com alto
nivel de  exaustdo
emocional, 0,7% em
despersonalizacao e
28,9% com  baixa
realizacdo profissional.
Mulheres, sem
companheiro fixo, sem
filhos, com idade mais
elevada, que possuem
maior carga horéria, que
atendem maior ndmero
de alunos e trabalham
em escolas publicas
apresentam maior risco
de desenvolvimento de
burnout.

Este artigo buscou
avaliar o nivel da
Sindrome de Burnout
em 119 professores da
rede puablica do ensino

fundamental do Rio de

Scielo

Scielo
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Professores
e Sindrome

de Burnout

Professores
e Sindrome

de Burnout



Prevaléncia
da Sindrome
de Burnout e
fatores
sociodemo-
gréficos e
laborais em
professores
de  escolas
municipais da
cidade de
Joédo
Pessoa/PB

Batista,
Carlotto,
Coutinho &
Augusto
(2010)

Janeiro. Os resultados
indicaram que 70,13%
dos participantes
apresentavam sintomas
de burnout, sendo que
85% se sentiam
ameacados em sala de
aula.

Esse estudo teve como
objetivo  avaliar a
prevaléncia da
Sindrome de Burnout
nos professores da
primeira fase do Ensino
Fundamental das
escolas municipais da
cidade de Jodo Pessoa,
PB, e sua relagdo com as
variaveis
sociodemograficas e
laborais. Os resultados
evidenciaram que
33,6% dos professores
apresentaram alto nivel
de exaustdo emocional,
8,3% alto nivel de
despersonalizacao e
43,4% baixo nivel de
realizacdo profissional.
Os resultados indicam a
importancia do
entendimento e 0
reconhecimento  dessa

doenca ocupacional

Scielo
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Professores
e Sindrome

de Burnout



Criatividade

Alencar, Fleith,

no ensino Boruchovitch

fundamental:

fatores

inibidores

e

facilitadores

segundo

gestores

educacionais

Criatividade

escolar:

relacdo entre

tempo

experiéncia

de

& Borges
(2015)

Castro & Fleith
(2008)

para a inclusdo do
professor nas medidas
de politicas publicas
voltadas para a saude e
bem-estar da categoria.
Este estudo investigou a
percepcdo de gestores
de instituicdes de ensino
fundamental sobre
fatores que dificultam o
professor promover o
desenvolvimento da
criatividade e
procedimentos que
poderiam utilizar para
apoiar o professor na
promocao da
criatividade em sala de
aula. Participaram 118
gestores de escolas
publicas e particulares.
Orientacdo, apoio e
incentivo ao docente
foram os procedimentos
mais apontados pelos

gestores para auxiliar

professores a
desenvolverem a
criatividade.

Este estudo investigou a
criatividade e as
barreiras pessoais a sua
expressdo entre

professores com mais e
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CAPES Criatividade
e

Professores

CAPES Criatividade
e

Professores


https://capes-primo.ezl.periodicos.capes.gov.br/primo_library/libweb/action/search.do?vl(freeText0)=+Borges%2c+Clarissa+Nogueira&vl(D1045019538UI0)=creator&vl(823129630UI3)=all_items&vl(1UIStartWith0)=exact&fn=search&tab=default_tab&mode=Advanced&vid=CAPES_V1&scp.scps=scope%3a(CAPES)%2cprimo_central_multiple_fe&ct=lateralLinking

docente e tipo

de escola

menos experiéncia
docente da 42 série do
Ensino Fundamental de
escolas  publicas e
particulares. Examinou-
se ainda a percepcéao do
clima de sala de aula

para a criatividade entre

alunos destes
professores.
Participaram desta

pesquisa 52 professores
e 967 alunos. Os
resultados  indicaram
diferengas significativas
entre os professores com
mais e menos tempo de
docéncia em apenas
uma medida de
criatividade. Os
professores de escolas
particulares

apresentaram um
desempenho  superior
aos das escolas publicas
quanto a criatividade.
Quanto as barreiras a
criatividade pessoal, ndo
foi identificada
diferenca significativa
entre os professores nos
diversos fatores
examinados. Os alunos

dos professores mais

24



25

experientes e 0s de
escolas particulares
avaliaram mais
positivamente o clima
de sala de aula para a

criatividade.

Procedimentos

Inicialmente, foi realizada a busca de materiais no banco de dados Scielo, no qual foi
encontrado um grande numero de artigos, porém apenas cinco atenderam aos critérios
estabelecidos. Sendo assim, decidiu-se ampliar a busca de dados no banco de periddicos da
CAPES, no qual foram encontrados mais dois artigos, complementando-se assim a busca
pelos temas. Apesar da grande quantidade de materiais nos bancos de dados utilizados,
apenas sete artigos foram selecionados dentro dos critérios de inclusdo e exclusdo
determinados.

Ap0s essa etapa, de acordo com a metodologia de pesquisa bibliografica proposta por
Gil (2010), foi realizada a leitura exploratdria dos materiais encontrados e posteriormente, a
leitura seletiva, analitica e interpretativa dos mesmos. Em seguida, foi iniciada a tomada de
apontamentos, a qual precede a confeccdo das fichas de leitura. Para esta etapa,
primeiramente foi realizada uma tabela dos artigos com as descri¢des basicas de cada um
(nome, autor, resumo, banco de dados e tema abordado), conforme consta na Tabela 1. Apds
foram confeccionadas as fichas de leitura e a partir disso, a construcdo logica do trabalho,
que possui como objetivo a organizacdo e descricdo das ideias dos artigos elencados e
posteriormente a sintetizacdo e integracdo dos temas de acordo com 0s objetivos deste
trabalho.

Referencial de Analise

A partir do objeto de estudo proposto, que definiu a pesquisa como exploratério-
descritiva e apos a fragmentacdo dos dados obtidos na etapa anterior, foi realizada uma
sintese integradora que segundo Lima e Mioto (2007) é o produto final do processo de
investigacdo, resultante da anélise e reflexdo dos materiais encontrados, contemplando as
atividades relacionadas a apreensdo do problema de pesquisa, investigacdo, visualizacdo de
solugdes e sintese, bem como o momento de conexdo com o material de estudo, para

posterior reflexdo e proposicao de solugdes.
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Neste estudo, foram realizadas pesquisas de achados de materiais tedricos e empiricos
com professores nos bancos de dados Scielo e CAPES. A partir disso, foi construida uma
tabela com as principais informagdes dos artigos utilizados e confeccionadas as fichas de
leitura contendo o resumo dos artigos e as principais consideracdes dos autores. Apos, foram
realizadas analises destes materiais para a compreensdo do objeto de estudo proposto,
juntamente com o referencial tedrico construido para o estudo para entdo compor uma base

suficiente de reflexdo, contemplando o objetivo da sintese integradora.
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RESULTADOS

De acordo com a ficha de leitura apresentada nos instrumentos da pesquisa, 0s artigos
n°1 (Silva, Bolsoni-Silva & Loureiro, 2018), n° 2 (Esteves-Ferreira, Santos e Rigolon, 2014),
n° 3 (Carlotto , 2011), n° 4 (Levy, Nunes Sobrinho & Souza, 2009) e n° 5 (Batista, Carlotto,
Coutinho & Augusto, 2010), referem-se aos temas relativos aos descritores: “Professores do
Ensino Fundamental e Sindrome de Burnout” ¢ os artigos n® 6 (Alencar, Fleith, Boruchovitch
& Borges, 2015) e n°® 7 (Castro & Fleith, 2008), referem-se aos descritores “Criatividade e
Professores”. No item anexos, constam as fichas de leitura com as informagcbes mais
relevantes e resumos dos artigos.

Quanto ao tema professores do ensino fundamental e Sindrome de Burnout, Silva et
al. (2018), Levy et al. (2009) e Batista et al. (2010) apresentam estudos realizados com
professores de escolas publicas do Brasil, que verificaram a prevaléncia e o nivel da
Sindrome de Burnout em professores deste nivel. Ja os autores Esteves-Ferreira et al. (2014)
e Carlotto (2011) referem-se a estudo comparativo entre escolas publicas e privadas,
apresentando também alto nivel de prevaléncia da Sindrome de Burnout, sendo que nestes
ultimos o indicador trabalho em escola publica aparece como fator importante para o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout. Ainda, Alencar et al. (2015) e Castro e Fleith
(2008), apresentam estudos relacionados ao tema professores e criatividade, com a
participacdo de gestores, professores e alunos do ensino publico e privado, ambos
comparativos. As regides que contemplaram os estudos de professores e Sindrome de
Burnout foram Sdo Paulo, Vigosa/MG, Porto Alegre e Jodo Pessoa. JA o0s estudos
relacionados ao tema professores e criatividade, contemplam a regido do Distrito Federal.

Quanto aos instrumentos utilizados nestes estudos, Silva et al. (2018), Carlotto (2011),
Levy et al. (2009) e Batista et al. (2010), utilizaram o ISB (citado acima) e CBP-R,
instrumento autoaplicavel que avalia a Sindrome de Burnout a partir de fatores antecedentes
(clima social positivo, preocupagOes profissionais, stress de papel e condicOes
organizacionais positivas) e de fatores consequentes (realizacdo pessoal, despersonalizagédo
e exaustdo emocional). Alem disso, os autores Silva et al. (2018), Esteves-Ferreira et al.
(2014), Carlotto (2011) e Batista et al. (2010) utilizaram questionarios presenciais, tanto
gerais e abertos até mesmo especifico para este estudo baseado no referencial sobre a
Sindrome de Burnout em professores. No estudo de Silva et al. (2018) tambem foi utilizado
0 Questionario sobre Saude do(a) Paciente (PHQ-9).

Ja os autores Alencar et al. (2015), optaram por realizar um questionario composto por
trés partes: levantamento de dados biograficos dos respondentes e informaces a respeito do


https://capes-primo.ezl.periodicos.capes.gov.br/primo_library/libweb/action/search.do?vl(freeText0)=Alencar%2c+Eunice+M.+L.+Soriano+de+&vl(D1045019538UI0)=creator&vl(823129630UI3)=all_items&vl(1UIStartWith0)=exact&fn=search&tab=default_tab&mode=Advanced&vid=CAPES_V1&scp.scps=scope%3a(CAPES)%2cprimo_central_multiple_fe&ct=lateralLinking
https://capes-primo.ezl.periodicos.capes.gov.br/primo_library/libweb/action/search.do?vl(freeText0)=+Fleith%2c+Denise+de+Souza+&vl(D1045019538UI0)=creator&vl(823129630UI3)=all_items&vl(1UIStartWith0)=exact&fn=search&tab=default_tab&mode=Advanced&vid=CAPES_V1&scp.scps=scope%3a(CAPES)%2cprimo_central_multiple_fe&ct=lateralLinking
https://capes-primo.ezl.periodicos.capes.gov.br/primo_library/libweb/action/search.do?vl(freeText0)=+Boruchovitch%2c+Evely+&vl(D1045019538UI0)=creator&vl(823129630UI3)=all_items&vl(1UIStartWith0)=exact&fn=search&tab=default_tab&mode=Advanced&vid=CAPES_V1&scp.scps=scope%3a(CAPES)%2cprimo_central_multiple_fe&ct=lateralLinking
https://capes-primo.ezl.periodicos.capes.gov.br/primo_library/libweb/action/search.do?vl(freeText0)=+Borges%2c+Clarissa+Nogueira&vl(D1045019538UI0)=creator&vl(823129630UI3)=all_items&vl(1UIStartWith0)=exact&fn=search&tab=default_tab&mode=Advanced&vid=CAPES_V1&scp.scps=scope%3a(CAPES)%2cprimo_central_multiple_fe&ct=lateralLinking
https://capes-primo.ezl.periodicos.capes.gov.br/primo_library/libweb/action/search.do?vl(freeText0)=Alencar%2c+Eunice+M.+L.+Soriano+de+&vl(D1045019538UI0)=creator&vl(823129630UI3)=all_items&vl(1UIStartWith0)=exact&fn=search&tab=default_tab&mode=Advanced&vid=CAPES_V1&scp.scps=scope%3a(CAPES)%2cprimo_central_multiple_fe&ct=lateralLinking
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tipo e local da escola em que trabalhavam, um checklist com distintos fatores que podem
constituir barreiras a promog¢do da criatividade discente pelo professor, um checklist
composto por um conjunto de itens sobre possiveis entraves a motivacdo do aluno para o
estudo e aprendizagem e duas questdes abertas, uma delas referente ao que fazem os bons
professores fazem para motivar os alunos, e a outra relativa ao que fazem os maus
professores para desmotivar os alunos. Além disso, o Teste Torrance de Pensamento Criativo
(TTCT), foi utilizado no estudo de Castro e Fleith (2008) o qual é composto por quatro
subtestes com o intuito de avaliar a criatividade dos professores, sendo eles: Linhas Paralelas
e Completando Figuras, ambos de natureza figurativa, Usos Inusuais e Aperfeicoando o
Produto, ambos de natureza verbal. Além disso, também foi utilizado o Inventério para
Identificagcdo de Barreiras a Criatividade Pessoal e Escala sobre Clima para a Criatividade
em Sala de Aula. As aplicacGes dos testes aconteceram em dois encontros de forma
presencial individual e em grupo na sala dos professores, sala de reunides da escola e sala
de aula, no horério do intervalo ou coordenagdo, de acordo com a disponibilidade.

Para a andlise dos dados encontrados, Silva et al. (2018) realizaram uma andlise
estatistica descritiva para as variaveis continuas e para as categorias elencadas. Para verificar
associacgoes entre elas, foram realizadas analises por meio de testes de correlacdo de Pearson.
Da mesma forma, ocorreu no estudo de Carlotto (2011), o qual foi aplicado juntamente com
a teste t de student. No estudo de Carlotto (2011); Levy et al. (2009), Batista et al. (2010) e
Castro e Fleith (2008) foi utilizado o programa SPSS (Statistical Package for Social
Sciences), sendo este Ultimo a andlise de variancia univariada (ANOVA). Esteves-Ferreira
et al. (2014) optaram por utilizar os métodos de categorizacdo e analise de contetido de
Bardin. No estudo de Alencar et al. (2015), foram calculadas a frequéncia e porcentagem em
cada item da checklist e o qui-quadrado foi utilizado para analise das diferencas entre
gestores de instituicbes publicas e particulares. Para analise das questdes abertas, foi
utilizada analise de contetdo, seguindo as orientacdes de Bardin e foi efetuada a
categorizacdo das respostas por meio de classificacdo das unidades de significagéo,
levantando-se, a seguir, a sua frequéncia e porcentagem. ApoOs a construcdo inicial de
categorias e levantamento de suas respectivas frequéncias por um dos membros da equipe
de pesquisa, uma segunda analise foi feita pela primeira autora deste artigo.

Quanto as caracteristicas sociodemogréaficas, observou-se que o género com maior
prevaléncia dos participantes dos estudos € o sexo feminino. Carlotto (2011) apresenta dados
importantes sobre esse fator, uma vez que as mulheres apresentam maior exaustdo emocional
e maior realizagdo no trabalho e os homens apresentam maior despersonalizacdo. Nesse

sentido, o autor desse artigo ressalta sobre o quanto a profissdo docente ainda € percebida
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como uma extensdo da funcdo materna e a elevacdo da exaustdo emocional pode ser
interpretada também pela questdo da emocionalidade vinculada ao papel feminino e dupla
jornada de trabalho. Ja com relacdo aos homens, o sentimento de ndo realizag&o profissional
pode estar relacionada as expectativas de sucesso, competicdo e desenvolvimento. Nos
estudos Silva et al. (2018), Esteves-Ferreira et al. (2014) e Batista et al. (2010), a idade que
prevalece é superior a 40 anos, diferente do que foi apresentado por Carlotto (2011) na qual
a idade média encontrada € de 32,2 anos. Nos estudos de Castro e Fleith (2008), a idade das
professoras variou de 18 a 55 anos, tendo média igual a 33,9 anos, considerando que a média
de idade das professoras de escolas publicas foi de 38,3 anos sendo superior a das docentes
da rede particular, de 30,5 anos. Nos estudos Alencar et al. (2015), a idade dos participantes
variou de 27 a 66 anos, enquanto no estudo de Levy et al. (2009) a faixa etaria foi inferior a
51 anos.

Relacionado a conjugalidade e filhos, as pesquisas de Silva et al. (2018), Esteves-
Ferreira et al. (2014), Carlotto, 2011 e Batista et al. (2010) apresentam que a maioria dos
professores entrevistados sdo casados ou possuem companheiro fixo, considerando que 0s
trés Gltimos apresentam que a maioria dos professores possuem filhos. Importante ressaltar
que o estudo de Carlotto (2011) aponta para um perfil de risco constituido por professores
jovens, sem relacionamento conjugal estavel e filhos, que atuam em escolas publicas,
possuem elevada carga horaria de trabalho e relacionam-se com um maior nimero de alunos.

Quanto a formacdo superior, na pesquisa de Castro e Fleith (2008), 49,1% das
professoras concluiram curso de nivel superior, 28,3% ainda estavam cursando a graduacao,
13,2% realizaram curso de especializacdo e 7,5% ainda ndo haviam concluido a pds-
graduacdo lato sensu e apenas uma professora possuia mestrado. Ja no estudo de Alencar et
al. (2015), 27,1% informaram ter concluido curso superior, 80 (67,8%) ter cursado
especializacdo e cinco professores tinham mestrado. No estudo de Silva et al. (2018) apenas
12% cursaram pos-graduacdo. Em contrapartida, e com um alto nivel, na pesquisa de Batista
et al. (2010), 72,5% dos participantes apresentaram curso superior.

Quanto ao numero de alunos por sala, Silva et al. (2018) identificaram uma quantidade
de até 25 (79%) e 42% dos professores tinham em suas salas alunos com necessidades
especiais. No estudo de Carlotto (2011), os docentes possuem contato diariamente uma
média de 103,07 alunos, o que é confirmado por Alencar et al. (2015) que apresentam em
sua pesquisa um elevado numero de alunos em sala de aula (62,7%). Quanto as condicdes
de trabalho (temperatura, ventilacdo, iluminag&o, espaco fisico e disponibilidade de recursos
materiais), apenas o estudo de Silva et al. (2018) apresentam dados, o qual a maioria avaliou

como parcialmente satisfatoria ou satisfatoria (acima de 60%).
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Em relacdo a carga horéria, a pesquisa de Silva et al. (2018) e Carlotto (2011)
mostraram que 61% dos professores trabalham até ou em média 30 horas semanais. Para
Batista et al. (2010), esse nimero passou para 40 horas semanais ou mais (67,6%) e superior
a isso, foi encontrado por Levy et al. (2009) no qual 44% dos docentes cumpriam uma
jornada de trabalho superior a 60 horas semanais. Além disso, existem profissionais que
trabalham em dois e trés turnos, conforme verificado por Esteves-Ferreira et al. (2014), com
percentual de 45,09% e 13,72%, respectivamente. Ainda, no estudo de Silva et al. (2018)
39% dos professores trabalhavam em mais de uma escola. Sobre exercer outra atividade
remunerada além da docéncia, Esteves-Ferreira et al. (2014) apresentam um dado de 21,56%,
enquanto Batista et al. (2010) constataram que 71,3% dos professores ndo exercem outra
atividade além do magistério e Carlotto (2011) constatou que 60,8% dos professores atuam
a maior parte de sua carga horaria em escola publica e 39,2% em escola privada.

Sobre o tempo de experiéncia profissional, na pesquisa de Carlotto (2011) os docentes
possuem em média 11,5 anos, proximo a media de 11,6 anos de profissdo verificada por
Castro e Fleith (2008) que variou entre 1 e 29 anos, sendo que a média das professoras de
escola publica foi de 15,3 anos e de escola particular 8,8 anos. Este indice mostrou-se
também muito préximo ao que foi encontrado no estudo de Batista et al. (2010) onde 70, 2%
dos docentes apresentaram mais de 10 anos de tempo de servigo. Para Alencar et al. (2015)
0 tempo de experiéncia na funcdo varia entre 1 a 40 anos, enquanto Silva et al. (2018)
constataram que 81% dos docentes atuavam no magistério ha mais de seis anos.

Sobre o desempenho e entusiasmo dos docentes em relacdo a sala de aula, Esteves-
Ferreira et al. (2014) verificaram que aproximadamente 55% dos entrevistados relatam ter
mantido ou até mesmo aumentado seu entusiasmo ap6s anos de dedicacdo a docéncia, sendo
os valores obtidos nas redes publicas e privadas muito semelhantes. Outros 36% dos
docentes, em grande parte da rede publica, afirmaram sentir uma reducdo do entusiasmo.
Fatores como o desinteresse dos alunos, as condic@es de trabalho inadequadas e o sentimento
de desvalorizacéo foram citados como desencadeadores desse processo.

No estudo de Castro e Fleith (2008) os resultados evidenciaram que, professores com
mais experiéncia apresentaram desempenho superior em comparagdo com os professores
com menos tempo de docéncia. Sobre o tipo de escola, foram encontradas diferencas
significativas entre professores, sendo que, aqueles que trabalhavam em escolas particulares
apresentaram desempenho superior (14,13%) em comparagdo com os professores de escolas
publicas (10,87%). Quando considerados os alunos dos professores mais e menos
experientes, os resultados indicaram que os alunos dos docentes mais experientes mostraram

que recebem maior suporte da professora a expressao de ideias e demonstraram uma
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percepcdo mais positiva do clima de sala de aula para o interesse pela aprendizagem. Os
autores deste estudo entendem que, professores mais experientes, por possuirem uma maior
familiaridade com a instituicdo em que trabalham e com os alunos de maneira geral,
apresentam uma melhor empatia com estes e isto acaba por influenciar positivamente na
forma de conduzir as aulas (Castro & Fleith, 2008). Na pesquisa de Batista et al. (2010),
constatou-se que 55,8% né&o sente a profissdo menos interessante do que quando comegou e
55,5% néo pensa em mudar de profiss&o.

Relacionado ao fator salarial, o estudo de Esteves-Ferreira et al. (2014) apresentou que
0 mesmo pode ser desencadeador de varios problemas, principalmente nos docentes do
ensino publico, os quais dedicam-se a uma dupla ou tripla jornada de trabalho para obter
uma melhor remuneracao e apresentam pouco tempo para descansar e se dedicar a familia,
sendo mais comuns nesses profissionais os sintomas de estresse, depressao e ansiedade, 0s
quais sdo caracteristicos da Sindrome de Burnout. Além disso, neste estudo 36,62% dos
docentes entrevistados ja pediram algum tipo de afastamento, sendo esse indice superior a
40% entre os profissionais que atuam na rede publica e apenas 20% dos professores da rede
particular. Pelo contrario, Batista et al. (2010) encontraram resultados que mostram que
57,4% dos professores ndo precisaram se afastar do trabalho por motivo de salde.

Quanto as dimenses e os impactos psicoldgicos da Sindrome de Burnout, Silva et al.
(2018) e Levy et al. (2009) apresentaram em 29% e 70,13% a prevaléncia de Sindrome de
Burnout, respectivamente. Relacionado a isso, Batista et al. (2010) apresentam em seu
estudo que 33,6% dos professores possuem exaustdo emocional, 8,3% com alto nivel de
despersonalizacdo e 56,6% alto nivel de baixa realizagdo pessoal no trabalho, sendo que
64,9% dos acreditam que a profissdo esta estressando. Também foi constatado por Silva et
al. (2018) o distanciamento emocional (40%), exaustdo emocional (37%), desumanizacgéo
(22%) e realizacdo pessoal (11%). Esteves-Ferreira et al. (2014) apresentam que 52% dos
professores entrevistados possuem prazer em exercer a profissao e a satisfacdo profissional
estava entre os principais motivos, enquanto 34% dos profissionais, principalmente do
ensino pablico, ndo se veem recompensados pelos seus esforcos, citando como principais
fatores a insatisfacdo profissional, o baixo salério e o desinteresse dos alunos.

Ainda, Carlotto (2011) constatou em seu estudo que a dimensdo com percentual mais
elevado é a de baixa realizacao profissional e a de menor percentual € a de despersonalizacao.
Jano estudo de Levy et al. (2009), 70,13% apresentavam sintomas de Burnout e dentre eles,
85% sentiam-se ameacados em sala de aula, apontando fatores que contribuem para o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout, como a violéncia instalada no ambiente escolar,

a jornada de trabalho excessiva, 0s baixos salarios, a idade do professor associada a falta de
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experiéncia profissional e a formagdo continuada deficitaria para o atendimento das
demandas educacionais na atualidade. Além disso, outros fatores como a rotina diéria do
professor, modos de gestdo, politicas educacionais, composicao e tamanho das turmas, e
infraestrutura material das escolas como carregar material didatico, permanecer de pé e em
posicdo inadequada por longos periodos e excesso de carga de trabalho também foram
mencionados.

Esteves-Ferreira et al. (2014) ressaltam que ao comparar dados deste estudo com
alguns ja presentes na literatura, os professores da rede publica de ensino se mostraram mais
propensos a desenvolver burnout que os professores da rede privada, principalmente pela
precariedade em termos de saléario e condigdes de trabalho em um contexto com intensa e
estressante rotina, o que afeta a qualidade de seu trabalho e o bem-estar mental. J& os
profissionais do ensino privado, por atuarem em escolas com melhor infraestrutura, maior
disponibilidade de recursos didaticos e que oferecem uma melhor remuneracéo, estdo menos
propensos a desenvolver sentimentos de insatisfagdo profissional e consequentemente
burnout.

Com relacdo ao tema criatividade e professores, Alencar et al. (2015) constataram que
os fatores inibidores mais apontados pelos gestores a promoc¢do do desenvolvimento da
criatividade dos alunos pelo professor foram: desconhecimento pelo professor de préaticas
pedagogicas que poderiam ser utilizadas para propiciar o desenvolvimento da criatividade
dos alunos (70,3%), falta de entusiasmo pela atividade docente (65,3%), inseguranca para
testar novas praticas pedagdgicas (54,22%) e desconhecimento de textos (livros e/ou artigos)
a respeito de como implementar a criatividade em sala de aula (54,2%).

Relacionado as barreiras a criatividade pessoal, 0s resultados encontrados por Castro
e Fleith (2008), indicaram que ndo ha diferenca significativa entre os grupos de professores
com mais ou menos tempo de experiéncia docente em relacdo as barreiras pessoais a
expressao da criatividade. Quanto a percepcao do clima para criatividade em sala de aula, 0s
resultados indicaram diferencas significativas entre os grupos de alunos de professores com
menos e mais experiéncia docente. Os alunos dos professores com mais tempo de docéncia
avaliaram o clima de sala de aula como mais estimulador do interesse pela aprendizagem do
que os alunos dos professores com menos experiéncia. De acordo com os autores, 0S
professores das escolas particulares demonstram maior capacidade de enfrentar os entraves
de sua profissdo, apresentando mais capacidade de encontrar maior numero de solugdes e
ideias para uma situacdo, e oportunizar um ambiente mais propicio a expressdo criativa dos
alunos (Castro & Fleith, 2008). Isto pode ser explicado pelas melhores condicGes de trabalho

encontradas na rede particular de ensino uma vez que este ambiente influencia claramente
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na criatividade dos profissionais. Vale ressaltar que este artigo trouxe como principal
barreira apontada tanto pelos professores de escolas publicas quanto de particulares, com

menos ou mais experiéncia docente, as questdes relativas a falta de tempo e oportunidade.
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SINTESE INTEGRADORA

Conforme dados apresentados na literatura por Assuncao e Oliveira (2009) e Tostes,
Albuquerque, Silva, Souza e Petterle (2018), ocorreram mudangas importantes no trabalho
docente a partir das transformacGes nas organizacdes e no modelo de Educacgdo atual,
principalmente no que diz respeito ao ensino publico, 0 que provocou o aumento de
responsabilidades e exigéncias sobre os educadores, também influenciado pelo corte de
gastos, recursos e a situacdo de vulnerabilidade social, requerendo maior autonomia e
capacidade de resolver os problemas encontrados. Além disso, estes profissionais também
possuem como dever estimular o potencial de aprendizagem dos alunos e ensina-los a
conviver em sociedade.

Relacionado ao aumento de responsabilidades e exigéncias e refletindo a partir do fator
carga horéria, os professores contemplados nas pesquisas de Silva et al. (2018), Carlotto
(2011), Levy et al. (2009) e Batista et al. (2010) trabalham de 30 a 60 horas semanais,
podendo ser em dois e trés turnos e até mesmo em mais de uma escola, sendo em sua maioria,
setor publico, apresentando um ndmero elevado de alunos em sala de aula, tendo contato
diariamente uma média de 103,07 alunos apontado na pesquisa de Carlotto (2011). As
consequéncias sdo baixa produtividade, absenteismo, afastamento de func¢éo, ocorréncia de
acidentes de trabalho e, até mesmo, o abandono da profissdo. Além disso, os resultados
destes estudos também apresentaram que os docentes entrevistados ja pediram algum tipo
de afastamento, sendo esse indice superior entre o0s profissionais que atuam na rede publica
pois ndo se veem recompensados pelos seus esforgos, citando como fatores principalmente
a insatisfacdo profissional, o baixo salario e o desinteresse dos alunos, conforme apresentado
por Esteves-Ferreira et al. (2014).

Retomando as dimensfes da Sindrome de Burnout abordadas por Limongi-Franga e
Rodrigues (2005), as quais sdo exaustdo emocional (esgotamento, pouca energia para
realizar as atividades, irritacdo, baixa tolerancia), baixa realizacdo profissional e pessoal
(sentimentos de decepcéo e frustracdo passam a fazer parte do cotidiano do trabalhador, além
da queda da autoestima que pode levar a depressao) e despersonalizagdo (distanciamento
emocional expresso por meio de uma postura com frieza e indiferenca diante das
necessidades dos outros), os resultados dos artigos encontrados apresentam, em sua maioria,
alto nivel de exaustdo emocional e despersonalizacéo e baixa realizacdo profissional, fatores

que contribuem para o desenvolvimento da Sindrome de Burnout, considerando ainda 64,9%
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dos professores acredita que a profissdo € um fator estressante, conforme apontado por
Batista et al. (2010).

Os autores Silva et al. (2018), Levy et al. (2009), Batista et al. (2010) que apresentam
estudos realizados com professores de escolas publicas do Brasil, verificaram que existe a
prevaléncia da Sindrome de Burnout nos professores desta area, assim como o0s estudos
comparativos entre escolas publicas e privadas, apresentados por Esteves-Ferreira et al.
(2014) e Carlotto (2014) que apresentam alto nivel de prevaléncia da Sindrome de Burnout,
ressaltando o indicador trabalho em escola publica como elemento importante para o
desenvolvimento da mesma, principalmente pelo fator salario e pelas condic6es de trabalho
oferecidas. Foi identificado na pesquisa dos autores que, no ensino privado, os professores
possuem menores chances de apresentarem insatisfacdo e desenvolverem a Sindrome de
Burnout, principalmente por atuarem em escolas com melhor infraestrutura, com maior
disponibilidade de recursos didaticos e melhor remuneracgéo.

Como o objetivo dessa pesquisa € investigar e refletir acerca da criatividade em
professores do ensino fundamental com Sindrome de Burnout, foi necessario recorrer aos
autores classicos da psicanalise para poder discutir esse tema com os resultados obtidos nos
artigos sobre o tema. Sendo assim, retomamos o conceito de criatividade apresentado por
Freud (em Branddo, 2018) o qual considera a criatividade como produto da fantasia
inconsciente e das ilusdes na distensdo do vinculo com a realidade, referindo-se ao ato
criativo como uma intensa experiéncia no momento presente que desperta uma lembranca
anterior, geralmente tendo inicio na infancia, considerando que o ser humano néo abre méo
de um prazer experimentado anteriormente, e ao perdé-lo, tenta encontrar formas de
recupera-lo. Também apresenta o conceito de sublimacao, que objetiva afastar o sofrimento
a partir do deslocamento de libido.

De acordo com Castro e Fleith (2008), ndo ha diferenca significativa com relacédo a
criatividade entre os grupos de professores com mais ou menos tempo de experiéncia
docente, o que pode nos levar a refletir que o impulso criativo € algo que independe da idade
do sujeito e do tempo pela qual estd exposto a ambientes que estimulem ou ndo, o seu
desenvolvimento, sendo possivel encontra-lo a qualquer momento da vida. Ao mesmo
tempo, diante da percepcdo do clima para criatividade em sala de aula, os resultados
indicaram diferencas significativas entre 0s grupos de alunos de professores com menos e
mais experiéncia docente. Os alunos dos professores com mais tempo de docéncia avaliaram
o clima de sala de aula como mais estimulador do interesse pela aprendizagem do que 0s
alunos dos professores com menos tempo de experiéncia. Em relagdo a este resultado, €

possivel refletir no fato de que, apesar do ambiente e dos fatores externos, o sujeito recorre
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para recursos internos, onde ali busca, se reconecta e pode encontrar sentido e significado
diante da falta (Castro & Fleith, 2008). E possivel refletir que a falta, & luz da teoria de
Winnicott, se for percebida como uma experiéncia ja vivenciada, pode ser tolerada e possivel
de ser superada a partir de uma acéo criadora frente ao mundo (Winnicott, 1975).

Como foi citado acima, para Winnicott (1975) a criatividade é algo inata ao ser
humano, sendo que é por meio da percepcdo criativa que o individuo se expressa e sente
prazer na vida. O autor considera ainda que 0 processo criativo ocorre num estado saudavel
do individuo, podendo estar prejudicado quando o individuo esta adoecido ou sendo afetado
por fatores externos, como ambientais e trabalho. Associado a isso, podemos mencionar a
Sindrome de Burnout, que se caracteriza justamente por uma condi¢do que incapacita o
sujeito de criar, considerando que para Winnicott (1975) ha um vinculo entre o viver criativo
e 0 viver propriamente dito, no qual as disposi¢cdes ambientais sdo inteiramente incluidas na
capacidade de criar. Os professores das escolas particulares demonstram maior capacidade
de enfrentar os entraves de sua profisséo, o que pode ser explicado pelas melhores condigdes
de trabalho encontradas, uma vez que este ambiente influencia claramente na possibilidade
criadora destes profissionais.

Além disso, Winnicott (1953 em Martins, 2015) também relaciona o tema da
criatividade ao uso e funcdo do objeto transicional e o desenvolvimento emocional na
infancia. De acordo com o autor, 0 objeto transicional permite a crianca e ao futuro adulto,
a possibilidade de vivenciar o sentimento de continuidade, sendo que na pior das hipoteses,
0 seu ndo uso pode ser compreendido como uma ameaca de invasdo ou ao abandono. Nesses
casos, 0s sujeitos podem apresentar como forma de defesa, uma experiéncia de fechamento
sobre si mesmo, o que é apresentado nos resultados encontrados por Alencar et al. (2015)
como falta de entusiasmo pela atividade docente e inseguranca para testar novas praticas
pedagdgicas. Essas caracteristicas apontadas pelos pesquisadores, nos remetem a pensar na
impossibilidade de utilizagdo de recursos internos e uma falha no reencontro com a
criatividade por estes professores. Dessa forma, cabe ressaltar que na infancia o ambiente €
fundamental para o desenvolvimento da area da ilusdo e da criatividade, uma vez que é
através dai que o bebé inicia a sua relagdo com o mundo. J& no adulto, se espera a partir da
sua maturidade emocional que ele possa ter recursos internos e possa, enfim, transformar
sua realidade atual.

Ademais, verificou-se que o tema da Sindrome de Burnout possui uma grande
producdo de artigos e materiais, porém, percebe-se que em sua maioria 0 foco estd
direcionado mais na patologizacdo do que na saide mental. Os professores tém adoecido

pela sobrecarga e questdes ambientais, que podem levar ao desenvolvimento da Sindrome
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de Burnout, porém, a criatividade pode ser uma solucdo encontrada para evitar o

adoecimento junto a melhores condicdes de trabalho e maior valorizacdo do mesmo.
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CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer dessa pesquisa, a hipotese inicial sobre o tema dos professores do ensino
fundamental foi sendo confirmada, uma vez que ja se tinha suposi¢des de que a rede publica,
em sua maioria, apresenta dificuldades em oferecer condi¢des de trabalho favoraveis aos
professores, o que possui influencia no desempenho e na satisfagdo profissional dos
docentes, principalmente aqueles que trabalham com essa fase do desenvolvimento. O
estudo mais aprofundado permitiu mergulhar na realidade do professor de escola publica,
possibilitando compreender ainda mais o espago que vive e todo o contexto no qual esta
inserido. Percebe-se que, a maioria apresenta questdes que demandam atengdo, e nesse
momento, cabe refletir sobre a importancia da Psicologia nas escolas, acompanhando esse
grupo que possui um papel tdo importante na educacao.

Com relagdo aos artigos do tema da criatividade em professores, foram encontradas
poucas produgdes nos bancos de dados selecionados para esta pesquisa, sendo um fator
limitante deste estudo. No entanto, aqueles encontrados foram de grande importancia para
melhor compreensdo e reflexdo acerca do tema, conforme proposto nos objetivos deste
trabalho. Sugere-se mais estudos e maior aprofundamento deste tema para que se possa
contribuir cada vez mais com essa area tdo importante na vida dos sujeitos.

Dessa forma, foi possivel compreender que, quando falamos em docéncia, muito se
reflete acerca da pratica em si e dos seus resultados, porém a docéncia vai muito além disso
e relaciona-se a um grande investimento de recursos internos para o seu desempenho,
principalmente quando pensamos em um ambiente que ja ndo estd saudavel, demandando
ainda mais energia do profissional para prosseguir atuando.

Em relacdo a Sindrome de Burnout, ficou evidente o quanto existem muitos estudos a
respeito da sindrome, em diversas areas laborais, 0 que é bastante positivo quando pensamos
em aprofundar e desenvolver o conhecimento, e por outro lado, nos mostra 0o quanto o
adoecimento esta presente na vida dos sujeitos e precisamos estar atentos. O fator exaustdo
emocional apareceu como um dos fatores mais apresentados pelos professores contemplados
nessa pesquisa, 0 que noS convoca pensar que estes professores estdo trabalhando mesmo
sem estar em condicOes suficientes para tal. A Sindrome de Burnout pode ser desenvolvida
por qualquer profissional, sendo necessario ampliar o cuidado, 0 bem-estar e a salde do
trabalhador nos diferentes espacos e organizagdes.

Durante a realizacdo deste trabalho, o0 encontro com os materiais dos temas propostos

foi possibilitando maior compreensdo e entendimento acerca dos mesmos, sempre tendo em
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vista 0s objetivos deste estudo, os quais foram atingidos em sua grande maioria, porém a
caréncia de pesquisas relacionadas ao tema da criatividade em professores, indicou uma
limitacdo importante, influenciando também no alcance total do objetivo geral. Contudo,
isso ressalta a importancia de mais estudos relacionados a este tema para futuras discussoes,
bem como outros olhares e percepcdes, possibilitando maiores intervencGes nesta area.

A partir dos resultados obtidos, também se constatou a importancia em oferecer
suporte aos professores da rede publica de ensino, oportunizando a eles espagos de escuta
diante das suas historias de vida e também das suas dificuldades, possibilitando o reencontro
com a criatividade. Além disso, salienta-se o quanto € urgente o desenvolvimento de
politicas publicas com a¢des voltadas para melhores condic¢des de trabalho, proporcionando
maior cuidado com a salde mental ao invés de manter o foco apenas na produtividade, uma
vez que, quando olhamos somente para isso, a capacidade criativa apresenta-se de forma
reduzida e o indice de adoecimento na &rea da docéncia, segue aumentando
significativamente. Os resultados obtidos foram confirmando e ressaltando ainda mais a
importancia de seguir pesquisando e buscando maior conhecimento, contribuindo com
outros estudos para a sociedade.

Por fim, estima-se que este estudo tenha contribuido e oportunizado maior
conhecimento sobre os temas, visto que, torna-se cada vez mais importante a atencéo voltada
para a salude dos professores e o desenvolvimento de um ambiente escolar saudavel e

promissor.
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ANEXOS

ARTIGO 1
Burnout e depresséo em professores do ensino fundamental: um estudo correlacional
Silva, Bolsoni-Silva & Loureiro (2018)

Este artigo apresenta um estudo realizado em escolas publicas municipais de
municipios da regido central do interior do estado de S&o Paulo e participaram 100
professoras do 2° ao 5° ano. As professoras tinham idade média de 41,95 anos, a maioria
(80%) era casada e trabalhava até 30 horas semanais (61%). Sobre a sua formacéo
académica, apenas 12% cursaram pos-graduacéo, 81% atuavam no magistério ha mais de
seis anos. O numero de alunos por sala identificado foi de até 25 (79%), 42% dos professores
tinham em suas salas alunos com necessidades especiais, 39% trabalhavam em mais de uma
escola, e, quanto as condi¢des de trabalho (temperatura,ventilacdo, iluminag&o, espaco fisico
e disponibilidade de recursos materiais), a maioria avaliou como parcialmente satisfatéria
ou satisfatoria (acima de 60%). Quanto ao burnout, foi identificada a prevaléncia de 29%,
sendo constatado distanciamento emocional (40%), exaustdo emocional (37%),
desumanizacéo (22%) e realizacdo pessoal (11%). A depresséo foi identificada em 23% dos
professores, além de correlagdes positivas e fortes entre a depressao e as dimensdes do
burnout. Quanto ao burnout, os autores destacam que existe uma relacdo entre as dimensfes
da sindrome, considerando que existe a possibilidade de comprometimento em varias
dimensGes, pois a exaustdo emocional e a sobrecarga de trabalho experimentada pelo
professor podem prejudicar o exercicio de sua funcdo, diminuindo a sua autoconfianca e
gerando uma avaliacdo negativa de suas capacidades, resultando em diminuicdo da
realizacdo pessoal o que pode comprometer a qualidade do ensino oferecido ao aluno,

expresso pela despersonalizacdo destes profissionais.

ARTIGO 2
Avaliacdo comparativa dos sintomas da sindrome de burnout em professores de escolas
publicas e privadas

Esteves-Ferreira, Santos & Rigolon (2014)

Esta pesquisa teve como objetivo avaliar a presenca dos sintomas da Sindrome de
Burnout em professores de instituicGes publicas e privadas de ensino basico do municipio

de Vicosa. Para isso, foi elaborado um questiondrio composto de questbes abertas
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(discursivas) e aplicado em um total de dezoito escolas, sendo estas municipais, estaduais e
particulares (seis de cada). Para responder aos questionarios, foram selecionados de forma
aleatoria dez professores atuantes que lecionam entre o primeiro e 0 nono ano do ensino
basico. No total, foram entregues 180 questionarios, que tratavam da formacédo académica
dos professores, dos principais motivos que os levaram a escolher a profissdo, do porqué da
sua permanéncia, do grau de satisfacdo dos profissionais, do nimero de cargos em que atuam
ou se exercem outras atividades remuneradas, da presenca de alguma enfermidade, das
condicdes de trabalho e das perspectivas em relacdo a educagdo. Para a analise dos
resultados, foram utilizados os métodos de categorizacdo e analise de contetdo.

Sobre os resultados, foram respondidos 71 questionarios, 0s quais apresentaram 0s
seguintes dados: 54,93% possuem mais de 40 anos de idade e 53,52% exercem a profissao
h& mais de dez anos; 84,5% dos profissionais eram do sexo feminino, 63,38% eram casados,
66,19% tinham filhos e 21,56% exerciam outra atividade remunerada além da docéncia;
45,09% e 13,72% dos profissionais entrevistados trabalham em dois e trés turnos,
respectivamente; 52% dos professores entrevistados possuem prazer em exercer a profissao
e a satisfacdo profissional estava entre os principais motivos; 34% dos profissionais,
principalmente do ensino publico, ndo se veem recompensados pelos seus esforcos, citando
como fatores principalmente a insatisfagdo profissional, o baixo salério e o desinteresse dos
alunos

Com relacdo ao entusiasmo dos professores em relacdo a sala de aula
aproximadamente 55% relatam ter mantido ou até mesmo aumentado seu entusiasmo apés
anos de dedicacdo a docéncia, sendo os valores obtidos nas redes publicas e privadas muito
semelhantes. Outros 36% dos docentes, em grande parte da rede publica, afirmaram sentir
uma reducdo do entusiasmo. Fatores como o desinteresse dos alunos, as condi¢des de
trabalho inadequadas e o sentimento de desvalorizagédo foram citados como desencadeadores
desse processo. Alem disso, 36,62% dos docentes entrevistados ja pediram algum tipo de
afastamento, sendo esse indice superior a 40% entre os profissionais que atuam na rede
publica. Na rede privada, apenas 20% dos entrevistados ja se ausentaram de suas atividades.
Os motivos dos afastamentos foram problemas psicol6gicos como ansiedade, depressédo e
estresse apenas entre os docentes da rede publica. Os professores que atuam no ensino
privado se ausentaram apenas devido a problemas de salde fisica e doencas do sistema
osteomuscular.

Com base nos resultados encontrados neste estudo, é possivel fazer uma correlacéo
entre as condigdes de trabalho e a saide do professor, uma vez que a insatisfagéo profissional

e as condicdes inadequadas de trabalho podem desencadear alteracGes no bem-estar fisico
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ou psicoldgico desses profissionais, deixando-0s mais propicios a desenvolverem o burnout
e levando-os a se afastarem do trabalho. Ainda, quando comparados ensino publico e
privado, os professores que atuam no ensino privado indicam que estdo mais satisfeitos com
sua profissao, pois 80% dos docentes ndo manifestaram vontade em se aposentar, caso fosse
possivel, e 75% afirmaram estar realizados profissionalmente, destacando como fatores o
prazer pelo trabalho, a valorizacéo profissional e pessoal. J& os docentes do ensino pablico
apresentaram insatisfagdo com as condigdes de trabalho, considerando que existe
desinteresse por parte dos alunos e baixos salarios, acarretando um sentimento de
insatisfacdo desses profissionais. Os professores dedicam-se a uma dupla ou tripla jornada
de trabalho para obter uma melhor remuneragéo e apresentam pouco tempo para descansar
e se dedicar a familia, sendo mais comuns nesses profissionais 0s sintomas de estresse,
depressao e ansiedade, os quais sdo caracteristicos da Sindrome de Burnout.

Apesar dos contextos negativos, os professores do municipio de Vicosa nao
abandonam a profissdo por motivos como 0 gosto pelo ensino e a expectativa por serem
reconhecidos profissionalmente em algum momento. Por fim, os autores percebem que ao
comparar dados deste estudo com alguns ja presentes na literatura, os professores da rede
publica de ensino se mostraram mais propensos a desenvolver o burnout que os professores
da rede privada, principalmente pela precariedade em termos de salério e condicbes de
trabalho em um contexto com intensa e estressante rotina, o que afeta a qualidade de seu
trabalho e 0 bem-estar mental. J& os profissionais do ensino privado, por atuarem em escolas
com melhor infraestrutura, maior disponibilidade de recursos didaticos e que oferecem uma
melhor remuneracédo, estdo menos propensos a desenvolver sentimentos de insatisfacao

profissional e consequentemente o burnout.

ARTIGO 3
Sindrome de Burnout em professores: prevaléncia e fatores associados
Carlotto (2011)

Participaram desta pesquisa 881 professores que exercem atividade docente em oito
escolas publicas e seis escolas privadas de médio porte localizadas na zona urbana de trés
cidades localizadas na regido metropolitana de Porto Alegre — RS. Os professores
investigados, em sua maioria, sdo mulheres (54,1%), casados (54,8%), possuem filhos
(75,6%) e apresentam idade média de 32,2 anos. Possuem em média 11,5 anos de experiéncia
profissional, trabalham em média 30 horas semanais e possuem contato diariamente com

uma média de 103,07 alunos. Quanto ao tipo de escola, 60,8% dos professores atuam a maior
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parte de sua carga horaria em escola publica e 39,2% em escola privada. Em termos de
prevaléncia, verifica-se que a dimenséo com percentual mais elevado é a de baixa realiza¢do
profissional e a de menor percentual é a de despersonalizagéo.

Dentre os resultados, foi identificado que quanto maior a idade dos professores, maior
é o0 sentimento de distanciamento e menor o de realizacao no trabalho. Com relacdo a carga
horaria, verificou-se que quanto mais elevada, maior é o sentimento de desgaste emocional
e menor o sentimento de realiza¢cdo com o trabalho. A elevacdo do nimero de alunos
atendidos diariamente também aumenta o desgaste emocional, o distanciamento e diminui a
realizacdo profissional desses professores. Além disso, a pesquisa também revela que as
mulheres apresentam maior exaustdo emocional e maior realizagdo no trabalho, sendo que
homens apresentam maior despersonalizagdo. Nesse sentido, 0s autores ressaltam sobre o
quanto a profissdo docente ainda € percebida como uma extensdo da funcdo materna e a
elevacdo da exaustdo emocional pode ser interpretada também pela questdo da
emocionalidade vinculada ao papel feminino e dupla jornada de trabalho. J& com relacéo aos
homens, o sentimento de ndo realizacdo profissional pode estar relacionada as expectativas
de sucesso, competicao e desenvolvimento.

Quanto a situacdo conjugal, os sujeitos sem companheiro fixo apresentaram maior
realizacdo no trabalho. J& os professores sem filhos possuem maior exaustdo emocional e 0s
que tém filhos menor despersonalizacédo e realizacdo no trabalho. Além disso, professores
gue atuam em escolas publicas possuem maior desgaste emocional, maior despersonalizacdo
e menor realizacdo profissional. Este estudo aponta para um perfil de risco constituido por
professores jovens, sem relacionamento conjugal estavel e filhos, que atuam em escolas
publicas, possuem elevada carga horaria de trabalho e relacionam-se com um maior nimero
de alunos.

Relacionado a Sindrome de Burnout, professores que atuam em escola puablica
apresentam maiores médias nas trés dimensfes da Sindrome de Burnout relacionadas a
diversos estressores, alguns tipicos da natureza da funcao exercida, outros provenientes do
contexto institucional e social na qual ela € exercida. Diferencas entre 0s contextos de
trabalho, considerando-se uma mesma profissao sdo responsaveis, em grande medida, pela

forma como se configura a Sindrome de Burnout.
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ARTIGO 4
Sindrome de Burnout em professores da rede publica
Levy, Nunes Sobrinho & Souza (2009)

Participaram deste estudo 119 professores da rede publica do ensino fundamental de
uma cidade localizada na regido Sudeste do pais. A pesquisa foi desenvolvida em cinco
escolas de cada um dos polos da rede municipal de ensino, vinculados a Fundagdo Municipal
de Educacéo e acolhem 27.019 alunos, distribuidos por 82 unidades escolares. Dentre 0s 119
professores selecionados para o estudo, 77 (64,7%) responderam aos instrumentos. Desse
total, 54 professores (70,13%) apresentavam sintomas de Burnout, 85% sentiam-se
ameacados em sala de aula, 44% cumpriam uma jornada de trabalho superior a 60 horas
semanais e 70% estavam incluidos na faixa etaria inferior a 51 anos. Foi possivel constatar
a presenca de fatores que influenciam no desenvolvimento da Sindrome de Burnout em
professores como, por exemplo, a violéncia instalada no ambiente escolar, a jornada de
trabalho excessiva, 0s baixos salarios, a idade do professor associada a falta de experiéncia
profissional e a formacdo continuada deficitaria para o atendimento das demandas
educacionais na atualidade, bem como os aspectos vinculados a rotina diaria do professor,
modos de gestdo, politicas educacionais, composi¢do e tamanho das turmas, e infraestrutura
material das escolas como carregar material didatico, permanecer de pé e em posicao
inadequada por longos periodos, além do excesso de carga de trabalho.

A partir dos resultados, os autores dessa pesquisa dessa pesquisa sugerem gque a mesma
podera juntar-se a outros estudos para contribuir na implementacdo de politicas publicas e
instalagdo de servicos de carater preventivo na rede municipal de Educacdo, bem como a
elaboracdo de acgdes ergondmicas organizacionais de enfrentamento e programas que
auxiliardo o professor no manejo do burnout, estendendo-se o beneficio a todos os
envolvidos no ambiente escolar. Os autores também sugerem que se humanize o posto de
trabalho docente, sob os aspectos de salde, higiene, seguranca, bem-estar fisico e mental e

ambiente ocupacional do professor de sala de aula.

ARTIGO 5

Prevaléncia da Sindrome de Burnout e fatores sociodemograficos e laborais em professores
de escolas municipais da cidade de Jodo Pessoa/PB

Batista, Carlotto, Coutinho & Augusto (2010)
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Este estudo foi realizado nas Regides de Ensino da Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa/PB, que se distribuem de acordo com os bairros da cidade e p6los. Por meio de um
sorteio, 18 escolas foram escolhidas de maneira que cada polo tivesse sua representacéo e
todas as regides da cidade fossem contempladas. Os professores foram sorteados a partir de
lista nominal fornecida pela direcéo das escolas, considerando a propor¢do de cada unidade.
Os 265 professores participantes dessa pesquisa tém idade média de 43,5 anos (minimo de
20 e maximo de 66), a maioria dos sujeitos é do sexo feminino (90,9%), 59,6% possui
companheiro fixo, 72,1% tem filhos e 72,5% possuem nivel de escolaridade superior. Além
disso, 64,9% apresentam estabilidade no emprego, 67,6% trabalham 40 horas semanais ou
mais e 70, 2% tem mais de 10 anos de tempo de servico, considerando que 71,3% nao exerce
outra atividade além do magistério. A maioria ndo acredita que a atividade profissional
interfere na vida pessoal (53,6%) e 55,8% ndo sente a profissdo menos interessante do que
quando comecou, bem como 55,5% ndo pensa em mudar de profissdo. Contudo, 64,9%
acredita que a profissdo esta estressando, porém 57, 4% ndo tem se afastado do trabalho por
motivo de saude. No que se refere aos resultados da avaliacdo das dimens6es do burnout, o
estudo verificou que 8,3% dos professores apresentaram alto nivel de despersonalizacgéo,
33,6% alto nivel de exaustdo emocional e 56,6% alto nivel de baixa realizacdo pessoal no
trabalho. No que diz respeito a analise da relacdo entre as dimensdes de burnout e as
variaveis sociodemogréficas e laborais, verificou-se que a dimensdo despersonalizacéo
apresentou associacdo com ndo ter companheiro fixo (0,019), a faixa etaria de 40 e 59 anos,
a estabilidade no trabalho, tempo de servico de 21 a 30 anos. O distanciamento, a
desmotivacdo e o endurecimento afetivo no trabalho associaram-se a pessoas sem
companheiro fixo, com mais de 40 anos, estaveis no emprego, com mais de 20 anos de
trabalho. Os autores também observaram nos resultados, uma coeréncia entre o sentimento
de esgotamento de recursos emocionais com relacdo ao trabalho e o perfil laboral dos
professores. Os professores com carga maxima de trabalho, que sentem sua vida pessoal
atingida pelo trabalho, que ja pensaram em mudar de profissdo, que sentem a profisséo
estressante e que ja se afastaram do trabalho por motivo de salde possuem justificativas
suficientes para o desenvolvimento da dimensdo exaustdo emocional. Além disso, 0s
resultados também relacionam sentimentos de incapacidade e fracasso no trabalho,
insatisfacdo, autodepreciacdo e baixa autoestima. Os professores que tém filhos, que atuam
com uma elevada carga horéaria de trabalho, que sentem que a profissao esta interferindo na
sua vida, que consideram a profissdéo menos interessante do que quando comecaram a
trabalhar e acreditam que a mesma é estressante, possuem maior sentimento de que a

profissdo ndo € fonte de realizacéo pessoal.
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Diante do quadro apresentado da Sindrome de Burnout nos professores do ensino
fundamental da cidade de Jodo Pessoa, os resultados evidenciaram que 33,6% dos
professores apresentaram alto nivel de exaustdo emocional, 43,4% baixa realizagdo
profissional e 8,3% ja revelam altos indices de despersonalizacdo. Soma-se a isso uma
realidade em que a maioria da classe docente submete-se a uma sobrecarga de trabalho,
dedica-se exclusivamente ao magistério e sente a profissdo como algo que o esta estressando.
Os resultados revelam um rol de sinais e sintomas que, apesar de a maioria ndo se
transformar em transtornos mentais graves, repercutem em termos de saude mental, podendo
interferir no desempenho profissional dos docentes. A situacdo preocupa também os autores
pelo fato de os professores estarem em pleno exercicio funcional, provavelmente agravando
0 seu quadro com sérios prejuizos para a qualidade de seu trabalho e com consequéncias
importantes na relacdo ensino-aprendizagem.

O estudo aponta para um quadro complexo de variaveis que podem prevenir ou
ocasionar a Sindrome de Burnout na populacdo investigada e que sinalizam a importancia
de intervengdes que atuem sobre as varidveis laborais e psicossociais que influenciam o
desenvolvimento desse adoecimento ocupacional. Neste sentido os resultados podem
subsidiar formas de auxiliar a comunidade escolar na busca de uma melhor qualidade de

vida no trabalho e instituicGes a oferecer a sociedade um trabalho eficiente e qualificado.

ARTIGO 6

Criatividade no ensino fundamental: fatores inibidores e facilitadores segundo gestores
educacionais

Alencar, Fleith, Boruchovitch & Borges (2015)

Este estudo foi realizado com 118 gestores de instituicdes de ensino fundamental de
Distrito Federal, sendo 22% do sexo masculino e 78% do sexo feminino. Destes, 81,4%
trabalhavam em escolas puablicas e os demais (18,6%) em escolas particulares. A idade
desses participantes variou de 27 a 66 anos, com tempo de experiéncia na funcéo variando
entre 1 a 40 anos. Quanto ao grau de escolaridade, 32 informaram ter concluido curso
superior, 80 ter cursado especializa¢do e 5 0 mestrado. A partir disso, constatou-se que 0s
fatores inibidores mais apontados pelos gestores a promogdo do desenvolvimento da
criatividade dos alunos pelo professor foram o desconhecimento pelo professor de praticas
pedagdgicas que poderiam ser utilizadas para propiciar o desenvolvimento da criatividade
dos alunos (70,3%), a falta de entusiasmo pela atividade docente (65,3%), o elevado nimero

de alunos em sala de aula (62,7%), a inseguranca para testar novas praticas pedagogicas


https://capes-primo.ezl.periodicos.capes.gov.br/primo_library/libweb/action/search.do?vl(freeText0)=+Borges%2c+Clarissa+Nogueira&vl(D1045019538UI0)=creator&vl(823129630UI3)=all_items&vl(1UIStartWith0)=exact&fn=search&tab=default_tab&mode=Advanced&vid=CAPES_V1&scp.scps=scope%3a(CAPES)%2cprimo_central_multiple_fe&ct=lateralLinking
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(54,22%) e o desconhecimento de textos (livros e/ou artigos) a respeito de como implementar
a criatividade em sala de aula (54,2%).

No que diz respeito as barreiras ao desenvolvimento da criatividade, os resultados
sinalizaram que os participantes atribuiam especialmente a fatores relacionados ao professor,
como desconhecimento e inseguranca para implementar praticas pedagogicas favoraveis ao
potencial criativo, conhecimento limitado da literatura na area e pouco entusiasmo pela
atividade docente. Neste sentido, a promocéo da criatividade no contexto escolar, segundo a
percepcdo destes profissionais, ainda estd pautada na figura do professor, ficando em
segundo plano o papel do ambiente no estabelecimento de condi¢cdes que inibem ou
dificultam uma atuacdo criativa por parte do docente. Assim, apesar do professor
desempenhar um papel fundamental no desenvolvimento da criatividade em sala de aula, é
preciso considerar a influéncia de outros fatores neste processo.

Na comparacéo entre gestores de instituicGes publicas e particulares, notou-se que 0s
primeiros atribuiram mais ao aluno as dificuldades encontradas pelo professor para
desenvolver a criatividade. Por outro lado, os gestores das escolas particulares apontavam as
condicdes de trabalho e estrutura curricular como obstaculos mais frequentes a criatividade.

Quando foi questionado a respeito do que poderiam fazer para auxiliar o professor a
desenvolver a criatividade dos alunos, os aspectos mais ressaltados foram apoio psicolégico
e material. J& com relacdo as praticas pedagogicas que o docente poderia utilizar em sala de
aula a fim de estimular as habilidades criativas, os profissionais salientaram a necessidade
de diversificar as atividades escolares com vistas a motivar o aluno, como por exemplo
dindmicas, atividades artisticas, feiras culturais, passeios etc.). Os dados sugerem que a
responsabilidade pela promocdo da criatividade recai quase exclusivamente sobre o
professor. Os autores também observaram um conhecimento limitado acerca de técnicas e
estratégias de estimulacdo da criatividade, uma vez que as respostas apresentadas apontam
praticas pedagogicas gerais e rotineiras, sem qualquer embasamento cientifico na area de

criatividade.

ARTIGO 7
Criatividade escolar: relacdo entre tempo de experiéncia docente e tipo de escola
Castro & Fleith (2008)

Colaboraram com este estudo dois grupos de participantes, com dois tempos e periodos

de docéncia, sendo composto por professores da 42 série, 3° ano do Ensino Fundamental e
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seus alunos. No primeiro grupo, a pesquisa contou com a participacdo de 53 docentes, sendo
23 (43,4%) de escolas publicas e 30 (56,6%) de escolas particulares. Quanto ao género, todos
os participantes eram mulheres. Observou-se que as séries iniciais estdo, geralmente, sob
responsabilidade de profissionais do sexo feminino. As idades das professoras variaram de
18 a 55 anos, tendo média igual a 33,9 anos. Destaca-se, contudo, a diferenca de idade entre
professoras de escolas publicas e particulares. A média de idade das professoras de escolas
publicas foi de 38,3 anos, sendo superior & das docentes da rede particular, de 30,5 anos.
Quanto a formacéo, 49,1% das professoras concluiram curso de nivel superior e 28,3% ainda
estavam cursando a graduacdo. Sete 13,2% realizaram curso de especializacédo e 7,5% ainda
ndo haviam concluido a pés-graduacao lato sensu. Apenas uma professora possuia mestrado.
Em relacdo ao tempo de docéncia, as participantes apresentaram uma média de 11,6 anos de
profissdo, variando entre 1 e 29 anos. A média das professoras de escola publica foi de 15,3
anos e de particular 8,8 anos.

O segundo grupo de participantes foi composto por 967 alunos, sendo 451 (46,6%) de
escolas publicas e 516 (53,4%) de escolas particulares. Quanto ao género, 509 (52,6%) eram
do sexo masculino e 457 (47,3%) do sexo feminino, sendo que um (0,1%) aluno néo
informou o género. A idade média dos alunos foi 10,6 anos, variando entre 8 e 13 anos. Do
total de participantes deste grupo, 461 (47,7%) eram alunos de professores com menos de 6
anos de docéncia, enquanto que 506 (52,3%) eram alunos de professores com mais de 10
anos de docéncia.

Referente aos resultados, os professores com mais experiéncia apresentaram
desempenho superior em comparacdo com os professores com menos tempo de docéncia.
Considerando o tipo de escola, foram encontradas diferencas significativas entre professores,
considerando que os de escolas particulares apresentaram desempenho superior em
comparacdo com os professores de escolas publicas. Com relagdo as barreiras a criatividade
pessoal, os resultados indicaram que ndo ha diferenca significativa entre os grupos de
professores com mais ou menos tempo de experiéncia docente em relacdo as barreiras
pessoais a expressdo da criatividade. Quanto a percep¢do do clima para criatividade em sala
de aula, os resultados indicaram diferencas significativas entre os grupos de alunos de
professores com menos e mais experiéncia docente. Os alunos dos professores com mais
tempo de docéncia avaliaram o clima de sala de aula como mais estimulador do interesse
pela aprendizagem do que os alunos dos professores com menos experiéncia.

Este estudo enfatiza a importancia de dar mais atencdo ao desenvolvimento da
criatividade em sala de aula, tanto do Ensino Fundamental quanto nos cursos de formagéo

docente. As instituicdes de ensino devem atentar para condi¢des que favorecam o clima de
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sala de aula para criatividade de seus alunos, assim como o desenvolvimento da criatividade
de seus professores, pois muitas vezes estes profissionais ndo encontram espago, tempo e/ou
oportunidades de exercitar sua criatividade, o que acaba interferindo no desenvolvimento da

criatividade dos seus alunos.



