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RESUMO

Constantes mudancas ocorridas no sistema previdenciario nacional, geradas por
transformacdes no mercado de trabalho, na estrutura familiar e demogréfica, e na prépria
economia do pais, fizeram com que a previdéncia privada complementar passasse a
assumir papel de crescente relevancia ao brasileiro. Diante disso, o presente estudo tem
por objetivo a realizacdo de uma pesquisa a fim de identificar a real importancia da
previdéncia privada complementar para as pessoas. Para a elaboracdo do trabalho,
realizou-se uma pesquisa quantitativa, de nivel descritivo e estratégia survey, aos
municipes da cidade de Veranopolis-RS, a fim de identificar a relevancia de alguns
aspectos relacionados ao planejamento financeiro pessoal, visando seu futuro. Apos a
aplicacao da pesquisa, identificou-se que a previdéncia complementar esta presente na
vida de grande parte da populacdo e levantou-se como sugestdo as Instituicoes
Financeiras da regido, continuar a oferecer produtos de qualidade e seguranca ao cliente,

visando sua estabilidade futura.

Palavras-chave: Previdéncia Privada Complementar. Planejamento Financeiro.

Aposentadoria.
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1 INTRODUCAO

De acordo com Bento (2001), o atual sistema Previdenciario Social comecou a ser
estruturado no Brasil no século passado, na década de 20. O modelo passou por varias
transformacdes, mas continua sendo alvo de muitas analises, discussdes e
guestionamentos. O sistema representa uma das instituicbes mais importantes da
sociedade moderna, sendo um instrumento de protecdo social. Com ele, muitas pessoas
sdo amparadas em varias situacdes: doenca, invalidez, idade avancada, desemprego
involuntario, outros. Porém, envolve milhdes de brasileiros e movimenta um dos
orcamentos mais significativos do pais, sendo uma instituicdo complexa e problematica.
De acordo com Amaral e Cunha (2017), também é de conhecimento que o orcamento
publico necessita manter outros programas assistencialistas mantidos pela previdéncia
oficial, que néo tiveram a efetiva contribuicdo dos participantes que agora usufruem dos
beneficios. Por conta disso, Kato (2000) demonstra que o déficit crénico da Previdéncia
Social, tem ocasionado uma busca das classes sociais aos planos de previdéncia
complementar, representados por entidades fechadas e abertas de previdéncia.

Duas décadas depois, a historia ainda € a mesma. Portanto, a previdéncia privada
complementar surge como excelente alternativa de complementagdo de renda,
permitindo assim ao individuo, um acréscimo em suas receitas futuras e,
consequentemente, estabilidade financeira, bem como manutencdo de seu padrao de
vida e uma melhor qualidade de vida nos dias de sua melhor idade.

O propésito desse trabalho se concentra em identificar a importancia da
previdéncia privada complementar para as pessoas. O interesse de conhecer mais sobre
0 assunto escolhido, entender o mercado, sua abrangéncia e os beneficios trazidos visto
gue hoje a Previdéncia Social € muito instavel, torna-se a motivacao para este estudo.

O presente trabalho estd estruturado em sete capitulos. No capitulo um,
evidenciam-se o tema da proposta e a contextualizacédo do problema, levantam-se os
objetivos do estudo em questao e apresenta-se a justificativa para a realizagéo da referida
pesquisa. No capitulo dois, abordam-se aspectos importantes referentes a previdéncia
complementar. Realiza-se uma analise de conceitos como 0 sistema previdenciario
brasileiro, previdéncia social e privada, planos de previdéncia e a legislacao pertinente.

Evidenciam-se conceitos de planejamento e educacdo financeira. No capitulo trés
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identifica-se a metodologia da pesquisa, evidenciando sua natureza quantitativa, nivel
descritivo e estratégia survey. O capitulo quatro € responséavel por identificar o publico-
alvo da pesquisa, delimitando o universo da amostra da pesquisa 0 municipio de
Veranopolis de 26.200 habitantes. A amostra da pesquisa também foi definida, como
sendo 1% da populacdo do municipio de Veranodpolis-RS, que € de 262 habitantes. A
amostragem da pesquisa se deu por probabilistica aleatéria simples. Por fim, a técnica
de pesquisa foi definida como observacéo direta extensiva, através do instrumento de
pesquisa questionario. O capitulo cinco demonstra a aplicacdo do instrumento de
pesquisa, sendo este responsavel responder ao problema de pesquisa. O capitulo seis é
responsavel pela apresentacdo e analise dos resultados colhidos com a aplicacdo da
pesquisa. Por fim, no capitulo sete, sdo evidenciadas as consideracgdes finais do trabalho,
bem como recomendacdes apontadas pela autora para o melhor aproveitamento da

proposta desenvolvida.

1.1 TEMA

Lozada e Nunes (2018, p. 66) definem tema como “o0 assunto macro que se
pretende estudar, permitindo identificar o campo no qual a pesquisa sera desenvolvida”.

Asti Vera (1976) apud Lakatos e Marconi (2017, p. 97), definem tema como o
assunto que se deseja provar ou desenvolver, “é uma dificuldade, ainda sem solugao,
gue é mister determinar com precisdo, para intentar, em seguida, seu exame, avaliacao
critica e solugao”.

Para Gil (2018, p. 42), a escolha do tema € algo facil visto que qualquer ciéncia
apresenta um grande numero de temas, porém destaca que “a realizagcdo de uma
pesquisa bibliografica requer bastante energia e habilidade do pesquisador”.

Sendo assim, o tema de pesquisa refere-se a importancia da previdéncia
complementar como alternativa de fonte de renda para as pessoas, no caso 0

contribuinte.

1.2 JUSTIFICATIVA DO TEMA

Lakatos e Marconi (2019, p. 239), determinam que a justificativa do tema tem como

objetivo apresentar o porqué das questdes, “consiste numa exposi¢cao sucinta, porém
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completa, das razdes de ordem tedrica e dos motivos de ordem pratica que tornam
importante a realizacao da pesquisa.

Matias-Pereira (2019, p. 81) afirma que neste topico é necessario refletir sobre o
motivo da realizagédo da pesquisa, “procurando identificar as razdes da preferéncia pelo
tema escolhido e sua importancia em relagao a outros temas”.

A escolha do tema da pesquisa é baseada no interesse de conhecer mais sobre o
assunto escolhido. Entender o mercado, sua abrangéncia e os beneficios trazidos visto
que hoje a Previdéncia Social € muito instavel.

1.3 DELIMITACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

Para Lakatos e Marconi (2017, p. 142) “a formulacdo do problema & mais
especifica: indica exatamente qual a dificuldade que se pretende resolver”.

Vergara (2016, p. 20) diz que “problema é uma lacuna no conhecimento, uma
guestao nao resolvida, é algo para o qual se vai buscar resposta, via pesquisa”.

Sendo assim, o problema de pesquisa apresenta-se a seguir: qual a importancia

da previdéncia privada complementar para as pessoas?

1.4 OBJETIVOS DA PESQUISA

Segundo Lakatos e Marconi (2019, p. 106), “a especificacédo do objetivo de uma
pesquisa responde as questbes para qué? E para quem? O objetivo pode ser geral e
especifico”.

Mattar (2017, p. 176) diz que “os objetivos ou propésitos do estudo também sao
parte integrante dos projetos de pesquisa. Podem ser divididos em objetivos gerais e
especificos, e muitas vezes pede-se também a justificativa para sua escolha”.

A seguir, apresentam-se 0 objetivo geral e 0os objetivos especificos.

1.4.1 Objetivo Geral

Lakatos e Marconi (2019, p. 239), afirmam que o objetivo geral, “esté ligado a uma

visdo global e abrangente do tema. Relaciona-se com o conteldo intrinseco, quer dos
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fenbmenos e eventos, quer das ideias estudadas. Vincula-se diretamente a prépria
significacdo da tese proposta pelo projeto”.

Para Roesch (2013, p. 96) “O objetivo geral define o propdsito do trabalho”.

O objetivo geral dessa pesquisa remete em identificar a importancia da previdéncia

privada complementar para as pessoas.

1.4.2 Objetivos Especificos

Para Lakatos e Marconi (2019, p. 239), os objetivos especificos exibem carater
mais solido “tém fungao intermediaria e instrumental, permitindo, de um lado, atingir o
objetivo geral e, de outro, aplica-lo a situagdes particulares”.

Segundo Roesch (2013, p. 96) “a formulagdo de um objetivo geral ndo é suficiente
para dar uma ideia de como o trabalho serd desenvolvido. O objetivo geral é formulado
de forma genérica o suficiente para abranger varios objetivos especificos.

Apresentam-se abaixo, 0s objetivos especificos da pesquisa.

a) Determinar o universo e a amostra da pesquisa;

b) Definir o instrumento de pesquisa,

c) Aplicar o pré-teste da pesquisa,

d) Distribuir e coletar o instrumento de pesquisa definitivo;

e) Tabular os resultados da pesquisa;

f) Apresentar os seus resultados.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Nesse capitulo abordam-se aspectos importantes referentes a previdéncia
complementar. Realiza-se uma analise de conceitos como 0 sistema previdenciario
brasileiro, previdéncia social e privada, planos de previdéncia e a legislacdo pertinente.

Evidenciam-se conceitos de planejamento e educacao financeira.

2.1 SISTEMA PREVIDENCIARIO BRASILEIRO

De acordo com Malloy (1979) apud Gonzaga (2012), o nascimento do sistema
previdenciario no Brasil teve sua base em 1923, com a concepc¢ao da Lei Eloy Chaves.
A Figura 1 mostra parte da referida Lei, sancionada em 1923 pelo Presidente

Arthur Bernardes.

Figura 1 - Lei Eloy Chaves
ﬂb S T 3.

.

O Congresso Nacional resolve:

Art. 1.° Fica creada em cada uma das emprezas de es-
fradas de ferro existentes no paiz uma caixa de aposentado-
ria e pensdes para os respectivos empregados.

Art. 2.° S@o considerados empregados, para os fins da
presente lei, nio sé 08 que prestarem os seus servicos me-
diante ordenado mensal, como 0s operarios diaristas, de qual-
gge{ natureza, que executem servigos de caracter perma-

nte.

. Paragrapho unico. Consideram-se empregados ou ope-
rarios permanentes os que tenham mais de seis mezes de
servigos continuos em uma mesma empreza.

Apbe 3 T2 o N
Fonte: Westin (2019).
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Essa lei de ambito federal, originou o fundo de aposentadorias e pensdes — CAP,
dando o direito aos trabalhadores ferroviarios da época de receber um pagamento
mensal durante sua velhice. Mais tarde, a Lei acabou sendo estendida aos trabalhadores
portuarios e maritimos.

Em relacéo a Lei Eloy Chaves, complementa-se 0 que segue:

A Lei Eloy Chaves obrigou cada companhia ferroviaria do pais a criar uma caixa
de aposentadorias e pensdes (CAP), departamento incumbido de recolher a
contribuicdo do patrdo e a dos funcionarios e pagar o beneficio aos aposentados
e pensionistas. No decorrer de 1923, 27 empresas instituiram suas respectivas
CAPs. (WESTIN, 2019, sp).

Malloy (1979) apud Gonzaga (2012) explica que a CAP garantia quatro
beneficios para manter a renda e saude da familia do trabalhador em caso de doenca,
incapacidade, velhice ou morte:

a) Aposentadoria por invalidez e por tempo de servico. Esta Ultima era recebida
pelo trabalhador quando chegava a idade de cinquenta anos, com um minimo
de trinta anos de servico;

b) Pensdes aos dependentes de um empregado morto;

c) Cuidados de saude na forma de servicos médicos; e

d) Vantagem de comprar remédios a preco reduzido.

Ainda, apos dez anos de servico, o empregado sO podia ser demitido por causa
grave provada pelo empregador em processo administrativo formal.

Westin (2019) porém, ressalta que para ter direito ao beneficio, o trabalhador
precisava ter no minimo 50 anos de idade e 30 de trabalho no setor ferroviario.

De qualquer forma, o novo beneficio ndo foi recebido com afeicdo pelos
empregadores, que tentaram de diversas maneiras burlar o sistema. Com o tempo, 0s
empresarios tiveram de ceder e comecar a cumprir o que de fato havia sido decidido pela
norma, pois grandes paralisagdes ocorriam pela luta dos ferroviarios em busca do novo
direito.

Malloy (1979) apud Gonzaga (2012) ressalta que entre 1930-38, o sistema sofreu
modificacdes, trazendo protecao social a todos os setores organizados na classe média
urbana. Porém, trabalhadores rurais e profissionais liberais, autbnomos, outros, ainda

nao foram beneficiados.
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A partir das décadas de 60 e 70, significativas mudancas ocorreram e diversos

direitos foram dados a classe trabalhadora, dentre eles:

a) Queda da exigéncia da idade de 55 anos para a aposentadoria;
b) Gratificacdo anual de um més de salério;

c) Reajuste no salario-familia;

d) Universalizacdo da cobertura previdenciaria, com a criagdo do FUNRURAL

— Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural;

e) Em 1967 foi oficialmente instalado o Instituto Nacional da Previdéncia Social

— INPS;

f)  Em 1972 incluiu os empregados domésticos ao sistema do INPS.

A Figura 2 demostra um resumo da evolugéo da Previdéncia Social no Brasil.

Figura 2 - Evolucédo do Sistema Previdenciario no Brasil
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Fonte: Westin (2019).

De acordo com Beltréo et. al. (2004), e Gonzaga (2012), atualmente o sistema

de previdéncia brasileiro baseia-se em trés pilares:
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a) Previdéncia Social Basica (primeiro pilar): obrigatoria e conduzida pelo
Estado, através do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, operada
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, responséavel pela
cobertura dos trabalhadores do setor privado;

b) Regimes Proprios de Previdéncia (segundo pilar): destinado aos servidores
titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
cerca de 2.200 Municipios; e

c) Regime de Previdéncia Complementar (terceiro pilar): voluntario e operado
por entidades abertas ou fechadas de previdéncia complementar.

A diferenca béasica entre os pilares é que o terceiro pode ser contratado por todo

cidaddo que deseja ingressar em um plano e o segundo aceita apenas pessoas que estao
associadas a um determinado grupo, normalmente uma empresa.

A seguir, é evidenciado na Figura 3 os trés pilares citados acima.

Figura 3 - Pilares da Previdéncia do Brasil
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Planos Individuais & Coletivos: Sem fins lucrativos; EStadQS, DF e
Acessivel a qualguer pessoa AGESSiVEI,a grupos MunlClplOS
fisica. especificos.

Fonte: Adaptado de Amaral e Cunha (2017).
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2.1.1 Definicéo

A Previdéncia Social € o seguro social para a pessoa que contribui. E uma
instituicdo publica que tem como objetivo reconhecer e conceder direitos aos seus
segurados. A renda transferida pela Previdéncia Social € utilizada para substituir a renda
do trabalhador contribuinte, quando ele perde a capacidade de trabalho, seja pela
doenca, invalidez, idade avancada, morte e desemprego involuntario, ou mesmo a
maternidade e a recluséo (BRASIL, 2020).

2.1.2 Principios

Kertzman e Martinez (2014, p. 10), baseados no art. 3 da Constituicdo Federal
de 1988, afirmam que “além dos principios constitucionais gerais, aplicaveis a todas as
areas, tais como dignidade da pessoa humana, isonomia, equidade, direito adquirido,
entre outros, a Seguridade Social é orientada pelo principio geral da solidariedade”.

O artigo 3 da Constituicdo Federal de 1988 define os objetivos da Republica
Federativa do Brasil:

a) Construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

b) Garantir o desenvolvimento nacional,

c) Erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais e

regionais;

d) Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminacgao.

Em complemento, o art. 6 da referida Constituicdo, define que os direitos
previdenciarios também fazem parte dos direitos fundamentais sociais. “Séo direitos
sociais a educacao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia

aos desamparados, na forma desta Constituicao”.

2.1.3 Aspectos da Seguridade Social

Segundo o art. 194 da Constituicdo Federal de 1988, “a Seguridade Social

compreende um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
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sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social” (BRASIL, 1988).

Rubin (2015), analisando a Constituicdo de 1988, explica que a Seguridade
Social € um conceito mais amplo, compreende em sua atuacado trés linhas de acgéo
basicas: a saude, a previdéncia e a assisténcia.

Em consonéancia a isso, a Constituicao Brasileira em seu art. 196 define o direito

a saude conforme segue:

A salde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante agravos e ao
acesso universal e igualitario as a¢des e servigcos para sua promocao, protecao
e recuperacéo (BRASIL, 1988).

Em complemento, Kertzman e Martinez (2014) afirmam que o acesso a saude
publica deve ser gratuito, independe de pagamentos, de condicdo financeira e da
nacionalidade.

A Previdéncia Social é um regime geral de responsabilidade do Instituto Nacional
de Seguro Social, tendo como base a Constituicdo. O art. 201 ressalta a organizacéo da
previdéncia, como forma de regime geral, carater contributivo e filiacdo obrigatéria,
atendendo aos aspectos de:

a) Cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

b) Protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

c) Protecao ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntério;

d) Saléario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de

baixa renda;

e) Pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou

companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2. (BRASIL, 1988).

Kertzman e Martinez (2014) porém, ressaltam que soO € garantido o beneficio da
previdéncia social aos cidaddos que nela ingressam. Todo trabalhador que contribui
mensalmente para a Previdéncia Social € segurado e tem direito aos beneficios e
servigos oferecidos.

A Assisténcia Social € uma politica publica, direito de todo cidaddo. Tem como
objetivo proteger garantir a protecdo social aos cidadaos. O art. 203 da Constituicdo

conceitua os objetivos da Assisténcia Social.
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a) A protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) O amparo as criancas e adolescentes carentes;

c) A promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

e) A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem n&o possuir meios de prover a propria
manutenc¢ao ou de té-la provida por sua familia, conforme dispuser a lei.

Kertzman e Martinez (2014) complementam que a assisténcia social garante

amparo a guem precisar, independentemente de ser brasileiro ou estrangeiro que resida
no pais, desde que se enquadre na condicdo de necessitado, o cidaddo adquire o direito
de ser socialmente assistido.

2.1.4 Gestéao da Seguridade Social

Castro e Lazzari (2020) evidenciam que os Ministérios da area social sdo 0s
responsaveis pela execucdo das atribuicbes que competem a Unido em matéria de
Seguridade Social. Existem trés Conselhos setoriais — de Previdéncia (CNP), da Saude
(CNS) e da Assisténcia Social (CNAS), que atendem ao objetivo da gestédo da Seguridade

Social. Os ministérios citados séo evidenciados a seguir.

2.1.4.1 Conselho Nacional de Previdéncia

Compete ao CNP as seguintes competéncias, segundo as disposicdes do art. 4
da Lein. 8.213/1991 e do art. 296 do Decreto n. 3.048/1999:
a) Estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis a
Previdéncia Social;
b) Participar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, a gestao previdenciaria;
c) Apreciar e aprovar os planos e programas da Previdéncia Social,
d) Apreciar e aprovar as propostas orcamentarias da previdéncia social, antes

de sua consolidacédo na proposta orcamentéaria da Seguridade Social;
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Acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucado dos planos, programas e orcamentos no ambito da previdéncia
social;

Acompanhar a aplicacéo da legislacdo pertinente a previdéncia social;
Apreciar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
da Unido, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;
Estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida a
anuéncia prévia do Procurador-Geral ou do Presidente do Instituto Nacional
do Seguro Social para formalizacédo de desisténcia ou transigéncia judiciais,
conforme o disposto no art. 353 do Decreto n. 3.048/1999;

Elaborar e aprovar seu regimento interno;

Aprovar os critérios de arrecadacdo e de pagamento dos beneficios por
intermédio da rede bancaria ou por outras formas; e

Acompanhar e avaliar os trabalhos de implantacdo e manutencdo do

Cadastro Nacional de Informagdes Socialis.

2.1.4.2 Conselho Nacional da Saude

Ao CNS, conforme o Decreto n. 5.839, de 11 de julho de 2006, cabem as

competéncias que seguem:

a)

b)

Atuar na formulagcdo de estratégias e no controle da execu¢do da Politica
Nacional de Saude, na esfera do Governo Federal, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros;

Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos planos de
saude, em funcdo das caracteristicas epidemiolégicas e da organizacdo dos
Servigos;

Elaborar cronograma de transferéncia de recursos financeiros aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios, consignados ao Sistema Unico de
Saude - SUS;

Aprovar os critérios e o0s valores para remuneracdo de servicos e 0S
parametros de cobertura de assisténcia;

Propor critérios para a definicdo de padrfes e parametros assistenciais;
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Acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado da area da saude,
credenciado mediante contrato ou convénio;

Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnologica na area de saude, visando a observagcdo de padrbBes éticos
compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Pais; e

Articular-se com o Ministério da Educacdo quanto a criagdo de novos cursos
de ensino superior na area de saude, no que concerne a caracterizacdo das

necessidades sociais.

2.1.4.3 Conselho Nacional de Assisténcia Social

Por fim, ao CNAS, segundo o art. 2 da Resolugdo CNAS n. 6, de 9 de fevereiro

de 2011, cabem as seguintes competéncias:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Aprovar a Politica Nacional de Assisténcia Social,

Normatizar as a¢des e regular a prestacéo de servi¢os de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social;

Acompanhar e fiscalizar o processo de certificacdo das entidades e
organizacdes de assisténcia social no Ministério do Desenvolvimento Social;
Apreciar relatorio anual que contera a relacdo de entidades e organizacdes
de assisténcia social certificadas como beneficentes e encaminha-lo para
conhecimento dos Conselhos de Assisténcia Social dos Estados, Municipios
e do Distrito Federal;

Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
assisténcia social;

Convocar ordinariamente a cada quatro anos a Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social, que tera a atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia
social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema,

Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da Assisténcia Social a ser
encaminhada pelo Ministério;

Aprovar critérios de transferéncia de recursos para os Estados, Municipios e
Distrito Federal, considerando, para tanto, indicadores que informem sua

regionalizacdo mais equitativa, tais como: populagcéo, renda per capita,
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mortalidade infantil e concentracdo de renda, além de disciplinar os
procedimentos de repasse de recursos para as entidades e organizacdes de
assisténcia social, sem prejuizo das disposicbes da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

Acompanhar e avaliar a gestédo dos recursos, bem como os ganhos sociais e
o desempenho dos programas e projetos aprovados;

Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais
do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS;

Elaborar e aprovar seu regimento interno;

Divulgar, no Diario Oficial da Unido, todas as suas decisées, bem como as
contas do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS e os respectivos
pareceres emitidos.

2.1.5 Instituto Nacional do Seguro Social

De acordo com Castro e Lazzari (2020), o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), instituido com base na Lei n. 8029, de 12 de abril de 1990, tem por finalidade

promover o reconhecimento dos beneficios administrados pela Previdéncia Social de

forma agil, promovendo comodidade aos seus usuarios e ampliacdo do controle social,

sendo suas competéncias:

a)

b)

c)
d)

Conceder e manter os beneficios e servicos previdenciarios e o beneficio de
prestacdo continuada (BPC/LOAS);

Emitir certiddes relativas a tempo de contribuicdo perante o Regime Geral de
Previdéncia Social;

Gerir os recursos do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social; e
Calcular o montante das contribui¢cdes incidentes sobre a remuneracéo e
demais rendimentos dos trabalhadores, devidas por estes, pelos
empregadores domésticos e pelas empresas com vistas a concessao ou

revisédo de beneficio requerido.
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2.2 PREVIDENCIA PRIVADA

Constantes mudancas ocorridas no sistema previdenciario nacional, geradas por
transformacdes no mercado de trabalho, na estrutura familiar e demogréfica, e na prépria
economia do pais, fizeram com que a previdéncia privada passasse a assumir papel de
crescente relevancia ao brasileiro.

De acordo com Beltrdo et. al. (2004), o marco inicial do sistema previdenciario
complementar privado brasileiro, pode ser considerado pela criacdo da Caixa de
Aposentadorias e Pensdes — CAP, do Banco do Brasil, em 1904. A regulamentacao da
previdéncia complementar ocorreu com a Lei 6.435, de 15 de julho de 1977. O autor
destaca que (p. 1) “a institucionalizacdo desse setor resultou da necessidade de
complementacao dos beneficios oferecidos pela previdéncia oficial, assim como do forte
interesse governamental, visando sobretudo estimular o mercado de capitais”. Essa lei
dividiu a previdéncia privada em dois grandes grupos, estabelecendo regras especificas
para cada um.

A reforma do sistema previdenciario em 1998, incluindo a aprovac¢do da Emenda
Constitucional 20 - EC 20, deixou a previdéncia privada em novo aparato legal. Seu
objetivo é complementar a previdéncia basica, visto que esta ndo garante a integralidade
da renda individual e/ou familiar, pois limita o beneficio na base dos salarios médios com
tetos de contribuicao.

A Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001, surge com a necessidade de
diferenciar pontos relacionados com a previdéncia social, dos ligados as entidades que
atuam no ambito restrito de uma empresa ou grupo de empresas.

O objetivo das entidades de previdéncia (abertas e fechadas) € instituir planos
de beneficios de carater previdenciario, que podem ser ofertados nas modalidades
Beneficio Definido - BD, Contribuicdo Definida — CD e Contribuigdo Variavel — CV. Os
planos devem corresponder as normas determinadas pelos 6rgaos reguladores, visando
a transparéncia e, principalmente, ao equilibrio econémico-financeiro.

O Estado, de acordo com a LC 109, tem o poder de:

Cabe ao Estado, além das a¢des previstas pela Lei 6.435/77, definir a politica de
previdéncia complementar, fiscalizar as entidades e assegurar aos participantes
e assistidos o pleno acesso as informagfes relativas a gestdo de seus
respectivos planos de beneficios, garantindo assim maior transparéncia ao
sistema (BELTRAO et. al., 2004, p. 8).
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A seguir, sdo explanados os aspectos gerais de cada plano.

2.2.1 Entidades fechadas de previdéncia complementar

De acordo com Kato (2000), as entidades fechadas estatais ou privadas, sdo uma
alternativa viavel para a maior parte da populacdo que ndo quer estar sujeita
exclusivamente a previdéncia social basica governamental. Os planos oferecidos pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Privada - EFPP s&o orientados a categorias
profissionais, empresariais ou associacoes de classe. Conforme indica Beltrdo et. al.
(2004), neste plano, todo o rendimento das aplicacdes retorna, essencialmente, para os
participantes.

O autor também comenta sobre a EC 20. A partir dessa aprovagéo, € possivel a
criacao, por parte dos entes federados, de regimes proprios de previdéncia complementar
para seus funcionéarios. Para isso, a Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001,
regulamenta a relacao entre os entes publicos e suas entidades fechadas de previdéncia
complementar - EFPC.

Em complemento a EC 20, a LC 109 classifica as entidades de acordo com os
planos que dirigem: plano comum e multiplano. No plano comum, as EFPCs podem optar
por administrar um plano ou conjunto de planos acessiveis a todos os participantes. J& o
multiplano é classificado para atender diversos grupos de participantes. As entidades
também estéo classificadas de acordo com o numero de patrocinadores ou instituidores
a elas vinculados: singulares e multipatrocinadas. No plano singular, as EFPCs podem
ser vinculadas a um anico patrocinador ou instituidor. No entanto, nas multipatrocinadas,
estdo congregadas a mais de um patrocinador ou instituidor.

O autor relembra a forma de organizacédo das EFPCs. Ela deve ser regida sob a
forma de fundacdes de direito privado ou sociedades civis sem fins lucrativos. Seu
objetivo é, essencialmente, administrar e executar planos de beneficios de natureza
previdenciaria. Eles devem ser oferecidos a todos os empregados ou servidores do
patrocinador e associados do instituidor, sendo facultativa sua adeséo.

Sobre estrutura organizacional da EFPC, destaca-se o0 que segue:

A estrutura organizacional minima das EFPCs é composta por conselho
deliberativo, conselho fiscal e diretoria executiva. A representagéo nos conselhos
deliberativo e fiscal é prevista pelo paragrafo 1° do art. 35, que assegura a esses
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representantes 1/3 das vagas, mas ao contrario da LC 108/01 nao obriga que
essa representacdo seja paritaria, nem que a escolha dos membros se dé por
meio de eleicdo direta (BELTRAO et. al., 2004, p. 12).

Por fim, o autor cita a responsabilidade de fiscalizacdo das EFPCs. O érgéo que
regulamenta e fiscaliza a EFPC é o Ministério da Fazenda, por intermédio do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC (6rgéo regulador) e da Secretaria de
Previdéncia Complementar - SPC (6rgdo fiscalizador). As atribuicbes dos o6rgaos

regulador e fiscalizador foram definidas pelo Decreto 4.206/02.

2.2.2 Entidades abertas de previdéncia complementar

Kato (2000), afirma que as entidades abertas de previdéncia privada — EAPP,
possuem grande potencial de crescimento, pois disponibilizam seus planos de
aposentadoria e penséo a todas as pessoas, independentemente de classe ou categoria
profissional.

De acordo com Beltrdo et. al. (2004), as entidades abertas tém objetivo de
estabelecer planos previdenciarios, conferidos como renda continuada ou pagamento
anico a qualquer pessoa fisica. As EAPCs séo representadas pelos bancos e companhias
de seguros, ou entidades semelhantes, exclusivamente na forma de sociedades
anodnimas, com fins lucrativos.

Os planos de beneficios ofertados podem ser individuais, acessiveis a qualquer
pessoa fisica, ou coletivos, acessiveis a pessoas fisicas vinculadas, direta ou
indiretamente, a uma ou varias pessoas juridicas contratantes.

O 6rgdo que regulamenta e fiscaliza a EAPC é o Ministério da Fazenda, por
intermédio do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP, (6rgao regulador) e da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, (6rgao fiscalizador). Além disso, as
entidades abertas sdo também reguladas, no que couber, pela legislacdo aplicavel as
sociedades seguradoras.

Abaixo, a Figura 4 mostra 0s 0rgaos responsaveis pela regulamentacdo e

fiscalizacdo de cada entidade.



31

Figura 4 - Regulamentacédo e Fiscalizacdo das Entidades de Previdéncia Complementar

Ministério da Fazenda
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Fonte: Adaptado de Santos (2019).

2.2.3 Regulamentacao das entidades fechadas

De acordo com Amaral e Cunha (2017), as entidades fechadas, terceiro grande
grupo do modelo da estrutura de previdéncia no Brasil, € um grupo formado pelo regime
privado e operado pelas entidades fechadas de previdéncia e por seguradoras. A
principal caracteristica é a restricdo a empregados de empresas patrocinadoras ou
associados de entidades classistas ou de setores, chamadas de instituidoras.

A regulamentacdo destas entidades € feita pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.

2.2.3.1 Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

De acordo com Castro e Lazzari (2020), a Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de
2009, criou o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC em substituicéo
ao Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar.

O 6rgéao tem sua estrutura administrativa conforme segue:
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Presidido pelo Ministro da Fazenda;

Possui representantes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC,;

Da Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC;

Da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Orcamento e Gestao;

Das entidades fechadas de previdéncia complementar;

Dos patrocinadores e instituidores de planos de beneficios das entidades
fechadas de previdéncia complementar; e

Dos participantes e assistidos de planos de beneficios das referidas

entidades.

O CNPC, conforme Decreto n°® 7.123, de 3 de marc¢o de 2010, € o érgdo com a

funcdo de regular o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades

fechadas de previdéncia complementar.

2.2.3.2 Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Amaral e Cunha (2017), afirmam que o controle, a regulamentacdo e a

fiscalizacdo das entidades fechadas também s&o responsabilidades da Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Esta é uma entidade governamental

autbnoma, constituida sob a forma de autarquia especial, vinculada ao Ministério da

Previdéncia Social, também instituida pela Lei n°® 12.154, de 23 de dezembro de 2009.

A criacdo da PREVIC tem como principais atributos:

a)
b)
c)

A agilidade na andlise de processos;
A estabilidade de regras;

Aumento da transparéncia; e

d) Acgéo preventiva contra os desequilibrios financeiros e atuariais.

Diante disso, criou-se um contrato de gestdo e desempenho entre a autarquia e

o Ministério da Previdéncia Social. Este tera supervisao trimestral de uma comissao

integrada por mais dois ministérios além do MP: o Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao - MPOG e a Casa Civil.
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2.2.4 Regulamentacao das entidades abertas

Amaral e Cunha (2017), afirmam que as entidades abertas, terceiro grande grupo
do modelo da estrutura de previdéncia no Brasil, sdo constituidas sob forma de
sociedades andnimas. Seu objetivo é instituir e operar planos de beneficios de carater
previdenciério. Esse segmento € aberto a qualquer pessoa fisica, independentemente de
profissdo, residéncia ou idade.

A regulamentacédo destas entidades é feita pelo Conselho Nacional de Seguros

Privados e pela Superintendéncia de Seguros Privados.

2.2.4.1 Conselho Nacional de Seguros Privados

De acordo com Santos (2019), o Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP
foi criado em 1966, pelo Decreto-Lei n°® 73. Sua responsabilidade é fixar as diretrizes e
normas da politica de seguros privados. Sua estrutura administrativa € integrada pelo
Ministro da fazenda, que integra a presidéncia do conselho; Representante do Ministério
da Justica; Superintendente da SUSEP; Representante do Banco Central do Brasil; e
Representante da Comisséo de Valores Mobiliarios.
O conselho tem como principais atribui¢des:
a) Fixar diretrizes e normas da politica de seguros privados;
b) Regular a constituicdo, a organizacdo, o funcionamento e a fiscalizacdo dos
que exercem atividades subordinadas ao Sistema Nacional de Seguros
Privados, bem como a aplicacdo das penalidades previstas;
c) Fixar as caracteristicas gerais dos contratos de seguro, previdéncia privada
aberta, capitalizacdo e resseguro;
d) Estabelecer as diretrizes gerais das operacdes de resseguro;
e) Conhecer dos recursos de decisao da SUSEP;
f) Prescrever os critérios de constituicdo das Sociedades Seguradoras, de
Capitalizacéo, Entidades de Previdéncia Privada Aberta e Resseguradores,
com fixacao dos limites legais e técnicos das respectivas operacgoes; e

g) Disciplinar a corretagem do mercado e a profissdo de corretor.
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2.2.4.2 Superintendéncia de Seguros Privados

De acordo com Amaral e Cunha (2017), a Superintendéncia de Seguros Privados
- SUSEP é o 6rgéo fiscalizador das entidades abertas de previdéncia complementar. Esta
é subordinada diretamente ao Ministério da Fazenda. O 6rgdo tem como principal funcao,
fiscalizar, entre outras atividades:

a) A comercializacdo dos planos de beneficios;

b) A eleicdo e a posse dos membros de seus conselhos, e mesmo operacdes

que envolvam transferéncia de controle acionario; e
c) Incorporagdo, fusdo, cisdo, bem como a propria constituicdo e o

funcionamento das entidades abertas.

2.3 TIPOS DE PLANOS

As entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam trés principais
planos aos beneficiarios, que séo o Beneficio Definido — BD, a Contribui¢cdo Definida —
CD e a Contribuicéo Varidvel — CV. J4 as entidades abertas de previdéncia complementar
apresentam dois principais planos para o beneficiario, que sdo o Vida Gerador de
Beneficio Livre - VGBL e o Plano Gerador de Beneficio Livre — PGBL. A seguir, detalha-

se cada plano.

2.3.1 Beneficio Definido

De acordo com a Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - ABRAPP nesse plano, o beneficio complementar é estabelecido no
momento da adesédo do participante com base em valores prefixados ou em férmulas de
calculo prevista em regulamento. Assim, para propiciar o beneficio acordado, o plano
recolhe contribuicbes que podem variar a medida de sua vida de trabalho para
alcancarem o valor estipulado inicialmente. As principais caracteristicas sao:

a) Mutualismo: avaliagdo dos riscos em fungdo da coletividade, gerando

solidariedade entre os participantes;

b) Conta coletiva,

c) Incognita quanto a contribuicdo necessaria;
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d) Beneficios independem das variacdes das reservas;

e) "Superavits" ou "déficits" do plano = responsabilidade coletiva.

2.3.2 Contribuicéo Definida

A ABRAPP classifica que no plano de Contribuicédo Definida € decidido o tamanho
da contribuicdo a ser efetuado ao plano e o valor do beneficio é estabelecido apenas no
momento da sua aposentadoria. O valor tem base no saldo acumulado resultante das
contribuicGes ao plano e da rentabilidade das aplicagbes durante a fase contributiva.
Nessa modalidade, como o beneficio ndo é definido, as contribuicbes néao
necessariamente precisam ser revistas. O valor do beneficio, portanto, € proporcional ao
saldo existente na data de concesséo.

As principais caracteristicas desse plano séo:

a) Individualista;

b) Incdgnita quanto ao valor do beneficio;

c) Containdividual,

d) Beneficio em funcéo das reservas.

2.3.3 Contribuicédo Variavel

Segundo a ABRAPP, o plano Contribuicdo Variavel € uma modalidade que
apresenta caracteristicas mistas de beneficio definido (BD) e contribui¢cdo definida (CD).
Existem varias modelagens de planos e a mais comum € aquela em que os beneficios
programados, na fase de acumulacao ou na fase da atividade, tenham caracteristicas de
CD (contas individuais) e na fase de inatividade tenham caracteristicas de BD (rendas

vitalicias).

2.3.4 Plano Gerador de Beneficio Livre

De acordo com a Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, o plano
gerador de beneficio livre € uma modalidade de previdéncia complementar aberta com
cobertura por sobrevivéncia. Sua principal caracteristica é a auséncia de rentabilidade

minima garantida durante a fase de acumulagéo dos recursos (periodo de diferimento).
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A rentabilidade da provisdo é idéntica a rentabilidade do fundo de investimento
especialmente constituido — FIE, onde os recursos estdo aplicados. Existem diversos
fundos para aplicagdo dos recursos. Eles variam dos que investem em renda variavel
(acBes), aos que aplicam apenas em titulos publicos e/ou privados.

Quanto ao tratamento tributario, o imposto de renda sobre o valor total a ser
resgatado ou recebido sob a forma de renda. Os participantes que utilizam o modelo
completo de declaracéo de ajuste anual do IRPF podem deduzir da base de calculo do
imposto as contribuigdes do respectivo exercicio, no limite maximo de 12% de sua renda

bruta anual.

2.3.5 Vida Gerador de Beneficio Livre

A SUSEP classifica este plano como sendo um seguro de pessoas, enquanto o
PGBL é um plano de previdéncia complementar aberta. Esta modalidade, assim como o
primeiro, possui cobertura por sobrevivéncia que, apos um periodo de acumulacao de
recursos, garante ao segurado/participante uma renda mensal ou pagamento do
montante acumulado de uma Unica vez.

Quanto ao tratamento tributario, no VGBL o imposto de renda incide apenas
sobre os rendimentos. Porém, os prémios pagos para planos VGBL ndo podem ser
deduzidos na declaracéo de ajuste anual do IRPF. Por conta disso, esse tipo de plano é
mais adequado aos consumidores que utilizam o modelo simplificado de declaracdo de

ajuste anual do IRPF ou aos que ja ultrapassaram o limite de 12% da renda bruta anual.

2.4 BENEFICIOS

A dura realidade vivenciada por muitos individuos na atual sociedade
contemporanea, no que diz respeito ao momento de usufruir do beneficio da previdéncia

social é evidenciada, conforme segue.

[...] A necessidade de manutencdo de renda durante o periodo de inatividade
produtiva da aposentadoria é, pois, um problema da sociedade moderna,
fundamentalmente porque, em geral, em uma unidade familiar, os filhos néo
carregam consigo o dever de sustento de seus ascendentes [...]. E razoavel que
0s pais sejam responsaveis pelo sustento de seus filhos até que completem seus
estudos, passem a trabalhar e auferir renda por seus esforgcos proprios [...]. Mas,
cada dia mais, deparamos com circunstancias em que os filhos veem--se na
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obrigacdo de complementar a renda de seus ascendentes ou prover-lhes ao
menos moradia, porque estes, mesmo depois de um longo periodo de trabalho e
contribuigdo para a previdéncia social, encontram a dura realidade de limitagtes
pés-aposentadoria (CHAR, 2018, p. 273).

A previdéncia complementar surge com a ideia de prevenir uma situacao

semelhante, se mostrando como uma das solucbes para fornecer ao individuo a

possibilidade de custeio das diversas necessidades no momento em que a remuneracao

pela forca de trabalho se esgota. Char (2018, p. 274), destaca que “pode-se definir

sistema de previdéncia sendo aquele pelo qual € possivel transportar para o futuro parte

da renda atual”.

Dentre os diversos beneficios em adquirir um plano de previdéncia

complementar, seja ela aberta ou fechada, podemos destacar os seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)

Os beneficios da previdéncia oficial se revelam insuficientes para garantir
condicBes dignas de sobrevivéncia aos aposentados;

O sistema previdenciario oficial prevé limites maximos para os beneficios
pagos, ja o sistema privado ndo possui esse “teto”;

Possibilidade de contratar um plano e escolher quanto vai poupar todos os
meses, de uma sé vez ou nos momentos em que tiver disponibilidade
financeira;

Como a contribui¢c@o para a previdéncia publica continua sendo feita, ao se
aposentar o individuo recebe o beneficio previdenciario mais os rendimentos
da previdéncia privada;

Reservando um valor mensal, o beneficiario cria uma rotina de economia e

iSSO incentiva 0 mesmo a economia.

Milliole et al. (2018), citam que além dos beneficios listados acima, o individuo

ainda usufrui de seguranca, protecdo familiar, recomposicdo do poder aquisitivo,

poupanca de longo prazo, entre outros. Concluindo, pode-se dizer que a previdéncia

complementar é um investimento que, em longo prazo, gera diversos beneficios para o

individuo e sua familia.
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2.5 INVESTIMENTOS/DEMANDA

O sistema previdenciario brasileiro passou recentemente por processos de
reforma. Num futuro ndo muito distante, 0 mesmo possa sofrer novas mudancas,
dificultando ainda mais o direito de aposentadoria para o contribuinte. Por esse motivo,
faz-se necessario pensar em uma segunda alternativa de renda para o futuro, visando
tranquilidade no que diz respeito a renda na terceira idade.

De acordo com o presidente da Federacdo de Empresas de Previdéncia
(FENAPREVI) Jorge Nasser, a previdéncia complementar no pais ja é realidade. Em
2019, a previdéncia aberta teve mais de 840 bilhGes de reais de reserva com 13 milhdes
de pessoas no sistema. Nasser afirma que é necesséario tem conhecimento sobre os
planos para decidir qual possui maior vantagem e beneficio para o investidor.

Por conta disso, € interessante buscar informacdes referentes ao melhor plano
antes de investir de um plano complementar de previdéncia. Nasser destaca alguns sites

confiaveis para realizacdo de simulacdes e comparacdes de planos.

Os sites de bancos como Bradesco, Itau, Caixa, Santander e Banco do Brasil tém
simuladores de previdéncia privada [...]. Para comparar opg¢des, o investidor pode
fazer uma busca no portal Buscaprev, que relne planos indicados tanto de
bancos como de corretoras de seguros, mais indicado dependendo do perfil de
investimento. J& o simulador do Meu Bolso Feliz, portal de educacao financeira
mantido pelo SPC Brasil, mostra qual investimento é mais indicado para o perfil
do investidor: se o PGBL, o VGBL ou até mesmo a poupang¢a (QUINTINO, 2019

sp.).
Além de decidir qual o modelo, é interessante saber o tempo de investimento, as
taxas para investir no plano, por quanto tempo quer receber (de forma vitalicia ou até
uma determinada idade) e a maneira de investir, se mensal ou com aplicacbes

esporadicas.

2.6 PLANEJAMENTO FINANCEIRO

De acordo com Nunes (2018), o planejamento financeiro existe pelo principal fato
de proporcionar momentos de reflexdo, ajustando o pensamento de curto prazo e
imediatismo para uma visdo de médio e longo prazo, realidade que envolve a propria
sustentabilidade. Num geral, a proposta do planejamento financeiro é auxiliar para que

as decisdes de cada ser humano sejam tomadas de forma mais consciente e organizada.
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Nunes (2018, p. 3), cita a Associacao Brasileira dos Planejadores Financeiros — Planejar,
gue conceitua o planejamento financeiro como sendo “o processo de formulacdo de
estratégias para auxiliar os individuos a gerenciarem seus assuntos financeiros para
atingirem seus objetivos de vida.”

O planejamento financeiro é Unico e singular, um processo holistico, continuo,
com objetivos e necessidades que mudam ao longo dos ciclos de vida das pessoas. Para
executar um bom planejamento, € necessario analisar e levantar varios aspectos da vida
do individuo e de sua familia. Como o processo de planejar envolve também a parte de
decisdo, o emocional esta sempre presente e a racionalidade é limitada em alguma
medida.

Em complemento, Nunes (2018, p. 7), destaca que “o planejamento financeiro
ndo é um evento pontual, ele € um processo continuo e, portanto, o0 monitoramento deve
ser feito para que o0s ajustes necessarios sejam sugeridos e implementados.” Porém,
ressalta que, de nada adianta planejar o mais brilhante plano financeiro se 0 mesmo nao
for implantado. O agir diante dessa etapa € um ponto fundamental para que o projeto

tenha sucesso.

2.7 PLANEJAMENTO FINANCEIRO PESSOAL

Em complemento ao ja exposto no item 2.6, porém na visdo pessoal, existem
diversos aspectos para evidenciar no ambito do planejamento financeiro. Dois deles,
aborda-se conforme segue.

O primeiro grande topico leva em consideragéo a gestéo financeira. Nunes (2018,
p. 8), conceitua gestdo financeira como “a criacdo e manutencdo da capacidade
financeira de honrar compromissos, para que se possa atingir as metas e os objetivos
tracados para curto, médio e longo prazos.” A Figura 5 mostra o ciclo de vida de um
individuo, relacionando sua idade com a capacidade de gerar recursos financeiros para

manter seus compromissos em dia.
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Figura 5 - Ciclo de vida financeiro
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Fonte: Nunes (2018) apud Planejar (2017).

De acordo com a Figura, é durante a fase da vida profissional ativa que o
individuo possui condi¢cdes para manter as necessidades do periodo em que ndo mais
se gere renda vinda do trabalho. Por conta disso, uma boa gestdo financeira é
fundamental para que a sustentabilidade e o bem-estar sejam alcancados e mantidos
durante todo o ciclo de vida.

O segundo grande topico considerado importante para Nunes (2018), é o
orcamento. Este é um instrumento fundamental para o controle financeiro e a gestdo do
fluxo de caixa. Esse instrumento é capaz de mostrar, por exemplo, quanto sobra da renda
de um individuo, depois de pagas as despesas e compromissos, para a constituicdo de
reservas financeiras. Também mostra 0 que deve ser ajustado, para que se possa vir a
comecar a adequar para que sejam atingidos 0s objetivos propostos.

A montagem e a analise do orcamento sdo de extrema importancia, pois é com
ele que se faz o controle sobre o dinheiro, normalmente resultado do esforgo de muito

trabalho, empenho e dedicagéao.
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2.8 EDUCACAO FINANCEIRA

Segundo Claro e Claro (2018), o consumo sem planejamento gera impactos
indesejados para o consumidor, como problemas financeiros, inadimpléncia, infelicidade,
frustracéo e problemas de saude. Umas das formas de se evitar conflitos como esses se
da através da educacéo financeira.

De acordo com Leoni (2018), a educacédo financeira € um meio pelo qual os
individuos potencializam sua capacidade de geracdo de riqueza, contribuindo para a
criacdo de bases sustentaveis de desenvolvimento de longo prazo do pais. Uma
importante definicdo de educacdo financeira é conceituada pela Organizacdo para a

Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico - OCDE, conforme segue.

Um processo mediante o qual os individuos e as sociedades melhoram a sua
compreensdo em relacdo aos conceitos e produtos financeiros, a ser
desenvolvido por meio de trés vertentes: Formacao, Informacdo e Orientacao.
Possam desenvolver os valores e as competéncias necessarios para se tornarem
mais conscientes das oportunidades e riscos neles envolvidos e, entdo, poderem
fazer escolhas bem informadas, saber onde procurar ajuda e adotar outras a¢des
que melhorem o seu bem-estar. Assim, podem contribuir de modo mais
consistente para a formacdo de individuos e sociedades responsaveis,
comprometidos com o futuro. (LEONI, 2018, p. 140, apud OCDE).

Para Vieira, Bataglia e Sereia (2011), a educacao financeira desenvolve
habilidades que facilitam a tomada de deciséo e a gestdo das financas pessoais. Dessa
forma, hd maior integracdo entre os individuos na sociedade e a possibilidade de
ascensao de um mercado mais competitivo e eficiente.

A OCDE desenvolveu uma série de principios e recomendacdes de educacao
financeira, a fim de melhorar a compreenséao dos individuos sobre o tema. O Quadro 1

evidencia alguns deles.

Quadro 1 - Principios de educacéo financeira - OCDE

Principios e recomendacfes de educacéo financeira
1. A educacéo financeira deve ser promovida de uma forma justa e sem vieses, ou seja, O
desenvolvimento das competéncias financeiras dos individuos precisa ser embasado em
informag0des e instru¢des apropriadas, livres de interesses particulares.
2. Os programas de educacédo financeira devem focar as prioridades de cada pais, isto é, se
adequarem a realidade nacional, podendo incluir, em seu contelddo, aspectos basicos de um

planejamento financeiro, como as decisfes de poupanca, de endividamento, de contratacdo de




seguros, bem como conceitos elementares de matematica e economia. Os individuos que estéo para
se aposentar devem estar cientes da necessidade de avaliar a situacéo de seus planos de penséo,
necessitando agir apropriadamente para defender seus interesses.

3. O processo de educacéo financeira deve ser considerado, pelos 6rgdos administrativos e legais
de um pais, como um instrumento para o crescimento e a estabilidade econémica, sendo necessario
gue se busque complementar o papel exercido pela regulamentacéo do sistema financeiro e pelas
leis de protecdo ao consumidor.

4. O envolvimento das instituicdes financeiras no processo de educacdo financeira deve ser
estimulado, de tal forma que a adotem como parte integrante de suas praticas de relacionamento
com seus clientes, provendo informacdes financeiras que estimulem a compreensdao de suas
decisdes, principalmente nos negdcios de longo prazo e naqueles que comprometam
expressivamente a renda atual e futura de seus consumidores.

5. A educacdo financeira deve ser um processo continuo, acompanhando a evolugcédo dos mercados
e a crescente complexidade das informacdes que os caracterizam.

6. Por meio da midia, devem ser veiculadas campanhas nacionais de estimulo a compreenséao dos
individuos quanto a necessidade de buscarem a capacitacao financeira, bem como o conhecimento
dos riscos envolvidos nas suas decisbes. Além disso, precisam ser criados sites especificos,
oferecendo informacdes gratuitas e de utilidade publica.

7. A educacéo financeira deve comegar na escola. E recomendavel que as pessoas se insiram no
processo precocemente.

8. As instituicdes financeiras devem ser incentivadas a certificar que os clientes leiam e
compreendam todas as informacdes disponibilizadas, especificamente, quando forem relacionadas
aos negocios de longo prazo, ou aos servigos financeiros, com consequéncias relevantes.

9. Os programas de educacéo financeira devem focar, particularmente, aspectos importantes do
planejamento financeiro pessoal, como a poupan¢a e a aposentadoria, o endividamento e a
contratacdo de seguros.

10. Os programas devem ser orientados para a constru¢cao da competéncia financeira, adequando-

se a grupos especificos, e elaborados da forma mais personalizada possivel.

Fonte: Savoia, Saito e Santana (2007) apud OCDE (2005).
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Savoia, Saito e Santana (2007) concluem que a educacdo financeira é

fundamental na sociedade brasileira, visto que influencia as decisdes econémicas dos

individuos e das familias. Por conta disso, torna-se necessario expandir esse assunto e

discutir a insergéo desse tema no dia-a-dia da populagéo.
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3 METODOLOGIA

Lakatos e Marconi (2019, p. 79) conceituam método de pesquisa como sendo as
“atividades sistematicas e racionais que, com maior seguranca e economia, permite
alcancar o objetivo de produzir conhecimentos validos e verdadeiros, tragando o caminho
a ser seguido, detectando erros e auxiliando as decisfGes do cientista.”

Dos Santos e Filho (2012, p. 186) complementam, afirmando que “o método nada
mais € do que o caminho a ser percorrido para se atingir o objetivo proposto”.

Em outras palavras, Bunge (1980) apud Lakatos e Marconi (2019), definem
método cientifico como sendo a teoria da investigacao.

Lozada e Nunes (2018, p. 144) enfatizam que “o método cientifico conduz o
estudo ao encontro de seus obijetivos, facilitando a apresentacdo do problema cientifico
que a pesquisa pretende investigar, bem como a comprovacdo (ou refutacdo) das
hip6teses propostas por ela”.

Michel (2015, p. 34) conclui que “ a metodologia cientifica € a busca da verdade
num processo de pesquisa ou aquisicdo de conhecimento; um caminho que utiliza
procedimentos cientificos, racionais e critérios normalizados e aceitos pela ciéncia”.

Gil (2018, p. 27) define delineamento de pesquisa como sendo “os fundamentos
metodoldgicos, a definicdo dos objetivos, o ambiente da pesquisa e a determinacao das
técnicas de coleta e andlise de dados. Assim, o delineamento da pesquisa expressa tanto

a ideia de modelo quanto a de plano”.

3.1 NATUREZA QUANTITATIVA

De acordo com De Sordi (2017, p. 63) o método quantitativo pode ser definido
como um método “mais dedutivo, objetivo e parte de uma proposicdo maior,
fundamentada em teorias ja existentes, para averiguar a partir de dados de campo, as
hipoteses de interesse da pesquisa”.

Michel (2015, p. 40), afirma que a pesquisa quantitativa “parte do principio de que
tudo pode ser quantificavel, ou seja, que opinides, problemas, informacdes serdo mais
bem entendidos se traduzidos em forma de niumeros”.

Appolinario (2011, p. 150) apud Lozada e Nunes (2018, p. 132) alegam que, na

pesquisa quantitativa, “variaveis predeterminadas sdo mensuradas e expressas
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numericamente. Os resultados também s&o analisados com o uso preponderante de
meétodos quantitativos, por exemplo, estatistico”.

Perovano (2016, p. 151) também entende que a pesquisa quantitativa “ prevé
que o pesquisador realize a coleta de dados para elaboracdo de teses de hipétese

baseados na medicdo numérica e na analise estatistica”.

3.2 NIVEL DESCRITIVO

De acordo com De Sordi (2017, p. 62), “as pesquisas descritivas tém o objetivo
de coletar a maior quantidade possivel de informacdes (atributos e variaveis) sobre o
assunto que possam ajudar a responder questdes do tipo “o que” e “como”, ou seja,
guestdes com foco na descricao”.

Gil (2018, p. 26) complementa, afirmando que “as pesquisas descritivas tém
como proposito a descricdo das caracteristicas de determinada populacéo ou fenémeno.
Podem ser elaboradas também com a finalidade de identificar possiveis relacées entre
variaveis”.

Fonseca (2009, p. 22) descreve que o intuito da pesquisa descritiva compreende
“[...] saber atitudes, pontos de vista e preferéncias das pessoas; conhecer a motivacao
das pessoas para determinadas ac¢des; fazer um estudo de caso sobre um determinado
individuo, comunidade ou empresa”.

Andrade (2010, p. 112) ainda destaca que “uma das caracteristicas da pesquisa
descritiva é a técnica padronizada da coleta de dados, realizada principalmente através
de questionarios e da observacgao sistematica”.

Lozada e Nunes (2018, p. 139) concluem que a pesquisa descritiva “objetiva
reunir e analisar muitas informacdes sobre o0 assunto estudado [...]. Assim, o pesquisador

pode proporcionar novas visdes sobre uma realidade ja mapeada”.

3.3 ESTRATEGIA ENQUETE OU SURVEY

Gil (2018, p. 33) identifica que as pesquisas do tipo enquete ou survey se
caracterizam pelo interrogatorio de individuos cujo comportamento se deseja conhecer.

“Procede-se a solicitacédo de informagfes a um grupo significativo de pessoas acerca do
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problema estudado para, em seguida, mediante analise quantitativa, obterem-se as
conclusdes correspondentes aos dados coletados.”

De Sordi (2017, p. 76) complementa, afirmando que na estratégia levantamento
(survey), “utiliza-se questionario com o propésito de descrever numericamente
caracteristicas, tendéncias, atitudes ou opinides de uma populacdo a partir de uma
amostra”.

Prodanov e Freitas (2013, p. 57) acrescentam que as informagdes sao solicitadas
“a um grupo significativo de pessoas acerca do problema estudado, para, em seguida,
mediante analise quantitativa, obtermos as conclusfes correspondentes aos dados
coletados”.

Michel (2015, p. 73) conclui que o método survey é “préprio da pesquisa
quantitativa, cujo propdésito € medir e quantificar opinides e atitudes. Semelhante ao
processo utilizado em censos, 0 método survey trabalha com amostras da populacdo
[...]".

Sendo assim, trata-se de uma pesquisa de natureza quantitativa, de nivel

descritivo e que tem como estratégia a enquete ou survey.
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4 DESCRICAO DO PUBLICO-ALVO DE PESQUISA

Lakatos e Marconi (2019, p. 176) identificam que “o pesquisador pode decidir ou
pelo estudo de todo o universo da pesquisa ou apenas sobre uma amostra”. Como €&
muito dificil tratar de todo o universo da pesquisa, se define o publico-alvo. Dessa forma,
se utiliza o método da amostragem, para obter um levantamento sobre o todo, realizando

a pesquisa em apenas uma parte, a amostra, selecionada por procedimentos cientificos.

4.1 UNIVERSO E AMOSTRA DA PESQUISA

Matias-Pereira (2019, p. 93) afirma que o0 universo e amostra da pesquisa sado
“‘informagbes que envolvem o universo a ser estudado, extensdo da amostra e a forma
como sera selecionada”.

Andrade (2010, p. 130) complementa o conceito, afirmando que “o universo da

pesquisa é constituido por todos os elementos de uma classe, ou toda a populacdo”.

4.1.1 Universo ou populagéo

Matias-Pereira (2019, p. 93) conceitua universo ou populagdo como sendo “a
totalidade de individuos que possuem as mesmas caracteristicas definidas para um
determinado estudo”.

Andrade (2010, p. 130) complementa, afirmando que “populacdo € o conjunto
total e ndo se refere apenas a pessoas, pode abranger qualquer tipo de elementos:
pessoas, passaros, amebas, espécies vegetais”.

Gil (2010), porém, deixa claro que os levantamentos abrangem um universo de
elementos tdo grande que se torna impossivel considera-los em sua totalidade.

Sendo assim, 0 universo dessa pesquisa esta definido como a populacdo do
municipio de Veranodpolis de 26.200 habitantes, conforme do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.
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4.1.2 Amostra da pesquisa

Matias-Pereira (2019, p. 93) afirma que a amostra da pesquisa “é parte da
populacao ou do universo, selecionada de acordo com uma regra ou plano. A amostra
pode ser probabilistica ou ndo probabilistica”.

Gil (2010, p. 99) afirma que “quando essa amostra € rigorosamente selecionada,
os resultados obtidos no levantamento tendem a aproximar-se bastante dos que seriam
obtidos caso fosse possivel pesquisar todos os elementos do universo”.

Sendo assim, a amostra dessa pesquisa esté definida como 1% da populacdo do
municipio de Verandpolis-RS, que é de 262 habitantes. O questionario desta pesquisa

deve ser respondido pela amostra da populacéo através do google forms.

4.2 AMOSTRAGEM

De acordo com Gil (2010, p. 99) “a amostragem nos levantamentos sociais pode
assumir formas diversas, em funcéo do tipo de populagéo, de sua extenséo dar condigbes
materiais para realizacdo da pesquisa”. A amostragem pode ser aleatéria simples,
sistematica, estratificada, por conglomerados ou por cotas.

Sendo assim, utiliza-se a amostragem probabilistica aleatoria simples.

4.2.1 Amostragem probabilistica aleatoria simples

Matias-Pereira (2019) afirma que as amostras probabilisticas casuais simples
sdo as em que cada elemento da populacdo tem oportunidade igual de ser incluido na
amostra. Gil (2010, p. 99) descreve que a amostra probabilistica aleatéria simples
“consiste basicamente em atribuir a cada elemento do universo um nimero Gnico para,

depois, selecionar alguns desses elementos de maneira casual”.

4.3 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Matias-Pereira (2019, p. 93) afirma que o procedimento de coleta de dados “trata-
se da descri¢ao das técnicas que serdo empregadas para a coleta de dados”. Na analise
dos dados, o autor afirma que se trata da descricdo dos métodos a serem adotados na

tabulacéo e analise dos dados.
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Gil (2010, p. 102) acrescenta que “para que os dados da pesquisa sejam livres
de erros introduzidos pelos pesquisadores, ou por outras pessoas, € necessario
supervisionar rigorosamente a coleta de dados”. O autor também enfatiza que a analise
dos dados da pesquisa envolve procedimentos de codificacdo das respostas, tabulacéo
dos dados e célculos estatisticos.

A seguir, no Quadro 2, apresenta-se o procedimento de coleta de dados e as

acOes realizadas.

Quadro 2 - Procedimento de coleta de dados e as a¢des realizadas

PROCEDIMENTOS DE COLETA ACOES REALIZADAS

A partir do site do IBGE busca-se o nimero de habitantes
do municipio de Veranépolis, que é de 26.200 habitantes.
Determina-se como amostra da pesquisa 1% da
populacdo, sendo assim, 262 pesquisados.

Determinar o universo de pesquisa

Determinar a amostra da pesquisa

Elaborar o instrumento de pesquisa Define-se como instrumento de pesquisa o0 questionario.
Aplicar o pré-teste Aplica-se o pré-teste para 23 pessoas.
. L : Realiza-se a pesquisa no periodo de 07 a 17 de setembro
Definir o questionario da pesquisa de 2020
L Distribui-se o questionario por e-mail, através do Google
Coletar o questionario Forms

Desenvolve-se a tabulacdo das respostas obtidas
através de tabelas, figuras e interpretacéo das questdes.

Apresentar os resultados Apresenta-se os resultados da pesquisa.
Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Tabular os dados da pesquisa

4.3.1 Técnicas de pesquisa

De acordo com Lozada e Nunes (2018, p. 171) as técnicas de pesquisa “sdo um
conjunto de regras, metodologias e protocolos que os pesquisadores utilizam para atingir
as metas de seus estudos. As técnicas de pesquisa sdo variadas, Unicas em sua
composicao e flexiveis conforme as demandas que atendem.

Lakatos e Marconi (2019, p. 189) complementam, afirmando que “técnica é um
conjunto de procedimentos de que se serve uma ciéncia ou arte; é a habilidade para usar
esses preceitos ou normas. Toda ciéncia utiliza inGmeras técnicas na obtencgéo de seus
propésitos”. Segundo as autoras, existem quatro técnicas para se desenvolver a
pesquisa: coleta documental direta, coleta documental indireta, observacdo direta

intensiva, e observacéo direta extensiva.
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O instrumento de pesquisa a ser utilizado nesse trabalho € o questionario. O
questionario € uma técnica de pesquisa de observacdo direta extensiva. Lakatos e
Marconi (2019, p. 218) afirmam que ele “é um instrumento de coleta de dados, constituido
por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a
presenca do entrevistador”.

As perguntas podem ser classificadas de trés formas:

a) Abertas: Permitem ao informante responder livremente, usando linguagem

propria, e emitir opinides;

b) Fechadas: sdo aquelas que o informante escolhe sua resposta entre duas

opc¢des: sim e néo;

c) Multipla escolha: Apresentam uma série de possiveis respostas, abrangendo

vérias facetas do mesmo assunto.

Dentre as diversas vantagens desse instrumento de pesquisa, as autoras
destacam a economia de tempo, o grande numero de dados, maior seguranca,
uniformidade na avaliacdo e impessoalidade do instrumento.

Como desvantagens, as autoras listam a pequena percentagem de retorno do
instrumento, impossibilidade de ajudar em caso se questdo mal compreendida,
devolucéo tardia do instrumento e exigéncia de um universo homogéneo.

Sendo assim, utiliza-se como técnica de pesquisa a observac¢dao direta extensiva,

através do instrumento de pesquisa o questionario.
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5 APLICACAO DO INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Este capitulo apresenta os resultados da aplicacdo do questionario a amostra de
pesquisa. Tem como finalidade, responder ao problema de pesquisa, que esta definido

como: “Qual a importancia da previdéncia privada complementar para as pessoas?”

5.1 QUESTIONARIO

Nesta etapa é apresentada a pesquisa quantitativa, de nivel descritivo e método
de estratégia aplicada survey. Para este estudo, a populacédo foi definida como a
populacdo do municipio de Verandpolis, com 26.200 habitantes. A amostra foi definida
por 1% da populagdo do municipio de Veranopolis-RS, que é de 262 habitantes. Para o
processo de coleta de dados foi distribuido um questionério, ndo identificado, de forma
virtual pela ferramenta Google Forms e enviado através do aplicativo WhatsApp e outros
aplicativos de mensagens. O processo de andlise de dados se deu pela elaboracao de

tabelas e figuras, apresentando assim os resultados da pesquisa aplicada.

5.1.1 Desenvolvimento do Instrumento de Pesquisa — Questionario

Nesta etapa estdo apresentadas as perguntas que compdem o questionario
aplicado aos habitantes do municipio de Veranépolis-RS. Este questionario apresenta 20
perguntas, sendo 19 perguntas fechadas e 1 aberta, contemplando o objetivo geral desta
pesquisa, a saber: identificar a importancia da previdéncia privada complementar para as
pessoas.

A seguir, questionario original, antes da aplicacao do pré-teste.

A presente pesquisa esta sendo desenvolvida pela académica Ana Aline Bisatto,
sendo requisito parcial para a obtencédo do titulo de Bacharel em Administracdo pela
Universidade de Caxias do Sul — Campus Universitario de Nova Prata.

A pesquisa representa uma etapa fundamental, para avaliar a importancia da
previdéncia complementar como alternativa de fonte de renda.

A previdéncia complementar surge com a ideia de prevenir uma situagado

semelhante, se mostrando como uma das solu¢bes para fornecer ao individuo a
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possibilidade de custeio das diversas necessidades; no momento em que, a remuneracao
pela forca de trabalho se esgota.

Todas as informacdes aqui prestadas sao tratadas de forma confidencial, tendo
utilidade apenas para este trabalho de conclusdo de curso, ndo sendo divulgadas
informacBes dos nomes dos pesquisados. E importante que as questbes sejam
respondidas de acordo com o solicitado, para que a pesquisa proporcione um resultado
satisfatorio.

N&o é necessario identificar-se.

Desde ja agradeco sua compreensdao e colaboracéo.

Atenciosamente,

Ana Aline Bisatto.

1. |ldade

18-23 anos

24-29 anos

30-35 anos

36-41 anos

42-47 anos
Acima de 47 anos

2. | Sexo
Masculino
Feminino

3. | Escolaridade

Ensino Fundamental
Ensino Médio

Ensino Superior completo
Pés-graduacéo

Outro: Citar

4. | Com quem vocé mora?

Sozinho (a)

Com meus pais

Com amigos

Com meu cbnjuge/companheiro(a)
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Qual sua faixa salarial (valor bruto)?
De 1 a 2 salarios minimos vigente
Mais de 2 a 3 salarios minimos vigente
Mais de 3 a 4 salarios minimos vigente
Mais de 4 a 5 salarios minimos vigente
Acima de 5 salarios minimos vigente
Outro: Citar

Qual sua forma/fonte de renda?

Sou Empresario/Empreendedor (sou contribuinte do INSS)
Trabalho assalariado (sou contribuinte do INSS)

Trabalho autbnomo (contribuo com o INSS através do carné)
Trabalho autdnomo (n&o sou contribuinte do INSS)

Outro: Citar

Qual é a estimativa de renda comprometida mensalmente com compromissos
fixos (agua, luz, internet, aluguel, alimentacao)?

30% da renda

40% da renda

50% da renda

60% da renda

70% ou mais da renda

Outro: Citar

Vocé costuma ter um planejamento financeiro pessoal e segui-lo?

Sim, possuo planejamento financeiro e costumo segui-lo

Sim, possuo planejamento financeiro, mas ndo tenho hébito de segui-lo
N&o possuo planejamento financeiro pessoal

Nunca pensei sobre planejamento financeiro

Vocé costuma reservar parte da renda para possivel emergéncia?
Sim, costumo reservar parte da renda para imprevistos

Reservo algum valor, mas ndo costumo guardar por muito tempo
N&o tenho o costume de reservar valor para imprevistos

Nunca pensei sobre 0 assunto

10.

Vocé costuma reservar parte da renda visando o longo prazo (aposentadoria)?
Sim, tenho um valor reservado todos os meses pensando no futuro

Reservo algum valor, mas para investimento de curto prazo

N&o tenho costume de reservar valor visando investimento de longo prazo
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11.

Vocé se sente inseguro com relacéo a instabilidade vivida hoje, em relacao as leis
da previdéncia social vigentes no pais?

Sim, tenho grande inseguranca sobre esse assunto

Me sinto inseguro, porém ndo costumo pensar sobre esse assunto

N&o me sinto inseguro com relacdo a esse assunto

12.

Vocé acredita que no futuro somente a previdéncia social seja suficiente para
garantir seu sustento e das pessoas que dependem de vocé?

N&o, acredito que somente o valor da aposentadoria pela previdéncia social €
insuficiente para o futuro

Ainda nédo sei opinar sobre o assunto

Sim, acredito que somente o valor da aposentadoria pela previdéncia social seja
suficiente para garantir meu sustento

13.

Com as mudancas constantes na legislacdo previdenciaria, vocé ja pensou em
uma segunda opcéao de previdéncia para o futuro?

Sim, ja pensei em algumas alternativas

Ainda nao pensei sobre o fato

N&o tenho conhecimento sobre esse assunto

14.

Vocé tem algum conhecimento sobre previdéncia privada complementar?
Sim, ja tenho conhecimento sobre o assunto
N&o possuo conhecimento sobre 0 assunto

15.

Possui algum plano de previdéncia privada?
Sim, possuo
Nao possuo

16.

Se sim, possui plano de previdéncia, qual?
Beneficio Definido

Contribuicao Definida

Contribuicao Variavel

Plano Gerador de Beneficio Livre

Vida Gerador de Beneficio Livre

Outro: Citar

17.

Se néo possui, vocé tem interesse em adquirir plano de previdéncia?
Muito interesse em possui plano de previdéncia

Tenho interesse em possuir plano de previdéncia

Pouco interesse em possuir plano de previdéncia

N&o tenho interesse em possuir plano de previdéncia
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18. | Caso optar por planos de previdéncia, qual é a Instituicdo Financeira de sua
preferéncia?
Banco do Brasil
Bradesco
Caixa Econbmica Federal
Itad
Santander
Outro: Citar
19. | Qual valor vocé teria condi¢cdes de investir mensalmente em um plano de
previdéncia?
Até R$ 200,00
De R$ 201,00 até R$ 400,00
De R$ 401,00 até R$ 600,00
De R$ 601,00 até R$ 800,00
De R$ 801,00 até R$ 1.000,00
Outro: Citar
20. | Apresentar aqui suas criticas e sugestdes, referente a planos de previdéncia

complementar.

5.1.2 Pré-Teste

Aplicou-se o questionario do pré-teste para 23 pessoas, durante os dias 22 de

agosto de 2020 a 01 de setembro de 2020. Com o retorno do pré-teste observou-se a

necessidade de alterar a questéo 6, pois um funcionario publico respondeu a pesquisa e

sentiu dificuldade em enquadrar-se na forma/fonte de renda disponibilizada nas possiveis

respostas. Com isso, acrescentou-se a alternativa “servidor publico (contribuo através do

regime proprio da instituicédo)”.

5.1.2.1 Questao utilizada no pré-teste

6.

Qual sua forma/fonte de renda?

Sou Empresario/Empreendedor (sou contribuinte do INSS)
Trabalho assalariado (sou contribuinte do INSS)

Trabalho auténomo (contribuo com o INSS através do carné)
Trabalho autbnomo (nédo sou contribuinte do INSS)

Outro: Citar




5.1.2.2 Questao apos a realizacao do pré-teste
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6.

Qual sua forma/fonte de renda?

Sou Empresario/Empreendedor (sou contribuinte do INSS)
Trabalho assalariado (sou contribuinte do INSS)

Trabalho auténomo (contribuo com o INSS através do carné)
Trabalho auténomo (ndo sou contribuinte do INSS)

Servidor publico (contribuo através do regime proprio da instituicao).

Outro: Citar

As demais questdes permanecem sem alteracdes.
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6 ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Neste tOpico, apresenta-se a analise dos dados resultantes da aplicacdo da
pesquisa. A pesquisa foi aplicada no periodo de 07 de setembro de 2020 até 17 de
setembro de 2020. Foram coletadas 155 respostas, que correspondem a 59,16% da
amostra, o que valida a pesquisa, pois conforme Lakatos e Marconi (2019), em média o

retorno dos questionarios é de 25% da amostra pesquisada.

6.1 DADOS PRIMARIOS

Nesse tdpico, analisam-se os dados colhidos de acordo com a pesquisa realizada
no municipio de Veranopolis-RS.

Em relagéo a faixa etéria, mais de 68% da amostra possui menos de 36 anos de
idade. Isso configura uma grande parcela da populacdo jovem do municipio, que possui
potencial para aquisicdo de planos de previdéncia complementar. Em relacdo ao sexo,
mais de 76% da amostra é publico feminino. Com relacéo a escolaridade, a maior parcela
da amostra (35,50%) possui ensino superior completo. Logo atrds, 30% dos
respondentes possuem pos-graduacao. Isso demonstra a alta taxa de escolaridade da
amostra. A maior parcela da amostra (58,10%) mora com seu cdnjuge/companheiro (a).
Esse fato demonstra estabilidade, porém também reflete maiores responsabilidades
financeiras.

Com relagdo a renda mensal, mais de 66% da amostra possui faixa salarial de até
3 salarios minimos vigente e mais de 60% da populacdo é assalariada. Esse fato
demonstra que os compromissos mensais fixos sdo honrados, porém ndo ha saldo
significativo para grandes investimentos. Outro fato que demonstra importancia é que
mais de 60% da amostra possui entre 40 e 70% da renda mensal ja comprometida com
compromissos fixos. Isso demonstra o baixo potencial de investimento de longo prazo da
maior parte da populacéo.

Mais de 55% da amostra afirma possuir planejamento financeiro pessoal e seguir
0 mesmo. Esse fato demonstra que mais da metade da populacdo tem conhecimento do
custo fixo mensal que possui e segue um planejamento, com vista ao controle e algum

possivel investimento. Mais de 60% dos entrevistados costumam reservar parte da renda



57

mensal para sinistros/imprevistos. Em contrapartida, 20% dos entrevistados ndo tem o
costume de possuir reserva para imprevistos ou nunca pensaram sobre o0 assunto.
Somente 31% dos entrevistados possuem algum valor reservado para a aposentadoria.
Enquanto isso, 69% dos participantes reservam valores apenas para investimento de
curto prazo ou ndo possuem o costume de reservar valores para algum tipo de
investimento.

Quase 60% dos entrevistados possuem grande inseguranca em relacdo a
instabilidade das leis de previdéncia social vigentes no pais. Esse fato demonstra a
seriedade da pesquisa, em relacdo a importancia da previdéncia privada complementar
para as pessoas. Quase 90% dos entrevistados demonstram que acham insuficiente o
valor da aposentadoria pela previdéncia social para manter-se no futuro. Outro fato que
demonstra a seriedade da pesquisa, em relacdo a importancia da previdéncia privada
complementar para as pessoas. Mais de 51% dos entrevistados ja pensaram sobre uma
segunda alternativa de previdéncia para o futuro. Em contrapartida, os quase 49%
restantes ndo pensam sobre outra alternativa de previdéncia ou n&do possuem
conhecimento sobre o0 assunto, fato que também demonstra a relevancia do estudo em
guestao.

Mais de 51% dos entrevistados ndo possuem conhecimento sobre planos de
previdéncia privada complementar. Ou seja, quase metade da populacdo nao esta ciente
que, atualmente, existem solucdes inteligentes e rentadveis para uma aposentadoria
segura e descomplicada. Mais um fato que também demonstra a relevancia do estudo
em questao. Mais de 82% da populacdo ndo possui plano de previdéncia privada, como
alternativa de renda para a aposentadoria.

Dos respondentes que afirmam possuir plano de previdéncia privada
complementar, mais de 51% das respostas dizem respeito a Contribuicdo Definida e
Beneficio Definido. Dos interesses em aquisicdo de planos privados de previdéncia
complementar, 52% dos entrevistados possuem pouco interesse ou nenhum interesse
em adquirir planos de previdéncia complementar. Essa questéo é interessante, pois 0
resultado vai contra as respostas colhidas anteriormente, no que diz respeito a
inseguranca da previdéncia social e a insuficiéncia do valor da aposentadoria pela

previdéncia social para manter-se no futuro. A questdo relativa a Instituicdo Financeira
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de preferéncia em adquirir plano de previdéncia complementar, o Santander € quem
lidera a preferéncia, com mais de 35% das respostas. Em segundo e terceiro lugares,
respectivamente, encontram-se a Caixa Econ6mica Federal e a Cooperativa Sicredi.
Mais de 65% dos entrevistados afirmam que possuem até R$ 200,00 mensais para
investimento em plano de previdéncia privada complementar. A longo prazo, esse valor
representa estabilidade se investido em planos de previdéncia privada.

Como sugestao para a pesquisa, os entrevistados destacaram diversas situagoes.
Entre as que mais tiveram destaque, afirma-se que existe pouca informacgao atualmente
no mercado em relacéo aos planos privados de previdéncia complementar, mas que €&
uma grande alternativa para o futuro. Sugere-se também mais de um plano de
previdéncia complementar, ndo se atendo a apenas uma opcado. Afirma-se também que
a previdéncia estd em um dos pilares de investimentos e planejamento necessarios para

melhoria no pais, para atendimento das necessidades das gera¢6es atuais e futuras.

6.2 DADOS SECUNDARIOS

De acordo com a Revista Apolice (2020), no ano de 2019 o total de novos aportes
em previdéncia privada foram de R$ 126,4 bilhdes e cerca de 13,5 milhGes de pessoas
possuem um plano de previdéncia privada. Os dados da pesquisa sado da Federacao
Nacional de Previdéncia Privada e Vida (FenaPrevi). Segundo Jorge Nasser, presidente
da entidade, “os brasileiros estdo mais conscientes de que precisam fazer reservas para
complementar a renda na aposentadoria.” De acordo com a entidade, os planos VGBL
fecharam 2019 sendo responsaveis por 90,8% dos novos depdsitos. Os planos PGBL
responderam por 8,5% das contribui¢cdes registradas no ano. Em complemento, Oliveira
(2020) entrevista o sécio diretor da Prevue Consultoria, Geraldo Magela. Este afirma que
a rentabilidade média dos melhores fundos PGBL/VGBL em 2019 foi de 24,4%,
representando 409,6% do CDI. Magela comenta sobre fundos de investimento, afirmando
que “os fundos PGBL e VGBL séo excelentes instrumentos para a aposentadoria e para
se investir, mas € necessario que cada pessoa esteja sempre atenta ao mercado,
analisando sistematicamente as op¢des disponiveis e comparando-as com 0 seu plano
atual.” No Apéndice C deste estudo, demonstram-se os rendimentos de algumas opc¢des
de investimento em VGBL.
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Segundo Alves (2020) entrevistando Jorge Nasser, presidente da entidade
FenaPrevi, a previdéncia privada aberta no Brasil teve captacao liquida de R$ 6,5 bilhdes
em agosto de 2020 (quarto més de alta nas contribui¢cdes), montante 21% maior que
20109.

De acordo com a pesquisa aplicada, a maior parte dos respondentes afirma
possuir até R$ 200,00 mensais disponiveis para investimento em planos de previdéncia
complementar. Em uma simples simulacéo realizada pelo Banco Santander, disponivel
no Apéndice A deste trabalho, este valor proporciona, atualmente, um rendimento de
3,00% a.a., em um periodo de 504 meses, gerando um montante de R$ 192.482,63. Se
féssemos aplicar o mesmo valor em poupanca (Apéndice B), hoje, o montante em 504
meses seria de R$ 142.930,96, pois, de acordo com o Banco Central do Brasil, hoje, o
rendimento da poupanga é de aproximadamente 1,58% a.a., fato que demonstra a alta
atratividade dos planos de previdéncia privada complementar.

Outra opcéo, que também foi sugerida pelos respondentes da pesquisa, é a
diversificagcdo de planos, tanto em fundos previdéncia, como de outros produtos, como
fundos imobiliarios ou titulos do governo, com prazos mais longos. Myrian Lund,
professora de financas e planejadora da Fundacdo Getulio Vargas (FGV) apoia a
diversificacdo de planos, incentivando o investimento. “Faca aportes em fundos mais
conservadores e também arrojados. (...) Se precisar de dinheiro imediato, em um ciclo
negativo, vocé tira do mais conservador”.

Em complemento a pesquisa realizada, a CNN Brasil Business entrevistou o
executivo Gilberto Abreu, CEO do Santander Asset Manageament. Este afirma que
guanto mais cedo se investir na aposentadoria, menos precisard poupar mensalmente.
“Quem comecar a economizar aos 20 reservara uma fatia de 10% a 15% dos ganhos.
Quem estiver aos 30, precisara aumentar para cerca de 25%. Quem estiver aos 50,
precisara pensar em uma fatia de 60% para manter a mesma renda na velhice.”

E importante destacar que a pandemia do Covid-19 trouxe incertezas ao
investimento em fundos de pensédo, em relacdo a rentabilidade. De acordo com Lima
(2020) entrevistando a plataforma de investimentos digital Magnetis, afirma que a
pandemia “inverteu o sinal deste mercado: dos 1.521 fundos de pensédo abertos para

captacdo e que ja fecharam resultados do 1° trimestre, quase 80% tiveram desempenho
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negativo, com perdas de até 40% na rentabilidade.” De qualquer forma, Myrian Lund
explica que ndo é necessario se desesperar com a situagao, pois é natural que ocorra a
desvalorizagdo em momentos de crise. “O mercado para todos os ativos, até nao
financeiros, é ciclico. E preciso entender este movimento ndo como perda,”

complementa.

6.3 APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Neste subcapitulo, apresenta-se a tabulacdo dos resultados da pesquisa, através
de tabelas, figuras e interpretacdo para cada uma das questdes, conforme apresenta-se

a sequir.
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Tabela 1 - Idade

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
18-23 anos 21 13,50%
24-29 anos 52 33,50%
30-35 anos 33 21,30%
36-41 anos 19 12,30%
42-47 anos 20 12,90%

Acima de 47 anos 10 6,50%
Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 6 - Idade

6,5%

12,9%

12,3%

m18-23 anos ®24-29 anos ®=30-35 anos 36-41 anos ®m42-47 anos ® Acima de 47 anos

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

De acordo com os dados da pesquisa, 33,50% dos respondentes possuem entre
24-29 anos, 21,30% possuem entre 30-35 anos, 13,50% possuem entre 18-23 anos,
12,90% possuem entre 42-47 anos, 12,30% possuem entre 36-41 anos e 6,50% possuem

acima de 47 anos.



62

Tabela 2 - Sexo

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Feminino 118 76,10%
Masculino 37 23,90%

Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 7 - Sexo

B Feminino ® Masculino

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Através da pesquisa, conclui-se que 76,10% da amostra é publico feminino e

23,90% da amostra respondente corresponde ao publico masculino.
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Tabela 3 - Escolaridade

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL

Ensino Fundamental 2 1,30%
Ensino Médio 38 24,50%
Ensino Superior Incompleto 11 7,10%
Ensino Superior Completo 55 35,50%
Pés-Graduacgéo 47 30,30%
Outro. Mestrado 1 0,60%
Outro. MBA 1 0,60%

Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 8 - Escolaridade

® Ensino Fundamental ® Ensino Médio = Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo u Pés-Graduacgéo ® Qutro. MBA

m Outro. Mestrado

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Segundo dados da pesquisa, 35,50% da amostra possui Ensino Superior
Completo. Logo atras, 30,30% dos respondentes possuem Pdés-graduacdo. 24,50% da
amostra possui Ensino Médio. 7,10% da amostra possui Ensino Superior Incompleto.
1,30% da amostra possui Ensino Fundamental Completo. 0,60% da amostra possui

Mestrado e os outros 0,60% restantes possui MBA.
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Tabela 4 - Com quem vocé mora?

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Sozinho (a) 12 7,70%
Com meus pais 53 34,20%
Com amigos 0 0,00%
Com meu coénjuge/companheiro (a) 90 58,10 %
Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 9 - Com quem vocé mora?

ESozinho(a) ®Com meus pais  #Com meu cdnjuge/companheiro (a)

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Conforme dados da pesquisa, a maior parcela da amostra (58,10%) mora com seu
cOnjuge/companheiro (a). 34,20% da amostra afirma morar com os pais. Os 7,70%

restantes moram sozinhos.
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Tabela 5 - Qual sua faixa salarial (valor bruto)?

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL

De 1 a 2 salarios minimos vigente 57 36,80%
Mais de 2 a 3 saléarios minimos vigente 46 29,70%
Mais de 3 a 4 salarios minimos vigente 28 18,10%
Mais de 4 a 5 salarios minimos vigente 6 3,90%
Acima de 5 salérios minimos vigente 17 11,00%
N&o trabalho 1 0,60%

Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 10 - Faixa salarial

e

0,6%

mDe 1 a 2 salarios minimos vigente m Mais de 2 a 3 salarios minimos vigente
= Mais de 3 a 4 salarios minimos vigente = Mais de 4 a 5 salarios minimos vigente

® Acima de 5 salarios minimos vigente  ®N&o trabalho

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

De acordo com os dados da pesquisa, 36,80% da amostra afirma receber
mensalmente de 1 a 2 salarios minimos vigente. 29,70% da amostra afirma receber mais
de 2 a 3 salarios minimos vigente. 18,10% da amostra afirma receber mais de 3 a 4
salarios minimos vigente. 11% da amostra afirma receber acima de 5 salarios minimos
vigente. 3,90% da amostra afirma receber mais de 4 a 5 salarios minimos vigente. 0,60%

da amostra afirma ndo possuir renda.
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Tabela 6 - Forma/Fonte de renda
ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Sou Empresario/Empreendedor (sou

0
contribuinte do INSS) 21 13,50%
Trabalho assalariado (sou contribuinte do
INSé) 96 61,90%
Trabalho auténomo (contribuo com o INSS
através do carné) 8 5,20%
Trabalho autbnomo (n&o sou contribuinte do
IISISS) 8 5,20%
Servidor Publico (contribuo através do regime
préprio da instituic&o) 20 12,90%
Outro: Aposentado e Autbnomo 1 0,60%
Outro: Dependente 1 0,60%
Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 11 - Forma/Fonte de renda

0,6%
° 0,6%

5,2%

® Sou Empreséario/Empreendedor (sou contribuinte do INSS)

u Trabalho assalariado (sou contribuinte do INSS)

= Trabalho auténomo (contribuo com o INSS através do carné)
Trabalho auténomo (né&o sou contribuinte do INSS)

u Servidor Publico (contribuo através do regime préprio da instituicéo)

m Qutro: Aposentado e Autbnomo

H Outro: Dependente

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Através da pesquisa, conclui-se que 61,90% da amostra é assalariada. 13,50% da
amostra afirma ser empreendedor. 12,90% da amostra afirma ser servidor publico. 5,20%
da amostra afirma ser trabalhador autbnomo, mas contribuir com o INSS através do
carné. Outros 5,20% afirmam ser autbnomos e ndo contribuir com o INSS. 0,60% da
amostra afirma ser aposentado e autbnomo e os 0,60% restantes afirmam ser

dependentes.
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Tabela 7 - Renda comprometida mensalmente com compromissos fixos

ALTERNATIVA FREQUENCIA  PERCENTUAL

30% da renda 53 34,20%

40% da renda 33 21,30%

50% da renda 23 14,80%

60% da renda 17 11,00%

70% ou mais da renda 27 17,40%

Outro: Quem paga essas contas Sdo meus pais 2 1,30%

Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 12 - Renda comprometida mensalmente com compromissos fixos
r 1,3%

H30% da renda 540% da renda
= 50% da renda 60% da renda
®70% ou mais da renda = Outro: Quem paga essas contas sédo meus pais

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Segundo dados da pesquisa, mais de 34,20% da amostra possui apenas 30% da
renda mensal comprometida com compromissos fixos. 21,30% da amostra afirma possuir
40% da renda comprometida. 17,40% da amostra afirma possuir mais de 70% da renda
comprometida. 14,80% afirma possuir 50% da renda fixa comprometida. 11% afirma
possuir 60% da renda fixa comprometida. Por fim, 1,30% da amostra afirma que nao

possui renda comprometida com compromissos fixos.
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Tabela 8 - Possuir planejamento financeiro pessoal e segui-lo
ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Sim, possuo planejamento financeiro e

; 88 56,80%
costumo segui-lo
Sim, possuo planejamento financeiro, mas nao
tenho habito de segui-lo 28 18,10%
N&o possuo planejamento financeiro pessoal 39 25,20%
Nunca pensei sobre planejamento financeiro 0 0,00%
Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 13 - Possuir planejamento financeiro pessoal e segui-lo

H Sim, possuo planejamento financeiro e costumo segui-lo
= Sim, possuo planejamento financeiro, mas nédo tenho habito de segui-lo

= N&o possuo planejamento financeiro pessoal

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Conforme dados da pesquisa, 56,80% da amostra afirma possuir planejamento
financeiro pessoal e seguir o mesmo. 25,20% da amostra afirma que n&o possui
planejamento financeiro pessoal. Os 18,10% restantes afirmam que possuem

planejamento mensal, mas ndo possuem costume de segui-lo.
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Tabela 9 - Reservar parte da renda para possivel emergéncia

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Sim, costumo reservar parte da renda para 96 61.90%
imprevistos
Reservo algum valor, mas ndo costumo

guardar por muito tempo 28 18,10%

N&o tenho o costume de reservar valor para
imprevistos 29 18,70%

Nunca pensei sobre o assunto 2 1,30%

Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 14 - Reservar parte da renda para possivel emergéncia

1,3%

® Sim, costumo reservar parte da renda para imprevistos
u Reservo algum valor, mas ndo costumo guardar por muito tempo
# Nao tenho o costume de reservar valor para imprevistos

Nunca pensei sobre o assunto

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

De acordo com os dados da pesquisa, 61,90% dos entrevistados costumam
reservar parte da renda mensal para sinistros/imprevistos. 18,10% da amostra reserva
algum valor, mas nao o guarda por longo periodo. 18,70% da amostra ndo tem costume
de reservar valores para algum imprevisto. Por fim, 1,30% da amostra nunca pensou

sobre o assunto.
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Tabela 10 - Reservar parte da renda visando o longo prazo (aposentadoria)
ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Sim, tenho um valor reservado todos os meses

48 31,00%
pensando no futuro
Reservo algum valor, mas para investimento de
curto prazo 47 30,30%
N&o tenho costume de reservar valor visando
60 38,70%

investimento de longo prazo
Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 15 - Reservar parte da renda visando o longo prazo (aposentadoria)

H Sim, tenho um valor reservado todos os meses pensando no futuro

u Reservo algum valor, mas para investimento de curto prazo

= N&o tenho costume de reservar valor visando investimento de longo prazo

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Através da pesquisa, conclui-se que somente 38,70% dos entrevistados ndo tem
costume de reservar valor mensal visando investimento de longo prazo. 31% da amostra
afirma reservar valor todos os meses pensando no futuro. Por fim, 30,30% da amostra

afirma reservar algum valor, porém para investimento de curto prazo.
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Tabela 11 - Inseguranca com relacao a instabilidade das leis da previdéncia social
vigentes no pais

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Sim, tenho grande inseguranca sobre esse 90 58,10%
assunto
Me sinto inseguro, porém ndo costumo pensar
sobre esse assunto 56 36,10%
N&o me sinto inseguro com relacao a esse
assunto ° 5.80%
Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 16 - Inseguranga com relagao a instabilidade das leis da previdéncia social
vigentes no pais

5,8%

= Sim, tenho grande inseguranca sobre esse assunto
= Me sinto inseguro, porém nao costumo pensar sobre esse assunto

= N&ao me sinto inseguro com relagdo a esse assunto

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Segundo dados da pesquisa, 58,10% dos entrevistados possuem grande
inseguranca em relacdo a instabilidade das leis de previdéncia social vigentes no pais.
36,10% da amostra se sente insegura, porém ndo costuma pensar muito sobre o assunto.
Por fim, 5,80% da amostra ndo se sente insegura em relacdo ao assunto abordado.
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Tabela 12 - Valor da previdéncia social suficiente para garantia no futuro

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL

N&o, acredito que somente o valor da

aposentadoria pela previdéncia social é 137 88,40%

insuficiente para o futuro

Ainda néo sei opinar sobre o assunto 16 10,30%

Sim, acredito que somente o valor da
aposentadoria pela previdéncia social seja 2 1,30%

suficiente para garantir meu sustento

Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 17 - Valor da previdéncia social suficiente para garantia no futuro

1,3%

mNao, acredito que somente o valor da aposentadoria pela previdéncia social € insuficiente para o futuro
® Ainda n&o sei opinar sobre o assunto

= Sim, acredito que somente o valor da aposentadoria pela previdéncia social seja suficiente para garantir meu sustento

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Conforme dados da pesquisa, 88,40% dos entrevistados demonstram que acham
insuficiente o valor da aposentadoria pela previdéncia social para manter-se no futuro.
10,30% da amostra afirma que néo sabe opinar sobre o assunto. Por fim, 1,30% da
amostra afirma que acredita que o valor da aposentadoria pela previdéncia social seja

suficiente para garantir o sustento futuramente.
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Tabela 13 - Segunda opcao de previdéncia para o futuro

ALTERNATIVA FREQUENCIA  PERCENTUAL
Sim, ja pensei em algumas alternativas 80 51,60%
Ainda nédo pensei sobre o fato 66 42,60%
N&o tenho conhecimento sobre esse assunto 9 5.80%
Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 18 - Segunda opcéao de previdéncia para o futuro
5,8%

m Sim, ja pensei em algumas alternativas = Ainda n&o pensei sobre o fato

= Nao tenho conhecimento sobre esse assunto

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

De acordo com os dados da pesquisa, 51,60% dos entrevistados jA& pensaram
sobre uma segunda alternativa de previdéncia para o futuro. 42,60% nao pensaram sobre

outra alternativa de previdéncia e 5,80% ndo possuem conhecimento sobre o0 assunto.
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Tabela 14 - Conhecimento sobre previdéncia privada complementar

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Sim, ja tenho conhecimento sobre o assunto 75 48,40%
N&o possuo conhecimento sobre esse assunto 80 51,60%
Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 19 - Conhecimento sobre previdéncia privada complementar

= Sim, ja tenho conhecimento sobre o assunto u N&o possuo conhecimento sobre esse assunto

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Através de dados da pesquisa, 51,60% dos entrevistados nao possuem
conhecimento sobre planos de previdéncia privada complementar. Os 48,40% restantes

ja possuem conhecimento sobre o assunto.
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Tabela 15 - Possui plano de previdéncia privada

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Sim, possuo 27 17,40%
N&o possuo 128 82,60%

Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 20 - Possui plano de previdéncia privada

H Sim, possuo = N&o possuo

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Segundo dados da pesquisa, 82,60% da amostra ndo possui plano de previdéncia
privada, como alternativa de renda para a aposentadoria. Os 17,40% restantes afirmam
possuir plano de previdéncia privada.
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Tabela 16 - Qual plano de previdéncia possui

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Beneficio Definido 7 22,60%
Contribuicédo Definida 8 25,80%
Contribuicéo Variavel 6 19,40%
Plano Gerador de Beneficio Livre 2 6,40%
Vida Gerador de Beneficio Livre 8 25,80%

Total 31 100,00%
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 21 - Qual plano de previdéncia possui

6,5%

m Beneficio Definido u Contribuicéo Definida u Contribuicéo Variavel

Plano Gerador de Beneficio Livre m Vida Gerador de Beneficio Livre

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Conforme dados da pesquisa, das 31 respostas relativas a questdo do plano de
previdéncia que o entrevistado possui, 25,80% da amostra diz respeito a Contribuigéo
Definida, 25,80% Vida Gerador de Beneficio Livre, 22,60% Beneficio Definido, 19,40%
Contribuicdo Variavel e 6,50% Plano Gerador de Beneficio Livre. Conforme questéo
anterior, 27 pessoas responderam que possuem plano de previdéncia. Pelas respostas
desta questdo (31), conclui-se gque algumas pessoas possuem mais de um plano de

previdéncia.
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Tabela 17 - Interesse em adquirir plano de previdéncia

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Muito interesse em possui plano de previdéncia 11 8,50%

Tenho interesse em possuir plano de

previdéncia 50 38,80%
Pouco interesse em possuir plano de

previdéncia 40 31,00%

N&o tenho interesse em possuir plano de o8 21.70%

previdéncia
Total 129 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 22 - Interesse em adquirir plano de previdéncia

8,5%

21,7%

® Muito interesse em possui plano de previdéncia u Tenho interesse em possuir plano de previdéncia

= Pouco interesse em possuir plano de previdéncia N&o tenho interesse em possuir plano de previdéncia

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Através da pesquisa, das 129 respostas relativas a questdo do interesse em
aquisicdo de algum plano de previdéncia, 38,80% dos entrevistados possuem interesse
em adquirir planos de previdéncia complementar. 31% da amostra possui pouco
interesse em adquirir plano de previdéncia. 21,70% nao possui interesse em adquirir
plano de previdéncia. Por fim, 8,50% possui muito interesse em adquirir planos de
previdéncia.
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Tabela 18 - Instituicdo Financeira de preferéncia

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Banco do Brasil 14 12,20%
Bradesco 5 4,30%
Caixa Econdmica Federal 22 19,10%
Itad 2 1,70%
Santander 41 35,70%
Outro: Sicredi 22 19,10%
Outro: Banrisul 4 3,50%
Outro: Sicoob 1 0,90%
Outro: Confesol 1 0,90%
Outro: Corretoras 1 0,90%
Outro: XP 1 0,90%
Outro: OAB 1 0,90%
Total 115 100,00%
Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).
Figura 23 - Instituicdo Financeira de preferéncia
s 0,8’02% 0,9% 0,9% 0.9%
H Banco do Brasil = Bradesco u Caixa Econémica Federal = Ital
u Santander u Qutro: Sicredi H Qutro: Banrisul H QOutro: Sicoob
m Outro: Confesol m Qutro: Corretoras m Qutro: XP m Qutro: OAB

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Segundo pesquisa, das 115 respostas relativas a questdo da Instituicdo Financeira
de preferéncia, o Santander é quem lidera a preferéncia, com 35,70% das respostas.
19,10% optam pela Caixa Econémica Federal. 19,10% optam pela Cooperativa Sicredi.

12,20% optam pelo Banco do Brasil. 4,30% optam pelo Bradesco. 3,50% optam pelo
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Banrisul. 1,70% optam pelo Itad. O restante das opinides esta dividida entre Sicoob
(0,90%), Confesol (0,90%), Corretoras (0,90%), XP (0,90%), e OAB (0,90%).
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Tabela 19 - Valor para investir mensalmente em um plano de previdéncia

ALTERNATIVA FREQUENCIA PERCENTUAL
Até R$ 200,00 102 65,80%
De R$ 201,00 até R$ 400,00 30 19,40%
De R$ 401,00 até R$ 600,00 11 7.10%
De R$ 601,00 até R$ 800,00 5 3,20%
De R$ 801,00 até R$ 1.000,00 5 3,20%
Outro: Nenhum 2 1,30%

Total 155 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Figura 24 - Valor para investir mensalmente em um plano de previdéncia

320 3,2%, 1,3%
2%

7,1%

= Até R$ 200,00 u De R$ 201,00 até R$ 400,00 =De R$ 401,00 até R$ 600,00

De R$ 601,00 até R$ 800,00 = De R$ 801,00 até R$ 1.000,00 = Outro: Nenhum valor

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Conforme dados da pesquisa, 65,80% dos entrevistados afirmam que possuem

até R$ 200,00 mensais para investimento em plano de previdéncia privada

complementar. 19,40% possuem de R$ 201,00 até R$ 400,00. 7,10% de R$ 401,00 até
R$ 600,00. 3,20% de R$ 601,00 até R$ 800,00. 3,20% de R$ 801,00 até R$ 1.000,00.

1,30% nao possui valor disponivel para investimento.
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Tabela 20 - Criticas e sugestdes referente a planos de previdéncia complementar

CRITICAS E SUGESTOES REFERENTE A
PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

FREQUENCIA PERCENTUAL

Jéa vi alguns planos, porém, acredito que faltam

) ~ 1 12,50%
informacdes claras sobre eles.
O Governo esta constantemente em mudancas
para melhoria do Pais, a previdéncia esta em um
dos pilares em que precisa de investimentos e 0
planejamento conforme cada contribuinte, 1 12,50%
atendendo as necessidades das geracdes atuais
) e futuras.
E uma alternativa para o futuro. 1 12,50%
Acredito que seja a melhor forma ter uma renda 1 12.50%
garantida para o futuro.
Acredito que para minha prewdt_enma nao é tao 1 12.50%
assim para os meus filhos.
Sugestao: As pessoas devem ter mais que um
plano de previdéncia complementar. N&o se ater a 1 12,50%
apenas uma.
Sem criticas, mas acredito que se optar por olhar
uma visdo macro vais perceber uma grande fatia
de negdcios de previdéncia nas seguradoras e 1 12,50%
esse cenario pode alterar algumas ferramentas
como a swot em teu trabalho. Boa sorte!
Critica: periodo de caréncia para sacar valores. 1 12,50%
Total 8 100,00%

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos dados resultantes da pesquisa (2020).

Foram recebidas 8 opinides/sugestbes/criticas, a respeito da pesquisa elaborada.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho em questdo evidencia a importancia da previdéncia complementar
como forma de renda para o futuro. Com a instabilidade e as constantes mudancas nas
leis da previdéncia social do pais, se faz necessario pensar em uma segunda alternativa
de renda segura para o futuro. De acordo com a FenaPrevi, a previdéncia privada aberta
no Brasil teve captacéo liquida de R$ 6,5 bilhdes em agosto de 2020 (quarto més de alta
nas contribuicées), montante 21% maior que 2019. Fato que anima e assegura a
rentabilidade do investimento em planos de previdéncia privada complementar. Quanto
mais cedo se investir na aposentadoria, menor o valor necessario a ser investido
mensalmente, segundo Gilberto Abreu, CEO da Santander Asset Manageament.

A pesquisa em questdo evidenciou que quase 60% dos entrevistados possuem
grande inseguranca em relagcéo a instabilidade das leis de previdéncia social vigentes no
pais. Da mesma forma, quase 90% dos entrevistados demonstram que acham
insuficiente o valor da aposentadoria pela previdéncia social para manter-se no futuro.
Em complemento, quase 49% dos respondentes ndo pensam sobre outra alternativa de
previdéncia ou ndo possuem conhecimento sobre o assunto. Mais de 82% da populacao
nao possui plano de previdéncia privada, como alternativa de renda para a
aposentadoria.

Mais de 65% dos entrevistados afirmam que possuem até R$ 200,00 mensais para
investimento em plano de previdéncia privada complementar. Em uma simples simulacao
realizada pelo Banco Santander, disponivel no Apéndice A deste trabalho, este valor
proporciona, atualmente, um rendimento de 3,00% a.a., em um periodo de 504 meses,
gerando um montante de R$ 192.482,63. Se féssemos aplicar o0 mesmo valor em
poupanca (Apéndice B), hoje, o montante em 504 meses seria de R$ 142.930,96, pois,
de acordo com o Banco Central do Brasil, hoje, o rendimento da poupanca € de
aproximadamente 1,58% a.a., fato que demonstra a alta atratividade dos planos de
previdéncia privada complementar. Ou seja, a longo prazo, o valor de R$ 200,00 investido
em planos de previdéncia privada representa estabilidade.

Todos os fatos acima demonstraram a importancia da pesquisa, para incentivar as
Instituicbes Financeiras a continuar oferecendo produtos de qualidade e seguranca ao

cliente, visando estabilidade futura.
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Sendo assim, entende-se que a resposta ao problema de pesquisa referente a
importancia da previdéncia privada complementar para as pessoas, se da através dos
seguintes apontamentos: (i) a previdéncia privada complementar € uma alternativa de
estabilidade para o futuro; (i) os investimentos em planos de previdéncia privada
complementar se mostram rentaveis considerando o longo prazo; (iii) o investimento
desde cedo (publico jovem) é atrativo e mais lucrativo se comparado a caderneta de
poupancga, por exemplo; (iv) a instabilidade na legislacdo pertinente sugere que o
contribuinte repense sobre sua aposentaria, através de alternativas seguras e de
qualidade, fato que a previdéncia complementar demonstra; e (v) baixos valores de
investimento podem se tornar um montante atrativo, a longo prazo.

Diante disso, apresenta-se como sugestdo ao mercado financeiro, oferecer aos
seus clientes produtos que demonstrem seguranca e estabilidade futura, sem grandes

riscos e perdas ao adquirente, com vistas ao rendimento em longo prazo.
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APENDICE A

SIMULACAO DE CONTRATACAO DE PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA
COMPLEMENTAR

Previdéncia . >

Resultado da simulacao

Aplicacoes mensais de:

R$ 200,00

42 anos

TIPO A
Renda Mensal Vitalicia

Qpcdes para potencializar a sua escolha

APLICACOES MENSAIS APLICACAD INICIAL VALOR ACUMULADO RENDA FUTURA
R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 192.482,63 R 642,86 ¥
R$ 220,00 R$ 200,00 R$ 211.664,06 R$ 706,92 ¥
R$ 240,00 R$ 200,00 R$ 230.845,48 R$ 770,98 ¥

( VOLTAR ) SALVAR
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APENDICE B

SIMULACAO DE APLICACAO NA CADERNETA DE POUPANCA

Calculadora Poupanca

VYalor mensal
Rendimento da poupanga Periodc em

1.58 % anual 42

CALCULAR LIMPAR

RS 160.000,00

RS 140.000,00

RS 120.000.00

R$ §0.000,00

RS 0,00
VOPD PP
Resultado
Evento Valores
Total investido RS 101.000.00
Total ganho em juros RS 41.930.96

o
P~
1]}

RS 142.930.96

Fonte: Simulador de Poupanga do Mobills (2020).
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APENDICE C

RENDIMENTO DE ALGUMAS APLICACOES EM VGBL

PREVIDENCIA

SANTANDER PREV VGBL

ACESSO TRUXT MACRO PREV
MULTIMERCADO FIC FI

Rentabilidade (Gltimos 12 meses): 1,90%

Minimo: R$ 30,00 Risco alto .8l

SANTANDER PREV PRIMEIROS
PASSOS VGBL

PREV ACESSO SPX LANCER FIC FI MM
Rentabilidade (Gltimos 12 meses): 1,15%

Minimo: R$ 500,00 Risco alto .1l

SANTANDER PREV PRIMEIROS
PASSOS VGBL

SANTANDER MULTIMERCADO ADAM >
PREVIDENCIA FI

Rentabilidade (tltimos 12 meses): 4,23%

Minimo: R$ 500,00 Risco alto gl

SANTANDER PREV PRIMEIROS
PASSOS VGBL

ACESSO TRUXT MACRO PREV >
MULTIMERCADO FIC FI

Rentabilidade (ultimos 12 meses): 1,90%

Minimo: R$ 500,00 Risco alto .l

PREVIDENCIA

SANTANDER PREV VGBL

SANTANDER FIC FI PREV FIX EXCLUSIVO RF >
CcP

Rentabilidade (Ultimos 12 meses): 2,24%

Minimo: R$ 30,00 Risco baixo ,

SANTANDER PREV PRIMEIROS
PASSOS VGBL

SANTANDER FIC FI PREV FIX EXCLUSIVO RF >
CP

Rentabilidade (Ultimos 12 meses): 2,24%

Minimo: R$ 30,00 Risco baixo ,

SANTANDER PREV VGBL

ACESSO TRUXT MACRO PREV
MULTIMERCADO FIC FI

Rentabilidade (Gltimos 12 meses): 1,90%

Minimo: R$ 30,00 Risco alto 4g

SANTANDER PREV PRIMEIROS
PASSOS VGBL

PREV ACESSO SPX LANCER FIC FI MM

Rentabilidade (Ultimos 12 meses): 1,15%

Minimo: R$ 500,00 Risco alto 48l
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