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RESUMO

A presente dissertacdo constitui-se um estudo quali—quantitativo sobre “Docéncia e
qualidade de vida em tempos de pandemia/pos-pandemia: uma andlise nas trilhas da
biopolitica na contemporaneidade no municipio de Touros/RN”. O problema a ser
trabalhado se aplica no objetivo geral desta pesquisa que pretende analisar a possivel
relacdo da qualidade de vida na docéncia nos profissionais da educac&o do municipio
de Touros/RN, em tempos de pandemia/pés—pandemia, buscando apresentar
alternativas que possam contribuir no cotidiano escolar, tais como mudancas de
comportamentos, organizacdo do ambiente de trabalho, readaptacédo dos processos
de trabalho e controle do estado de saude dos docentes. Procedimento metodoldgico
caracteriza—se como pesquisa de campo, descritiva, de método fenomenoldgico,
classificada como pesquisa basica por sua natureza, e abordagem guanti—qualitativa.
O estudo ocorreu em trés unidades escolares da rede municipal de ensino, com
professores de sala de aula de turmas do 6° ao 9° ano do ensino fundamental Il. Foram
aplicados 26 questionarios WHOQOL-bref, e realizadas seis entrevistas
semiestruturadas com questdes baseadas no modelo de Walton (1973). Como
referencial tedrico foram nortes: Qualidade de vida na concepc¢ao integral da condi¢éo
humana através de Limongi—Franca (2007); Administracdo de recursos humanos
através de Chiavenato (2009); Conceituacdo da saude, e estado de bem-estar
através de Dejours (2009); Olhares, praticas e processos educacionais estao
remetidos as pesquisas Freire (2005); Novoa (1999); Libaneo (2011); Tardif e Lessard
(2008); e a Biopolitica na ideia de Foucault (2008). Para a analise dos dados foram
utilizados elementos da estatistica descritiva: frequéncia, média, moda e desvio
padrdo. Os resultados apresentados quanto ao Questionario WHOQOL-bref
demostraram maior prevaléncia para satisfeito, remetendo a resposta unimodal,
destaque para o Dominio Geral, com 59,62 (qualidade de vida e satisfacdo com a
saude), e o menor destaque para Dominio Meio Ambiente, com 38,46 (seguranca
fisica e protecédo; ambiente do lar; recursos financeiros; cuidados de saude e sociais:
disponibilidade e qualidade; oportunidade de adquirir novas informacdes e
habilidades; participacdo e oportunidades em recreacdo ou lazer; ambiente fisico e
transporte), com desvio padrdo de maior dispersdo + 0,244 para o Dominio
Psicolégico, e apresentando resultado mais homogéneo para o Dominio das Relacdes
Sociais, + 0,059. Destacando atencao nos resultados para pouca satisfacéo entre os
itens, no Dominio Fisico para dor e desconforto com 30,77%, no Dominio Psicoldgico
para a espiritualidade, religido e/ou crencas pessoais com 65,38%), no Dominio Meio
Ambiente para oportunidade de adquirir novas informacfes e habilidades 69,23%,
recursos financeiros 38,46% e ambiente fisico 34,62%. Ao comparar 0s dois
instrumentos Questionario WHOQOL-bref e a Entrevista Semiestruturada (Walton
1973), observando maiores aproximacdes do Dominio Fisico (Faceta 18 -
Capacidade de trabalho), com a Dimensao Il (condi¢cdes de trabalho) com um
percentual de 7,12%. Houve maior disparidade entre o Dominio Rela¢des Sociais e a
Dimenséo VIl (trabalho e espacgo total de vida) com uma diferenca de 39,59%.
Conclui-se que os docentes estao insatisfeitos quanto a seguranca fisica, protecao,
ambiente do lar, financeiro, cuidados de saude, oportunidade de novas informacdes,
oportunidades em recreacao ou lazer; ambiente fisico e transporte.

Palavras—chave: qualidade de vida; docente; biopolitica; educacéo.



ABSTRACT

This dissertation is a quali—quantitative study on "Teaching and quality of life in times
of pandemic/post—pandemic: an analysis on the tracks of biopolitics in the Town of
Touros/RN". The problem to be workedon applies to the general objective of this
research, which aims to analyze the possible relationship between quality of life in
teaching among education professionals in the municipality of Touros/RN, in times of
pandemic/post—pandemic, seeking to present alternatives that can contribute to school
daily life. The methodological procedure is characterized as field research, descriptive,
with a phenomenological method, classified as basic research by its nature, and a
guanti—qualitative approach. The study took place in three school units of the municipal
education system, with classroom teachers from 6th to 9th grade of Elementary II.
Twenty—six WHOQOL-bref questionnaires were applied, and six semi-structured
interviews were conducted with questions based on the Walton Model (1973). As a
theoretical reference, the following were oriented: Quality of life in the integral
conception of the human condition by Limongi—France (2007); Human Resources
Management by Chiavenato (2009); Conceptualization of health and state of well—
being by Dejours (2009); Looks, practices and educational processes are referred to
the research Freire (2005); N6voa (1999); Libaneo (2011); Tardif and Lessard (2008);
and Biopolitics in the idea of Foucault (2008). For data analysis, descriptive statistics
elements were used: Frequency, Mean, Mode and Standard Deviation. The results
presented as to the WHOQOL-bref Questionnaire, higher prevalence for satisfied,
referring to the unimodal response, highlight for the General Domain, with 59.62
(Quality of Life and Satisfaction with Health), and the lowest highlight for the
Environment Domain, with 38.46 (Physical Safety and Protection; Home Environment;
Financial Resources; Health and Social Care: Availability and Quality; Opportunity to
acquire new information and skills; Participation and opportunities in recreation or
leisure; Physical Environment; and Transportation), with Standard Deviation of greater
dispersion + 0.244 for the Psychological Domain, and presenting more homogeneous
result for the Social Relationships Domain, + 0.059. Highlighting attention in the results
for little satisfaction among the items, in the Physical Domain for pain and discomfort
with 30.77%, in the Psychological Domain for spirituality, religion and/or personal
beliefs with 65.38%, in the Environment Domain for opportunity to acquire new
information and skills 69.23%, financial resources 38.46% and physical environment
34.62%. When comparing the two instruments (WHOQOL-bref Questionnaire and the
Semi-structured Interview (Walton 1973), greater approximations were observed for
the Physical Domain (Facet 18 — Capacity to work, with Dimension 1l (Working
conditions) with a percentage of 7.12%. There was greater disparity between the
Social Relationships Domain and Dimension VII (Work and total living space) with a
difference of 39.59%. It is concluded that faculty members are dissatisfied regarding
physical safety, protection, home environment, financial, health care, opportunity for
new information, opportunities in recreation or leisure; physical environment and
transportation.

Keywords: quality of life; faculty; biopolitics; education.
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

A pesquisa intitulada “Docéncia e qualidade de vida em tempos de
pandemia/pds-pandemia: uma andalise nas trilhas da biopolitca na
contemporaneidade no municipio de Touros/RN” esta inserida na Linha de Pesquisa
Historia e Filosofia da Educacédo, do Programa de Pds-Graduagdo em Educacado da
Universidade de Caxias do Sul. Esta dissertacdo parte da seguinte problemética: de
que forma a “Qualidade de Vida do docente pode influenciar a sua saude e no
cotidiano da educacdo no periodo da Pandemia/Pés—Pandemia no municipio de
Touros/RN, levando—se em conta o cendrio da biopolitica na contemporaneidade?

No meu percurso enquanto pesquisador que had mais de duas décadas vem
ampliando conhecimentos voltados ndo apenas para sua profissionalizacdo, mas
também para sua identidade pessoal. Quando iniciou em 2002 a licenciatura em
‘Histéria’ entraria no mundo académico, ao observar um novo olhar dimensional para
as coisas, fatos e acontecimentos, embora com pouca experiéncia na docéncia efetiva
com trés anos de experiéncia em sala de aula, ja trouxe um olhar para 0s processos
historiograficos para seu municipio. Assim, buscou fortalecer esse elo académico,
buscando a pés—graduacédo no campo da Histéria (arquivo, meméria e histéria) que
proporcionou um olhar mais detalhado na producao historiogréfica. Foi partindo desta
pesquisa a partir dos prontuarios do hospital dos alienados datados entre 1911 a 1958,
gue surgiu a oportunidade do contemplar mais ainda a pesquisa cientifica, gerador de
conhecimento, abrindo um novo olhar para humanidade e visualizar que cada acao
humana é fruto para grandes pesquisas.

Pensando com um olhar mais biolégico, baseado nas experiéncias neste
hospital, foi que surgiu o desejo de percorrer pela area das Ciéncias da Saude quando
ingressei como Bacharel no curso de fisioterapia e, a0 mesmo tempo, em Licenciatura
em Educacdo Fisica, experiéncias riquissimas que proporcionaram grandes
presentes: estdgios em hospitais, ingressos em grupos de pesquisas, experiéncias
em casas de repouso, clubes esportivos, participacdo em congressos, entre outros.
Logo iniciei outra pés—graduacéo, voltada a area da saude, que possibilitou o encontro
entre as duas ultimas graduagdes, intitulada ‘Trauma-ortopedia e desporto’, neste

mesmo periodo ingressei como docente da rede estadual de ensino do Rio Grande
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do Norte, e a prépria rede ofertou outra pés—graduacédo em ‘Gestdo em Qualidade de
Vida e Saude do Trabalhador’, a qual proporcionou grandes resultados frente aos
cursos ja efetivados. Ainda cursei a pds—graduagédo em ‘Gestao Escolar: supervisao
e orientacdo escolar’, para ser somado frente a todo o contexto educacional, enquanto
docente presente na rede Estadual e da rede Municipal de Ensino. Neste sentido,
todas experiéncias e vivéncias junto a esses cursos e a docéncia, trouxe—me a
experimentar a pesquisa junto ao curso ao nivel stricto sensu (Mestrado em
Educacao).

De forma geral, a pesquisa pretende analisar a possivel relacdo da qualidade
de vida na docéncia nos profissionais da educacédo do municipio de Touros/RN, em
tempos de pandemia/pés—pandemia, com base nos referenciais teéricos da
biopolitica, buscando apresentar alternativas que possam contribuir no cotidiano
escolar.

Dentro dos objetivos especificos busca—se conhecer os aspectos relacionados
a “qualidade de vida e docéncia” em tempos de Pandemia/Pés-Pandemia; caracterizar
o cenario da Biopolitica na contemporaneidade e possiveis rela¢cdes com a qualidade
de vida e a docéncia; verificar aspectos fundamentais da qualidade de vida dos
docentes no municipio de Touros/RN; apresentar diretrizes voltadas a melhoria de
condicdes, tendo por interface educacao e saude, voltada aos docentes do municipio
de Touros/RN.

A pesquisa justifica—se a partir da necessidade de investigar as perspectivas
gue norteiam as condi¢des de trabalho de docentes, quanto seus aspectos pessoais,
decorrendo das diversidades e suscetiveis condicdes de enfrentamento no ambiente
de trabalho, destacando questbes sociais e da profissdo, apresentando seus
comportamentos frente a qualidade de vida e a complexa realidade dos docentes
frente as demandas de trabalho. Buscando assim, alternativas para melhorar a
qualidade de vida desses trabalhadores.

Dissertar sobre qualidade de vida frente ao profissional docente, é a razéo
primordial para conter olhares necessarios ao cotidiano profissional e pessoal, na
perspectiva de caminhar coletivamente para algo pensado, organizado e justificado,
ao qual produza frutos positivos frente as diferentes demandas e pressdes presentes

pela sociedade contemporanea.
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Como referencial para este trabalho, sera apontando a qualidade de vida com
destaque aos modelos de Walton (1973); Qualidade de vida na concepcdo integral da
condicdo humana por Limongi—Franca (2007); Administracdo de recursos humanos
através de Chiavenato (2009); Conceituacdo da saude, o e estado de bem—estar
através de Dejours (2009); Olhares, praticas e processos educacionais estao
remetidos as pesquisas Freire (2005); Novoa (1999); Libaneo (2011); Tardif e Lessard
(2008); e a Biopolitica na ideia de Foucault (2008), dentre outros.

O procedimento metodoldgico para esta pesquisa consistiu ha aprovacéao junto
ao CEP da Universidade Caxias do Sul, através do Parecer Consubstanciado n°
5.733.602, onde foram encaminhados documentos de autorizacdo para a secretaria
municipal de educacdo do municipio de Touros/RN, como também as trés (03)
unidades de ensino da rede municipal selecionadas previamente. Foi solicitado a cada
gestor escolar, o numero de telefone dos professores que atuam em sala de aula
dessas escolas, que atuam do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental Il. Encaminhou—
se via Google Form’s, o Questionario WHOQOL-bref, com o TCLE, para ser
autorizado pela populagéo pesquisada, no qual foi dado um prazo de dez (10) dias
para 0S mesmos responderem, sendo automaticamente encaminhado ao
pesquisador.

Na sequéncia, foi aplicada Entrevista Semiestruturada, via Google Meet para
os trés primeiros respondentes do Questionario WHOQOL-bref, de cada unidade
escolar, totalizando nove entrevistados, onde apenas sete autorizaram realizar a
entrevistas. Os mesmos foram informados previamente, se concordam ou nao, sendo
disposto o horario individualizado para cada entrevista, foram gravados em HD
externo do pesquisador. Apés a coleta de todos os dados, organizacéo e andlises, 0s
mesmos foram tabulados e inseridos na pesquisa.

A pesquisa deriva em dimensdes social e profissional, destacando o mal-estar
docente e sua relacdo com a profissdo e as condi¢cbes de trabalho em unidades
escolares. Na dimenséao social destaca—se os processos de trabalhos, as mudancas
e perspectivas das condi¢cbes da realidade sécio estrutural da humanizacdo dos
profissionais, frente as realidades da educacdo brasileira na pandemia/pos—
pandemia.

Enquanto pesquisador e efetivo docente das redes municipal e estadual de

ensino no municipio de Touros/RN, observei a necessidade de desenvolver estudos
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a qualidade de vida e saude dos docentes neste municipio, para manter uma resposta
cientifica e posicionada sobre a realidade da saude dos docentes frente a sua
qualidade de vida.

No primeiro capitulo apontaremos todo o processo das consideracgdes iniciais
da pesquisa, seu percurso e os referenciais teoricos.

No segundo capitulo abordaremos sobre a “Docéncia, Qualidade de Vida e
Biopolitica”, destacando a docéncia e trabalho: reflexdes voltadas a qualidade de vida;
a relagao entre docéncia, trabalho e qualidade de vida: uma viséo da profissao para
além de um sacerdocio ou missao; apresentando a docéncia e qualidade de vida no
cotidiano do professor; a docéncia e fatores que interferem a qualidade de vida:
emergéncia e urgéncia; os aspectos contextuais da pandemia do covid-19 e suas
possiveis implicacdes na educacdo; ser docente na contemporaneidade: aspectos
estruturais e sociais e as politicas publicas e relagdes humanas no contexto escolar.

JA no terceiro capitulo serdo apresentados os fundamentos teoricos
metodoldgicos que nortearam o processo desta dissertacao, a fazer refletir acerca do
saber cientifico e da producédo do conhecimento.

No quarto capitulo apresentaremos o0s procedimentos metodoldgicos,
destacando a caracterizacdo da pesquisa; a coleta dos dados; os aspectos éticos e a
apresentacao dos dados.

No quinto e Ultimo capitulo traremos os resultados: andlise e discusséo,
apontando 0 espaco da pesquisa e contexto geohistoriograficos das unidades
escolares pesquisadas; as descricbes das unidades de ensino pesquisadas; as
consideracdes sobre as unidades de ensino pesquisadas; a interpretacao dos dados;
a descricao da amostra; as analises e discussédo e o comparativo entre instrumentos
— Questionario WHOQOL-Bref e Entrevista Semiestruturada (Walton 1973).
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2 DOCENCIA, QUALIDADE DE VIDA E BIOPOLITICA

O ser docente em sua vida ativa, necessita compreender o quanto seu corpo €
essencial, e saber gerenciar da melhor forma possivel, compreendendo o quanto o
seu bem-estar fisico e/ou biolégico traz condi¢cdes plausiveis nas relacdes sociais.
Dessa forma a manutencdo de sua qualidade de vida € compreendida como
primordial, assim a subjetividade no campo fisico do ‘eu’ docente, compreende esse

corpo como uma realidade biopolitica.

[...] o elemento que vai circular entre o disciplinar e o regulamentador, que vai
se aplicar, da mesma forma, ao corpo e a populagéo, que permite a um sé
tempo controlar a ordem disciplinar do corpo e os acontecimentos aleatérios
de uma multiplicidade biolégica, esse elemento que circula entre um e outro
€ a “norma”. A norma € o que pode tanto se aplicar a um corpo quanto a uma
populacdo que se quer regulamentar (Foucault, 1999, p. 302).

A normalizacdo enquanto processo regulamentador, decorrida entre um e
outro, nos faz perceber alguns mecanismos pelos quais algumas préticas entre saude
estdo interligadas entre disciplina de individuos e processos biopoliticos que regulam
a vida em sociedade, tornando—se importantes indicadores de estratégias
governamentais para acdes no ambiente escolar.

Por conseguinte, ao observarmos a relacdo entre a norma que disciplina e a
norma que regula, as mesmas nao se restringem a excluir os diferentes, a vigiar e
punir, a coagir os corpos pelo disciplinamento, destacando as ac¢fes inclusivas, as
orientacdes, as condutas dos individuos sobre si mesmos, angariar a adesao
voluntaria de todos em nome de ideias consensuais, sob um viés preventivo que
antevé riscos e se antecipa as condutas.

Reportamos ao espaco educativo, local de dominio de saber, compreendido
por multiplas préaticas e discursos, frente a movimentos, dialogos e disputas com
amplos olhares sobre a visdo de mundo, operando como espacos de poder. A
instituicdo escolar, espaco também de trabalho docente, que materializa como lugar
por exceléncia da educacao, apresentando como dispositivo de tensdes e relacdes de
poder em maior visibilidade.

Ao utilizar o termo biopolitica, Foucault propde como grupos de praticas de
controle sobre a vida e na gestao da populacdo. Ordenadas por articulacdes distintas
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de saber—poder desenvolvidas através das disciplinas, compreendidas no
adestramento dos corpos, como também na organizacao e na geracao e utilizacao de
forcas, de outro lado, vem a regulacdo e controle das populacées, presente aos niveis
de nascimentos e de mortes, aos niveis de saude, duracdo da vida e a longevidade.

Assim nasce o0 biopoder, marca e expressao da biopolitica.

Uma ‘anatomia politica’, que é também igualmente uma ‘mecénica do poder’,
esta nascendo; ela define como se pode ter dominio sobre os corpos dos
outros, ndo simplesmente para que facam o que se quer, mas para que
operem como se quer, com as técnicas, segundo a rapidez e a eficacia que
se determina. A disciplina fabrica assim corpos submissos e exercitados,
corpos ‘doceis’. A disciplina aumenta as forgas do corpo (em termos
econdmicos de utilidade) e diminui essas mesmas for¢as (em termos politicos
de obediéncia) (Foucault, 1987, p. 119).

Assim, compreender as relacbes de poder possibilita o ordenamento de
praticas biopoliticas, neste sentido repensar a docéncia, é vivenciar todo processo de
construcéo da profissdo do professor, analisando os caminhos, direcionando sempre
0os modos de fazer, seus espacos de trabalho, sua legalidade, os quais possibilitou
seu empoderamento frente as relacdes de poder.

Apresenta—se também, a importancia da qualidade de vida destes
trabalhadores, onde é inegavel destacar que sua produtividade esta associada ao seu
bem-estar, assim é importante destacar que seus espacos de trabalho devem

preocupar—se em propiciar qualidade de vida diante das relacdes de poderes.

A observacdo cuidadosa das relacbes de poder que se estabelecem nado
como poder de um, mas como acao de pessoas sobre pessoas; uma pratica,
um fazer do homem sobre o homem, buscando a articulagdo entre saber e
poder como condicdo para que praticas especificas de poder sejam
permanentemente atualizadas (Foucault, 1993, p. 35).

Essa articulagdo entre relagbes propicia um constante olhar na relagao
biopolitica, frente ao controle e ao poder, gerenciado a cada momento dentro dos
aspectos sociais, em todas as relacbes docentes dentro e fora do ambiente de
trabalho, em seu principio formador, nas suas rotinas de trabalho, nas decisdes e

enfrentamentos e/ou gerenciamento consolidados na agéo educadora.

2.1 DOCENCIA E TRABALHO: REFLEXOES VOLTADAS A QUALIDADE DE VIDA
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Neste topico buscou—se desenvolver reflexdes voltadas acerca da docéncia
e trabalho, numa perspectiva da qualidade vida. Através da Histéria da Educacéo é
que se apresentou aspectos relacionados a génese da docéncia, e sua relagdo com o
trabalho, assim, esclarecer como nasceu essa honrosa profissao.

Partindo desse processo historiografico, observando que o homem
convencionalmente é o Unico ser educado e educavel, pois, 0s animais so transmitem,
de geracdo em geracdo, um arsenal instintivo e genético, que prescinde do ensino,
eles se desenvolvem conforme esse padréo de condicionamentos inalteraveis.

Como afirma, D’Ambrésio em sua pesquisa:

Do passado recorremos a tudo que nos € accessivel: codigos; escritos,
académicos ou ndo, inclusive ficcionais, fosseis, ruinas e monumentos,
artefatos, decoragbes e dancas, mitos e narrativas orais, e vestigios em geral,
recorrendo a hermenéutica e a semidtica, inevitavelmente dando espaco a
imaginacgdo e a fantasia; No presente agimos, pois vida € agéo, procurando
entender as necessidades (sobrevivéncia) e as vontades (transcendéncia)
dos agentes e os conflitos entre os agentes; Com vistas no futuro buscamos
0S meios para satisfazer interesses e vontades, realizar desejos, ideais e
utopias (D’AMBROSIO, 2012, p.161-162).

Esse potencial de construir, partindo do que nossos ancestrais ja produziram,
abre perspectivas de que sejamos Uteis e sabios, de forma que nos adaptamos as
novas necessidades, sempre utilizando do passado, para concretizar uma acao do
presente, buscando o que foi construido de forma positiva, para melhorar nosso fazer
e nossos desejos numa perspectiva de futuro.

O homem ao contrario, é aguele que transmite as suas experiéncias as novas
geracdes, essa transmissdo ndo se limita a reproducdo do saber adquirido por cada
povo ou grupo, mas esta ligada a inovacao, a recriacdo, a transformacédo do saber,
dos individuos e da prépria sociedade.

Para além disso, revela que a educacdo ndo € um “destino”, mas uma
construcao social, “o eu, renova o sentido da agao cotidiana de cada educador”
(CAMBI, 1999, p. 13). O conhecimento desse passado, dessas origens da funcao
docente, nos permite reconhecer aspectos essenciais do seu surgimento.

Nesta direcdo de pensamento, a partir dos anais da histéria da educacéo,
destacou—se que a educacgao primitiva dos povos orientais ndo era sistematica, mas
de carater espontaneo, repetitiva e oral, baseada fundamentalmente na tradicdo

religiosa; era realizada por toda a comunidade. N&o existia um profissional



22

determinado para exercé—la.

[...] Nas civilizagdes antigas, a religido, ou a magia e 0 misticismo
determinavam praticamente os aspectos da vida humana. Portanto, ao serem
transmitidos os ensinamentos relativos aos aspectos praticos da vida
primitiva, transmitia—se igualmente, o ensino religioso, pois eram temas
interdependentes (BORGES, 2002, p. 28-29).

Nos primordios, o conhecimento era mitico, baseado em saberes e crencas,
ligados de certa maneira a um certo senso comum. Com o0 passar do tempo, e 0
surgimento da filosofia, o0 ser humano procurou explicar racionalmente os fenbmenos
gue os cercavam, podendo admitir, ser os fildsofos os primeiros representantes na
arte de ensinar, uma vez que, questionavam os mitos frente a realidade.

Os escravos, na Grécia antiga, tornaram—se o0s primeiros professores
(Pedagogos), aos quais levavam os filhos da classe alta para observar os filosofos
nas agoras, ndo havendo relacédo direta da aprendizagem. Também evidenciou—se
gue, na antiguidade egipcia, colocavam pessoas com dominio de certas habilidades
para ensinar, os escribas exerciam a funcdo nas escolas, onde preparavam 0s

individuos.

A educacao no Antigo Egito da—se de forma nem®nica, repetitiva, baseadas
na escrita. Os ensinamentos séo voltados a formacao do homem politico,
assim, sua educacéo é direcionada a retdrica. Observa—se, também, que a
obediéncia aos estudos era primordial para ndo sofrer castigos” (LIMA; LIMA,
2019, p. 106).

O homem egipcio era conduzido a uma formacao com forte influéncia social,
com prestigio para o bem argumentar, era um fator primordial, solidificando sua
presenca na politica, sua dedicacao era fonte para um futuro préspero. A existéncia
do homem possibilita a conservacéo da relacao espiritual e social em seu processo
construtivo de forma racional e consciente.

Sem duavidas, a religido teve grande influéncia na transmissdo do
conhecimento. O taoismo,o0 budismo, o hinduismo e o judaismo foram responsaveis
pela formacao desses povos, em moldes eminentemente praticos, “(...) marcada pelos
rituais de iniciagdo (...). Espontanea, natural, ndo intencional, a educagédo baseava—
se na imitacdo e na oralidade, limitada ao presente imediato” (GADOTTI, 1998, p. 21).

A construcdo da educacdo, apresenta saberes definidos nas primeiras

herancas das religides, trazendo consigo a relacdo das acdes e a aprendizagem no
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cotidiano em diversos momentos distintos de suas vidas, fato bem apresentado desde
a infancia, ditando regras e impondo limites, como bem cita Gadotti (1998). A moral é

apontada como destaque na docéncia presente na Antiguidade:

Outro ponto importante da docéncia na antiguidade é que; ha uma grande
preocupacdo com a moral e dentro deste aspecto percebe—se a educacao
familiar até certa idade dos filhos. Onde homens educam filhos e mulheres
educam filhas, cada um a seus afazeres, percebe—se também a diferenciagao
entre filhos e filhas e grau superior somente para elite (CARVALHO JR;
GOMES, 2012, p. 14).

Neste sentido, destaca a moral como um fator de correcdo do carater humano,
sendo uma virtude a compreensdo para uma formacdo sélida, esse processo
educativo, vai resultar em acfes positivas dessas pessoas, para assim, corrigir vicios
sociais. O formato dos processos educacionais variava de uma sociedade para outra,
observando que a figura do docente apresentava—se numa variagcdo em contextos
sociais, a exemplo dos Sofistas, que ensinava a quem 0s pagassem, na democracia
grega.

E na Idade Média que ocorre a génese da docéncia, através da valorizagéo,
com influéncia totalmente religiosa, através dos colégios catélicos. No que tange,
Noévoa (1991) aponta que “a génese da profissdo docente é anterior a estatizacao da
escola, pois, desde o século XVI, ja existiam varios grupos de leigos e religiosos que
se dedicavama atividade docente”.

Esse processo foi desenvolvido por profundas transformacgfes sociais e
econbmicas, perpassando as necessidades de se passar aquilo que fosse importante,
portanto, nessa relacdo de poder a igreja medieval era detentora da prestacao deste
servico, sendo estas instituicbes escolares sempre associadas as instituicdes
religiosas catodlicas.

Destacando o0s processos de ensino norteadores baseados no Ratio
Studiorum, documento ao qual instruiam e unificavamos procedimentos pedagogicos
dos Jesuitas, frente ao crescente numero de colégios. Corroborando nessa
perspectiva, Gadotti (1998, p. 23) afirma que “aparecem as especialidades:
funcionérios, sacerdotes, médicos, magos etc.; a escola ndo é mais aldeia, e a vida,
funciona num lugar especializado onde uns aprendem e outros ensinam”.

Apresentado como uma necessidade, esses espagcos ou instituicbes séo

realidades para uma sociedade crescente, estdo presentes como locais em que
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acontecem processos formativos e educativos, onde a educacdo € o meio de se
conduzir a essas especialidades.

A educacao era reservada, especialmente as elites e aos melhores, a fim de
tornd—los ainda melhores que seus antecessores, tornando—os guardides superiores
por exceléncia por estarem mais proximos da divindade, como visto na historia
educacional. Neste periodo a educacado se destacava para homens e principalmente
aos que se dedicavam a religido e acreditavam na existéncia divina.

J& a educacao feminina quase néo existia, raros casos podem ser relatados, e
na maioria quando se tinha classe social privilegiada. As mudancas da época
trouxeram a possibilidade de reorganizacéao do ensino, ainda em controle dos bispos,
onde se intitulavam os semindrios para educacao religiosa e evidente ignorancia do
clero, durante o século XV e XVI.

Logo no século XVIII, a educacdo atende aos novos valores sociais em
diferentes espacos, mas com criticas as tradicdes e tudo mais que representasse 0

passado, isso criados pela burguesia. Teixeira (2007) destaca:

Pensando a relacdo que instaura a docéncia e, por conseguinte, a condi¢ao
docente em sua realizagdo nas sociedades modernas e contemporaneas, €
preciso considerar a escola. E ela, via de regra, o l6cus fundamental em que
a condicdo docente se realiza. E ela, a sala de aula, o espago no qual
docentes e discentes interagem, convivendo durante a maior parte de seus
tempos escolares (TEIXEIRA, 2007, p. 434).

No tocante, a sala de aula escolar deve ser entendida como espaco fisico ao
qgual remete local de interacdo docente e discente, no sentido mais amplo, assim o
respeito deve ser inserido para uma escola de qualidade com eficiéncia, tornando—a
exemplo para uma sociedade igualitaria.

Assim, através das caracteristicas dos tempos Modernos: o Renascimento, o
Humanismo e o lluminismo que se ligam ao fato do homem buscar acreditar em si,
como um ser em condi¢cbes para enfrentar seus desafios. Ao homem que, auxiliado
por sua razao, julga—se capaz de resolver seus proprios problemas.

Nesta perspectiva,na ldade Moderna o espirito revolucionario da burguesia
passa a se contrapor aos valores medievais, aos senhores feudais, inaugurando uma
concepcdo de homem pautada em sua prépria capacidade para guiar seu proprio
destino. Contrapondo a essa nova realidade social e politica, a figura do professor era

posta aos seguintes interesses:
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A posicao social do professor, as caracteristicas institucionais da escola
obrigatéria, os interesses do Estado, os métodos e técnicas de transmissao
do saber e o préprio saber escolar contribuem para modelar um novo tipo de
individuo, desclassificado em parte, dividido, individualizado, um sujeito
"esquizoide”, que rompeu os lacos de unido e solidariedade com seu grupo
de origem e que ndo pode integrar—se nos outros grupos dominantes, entre
outras coisas porque o carater elementar das condutas e dos conhecimentos
aprendidos na escola impedem—-no (VARELA; ALVAREZ-URIA,1992, p.9).

O Renascimento moderno trouxe consigo avangos NnOS Processos
educacionais, em detrimento ao que foi produzido no medievo, tanto nas criacdes dos
colégios, documentos e producdes tedricas. Assim, torna—se fluido a apresentacéo do
individualismo, através da esséncia do homem dentro da sua formacdo e
transformagé&o na sociedade.

A naturalizagdo do pensamento critico volta com relacdo dos classicos
pensadores da antiguidade, quebrando a ideia religiosa no centro das discussodes,
aplaudindo a contextualizacdo do homem e o mundo, resultando na educacéo
humanista.

Nas contribuicdes no século XVII, temos Comenius, através da Didatica Magna,
considerado um dos maiores educadores, observando os caminhos da relacdodo
trabalho, ciéncia experimental e a manufatura. O mesmo é apontado como “o profeta
da moderna escola democratica; confere igual dignidade a todos os niveis educativos
e o direito de educacéo a todos” (ROSA, 2009, p. 152).

Os séculos XVII e XVIII foram marcados, na area educacional, por uma
preocupacdo significante com o aluno, especialmente as criangcas, no qual as
influéncias do empirismo e do racionalismo fizeram florescer um realismo pedagdgico,
muito bem representado por Montaigne (1533-1592), Francis Bacon (1561-1626) e
Comenius (1592-1670).

A busca de Montaigne frente a educacéo € notada a partir de uma forte critica
dos costumes, e dos saberes, e das instituicbes, estando os mesmos frente a sua
credibilidade. Francis Bacon defendia que o conhecimento adivinha da pratica, onde
o intelecto estava disposto a vencer, a dominar, se tornando o senhor das coisas. Ja
Comenius, foi o defensor do ensino para todos, respeitando a inteligéncia, e o
sentimento das criancgas, utiliza da racionalizacado de todas as acbes pedagdgicas,
trazendo sempre ao cotidiano escolar. Ambos traduzem qualidades impar no processo
educacional moderno.

-

E importante frisar a presengca da Ordem Religiosa Catodlica, os Escolapios
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(1617), criada por Sdo José de Calasanz, do qual se apropriou parcialmente do
documento criado pelos Jesuitas, o Ratio Studiorum, ao qual adaptou as mudancas
de comportamento no processo educativo. Em destaque a esse momento aponta a

preocupacao de formacéo de seus professores:

Os Escolapios preocupar—se—ao também pela formacao de seus professores,
pelos livros nos quais hao de ler seus alunos, pelos métodos e técnicas de
ensino. Entretanto, seu sistema de disciplina e penalidade pedagdgica difere
daquele dos jesuitas: serdo mais severos, ainda que tampouco sejam
partidarios de que a letra com sangue entra. S8o os Unicos nos paises
catblicos que recolhem e depositam 0s meninos em suas casas,
acompanham-nos formando filas e cantando canticos religiosos com o fim de
subtrai—los aos perigos da rua e realizam ao mesmo tempo um trabalho de
apostolado com suas familias. S8o mais estritos com as representacdes
teatrais e com 0s jogos que somente se permitem em casos excepcionais
carnavais, festas locais nos quais a proibicdo ndo seria suficiente para conter
os alunos (VARELA; ALVAREZ-URIA 1992, p. 8).

O fundador dos Escolapios, José de Calasanz, entendendo a educa¢do como
uma ferramenta de emancipacdo social, frente a uma organizacdo feudal, que
transfere o medieval para a idade moderna, preocupou ndo apenas com as
necessidadesda igreja catolica, mas também foi o primeiro a valorizar a educacéo das
criancas pequenas, desenvolveu programas e métodos de formacdo de seus
professores, para a formacéo das criancas, acrescentou acdes pedagogicas dentro
do adotado método dos Jesuitas através do Ratio Studiorum, onde possibilitou ampliar
metodologia bem presente no cenario atual.

Assim, atendendo a novos valores, mantém-se as criticas em relacdo as
tradicBes, construidas no passado nos processos sociais, destacados pela burguesia.
Com o processo de modernizacao e industrializacdo, com a exigéncia de mao de obra
especializada, é que se constitui a Revolucdo Industrial, necessario assim ampliar
horizontes dos processos formativos educacionais, frente a essa necessidade.

Presente também os ideais da Revolugéo Francesa, os quais contribuiram para
gue ndo apenas a sociedade, mas que os professores se apoderassem de saberes,
técnicas, normas e valores especificos na constituicdo de sua profissdo docente.

Com o poder consolidado pela burguesia, ficou claro a necessidade de se
ofertar outro tipo de educacéo as massas, para formar individuos para competir com
0 mercado, resultando em disputas de sede pelo lucro. Esse processo deturbou o
conceito de universalizacdo da educacdo, sendo uma invencdo do capitalismo

burgués.
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Em sua pesquisa, Frigotto (1999, p. 34), faz uma importante observacao sobre
a mudanca nos espacos escolares ao afirmar que “a escola, como qualguer ambiente
laboral, também sofreu a massificacdo da sociedade industrial moderna, cobrando
dos docentes parametros de produtividade e eficiéncia empresarial’. Frente a essa
preocupacao, ja havia o processo de selecdo desses professores com desejo de uma

formacdo mais adequada. Em referéncia, Tanuri (2000) cita que:

Também antes que se fundassem escolas especificamente destinadas a
formagédo de pessoal docente, encontra—se nas primeiras escolas de ensino
mutuo — instaladas a partir de 1820 — a preocupacdo ndo somente de ensinar
as primeiras letras, mas de preparar docentes, instruindo—os no dominio do
método. Essa foi realmente a primeira forma de preparagéo de professores,
forma exclusivamente pratica, sem qualquer base tedrica, que alias seria
retomada pelo estabelecimento de “professores adjuntos”. Em 1° de margo
de 1823, um Decreto “cria uma escola de primeiras letras pelo método de
ensino muatuo para instrucado das corpora¢des militares (TANURI, 2000, p.
63).

Diante do exposto, compreendeu-se que a formacédo docente era realizada
mediante procedimentos metodoldgicos especificos, através do ensino mdatuo,
utilizando do método Lancaster, por monitores, onde um aluno treinado ensinava a
grupos de alunos, orientado ou supervisionado por um inspetor. Esses professores
junto aos mentores responsabilizavam—se pelo conhecimento, produzindo sempre
Novos monitores.

Esse método criado na Inglaterra e expandido apdés para varios paises
europeus, iniciando por Portugal, o objetivo deste método estava a diminuicdo das
despesas frente as instrucfes, diminuir o trabalho dos professores e acelerar o
progresso do conhecimento dos alunos, traduzindo na popularizacdo do ensino as
classes pobres. Cada pais organizava suas formacdes, que quase sempre enviam
um grupo para fazer a formacédo na Inglaterra e ao chegar ao seu pais repassava 0s
conhecimentos aos demais.

A Contemporaneidade foi marcada por todas as nuances evolutivas da
participacédo dos professores, as mudancas legais, formativas e de atuacédo, de forma
positiva ou negativa.

Dejours (2007) aponta que “quando a dindmica do reconhecimento funciona, o
sujeito se beneficia de uma retribuicdo simbdlica que pode inscrever—se no ambito da
realizacédo do ego, no campo social’. O docente apresenta diversas concepcoes,

frente a multiplicidade de conhecimentos, e as necessidades emergentes
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apresentadas pela sociedade em suas constantes mudancas. Destacando os

processos evolutivos da docéncia, ressaltamos que:

Os caminhos repletos de desafios oportunizam presenciar a compreensao
historica da realidade docente. Porém um dos fatores importantes é que se
ganha forca para exigir os direitos educacionais, como educacao para todos,
valoriza o material e espiritual, leitura e escrita, comportamento e sociedade
justa e humana (VARELA; ALVAREZ-URIA 1992, p. 14).

Nesse sentido, notou—se uma tendéncia crescente a universalizacdo da
educacdo, de forma publica e obrigatéria, além dos inUmeros movimentos
educacionais, influenciados pelos gregos antigos, iluministas, racionalistas, entre
tantos outros, buscando, através de métodos, as solucdes dos problemas humanos.

Mesmo vivendo com incertezas e conflitos, vivenciamos tempos de uma
variedade instantanea de informacgdes, de novas tecnologias e multiplicidade cultural,
assim é que devemos refletir os aspectos que norteiam as ocorréncias sociais,

econbmicas, ambientais e principalmente educacionais.

2.2 DOCENCIA, TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA: UMA VISAO DA
PROFISSAO PARA ALEM DE UM SACERDOCIO OU MISSAO

Indubitavelmente estabelecer abordagem acerca da docéncia e trabalho,
buscando incorporar o sentido de uma profissdo, sendo muitas vezes romantizada e
explorada com base em discursos que colocavam o ser professor como um sacerdécio
e/ou missao.

Freire (2016) cita “quem ensina, aprende ao ensinar, e quem aprende ensina
ao aprender”. E vislumbrar no docente sua relagio com o trabalho, é direciona—lo ao
processo sadio ou ndo, em seu ambiente laboral. Para isso, Tabeledo, Tomasi e

Neves destacam que:

O trabalho é uma atividade de carater social, formador de identidade e
desenvolvimento pessoal e, portanto, gerador ou ndo de saude e qualidade
de vida. Entende—se que saude e qualidade de vida estabelecem entre si
complexas rela¢des, dependentes de um contexto sociocultural e econdmico,
e também de questdes fisicas e emocionais individuais (TABELEAO;
TOMASI; NEVES, 2011, p. 2401).

A exposicédo do trabalho, frente as necessidades e identificacéo pelo seu fazer,
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traz uma intima relacéo do prazer e do ter, assim trazer a profissdo docente no centro
de discusséo, nos remete a indagar as facetas que percorrem a sua constituicao, a
importancia de ser, de se permitir, e de se consagrar a esta profissao, no sentido mais
integro de permitir que os docentes possuam um papel fundante numa sociedade de
transformacdes.

O trabalho frente as demandas sociais, tantas vezes compreendida com maus
olhos, e por outros analisados como continuidade do processo vital do ser humano,
remete as relacdes existenciais fundantes da sociedade, atribuidas as necessidades
em diversos aspectos do nascer ao morrer, dando significado a percepcdo do
trabalho.

Analisou-se que deva existir um comprometimento nas atividades assumidas
pela pessoa, e quanto maior for o comprometimento da pessoa com 0 que esta
acontecendo, maior vai ser seu compromisso e poderda influenciar o processo de

avaliacdo e producdo. Como exemplo, 0s autores apresentam:

[...] a pessoa que investe intensamente em uma tarefa, porque seu
desempenho naquela situacdo em particular, pode ser importante para uma
promocgdo e seu desenvolvimento na empresa ou profissdo. Assim, uma
situagcdo podera conter maior ou menor potencial de ameagca, ou desafio da
dependéncia do compromisso que a pessoa estabelecer com ela. E aqui
temos uma dupla possibilidade, em que a intensidade do compromisso é
grande, isto pode aumentar a vulnerabilidade da pessoa e também servir de
impulso e ajuda—lo a desenvolver recursos para fazer frente aos obstaculos
gue podem surgir (LIMONGI-FRANCA; RODRIGUES, 1997, p. 32).

A individualizacao das decisdes propde ao trabalhador docente ressignificar o
seu desempenho frente as demandas no mundo do trabalho, destacando o
compromisso como fundante as relacbes de estimulos e desempenhos a serem
conquistados.

Neste sentido, trazer desse mundo complexo de transformacdes e mudancas,
relacbes e motivagdes que permita a cada docente, sentir—se pertencente e pleno de
sua funcdo de forma agregadora, de hora que os inspire ao fazer de sua praxis o

sentido de sua profissao.

Motivagdo é a pressao interna surgida de uma necessidade, também interna,
gue excitando (via eletroquimica) as estruturas nervosas, origina um estado
energizador que impulsiona o organismo a atividade, iniciando, guiando e
mantendo a conduta até que alguma meta (objetivo, incentivo) seja
conseguida ou a resposta seja bloqueada (CHIAVENATO, 2005, p. 242).
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Esse reflexo motivador retrata a vida social e laboral de todo profissional, que
a cada instante busca energias para renovar seu equilibrio interno e externo, seja
através de formacoes, discussfes e apontamentos trazidos pela sociedade, ao qual
traz mudancgas, com a ag¢ao dada pela motivagao, como aponta Libaneo (2004) “as
escolas sdo organizacdes educativas com tarefas sociais e éticas peculiares, com um
carater profundamente democratico”.

E na reflexdo sobre o trabalho e docéncia que ancoro as discussbes sobre a
‘docéncia e a qualidade de vida’ nos seus processos € vivéncias no trabalho,

apresentada no préximo item.

2.2.1 Docéncia e qualidade de vida no cotidiano do professor

E notdrio, que a busca pelo entendimento das relacdes de processos no
trabalho é algo necesséario e atual, no que tange a organizacdo, producdo e
participacdo, devendo portanto, observar as necessidades a serem realizadas a cada
setor especifico.

Dessa forma, faz—se necessario buscar realizar de forma harménica, pensando
no respeito aos recursos humanos ali enquadrados, para que possa solidificar bons
resultados. A docéncia sobrep6e ao profissional que habitualmente encontra—se em
espacos de confrontos, dialogos e acbes coletivas de compreender o universo da

educacdo, assim é observado que:

Na educacao, é fundamental a postura ética dos seus atores. Na pratica
educacional, torna—se evidente a importancia do professor planejar
criteriosamente cada aula, visando atingir ndo apenas conhecimento, mas
também valores sem 0s quais ndo seria possivel atingir os objetivos
almejados. Nesse sentido, Freire afirma que os seres humanos sao “capazes
de comparar, de valorar, de intervir, de escolher, de decidir, de romper, por
tudo isso nos fazem seres éticos” (FREIRE, 2010, p.33).

A compreensdo de mundo colocada por Freire repercute no cotidiano da
docéncia, ao qual deva estar constantemente em formacdo, buscando sempre a
melhor forma de dialogar com os seus discentes, levando a troca de conhecimento, e
indicar as rela¢cdes de mundo e de pessoas, numa troca salutar.

Indubitavelmente, o termo Qualidade de Vida no Trabalho obteve diferentes
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conceituacdes, mas sempre voltados a preocupacao da saude de forma ampla dos
trabalhadores. Costa et al. (2013) apontou diferentes representacdes sobre a
Qualidade de Vida no Trabalho:

Concretizar sonhos, dinheiro, harmonia consigo mesmo e com 0s outros, ter
autocritica, amar e ser amado, realizar—se no trabalho, usar bem a liberdade,
aprender a melhorar a forma de lidar com os problemas, respeitar o outro e
se fazer respeitar, sentir—se Util, ter tempo para a familia, saber administrar o
tempo, ter equilibrio financeiro, relacionamento familiar entrosado, ambiente
de trabalho saudavel, seguranca, satisfazer o outro, ter saude, viver “de bem
com avida”, ter orgulho pelo que se faz, gostar de si, ser feliz, trabalho e lazer
equilibrados, diadlogo no trabalho, compreender as diferencas individuais, ter
seguranca afetiva, tranquilidade e equilibrio e comemorar o que vai bem
(COSTA et al. 2013, p.13).

Nesta Gtica, a terminologia qualidade de vida é bastante ampla, perpassando o
contexto do bem—estar e da salde, evidenciando diversas possibilidades, apontado
que deve-se estudar com a finco essa tematica e coloca—la, na pratica,
compreendendo que o local do trabalho docente € compreendido como espacos de
producdes, e que devam ser respeitados e equalizados estruturalmente.

Desta forma, a Qualidade de Vida do Trabalhador esta diretamente ligada ao
seu ambiente de trabalho, baseado nas diferentes variaveis: pessoais, saude,
psicolégico, profissional, dentro do espaco e do tempo, seréo apresentados bons ou
ruins resultados.

Assim, podemos salientar que com o processo do desenvolvimento cultural do
homem, grande parte do tempo vivido esta diretamente ligado ao seu ambiente de
trabalho. Segundo Baido e Cunha (2013, p.1) “o trabalho é considerado uma forma de
dignificacdo do ser, além de ser o meio de obtencédo de recursos financeiros para
sustento e sobrevivéncia da pessoa e familia, e isso requer participacdo ativa do
trabalhador”.

No que |Ihe concerne, Andrade destaca:

Dentro das organizacdes, as pessoas sdo consideradas recursos, isto €,
como portadores de habilidades e conhecimentos, que auxiliam no processo
produtivo e crescimento empresarial, porém, é de extrema importancia nao
esquecer de que essas pessoas sdo humanas, formadas de personalidade,
expectativas, objetivos pessoais, e possuem necessidades (ANDRADE,
2012, p.12).

Repensar o trabalhador enquanto processo produtivo, € destacar a vida no
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contexto em sistema de valores, onde diversos aspectos devam ser relevantes frente
a percepcado do seu estado de saude e bem—estar, relaciona—la a vida, enquanto
profissional.

E notdrio afirmar, que possuem poucos trabalhos voltados para a Qualidade de
Vida do Trabalhador, mais especificamente dos trabalhadores docentes, sejam em
unidades escolares, ou em espacos ndo escolares. Citado por Forattini e Lucena
(2015, p.37) que a “atuacédo do docente nas instituicbes vem gerando cada vez mais
a incidéncia de problemas de saude nos professores tanto em periodo de qualificacédo
como em pleno exercicio da carreira”.

Um dos primeiros sistemas apresentados na saude escolar da histéria,
vinculados a qualidade de vida, encontra—se o sistema frank, criado pelo médico
alemdo Johann Peter Frank (1745-1821), criado no final do século XVIII, como
destaca Figueiredo; Machado; Abreu (2008):

O Sistema Frank foi um guia publicado na Alemanha, a partir de 1779, em
nove volumes (sendo os dois Ultimos pdstumos). Considerado um marco no
pensamento a respeito das relagBes sociais da salde e da doenga. O
Sistema Frank contemplava ndo apenas a salude escolar, mas, também,
multiplos aspectos da salde publica e individual, tais como demografia,
casamento, procriacdo, puerpério, saude infantil, medicina militar, doencas
infecto—contagiosas, vestuario, esgotos, suprimento de dgua e prevencao de
acidentes (FIGUEIREDO; MACHADO; ABREU, 2008, p. 398).

Mesmo sendo um documento que abrangeu diversos aspectos, foi um marco
na histéria da saude dos trabalhadores, ao qual abriu olhares a questdes esséncias
em espacos de trabalhos, essencial a sua qualidade de vida. Perdurado no tempo, é
inegavel que os processos de trabalho dos docentes em ambientes de qualidade,
quase sempre foram esquecidos, visto todo o aparato social ao qual o docente
encontrava—se: questbes de poder, posicdo social, o Ihe sobra valorizacdo desta

profissao frente a todo processo historico.

O trabalho do docente sempre inclui outros sujeitos na mais tenra idade e em
plena formacao. Quando ocorrem prejuizos nas condi¢des de trabalho e,
consequentemente, na qualidade de vida do professor, ha um efeito
multiplicador na vida dos demais sujeitos envolvidos e no resultado do seu
proprio trabalho (TABELEAO; TOMASI; NEVES, 2011, p. 2402).

Dai o zelo na equidade relacionando trabalho e vida pessoal, pensando os

diversos fatores que contribuem para o0 sucesso. Ha que se destacar que diante o
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excesso de trabalho docente diante de uma dupla ou tripla jornada, pouco tempo lhe
sobra para aspectos relativos & vida pessoal. E nitido que mediante aos novos desafios
da docéncia, a vista da globalizacdo tecnoldgica, o perfil do trabalho vem se
adaptando, e com isso, a proporcionalidade e intensificagcdo do trabalho vem
aumentando, através dos ritmos,formas e processos saude—doenca.

Mesmo com estudos restritos sobre a qualidade de vida na docéncia, ha
pesquisas direcionadas e associadas as condi¢cfes de vida e de trabalho relacionado
a diversas comorbidades. A respeito da complexidade da rotina docéncia, Tavares

ressalta que:

Ser professor é uma das profissbes mais estressantes na atualidade.
Geralmente as jornadas de trabalhos dos professores sdo longas, com raras
pausas de descanso e/ou refei¢cdes breves e em lugares desconfortaveis. No
corre—corre os horarios sdo desrespeitados, perdem-se horas de sono,
alimenta—se mal, e ndo ha tempo para o lazer (TAVARES et. al, 2007, p. 19).

E evidente que a realidade denota quadros exaustivos na salde dos
trabalhadores docentes, onde a producao excede ao fisico e mental, trazendo consigo
o adoecimento, deixando muitos desses profissionais afastados, readaptados, e até
mesmo aposentando—se por invalidez. Cabe destacar, que diante deste adoecimento,
existem professores que continuam trabalhando, embora ja tenham desistido da
profissdo. Entretanto, ndo podemos perder nenhum destes docentes, para tal, faz—se
necessario a luta pela humanizacéo e o respeito a profissao.

O fato de lidar com diferentes situacdes, relacbes e contextos, os docentes
estdo expostos a grandes riscos psicossociais, perante a grande dificuldade de
organizacdo dos processos de trabalho em suas unidades escolares. Os mesmos
acabam enfrentando fatores limitantes de sua condicdo de salde, recorrente ao

desequilibrio emocional emental. Sobre tal situagdo, Brum et al. (2012) cita que:

A qualidade de vida (QV) dos professores pode influenciar as condi¢bes de
trabalho. Fatores psicologicos ligados ao estresse docente incluem
ansiedade, depressao, irritabilidade, hostilidade e exaustdo emocional, sendo
gue entre as repercussfes organicas mais citadas destacam-se doencas
cardiovasculares, labirintite, faringite, neuroses, fadiga, insdnia e tensdo
nervosa (BRUM et al., 2012, p. 126).

E necessario afirmar, que o excesso de trabalho, a auséncia de tempo para o

lazer e para a vida pessoal e familiar, prejudica a saude das pessoas, sendo assim,
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cabe ndo apenas os trabalhadores a ordenar essa carga de trabalho, mas sim os
patrdes e/ou gestores, organizar tanto 0s espacos estruturais, como também
reordenar o tempo desse trabalho, ao qual produzirdo uma melhor qualidade de vida.

Por outro lado, apontamos as condi¢des de vida como algo determinante e
limitante no fator causal, destacando nesse processo de adquirir uma melhor
qualidade de vida, pontos essenciais e relevantes a vida das pessoas: alimentacao,
moradia, educagao e trabalho, lazer, espiritualidade ndo no sentido estrito de religido,
apresentados como necessidades basicas.

Essa relacdo de bem-estar individual e coletivo é algo precioso e dignificante
ao ser humano, justificado pela sua relacdo com os ambientes e os aspectos sociais
que Ihes rodeia. Desse modo, a qualidade de vida esta amplamente relacionada aos
aspectos ambientais, fisicos e psicossociais. Nesse contexto organizacional, a

qualidade de vida se da em:

Toda empresa bem administrada tem preocupacdo com a QVT dos
funcionérios. Eficiéncia e eficacia geram produtividade. Efetividade é o
conteddo social da administracéo. A relacdo da administragdo com a QVT
acontece quando a empresa se preocupa além da produtividade. E sugere
maior énfase no conteldo social da administragdo. A produtividade ndo é
incompativel com a preocupagdo social. Ha melhores indices quando o
conteddo é atingido em sua plenitude. QVT esta na raiz da formagédo (do
administrador), mais trabalha—se pouco sobre o tema (LIMONGI-FRANCA,
2007, p. 179).

Nesse sentido, tal colocacéo destaca o emprego da QVT em empresa privada
no pos-industrial, mas os processos se dao numa forma em que o0s setores e espacos
publicos possam somar as relacdes de trabalhos de forma conjunta, e que trabalhe a
equidade e a qualidade social das pessoas, dentro do contexto do trabalho nas
empresas (instituices) publicas, e dentro do contexto contemporaneo.

No atual contexto evidenciou—se uma variedade de conceitos definindo a
qualidade de vida, através de diferentes percepc¢des e movimentos, apresentados de
formas individuais e/ou coletivas, sejam em espacos e momentos especificos. Mesmo
com um grande leque de sinbnimos, é importante emitir o conceito através do 6rgéo

oficial ligado a saude, destacando a complexidade da qualidade e vida:

O principal exemplo que pode ser citado é o conceito preconizado pela
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) no qual qualidade de vida reflete a
percepc¢do dos individuos de que suas necessidades estdo sendo satisfeitas
ou, ainda, que lhes estdo sendo negadas oportunidades de alcancar a
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felicidade e a auto realizacdo, com independéncia de seu estado de saude
fisico ou das condicdes sociais e econbmicas (OMS, 1998) (PEREIRA;
TEIXEIRA; SANTOS, 2012, p. 244).

Essa amplitude conceitual, traz a liberdade que cada pessoa, sociedade e
instituicbes tragam o sentido da qualidade de vida no trabalho, focando em suas
especificidades.

As relacdes positivas de satisfagdo, traz uma sinergia de poder propiciar
gualidade em seu bem-estar, reproduz uma esséncia ao ser humano, compreender a
capacidade de melhor aplicar em sua vida, ampliar sua capacidade frente ao seu
trabalho, como também a sua produtividade enquanto pessoa e/ou profissional, no
fazer bem, com qualidade, equidade, produzindo com gosto, e com evolucao, frente a
uma sociedade capitalista globalizada.

Pensar na qualidade de vida, € se apropriar de coisas positivas no sentido da
realizacdo no mundo do trabalho, compreendendo as a¢des que geram resultados em

sua vida pessoal:

QVT é um constructo complexo que envolve uma constelagdo de fatores,
como: Satisfacdo com o trabalho executado, as possibilidade de futuro na
organizagdo, o reconhecimento pelos resultados alcangados, o salario
percebido, os beneficios auferidos, o relacionamento humano dentro da
equipe e da organizacdo, o ambiente psicoldgico e fisico de trabalho, a
liberdade de atuar e responsabilidade de tomar decisdes e a possibilidade de
estar engajado e de participar ativamente na organizacdo (CHIAVENATO,
2009, p. 309).

Por nao existir um padréo unico de qualidade de vida, que seja comum a todos
os individuos, as necessidades pessoais individuais € que definem, ao qual s6 uma
boa gestao institucional na qualidade de vida, minimizara as necessidades coletivas,
gerando processos produtivos dando resultados globais as instituicdes. Assim, a
vivéncia de docentes em seu ambiente de trabalho perpassa por dinamicas negativas

gue traz consigo o adoecimento junto ao sofrimento fisico e/ou emocional:

A atuacdo do docente nas instituicbes vem gerando cada vez mais a
incidéncia de problemas de saude nos professores tanto em periodo de
qualificagdo como em pleno exercicio da carreira. No inicio ou no final do
percurso profissional ha relatos informais sobre o sofrimento emocional, fisico
e psiquico que enfrentam diariamente em seu local de trabalho. Devido a isso,
o cotidiano adoecido tem sido cada vez mais, objeto de estudos detalhados
por parte de pesquisadores da salde do trabalhador e suas rela¢des sociais
(VALLE; CAMPOS, 2017, p.4).
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Pensar os espacos de vivéncias do trabalho docente, com qualidade de vida, é
dar oportunidade aos avancos nos processos produtivos, oportunizando aos
profissionais agbes concretas que dé legitimidade a salude ao todo, perante as
relacdes que vai além do seu espaco de trabalho, que flutue em sua vida pessoal,
transcendendo a sociedade de forma completa sempre. Neste sentido, a evolugéo do

trabalho perpassa mudancas em seu processo historico, na formacgéo das sociedades:

O sentido do trabalho ja passou por muitas fases desde os cacadores pré—
historicos até chegar aos operarios que formam a mao-de—obra das
organizacbes atuais. Durante esse tempo o trabalho sempre foi parte
integrante da vivéncia diaria do homem, mas foi a partir da Revolug¢éo
Industrial, em 1776, que o sentido do trabalho e a vida em sociedade foram
claramente modificados (REIS JR. 2008, p. 29).

Essa evolucdo que traz consigo as vivéncias e preceitos impregnados no
capitalismo, vém desenvolvendo reflexdes e apontamentos da postura nos espacos
de trabalho, e principalmente pensar o ser humano como completo, que tem vida, que
adoece, que pensa, e que produz de forma que conquista 0s espacos, que vai além
de suas capacidades fisicas, no maximo de seus limites.

Abordar outras possiveis formas e estilo de vida requer repensar a
transformacao da sociedade com relacdo a salude no contexto do trabalho. Espacos
saudaveis, agrega a economia, prospera 0s negocios, geram mais empregos, para

isso devera refletir diversos fatores que influenciam neste processo:

Sabe-se que a obesidade, a inatividade fisica, o tabagismo, a alimentagdo
inadequada séo fatores que tem grande influéncia na performance no
trabalho e na vida...Fatores como hereditariedade e envelhecimento nao
podem ser controlados, mas o estilo de vida saudavel pode ser controlado e
determinante para a melhoria da satde (SIMURRO; OGATA. 2015, p.34).

No caminho inverso, num contexto equilibrado da saude com o trabalho,
devemos apontar o pensamento pessoal e profissional no sentido de ser ativo, dentro
e fora dos espacos de trabalhos, contribuindo na saude de forma global, numa
sociedade em constantes mudancas, onde a tecnologia deva ser tratada de forma
favoravel a essas transformacdes.

E presente na relacdo de trabalho no ambiente docente diversos fatores, na
conjuntura dos processos de trabalho, grandes desconfortos e adoecimento,

apontando espagos em que nao apenas produz coisas boas, mas que adquiri doencas
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e problemas de diversas ordens: emocionais (depressao, estresse, sindrome do
panico); problemas ortopédicos (tendinites, bursites, dores na coluna e hérnias de
disco); problemas de voz (fendas nas cordas vocais) e problemas cardiorrespiratérios,
ja bem explicito em pesquisa na &rea da saude do trabalhador.

De acordo com o Relatério “World Health Statistics 2013” da Organizagéo
Mundial da Saude (OMS), o Brasil apresenta o seguinte cenario, relacionado aos

fatores de riscos para doencgas cronicas:

Diabete (homens) — 10,4%; Diabete (Mulheres) — 10,0%; Hipertensao arterial
(homens) — 39,4%; Hipertensédo arterial (mulheres) — 26,6%; Tabagismo
(adulto homens) — 22%; Tabagismo (adulto mulheres) — 13%; Tabagismo
(adolescentes homens) — 29%; Tabagismo (adolescentes mulheres) — 31%;
Uso abusivo do é&lcool — 10,1 litros/ano; Obesidade (homens) — 16,5%;
Obesidade (mulheres) — 22,1% (SIMURRO; OGATA, 2015, p.36).

Cenério nada animador quando se trata de qualidade de vida, 0s processos
tanto de trabalho, como condutas ou atitudes pessoais, acarretam essa estatistica,
resultando numa preocupacao na saude dos brasileiros.

Pondo a prova, que grande parte desses fatores, também estdo agregados a
acOes e atitudes diretamente ligadas a pratica da docéncia em seus ambientes de
trabalho. Atento ndo apenas a esses problemas, mas também debrucar no que pode
ocasiona—los, é que apresentaremos no proximo item, os fatores que contribuem para

a qualidade de vida na docéncia.

2.3 DOCENCIA E FATORES QUE INTERFEREM A QUALIDADE DE VIDA:
EMERGENCIA E URGENCIA

Abordar os fatores que, de certa maneira, interferem na qualidade de vida dos
docentes, levando—se em conta aspectos que vem sendo pontuados e o periodo
pandemia/pdés—pandemia.

Segundo dados da Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico — OCDE (2020), aponta que o Brasil possui 2,6 milhdes de professores, é

0 numero 1, no Ranking Global de agressdo a educadores. O equilibrio entre o

1 Reportagem de Elida Oliveira ao Portal G1, do dia 15 de outubro de 2020. Disponivel em:
<https://g1l.globo.com/educacao/volta-as-aulas/noticia/2020/10/15/brasil>, Acesso em: 21 de junho de
2022.
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trabalho e a vida das pessoas devem estar a frente de todo mecanismo de relacdes
homem/trabalho, de forma que propicie uma qualidade melhor para ambos, conforme
0s objetivos e desejos das instituicdes e das pessoas que ali se encontram.

Perceber as fragilidades e angustias presentes em diversos campos
comportamentais dentro dos processos de trabalho é determinante para uma melhor
produtividade e gerenciamento de qualidade, oportunizando um olhar clinico nos
processos de trabalhos das pessoas para que as mesmas sintam—se confortaveis em
seus espacos. Principalmente pela seguranca e saude dos trabalhadores:

E possivel notar um indicador ascendente no processo de adoecimento entre
os docentes nas Ultimas décadas, denotando o sofrimento mental como uma
das formas mais preponderantes deste adoecimento, ligado as novas
condi¢cbes de trabalho. Deste modo, quando nos referimos ao sofrimento
mental dos professores, compreendido por meio de um conjunto de
manifestagbes do corpo e da psique, como estresse, ansiedade, depresséo
e fadiga, estamos nos dirigindo ao que seria a introdu¢do da expressao
contemporénea ‘mal—estar docente’ (TOSTES et al., 2018, p. 90).

O The National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH 2012),
identificou quatro razdes relacionadas a interesse organizacional, que trata da relacao
saude/doenga dos trabalhadores, “business case” — caso negécio e “worker case” —

caso trabalhador:

a) Chance de adoecimento dos trabalhadores € aumentado pela exposi¢ao
concomitante aos riscos ocupacionais e comportamentos ndo saudaveis...b)
Os trabalhadores com maior chance de exposi¢cdo a condi¢Bes de trabalho
de risco sdo também aqueles que mais predispostos a ter estilos de vida nao
saudaveis...c) A integracdo entre a promog¢do da saude no ambiente do
trabalho e a saude e seguranca no trabalho (SST) podem aumentar a
participacdo do trabalhador e a efetividade para os de alto risco...d) A
integracdo dos esforcos em promocdo a salde e SST podem trazer
beneficios mais amplos para a organizacdo do trabalho e o ambiente
(SIMURRO; OGATA. 2015, p.36).

As probabilidades nas relacbes de contextos de trabalho apontam para uma
maior chance aos que se enquadram em espacos inadequados, insalubres,
desprovidos de minimas estruturas, juntamente a esse contexto, as possibilidades do
adoecimento frente ao sedentarismo é muito grande, trazendo assim, uma ma

qualidade de vida relacionada, trabalho e vida pessoal.
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Essa integralidade de pensar na relacdo do trabalhador com o trabalho, torna
a capacidade de equilibrar as necessidades para se obter 6timos resultados, pensar
numa equidade que disponha uma qualidade de vida no trabalho.

Pensar nesse sentido nas relacdes de trabalho em unidades escolares, requer
contextualizar as fragilidades dos docentes em todos os aspectos do ambiente de
trabalho, observando a diversidade de fatores que contribuem para uma oOtima
qualidade de vida, tanto interno como externamente ao espago de trabalho. Aqui
expomos:

As complicagbes de salde mais frequentes entre os docentes incluem os
distarbios psicolégicos, exigéncias ergondmicas relacionadas ao trabalho e
outros problemas de ordem geral, em que tomam importancia as doencas
cronicas associadas ao estilo de vida. Destacam-se entre os disturbios
psicoldgicos o estresse, a depressdo, o esgotamento mental e a sindrome de
Burnout, e entre as exigéncias ergondmicas do trabalho os sintomas
osteomusculares e os disturbios vocais (SANTOS; MARQUES, 2013, p.838).

Destaca—se aqui dois pontos interessantes a serem repensados nestes
ambientes de trabalho, primeiro os Fatores Estruturais — ambiente, ruidos,
temperatura, iluminacdo, ergonomia, umidade, poluicdo, poeira, produtos quimicos; e
os Fatores Psicossociais — estresse, cobrangas, exigéncias, apoio do gestor, processo
comunicativo, grau de autonomia, falta de reconhecimento, conciliar trabalho e familia,
suporte dos colegas, pressdes e depressao.

Vale lembrar, que nossas unidades educacionais, locais estes que sao fonte de
construcdo do saber, mas também de exigéncias para a produtividade, requer estudos
aprofundados, pois esses fatores contribuem de forma significante para haver uma
qualidade de vida e de saude frente a todos os trabalhadores, e em especial a todos 0s
docentes que se encontram na linha de frente ao aprendizado escolar. Sabemos que

a saude dos docentes € algo a ser repensado:

A realizacdo destas atividades pode gerar sentimentos agradaveis e/ou
desagradaveis, que dependem de vérios fatores, como: a relacéo professor—
aluno, arelacao professor—professor, a compensacéao recebida pelo trabalho,
as condi¢cbes para realizar o trabalho, as garantias legais em relacdo a sua
acdo docente, a estabilidade no emprego e possibilidade de progresséo na
carreira docente, a autonomia no trabalho, o tempo de lazer satisfatério, e o
sentimento de importancia da sua atuacao profissional (BOTH et al. 2010, p.
40).

Repensar a docéncia em espacos de trabalhos, é valorizar todos os aspectos

advindos a pessoa e aos processos, relaciona—los como um todo, sujeitos de
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producdes de saberes e de producdes de capital, de forma que consolidem a esséncia
do ser humano, frente a diversidade de enfrentamentos, mesmo que se apresentem
situagcdes problemas, mais que sejam sujeitos de resolucoes.

Neste sentido, deve—se analisar todos esses espacos, para que de forma
ampla, possamos tornar—los mais sadios, e que cada trabalhador possa enxergar seu
espaco como algo produtivo, que congregue de forma positiva a sua rotina de trabalho
como também continuidade de sua vida.

Todavia, as estruturas das unidades de ensino muitas vezes néo sao planejadas
de forma ergonomicamente, destacando, o quantitativo de pessoas nos espacos, a
iluminacéo, a ventilacao, a distribuicées dos utensilios.

No que tange, contribui¢cdes da arquitetura e da engenharia sdo bem recebidas,
na qual possibilitem melhorar as a¢cdes que serdo desenvolvidas nesses espacos
(salas de aulas, laboratérios, bibliotecas, salas de leituras, secretaria, diretoria, sala
de professores, refeitérios, banheiros, entre outros), agregando qualidade com

equidade nessas estruturas:

O mobiliario deve ser adaptado as caracteristicas antropométricas da
populacdo e também a natureza da atividade laboral, e ainda, indica alguns
critérios minimos exigidos que nem sempre sdo observados na confec¢édo do
projeto, na fabricag&o do mobilirio e no momento da escolha e especifica¢éo
de compra (MASCULO; VIDAL, 2011, p. 648).

A auséncia de equipamentos (mobilias) nesses espacos do trabalhador
docente, tais como: birds, carteiras, cadeiras, apoiadores de pés, estantes, armarios,
entre outros, traz grandes prejuizos aos processos de trabalho, apontando ainda
detalhes de localizagéo, alturas irregulares, poucos espagos para muito objetos,
trazendo consigo perda da saude do trabalhador.

Dessa forma, organizar adequadamente, ou mesmo distribuir os espacos de
forma que contemple o numero adequado de pessoas, € essencial para a qualidade
de vida no trabalho.

Repensar a rotina dos docentes nos espacos de trabalho, é combinar sua
mecanica corporal (movimentos variados — fisico) dentro das salas de aulas ou demais
espacgos escolares, é somar vivéncias sociais no trabalho através de momentos de
partilhas em trabalho de esforgo (psicologico — mental), ao qual traz consigo grande
carga de trabalho, chegando a exaustao.

Nesse contexto, o arduo trabalho, rotinas incansaveis, tarefas que perpassam
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0 espaco do trabalho geram sobrecarga em sua rotina familiar e se tornam fatores
decisivos nos processos de saude/doenca.

Para que haja padronizacdo de equipamentos dentro de unidades escolares, o
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comercio Exterior do Brasil, estabelece a
Norma Técnica NBR 16671— Modveis escolares “estabelece os requisitos minimos
dimensionais, de ergonomia, estabilidade, resisténcia, durabilidade e seguranca, e 0s
métodos de ensaio para cadeiras escolares com superficie de trabalho acoplada,
frontal e lateral, para ambientes de ensino”.

Cabe enfatizar que a realidade de varias instituicdes educacionais no Brasil
passa pela precarizacdo de suas estruturas fisicas, além de detalhes significantes que
dispensam a qualidade ao trabalho, tais como: pouca ou auséncia da iluminagéao nas
areas internas de trabalhos, pouca ou auséncia de circulacdo de ar internamente,
ambientes com infiltracdes que trazem aspectos insalubres, além das fragilidades nos

aspectos elétricos e hidraulicos das arquiteturas. E necessario e urgente repensar

esses ambientes:

O arquiteto, ao definir os espa¢os e usos da instituicdo escolar, pode
influenciar a definicdo do conceito de ensino na escola. Desse modo,
entendemos que o tipo de piso, o tamanho dos espacgos internos e externos,
a ventilacdo, o tipo de porta, as fechaduras, os acessos a cada espaco e as
atividades realizadas nesses espacos, 0s moveis, 0s tempos, entre outros
aspectos, sdo determinantes, tanto para as praticas pedagégicas quanto para
0 processo de aprendizagem. Nessa dire¢cdo, um projeto arquitetdbnico escolar
precisa escolher de maneira cuidadosa como sera construido cada espacgo e
0s elementos que o comporao, assim como, conhecer os usos e finalidades
pedagdgicas de cada um desses espacos, conforme o publico a ele destinado
(KOWALTOWSKI, 2011, p. 12).

Os processos arquitetbnicos escolares ndo podem ocorrer distantemente das
praticas sociais e educativas, devem ser compreendidos, como um conjunto de
atividades comuns a um fim, espaco de formacédo e de trabalho com finalidades
previamente delineados, pois do contrario poderao causar prejuizos incalculaveis.

Frente a estes problemas, o Ministério da Educacdo (MEC), vem formulando
politicas de investimentos dos Programas Dinheiro Direto nas Escolas (PDDE), na
politica do Plano Nacional de Educacédo (PNE) de 2015 —2025, que compde 20 Metas
geradoras de estratégias, a serem fortalecidas através de Programas e Ac¢des em
ambito nacional. Dentre elas, investimento em infraestruturas das unidades escolares.

Diversos fatores psicossociais sdo apresentaveis quando se trata de espagos

de trabalho relacionado a docéncia, de forma negativa eles aparecem quando o ser



42

envolvido se enquadra de forma ativa nas posi¢cdes de saude do trabalho e nos
espacos improdutivos, sejam por acdes ou por processos. De acordo com Oliveira e
Medeiros apud Ferreira e Dias (2016, p. 73) “A satisfagdo e a motivagado néo se
resumem somente no salario auferido, mas também pelo respeito e reconhecimento
de sua importancia dentro da organizagao”.

O sentimento de desvalorizacdo, da ndo responsabilidade pessoal de estar
frente a diversidade de a¢gbes em espacos de diferentes pensamentos, atitudes, reflete
comumente aos aspectos emocionais que correlacionam a atitudes ndo pensadas,
nao correspondidas, ndo motivacionais, com sensacoes e emocfes negativas que
reage frente a saulde psicolégica. Nessas respostas ndo correspondidas, de
negacionismo, é que o ser humano submete—se a situacfées que o traz a situacdes
extremas de sofrimento psiquico.

Esses traumas sdo bastante comuns em espacos docentes, visto fatores ja
apresentados, que apontam uma sobrecarga geradora do adoecimento, frente a
diversas causas, produzidas pelo caminhar do tempo de vida no trabalho docente.

Aqui destacamos, comecar tardiamente em concursos publicos, enfrentar dois
turnos de trabalhos, impossibilidades junto a sua aposentadoria, auséncia de planos
de saude frente a precaria rede de saude publica, acometidos de diversas doencas
cronicas, desrespeito pelos servidores mais novos, cansaco nas respostas fisicas e
mentais frente ao trabalho, isolamento em espacos escolares ‘tidos’ como nao
produtivos, a ndo atualizacdo desses profissionais, dificuldades financeiras, entre

outras. Em referéncia a tal realidade, Andrade e Cardoso (2012) salientam que:

Os trabalhadores estdo sujeitos a condi¢c6es de trabalho que podem gerar
sofrimento, tenséo emocional, insatisfagao, irritacéo, insdnia, envelhecimento
prematuro, aumento do adoecimento e morte por doencas cardiovasculares
e outras doencas crbnico—degenerativas como as osteomusculares
(ANDRADE; CARDOSO, 2012 p.130).

O desgaste intelectual delimitado pela necessidade de atualizacdo frente a
rapidez tecnoldgica é dinamica, visto que grande parte desses profissionais buscarem
cursos, formacdes e nao serem reconhecidos profissionalmente e nem pessoalmente,
frente a seus planos de cargos, carreiras e salarios, reduzindo em um foco, excludente
ao reconhecimento de atualizagéo profissional.

Dessa forma, merece destacar todo o processo da constru¢do da profissao

docente, frente os fatores presentes em seus cotidianos, apontando que cada um
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deva buscar uma melhor qualidade de vida em seus espacos de trabalho, que

perpassem para sua vida pessoal.

2.4 ASPECTOS CONTEXTUAIS DA PANDEMIA DO COVID-19 E SUAS
POSSIVEIS IMPLICACOES NA EDUCACAO

As diversas repercussdes e impactos apresentados pela Covid—19 vao além do
que muitos imaginam, presente ndo apenas nos aspectos sociais, mas também
politicos, culturais e histéricos e emocionais, 0s quais estdo impactados das nefastas
consequéncias da pandemia.

A humanidade presenciou um dos piores cenarios de mortes ja vivida em todo
planeta, o descontrole de infectados, aos quais impactaram diretamente os sistemas
de saude de cada pais, destacando o quanto a populacdo encontra—se vulneravel,
apontando ainda neste cenario o quanto esta custando economicamente de forma
global.

Além do panorama resultante do isolamento social trazendo resultados
impactantes na saude mental, sem precedente a todas as classes sociais. A saude,
dentro de sua vulnerabilidade, assistiu a necessidade de se pensar com urgéncia de
se descobrir tal virus, sua origem, através de testagem e possibilidade de vacinagéo

em escala global.

O sentido literal da pandemia do coronavirus é o medo caético generalizado
e a morte sem fronteiras causados por um inimigo invisivel. Mas o que ela
exprime esta muito além disso. Eis alguns dos sentidos que nela se
exprimem. O invisivel todo—poderoso tanto pode ser o infinitamente grande (o
deus das religides do livro) como o infinitamente pequeno (o virus). Em
tempos recentes, emergiu um outro ser invisivel todo—poderoso, nem grande
nem pequeno porque disforme: os mercados. (SANTOS, 2020, p.10-11).

Essa triade — Deus, o Virus e o Mercado, aponta uma relagdo da definicéo
estrutural do mundo contemporaneo, ao qual estamos expostos frente aos jogos de
interesses de paises capitalistas, contrapondo as fragilidades produzidas pela
pandemia, e intensificada pela ganancia humana nas classes menos favorecidas.

As relacdes e os esfor¢os das poténcias mundiais frente a uma realidade que
afetou todo planeta, e que levou a diversos conflitos, possibilidades, agregacoes e

esforgos financeiros unificados para um unico resultado, a cura.
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Nesse sentido, liderancas mundiais ndo mediram esforcos e se aproveitaram
para banalizar uma tdo grave situacdo, para confrontar e/ou minimizar demais
poténcias, representantes, instituicbes em diversos aspectos éticos, ao qual
generalizou, e até mesmo atrasou possibilidades de diminuir a tortura para tantas
perdas através da morte causada por um virus mortal.

Por outro lado, diversas poténcias se propuseram a enfrentar tdo grave cenario
de terror em escala nunca visto antes. Assim, investimentos foram postos a pesquisa,
utilizando—se da tecnologia de ponta para se obter resultados, ora nunca encontrados
em pouco espago de tempo.

E a populacdo de forma assustada presenciou a tortura de se isolar de quem
tanto ama, de quem jamais pensou em se separar, orientados para que a distancia
afastasse o mal invisivel. A historia apresentou grandes desafios apontados frente a
saude publica, através de Pandemias e Epidemias que resultaram em grande namero
de mortes.

Neste sentido, vislumbramos o quao instaveis estamos, frente a qualidade dos
servigos, das pesquisas e do conhecimento aos Nnossos costumes e culturas.
Repensar tradicdes, € repensar cautelosos aos usos muitas vezes limitantes, mesmo
0s modos de alimentacgéo, ao uso abusivo de medicacdes, e até mesmo os limites ndo
éticos das pesquisas.

E fato, que além de afetar a satde publica e a economia, a covid—19 trouxe
graves consequéncias para o cenario educacional mundial, impactando diretamente
o cenario das comunidades educativas, modificando todas as acdes escolares, e
repensar em como se manteve a qualidade do ensino das escolas brasileiras, como
também de todo o planeta.

Sentido este, de repensar como se trabalhou com o publico de discentes de
forma remota, sem prejudicar a qualidade dos processos educacionais. Outro ponto a
refletir &€, como as familias lidaram com a nova realidade do contexto educacional, pois
passaram a trabalhar de forma remota e acompanhou seus filhos no aprendizado em
suas residéncias.

Ainda repensando a educacdo destacou—se o quanto foi necesséario cada
profissional da educacdo de forma abrupta conhecer, dominar e trabalhar com
ferramentas tecnoldgicas nunca utilizadas, sem contar que iSso aconteceu em um

curto espaco de tempo e que nao tiveram tempo para aperfeicoamento profissional na
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area tecnologica.

Por isso é de suma importancia pensar nos desafios enfrentados por esses
profissionais durante o processo. Nesta perspectiva, € imprescindivel refletir sobre o
quanto foi dificil para cada profissional docente organizar sua carga horaria de
trabalho para atender uma demanda agora nédo apenas de alunos, mas também de
pais, gestores, coordenadores, e além de tudo, como associar essa sobrecarga com

sua vida pessoal.

As mudangas no sistema educacional tiveram que ser realizadas
rapidamente, de sorte que, de um dia para o outro, os professores precisaram
transpor contelidos e adaptar suas aulas presenciais para plataformas on—line
com o emprego das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacao
(TDIC), sem preparagéo para isso, ou com preparacdo superficial, também
em carater emergencial. Cabe destacar que a incorporacdo das TDIC nas
instituicbes escolares ainda € um entrave na realidade nacional; problemas
de infraestrutura e de formacéo docente deficitaria sdo variaveis importantes
gue interferem diretamente em uma utilizacgao critica, intencional e produtiva
das tecnologias (RONDINI; PEDRO; DUARTE, 2020, p.43).

O enfrentamento desta pandemia feito pela maioria dos docentes tornou o fator
primordial para que o conhecimento n&do deixasse de ser realizado junto aos seus
alunos, frente ao caos enfrentado, assim a busca rapida pelo conhecimento de
ferramentas tecnolégicas.

A implementacdo deste novo processo, deixou palpaveis inimeras limitacées,
pois além da formacao dos professores, evidenciou—se outros fatores que contribuiram
para quebra de uma qualidade para o ensino.

E pertinente destacar que a suspenséo temporéaria das atividades presenciais,
por ordem governamental, foi uma tentativa de reduzir o risco de contagio e
disseminagdo do coronavirus entre os alunos e toda populacdo educacional. Como
aponta Lima (2021, p. 291) “O mundo ainda vive uma pandemia sem precedentes,
provocada pelo Coronavirus 2 (SARS-CoV-2), que causa a doenca COVID-19. Essa
doenca, provavelmente desencadeada na China em dezembro de 2019, é altamente
contagiosa e sua incidéncia tem aumentado muito em alguns paises”.

O mundo conheceu algo nunca visto antes, ao qual tomou todos os espacos da
sociedade, em todos os paises, gerando mortes, dor, perdas de todos os sentidos,
afastamento social, uma verdadeira guerra mundial invisivel.

Nesse sentido, o cenario mundial atribulado de abruptas informacdes,

orientacdes desencontradas, fake news, aproveitamento da situacdo para mascarar
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as politicas de investimentos, escolas como demais instituicées de todo o mundo,
pararam completamente, até serem deliberadas legislacdes para que suas atividades
fossem retomadas de forma remota.

Para compreendermos o cenério devastador da pandemia na educacao,
devemos compreender o universo da desigualdade social que se alastra em todo o
mundo, neste sentido representar tal situacdo requer pesquisas, estudos, entre
diversas ferramentas que auxiliem a real situacdo, pois cada espaco e cenario se
comportam de acordo com suas culturas, economias, visédo politica de enfrentamento
aos problemas da pandemia.

Assim, para garantr o0 acesso, a permanéncia, a qualidade, o
acompanhamento, a interagdo aluno/professores e a forma de avaliacdo de todo o
processo das aulas remotas, € essencial a comunhdo entre todos da comunidade
escolar (gestores, coordenacao pedagodgica, professores, pessoal de apoio, familia e

o aluno). Neste sentido, € apresentado:

O cenario da pandemia trouxe novas e velhas reflexdes e preocupagdes para
o campo educacional, tais como “[...] as condi¢des de trabalho do docente, a
gualidade do processo de ensino—aprendizagem, a relevancia e o significado
dos temas a serem abordados, o desenvolvimento de praticas pedagogicas
centradas no estudante [...]”. Portanto, faz—se oportuno dar voz aos
professores das salas regulares da Educacao Bésica, a fim de compreender
sua percepcao acerca do momento adverso em que a educacao se encontra
e os desafios que a pandemia da COVID-19 impds a sua pratica pedagdégica
(RONDINI; PEDRO; DUARTE, 2020, p.44).

Construir cenarios de identidade docente frente a uma adversidade enfrentada
através da pandemia é transcender e, a0 mesmo tempo, abrir um leque de possiveis
perspectivas, sobre a problemética das condi¢bes de trabalho e para o trabalho dos
docentes.

A funcdo educadora em tempos de pandemia, tornou—-se fruto de um
planejamento arduo para os gestores dos diferentes niveis governamentais e para 0s
docentes. Analisando situagbes problemas de ensino e aprendizagem de forma
individualizada, e como também entender o diagndstico sdcio cultural dos discentes,
sendo a educacéo, base essencial para a organizagdo social, dando sentido e

significado a uma educacao com equidade.

Em outras palavras, o professor é insubstituivel pelo fato de incorporar a
teoria e a prética dentro e fora de sala de aula. A funcao social do professor
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diante do novo coronavirus (COVID-19) se apresenta e se consolida em
tempo de crise, uma vez que o professor atua conforme os desafios que sao
lancados (MARQUES et al., 2020, p.753).

Vale refletir diante de tantas situacdes, como € viveu a docéncia na pandemia,
0 quanto psicologicamente a vida desses profissionais foram afetadas, quantas
perdas de colegas de profissdo se deram, quantas cobrancas sao emitidas, angustias,
inquietacdes, insegurancas e davidas.

Sem duavidas as angustias presentes pelas incertezas do amanha, pelas
cobrancas excessivas geradas no calor da pandemia, inquietacdes voltadas a saude
propria desses profissionais, como também da sua familia e de todos que compde
seu ciclo profissional e pessoal.

A presenca da inseguranca surgiu perante ao desconhecido, um virus que
trouxe terror a populacdo mundial, além do medo de morrer, de perder alguém, de ndo
aparecer a cura, e até mesmo o processo de imunizacao, e a divida do como sera o
amanhd, como o mundo reagird a um novo normal, como docentes processardo as
mudancas de comportamentos, padrdes e mudancas significativas noterritorio do
conhecimento que s&o 0s espacos educacionais.

Neste sentido, vale explorar o sentido da humanidade em cada pessoa, como

aponta essa reflexao:

Hoje, a humanidade enfrenta uma crise aguda ndo apenas por causa do
coronavirus, mas também pela falta de confianga entre os seres humanos.
Para derrotar uma epidemia, as pessoas precisam confiar nos especialistas,
os cidaddos precisam confiar nos poderes publicos e os paises precisam
confiar uns nos outros. Nos Ultimos anos, politicos irresponsaveis solaparam
deliberadamente a confianca na ciéncia, nas instituicdes e na cooperacao
internacional. Como resultado, enfrentamos a crise atual sem lideres que
possam inspirar, organizar e financiar uma resposta global coordenada
(HARARI, 2020, p.10).

Essa analise traduz o quanto o individualismo, a falta de cooperativismo, frente
as tecnologias e o0 poder de decisdo tdo necessario neste cendrio de espacos
complexos, onde o individual perpassa o coletivo, e reflete um problema sério diante
da impactante pandemia.

O poder decisivo de grandes lideres se confronta a tantas realidades, e no
mundo educacional tdo necessario decisées que requer uma autonomia dos docentes

para perfazer com qualidade seu papel profissional.
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As demandas presentes no cotidiano dos docentes, através do uso das
tecnologias, hora contribui para seu arduo trabalho e, ao mesmo tempo, deixa—0s
sobrecarregados, com a grande demanda de producdes, correcbes, pesquisas,
organizar audios, videos, slides, além das respostas demandadas aos alunos, pais,
gestores e coordenadores, ao qual muitas das vezes ultrapassam a carga horaria dos
docentes.

Desse modo, repensar a profisséo com uma qualidade socialmente
referenciada, € denotar os limites e fronteiras que contribuiram para a qualidade de
vida no trabalho e na sua vida pessoal.

Todo excesso é toxico, assim as cobrancgas devam existir, entretanto, os fatores
atribuidos, devem ser medidos de forma que a equalizacdo das acfes sejam
prevalentes a saude frente ao trabalho, pois de um depende o outro, assim mediar
com resiliéncia, aprender a se comunicar, aprender a ouvir, aprender a interferir no

momento certo é algo correto, e ético no sentido do trabalho com qualidade.

Porém, foram, sem dlvida, os sintomas de mal-estar e de sofrimento mental,
ou mesmo de distirbios psicoldgicos (referidos pelos professores como
nervosismo, estresse, ansiedade, angustia, depressdo, medo, esgotamento
mental, loucura) que apareceram com mais énfase, relacionados a
sentimento de frustragcdo, culpa, desdnimo, baixa autoestima e/ou excesso
de trabalho. Foram varios os motivos apontados desse tipo de sofrimento
mental, entre eles, a falta de interesse dos alunos; a falta de apoio
institucional e de reconhecimento de seu esforco; e o controle abusivo das
escolas sobre sua atividade docente (FERREIRA, 2019, p.6).

Tratar da mente, € trabalhar para um futuro longo, com perfeito bem-estar,
nessa perspectiva o cansaco mental do trabalho docente, é um fator a ser agregado
no sentido de monitorar as acdes, as sobrecargas, 0S excessos aos quais traz o
adoecimento.

A pessoa docente devera estar a todo momento de vigilia quanto a sua saude,
e muitas vezes 0s mesmos ndo percebem esse adoecimento, dai a necessidade de

ser realizadas avalia¢des continuas de ordem fisica e psicologicas.

2.5 DOCENTE NA CONTEMPORANEIDADE: ASPECTOS ESTRUTURAIS,
POLITICOS E SOCIAIS
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A reflexdo sobre os desafios da docéncia na contemporaneidade se faz
necessario para que o professor, no exercicio da profissional, possa compreender e
atuar da melhor forma.

Diante da génese da profissédo professor 14 na Idade Média, e nas mudancas
sociohistoriograficas, como também no pensamento da docéncia, além das mudancas
tecnoldgicas e comportamentais, a sociedade apresenta novos olhares e desafios no

ser professor.

Estamos vivendo um momento de muitas mudancas ocasionadas pela
globalizagdo, consumo e comunicagdo, marcado pelo facil acesso a
informacéo e em decorréncia disso, o professor ndo é mais o Unico que detém
todo o saber, deixou de ser o centro de tudo e passou a ser um mero
mediador de certos conhecimentos (COSTA et. al, 2013, p.7).

Mudancgas de comportamento na sociedade, no contexto educacional, faz
necessario repensar a profissdo, onde os sujeitos se constroem em decorréncia de
tais mudancas, estando o profissional docente alerta a sua pratica, pois a sua
construcdo € cotidiana, no se reinventar para agregar na mediacdo das
aprendizagens.

A relacédo da docéncia e biopolitica nos remete as relacdes de poder, onde a
aplicacdo dos mecanismos de controle e de disciplina possibilita um novo olhar a
populacdo diante dos fenébmenos da coletividade, surgindo os efeitos politicos e

econdmicos.

Foucault (1993) propde a observagéo cuidadosa das relacdes de poder que
se estabelecem ndo como poder de um, mas como acdo de pessoas sobre
pessoas; uma pratica, um fazer do homem sobre o homem, buscando a
articulacéo entre saber e poder como condicao para que préticas especificas
de poder sejam permanentemente atualizadas (SCHEINVAR; D’ALMEIDA,
2010, p.11).

A relacdo de controle pela sociedade, diante da regulacdo e ordenamento
através do trabalho, imergido continuadamente, onde a biopolitica envolve
diretamente as formas da vida, destacando a estrutura social e politica como elemento
essencial a vida.

O poder adentrou todas as esferas sociais, de forma que a cada instante se
articula e mobiliza, trazendo para seu proprio interesse. As relacdes e contextos de
comunicacao, organizacao, percepgao e processos, se constituem de forma direta e

indiretamente, emergindo de baixo para cima, de dentro para fora.
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A construcdo atual do profissional docente, se apropria de diferentes
pensamentos, voltados as realidades e perspectivas ao qual se constroem nas
relacbes de trocas e de poder.

A docéncia enquanto profissdo, destaca—se por desempenhar sua funcéo
enqguanto licenciado, regulamentado e fiscalizado pelo Estado, o controle do exercicio
da docéncia, neste sentido a relacdo do poder coletivo. Quando exequivel no seu
ambiente de trabalho, o docente se constitui nos processos articuladores do saber e
do poder, se apresentando diante das préticas da biopolitica.

[...] a pratica de velejar coloca a necessidade de saberes fundantes como o
do dominio do barco, das partes que o compdem e da funcao de cada uma
delas, como o conhecimento dos ventos, de sua for¢a, de sua dire¢céo, 0s
ventos e as velas, a posicdo das velas, o papel do motor e da combinagéo
entre motor e velas. Na pratica de velejar, se confirmam, se modificam ou se
ampliam esses saberes (FREIRE, 2010, p. 22).

Os saberes sd@o necessarios a esséncia do ser humano, na constituicdo da
profissdo, esse percurso no navegar, onde cada passo é parte de um todo, e as
combinacdes constituem—se nos modos de divergir, mas também de conduzir a um
norte nas relagdes de poder.

As mudancas instantaneas no comportamento das pessoas, frente a dinamica
social, nos faz refletir o quéao € necessario, e urgente produzir mecanismo formativos
no profissional docente, os impactos causadores da demanda educacional, ao qual
remete ndo apenas o0s alunos, e sim todos 0s sujeitos envolvidos na apropriacdo do
fazer da profissdo. Neste sentido, os ambientes laborais devem estar adequados, nédo
apenas ao aspecto estrutural, mas de uma consciéncia coletiva, onde o papel da
escola esteja centrado na mudanca.

A sociedade, enquanto meio de trocas, perdas e ganhos, compreende aos
sujeitos as diferentes vertentes, que permite repensar as necessidades
contemporéaneas a profissdo docente. Através de comportamentos e/ou mudancas,
onde os mecanismos de poder geram o controle e regulacdo da vida, assim esta
disposto a compreender e compatrtilhar novas habilidades e competéncias.

Neste sentido, a escola, enquanto ambiente norteador de conhecimento e de
socializagéo, traz uma nova roupagem para a figura do docente, onde a percepcao
ultrapassa a missédo de ensinar, evidentemente com a mediagédo entre familia e a

escola, o docente tornou—se o mediador de confiangca de um enorme contingente de
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alunos, perpassando muito além da sua funcao, caracterizando num universo de
funcdo (mediador, orientador, psicélogo, coordenador, formador, entre tantas outras).

A responsabilidade diante das incertezas apresentadas no ambiente de
trabalho, ampliou o olhar clinico dos docentes, frente a percepcdo do seu campo de
atuacao, diante ndo apenas de um periodo pandémico, mas de uma populacédo doente
socialmente (descontrole emocional, irresponsabilidade, facilidade no ter, o nao
compromisso, a ndo aceitagdo, empatia, egoismo, rejeicdo ao novo, entre outros).
Frente a uma sobrecarga de conhecimentos, solicitada pela sua funcéo para lhe dar
com as condutas emergentes nas demandas de novas tecnologias e novos
comportamentos.

A pratica docente, na contemporaneidade, se apresenta numa verdadeira
metamorfose, onde as media¢des sociais demandam um novo olhar, perpassadas por
politicas publicas que mediam parte de um todo, que compreende 0 universo escolar,
onde as praticas mediadoras sdo pouco ou quase nada compreendidas por estes
profissionais, e o todo no universo escolar, trazendo as indagagdes e interrogacoes
do que é ser docente na atualidade.

2.6 POLITICAS PUBLICAS E SAUDE NO CONTEXTO EDUCACIONAL

As relagbes e contextos na producdo e execucdo das politicas publicas
brasileira, voltada a educacéo, sdo constituidas historicamente, onde se configuram
interesses divergentes, tendo como ponto-chave objetivos, metas e estratégias na
maioria construidos com base nas vertentes internacionais.

As adaptacbes e orientacdes norteadoras para com 0 compromisso da
educacao nacional, se definem a partir de analises, como também as configuracdes
da sociedade em sua totalidade perpassadas e/ou mediadas por indicadores sociais,
adquiridos por orgaos federais, através do IBGE.

As mais recentes reformulagdes a nivel nacional destaca—se o Plano Nacional
de Educacédo — PNE?, traz 20 Metas e uma multiplicidade de Estratégias, das quais as
Unidades Federativas (Estados e Municipios) se construiram os seus, adequando as
suas realidades, estando este documento valido até o final do ano de 2025. Este Plano

trata do contexto global da educacédo nacional, destacando nas suas Diretrizes:

2 Plano Nacional de Educacao — Lei Federal N° 13.005 de 25 de junho de 2014.
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Erradicacdo do analfabetismo; Universalizacdo do atendimento escolar;
Superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo; Melhoria da
gualidade da educacédo; Formacao para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;
Promocdo do principio da gestdo democratica da educacdo publica;
Promog¢do humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;
Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacao
como propor¢do do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure atendimento
as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;
Valorizacao dos (as) profissionais da educacgéo; Promocao dos principios do
respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental (BRASIL, 2014, Art° 2).

Importante destacar que o PNE € avaliado anualmente através de relatorios,
onde neste ano de 2022, foi a presentado o Relatério do 4° Ciclo de Monitoramento

do PNE3, apresentando os seguintes destaques:

O relatério identifica avangos no aumento da escolaridade média da
populacdo de 18 a 29 anos, contudo a taxa de escolaridade permanece
desigual para grupos populacionais distintos. Assim, os esforcos de
universalizacdo da educacgdo bésica e de ampliacdo da escolarizacdo de
jovens e adultos seguem primordiais. Esses esforcos devem ser somados
aos de expanséo da oferta da educacao profissional técnica de nivel médio,
gue, em 2021, atingiu um acréscimo de 248.595 matriculas, sendo o
segmento publico o maior responsavel pelos avancos identificados. A
expansdo do acesso a educacgdo superior teve tendéncia de progressédo entre
2012 e 2021. A taxa bruta de matriculas aumentou em 7,4 pontos percentuais
(p.p.), enquanto a taxa liquida de escolarizacdo apresentou crescimento de 6
p.p. Quanto a elevagéo da qualidade na educacéo superior e a ampliacdo do
percentual de mestres e doutores do corpo docente, ambos objetivos sédo
atingidos desde 2015. Além disso, desde 2017, o Brasil atende a meta de
formar 60 mil novos mestres e 25 mil novos doutores anualmente (BRASIL,
2022, p. 17-23).

Avancos e retrocessos apontados através dos dados sdo indicadores que
possibilitam analisar as realidades. Importante apontar a geografia brasileira, através
das regionalizacdes e as individualidades entre os municipios, ao qual propicia pontos
positivos e/ou negativos, como também as organiza¢cdes administrativas, onde as
gestbes em alguns espacos contribuem positivamente nos investimentos de forma
mais ampla nas politicas norteadoras para a educacao, e a ampliacao dos resultados

sao favoraveis.

3 BRASIL, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Relatério
do 4° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional de Educacédo — 2022. — Brasilia: Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2022.
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Quando remetemos a relacdo educacao e saude, é observado a auséncia no
contexto do PNE direcionamentos a certa das condicfes de saude nas relacfes de
trabalhadores da educacéo, e essa fragilidade vem se perdurando por anos, aos quais
sdo norteadas a partir da reforma sanitéria que data da década de 1980.

Somente a partir da década de 2000, através do Programa Salde na Escola?,
€ que a atuacdo dessas politicas sdo mais presentes, observando que sua atuacao
esta limitada apenas aos alunos, deixando descoberto os demais funcionarios destas
instituigdes, inclusive o docente.

No campo de abordagem relacional a saude docente, alguns Estados
brasileiros instituiram seus Comités de Qualidade de Vida para o Trabalho, ao qual
engloba de forma geral acbes dissociadas ao amplo contexto da saude dos seus
funcionarios, onde ndo estdo direcionadas acdes continuas no processo, como
também nao estdo preparando os funcionarios para um futuro de aposentadoria com
qualidade.

Importante ressaltar que neste contexto pandémico, frente as demandas de
processos gerados pelo trabalho, grande parte dos docentes ndo desejam se afastar
do seu ambiente de trabalho, mesmo estando aptos ao afastamento (laudados), em
virtude das perdas salariais ocasionadas pelas operadoras e institutos de
previdéncias, principalmente nas instituicdes publicas (INSS), onde se sujeitam ao
retorno ao trabalho.

Outra situacéo ocasionada na atualidade, é o elevado niumero de aposentados
gue voltam a sua rotina de trabalho por opcdo prépria, baseado na Emenda
Constitucional n° 103/2019°, por diversas alegacdes pessoais, destague para as
perdas salariais, continuar recebendo através de outra fonte, endividamento com
bancos (empréstimos ao final da carreira), e a precariedade financeira vivenciada pela
familia.

Importante destacar que o0 municipio de Touros/RN, n&o possui
regulamentacao prépria voltada a qualidade de vida de seus profissionais, havendo
uma auséncia de politicas publicas de colaboracdo e apoio ao bem-estar do seu
quadro funcional, assim, ndo é ofertado pelo municipio um programa de preparacao

para aposentadoria ou mesmo para os trabalhadores afastados por questdes de

4 Decreto n° 6.286, de 5 de dezembro de 2007 - Institui 0 Programa Saude na Escola — PSE.
5 Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que altera o sistema de
previdéncia social e estabelece regras de transicao e disposi¢des transitorias.
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salde relacionadas ao trabalho. Destacando que estes trabalhadores sédo regidos pelo
INSS, ao qual define as posi¢cdes de aposentadorias e pensdes.

Devemos nos reportar as condi¢cdes estruturais das unidades escolares,
espacos complexos, as quais transmite de forma direta as condi¢Bes de saude de
seus funcionarios, como também as condi¢ces sociais de cada trabalhador, ao qual
retrata sua construcdo biolégica no contexto saude/doenca.

Esse significado, ou elo entre o trabalhador e a empresa (publica) como
ambiente norteador de producdo nao apenas do trabalho, mas de relacbes e de
producdes de conhecimento deve ser estudado, pesquisado e direcionado politicas

publicas de investimentos a saude e a educacao.
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3 ESTADO DO CONHECIMENTO: PERMEANDO ALGUNS ESCRITOS SOBRE
SAUDE DOCENTE E BEM ESTAR NA DOCENCIA

O estado do conhecimento se projeta frente as pesquisas e analises de
producdes textuais em diferentes escritas, sejam artigos, dissertacdes e teses, entre
outros, anteriormente elaborados, que podem ser relevantes ao tema que se deseja
produzir, tendo um carater bibliografico, onde se mapeiam producdes em um

determinado tema, ao qual se questiona determinada producéo cientifica.

No meu entendimento, estado de conhecimento é identificacdo, registro,
categorizacao que levem a reflexdo e sintese sobre a producéo cientifica de
uma determinada area, em um determinado espaco de tempo, congregando
periddicos, teses, dissertagBes e livros sobre uma temética especifica
(MOROSINI, 2015, p.100).

Para chegarmos ao Estado do Conhecimento, foi utilizado a Técnica de
Revisado Sistematica da Literatura (RSL), por ser um método moderno frequentemente
utilizado para se obter provas cientificas de interven¢cfes na saldde, com carater
exploratdrio e descritivo, utilizados através dos bancos de dados de duas plataformas,
Portal dedo Catalogos de Teses e Dissertacdes da CAPES, como também do Portal
da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacoes.

A observacao é determinante na perspectiva de achados de produc¢des dentro
da area de conhecimento demarcada por esta pesquisa, além da percepcéo de que
haja contribuicdes que interessem para a area da educacédo. Nesse sentido, realizou—
se pesquisas para o encontro de trabalhos ja concluidos apresentados pelos bancos
de dados no portal do Catéalogos de Teses e Dissertacdes da CAPES, como também
na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacfes — BDTD.

Entre os dias 15 de novembro e 4 de dezembro de 2021, realizou—se pesquisa
nos Portais — Portal do Catalogos de Teses e Dissertacbes da CAPES e Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes — BDTD, optou—se para critérios de inclusao
que fossem trabalhos pesquisados, a partir de 2015, em Lingua Portuguesa,
pesquisando docentes do Ensino Basico, de redes publicas de ensino. No primeiro
momento foram pesquisados em ambas bases de dados trabalhos ja produzidos com
o termo “saude docente”, e "bem—estar na docéncia” que foi inserido pelo assunto, o

autor optou em destacar através de tabela para melhor configurar suas relacoes:
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Quadro 2 — Teses e Dissertacfes pesquisadas para o Estado de Conhecimento.

(Continua)

Portal do Catalogos de Teses e
Dissertacoes da CAPES

Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes — BDTD

“saude docente”

Pelos critérios nenhum trabalho
enquadra—se nos critérios.

Apareceram 20 trabalhos, sendo 04 Tese e
16 Dissertacfes. Refinado através dos
critérios, apareceram o total de 03
dissertacdo e 01 Tese.

1.0OLIVEIRA, Francisco de Assis Furtado
de. Tessituras sobre arelacéao trabalho e
salude navidado professor de Educacéo
Fisica da Rede Estadual de Ensino de
Pelotas/RS. 2016. 83f. Dissertacao
(Mestrado). Programa de Pés—Graduacao
em Educacéo Fisica. Escola Superior de
Educacao Fisica. Universidade Federal de
Pelotas. Pelotas, 2016.

2. SOUZA, Mércia Helena Gemaque de. As
condi¢cOes de trabalho e a repercusséao
na saude dos professores dos anos
iniciais do ensino fundamental. 2017.
164 f. Dissertacdo (Mestrado) -
Universidade Federal do Pard, Instituto de
Ciéncias da Educacdo, Belém, 2017.
Programa de P6s—Graduacdo em
Educacao.

3. COUTO, Andrea Lobato. Adoecimento
de docentes na educacdo basica: uma
revisdo sistematica da literatura.
Orientadora: Maély Ferreira Holanda
Ramos. 2018. 124 f. Dissertacéo (Mestrado
em Educacdo) — Instituto de Ciéncias da
Educacéo, Universidade Federal do Para,
Belém, 2018.

4. GUTERRES, Rodrigo de Azambuja.
Professor sem estresse: proposta de
bem-estar na rede publica de ensino.
Orientadora: Del Pino, Jose Claudio. 2020.
152f. Tese (Doutorado em Educacdo em
Ciéncias). Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Programa de PoOs—
Graduacdo em Educagdo em Ciéncias:
Quimica da Vida e Saude. 2020.
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(Conclusao)

"bem estar na docencia"

Apareceram 19 trabalhos, sendo 10
Teses e 09 Dissertacdes. Refinado | Pelos critérios nenhum trabalho enquadra—
através dos critérios, apareceram 0 | se nos critérios.

total de 02 dissertacéo e 01 Tese.

1. FLORENCIO, Samara Queiroz do
Nascimento. Configuragdes
docentes: bem-estar na docéncia
em educacdo fisica. Orientador:
SILVA, Pierre Normando Gomes da.
2021. 210f. Tese (Doutorado em
Educacdo Fisica). Universidade
Federal daParaiba. Programa de Pés
Graduacao em Educacéo Fisica.

2. ALMEIDA, Lucia Helena Diniz de.
Autoconhecimento emocional do
professor: a preocupacdo com a
pessoa, antes do profissional.
Orientadora: SANTOS, Andreia
Mendes dos. 2019. 93f. Dissertacao
(Mestrado em Educacédo). Pontificia
Universidade Catdlica do RioGrande
do Sul. Programa de P6s Graduacao
em Educacéo.

3. SILVA, Ailton Souza da. Bem-
estar na docéncia: estratégias de
enfrentamento dos docentes de
uma escola publica nocombate ao
mal—-estar docente. Orientadora:
OLIVEIRA, Vania Maria Abreu de.
2017. Dissertacdo (Mestrado em
Praticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social).
Universidade de Cruz Alta. Programa
Praticas Socioculturais e
Desenvolvimento Social.

FONTE: Autoria prépria, com base em dados obtidos no Catalogo de Teses eDissertacfes da
CAPES e Biblioteca Digital Brasileira de Teses e dissertacdes, EM 04/12/2021.

Na Dissertacdo Tessituras sobre a relacédo trabalho e saude na vida do

professor de Educacédo Fisica da Rede Estadual de Ensino de Pelotas/RS,
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Oliveira (2016) busca compreender se os professores que estédo afastados por licenca
saude, ou delimitados nas escolas, encontram—se nesse quadro devido as relacdes
que o trabalho e a precarizacdo do mesmo com a sua saude. Este trabalho ndo possui
uma aderéncia direta a minha dissertacdo, uma vez que, a tematica abordada tem
como horizonte epistemoldgico o materialismo historico dialético.

Na Dissertacdo “As condi¢cdes de trabalho e a repercusséo na saude dos
professores dos anos iniciais do ensino fundamental”, Souza (2017) buscou
verificar se as condi¢bes de trabalho em que os professores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental — estdo submetidos trazem consequéncias para sua saude.

O referencial teo6rico se concentrou como referencial em Névoa (1995) que traz
a formacédo nas Escolas Normais, que retrata a respeito a formar professores, porém,
além disso, elas produzem a profissdo docente, sendo o primeiro em relacdo ao
individual e 0 segundo ao nivel coletivo, que contribui aos seus membros a socializacao.
Ja Oliveira (2003;2010) retrata as origens do processo de escolarizacdo destacando
que 0s sujeitos que ensinavam eram reconhecidos pelo mérito da vocacédo e
sacerdocio, expde que na sociedade moderna o magistério busca a profissionalizacéo
dentro do contexto socioeconémico na qual esta submetida.

Gasparini, Barreto e Assuncao (2005) destacam que é possivel perceber que
muitos professores se encontram afastados de suas fungdes, em virtude de problemas
de saude, tais como os transtornos psiquicos. Em Codo (1999) aponta as condicdes
de trabalho e a saude mental do trabalhador em educacéo, destaca que pelo déficit de
recursos de ensino, o professor apresenta um baixo envolvimento pessoal com o
trabalho. Por sua vez, Medeiros; Reis (2012) apresentam a relacdo entre a atividade
laboral e os efeitos sobre a saude dos trabalhadores.

Vincentini e Lugli (2009) relatam quais eram as condi¢cdes que o professor
deveria comprovar ao prestar concurso, as exigéncias perante homens, mulheres,
para as solteiras. Esteve (1995) discorre sobre mudancas que estdo diretamente
ligadas ao fazer docente, causando um processo de desvalorizagdo da atividade do
professor, causando—lhe “mal—estar docente” dentre outros. Camargo (2004) aponta
gue através do processo de expansdo, aparecem novos problemas, em virtude das
mudancas em relacdo aos aspectos econdmicos, sociais e culturais que ira refletir
sobre os sistemas educacdo. Maués (et al., 2012) retrata a luta travada pela

constituicdo da profissionaliza¢éo, tenta desconstruir a visao sacerdotal.
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Camargo, Ferreira e Luz (2012), destacam que as vantagens financeiras para
guem possui pos—graduacao stricto sensu sdo minimas, ou seja, hdo ha incentivo
financeiro ao professor para prosseguir com sua formacgéo, caracterizando a
desvalorizacdo no processo de formacdo desses profissionais. Solimdes (2015)
investigou os impactos na precarizacdo do trabalho sobre a saude dos docentes da
Educacéao Infantil. A metodologia da pesquisa foi de cunho qualitativo com entrevista
semiestruturada, a andlise dos dados partiu da compreensdo da Hermenéutica
Dialética.

Na Dissertacdo Adoecimento de docentes na educacdo basica: uma
revisdo sistematica da literatura, Couto (2018) buscou construir um panorama das
pesquisas nacionais e internacionais publicadas entre os anos 2006 e 2017 sobre 0
tema adoecimento docente na Educacdo Basica. Fundamentou—se na Teoria Social
Cognitiva, de Bandura (2005).

Apresentou em seu referencial teérico agregado a Oliveira (2010) que tratou do
fenbmeno da proletarizagdo, comparando o docente ao operario do setor produtivo,
gue apenas executa uma etapa da producdo. Santos; Oliveira (2009) destacam que
as exigéncias foram crescendo ao longo do tempo e atualmente, a pressao sobre 0
docente é tanta, que muitas vezes o0s professores apresentam total descontrole
emocional no exercicio da profissdo, deixando perplexos pais, colegas e alunos.

Ja nos estudos de Assuncao; Oliveira (2009) demonstram que a intensificacédo
do trabalho pode ser analisada tanto do ponto de vista quantitativo, quanto do ponto
de vista qualitativo, que se demonstra na queda da qualidade do servi¢co prestado.
Palazzo (2006) relata que o ambiente de trabalho inadequado, as baixas condi¢des
salariais e a desvalorizagao da profisséo sao os principais fatores que colaboram para
o aumento dos casos de docentes adoecidos. No estudo de Oliveira (2010) trata as
varias reformas educacionais empreendidas pelo governo brasileiro a partir da década
de 90 do século XX, as quais interferem diretamente nas questdes da docéncia.

Santos & Oliveira (2009) destacam que a nova dindmica dentro do espaco
escolar oportuniza o exercicio da participacdo da comunidade na escola, o que é uma
conquista, porém os professores, também por falta de preparo, tém se sentido
acuados, pois, veem 0 seu territorio, antes exclusivo, sendo “invadido” por outros
atores, tais como os pais dos alunos, os técnicos especializados (psicopedagogos,

fonoaudidlogos, psicélogos) e avaliadores de seu trabalho. Bandura (2005) o autor da
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Teoria Social Cognitiva (TSC), destaca que a area educacional € um dos desafios
para este século. O termo TSC aponta para a descoberta de determinantes e
mecanismos do fendmeno. A TSC compreende 0 ser humano como agente, ou seja,
ele capaz de influenciar o seu comportamento e organizar as situacgdes cotidianas
intencionalmente. A Metodologia utilizada foi a técnica da Revisdo Sistematica da
Literatura, de carater exploratério e descritivo.

A Tese Professor sem estresse: proposta de bem—estar narede publicade
ensino, Guterres (2020) obijetivou verificar os niveis de saude fisica e mental de
professores do Ensino Basico (Anos Finais) da Rede Publica e a consequente
influéncia de um programa de bem-estar na promocéo da saude.

O autor apresentou em seu referencial tedrico, Esteve (1999) destaca que
existe um auténtico processo historico de aumento das exigéncias que se fazem ao
professor. Araujo (2007) aponta uma retomada da funcdo social e educacional de
cada professor perpassa muito além das instancias institucionais. Em Tardif (2008)
vai analisar o trabalho dos atores que realizam o cotidiano escolar, os professores
interagindo com os alunos e os outros atores escolares, Ihe confere uma nova analise
do trabalho docente frente a diversas areas, sejam a Sociologia do Trabalho e das
Organizac0Oes, Ciéncias da educacéao, Ergonomia, Teorias da acéo, Ciéncia cognitiva,
entre outras. Novoa (1995), afirma que a natureza do saber pedagdgico e a relacédo
dos professores ao saber constituem um capitulo central da histéria da profissao
docente.

Para Veiga (1997), poderia se comparar a fase inicial da carreira de professor
a infancia de uma crianca. Nessa fase, a crianga vivencia momentos que
representardo grande e fundamental importancia para sua vida adulta. No estudo de
Mosquera (1976) nos afirma que a vida daquele que compreende torna—se
extraordinariamente interessante e intensa. Toda relagdo com alguém se torna
extremamente produtiva e dirigida ao ser. Nessa perspectiva, convém que 0S
docentes tenham consciéncia de seu papel de mediadores nas relacbes entre
humanos, admitindo uma dimens&o humana no processo de aprendizagem. Imbernon
(2011) apresenta o estabelecimento de carreiras docentes ou etapas padronizadas,
meéritos por formacao, ndo pode levar a esquecer uma das mais importantes funcdes
ou tarefas docentes: a de pessoa que ‘propde valores’, impregnada de conteudo

moral, ético e ideoldgico.
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Em Libaneo (2004) a formacgéo continuada é pela participacdo e gestdo do
trabalho escolar, os professores podem aprender varias coisas: tomar decisdes
coletivamente, formular o projeto pedagdgico, dividir com os colegas, as
preocupacdes, desenvolver o espirito de solidariedade, assumir coletivamente a
responsabilidade pela escola, investir no seu desenvolvimento profissional. Almeida e
Placco (2009) ao discorrer a formacdo do professor a caracteriza segundo trés
dimensdes, quais sejam: Dimensdo Profissional; Dimensdo Pessoal e Dimenséao
Organizacional. Esteves (1999) aponta que esse trabalho, que poderia ser uma fonte
de realizacdo pessoal e profissional, torna—se penoso, frustrante, e todas as situacoes
novas, que poderiam servir como uma motivacdo, se constituem em uma ameaca
temida e, desta forma, passam a ser evitadas.

Praxedes (2010) ressalta, ser educador ndo é outra coisa sendo sindbnimo de
compromisso, responsabilidade e, principalmente, desafio, quando se trata de
contribuir com o desenvolvimento das capacidades intelectuais do educando,
interagindo constantemente através de praticas educativas concisas e construtivas,
na busca da melhor maneira de transmitir o conhecimento a formacao desse discente.
Goncalves (2009), a satisfacdo profissional pode ser encarada como uma atitude
global, ou entado ser aplicada a determinadas partes do cargo ocupado pelo individuo.
Ramos e Spgolon (2005) apresenta que cada vez mais, uma pessoa sente—se
valorizada pessoalmente quando assume o seu trabalho como fonte de satisfacao e
de motivacao.

Esteve (1999) conceitua o mal-estar docente como os efeitos permanentes de
carater negativo que afetam a personalidade do professor como resultado das
condicdes psicoldgicas em que se exerce a docéncia. Para Santini (2004), o processo
de desvalorizacéo e descaracterizacdo da atividade docente ocorreria a partir de uma
desvalorizagéo social, com a constante queda do seu poder aquisitivo e a sobrecarga
de trabalho, subtraindo do professor o controle de sua pratica docente, tendo como
consequéncia uma defasagem na qualidade de ensino. A metodologia utilizadafoi de
carater quantitativo, qualitativo e descritiva.

A Tese Configuracdes docentes: bem-estar na docéncia em educagéo
fisica, Floréncio (2021) traz em seu objetivo desvelar as diferentes configuragcdes do

professor de Educacéo Fisica na situacao educativa e suas relagbes com o bem—estar.
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Fundamenta—se na Semidtica escritural da Pedagogia da Corporeidade,
Santaella (1983), em sua esfera analitica.

Em seu referencial tedrico, Gomes—da—Silva (2015) apresenta a Semiotica com
triplice funcéo e a concebe como uma ciéncia que estuda o fluxo continuo dos signos
no mundo, método que analisa 0os sistemas signicos, sociais e naturais, e pode se
manifestar como atitude de perquiridor, como alguém que aguca sua percepcao e
decifracdo do mundo. Heidegger (1997), reporta da fenomenologia ao elucidar que
todo problema ja é pessoal, pois parte de um sujeito com seu modo de pensar e de
viver.

Santos et al. (2019) destaca a pratica pedagogica do professor, a formacao
profissional inicial e continuada, as politicas educacionais, a identidade docente e os
aspectos relacionados a saude e ao hem—estar do professor. Na pesquisa de Tostes
et al. (2018) mostra que a saude do docente tem sido um tema bastante evidenciado.
Almeida, Heckert e Barros (2011), apresenta a constru¢cdo da saude no trabalho
docente comeca com a tentativa de se redesenhar parcialmente o meio em que se
vive.

Gadotti (2019) aponta que o professor precisa saber muitas coisas paraensinar.
Mas, o mais importante ndo € saber o que devemos aprender para ensinar, mas como
devemos ser para ensinar. Nalin (2018) afirma que a sala de aula € um ambiente de
intima relacdo dos processos formativos e das reconstru¢des dinamicas, portanto,
sempre inacabadas do “ser” professor. Schiller (1995) destaca que o conhecimento é
o encontro do homem com a liberdade e a busca incessante pelo reencontro com a
natureza.

Freire (1996) relata que é na convivéncia amorosa com seus alunos e na
postura curiosa e aberta que assume e, a0 mesmo tempo, 0S provoca a se assumirem
enguanto sujeitos sécio—histérico—culturais do ato de conhecer, é que ele pode falar do
respeito a dignidade e autonomia do educando. Alves (2002) falar das coisas do
encantamento que ha na educacao, é necessario que o professor se transforme em
um mestre dos prazeres e que se deixe ser possuido pela alegria como no retorno a
ser crianga.

Para Barthes (1999) aponta que é preciso aprender a sentir o sabor do saber.
Novaski (1997) destaca para o fato de que, ao pensar na sala de aula como um lugar

de encontro de gente com gente, € imprescindivel ter cuidado com os reducionismos
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prematuros e que o professor esteja atento aos apelos que, nem sempre, séo verbais,
para dar respostas responsaveis.

Maia et al. (2017) cita que o bem—estar subjetivo estd associado a modos
cientificos de investigar a ‘felicidade’. Fonseca, Chaves e Gouveia (2006) destacam
gue o bem-—estar subjetivo prediz aspectos de satisfacdo consigo mesmo e com o
ambiente em sua volta, e ndo, somente, a auséncia de doenca ou mal—-estar. Frizzo e
Bopsin (2017) afirmam que os principais tipos de adoecimento que acometem o0s
profissionais da Educacdo s&o problemas osteomusculares e vocais, labirintite e
doencas associadas aos aspectos mentais, como: estresse, cansaco, desanimo e
transtorno de ansiedade.

A Metodologia utilizada foi da técnica da observagéo néo participante, além de
um roteiro de observacdo, do caderno de campo, registros imagéticos (fotografia e
filmagem das aulas), a narrativa autobiografica e questionarios com roteiro de
guestdes abertas.

Na dissertacédo Autoconhecimento emocional do professor: a preocupacao
com a pessoa, antes do profissional. Almeida (2019), buscou em seu objetivo
entender os sentimentos e emocdes dos docentes em sala de aula, descobrirsuas
dificuldades e evidenciar que a formacdo dos licenciandos ainda precisa ser
repensada no que diz respeito ao professor e ao autoconhecimento emocional. A
pesquisa fundamenta—se através das habilidades socioemocionais através da
interacdo, pela partilha e pela reflexdo, com foco no autoconhecimento emocional do
professor.

Através do referencial teérico apresenta Antonio Damasio (2015) afirma que as
emocdes se mostram através do corpo em reacdes a fatos, situacdes e pessoas, sdo
dirigidas ao exterior e tem intensidade, mas tem brevidade. Goleman (2012) aponta
gue a resiliéncia é a habilidade de se superar com sucesso frente aos desafios e as
situacdes estressantes. O professor deve ter esta habilidade e depois retomar o foco
no assunto do objetivo que tem. Damasio (1999) destacou que as emocdes permitem
a ativagcao e o julgamento constante, inconsciente e consciente, das ameacas ou das
oportunidades com que a pessoa se confronta a cada momento. Estrela (2010)
afirmou que o profissionalismo e a profissionalidade docente envolvem um reforgo do

ideal ético do cuidar e das competéncias emocionais dos professores.
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Para Névoa (2016), a agenda da formacéo docente incorre em um erro central:
muito se diz sobre o que os professores tém de ter ou fazer, mas pouco ou nada se
diz sobre como cada professor pode se encontrar individualmente na profisséo.

Segundo Gardner (2000) o termo inteligéncia foi utilizado, até o final do século
passado, pelos individuos em geral, para a descricdo das destrezas mentais de si e
dos outros, contudo sem precisdo. Goleman (2012) cita que a Inteligéncia Emocional
€ a capacidade de identificar os nossos proprios sentimentos e os dos outros, de nos
motivarmos e de gerir bem as emoc¢des dentro de nds e nos nossos relacionamentos.

Lent (2001) através das neurociéncias, o cérebro, o 6rgdo do aprender é
formado por neurbnios e neurdglias que se comunicam, principalmente, por
neurotransmissores, substancias que promovem a continuacdo das mensagens entre
as células. Morin (2003) afirma que, infelizmente, o foco da educacdo tem sido o
conhecimento a ser ensinado de maneira mecanica e igual a todos os alunos, sem a
devida atencéo a individualidade, numa demonstracao de total falta de consciéncia da
forca que tém os modelos mentais e da influéncia que eles exercem sobre o
comportamento. A metodologia utilizada foi a partir da abordagem qualitativa.

No que se refere a Dissertacdo Bem—estar na docéncia: estratégias de
enfrentamento dos docentes de uma escola publica no combate ao mal-estar
docente. Silva (2017) trouxe como objetivo para sua pesquisa, mostrar 0s principais
fatores contribuintes para a melhoria da qualidade de vida e bem—estar dos docentes
de uma escola publica de Panambi — RS. Traz para fundamentar bases em aspectos
sociais, intelectuais e emocionais, através da psicologia positiva e em conceitos de
bem-—estar objetivo e bem—estar subjetivo.

Traz como referencial teérico, Arroyo (2000) menciona que por consequéncia
a autoimagem que o educador sustenta da profissdo, a mesma vai pouco a pouco
desconstruindo sua identidade, desconstruindo sua imagem de mestre. Esteve (1995)
elucida que nos ultimos anos houve um processo de inibicdo das responsabilidades
educativas e de outros agentes de socializacao pela familia. O pouco convivio com os
filhos e a incorporagédo da mulher no trabalho, acabaram por terceirizar a educacgéo
principalmente para a escola, repassando alguns valores basicos do seio familiar.

Bardin (2011) sobre as categorias frisa que delas resultaram a importancia do
professor na sociedade atual; dificuldades enfrentadas pelos professores; motivacao

para o trabalho e realizacdo profissional; relacdo professor e estudante; a resiliéncia
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e a formacdo pessoal. Esteve (1999) vem confirmar a evidéncia do problema em
fatores tipicos da funcéo, informando que as modificacdes no contexto social das
Ultimas décadas acarretaram aos docentes sofrimentos significativos, ampliando os
sintomas e as consequéncias do estresse, uma vez que, as exigéncias da eficacia da
sua atividade e as da vida pessoal cobram mais tempo e habilidade.

Jesus (1995) salienta que é frequente confundir o termo estresse com
esgotamento, frustracdo, ansiedade, tenséo, depressdo, neurose e mal—estar.
Também muitas vezes acontece de o estresse ser confundido com outros fatores sem
gue obrigatoriamente estes conduzam ao aparecimento da doenca. Jesus (1998),
ainda ressalta, que algumas mudancas na sociedade contemporanea podem ser as
principais causas deste mal—estar instalado, além disso, este fenbmeno sofre
influéncias de diversos fatores, com destaque para os fatores sociopoliticos, pessoais
e da formacéo profissional.

Na perspectiva de Jesus (2002), o bem—estar docente manifesta a motivacao e
a realizacdo do professor frente suas reais condi¢cdes de desenvolver as préprias
habilidades e competéncias, em que possa moldar—se de forma positiva, criando
barreiras frente as adversidades encontradas no trabalho. Para o mesmo autor, o
bem—estar docente como a motivacdo e a realizacdo do professor, em relacdo ao
conjunto de competéncias e de estratégias que este desenvolve para conseguir
atender as exigéncias e superar as dificuldades profissionais (JESUS, 2002).

Freire (2005) traz o dialogo como uma exigéncia existencial. E, se ele é o
encontro em que se solidarizam o refletir e o agir de seus sujeitos enderecados ao
mundo a ser transformado e humanizado, ndo pode reduzir—se a um ato de depositar
ideias de um sujeito no outro, nem tampouco se tornar simples troca de ideias a serem
consumidas pelos permutantes. Para Libaneo (2006) o novo professor precisaria, no
minimo, de uma cultura geral mais ampliada, capacidade de aprender a aprender,
competéncia para saber agir na sala de aula, habilidades comunicativas, dominio da
linguagem informacional, saber usar meios de comunicacgao e articular as aulas com
as midias e multimidias.

Cabe enfatizar que a metodologia apresentada foi um estudo sisteméatico e
l6gico, com abordagem de natureza qualitativa e quantitativa, tendo como base de
investigagdo o empirismo. Através das observagdes realizadas nos bancos de dados

da CAPES como também da BDTD, as teses e disserta¢des séo de grande relevancia
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as contribuicbes para esta pesquisa, visto a necessidade de se conhecer obras ja
produzidas, com semelhancas conforme a proposta da pesquisa a construir,
observando as estruturas desses trabalhos, seus referenciais teoricos e trazer
possibilidades Uteis para os caminhos desta pesquisa.

Ficou claro que entre as teses e dissertacdes, ha ligacdes consensuais ao qual
retratam a profissdo docéncia frente aos processos de saude/doenca, seu bem—estar

e a qualidade de vida em seus ambientes de trabalho, frente ao universo pandémico.
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4 FUNDAMENTOS TEORICO METODOLOGICOS

Abordar os caminhos tedrico-metodoldgicos que nortearam 0 processo desta
dissertacéo, diante da complexidade do mundo contemporaneo, cumpri—-nos refletir

acerca do saber cientifico e da producédo do conhecimento.

Com a velocidade do saber cientifico, 0 método foi sofrendo alteracdes e
novos meios de trabalho metddico foram surgindo. Assim, ndo é importante
0 seu tipo ou quem foi o seu criador, mas sim o fato de se ter o método como
teoria da investigacdo (SANTOS, 2010, p.114).

A producédo do conhecimento € algo que nossos primoérdios vém produzindo,
inicialmente baseados apenas nas evidéncias, através de observacdes em seu
cotidiano, e através daquilo que julgavam ser verdade, sem preocupacdes de
fundamentacOes a respeito das producdes. A necessidade desse aprofundamento
aparece para dar base aos fendmenos, direcionando as producdes de formas
organizadas e bem produzidas.

Com a certeza de que o0 ato de pesquisar de modo a aprimoramento dos
conhecimentos, torna—se primordial, dentro dos ritmos das informagdes que hora vem
de formas aceleradas sendo apresentadas, dentro do processo evolutivo, neste
sentido ndo se deve ficar distante das mudancas, ter informacfes precisas e
fundamentadas e comprovadas, visto principalmente o avancgo das tecnologias frente
aos processos educativos.

A Investigacdo em educacdo € algo que transcende a percepcao do
pesquisador, visto as possibilidades multiplas da demanda da educacédo, o poder
agucado em estudar uma teméatica especifica do amplo campo do conhecimento
educacional, a cada dia perpassa a linha imaginaria e subjetiva do olhar escolar, paira
muito além dos muros das escolas, das vivéncias de todos que compde a populacao
educacional brasileira, vai derrubar barreiras e fronteiras nas diversas percepcdes de

aspectos e contextos da realidade sécio cultural de todos os envolvidos na educagéo.

A metodologia € o emprego do conjunto dos métodos, procedimentos e
técnicas que cada ciéncia em particular pde em ac¢éo para alcancar os seus
objetivos. A colaboragcdo entre demonstracdo légica e experimentacdo, a
interacdo entre ciéncia pura e tecnologia, € uma caracteristica do espirito
cientifico contemporéneo (PEREIRA, 2016, p. 31).



68

Neste sentido, o emprego coerente de uma metodologia possibilitara
desenvolver o trabalho de forma ldgica, trazendo resultados cientificos que deem
énfase aos objetivos da pesquisa.

Para este trabalho, a fundamentacdo epistemoldgica traz o sentido e o
significado diante de autores que somam a tematica apresentada, buscando nortear
0s caminhos desta pesquisa, permeando caminhos enraizados, partindo do Modelo
de Walton (1973), reconhecido como estudioso afinco na qualidade de vida no
trabalho (QVT), destacando a produtividade, a satisfacdo e a motivacdo dos
trabalhadores. Aponta a organizacdo como um espaco de humanizacéo, destacando
niveis altos de responsabilidade, autonomia, e as buscas de feedbacks sobre o
desempenho, ao qual serdo revertidos em tarefas variadas, ricas e adequadas,
pensando sempre no desenvolvimento do trabalhador.

Walton (1973) utiliza seu modelo de avaliagédo junto ao trabalhador através de
oito critérios, indicadores estes que possibilitam que a organizacdo descubra se 0s
trabalhadores estéo satisfeitos e motivados em relacdo ao ambiente de trabalho, os
critérios utilizados pelo autor sdo: compensacao justa e adequada (remuneracao e
equidade); condicdes de trabalho (jornada de trabalho e ambiente); uso e
desenvolvimento de capacidades (autonomia, habilidades e informacdes);
oportunidade de crescimento e seguranca (carreira, crescimento e seguranca);
integracdo social a organizacdo (sem preconceitos, relacionamento e comunidade);
constitucionalismo (direitos, privacidade e liberdade); trabalho e espaco total de vida
(tempo entre familia e trabalho); relevancia social da vida no trabalho (valorizacéo,
imagem, responsabilidade social). Sendo considerado um dos modelos de avaliagéo
mais amplo, sera utilizado neste trabalho para mensurar a qualidade de vida no
trabalho dentro dos critérios apresentados e associado aos questionarios e entrevistas
realizadas.

Qualidade de Vida na concepcao integral da condicdo humana, segundo
Limongi—Frangca (2007) apresentando todo processo de gestdo e estruturagao
organizacional, apontando os desafios da organizacdo moderna através da
conciliacdo e flexibilidade dos programas de qualidade de vida, frente as dinamicas
do trabalho.
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Em relacdo a administracéo de recursos humanos Chiavenato (2009) cita que
as pessoas ndo sao recursos, elas sdo pessoas, seres humanos e que ultrapassam
essa ideia de recurso, aborda ainda que ndo ha organizagdo sem pessoas, Como néo
h& empresas sem pessoas, vivemos em uma sociedade de organizagdes.

Dejours (2009) traz os olhares, praticas e processos educacionais remetidos as
pesquisas da saude mental e o trabalho, compreender o sofrimento produzido pelo
trabalho, destacando que a disciplina encontra—se fundamentada na psicanalise, na
ergonomia e na sociologia do trabalho.

Educador e filésofo, pesquisador da linha da pedagogia critica, Freire (2005),
defende uma educacéo que incentive a criatividade dos alunos, e que traz o dialogo
como uma exigéncia existencial. E, se ele € o encontro em que se solidarizam o refletir
e 0 agir de seus sujeitos enderecados ao mundo a ser transformado e humanizado,
nao pode reduzir-se a um ato de depositar ideias de um sujeito no outro, nem
tampouco se tornar simples troca de ideias a serem consumidas pelos permutantes.

Filosofo e educador, defensor da pedagogia critico—social, Libaneo (2011),
trabalha na linha da teoria histérico cultural, destaca em seu pensamento também, a
linha da organizacéo e gestéo escolar, apontando que a gestéo escolar, ser o sistema
gue agrega pessoas, considerando o carater intencional de suas acdes e as
interacdes sociais que estabelecem entre si e com o0 contexto sécio—politico nas
formas democréticas de tomadas de decisdes. Libaneo (2011) enfatiza ainda que é
pela participacdo e gestao do trabalho escolar, que os professores podem aprender
varias coisas: tomar decisbes coletivamente, formular o projeto pedagogico, dividir
com os colegas, as preocupacdes, desenvolver o espirito de solidariedade, assumir
coletivamente a responsabilidade pela escola, investir no seu desenvolvimento
profissional.

Historiador da educacéo, pesquisador da teoria da formacéo de professores,
Novoa (1999) afirma que a natureza do saber pedagdgico e a relacdo dos professores
constituem um capitulo central da histéria da profissdo docente. Destaca que a
formacao docente garanta espacgos e tempo para o trabalho de autoconhecimento,
autorreflexdo, que partam de suas histérias, subjetividades para formar sua identidade
docente. Muito se diz sobre o que os professores tém de ter ou fazer, mas pouco ou
nada se diz sobre como cada professor pode se encontrar individualmente na

profissao.
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Tardif e Lessard (2008) apresenta todo trabalho do professor em seu ambiente
de trabalho, seu cotidiano, sua interacdo, trazendo uma analise em diversos campos,
tais como a sociologia do trabalho e das organizacbes, ciéncias da educagéo,
ergonomia, teorias da acao, ciéncia cognitiva, entre outras.

A Biopolitica na ideia de Foucault (2008) elucida que a vida biolégica comeca
a se converter em objeto da politica, ou seja, a vida biologica passa a ser produzida
e, além disso, administrada com a particularidade. Apresentada a partir do século
XVIII, com o pensamento de que racionalizar os problemas colocados para a pratica
governamental pelo fenbmeno préprio de um conjunto de individuos enquanto
populacado, destacando a saude, higiene, taxas de natalidade, longevidade, sexo e
raca. A biopolitica é fonte presente na obra de Foucault, destaque maior no ultimo
capitulo de Histéria da Sexualidade: A vontade de saber, intitulado como direito de
morte e poder sobre a vida.

Indubitavelmente, trazer autores que contribuam para dar énfase na pesquisa,
€ proporcionar possibilidades de relacdo em seus pensamentos, ideias e/ou teorias,
através das quais irdo fortalecer a ideia central da pesquisa apresentada.
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5 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A realizacdo de uma pesquisa com rigor cientifico pressupbe critérios
norteadores que possibilite etapas exequiveis de forma reflexiva e critica na busca de
responder problemas. O percurso da pesquisa “docéncia e qualidade de vida em
tempos de pandemia/pés-pandemia: uma andlise nas trilhas da biopolitica na
contemporaneidade no municipio de Touros/RN”, buscara nortes que possibilite

alcancar seu objetivo proposto.

5.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

O estudo caracteriza—se como uma pesquisa de campo, descritiva, segundo
Gil (2009, p.42) por apresentar “objetivo primordial a descrigao das caracteristicas de
determinada populacdo ou fenébmeno”. De abordagem fenomenoldgica, como

apresentada:

A abordagem fenomenol6gica ndo se preocupa em estudar, portanto, objetos
e atores sociais isolados; a tarefa do pesquisador é buscar compreender
como arealidade se constréi por meio da experiéncia das pessoas envolvidas
em determinada situacdo ou com um dado fenémeno (Carvalho; Vergara,
2002, p.81).

A abordagem fenomenoldgica, por ser um método que pressupde abandono de
julgamentos, onde o conhecimento nasce das experiéncias do pesquisador, através
do seu objeto de pesquisa.

Classificada como pesquisa basica por sua natureza, e quanto sua abordagem
identifica—se como quanti—qualitativo, onde buscar—se—a obter informacdes e
conhecimentos sobre o problema ao qual procuramos respostas, através da técnica
estatistica de percentuais, moda, média e desvio padréo. Ja no espacgo qualitativo,
destaca as vivéncias das realidades, frente as diferentes variaveis em diversos
contextos da pesquisa, por ser descritiva, as informacdes serdo analisadas e

interpretadas através dos fendbmenos.

5.2 GERACAO DOS DADOS
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Para avaliar a qualidade de vida dos docentes, foram utilizados o instrumento
proposto pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), WHOQOL-bref (Anexo A) e
Instrucbes para responder o Questionario WHOQOL-bref (apéndice A), sendo este
instrumento utilizado para mensurar a qualidade de vida relacionada a saude em
grupos de individuos enfermos, sadios e idosos, junto foi encaminhado o TCLE do
Questionario WHOQOL-bref (apéndice B). Instrumento que consta de 26 questbes
divididas em quatro dominios: fisico, psicolégico, relac6es sociais e meio ambiente,
foi direcionado através do Google Form’s.

Sendo utilizado para critérios de escolhas das escolas, por trés unidades
escolares incluidas no Ensino Fundamental 1l (6° ao 9° ano) da rede municipal de
ensino do municipio de Touros/RN, possuirem o maior nimero de alunos, segundo o
censo escolar 2021, e também por areas de localiza¢do, sendo uma escola na zona
urbana (Touros), uma na zona rural nas comunidades de (Santa Luzia), e uma na
zona das praias (Cajueiro).

Foram enviados cinquenta e um (populacdo) questionarios para as trés
escolas, destes, vinte e seis (amostra) aceitaram responder. Para melhor explicitar a

distribuicdo dos docentes, e do total da amostra para essa pesquisa, observaremos

na Tabela 1:
Tabela 1 — Perfil da Unidades de Ensino/Respondentes
(Continua)
Total de Docentes em
. Total de
Escolas Localizacao sala de aula
Respondentes
(6° ao 9° anos)
E.M. Dr. Orlando 34 13
o ) Touros
Flavio Junqueira | Total de Docentes em Respondentes
(Area Urbana)
Ayres sala de aula da Escola 38,2%
E. M. Joao _ 11 09
) Santa Luzia
Joaquim da i _ Total de Docentes em Respondentes
) (Area Interior)
Silva sala de aula da Escola 81,9%
) Cajueiro 06 04
E. M. Maria do .
o (Area das Total de Docentes em Respondentes
Carmo Ribeiro _
Praias) sala de aula da Escola 66,8%
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(Concluséao)

51 docentes 26 docentes

(Populacéo) (Amostra)

Fonte: Autoria propria, com base nos Dados Educa Censo 2022.

Mas detalhes acerca da caracterizacdo dos participantes, serdo fornecidos
mais adiante na apresentacéo dos resultados.

A coleta dos dados ocorreu dentro do periodo estipulado para aplicacdo dos
questionarios, de dez dias para a pesquisa, ap0s seu envio pelo pesquisador,
agendada para o dia 2 de novembro de 2022 (data de envio pelo pesquisador), até o
dia 12 de novembro de 2022, logo ocorreu o fechamento automéatico dos questionario,
pelo e—mail institucional do pesquisador.

As questbes da entrevista, ao qual esta o roteiro de entrevista (apéndice C)
contendo 10 perguntas, foram enviados convites a nove participantes da pesquisa,
sendo trés de cada unidade escolar, a selecdo se deu pela ordem do retorno ao
pesquisador dos questionarios WHOQOL-bref. Foi encaminhado também o TCLE
(apéndice D), com o objetivo de deixar claro para o pesquisado, buscando
credibilidade e confianga para a pesquisa.

No dia 13 de novembro de 2022, foi observado os trés (03) primeiros reenvios
dos questionarios (WHOQOL-bref) de cada unidade escolar, os quais foram
selecionados para ser aplicada as entrevistas por cada unidade de ensino, totalizando
nove (09) entrevistados. O periodo da coleta (de acordo com os critérios de inclusao)
ocorreu entre o dia 14 de novembro de 2022 a 23 de novembro de 2022, onde
constaram questdes em seu total dez (10) perguntas baseadas no Modelo de Walton
(1973) destacando os oito critérios que podem ser definidos da seguinte forma:
compensacao justa e adequada (remuneracdo e equidade); condi¢cdes de trabalho
(jornada de trabalho e ambiente); uso e desenvolvimento de capacidades (autonomia,
habilidades e informacdes); oportunidade de crescimento e seguranca (carreira,
crescimento e seguranga); integracdo social a organizagdo (sem preconceitos,
relacionamento e comunidade); constitucionalismo (direitos, privacidade e liberdade);
trabalho e espaco total de vida (tempo entre familia e trabalho); relevancia social da
vida no trabalho (valorizacdo, imagem, responsabilidade social). Para o autor, os
critérios apresentados sdo indicados para que a organizacdo descubra se 0s

colaboradores estéo satisfeitos e motivados em relacdo ao ambiente de trabalho.
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Deste total de convites realizados, apenas sete confirmaram para a entrevista,
sendo dois da escola na zona urbana (Touros), dois na zona rural nas comunidades
de (Santa Luzia), e trés na zona das praias (Cajueiro).

Para a entrevista, foi utilizado a gravacdo pelo Google Meet do e—mail
institucional do pesquisador, e salvas em Hard Disk (HD) externo do pesquisador,
sendo previamente autorizada a gravacao pelo entrevistado. Foi utilizado pelo
pesquisador uma ficha com roteiro de questdes de entrevista semiestruturadas,
aprovada pelo Comité de Etica e Pesquisa da Universidade de Caxias do Sul. Foi
marcado individualmente com cada entrevistado ja escolhido pela ordem dos reenvios
das respostas do Questionario WHOQOL-bref, onde foi agendado o dia e o horario
para a entrevista, onde o pesquisador se responsabilizou em enviar 30 minutos antes
o link do encontro via Google Meet. Nao houve nenhum problema com a conexao, ndo
sendo necessario remarcar um novo encontro.

Destaca—se que ndo houve riscos a pessoa participante na pesquisa, nao
ocorreu desconfortos ou constrangimentos por parte dos entrevistados, ao responder
as entrevistas da pesquisa, por se tratarem de aspectos pessoais e sobre a
experiéncia dos sujeitos. O pesquisador esteve sempre disponivel para sanar
eventuais duvidas, deu o suporte necessario para minimizar possiveis desconfortos
durante a realizagdo da pesquisa.

Durante todo o processo da pesquisa foi asseguramos todo sigilo. Foram
tomados todos cuidados para garantir um tratamento ético aos participantes. O
pesquisador ficou a disposicdo a todos os pesquisados nas duvidas que surgiram,
antes e durante a pesquisa.

Foi esclarecido, que esta pesquisa ndo prevé nenhum gasto aos participantes
e que sua participacao nesse estudo é voluntaria. Na publicacdo dos resultados desta
pesquisa, sua identidade serd mantida no mais rigoroso sigilo, ao qual esta
assegurado através do TSC (Apéndice E). Serdo omitidas todas as informacdes que
permitam identifica—los (as). O desenvolvimento da pesquisa e seus resultados trarao
beneficios diversos, entre eles destaca—se, oportunizar caminhos para uma melhor
qgualidade de vida para os docentes da rede municipal de ensino do municipio de
Touros/RN, de forma global (dentro e fora do espaco escolar), buscando alternativas

assertivas, para melhorar contribuir no cotidiano escolar.
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5.3 ASPECTOS ETICOS

Atendendo a Resolucéo do Conselho Nacional de Saude N° 510/2016°, por se
tratar de uma pesquisa envolvendo seres humanos nas Ciéncias Humanas e Sociais,
a presente pesquisa foi submetido ao Comité de Etica da Universidade de Caxias do
Sul. A autorizacdo do Comité de Etica se deu através do Parecer Consubstanciado n°
5.733.602 (Apéndice F).

O assentimento por parte dos participantes para o uso das informagdes obtidas
através dos questionarios e nas entrevistas se deu por meio do TCLE — Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (Apéndice B e D).

5.4 APRESENTACAO DOS DADOS

Ao que trata do Questionario WHOQOL-bref, que automaticamente serao
reencaminhados ao Google Form’s, seréo tabulados todos os dados, apés esta fase,
os dados serdo codificados em planilhas, com utilizacdo do Statistical Package for
Social Sciences (SPSS), versao 9.0 para Windows (SPSS Inc. Chicago, USA) para
tratamento estatistico para utilizar nas discussoes.

Para com as entrevistas, logo apos todas as coletas, ocorrera a transcricdo na
integra de todo material, e para a sistematizacdo de possiveis citacdes dessas falas,
serao utilizadas as siglas: “D1 a D9”, para os docentes, ordenados de acordo com
aplicacao ordinaria de todas entrevistas.

Para a analise dos dados foram utilizados elementos da estatistica descritiva:
Frequéncia — contagem do namero de respostas informadas em cada nivel; Média
Aritmética — soma das observacbes de uma variavel dividida pelo numero de
respondentes da variavel, Moda — respostas mais frequente em uma variavel e
Desvio— Padrdo — medida de dispersédo dos dados em relagdo a meédia, e também foi
utilizada a escala de Likerd’

6 Resolugdo do Conselho Nacional de Saude n°510/2016 de 07 de abril de 2016 - dispde sobre
as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais cujos procedimentos metodolégicos
envolvam a utlizacdo de dados diretamente obtidos com os participantes ou de informacgfes
identificaveis, ou que possam acarretar riscos maiores do que os existentes na vida cotidiana.

7 A escala Likert € um tipo de escala de resposta psicométrica usada em questionarios, e é a
escala mais usada em pesquisas de opinido. Ao responderem a um questionario baseado nesta escala,
os perguntados especificam seu nivel de concordancia com uma afirmacao.
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Apoés os calculos das medidas descritivas, foi comparado através dos dois
instrumentos, as relagcbes do Questionario com a Entrevista Semiestruturada, e
correlacionadas as falas dos docentes. Logo que realizado os processos de coleta,
andlise e interpretacdes dos dados, e contextualizados com a pesquisa, e embasados

teoricamente, foram apresentadas as conclusdes da pesquisa.
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6 RESULTADOS: ANALISE E DISCUSSAO

Na avaliacdo dos dados obtidos com as aplicacbes dos Questionarios
WHOQOL-Bref, como também das Entrevistas Semiestruturadas com base em
Walton (1978), foram articuladas no primeiro instrumento através da Escala de Linkerd
de (1 a 5), e no segundo instrumento foi desenvolvida através de relacdes por
guantitativos de respondentes, nessa perspectiva os valores podem ser considerados

entre insatisfeito até muito satisfatorio.

6.1 ESPACO DA PESQUISA E CONTEXTO GEOHISTORIOGRAFICO DAS
UNIDADES ESCOLARES PESQUISADAS

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2022)8,
0 municipio de Touros, fica localizado no Litoral Norte do Estado do Rio Grande do
Norte, criado em 27 de marco do ano de 1835, possui uma &rea territorial de
753,961Kmz2, com uma populacéo estimada para o ano de 2021 de 33.716, sendo o

16° maio municipio por populacdo do Estado.

Figura 1 — Mapas do Estado do Rio Grande do Norte e do Municipio de Touros/RN

Fonte: 2414407 _MM.pdf (ibge.gov.br)

8 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — Populagdo Estimada para o ano de
2021 — Através do link https://cidades.ibge.gov.br/brasil/rn/touros/panorama.
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Possui 27 Distritos®, estando 07 em area litoranea, e 20 no interior, possui em
seu total 35 comunidades??. Na area urbana concentram—se 09 Bairros!!. E destaque
ser um municipio com a maioria da populagéo residente em area rural, e apresentar
grande distancia entre o Centro Urbano e alguns Distritos, chegando até a 70km.

Conforme os dados do Educacenso?? (2022) a rede municipal de ensino possui
34 Unidades Escolares e 2 Unidades Mantedora®® (Associagées), totalizando 6.061
matriculas de alunos regular no contexto da Educacado Infantil (1.603 matriculas),
Ensino Fundamental | (2.231 matriculas), Ensino Fundamental 1l (1.956 matriculas), e
EJA (271 matriculas).

No contexto das matriculas do Tempo Integral apresenta um total de 1.321
distribuido em turmas da Educacao Infantil (33 matriculas), Ensino Fundamental | (798
matriculas) e Ensino Fundamental Il (490 matriculas).

Ainda exposto pelos dados do Educacenso (2022), a rede municipal de ensino
possui um total de 469 professores, sendo 101 docentes!* atuando em salas de
Educacgédo Infantil, 40 docentes atuando como auxiliares® em salas de educagéo
infantil, 119 docentes'® atuando no Fundamental | (1° ao 5° anos), 08 docentes

9 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — cadastro_localidades_selecionadas.pdf
(ibge.gov.br) - Distrito sdo unidades administrativas dos municipios, cuja criagdo, desmembramento ou
fusdo se faz por lei municipal, observada a continuidade territorial e 0s requisitos previstos em lei
complementar estadual.

10 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
cadastro_localidades_selecionadas.pdf (ibge.gov.br) - Comunidade - Localidade que tem a
caracteristica definidora de Aglomerado Rural. Corresponde a um aglomerado sem carater privado ou
empresarial, ou que ndo esta vinculado a um Unico proprietario do solo, e cujos moradores exercem
atividades econdmicas quer primarias, terciarias ou mesmo secundarias, na prépria localidade ou fora
dela.

1 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
cadastro_localidades_selecionadas.pdf (ibge.gov.br) — Bairro ¢ uma subdivisdo de uma cidade ou
localidade, que costuma ter uma identidade propria e cujos habitantes partilham um sentido de
pertenca. Um bairro pode ter nascido por uma decisdo administrativa das autoridades, por um
desenvolvimento imobiliério.

12 EDUCACENSO - Dados 2022 de acordo o link - Oracle Bl Interactive Dashboards - Mapa
das Escolas (inep.gov.br).

13 Associacées sem fins lucrativos, ao qual a rede municipal auxilia na alimentacéo,
funcionérios, transportes e contrapartida financeira com recursos proprios, onde os alunos séo
contabilizados no Censo Escolar.

14 Docentes Efetivados via Concurso Publico, com formagdo minima de Licenciatura e/ou Pés
Graduacéo que Atuam na Educacéo Infantil.

15 Docentes Auxiliares — Docentes que passaram por processo seletivo, que ainda encontram-
se em processo de conclusdo de sua primeira licenciatura, que Atuam na Educacéo Infantil.

16 Docentes Efetivados via Concurso Publico, com formagao minima de Licenciatura e/ou Pos
Graduacéo, que atuam no Ensino Fundamental I.
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atuando como auxiliares!’ do Fundamental | (1° ao 5° anos), 95 docentes'® atuando
em salas do Fundamental Il (6° ao 9° anos), 02 docentes atuando como auxiliares!®
do Fundamental 1l (6° ao 9° anos), 08 docentes?® atuando com turmas da Educacéo
de Jovens e Adultos, 34 docentes cuidadores?! que acompanham alunos especiais
laudados em turma da Educacéo Infantil, Fundamental | e II, e 62 docente monitores??
da Educacéo Integral.

A rede estadual de ensino no municipio possui trés Unidades escolares que
atuam no (Fundamental |, I, Ensino Médio e EJA Ensino Médio), e possui ainda sete
Unidades de Ensino da Rede Privada (Educacéao Infantil, Fundamental | e 11),

No tocante geral de todas as redes de ensino basico no municipio de

Touros/RN, totaliza—se 8.760 matriculados, como abaixo apresentamos um Grafico 1.

Gréfico 1 — Comparativo de matriculas declaradas por dependéncia administrativa —
Censo Escolar (2022)
7.000 - -
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4.000
3.000
2.000
1.000

0

2013 2018 2020 2021 2022

Estadual = Municipal Privada

Fonte: Oracle Bl Interactive Dashboards — Coleta — Matriculas (inep.gov.br)

A Rede Municipal de Ensino do municipio de Touros/RN no ano de (2022),
possui 5.824 matriculados em 36 Unidades de Ensino, nos niveis (Ensino Infantil,

Fundamental | e Il e a EJA). Na Rede Estadual de Ensino dentro do municipio (2022),

17 Docentes Auxiliares — Docentes que passaram por processo seletivo, que ainda encontram-
se em processo de conclusao de sua primeira licenciatura, que atuam no Ensino Fundamental |.

18 Docentes Efetivados via Concurso Publico, com formacdo minima de Licenciaturas, areas
especificas e/ou P6s Graduacao, que atuam no Ensino Fundamental .

19 Docentes Auxiliares — Docentes que passaram por processo seletivo, que ainda encontram-
se em processo de conclusdo de sua primeira licenciatura.

20 Docentes Efetivados via Concurso Publico, com formagao minima de Licenciaturas, areas
especificas e/ou POs Graduacgao.

21 Docentes Estagiarios - Encontram-se em processo de concluséo de sua primeira licenciatura.

22 Docentes com formag&o minima de 100h, de acordo com as Oficinas para atuacéo no Ensino
Integral.
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em 03 Unidades de ensino, totaliza 1.793 matriculados nos niveis (Fundamental II,
Ensino Médio e EJA Ensino Médio), e na Rede Particular de Ensino, dentro de 07
Unidades de Ensino, totaliza 1.143 matriculados nos niveis (Educacdo Infantil e
Fundamental | e II).

Conforme o rol?® estatistico da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
deste municipio, a formacédo de seus docentes se apresenta da seguinte forma:
Docentes efetivados por concurso publico — 33 docentes com Ensino Médio
(Magistério), 170 docentes graduados (Licenciatura), 168 professores com pos-
graduacédo lato sensu. E no ano de 2022 a rede municipal de ensino possui 66
docentes contratados (processo seletivo temporario) graduados, 104 docentes
cursando graduagéo.

No ensino Superior, conta com dois Nuacleos Presenciais de Faculdades
Particulares (FACERN E FMB) e dois Nucleos de Educacdo a Distancia de
Faculdades e Universidades Particulares (UNP e UNINTER), ambas possuem cursos
de pés-graduacdo. Observa—se que diariamente o municipio leva mais de 250 alunos
as Universidades, Faculdades e Institutos Federais, tanto para Natal (Capital), como
para a Cidade de Jodo Camara (IFRN).

No contexto da Rede Municipal de Ensino, seis unidades trabalham apenas
com turmas de educacdo infantil, uma unidade trabalha exclusivamente com
educacao especial, 14 unidades trabalha com turma de Educacéao Infantil e turmas do
Fundamental |, trés unidades trabalha apenas com turmas do fundamental |, seis
unidades trabalha com turmas de Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e Il, cinco
unidades trabalha com turmas de Fundamental | e Il, uma unidade trabalha com
turmas de Fundamental | e Il e EJA, totalizando 36 unidades escolares.

Das 36 unidades de ensino, 12 funcionam com o Ensino Fundamental 1l (6° ao
9° anos), distribuidas em 11 distritos (Carnaubinha/Cajueiro/Lagoa do Sal/Sao
José/Santa Luzia/Boqueirdo/Vila Assis/Baixa do Quinquim/Boa Cica/Zabelé/Chico
Mendes) e uma na area urbana (Touros). Ainda possui uma unidade de ensino da
Rede Estadual (area urbana). E pela Rede Privada, possui quatro unidades de ensino

desse segmento, sendo trés na area Urbana e uma na area rural.

23 Rol — corresponde a lista de quantitativo e suas especificagfes de funcionarios de uma
reparticéo.
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6.2 DESCRICAO DAS UNIDADES DE ENSINO PESQUISADAS

As trés unidades de ensino pesquisadas, as quais perfazem os critérios de
inclusdo, em um universo de 12 Unidades existentes no municipio de Touros/RN,
delimitadas por serem escolas publicas da rede municipal do Ensino Fundamental Il
(6° ao 9° ano), em trés diferentes regides territoriais (areas — urbana, praia e interior),
sendo também selecionadas por possuirem os maiores nimeros de alunos neste
segmento.

E de se notar que as unidades de ensino pesquisadas, possuem seus ciclos
histéricos no processo educacional no contexto municipal, em diferentes localizacbes

no espaco e no tempo.

6.2.1 Consideracfes sobre a Escola Municipal Dr. Orlando Flavio Junqueira

A Escola Municipal Dr. Orlando Flavio Junqueira, localizada na Cidade de
Touros/RN — Area urbana deste municipio, criada através da Lei Municipal n°
09/19692%* como Ginasio Comercial de Touros, e através da Lei Municipal n® 193/772°,
passou a ser chamada de Escola de 1° Grau Dr. Orlando Flavio Junqueira Ayres, e
com a Lei Municipal N° 262/85% cria 0 2° grau nesta mesma instituicido. Com as
mudancas na legislacdo onde a responsabilidade do ensino médio passou a ser
responsabilidade do Estado, em 2001, esta instituicdo acabou com a oferta do ensino
médio.

Destaca—se na area econémica desta unidade escolar, o qual os alunos sao
filhos de agricultores, pescadores, funcionarios publicos, marisqueiras, comerciantes
e artesaos.

E a maior escola da rede municipal de ensino (em estrutura e quantitativo de
alunos e funcionarios). Atualmente atende as turmas do (fundamental I, fundamental
II, EJA, e turmas do ensino integral), distribuidos nos turnos, matutino, vespertino e

noturno.

24 Lei Municipal N° 09/1969 — Lei de Criagdo do Ginasio Comercial de Touros.

25 Lei Municipal N° 193/1977 de 29 de abril de 1977 - Lei que denomina o Ginasio Comercial
de Touros, como Escola de 1° Grau Dr. Orlando Flavio Junqueira Ayres

26 Lei Municipal N° 262/85 de 29 de janeiro de 1985 — Cria 0 2° Grau, ficando oficializada como
Escola de 1° e 2° Graus Dr. Orlando Flavio Junqueira Ayres.
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Segundo o censo escolar 2022, apresenta um total de 34 turmas regulares,
com um total de 844 alunos matriculados, distribuidos da seguinte forma, 20 alunos
matriculados em turma do fundamental | (turma de 5° ano), 553 alunos matriculados
no ensino fundamental 1l (turmas do 6° ao 9° anos), e 271 alunos matriculados em
turmas da educacao de jovens e adultos (EJA) com VI (turmas de 6° e 7° ano) e V
periodos VI (turmas de 8° e 9° ano).

Ja na Educacao Integral apresenta sete turmas, num total de 177 alunos, sendo
distribuidos 20 alunos de turma do Fundamental | (turma de 5° ano), e 157 alunos de

turma do fundamental Il (turmas do 6° anos).

IMAGEM 2 — Fachada da Escola Municipal Dr. Orlando Flavio Junqueira Ayres

Fonte: Imagem cedida pelo gestor da escola

Possui 43 docentes distribuidos nas 34 turmas de ensino, sendo um docente
em turma do fundamental I, 34 docentes no fundamental Il (6° ao 9° ano), e oito
docentes em turmas da EJA. Possui ainda sete monitores das turmas do ensino
integral, cinco cuidadores de alunos especiais, totalizando 55 docentes.

Conforme o rol desta Unidade de ensino, a formacdo de seus docentes se
apresenta da seguinte forma: docentes que atuam como apoio administrativo e
pedagogico: dois docentes com ensino médio, 14 docentes graduados, e sete
docentes com formac&o em pos-graduacao lato sensu. Docentes que atuam em salas
de aula: 25 docentes graduados, 12 docentes com formacdo em pos-graduacao lato

sensu, cinco professores graduados atuando como cuidador de alunos especiais.
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6.2.2 Consideracdes sobre a Escola Municipal Jodo Joaquim da Silva

A Escola Municipal Jo&do Joaquim da Silva, localizada no Distrito de Santa Luzia
(maior em populacéo), regido do Interior do municipio, funciona através do ensino
fundamental | e Il, e turmas de ensino integral. Criada através da Lei Municipal n®
287/882’. Este Distrito conta ainda com duas unidades escolares da educacéo infantil.

A economia predominante é destacada através da fruticultura e agricultura

familiar e pequenos comércios.

IMAGEM 3 — Fachada da Escola Municipal Jodo Joaquim da Silva

Fonte: Imagem cedida pelo gestor da escola

Possui neste ano de 2022, um total de 18 turmas do 2° ao 9° ano do ensino
fundamental | e II, funciona nos turnos, matutino e vespertino. No censo escolar 2022,
apresenta um total de 431 alunos em turmas regulares. Destes, 282 alunos
encontram-se nas turmas do 6° ao 9° ano do Fundamental Il. E 97 alunos encontram—
se distribuidos em quatro turmas do ensino integral.

Apresenta em seu quadro um total de 18 docentes em sala de aula, sendo sete
em turmas do ensino fundamental |, e 11 docentes distribuidos no ensino fundamental
II, além de 10 monitores do ensino integral, e trés cuidadores de alunos especiais.

De acordo com o rol desta unidade de ensino, a formacéo de seus docentes se
apresenta da seguinte forma: na parte administrativa e pedagodgica (funcdes
designadas ou desvio de funcdo) apresenta um docentes com o magistério, sete
docentes graduados. Em exercicio da fungcdo (sala de aula) encontram-se oito

professores graduados, dez com poés-graduacdo. E ainda possui trés auxiliares de

27 Lei Municipal N° 287/88 de 23 de novembro de 1988 — Foi criada a Escola Municipal Jodo
Joaquim da Silva
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alunos especiais — dois com ensino médio e um com graduacéo. E dez monitores da

educacao integral (cursando graduacao).

6.2.3 Consideracdes sobre a Escola Municipal Maria do Carmo Ribeiro

A Escola Municipal Maria do Carmo Ribeiro, localizada no Distrito de Cajueiro,
area do litoral norte do municipio, criada através da Lei Municipal n°® 290/8828 no dia 8
de julho de 1988. Funciona na atualidade com dois segmentos de ensino, fundamental
| e ll, distribuidos nos turnos, matutino, vespertino e noturno. Este distrito conta ainda
com uma unidade escolar de educacéo infantil.

Economicamente este Distrito é considerado um dos maiores extrativistas de
lagosta do Rio Grande do Norte, como também de peixes e mariscos, apresenta

pequenos comércios e uma pequena feira semanal.

IMAGEM 4 — Fachada da Escola Municipal Maria do Carmo Ribeiro

Fonte: Imagem cedida pelo gestor da escola

Segundo o censo escolar 2022, apresenta um total de 16 turmas regulares,
num total de 356 alunos matriculados distribuidos em turmas de 1° ao 9° ano do ensino
fundamental. Destaca—se um total de 183 alunos nas turmas de 6° ao 9° ano.
Apresenta em seu quadro um numero de 16 docentes, distribuidos em dez docentes
no ensino fundamental |, e seis docentes no ensino fundamental I1.

De acordo com o rol desta Unidade de ensino, a formacdo de seus docentes
se apresenta da seguinte forma: Na parte administrativa e pedagdgica (funcdes

28 | ei Municipal n°290/88 de 8 de junho de 1988 — Cria a Escola de 1° Grau Maria do Carmo
Ribeiro.
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designadas ou desvio de funcdo) um docente com graduacdo e seis com pos-
graduacdo. Em exercicio da funcdo (sala de aula) encontram—se seis professores
graduados, dez com poés-graduacdo. E ainda possui quatro auxiliares de alunos
especiais — um com graduacéo e trés com pos-graduacao.

6.3 INTERPRETACAO DOS DADOS

Nesta secdo sera apresentado o resultado detalhadamente do que foi
apresentado pelos respondentes e entrevistados, fruto de aplicacao de instrumentos.
Inicialmente apresentamos a descricdo da amostra, na sequéncia apresentamos
dados resultantes da aplicacdo do Questionario WHOQOL-bref??, validado pela
Organizacdo Mundial da Salde, e aprovado para esta pesquisa pelo Comité de Etica
e Pesquisa da Universidade de Caxias do Sul.

Na sequéncia sera apresentado os resultados das entrevistas semiestruturadas
com base em Walton (1973) destacando os oito critérios que podem ser definidos da
seguinte forma: compensacdo justa e adequada (remuneragdo e equidade);
condi¢cBes de trabalho (jornada de trabalho e ambiente); uso e desenvolvimento de
capacidades (autonomia, habilidades e informacfes); oportunidade de crescimento e
seguranca (carreira, crescimento e seguranca); integracao social a organizacao (sem
preconceitos, relacionamento e comunidade); constitucionalismo (direitos, privacidade
e liberdade); trabalho e espaco total de vida (tempo entre familia e trabalho);
relevancia social da vida no trabalho (valorizacdo, imagem, responsabilidade social).
Para o autor, os critérios apresentados sao indicados para que a organizacdo
descubra se os colaboradores estédo satisfeitos e motivados em relagdo ao ambiente

de trabalho.

6.4 DESCRICAO DA AMOSTRA

29 FLECK, Marcelo Pio de Almeida. LOUZADA, Sérgio. XAVIER, Marta. CHACHAMOVICH,
Eduardo. VIEIRA, Guilherme. SANTOS, Lyssandra. PINZON, Vanessa. Aplicacdo da versdo em
portugués do instrumento abreviado de avaliacdo da qualidade de vida “WHOQOL-bref’. Rev Saude
Publica. 2000;34(2):178-83.
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No contexto metodolégico da pesquisa, decorre-se através de instrumentos
para se aproximar o maximo da realidade pesquisada. Neste sentido, utilizou—se
dados sociodemogréficos na parte que antecede propriamente o Questionério
WHOQOL-Bref, o qual possibilitou apresentar dados de um determinado grupo de
pessoas, e conhecer seus perfis. Assim, sdo apresentadas informacdes sobre sexo,
faixa etéria, localizacdo do trabalho, residéncia, vinculo empregaticio, tempo de
docéncia e escola que esta lotado. A partir desses dados foi possivel realizar a
descricdo da amostra, apresentada a seguir na tabela 2:

Tabela 2 — Classificacdo da amostra

(Continua)
Variavel Classe NUumero % Percentual
absoluto total
Feminino 17 65,4%
Sexo _ 100%
Masculino 9 34,6%
33a40 6 23,07%
. . 41 a 50 11 42.31%
Faixa Etaria 100%
51 a 60 8 30,76%
+ 60 1 3,86%
Localizacao Urbana 13 50%
100%
da Escola Rural 13 50%
Cajueiro 2 7,9%
Carnaubinha 1 3,8%
Pureza 2 7,9%
Local de _
_ _ Santa Luzia 6 23% 100%
Residéncia
S.M. Gostoso 1 3,8%
Touros 13 49,8%
Cearda Mirim 1 3,8%
Efetivo
21 80,8%
) Contrato
Tipo de _ 1 3,8%
Seletivo 100%
Vinculo 4 15,4%
Permutado
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(Concluséao)

1a?2anos 1 3,8%
3 a5anos - -
Tempo de 6al0 - -
. 100%
Docencia 11a15 3 11,5%
16 a 20 6 23,1%
Mais de 21 16 61,6%
E.M.
. 13 49,9%
Junqueira
scola Ayres
em que esta E.M. Maria 100%
4 15,5%
lotado do Carmo
E. M. Joéo
. 9 34,6%
Joaquim

Fonte: Autoria propria

Observaremos a prevaléncia do Sexo Feminino 65,4% no contexto da amostra
(N=26). Quanto a faixa etéaria, a pesquisa apresenta que a maioria dos respondentes
encontram na faixa entre 41 a 50 anos (42,31%). De acordo com 0s respondentes,
quanto ao local de suas residéncias, observamos que nha escola urbana (E.M.
Junqueira Ayres) 95% dos professores residem proximo ao trabalho de um total de 13
docentes, na escola da area praia (E. M. Maria do Carmo Ribeiro), de um total de
guatro respondentes 50% residem distante de seu local de trabalho, j& na escola da
area interior (E. M. Jodo Joaquim da Silva), de um total de nove respondentes, 33%
residem distante de seu local de trabalho.

Observando o tipo de vinculo empregaticio apresentado pela amostra
pesquisada, ressalta que 80,8% docentes sdo efetivados®® através de concurso
publico, 15,4% sdo docentes que passaram por processo seletivo3! no ano de 2022,

e 3,8% é contrato®? por indicacdo, ndo apareceu na amostra nenhum docente

30 Docentes que realizaram Concurso Puablico de forma Efetiva.

31 Docentes que realizaram Processo Simplificado através de titulos e entrevistas (Contrato
temporario).

32 Docentes que exercem a docencia através de indicacdo politica municipal (Contrato
Temporario).
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permutado®3. Quando questionados em relacdo ao tempo em que estdo atuando, a
maioria 61,6% dos docentes ja atuam na area ha 21 anos.

A partir destes dados sociodemogréficos, entraremos nos resultados do
Questionario WHOQOL-bref, que se apresenta como um instrumento ja validado pela
Organizacdo Mundial de Saude, observando que as questdes foram estruturadas
tanto de ordem conceitual (definido pelo grupo de qualidade de vida da OMS através
da versao original do questionéario) e na ordem psicométrica (selecionada a questédo
gue mais altamente se correlacionasse com o escore total do WHOQOL-100,

calculado pela média de todas as facetas). Sobre o questionario, é certo afirmar:

E o questionario, composto de 26 questdes. As duas primeiras sdo chamadas
overall ou QVG e, quando calculadas em conjunto, geram um escore
independente dos dominios. A primeira (Q1) refere—se a qualidade de vida
de modo geral, e a segunda (Q2), a satisfagdo com a propria salde. As outras
24 questbes estdo distribuidas em quatro dominios: fisico, psicoldgico,
relacdes sociais e meio ambiente. As respostas das questfes do WHOQOL-
bref apresentam escalas do tipo Likert, com cinco niveis cada uma e
pontuacdo que pode variar de 1 a 5 (KLUTHCOVSKY et al, 2007, Pag. 178—
179).

E importante destacar que as questdes para com este instrumento, estio
difundidos frente a Dominios (Fisico, Psicolégico, Relacdes Sociais e Maio Ambiente)
e Facetas (Resultado dos valores das entrevistas, divididos pelo numero de
participantes. Cada faceta é avaliada por apenas uma questdo), apresentados de

acordo com a tabela abaixo:

Tabela 3 — Dominios e Facetas — WHOQOL — Bref

(Continua)

Dominios Facetas
3 — Dor e desconforto

4 — Energia e Fadiga

10 — Sono e Repouso

| — Fisico 15 — Mobilidade

16 — Atividades da vida cotidiana
16 — Dependéncia de medicagao ou de tratamentos
17 — Capacidade de trabalho

33 Docente que de forma legal, realiza troca entre instituicdes de ensino entre redes, sejam
estadual com municipal, ou municipal com municipal.
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(Conclusao)

5 — Sentimentos Positivos

6 — Pensar, aprender, memoria e concentracdo
o 7 — Autoestima

Il — Psicologico .
11- Imagem corporal e aparéncia
19 — Sentimentos negativos

26 — Espiritualidade/religido/crencas pessoais

" 20— Relacdes pessoais
21 — Suporte (apoio) social

Relac¢des Sociais o
22 — Atividade Sexual

8 — Seguranca fisica e protecéo
9 — Ambiente no lar
12 — Recursos financeiros

13 — Cuidados de saude e sociais: disponibilidade e qualidade

IV — Meio _ - _ .
_ 14 - Oportunidade de adquirir novas informagbes e
Ambiente -
habilidades
23 — Participacdo em, e oportunidades de recreacao/lazer
24 — Ambiente fisico: poluicdo/ruido/transito/clima
25 — Transporte
1 — Percepcao da qualidade de vida
V — Geral

2 — Satisfacdo com a saude

Fonte: FERENTZ (2017)

6.5 ANALISES E DISCUSSAO

Através da utilizacdo do Questionario WHOQOL-Bref, foi idealizada a pesquisa
da qualidade de vida de docentes que atuam em trés unidades de ensino da rede
municipal de ensino no municipio de Touros/RN, que trabalham em salas de aulas
com turmas do fundamental Il (6° ao 9° ano), com a aplicacdo de 26 questionarios. Ao
qual a partir dos resultados foi possivel interpretar a qualidade de vida dessas
unidades de ensino, por meio dos respondentes.

Através das contribuicbes resultantes das entrevistas semiestruturadas,
baseadas nos oito critérios de Walton (1973), onde serdo compreendidos a satisfacao

e motivacdo em relacdo ao ambiente de trabalho, a partir também das contribui¢cdes
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dos Dominios Fisicos, Psicoldgicos, Relacdes Sociais e Meio Ambiente. Sendo
apresentadas a partir de sete entrevistados docentes, aos quais serdo apresentados
por codificacdo de acordo com ordem de entrevistas (D1 a D7).

As vivéncias no contexto do trabalho docente, propicia um leque de
oportunidades de compreender o quanto é complexo as caracteristicas, as relacoes,
todo aspecto que norteia o ser humano, abaixo apresenta—se 0s resultados do

Dominio Fisicos:

Tabela 4 — Dominio | — Fisico - WHOQOL-Bref
Escala de Likerd

Facetas
1 2 4 5
3 — Dor e Desconforto 23,08% | 30,77% 11,54% | 0,00%
4 — Energia e Fadiga 15,38% | 26,92% 15,38% | 0,00%
10 — Sono e repouso 3,85% | 0,00% 34,62% | 0,00%
15 — Mobilidade 0,00% | 3,85% | 7,69% 23,08%
16 — Atividades da vida

0,00% | 23,08% | 15,38% 11,54%

cotidiana

17 — Dependéncia de

0,00% | 3,85% | 26,92% 11,54%

medicacdo ou de tratamentos
18 — Capacidade de trabalho 0,00% | 3,85% | 34,62%
Média 6,04% | 13,19% | 31,87% | 40,66% | 8,24%

Desvio Padréo 0,094 0,131 0,177 0,208 0,087

Fonte: Autoria propria

11,54%

De acordo com os dados coletados no Dominio Fisico, através de elementos
estatisticos, destaca—se na (Moda) maior frequéncia para satisfeito, apresentando
(Média) de 40,66 e (Desvio Padréo) de + 0,208.

Ao observar o resultado de forma individualizada, destaca—se a relagédo da
Faceta (3) Dor e Desconforto, aponta que 34,61% dos respondentes consideram mais
ou menos que a dor os impedem de fazer algo. Quando tratamos da Faceta (4)
Energia e Fadiga, aponta que 42,30% da amostra, mais ou menos consideram

necessario tratamento médico.
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A acdo através de dores ou desconfortos osteomusculares ou demais
patologias, estdo presentes comumente na vida de docentes, muitas vezes
impossibilitando a realizacdo da rotina no trabalho, e até o afastando temporaria ou

permanentemente de suas atividades.

Entre os diversos fatores que podem afetar a salde e a qualidade de vida
dos professores estdo os problemas osteomusculares e o estresse. Os
distarbios decorrentes do sistema musculoesquelético podem levar ao
aparecimento de diversos sinais como dor e incapacidade funcional,
causando absenteismo das atividades de trabalho. O estresse, quando
excessivo, pode gerar depressao, exaustao psicolégica e fisica e doencas
psicossomaticas (Rocha Et al. 2017, p. 260).

Muito embora o percentual da amostra ndo seja alto, ao refletir sobre a dor de
impedir de fazer algo pelos respondentes, como também a composicdo de energia e
fadiga, o autor aponta que alguns distarbios apresentados pelo corpo, afeta a
qualidade de vida e saude dos docentes.

Quanto a Faceta (10) Sono e repouso, 61,53% indica ter média energia para
lidar com o fazer docente em seu dia a dia. Ao apontar a Faceta (15) Mobilidade,
65,38%, consideram boa a sua locomocdo. Na Faceta (16) Atividades da vida
cotidiana, 49,99% dos respondentes consideram bem satisfeitos.

E nitido que o sono e o repouso estdo condicionados as relacdes sociais e ao
trabalho, o relaxamento mental e fisico deve ser presente na rotina dos individuos,
para possibilitar um efeito relaxante, para agregar uma boa condicao de salde e bem-
estar para si e a para o trabalho.

Pode-se afirmar que professores anseiam naturalmente por uma relacéo
saudavel e positiva com alunos, colegas e superiores, ou seja, conflitos,
exposi¢coes que os ridicularizem ou mesmo “fofocas”, podem ameacar esta
necessidade e comprometer seu bem—estar. Isto traz um importante fator
psicologico e emocional para o trabalho, o que pode se tornar preocupagéo
constante, podendo afetar a vida fora do trabalho e o sono. (MELO, 20186, p.
24).

Muito embora mais de 60% dos respondentes estarem positivamente no
contexto do sono e repouso, é preciso ficar alerta, ao sentido de que 0 nosso corpo
necessita de um cuidado maior, para que fatores adversos possibilitem a baixa
imunidade, alertando a um estado patologico frente a sobrecarga de trabalho e a

fatores externos.
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Referente a mobilidade, aponta—se a capacidade em que os docentes sentem
em se moverem com energia, de forma que essa locomocdo seja natural, e ndo
patologica, sem causar fragilidade, perda de massa muscular, com 6tima amplitude
articular, principalmente numa profissdo em que o movimento do corpo docente é
bastante utilizado, jA que em boa parte do tempo desenvolvem suas atividades
pedagogicas em pé, sobrecarregando as articulacées dos membros inferiores, e em

outra ficam sentados.

Decorrem das solicitagcbes do aparelho locomotor durante a execucdo das
atividades da vida diaria e ocupacional e eventos traumaticos, podendo
desencadear dor, incapacidade funcional e sofrimento fisico e psicoafetivo.
Estudos confirmam que os sintomas musculoesqueléticos se desenvolvem
por caracteres multifatoriais, destacando-se os fatores biomecénicos
presentes na atividade, fatores psicossociais, caracteristicas individuais e os
fatores ocupacionais (CARVALHO; ALEXANDRE, 2006, p. 36).

Certamente esse grupo e profissionais precisam de cuidados e devem ser
analisados de forma permanente, uma vez que, sdo diversos os fatores que
possibilitam o adoecimento, eventos esses recorrentes das estruturas, das relacdes,
das emocoes, e principalmente do seu fisico.

E fato que o ser humano é uma complexa organizac¢éo celular que necessita
estar em constante movimento, sua rotina individual ou coletiva, deve esté atrelada as
acOes delegadas pelas suas funcdes exercendo em sociedade, neste sentido, somos
aquilo que nos é oferecido no espaco de convivéncia, assim todas as atividades do
cotidiano devem ser analisadas, percebidas, modificadas e até compreendidas frente

aos fatores que compdem o espaco social ou laboral.

Os compromissos das professoras com a escola continuam depois do
expediente: correcdo de provas, planos de aula, preparacdo de material
didatico, etc. Além disso, efetuam as tarefas domésticas e algumas ainda
trabalham em outras atividades — para melhorar a renda variam as atividades,
investem em outros servigos que complementem 0S escassos recursos que
a profissdo oferece. O professorado se vé obrigado a ter uma jornada de
trabalho bastante alargada (BALINHAS et. al, 2013, p.257).

A jornada de trabalho de um professor é uma questao que merece destaque,
pois mais de 50% dos respondentes encontram-se em posi¢cdes inferiores ao
condicionante de utilizar o tempo ao seu favor. Os profissionais da area precisam
saber administrar o trabalho e a vida pessoal e social, de forma que ao sair do

trabalho, haja o bloqueio dos fazeres laborais, para que além de sua funcao docente,
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possam desfrutar da vida social, pessoal e familiar. Esse processo de organizacéo é
multifatorial, onde muitas vezes as necessidades superam o0s desejos pessoais, dai 0
cuidado e o zelo para o0 ndo adoecimento.

Em relagéo a Faceta (17) Dependéncia de medicacéo ou de tratamentos e a
respeito da Faceta (18) Capacidade de trabalho, 49,99% apresentam—se bem
satisfeitos com suas capacidades para o trabalho.

Referente ao uso de medigéo, observou—se que 42,31% fez ou faz uso em
algum momento, aqui ndo é explicitado seu uso, mas analisando o universo do
trabalho docente, evidencia—se variados processos que levam a alguma patologia,

seguindo a exemplo:

A hipertenséo arterial pode ser entendida como uma sindrome multifatorial,
de patogénese pouco elucidada, na qual interacBes complexas entre
fatores genéticos e ambientais causam elevagéo sustentada da pressdo. Em
aproximadamente 90% a 95% dos casos ndo existe etiologia conhecida ou
cura sendo o controle da pressao arterial obtido por mudancas do estilo de
vida e tratamento farmacolégico (SILVA; SOUZA, 2004, p.332).

A utilizacdo de medicacdo e/ou dependéncia de tratamentos médicos vem
apresentando um grande aumento, principalmente nesse periodo pandémico, embora
a profissao docente ja decorra desses indicadores nas questdes de sinais e sintomas,
ou mesmo patologias ja instaladas que geram o adoecimento ou alguma dependéncia.

Ao apropriamos do Resultado Geral do Dominio Fisico, dentro do contexto de
todas as Facetas, observamos que 58 respostas dentro de 4 Facetas retratam sua
maioria estarem bem (satisfeitos, quanto suas locomoc¢des/sono/desempenho de
atividades/ e capacidade para o trabalho). Seguidos de 3 Facetas que compreende
um total de 36 respostas, apontando média (reportando a possuir energia em seu dia
a dia) e mais ou menos (possibilidades de sua dor impedir de realizar tarefas/ou de

necessidade de tratamento médico).

No campo da educacédo, tem sido evidenciado um crescimento quanto ao
namero de agravos relacionados a saude dos professores, sendo
frequentemente associados as caracteristicas e condigfes de trabalho
existentes. Os prejuizos observados afetam tanto a salde fisica como a
psicoldgica e podem comprometer a capacidade de trabalho dos professores
(SANTOS; MARQUES, 2013, p. 838).

A maioria dos docentes apresentaram maior percentual de satisfacdo para a
Mobilidade (65,38%), seguidas do Sono e Repouso (61,53%), Dependéncia de
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medicacdo ou de tratamentos (57,69%), Atividades da vida cotidiana (49,99%),
Capacidade de trabalho (49,99%), ao que tiveram menor percentual estdo, Energia e
Fadiga (42,30%) e por ultimo Dor e Desconforto, apontando (34,61%).

Pensar o contexto psicolégico do trabalhador, é pensar o ambiente
ocupacional, repensar sua capacidade de producdo e a forca de produzir frente a
dindmica contemporanea no espaco do trabalho, aqui computados no Dominio

Psicoldgico, como apresenta a tabela 5:

Tabela 5 — Dominio Il — Psicolégico - WHOQOL-Bref

Escala de Likerd

Facetas 1 2 3
5 — Sentimentos positivos 0,00% |11,54% |38,46%

6 — Pensar, aprender, memoaria e

3,85% | 3,85% | 7,69% 26,92%

concentragcao
7 — Autoestima 0,00% | 7,69% |34,62%

11 - Imagem corporal e

0,00% | 3,85% |23,08% 15,38%

aparéncia

3,85% |11,54% 15,38%

19 — Sentimentos negativos 3,85%

26 — Espiritualidade/

o _ 15,38% 11,54%| 7,69% | 0,00%
Religido/ Crencas pessoais

Média 3,85% [16,03% |21,15% |48,08% | 10,90%

Desvio Padréo 0,060 | 0,244 | 0,130 | 0,207 | 0,102

Fonte: Autoria propria

Os dados coletados no Dominio Psicoldgico, destaca—se na (Moda) maior
frequéncia para bastante, apresentando (Média) de 48,08 e (Desvio Padrédo) de +
0,244,

No que diz respeito ao Dominio Psicolégico de forma individualizada por
Faceta, expomos os resultados, iniciando pela Faceta (5) Sentimentos positivos, onde
46,15% dos pesquisados relatam aproveitam bastante a vida. De acordo com a Faceta
(6) pensar, aprender, memoria e concentragéo, 57,69% relatam bastante sentido em

suas vidas.
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As relacdes no trabalho, no ambiente familiar e/ou social devem ser
essencialmente de felicidade, de prazer, de producdo, de acolhimento, de
compartilhamento, algo afetuoso como condutor de bons fluidos a esséncia humana,

para a percepg¢ao do humano que somos, ou no que nos transformamos.

As emocdes e os sentimentos emergiam com grande for¢ca no movimento de
constituicdo da identidade docente. Os afetos, entendidos como o conjunto
das emocdes, sentimentos e paix6es que constituem o psiquismo humano,
tal como o concebe Wallon (1979, 1981), também estavam na base dos
conflitos que se apresentam na escola, incluindo as relagées com as familias
e a comunidade, com a gestao e com o sistema de ensino. Tais fatos nos
levaram a aprofundar as analises sobre o que denominamos como aspectos
afetivos na constituicdo da docéncia (SOUZA; PETRONI; ANDRADA, 2013,
p. 527).

Ao relatarmos que mais de 53% dos docentes da amostra, ndo estéo satisfeitos
aos seus sentimentos, nos remete a reflexdo nesses espacos de produc¢des, nos lares,
nas relacdes, no comportamento da sociedade, na oferta do didlogo, e na
compreensao do outro, onde essas relagdes construidas possibilitam a esséncia do
ser humano. Pensar na reorganizacdo de conexao do si com o outro, interferindo
diretamente no gerenciamento de conflitos.

Quando se trata do sentido da vida, da forma de pensar, de aprender, do
processo de memorizacdo e de concentracdo, é importante destacar a atuacdo do
profissional docente no contexto formativo, seu controle emocional, as politicas

publicas de formacédo docente, ou mesmo seu contexto social e familiar.

O sentido de vida (SV), enquanto construto psicolégico, foi inicialmente
teorizado e divulgado pela Logoterapia (Frankl, 1946/2004). Ao longo de sua
obra, Frankl (1978, 2003, 1946/2004) sugeriu que a busca por sentido era a
principal motivacdo do ser humano, e que o SV seria um componente
fundamental tanto para o bem—estar psicoldgico quanto para o bem—estar
subjetivo das pessoas. Sentido de vida pode ser definido como a percepgéo
de ordem e coeréncia na prépria existéncia, aliada a busca e ao cumprimento
de metas/objetivos significativos, que resulta na sensacdo de realizacao
existencial (DAMASIO; MELO; SILVA, 2013, p.74).

Esse sentido é algo aspirado pelo ser humano em sua esséncia, ao qual Ihe
remete ao bem-estar em todas as suas ac¢des, sejam na familia, na sociedade e no
trabalho. A plenitude tdo buscada, esta atrelada aos tantos fatores que permeiam a
vida.
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Segundo a Faceta (7) Autoestima, 53,84% na amostra, sentem bastante
satisfeitos. Ao serem questionados quanto a Faceta (11) Imagem corporal e
aparéncia, 57,69% consideram satisfeitos quanto sua aparéncia fisica.

A relacdo em que o corpo reproduz, é essencial para as a¢des do individuo,
pois perpassam a sua subjetividade, traduz a sua identidade, as diferentes
percepcdes atraida pelo fisico ou pela saude, reformula o conceito da construcéao
estrutural do corpo, pela percepcéo de como esse corpo de imagina, ou 0 sentimento

a respeito deste corpo.

A auto—estima é um elemento integrador da individualidade, tornando—se
imprescindivel para a compreensdo do processo do desenvolvimento
humano, sendo um indicador importante de um bom ou mau ajustamento
pessoal, de um bom ou fraco desempenho na aprendizagem, na realizacdo
cognitiva e no bem-estar em geral...O corpo e a imagem corporal sao
factores que influenciam o desenvolvimento do autoconceito, constructo
fundamental da personalidade que se desenvolve ao longo da histéria de
cada um, num processo continuo de aprendizagem social (CASTELO-
BRANCO; PEREIRA, 2001, p. 337-338).

Bem posto a relagdo em que o corpo reproduz ao profissional docente, a
percepc¢ao da presenca fisica, seja como um fator de salude, ou mesmo de estrutura
corporal, vem representar um olhar além do seu proprio corpo, mas como 0s demais
Ihe observam, pela reproducéo de identidades e de personalidades.

Cabe citar que em relagcdo a Faceta (19) Sentimentos negativos, 65,38%
apresentam que algumas vezes tém sentimentos negativos, como mau-humor,
desespero, ansiedade e até depresséo. Ja expondo suas relacdes quanto a Faceta
(26) Espiritualidade/religido/crencas pessoais, 65,38% relatam boa satisfacao consigo
mesmo frente sua identificagdo em sua crenca.

Referente a questdo do sentimento negativo frente a profissdo docente, logo
remete algumas patologias, com destaque para uma comumente presente, associada
ao trabalho, a Sindrome de Burnout3*, por possuir caracteristicas tipicas ao ambiente

de trabalho.

A exaustdo emocional é o sinal principal da sindrome e se caracteriza pelo
sentimento de sobrecarga de trabalho, gerando um estresse laboral que leva
o individuo a apresentar—se com pouca energia para realizagdo das tarefas

34 Esta sindrome é causada pelo estresse cronico diario, e € descrita pelo Ministério da Salde,
na portaria n° 1.339 de 18 de novembro de 1999, como um transtorno mental e do comportamento
relacionado ao trabalho (Brasil, 1999).
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cotidianas. Em um segundo momento, como reagdo a exaustdo emocional,
temos a despersonalizacdo, na qual ha distanciamento emocional,
caracterizado por apatia em relacdo aos seus familiares, aos colegas de
trabalho e da equipe administrativa. Por fim, a baixa realiza¢éo profissional
acarreta o sentimento de desmotivacao, ineficacia e inadequacdo a vida
profissional e pessoal, inclusive (MONTALVAO et al, 2018, p.2).

E preocupante tratar desta faceta, pois um grande percentual da amostra
aponta que algumas vezes os profissionais entrevistados apresentam sentimentos
negativos, assim abre um alerta sobre a rotina, a vida e percepcdo da condicéao
emocional desses profissionais, tanto no espaco social como no laboral.

A respeito da percepcédo de crenca espiritual e/ou religiosa, identificou—se que
grande maioria apresenta boa satisfacdo, apresentando a existéncia de um ser

superior, que o conduz, dando sentido de sua existéncia e que reflete em sua vida.

A espiritualidade é um exemplo de constructo e caracteristica individual que
tem se mostrado pelos resultados de pesquisas como fator protetivo da salde
mental. A espiritualidade pode ser entendida como a experiéncia subjetiva de
unido e pertencimento a algo superior ao sujeito, que pode ser o cosmo, a
natureza ou uma entidade divina, por exemplo. Assim, bem—estar espiritual
esta relacionado a sensac¢des positivas — como prazer, alegria, satisfacao,
propésito e seguranga — decorrente dessa relagdo. Além de contribuir na
construcdo do sistema de significados e nas condutas adotadas no dia a dia,
encontram-se na literatura estudos que consideram a espiritualidade um fator
protetivo em situacdes geradoras de estresse e de adaptacdes, bem como
promotor de saide mental (CAETANO et. al, 2022, p. 3—4).

Deste modo, percebe—se que as sensacdes positivas apontadas pelos autores,
€ 0 que estrutura e protege as condi¢cdes adversas presentes no dia a dia, dada pelas
escolhas de protecdo designadas pelo ser superior, creditada pela fé ou credo, de
cada profissional docente.

O Resultado Geral do Dominio Psicolégico, perfazendo todas as suas
facetas, reposta—se para 73 respostas frente a 5 Facetas, apresentando maiores
destaques para nem ruim, nem bom (Satisfagdo consigo mesmo), muito (Aparéncia
fisica) e bastante (Aproveitar a vida/Sentido da vida/Concentracéo). Seguido de 17
respostas para 1 Faceta algumas vezes (Frequéncia de sentimentos negativos).

De forma individualizada por Facetas, observou—se valores com destaques de
percentual de respostas, apontando 0os Sentimentos negativos para (65,38%) muito
presente aos respondentes, como também Espiritualidade/religido/crencas pessoais

(65,38%) mencionam ja terem apresentado algum sentimento negativo.
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De ordem sequencial destaca—se a Imagem corporal e aparéncia (57,69%)
consideram importante sua aparéncia fisica. Como Pensar, aprender, memoria e
concentracéo (57,69%) relatam terem sentido em suas vidas. Seguida da Autoestima
(53,84%) conseguem concentrar—se bastante em suas atividades. E com menor
percentual aparece os Sentimentos positivos com (46,15%) relatam aproveitam
bastante a vida.

No que se refere aos Dominios de Rela¢des Sociais, evidenciou—se que sao
dindmicos pela prépria natureza das pessoas, havendo variagdes de cada ser, de
situacao para situacao, de acordo com sua interacdo. Essas relacdes tém grande peso
de forma individual, em tempo e em espacos diferentes, dependendo do género, do
status conjugal, da presenca ou da auséncia de filhos, do tipo de arranjo domiciliar,
da personalidade, de questdes culturais, educacionais e politicas e do contexto como
um todo. Lembrando que estes aspectos se combinam aos efeitos da estrutura e da
funcao da rede social, em diferentes momentos da vida. Aqui reporta—se os resultados

apresentados na tabela abaixo:

Tabela 6 — Dominio Il — Rela¢des Sociais — WHOQOL-Bref

Escala de Likerd
Facetas 1 2 3 4 5
20 — RelacBes Pessoais 0,00% | 7,69% | 26,92% 19,23%
21 — Suporte (Apoio) social 3,85% | 7,69% | 19,23% 11,54%
22 — Atividade Sexual 0,00% |15,38% | 30,77% 3,85%
Média 1,28% |10,26% | 25,64% | 51,28% | 11,54%
Desvio Padréo 0,022 | 0,044 | 0,059 0,059 0,077

Fonte: Autoria propria

No Dominio das Relac¢des Sociais, destaca—se a (Moda) maior frequéncia para
satisfeito, apresentando (Média) de 51,28 e (Desvio Padrao) de + 0,059.

No tocante aos resultados do Dominio Relagbes Sociais de forma
individualizada por Facetas, observou—se que sobre a Faceta (20) Relacdes Pessoais,
46,15% apresentam satisfeitos quanto a relacdes entre amigos, parentes, conhecidos

e colegas. Na Faceta (21) Suporte (Apoio) social, 49,99% estdo satisfeitos com o
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apoio dos amigos. E a Faceta (22) Atividade Sexual, 57,69% estao satisfeitos quanto
sua vida sexual.

No que concerne as condi¢des relacionais de pessoas, frisa—se a figura da
docéncia, apresentando o quéo estd acessivel a uma demanda de pessoas ao seu
redor, sejam colegas de trabalho, alunos, familiares, amigos, colegas, grupos sociais,
embora esses espacos nem sempre Ihe ofertam condi¢cdes de falas, de dialogos, de
partilhas, assim a agregacdo das acdes permite que cada profissional possibilite

aceitar ou ndo essas relacoes.

Muitas vezes amigos e amigas nos “salvam” com palavras e agdes, e muitas
vezes nos sentimos pessoas melhores pelas relagBes de amizade que
construimos. Nossa subjetividade é também constituida nessas relagdes
intersubjetivas, contraditérias, feitas de distancia e proximidade. A amizade,
como forma de subjetivacao coletiva, ndo &, no entanto, o simples espaco de
fus@o com o outro ou de puro consenso, ou ainda uma relacdo compensatéria
de afeto (LOPONTE, 2009, p. 923).

As experiéncias e conquistas nos espacos sociais, sdo transportadas as
relac6es de aproximacdes, surgindo novas amizades e coleguismo, e deve—se refletir
essas construcdes de identidade frente a essas conexdes. Para isso, os resultados,
apontam que 34,61% dos respondentes ndo estdo satisfeitos, ou mais ou menos
satisfeito com suas relacGes pessoais.

No que tange ao apoio social, as amizades transpassa as relacdes com 0s
pesquisados, destaca—se que metade da amostra se consideram satisfeitos com o
apoio dado pelos amigos, e que mais de 30% da amostra, necessita um olhar nesse

processo integrativo.

“As limitagdes de se aprender sozinho” sao destacadas como um desafio
significativo na investigagcdo sobre a docéncia, pois envolvem questdes
vinculadas a reflexdo isolada da aprendizagem profissional, caracterizada
pela auséncia de sistematizacdo e limitada a perspectiva individual do
professor (PRYJMA; OLIVEIRA, 2016, p. 844).

A apreciacdo desse limitar, esta bem direcionada aos objetivos de vida, sejam
pessoais e/ou profissionais, de forma individual, e nessa realidade, a percepcao
docente produz sentido dentro das conquistas de relacdes sociais, perfazendo amplos
fatores da sociedade.

Quando se trata de questao das relacdes sexuais, € apontado que 57,69% dos

respondentes estao satisfeitos frente aos desejos e ao interesse para o sexo. A busca
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pelo parceiro e/ou parceira torna a pessoa mais proativa organicamente ao seu bem-

estar.

O significado de uma vida sexual feliz € subjetivo pois 0s nossos desejos
sexuais, as expectativas e as necessidades sexuais diferem de pessoa para
pessoa e evoluem a medida que crescemos e envelhecemos. Algumas
pessoas querem ter relacdes sexuais diariamente, enquanto outras se
contentam em nunca fazer sexo ao longo da vida (BOUTOT, 2017, p.1).

Embora se observe que 34,62% dos respondentes encontram—se com mais de
51 anos, levanta—se uma alerta, pois as disfuncbes sexuais comecam a aparecer,
fatores bioldgicos, psicologicos, fisicos, relacionais e socioambientais que podem
afetar positiva ou negativamente a nossa vida sexual, e dai projetar e incentivar a
essas pessoas a buscarem um profissional da saude para debelar ou reduzir a
vergonha. Importante destacar que as questdes hormonais interferem diretamente nas
relacdes sociais e laborais.

Ao expor o Resultado Geral do Dominio RelagcBes Sociais, observamos
grande expressao diante de 40 respostas diante das 3 Facetas para esse Dominio,
com destaque de satisfeitos (20/21/22) Relacbes Pessoais/ Suporte (Apoio) social/
Atividade Sexual.

Quando exposto por ordens de percentagens da maior quantidade para a
menor, destacamos a seguir, Atividade Sexual (57,69%) dos respondentes
consideram-se satisfeitos com sua atividade sexual. Logo, o Suporte (apoio) social
(49,99%) estdo satisfeitos com o apoio dos amigos. E por fim, vem as Relacdes
Pessoais, onde (46,15%) estdo satisfeitos nas relacbes entre amigos, parentes,
conhecidos e colegas.

Em relacdo ao Dominio Meio Ambiente, denotamos questdes que tratam a
seguranca fisica e protecdo, ambiente no lar, recursos financeiros, disponibilidade e
qualidade dos cuidados de saude e sociais, oportunidades de adquirir novas
informacdes e habilidades, participacéao e oportunidades de recreacao e lazer. Assim,

atraves da tabela abaixo, replicamos melhor os resultados:

Tabela 7 — Dominio IV — Meio Ambiente — WHOQOL-Bref
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Escala de Likerd
Facetas 1 2 3

8 — Seguranca Fisica e
0,00% | 15,38% | 30,77%

Protecéao
9 — Ambiente do lar 0,00% | 15,38% 30,77% 7,69%
12 — Recursos Financeiros 0,00% | 38,46% 0,00% 7,69%

13 — Cuidados de saude e

sociais: disponibilidade e 0,00% | 11,54% 26,92% | 15,38%

gualidade

14 — Oportunidade de adquirir
11,54

%

novas informacdes e 19,23%
habilidades

23 — Participacéao e

11,54% | 26,92% 23,08%

oportunidades em recreacédo ou | 3,85%

lazer
24 — Ambiente Fisico 0,00% 30,77% | 26,92%
25 = Transporte 0,00% | 11,54% | 15,38% 19,23%

Média 1,28% | 19,23% | 24,36% | 38,46% | 16,67%
Desvio Padrao 0,041 | 0,205 0,177 0,164 | 0,075

Fonte: Autoria propria

Os dados coletados no Dominio Meio Ambiente, através de elementos
estatisticos, destaca—se na (Moda) maior frequéncia para satisfeito e médio,
apresentando (Média) de 38,46 e (Desvio Padréo) de + 0,205.

Os resultados relacionados sdo apresentados da seguinte forma, Faceta (8)
Seguranca Fisica e Protecdo, onde 46,15% consideram—se bastante seguros em sua
vida diaria. Na Faceta (9) Ambiente do lar, 46,15% relatam ser mais ou menos
saudaveis quanto ao ambiente fisico, barulhos, poluicdo e atrativos.

Ao tratarmos de seguranca frente a profissdo docente, abre—se um leque de
subjetividades, os ambientes concretizam se ha ou ndo confianga em esta ali, assim
nao apenas no espaco laboral, mas a sociedade como um todo oferece a inseguranca
a todo tempo, neste sentido no contexto do trabalho deve esta aliado as normas de

biosseguranca.
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Os conhecimentos acerca de normas, procedimentos e condutas biosseguras
deveriam propiciar uma visdo ampla, integrada e interdisciplinar da
biosseguranca, visando minimizar riscos de cuidadores e dos usuarios, assim
como do meio ambiente e da sociedade. Essa visdo ultrapassa a abordagem
restrita de treinamento, aquisicdo de destreza e imposicdo de normas
(RIBEIRO; PIRES; FLOR, 2015, p. 724).

Mesmo a analise da amostra demonstrar que 46,15% sentem—se seguros, esse
mesmo percentual demonstra o quao estdo pouco, ou mais ou menos seguro parte
da amostra, reflete em diversos fatores sociais e laborais, tais como assaltos
constantes (profissionais que se deslocam para trabalhar), vida financeira
(empréstimos e inflacdo), questdo de saude (falta de sistemas de saude publico de
qualidade), entre tantos outros.

Os ambientes equilibrados propiciam o bom estado das pessoas, assim, clima,
barulho, poluicdo e atrativos sdo pontos essenciais para aferir o ambiente fisico.
Frente a essa demanda, 46,15%, dos respondentes relatam estarem mais ou menos

satisfeitos em suas moradias.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) considera que boas
condi¢cdes de moradia dependem de um conjunto de fatores combinados, a
saber: construcdo de alvenaria ou madeira tratada com telhas ou lajes;
acesso a dgua potavel com canalizacao, coleta de esgoto — ou fossa séptica
— e lixo; maximo de duas pessoas por dormitorio com banheiro no domicilio;
e, finalmente, acesso a telefonia e a eletricidade (MATIJASCIC, 2017, p. 16—
17).

Esta relacéo se contrapde quando apontada por areas, aqui apontando zonas
urbanas e rurais, onde as areas rurais possuem caracteristicas mais relevantes a
calmaria, ja ao apontarmos pontos como o barulho, poluicdo e os atrativos oferecidos,
observamos que as areas urbanas sdo mais destacadas.

Ao retratarmos a Faceta (12) Recursos Financeiros, 53,84% destacam estar na
média suficiente em satisfazer suas necessidades. Quando apresentamos a Faceta
(13) Cuidados de saude e sociais: disponibilidade e qualidade, onde 46,15%
consideram—-se médio a oportunidades de lazer oferecidas. Ja quando indagados a
Faceta (14) Oportunidade de adquirir novas informacdes e habilidades, onde 69,22%
consideram muito pouco as disponibilidades de informagfes que necessitam em seu

dia a dia.
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Ao tratarmos de remuneracado de docentes, devemos nos remeter a Meta 17
do PNE35, onde trata de valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia.

O nivel de remuneracgéo € um aspecto fundamental para qualquer profisséo,
principalmente numa sociedade sob a ldgica capitalista, e ndo é diferente
guando se trata da docéncia no contexto do sistema educacional brasileiro
atual. Neste sentido, ha que ressaltar que por tras da discussdo da
remuneracdo estdo presentes fatores relevantes para a garantia de uma
escola publica de qualidade, tais como: atratividade de bons profissionais
para a carreira e de alunos bem preparados para os cursos de licenciatura;
valorizacgdo social do professor num contexto de precarizagéo e flexibilizacédo
do trabalho docente em decorréncia das reformas educacionais recentes;
financiamento dos sistemas de ensino, uma vez que o custeio dos salérios
dos professores representa em torno de 60% dos custos das secretarias de
educacéo e é, portanto, um item chave para as proje¢des de investimentos
no setor (ALVES; PINTO, 2011, p.609-610).

E destaque apresentar que a remuneracgéo financeira reproduz e sinaliza a
qgualidade de vida na docéncia, através de dados dos respondentes, onde 53,84%
destacam estar na média suficiente em satisfazer suas necessidades, onde é
preocupante, no qual os docentes deste municipio que nao estdo efetivados em
concurso publico, recebem apenas salario minimo para uma jornada de 30 horas,
assim a docéncia decorre de suas fragilidades, como bem aponta o autor, ao citar a
precarizacao e a nao valorizacéo da profissao.

Ao se tratar das oportunidades oferecidas ao lazer e as condi¢cdes de saude
dos docentes, somos norteados a perguntar, que espacos sociais sao ofertados para
compreender a necessidade dos docentes?

O estilo de vida e o nivel de satisfagdo no trabalho interferem no cotidiano
dos trabalhadores, uma vez que profissionais motivados e possuidores de um
estilo de vida saudavel apresentam fatores importantes para a manutencéo
da saude (TEIXEIRA et al., 2015, p.1670).

Ao relatar que o estilo de vida interfere diretamente nas acgOes dos
trabalhadores, destacamos o profissional docente e suas conjunturas diante das

oportunidades frente as suas rotinas no contexto laboral e social, onde 46,15%

35 PNE — Lei Federal N° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao
- PNE e da outras providéncias.
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consideram—-se médio a oportunidades de lazer oferecidas nos seus ambientes de
convivéncia, destacando a auséncia de espacos que fortalecam, que produzam, que
propicie novos olhares, o proprio lazer, e novos conhecimentos, tais como teatros,
livrarias, cinema, parques, grupos de partilha, grupos de igrejas, entre outros.

A docéncia, por si, € uma profissdo necessaria a busca de conhecimento, estar
aberto ao novo é algo positivo na construcdo da identidade docente, sendo as
oportunidades, fontes de apropriacdo de uma sequéncia necessaria e urgente para
formadores de opinido.

A capacidade de aprender rapidamente novas habilidades é algo que
precisamos buscar como professores. Precisamos agir como nossos alunos
fazem. N6s costumavamos dizer aos nossos alunos de programac¢do: nao
seja fiel a uma tecnologia especifica. Enquanto nés estamos aprendendo a
usa—la, vocé precisa prestar atencdo no ambiente ao seu redor, verificar para
onde as tendéncias apontam e as alternativas para encontrar uma maneira
de fazer tudo o que vocé precisa fazer de uma maneira melhor e mais rapida
(GIRAFFA, 2013, p. 113).

Quando estamos abertos ao novo, é detectado que estamos aptos a conceber
novos ensinamentos, acreditar nas suas possibilidades, lhe dar crédito a empreender,
e replicar conhecimento aos outros. Quando questionados acerca das oportunidades
de adquirir novas informacdes e habilidades, 69,22% dos docentes questionados,
consideram muito pouco as disponibilidades de informagfes que necessitam em seu
dia a dia.

Esse resultado € preocupante frente a profissdo docente, e, ao mesmo tempo,
contraditdrio, pois no universo da rede de internet, das midias, as oportunidades sdo
diarias em termos de formacbGes e novos contelddos, em todas as areas do
conhecimento, como também o sistema educacional proporciona continuadamente
através do Ministério da Educacdo (MEC), formacdes abertas aos docentes
brasileiros.

Dentro da Faceta (23) Participacdo e oportunidades em recreacao ou lazer,
34,61% consideram bom, as condigbes do local onde moram. Na Faceta (24)
Ambiente Fisico, 34,61% responderam ruim o0s servicos de saude, mais
especificamente quanto a poluicdo, ruidos, transito e clima. Na Faceta (25)
Transporte, onde 53,84% concluem como bom para o seu meio de transporte.

Ambientes sociais organizados e direcionados a finalidade da recreagéo e ao

lazer devem estar dentro do contexto das cidades e municipios, visto que 0s mesmos
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favorecem uma melhor qualidade de vida aos seus, assim 0s governantes devem se

preocupar na oferta desses equipamentos.

Lazer como um conjunto de ocupagfes as quais o individuo pode entregar—
se de livre vontade, seja para repousar, seja para divertir—se, recrear—se e
entreter—se, ou ainda para desenvolver sua formacdo desinteressada, sua
participagdo social voluntaria ou sua livre capacidade criadora, apos livrar—se
ou desembaracar—se das obrigacbes profissionais, familiares e sociais
(NASCIMENTO; PESSOA, 2007, p. 596).

As ocupac0es recreativas fora do espaco de trabalho, sdo essenciais para a
vida humana, pois traz sensacdes positivas que remetem a uma 6tima qualidade de
vida. Quando perguntado aos docentes sobre a participacdo e oportunidades em
recreagao ou lazer, 34,61% consideraram estarem satisfeitos, as condi¢des do local
onde moram. E importante ressaltar que a soma dos demais resultados negativos
chegam a 42,31%, sinalizando que, quando estamos fora do ambiente de trabalho,
nao estdo sendo ofertados equipamentos de lazer e recreacgéao.

As unidades escolares, espacos laborais dos docentes, como também suas
moradias, sdo locais que devem propiciar o melhor nas vivéncias das pessoas, neste
sentido, é fator determinante para a qualidade de vida. Segundo dados coletados
sobre o Ambiente Fisico, 34,61% responderam como sendo ruim 0s servigos de

saude, mais especificamente quanto a polui¢éo, ruidos, transito e clima.

Alguns fatores que podem causar riscos ambientais séo os agentes fisicos,
como: ruido, vibragbes, pressdes anormais, iluminacdo, temperaturas
extremas, radiacbes, etc; os agentes quimicos, como: poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases, vapores que podem ser absorvidos por via
respiratdria ou através da pele, etc; e, os agentes bioldgicos, como: bactérias,
fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros. (WEBBER;
VERGANI, 2010, p. 8811).

E pertinente ressaltar a respeito do cotidiano da docéncia que, ao sair de sua
residéncia até o seu local de trabalho, diversos fatores fisicos estdo expostos,
tornando—o vulneravel a sua condicédo de saude. E notorio salientar que 30,77% da
amostra também considera nem ruim e nem bom o0s servigos de saude, 0 que nos
leva a indagar a presenca de grandes riscos nos ambientes sociais e laborais do
profissional docente.

Quando questionados sobre o seu meio de transporte, 0os respondentes

apontam que 53,84% consideram bom o seu meio de transporte, de forma que a
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percepc¢ao seja particular ou uso comum (publico ou privado), a maioria deles sentem—
se satisfeitos.

No tocante ao Resultado Geral do Dominio Meio Ambiente, nota—se que foi a
mais equilibrada em numeros de respostas dentro da Escala de Likert, onde 38
respondentes diante de 3 Facetas para esse Dominio, com destaques (9) mais ou
menos no que diz Ambiente do lar, e (12/13) médio para Recursos Financeiros e
Cuidados de saude e sociais.

Por ordem de percentuais dentro de todas as Facetas deste Dominio,
destacam-se, 69,22% na Oportunidade de adquirir novas informacdes e habilidades,
na sequéncia aparece em empate com 53,84% os Recursos Financeiros e o
Transporte. Em mais empate aparece trés Facetas com 46,15% estdo Seguranca
Fisica e Protec@o, o Ambiente do lar, como também os Cuidados de saude e sociais:
disponibilidade e qualidade. E por fim, também com empate com 34,61% destacou—
se a Participacao e oportunidades em recreacao ou lazer e o Ambiente Fisico.

Para o Dominio Geral, ao qual apresenta destaques para Percepcao da
qualidade de vida e Satisfacdo com a saude, importante apontar que inimeros fatores

podem contribuir para esse processo, conforme apresento a Tabela 8:

Tabela 8 — Dominio V — Geral - WHOQOL-Bref

Escala de Likerd

Facetas 1 2 3 4 5
1 — Percepcéo da Qualidade de Vida|0,00% | 0,00% |15,38% 11,54%
2 — Satisfacdo com a Saude 0,00% | 19,23% | 26,92% 7,69%
Média 0,00% | 9,62% |21,15% |59,62% | 9,62%
Desvio Padréo 0,000 | 0,236 | 0,082 | 0,190 | 0,027

Fonte: Autoria propria

No Dominio Geral, através de elementos estatisticos, destaca—se na (Moda)
maior frequéncia para Boa e Satisfatorio, apresentando (Média) de 59,62 e (Desvio
Padréo) de + 0,190.

Os resultados apresentados frente a Percepcdo da Qualidade de Vida e da

Satisfacdo com a Saude encontram-se expostos nas seguintes proporcdes. Na
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Faceta (1) Percepcao da Qualidade de Vida, 73,07 relatam sua avaliacdo da qualidade
de vida como boa. Na Faceta (2) Satisfagdo com a Saude, apresenta 46,15%
consideram satisfeitos com a sua saude.

Ao apresentamos a Percepcdo da Qualidade de Vida dos respondentes,
73,07% destacam sua avaliagdo da qualidade de vida como boa. Importante
apresentar que ao avaliarmos a Qualidade de Vida, mais especificamente no contexto
do Trabalho, deve—se perceber os diferentes componentes que permeiam esse

ambiente.

As investigacOes iniciais identificaram seis componentes principais e as
caracteristicas do trabalho que estariam associados com um trabalho que faz
sentido: utilidade social do trabalho, autonomia, oportunidades de
aprendizagem, retiddo moral, cooperacdo ou relacdo com colegas e
superiores, e reconhecimento (BOAS; MORIM, 2016, p. 275).

Ao agregar fatores que transmite esse gosto pelo trabalho, diante da satisfacéo,
importante apontar as relacdes individuais e coletivas que se constitui nesse
ambiente, ao qual venha favorecer esse desempenho e emitir o sentido do trabalho.

Trazendo a satisfacdo com a salde, a amostra aponta que 46,15% consideram
satisfeitos com a sua saude. Mas ao somarmos 0s insatisfeitos e os nem satisfeito,
nem insatisfeitos, o percentual chega a 46,19%, o que nos denota que essa

proporcionalidade é preocupante, no que tange o processo de satisfacéo.

A satisfagdo no trabalho € definida como o resultado da avaliagdo que o
individuo tem sobre a sua atividade profissional ou a realizacdo de seus
valores por meio do trabalho. Nesta concepcdo, entende-se que, para
analisar os determinantes da satisfacao no trabalho, devem ser considerados
dois componentes: o componente afetivo emocional, que faz referéncia a
como a pessoa se sente no trabalho; e o componente cognitivo, o qual faz
meng&o a racionalidade do individuo sobre o trabalho (NASCIMENTO et. al,
2019, p. 02).

Quanto a Satisfacdo para a Saude, esta encontra—se mediana, indagando as
possiveis relacdes entre 0 emocional e ao cognitivo dos profissionais docentes.

Quando equiparados a outros Dominios e Facetas, € observavel que em alguns
guesitos 0s respondentes encontram—se em menor grau de contentamento (nada/
muito pouco/ muito ruim/ ruim/ muito insatisfeito/ insatisfeito/ nada/ muito pouco/
nunca/ algumas vezes), e em outros apresentam-se de forma positiva (bastante/

extremamente/ muito/ completamente/ bom/ muito bom/ muito frequente/sempre).
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Podemos apresentar que 0s espacos, locais de falas e de construcbes de
sujeitos frente ao ambiente de trabalho ou sociais, representam os sentidos do estar
bem, ou estar mal, isso significa a importancia de todo aparato constitutivo estar em
sintonia, de forma que um complementa o outro, e que seja necessério os dialogos,
as reestruturacdes em todos os aspectos do ambiente laboral, ou de atividades de
vida diaria.

Ao remeter—se as relacdes através de escore entre todos os Dominios, analisa—
se 0 seguinte, de acordo com a tabela 9:

Tabela 9 — Escore dos Dominios — WHOQOL-Bref

Dominios Média Desvio Padréo
Fisico 40,66 + 0,208
Relacbes Sociais 51,28 + 0,059
Meio Ambiente + 0,205
Geral + 0,190

Fonte: Autoria propria

Ao analisar—-se 0s escores, é indicado a prevaléncia da maior frequéncia
(Moda), para satisfeito, ao remeter—se a (Média), observa—se que a maior prevaléncia
encontra—se no Dominio Geral 59,62, e a menor no Dominio Meio Ambiente 38,46. O
Desvio Padrdo com maior prevaléncia + 0,244 para o Dominio Psicol6gico, e menor +
0,059 no Dominio das Relagdes Sociais. Apontamos dentro dos dominios
apresentados, os resultados com maior atencao, destacou-se para pouca satisfacao
entre os itens, no Dominio Fisico para dor e desconforto com 30,77%, no Dominio
Psicoldgico para a espiritualidade, religido e/ou crengas pessoais com 65,38%, no
Dominio Meio Ambiente para oportunidade de adquirir novas informacdes e
habilidades 69,23%, recursos financeiros 38,46% e ambiente fisico 34,62%.

Fazendo um arcabouco de todos os Dominios, destacamos a importancia de
estudar a Qualidade de Vida de forma global, visto que:

As sociedades modernas tém condicbes de vida que demandam muitas
exigéncias individuais, sociais, econémicas, culturais e politicas. Alimentagéo
regularizada, selecionada, tratada e balanceada. Necessidades de
locomocgéo através de maquinas (maquinas que mudaram o mundo) — 0s
automoveis. Necessidades de informacdes atualizadas através de meios de

comunicacdo massificados ou segmentados. Capacitacdo profissional e
educacional, em mercados de trabalho fortemente elitizados, gerando, de um
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lado, falta de especialistas em multicapacitacéo, e, de outro, desempregados
ou subempregados, distantes da elite da nova classe trabalhadora.
Exigéncias de conforto e seguranca, maior cuidado com a prevencdo de
saude, ndo s6 com as medicinas curativas. O objetivo &, simplesmente, viver
mais e melhor (LIMONGI-FRANCA; RODRIGUES, 1997, p. 119-120).

Neste sentido, compreender o universo laboral e social dos trabalhadores
docentes, trazemos a tona as relagdes e contextos complexos entre o saber e o poder,
e buscar alternativas que melhor se adéque as realidades dos espacos de trabalho, e
levar os trabalhadores a busca de alternativas de vida mais saudaveis.

6.6 COMPARATIVO ENTRE INSTRUMENTOS - QUESTIONARIO WHOQOL-
BREF E ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA (WALTON — 1973)

Observa—se através da tabela dez, o comparativo entre resultados dos
instrumentos aplicados nesta pesquisa, equiparando respostas da Entrevista
Semiestruturada, baseada nos critérios de Walton (1973), com os destaques entre

Dominios e Facetas resultantes do Questionario WHOQOL-Bref.

Tabela 10 — Comparativo entre Questionario WHOQOL-Bref (Dominio IV — Meio
Ambiente) e Entrevista Semiestruturada (Walton 1973 — Dimenséo | — Compensacao
justa e adequada)

g Dominio (Percentual)/Faceta
Critérios de Walton (1973) Questionario WHOQOL—Bref
Dimenséo | — compensacdo justa e Dominio IV — Meio Ambiente
adequada
(Remuneracdo e Equidade)
Variacao entre os respondentes:

Faceta 12 — Recursos Financeiros

0,
Pouco satisfatério — 14,29% 53,84 /0'
Mais ou menos satisfatorio — 28,58% Destacam estar na MEDIA suficiente
Satisfatério — 42,87% em satisfazer suas necessidades.

Muito Satisfatorio — 14,29%
Fonte: Autoria propria

E de suma relevancia ressaltar que na Dimensdo Compensacdo Justa e
Adequada, avaliada dentro de variaveis (salario; gratificacdes; e compensacoes), foi
percebido como pardmetro que expressam uma variagdo do mais ao menos, embora
destaque maior ao satisfatério. Relacionando a Faceta — Recursos Financeiros, no
Dominio Meio Ambiente percebe-se uma correlacdo, explicito em 53,84%
apresentando média de satisfacao.
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Fazendo as relacbes entre respostas dos instrumentos aplicados e seus
resultados, vale sim reportar as suas falas, como componente comprobatorio das
andlises dos dados.

E interessante o comportamento do respondente D4:

“Em relagéo a questdo do meu salario, estou mais ou menos satisfeita porque
nés professores merecemos ser valorizados. Mas mesmo assim, com essa nhao
valorizacdo, eu ndo mudaria de profissao!”

Como também apresenta a respondente D7:

‘Em relagdo ao meu salario, eu acredito que nédo é ainda o salario ideal, o
salario justo, pelo que eu desempenho. E posso falar de forma individual, 0 meu
trabalho, mas também é claro que pensando na coletividade...Eu acredito que o
salario ndo é ainda um salario adequado, mas esta préximo disso, no entanto, precisa
de melhoria, de um reconhecimento maior. Nao tenho intencdo de mudar de profissao,
em razdo do meu salario, néo vejo essa possibilidade sinceramente”.

Corroborando com as falas destaca—se:

O nivel de remuneragéo € um aspecto fundamental para qualquer profisséo,
principalmente numa sociedade sob a l6gica capitalista, e ndo é diferente
guando se trata da docéncia no contexto do sistema educacional brasileiro
atual. Neste sentido, ha que ressaltar que por tras da discussao da
remuneracdo estdo presentes fatores relevantes para a garantia de uma
escola publica de qualidade, tais como: atratividade de bons profissionais
para a carreira e de alunos bem preparados para os cursos de licenciatura;
valorizacdo social do professor num contexto de precarizacao e flexibiliza¢éo
do trabalho docente em decorréncia das reformas educacionais recentes;
financiamento dos sistemas de ensino, uma vez que o custeio dos salarios
dos professores representa em torno de 60% dos custos das secretarias de
educacédo e €, portanto, um item chave para as projecdes de investimentos
no setor (ALVES;PINTO, 2011, p. 609-610).

Importante mencionar os direcionamentos de remuneracao frente as relacdes
de trabalho, uma vez que esta associado diretamente a qualidade de vida desses
trabalhadores, para a manutencédo de suas vidas. As Condi¢cfes de Trabalho frente a
Capacidade do Trabalho, sao direcionadas na tabela abaixo:

Tabela 11 — Comparativo entre Questionario WHOQOL-Bref (Dominio | — Fisico) e

Entrevista Semiestruturada (Walton 1973 — Dimenséo Il — Condi¢bes de trabalho)

Dominio (Percentual)/Faceta

Critérios de Walton (1973) .
Questionario WHOQOL-Bref
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Dimensao Il — Condi¢cdes de Trabalho Dominio | — Fisico

(Jornada de trabalho e ambiente) Faceta 18 — Capacidade de trabalho

Variagao entre os respondentes:
N&o satisfeito — 28,58%
Satisfeito — 42,87%
Bastante Satisfeito — 28,58%

Fonte: Autoria prépria

49,99%
Apresentam—se BEM satisfeitos com

suas capacidades para o trabalho

De forma ampla, observa—se que os resultados dos dados séo equivalentes,
destacando a maioria dos respondentes uma forma positiva em enxergar seu tempo
de trabalho, direcionados a capacidade que possuem para o trabalho.

Neste sentido, a Dimensdo Condi¢cdes de Trabalho apresenta as variaveis
(quantidade de trabalho desproporcional a funcéo; trabalho repetitivo e monétono; se
sentir cansado no trabalho; a empresa fornece todos os equipamentos de protecao
necessario para a realizacdo da tarefa; conforto acustico, térmico e luminico;
condic¢des de limpeza e organizagao no local de trabalho), no contexto da avaliacéo é
perceptivel as relacdes igualitarias entre os respondentes diante das respostas Nao
satisfeito (2), Satisfeito (3) e Bastante Satisfeito (2). Ao correlacionar ao Dominio
Fisico na Faceta Capacidade de Trabalho, é importante destacar que 49,99% dos
respondentes estarem bem satisfeitos com suas capacidades para o trabalho, dando
significado as relacdes, observamos as seguintes falas:

D2 “Com relagédo a jornada de trabalho, eu acredito que a gente aqui em
Touros, ndo tem o suplementar (hora atividade), acredito que a gente deveria ter, e a
gente deveria ter um tempinho para planejar, e fico insatisfeita, com relacéo a isso.
Mas quanto a questdo de horario, das 13h as 17:30h, eu acho que é satisfatério, na
medida do possivel, do que era necessario para a cidade, e o que nos falta realmente
€ uma condicéo de planejamento melhor, de parar para planejar, justamente com os
colegas, o tempo € insuficiente, e a gente ndo tem isso, € uma experiéncia
desgastante”!

Confirmado pelo respondente D5:

“Em relagdo a minha jornada de trabalho semanal, t6 satisfeito com as horas,

gostaria s6 que, 0 N0SSO Municipio, ele optasse por tirar algumas horas, para que nos
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possamos planejar. Porque nossos planejamentos, sdo apenas bimestrais, deveria,
eu acho que na minha humilde opinido, deveria ser semanal”.

Associado as falas aponta—se que:

Planejar, organizar e avaliar envolve atividades de mobilizacéo, lideranca,
motivacdo e coordenacdo dos integrantes visando atingir os objetivos da
Escola. A organizacdo e gestao refere—se aos meios de realizacdo do
trabalho escolar, isto €, a racionalizacdo do trabalho e a coordenagéo do
esforco coletivo do pessoal que atua na escola, envolvendo aspectos fisicos
e materiais, os conhecimentos e qualificacbes praticas do educando, as
relacbes humano inter—relacionais, o planejamento, a administracdo, a
formagéo continuada e a avaliagio do trabalho escolar. (LIBANEO, 2004, p.
71).

Compreender o universo do trabalho frente as condi¢cdes e as capacidades,
reproduz a prépria qualidade no fazer da praxis da docéncia, assim 0S processos
organizacionais direcionam ao bem estar. Compreensivo as falas, as quais o
municipio pesquisado ndo aplica a Lei Federal 11.738/2008%6.

Em relacdo ao uso e desenvolvimento de capacidades frente a pensar,
aprender, memoria e concentragdo/ adquirir novas informagfes e habilidades, é

necessario observar a tabela 12:

Tabela 12 — Comparativo entre Questionario WHOQOL-Bref (Dominio IV — Meio
Ambiente) e Entrevista Semiestruturada (Walton 1973 — Dimenséo Il — Uso e

desenvolvimento de capacidades)

(Continua)

Dominio (Percentual)/Faceta

Critérios de Walton (1973) Questionario WHOQOL—Bref

Dimenséo Ill —Uso e Dominio IV — Meio Ambiente
Desenvolvimento de Capacidades Faceta 14 — Adquirir Novas
(Autonomia, habilidades e informacgdes) Informacdes e Habilidades

(Concluséao)

36 Lei Federal 11.738/2008 de 16 de julho de 2008 - Regulamenta 1/3 da Jornada em hora
atividade.
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Variagao entre os respondentes:
N&o cansado — 28,58%
Mais ou menos cansado—28,58%
Cansado — 42,87%

69,22%
Consideram MUITO POUCO as

oportunidades oferecidas.

Fonte: Autoria propria

O cansaco é presente em grande parte dos respondentes, algo que pode ser
replicado frente a tanto fatores (tempo de servigo/dupla carga de trabalho/nimero
maior de alunos por turmas em que é docente, entre outros), como bem cita D1:

“Eu estou satisfeita com as atividades desenvolvidas, e no que eu mudaria para
melhorar, seria a questdo de horéario, assim, tipo, eu tenho que ter dois horarios
corridos para poder atingir um objetivo de uma atividade, porque as vezes, como
Lingua Portuguesa fica muito a desejar, agora a grade curricular mudou, Lingua
Portuguesa eram cinco aulas por semana, agora s6 sao quatro, e ai nessas quatro
aulas”.

Confirmado pelo respondente D2:

“A gente se cansa, ndo é! S6 é um conjunto em todo, né! E vocé se cansa por
causa dos colegas, por causa de direcdo, por causa de sociedade, € um todo, € um
conjunto, eu acredito que as pessoas deveriam promover um ambiente mais saudavel,
mais salde nas escolas, que a gente tivesse um tempo a mais, fosse mais humano,
mais simpatico, € isso que falta, porque se nédo fosse trabalhar melhor, a gente néo
tem, é tudo muito, muito arcaico, é tudo mecanizado”.

As inferéncias aplicadas pelos docentes estdo relacionadas ao estudo abaixo:

Destacam-se entre os disturbios psicolégicos o estresse, a depresséo, o
esgotamento mental e a sindrome de Burnout, e entre as exigéncias
ergondmicas do trabalho os sintomas osteomusculares e os disturbios vocais.
A ocorréncia de doengas cronicas relacionadas ao estilo de vida também tem
adquirido relevancia na categoria docente. Alguns dados apontam que em
profissbes como a docente, onde a demanda de trabalho é elevada, o
controle sobre as atividades € limitado e existe um escasso suporte social, 0os
principais riscos a saude sao relacionados a doencas desse tipo. Tal fato
pode ser evidenciado através das elevadas prevaléncias de habitos
alimentares inadequados, inatividade fisica e de consumo de élcool ja
observadas entre professores (SANTOS; MARQUES, 2013, p.838).

As relacdes sdo compreendidas diante dos percentuais e das falas docentes, e

reafirma no estudo, onde a associagéo de acdes desencadeiam o cansaco, e delimita
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a busca de novas oportunidades, como também apresentada pela nao oferta dessas
demandas.

Os processos postos frente a realidade no ambiente de trabalho, traduz
mecanismos de compreensao das oportunidades e pér em praticas habilidades que
possam ser adquiridas, ao qual seus limites tracam direcionamentos pessoais e/ou
coletivos que remetem a diferentes fragilidades.

Ao retratarmos sobre oportunidade de crescimento e seguranca, deve—se
pensar a temporalidade da funcdo, os seguimentos, os espagos de trabalho, os
sujeitos, 0s passos, as possibilidades de conquistas e evolucdes frente as demandas

pessoais e coletivas, como serdo apresentados na tabela abaixo:

Tabela 13 — Comparativo entre Questionario WHOQOL-Bref (Dominio Il — Relacdes
sociais) e Entrevista Semiestruturada (Walton 1973 — Dimensao IV — Oportunidade

de crescimento e seguranca)

Dominio (Percentual)/Faceta

Critérios de Walton (1973) .
Questionario WHOQOL-Bref

Dimenséo IV — Oportunidade de o o
_ Dominio Ill- Relagdes Sociais
Crescimento e Segurancga ) )
) ) Faceta 21 — Suporte (Apoio) social
(Carreira, crescimento e seguranca)

Variacao entre os respondentes:

o 49,99%
Nao satisfeito — 14,29% . .
_ o Estdo SATISFEITOS com o apoio dos
Mais ou menos satisfeito — 28,58% _
amigos.

Satisfeito — 57,16

Fonte: Autoria propria

Justificando as opiniées dos respondentes, aos quais destacam em sua maioria
estarem SATISFEITOS em sua carreira, também quando equiparados as Facetas
apresentadas na entrevista, como bem apresenta as falas abaixo:

D4 — “Em relacdo a tarefa que desempenho na minha Unidade Escolar estou
muito satisfeita, certo! Ndo mudaria nada, pelo menos por enquanto ndo mudaria
nada”.

Desse modo, observa—se que a respondente relata sua satisfacéo frente a sua
atuacao quanto a seguranca no seu ambiente de trabalho.

Ja o respondente D6 também certifica:
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“Estou satisfeita sim, estou desenvolvendo bem o meu trabalho, sinto que tenho
resposta positiva entendeu. Estou bastante satisfeita”.

Neste sentido, contata—se uma correlagao direta das entrevistas, aglutinadas
aos questionarios aplicados, onde aqui nota—se a presenca forte da Facetas Suporte
(apoio) Social, onde o apoio da coletividade resulta em um trabalho mais produtivo no
ambiente do trabalho. Trazendo a percepcédo Freiriana que “de fato a instituicdo
escolar caracteriza—se por ser um sistema de rela¢cées humanas e sociais com fortes
caracteristicas interativas, que as diferenciam das empresas convencionais”.
(LIBANEO, 2003, p.316 e 317).

Apresenta—se a dimensdao integracdo social a organizacdo, ao observar que
integrar € um processo idealizado por instituicdes e organizacdes para inserir novos
integrantes nestes ambientes de trabalho, como também a relacdo de engajamento
dos colaboradores a buscarem uma qualidade nos processos e procedimentos,
apresentados na tabela abaixo:

Tabela 14 — Comparativo entre Questionario WHOQOL-Bref (Dominio Il —
Psicoldgico) e Entrevista Semiestruturada (Walton 1973 — Dimenséo V - Integracao

social a organizacéo)

Dominio (Percentual)/Faceta

Critérios de Walton (1973) .
Questionario WHOQOL-Bref

Dimensao V - Integracédo social a
organizacao Dominio Il - Psicolégico

(Sem preconceitos, relacionamento e Faceta 19 — Sentimentos negativos
comunidade)

Variacao entre os respondentes: 65,38%
Nao satisfeito — 28,58%

Mais ou menos satisfeito — 28,58%

Satisfeito — 42,87% mesmo

Apresentam BOA satisfacdo consigo

Fonte: Autoria propria

Percebe—se assim, que as relacbes de respostas estdo bastante proximas,
quando as falas direcionam ao condicionante formag¢ao no espago de trabalho, e ha
equidade frente a faceta apresentada, onde traz um respaldo, abaixo sdo expostos

alguns destaques dos respondentes:
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D6 — “Bastante satisfeita, e a escola tem uma abertura ampla para todos nos
profissionais, que estamos inseridas na citada’.

J& o respondente D7 destaca:

“Temos apoio pedagoégico dentro das possibilidades, das condigbes que a
escola oferece, talvez ndo seja o ideal ainda, mas um apoio pedagogico bom! Na hora
de planejar, a gente sempre tem alguém para nos orientar. E o pessoal da secretaria
também uma vez ou outra comparece..., 0 Ministério da Educacédo nao é tdo generoso
com o professor, na parte de Formacgao, e de outras coisas”.

Ao analisar as relacbes de respostas, chega—se a conclusdo que a escola
oportuniza o espaco de discussao, planejamento e abertura entre seus profissionais,
mais quando lida com as ofertas tanto pela secretaria de educacgéo e do Ministério da
Educacado, as mesmas sao negadas. Essa relagéo de troca, de pesquisar, de busca

de novos conhecimentos ja vem pautada pelos professores.

Fala—se hoje, com insisténcia, no professor pesquisador. No meu entender o
gue ha de pesquisador no professor ndo € uma qualidade ou uma forma de
ser ou de atuar que se acrescente a de ensinar. Faz parte da natureza da
pratica docente a indagacéao, a busca a pesquisa. O de que se precisa é que,
em sua formacao permanente, o professor se perceba e se assuma, porque
professor, como pesquisador (FREIRE, 1996, p.32).

Importante ressaltar a figura do docente enquanto pesquisador, como Freire
aponta a necessidade de estar qualificado e bem informado para lhe dar com as
transformacdes diarias em sua praxis pedagogica, como também no contexto social,
dialogando e integrando seus saberes.

Ao aborda—se a respeito da dimensdo Constitucionalismo estamos ligando as
relacbes de direitos, normais, entre outros, aos quais possibilitem as privacdes e
também a forma de liberdade ao que se é conduzido, serdo e apresentados na tabela
15:

Tabela 15 — Comparativo entre Questionario WHOQOL-Bref (Dominio IV — Meio
Ambiente) e Entrevista Semiestruturada (Walton 1973 — Dimenséao VI -

Constitucionalismo)

Dominio (Percentual)/Faceta

Critérios de Walton (1973) S
Questionario WHOQOL-Bref

Dimenséao VI — Constitucionalismo Dominio IV= Meio Ambiente
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(Direitos, privacidade e liberdade) Faceta 13 — Cuidado de saude e

social: disponibilidade e qualidade

Variacéo entre os respondentes: 46,15%
N&o satisfeito — 28,58% Consideram—se MEDIA a
Satisfeito — 57,16% disponibilidade de informacfes que
Bastante satisfeito — 14,29% necessitam em seu dia a dia

Fonte: Autoria prépria

No tocante ao ambiente escolar, os espacos de direito, de liberdade de
expressdo devem se evocar de forma coletiva, frente ao respeito e a dignidade
individual, assim as falas remetem os contextos, e a necessidade de se pensar as
formas de incentivos e estimulos tanto no que diz respeito a formacgédo, como de
expressdes para a melhoria da complexidade educacional indexada a realidade dos
sujeitos envolvidos, como estao expressos abaixo:

D4 — “Eu me sinto satisfeita, apesar de ndo ter um espaco propriamente dito
para o estudo, mas ha um compartilhamento, uma troca entre nés professores, a gente
busca um espaco que dé para socializar e trocar experiéncias, compartilhar mesmo,
informacdes, entdo eu me sinto satisfeita”.

Corroborado pelo respondente D5:

“E interessante que a escola recebe bem, se vocé tiver um projeto que possa
ser encaixado, para fazer alguma acdo no ambito escolar, eles aceitam, e recebe da
melhor forma possivel, inclusive eu tenho um ja, bastante adiantado na escola, e faz
justamente alusdao ao nosso Estado, ou seja, um roteiro turistico, abordando ai, as
guestdes religiosas, turisticas, culturais do nosso municipio, entdo eles acataram, e
nds estamos trabalhando, entdo isso ai € positivo, em relacdo a escola que eu
trabalho’.

Tardif (2002) destaca:

[...] um professor de profissio ndo € somente alguém que aplica
conhecimentos produzidos por outros, ndo €é somente um agente
determinado por mecanismos sociais: € um ator no sentido forte do termo,
isto €, um sujeito que assume sua pratica a partir dos significados que ele
mesmo lhe d4&, um sujeito que possui conhecimentos e um saber—fazer
provenientes de sua propria atividade e a partir dos quais ele a estrutura e
orienta (TARDIF, 2002b, p.229).
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Essa relacdo de disponibilidade de espacos de estimulos, se apropriar em
compartilhar ideias com anseios legais no contexto dos respondentes estdo
presentes, embora ndo de forma organica, em rotinas organizadas, mas observa—se
essa presenca que perfaz o cotidiano do ambiente de trabalho.

Ao remeter—se sobre a dimensdo Trabalho e espaco total de vida, traz o
sentido de sujeito de vida, de construcdes e de espacos que devam ser apreciados e
vivenciados ndo apenas para o trabalho, mas muito além, de forma que se aproprie
de seu interior, de sua vida social, de sua vida familiar, de espacos de 6cio, entre o
espiritual e o corpo, sentidos de vida e morte, fazendo as relacdes de que o trabalho
também é espaco do ser humano, como a vida extra trabalho complementa o sentido

desse bem-estar com qualidade. O qual estar exposto na tabela abaixo:

Tabela 16 — Comparativo entre Questionario WHOQOL-Bref (Dominio Ill — Relacdes
Sociais) e Entrevista Semiestruturada (Walton 1973 — Dimenséao VIl — Trabalho e

espaco total de vida)

Dominio (Percentual)/Faceta

Critérios de Walton (1973) .
Questionario WHOQOL-Bref

Dimenséo VIl — Trabalho e o . o
_ Dominio Ill - Relagdes Sociais
espaco total de vida ~ _
. Faceta 20 — Relagbes Pessoais
(Tempo entre familia e trabalho)

Variacao entre os respondentes: 46,15%
Mais ou menos satisfeito — 14,29% Apresentam SATISFEITOS quanto a
Satisfeito — 85,74% relacbes entre amigos, parentes,

conhecidos e colegas

Fonte: Autoria propria

A uma disparidade entre a Dimensdo e o Dominio, observando que o tempo
entre a familia e o trabalho estdo bem distribuidos, e 0os mesmos sentem-se
satisfeitos, quando passamos ao Dominio, menos de 50% estdo satisfeitos nessa
relacdo. Importante apontar que 0s tempos e as vivéncias das pessoas perpassam
seus ambientes laborais, neste sentido, tanto de forma coletiva quanto individual vém
se apresentar numa constituicdo de humano em equilibrio e/ou desequilibrio, afirmado

pelas falas.
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D5 — “Bastante orgulhoso, em relagcdo a essa rotina, esse trabalho! A familia eu
sei 0 quanto é importante, ambos nédo é! Tanto a escola, o meu trabalho, que eu gosto
de exercer. Enquanto a minha familia, que amo demais, entdo em relacdo a isso, é
satisfatorio, vocé poder conciliar, vocé desenvolve um bom trabalho fora de sua casa,
que é reconhecido pelos outros, que sua familia também apoia, porque eu tenho apoio
da minha esposa, da minha filha, ambas tém orgulho da profissdo que executo, entéo
eu me sinto satisfeito”.

Como também é apresentado pelo D7:

“Em relagdo entre a minha familia e o trabalho, na verdade, nao traz nenhum
problema, até porque eu sustento minha familia através do trabalho, do salério que eu
recebo com consequéncia do trabalho que eu desempenho, desenvolvo na escola,
mas € claro que nédo té colocando aqui, s6 a questdo do salario ndo, é questdo de
relacionamento, ndo atrapalha em absolutamente nada mesmo”.

As falas relatam os distintos sentidos entre trabalho, e vida sociofamiliar, onde
especificam o empoderamento do fazer laboral, amparados pelos lacos familiares, de
forma que um complementa o outro de forma harmoniosa. As relagbes sé&o

significadas e dialogadas abaixo:

Entende que a mobilizagcdo tem sua principal fonte de energia ndo na
esperanca de felicidade, pois sempre duvidamos dos resultados de uma
transformacgdo politica, mas na colera contra o sofrimento e a injustica
considerados intoleraveis. Em outras palavras, a ac@o coletiva seria mais
reacao do que acao, reacao contra o intoleravel, mais que acgédo voltada para
a felicidade (DEJOURS, 2008, p. 23).

Assim, torna—se imprescindivel o olhar para o trabalho e o olhar para a
convivéncia sociofamiliar, esse processo de redistribuicdo de tempo satisfatorio reflete
as condicbes de saude dos individuos, € nessa acao coletiva que perpassa 0
significado do trabalho frente aos anseios pessoais.

Na ultima dimenséo, que destaca a Relevancia social da vida no trabalho, estéo
presentes os condicionantes da valorizacdo, imagem e a responsabilidade social,
onde as instituicdes buscam padrdes para gerenciamento de forma ética, colaborando
com o bem-estar, além de apresentar uma boa relagdo com o meio ambiente, aplicada

na tabela 17:
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Tabela 17 — Comparativo entre Questionario WHOQOL-Bref (Dominio Il —
Psicoldgicos) e Entrevista Semiestruturada (Walton 1973 — Dimenséao VIII —

Relevancia social da vida no trabalho)

Dominio (Percentual)/Faceta
Questionario WHOQOL-Bref

Dimenséao VIII — Relevéancia social da Dominio Il = Psicolégicos
vida no trabalho

(Valorizagdo, imagem, responsabilidade Faceta 6 — Pensatr, aprerlder, memoria
social) e concentragdo

Variagao entre os respondentes:
N&o satisfeito — 14,29%
Satisfeito — 71,45%

Muito Satisfeito — 14,29%

Fonte: Autoria propria

Critérios de Walton (1973)

57,69%
Relatam BASTANTE sentido em suas

vidas

No que tange, nota—se significativa relacdo de proporcdes nos contextos das
relacbes da vida e a interacdo através da valorizacdo no espaco de trabalho
condicionados ao pessoal (sujeitos), perfazendo caminhos formativos de sujeitos no
espaco e no tempo, idealizado concretamente os objetivos em que sua profissdo
almeja, apresentado através das falas de respondentes.

D1 — “Me considero feliz e proativa na minha profissdo, tenho 30 anos de
trabalho, prestado na educacdo de Touros, estou muito satisfeita com a minha
profissdo. Em relacdo ao reconhecimento social, também sou muito feliz, sou muito
grata, porque hoje encontro alunos que ja formados, lembram de que passaram por
mim, lembram de coisas boas que tiveram comigo, entdo assim, para mim € muito
satisfatorio, eu estou realmente na profissdo que eu sempre pedi a Deus, entendeu!
Entéo, sou realizada na minha profissao, me sinto reconhecida pelo meu trabalho, é
claro que a gente nunca é 100%! Nada é 100%, mas a porcentagem € gue sou
reconhecida, e respeitada socialmente, eu me considero satisfeita, e proativa
referente a minha profisséo, e ao trabalho desenvolvido por mim, no municipio de
Touros”.

Corroborado com o respondente D5:

“Eu me sinto satisfeito, principalmente quando vocé questiona em relacdo ao
cunho social, primeiro enquanto cidadao, depois enquanto educador, ai se encontra

professor, é ver alguns alunos que ja passaram por vocé em sua sala de aula, e ver
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que esses alunos hoje em dia, sdo advogados, médicos, engenheiros, funcionarios
publicos, né isso, vendedores, comerciantes, empresarios, enfim, profissées, entdo
isso para mim é gratificante demais, e principalmente quando € citado por qualquer
um deles, ta na rua, vocé ta no restaurante, vocé ta no supermercado, vocé ta numa
praca de qualquer lugar, e um deles passar e dar uma boa noite professor, um bom
dia professor, uma boa tarde, vocé j& reconhece. E vocé foi professor daquele
cidadao, né, isso, daquela pessoa, e ter reconhecimento. Entdo para mim, é bastante
gratificante, € o motivo de ser super orgulhoso, por isso, a sede de formar cidadaos,
pessoas exemplares, para a sociedade”.

Embora as duas falas estejam integradas ao tempo de docéncia, as respostas
da dimenséo social facilitaram a compreenséo dos valores que a profissédo docente
idealiza no contexto historico social, significando o ambiente de trabalho de forma a
possibilitar a incorporacdo de adjetivos frente a imagem e a responsabilidade em que
a profissdo e as instituicdes possuem na construcao socialmente definida. Certificada
pela fala de Freire (2016) onde “as vezes, mal se imagina o que pode passar a
representar na vida de um aluno um simples gesto do professor”.

Importante a dialogicidade empregada por Freire em muitas falas e acdes, onde
dado sentido a docéncia, de forma criativa e coletiva, formando um circulo de
aprendizagem pelo social.

Em suma, no contexto de todas as relacdes entre Dimensdes e Dominios
respaldados a partir dos instrumentos de coletas, apresenta—se um quadro da
realidade de vivéncias e falas representativa da docéncia neste estudo através da
tabela 18:

Tabela 18 — Sintese Geral entre o Questionario WHOQOL-Bref e Entrevista

Semiestruturada (Walton 1973)

(Continua)

(Concluséo)

MAIOR PROPOR
. ) N DIFERENCA
DIMENSOES PROPOR DOMINIOS CAo v o0
= 0
CAO GERAL
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Dimenséo | — o .
. Dominio IV — Meio
compensagao _
) Ambiente
justa e adequada 42,87% 53,84%
Faceta 12 -
(Remuneracgéo e _ _
) Recursos Financeiros
Equidade)
Dimenséo Il -
Condigdes de Dominio | — Fisico
Trabalho Faceta 18 -
42,87% _ 49,99%
(Jornada de Capacidade de
trabalho e trabalho
ambiente)
Dimensé&o Il - Uso o .
) Dominio IV — Meio
e Desenvolvimento _
_ Ambiente
de Capacidades o
_ 42,87% | Faceta 14 — Adquirir 69,22%
(Autonomia, .
N Novas Informagdes e
habilidades e N
. . Habilidades
informacdes)
Dimenséo IV -
Oportunidade de .
. Dominio Ill-
Crescimento e . o
Relagbes Sociais
Seguranca 57,16% 49,99%
_ Faceta 21 — Suporte
(Carreira, ) )
_ (Apoio) social
crescimento e
seguranca)
Dimenséo V - .
. o Dominio II-
Integracéo social a o
L Psicologico
organizagao
. 42,87% Faceta 19 — 65,38%
(Sem preconceitos, .
. Sentimentos
relacionamento e .
. negativos
comunidade)
Dimenséo VI - _ .
o . Dominio IV- Meio
Constitucionalism 57,16% 46,15

(0]

Ambiente

10,97%

11,01%
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(Direitos, Faceta 13 — Cuidado
privacidade e de saude e social:
liberdade) disponibilidade e
qualidade
Dimenséo VIl - .
Dominio IlI-
Trabalho e espago . o
_ Relagcdes Sociais
total de vida 85,74% 46,15%
Faceta 20 -

(Tempo entre . '
N Relacdes Pessoais
familia e trabalho)

Dimenséo VIII -
Relevancia social .

. Dominio Il =
davidano o

Psicologicos
trabalho
L 71,45% Faceta 6 — Pensar, 57,69% 13,76%

(Valorizagéo, -
_ aprender, memoria e
imagem,

N concentracao
responsabilidade

social)

Fonte: Autoria propria

Ao analisar-se em sintese o quadro comparativo entre os resultados dos
instrumentos aplicados, o Questionario WHOQOL-Bref e a Entrevista
Semiestruturada (Walton 1973), aponta—se a maior aproximac¢ao dos percentuais na
Dimensao Il (Condi¢cdes de trabalho), relacionado ao Dominio | (Capacidade de
trabalho), onde a diferenca entre ambos chegou a 7,12%. A maior disparidade de
percentual encontra—se na Dimensédo VII (Trabalho e espaco total de vida),
relacionado ao Dominio Il (Relagbes pessoais), onde chegou a diferenca de 39,59%.

De forma global, diagnosticamos que duas (02) Dimensoes (Il e a IV) chegaram
mais proximo entre os Dominios correlacionados. De forma mediana encontram-se
trés (03) Dimensdes (I, VI e a VIII) proximas aos respectivos Dominios. E trés (03)
Dimensdes (lIl, V e a VII) foram as mais distantes de correlacdes frente aos Dominios

relativos.

6.7 RESULTADOS
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Os resultados apresentados a partir de respostas dadas pela aplicacdo do
Questionario  WHOQOL-Bref, como também dos resultados da Entrevista
Semiestruturada baseada no modelo de Walton (1973).

Serdo apresentados por Dominios, destacando os melhores resultados, descrito
por ordem:

O Dominio Fisico, que apresentava sete Facetas (Dor e desconforto/Energia e
Fadiga/Sono e repouso/ Mobilidade/Atividade da vida cotidiana/ Dependéncia de
medicacédo ou de tratamentos/ Capacidade de trabalho). Com destaques para a maior
frequéncia para satisfeito, com melhores resultados para a Mobilidade, na sequéncia,
Sono e Repouso. Os resultados que merecem atencéo foram para Dor e Desconforto
e Energia e Fadiga.

Para o Dominio Psicolégico, aos quais relacionou seis Facetas (Sentimentos
positivos/ Pensar, aprender, memoéria e concentracdo/ Autoestima/ Imagem corporal
e aparéncia/ Sentimentos negativos/ e Espiritualidade, religido e crencas pessoais).
Com destaque para a maior frequéncia para bastante, merecendo destaque com
maiores respostas para Sentimentos Negativos, como também para Espiritualidade,
religido e crencas pessoais. Com destaques positivos para 0os Sentimentos positivos.

Quanto ao Dominio das Relac¢des Sociais, elencou-se trés Facetas (Relacbes
pessoais/ Suporte e apoio social/ e Atividade sexual). Apresentou destaque para
melhores respostas para satisfeitos, com melhores resultados para Atividade sexual.
Os resultados que merecem atencao foram para as Relacdes pessoais (entre amigos,
parentes e conhecidos).

No Dominio Meio Ambiente destacou oito Facetas (Seguranca fisica e protecao/
Ambiente do lar/ Recursos financeiros/ Cuidados de saude e sociais: disponibilidade
e qualidade/ Oportunidade de adquirir novas informacgdes e habilidades/ Participac&o
e oportunidades em recreagao ou lazer/ Ambiente fisico/ e Transporte). Os maiores
resultados para Satisfeito e Médio, com melhores resultados para Oportunidade de
adquirir novas informacbes e habilidades, e a Participacdo e oportunidades em
recreagdo ou lazer e Ambiente fisico sdo resultados que merecem atencao.

O Dominio Geral que abordou duas Facetas (Percepcao da Qualidade de Vida/ e

Satisfacdo com a saude), apresenta maiores respostas para Boa e Satisfatoria, com
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melhores resultados para a Percepcdo da Qualidade de Vida. Os resultados para a
Satisfacdo com a saude também merecem atencao.

Os melhores resultados apontaram que os docentes estado satisfeitos com sua
mobilidade, sono e repouso, apresentam-se bastante satisfeitos com sentimentos
positivos, com suas atividades sexuais, e também apresentam satisfacdo para
oportunidades de adquirir novas informacdes e habilidades, como também para a
percepcéo da Qualidade de Vida.

Os resultados que merecem atencao dos docentes foram dores e desconfortos,
falta de energia, presenca de fadiga, apresentam sentimentos negativos, como
também estdo insatisfeitos com sua espiritualidade, religido e crencas pessoais, ndo
estdo satisfeitos com as relagcdes pessoais entre amigos, parentes e conhecidos,
como também na participacdo e oportunidades em recreacao ou lazer, e apresentam
insatisfacdo quanto ao seu ambiente fisico. Apresentam quadros negativos para com
a sua satisfacdo com a saude.

E notério afirmar que nos resultados do Questionario WHOQOL-Bref,
apresentaram um quadro unimodal com maior prevaléncia para satisfeito, apresentou
a Média para o Dominio Geral 59,62, embora 0 mais homogéneo encontrou-se no
Dominio das Rela¢des Sociais, onde apresentou Desvio Padréao + 0,059.

Ao comparar-se o Questionario WHOQOL-Bref através de seus Dominios, com
resultados da Entrevista Semiestruturada baseada em Walton (1973), dentro de suas
oito dimensdes, apresentou-se respostas que estdo mediadas nas entre frases dos
respondentes, ao qual remeteu-se as realidades dos docentes nas unidades de
ensino. Foram analisadas as comparacdes dentro dos aspectos que maior se
aproximaram dentro de cada critério do questionario com a entrevista.

Observou-se que menos de 50% dos respondentes apresentaram-se satisfeitos
nas relagcdes das seguintes comparacoes: na Dimenséo | - Compensacao justa e
adequada, com o Dominio IV - Meio Ambiente, onde tratou-se dos seus proventos. E
esse mesmo percentual correspondeu a comparacéo entre a Dimenséo Il — Condi¢des
de Trabalho, com o Dominio | — Fisico, ao qual remeteu a satisfacdo em suas jornadas,
e capacidade de trabalho.

Quando apresensou-se a relacdo entre a Dimensdo Il — Uso e
Desenvolvimento de Capacidades com Dominio IV — Meio Ambiente, observou-se que

grande maioria 42,87% dos respondentes encontravam-se cansados, quando
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remeteu-se a autonomia na execucdo de suas acodes, também de efetivar novas
habilidades e de adquirir novas informacoes.

Quando questionados sobre as relagbes entre a Dimenséo IV — Oportunidade
de Crescimento e Seguranca, com a Dominio Il — Relagbes Sociais, observou-se que
mais de 50% estavam satisfeitos tanto na seguridade frente ao crescimento em suas
carreiras, como também estavam satisfeitos, com o0 apoio em que 0s colegas e amigos
retribuem.

No que tange a Dimensdao V — Integracdo social a organizacao, equiparadas ao
Dominio Il — Psicoldgico, onde mais de 42% relataram estarem satisfeitos, ndo se
apresentando espacos de preconceitos, como também a relacdo com a comunidade,
e também mais de 65% afirmaram n&do apresentarem sentimentos negativos.

Na relacdo entre Dimensao VI — Constitucionalismo, e o Dominio IV — Meio
Ambiente, destacou-se que mais de 57% dos respondentes relataram estarem
satisfeitos quanto as relacfes de direitos, liberdades e falas. E mais de 46% afirmaram
estarem mediamente acessiveis as informacdes ligadas a salde e as relacdes sociais.

Entre a Dimensé&o VII — Trabalho e espacgo total de vida, e o Dominio Il —
RelacbGes Sociais, observou-se que mais de 85% estarem satisfeito com a relagéo
entre o tempo no trabalho e o compartilhamento com o tempo da familia. E 46,15%
estavam satisfeitos quanto as relagdes entre amigos, parentes, conhecidos e colegas.

Mais de 75% dos respondentes encontravam-se satisfeitos entre Dimensao Vi
— Relevancia social da vida no trabalho e o Dominio Il — Psicoldgicos, no que reportam
sobre a valorizacdo no trabalho, quanto a sua imagem, e nas responsabilidades no
contexto social. E mais de 57% encontravam bastante sentido em suas vidas, no modo
de pensar, de aprender, nos processos de memorizagao e concentracao.

Concluimos que, dentre todas Dimensbes e Dominios comparados nesta
pesquisa, que mais de 42% dos respondentes encontravam-se pouco, ou mais ou
menos satisfeitos com seus proventos. Que 28% relataram ndo estarem satisfeitos
com seus ambientes de trabalho, como também em suas jornadas de trabalho.

Referente a seguranca e crescimento de sua carreira, concluem-se que mais
de 42% disseram nao estarem satisfeitos, ou mais ou menos satisfeitos. E que 50%
afirmaram nao estarem satisfeitos com o apoio dos amigos. Os resultados apontam
gue mais de 57% da amostra, relataram n&o estarem satisfeitos, ou mais ou menos

satisfeitos nas questdes de preconceitos e nos relacionamentos com a comunidade.
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Mais de 28% dos respondentes afirmaram ndo estarem satisfeitos com a
preservacao de seus direitos e de suas liberdades. E que mais de 53%, relataram nao
estarem satisfeitos quanto as relagdes entre amigos, parentes, conhecidos e colegas.
E por fim, 42% destacaram e afirmaram nao haver sentido em suas vidas.

Frente as tantas demandas dos docentes de conciliarem sua rotina de trabalho
na educacdo e sua saude pessoal, aqui emitimos possiveis sugestdes voltadas a
melhoria de condi¢des para a sua qualidade de vida, de forma que possa contribuir
de forma ampla em todos os espacos e tempos de sua vida no trabalho e na sua vida
social.

Através de acbBes com equipes multidisciplinares, envolvendo diversos
profissionais (assistentes sociais, psicologos, educadores fisicos, nutricionistas,
fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psiquiatras, psicopedagogos, arte educadores, entre
outros), possibilitando acdes de saude; praticas de atividades fisicas; reorganizacao
ergondmica dos espacos de trabalho; organizacdo de calendarios de atividades
ludicas, artisticas e de producdes; encontros e palestras de forma preventivas acerca
de vacinacéo, nutricdo, doengas sexualmente transmissiveis, sexualidade, controles
antropomeétricos, aferices de quadro de salude do docente e saude mental; formacao
de equipes esportivas; academia do docente (atividades fisicas e recreativas);
espacos de leituras, debates, reflexdes a certa da qualidade de vida do trabalhador
em educacdo e aposentadoria dos docentes; consultas periddicas para docentes
através de especialistas (psiquiatras, ginecologistas, oncologistas, urologistas,
geriatras, neurologistas, ortopedistas e reumatologistas); além de calendario de
eventos (dia da beleza, carnaval docente, festivais de musicas, aniversarios do més,
dia do homem, dia da mulher, festa da familia, festejos juninos, dia do funcionario,
melhores do ano, natal do servidor, entre outros).

Os olhares acerca da saude e da qualidade de vida dos docentes devem ser
vista pelos proprios docentes, dentro de suas organizacdes, de suas geréncias, sejam
atraves de espacos publicos e/ou privados. Como também de toda sociedade ao qual
necessita destes profissionais nos processos formativos para a vida, através da
formacao pela educacdo. O zelo e o cuidado no ser humano docente, propicia uma

otimizacao clinica do cuidado da educacao nacional.
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Todas as possibilidades devem estar reorganizadas de forma que a saude seja
fundante, surgindo a partir dela a qualidade de vida, essencial para todas as

demandas da vida, e aqui apresentada no contexto do trabalho.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Esta investigacdo foi concebida para avaliar a possivel relacdo da qualidade de
vida na docéncia nos profissionais da educagdo do municipio de Touros/RN, em
tempos de pandemia/pds-pandemia, com base nos referenciais tedricos da biopolitica,
buscando apresentar alternativas que possam contribuir no cotidiano escolar. Atraves
de estudo descritivo, de abordagem fenomenologica, e abordagem quanti-qualitativa.

Destacou-se em seu primeiro capitulo, a problematica - de que forma a “Qualidade
de vida do docente pode influenciar a sua saude e no cotidiano da educacédo no
periodo da pandemia/pés-pandemia no municipio de Touros/RN, levando-se em conta
0 cenario da biopolitica na contemporaneidade? Apontou todo percurso do
pesquisador, trazendo um histérico de sua vida académica, de suas graduacoes, pos-
graduacdes até se chegar ao mestrado. Apresentou como referencial teérico, autores
como, Walton (1973), de Limongi-Franca (2007), Chiavenato (2009), Dejours (2009),
Freire (2005), Novoa (1999), Libaneo (2011), Tardif e Lessard (2008) e Foucault
(2008).

No segundo capitulo trouxe um estudo sobre “docéncia, qualidade de vida e
biopolitica”, encaminhou um olhar para a docéncia e trabalho, com reflexdes na
qualidade de vida. Retratou esses trés eixos de forma a conducdo da profissao,
destacando todos os processos de sua atividade laboral. Buscou entender a Gtica do
docente em sua profissdo, apresentando fatores que interferem a qualidade de vida
na contemporaneidade. Expds 0s aspectos contextuais da pandemia e suas possiveis
implicacBes na educacgdo, como também tratou dos aspectos estruturais, politicos e
sociais na docéncia. Referiu-se as politicas publicas e proposi¢cdes da saude no
contexto educacional.

O terceiro capitulo narrou-se o estado do conhecimento, trazendo registros
reflexivos sobre producgbes cientificas na area da qualidade de vida, docéncia e
biopolitica, destacando pesquisas atuais no Portal do Catalogo de Teses e
Dissertacdes da CAPES, como também na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacdes — BDTD, destacando a “saude docente” e “bem-estar na docéncia”,
através da busca em refinamento chegou-se ao resultado de cinco dissertacdes e

duas teses, que traz referéncias ao estudo pesquisado.
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No quarto capitulo, foram apresentados os fundamentos tedricos metodologicos,
tracando o caminho da pesquisa, fundada na epistemologia de autores que permeiam
cada passo desta jornada, trazendo Walton (1973), com seu modelo de avaliagéo de
qualidade de vida; Limongi-Franca (2007) com o processo de gestao e estruturacao
organizacional; Chiavenato (2009) destacando que pessoas ndo Sao recursos;
Dejours (2009) refina pesquisas sobre saude mental e o trabalho, com olhares a
pratica e processos; Freire (2005) defendendo a educacdo com criatividade, com
dialogo, como forma exigéncia existencial, Libaneo (2011) traz questbes da
organizacao e gestao escolar e as tomadas de decisfes; Névoa (1999) apresenta a
histéria central da docéncia, estar vinculada a natureza do saber pedagdgico e das
relacbes docentes; Tardif e Lessard (2008) traz o0 ambiente do trabalho docente com
andlise a diversos campos; e Foucault (2008) elucida a biopolitica no contexto da
saude, no pensamento de racionalizar os problemas para a pratica governamental.

O quinto capitulo trouxe os procedimentos metodolégicos, definida como uma
pesquisa de campo, descritiva, de abordagem fenomenoldgica, de natureza quanti-
qualitativa. Para a geracdo de dados, utilizou-se de resultados de instrumentos
validados e aprovados pelo Comité de Etica e Pesquisa da Universidade de Caxias
do Sul, sendo o primeiro instrumento o Questionario WHOQOL-Bref, como também
resultados da Entrevista Semiestruturada, baseada nos critérios de Walton (1973),
aplicados com docentes de sala de aula da rede municipal de ensino de Touros/RN,
de trés unidades escolares de turmas do 6° ao 9° anos do ensino fundamental Il, de
diferentes localizacbes (area urbana, area de praias e area interior), com maiores
nameros de alunos neste segmento de ensino. A populacao total da pesquisa foi 51
docentes, ficando a amostra igual a 26 docentes. A apresentacdo dos dados, anélises
e tratamentos foram codificados em planilhas com utilizacdo do programa (SPSS) na
versao 9.0 para o Windows.

No sexto capitulo, foram apresentados os resultados, destacando as analises e
discussbes, iniciando pelo espaco da pesquisa, reportando ao contexto
geohistoriografico das unidades escolares pesquisadas, descrevendo as
especificidades de cada unidade de ensino (caracteristicas geogréaficas, dados

quantitativos de alunos e docentes).
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Esse estudo contempla um pequeno universo da docéncia, ao qual devera ser
pesquisada continuadamente, de forma a enxergamos o ser humano como um todo,

através de todos 0s contextos sociais.
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QUESTIONARIO
Caros colegas docsnbes

Convidamos vocd a parficipar da pesguisa intitulada "DOCENCIA E
QUALIDADE DE VIDA EM TEMPOS DE PANDEMIA/POS PANDEMIA: una
andlise nas irihas da biopoliica na conlemporaneidade o municipio de
TourasBN", realizada no dmbilo do Mestado em Educacda, sob a orienlagio
da Pral. Dr. Germldo Anifnio da Fosa.

Com base nislo, es=a pesquisa’ busca analisar a possivel relacdo da
ualidade de vida na docéncia, nos pralissionais da educacio do municipio de
TourasRHM, em lempos de pandemiaipds-pandemia, com base nos refersncais
I=tricos da bopolitica, buscando apresenlar albemalivas gue possam cominbuir
no colidiano escolar.

Sua parficipacio & e = voluntdia = a0 aceiar parlicipar, vocé
resporderd quesifies objelivas que melhor traduzam =ua opinifio, podendo
acesceniar oulras mformactes redevanies acerca do lema. Esdarego que as
resposias serdo fraladas com confidencaidade & exclusivamenie para fins
académicos, ndo havendo &am hipdiese alguma, divulgacio de dados individuais.

Em casn de divida=s, comunique-se mmigs alravés do e-mail
FRAIF Junicr 1 @wos br_ou (B4 ) 95481 Tid4.

Infarmagies sobre o CERUCS, deikando claro que o paricipanis pode
procurar o Comibé para esdarecer dividas sobre a pesguisa ou reclamagies &
deminciss: Rua Francisco Geblio Vangas, n™ 828, Blooo M, Sala 308, Campus-
sede da UCS, Caxias do Sul, RS. Telelone: 321B-F829, Hordria: das 8h &5 11H30
e das T3hE0 4= 18h. E-mail: cep-ucsifucs br.

Ao preencher esie lormuldrio, vool concorda em participar desta pesquisa
e declara estar cienle das informapies conlidas acima

‘lodoo proman Se revpoyls pera o CPJESTIOMARNS weguird no formate doSGoogle Fore's, srcaminhado
palks a-mal mflecond de prguiseder, @ serd ercasminbadn pels corfaln ieleflinics de cada
respondimbe, sncasinheds i mbs pevoubader, por e pesicres avcolann, crde snl mcoaminhade no
dia &5 dw junho de M2 & & reygondants terd et o de 0 de julbo de 2022

PROGRAMS DE POS-GRADL&DAD [N EDLC AT AD- FPEESWUTS - Corqa Univemnibdes de O oo 42 S Biooo
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Agradecemaos desde & a sua disponibilidade =m participar desia pesguisa
wisio gue =la conlribuird para o= esludos académicos sobre o fema &
aprimoramento das prilicas alualmenie dessnvobsidas.

Frandsco de Miranda Franga Jinior {Mestranda)
Prof® Oir. Geraldo Anddnio da Rosa (Dienador]

DADOS PESSOAIS:
MOME: CPF

IDADE  ESCOLA LOTADO (A)

COMUNIDADE ESTADO

ZOMA DE RESIDENCIA: { ) URBANA { ) RURAL
SEXO: [ ) MASCULING { ) FEMINING { JOUTRO
ESTADO CIVIL: { ) SOLTEIRD [ ) CASADD { JOUTRO

SEU VINCULD COMO DOCENTE E:

{ JEFETIVO [ JCONTRATADO [ JSELETIVOS { )PERMUTADOS

QUESTIONARIO WHOQOL-Bref

(FLECHK & al, 2000) - Versio #m Porfugués

Instrucdes
Esie guestiondrio & sobre como vocd == senie a respeiio de sua gualidade de

vida, saide &= oulras dreas de sua vida, Por favor responda a lodas as queshdes.
Se voolk ndo bem cerieza sobre que resposta dar &m uma gquesiio, por favor,
ezoolha enire as alernativas a que he pasce mas apropriada. Esla, muitas
veres, poderd ser sua primeira escolha. Por favar, tenba em menbe seus valares,
azpirapbes, prareres & preocupactes. Mos estamos perguniando o que vwocé
acha de sua vida, lomanda como coma referdncia as duas Bmas semanas. Par
eEx=mplo, pensando mas Olimas duas samonas, urs questiio podersia ser:
Exompla:

Pargumta: Yook recebe dos cairos o apoio de que necassita?

PROGRAMS DE POS-CRADSLTAD EN EDUORTAD- PPEESUCS - Carpas Univemniies de © e 32 Sa- Dicoa
E, nmin 308 Telsborss: (54} X210 2004

Pyl msder rempoaaissl Franoe-oo de Besnds Frerca o Qe aredo o Edeoscic) E ol FMFJ ey 1 Snce o
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1({ )} Mada

2( JMuilo powca

3( ) Média

4 [ x)Muilo

6 | Compl=tameni=

Vook deve marcar o nimers que melhor cormesponde 30 guanio ool recebhe
das oulros o apoino de gue necessila nestas (Emas duas semanas. Portanio,

wock dess mancar o namen 4 == yool recebey “muls” apom como abaixo.

Por favor, leia cada gquestio, veja o gque vocé acha & margue no ndmero &
bhe parece a melhor resposta

1. Como voci avaliaria sua qualidade de vida?
1{ ) Muito ruim

2( )Ruim
3( ) Mem ruim, Mem baa
4 )Boa

B ) Muilo Boa

2. Oudo satisfeitofa) vook estd com a sua salbde?
1( pMuilo InsaSsfeilo

2( ) Insafsfailo
& ) MNem slisfeta nem Insatisfeio

d [ J3alisleio
B ) Muilo satisk=ilo

As quesifes sequinies =ho sobre o quanio voolk E=m s=nlido algumas coras

nas diimas duas s=manas.

PROGRAME DE POS-GREADMLLCAD [N EOUCDACAD FPEEHSWUDS - Do Universidns de Cace 42 Sa- Diooa
. nmin 3. Telsdorss (54 8 30048
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3. Em gue medida vock acha que sua dor (fisica) impede vocé de fazer
o que vocl precisa’?

1{ }Mada

2  JMuilo pouca
30 JMais ou menos

4 ( ) Bastanbe
B }Edremaments

4. O guanto voch precisa de algum tratamento médico para levar sua
wida didria?

1( JNada
2  JMuilo pouwso
3 JMais ou menos
4 [ )Bastante
6 JEdfremaments
5. O quants vocd aproveita a vida?
1( INada

2( yMuilo powsa
&( Mais ou menos

4 [ ) Bastanbe
B }Edremaments

. El'liql.ﬂ lﬂﬂﬂﬂvﬁﬂ-ﬁhﬂ@i-ﬁlﬂﬂﬂ‘ﬁm santido’
1{ }Mada

2  JMuilo pouwso

3 JMais ou menos

4( )Bastante

6 JEdfremaments

PROGRAE DE POS-CRATMIACAD TN EDUDAZAD FPEEGEACS - Cerpus Unkemibdes de Cec do Se- Biooa
E, nmin 33 Telskorss: (245 5510 2058
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7. O guanto vocé consegue se concentrar?
1{ }Mada
2(  }Muilo pauca
S( ) Mais ou menas
4 )Bastante
§( )Extremamane
B. Ouio seguroa) vocé se sente em sua vida didria?
1{ )Mada
2( }Muiln pausa
S )Mais ou menos
4 )Bastante

6( JExiremamenie

8. Qudo sauddvel & o seu ambiente fisico (clima. barulho, poluicio,
atrativas)?

1{ )Mada
2(  }Muilo pauca
3 )Mais ou menas
4 )Bastante

6( )Estremamenis

As guesifes sequinies perguntam sobre quio completaments voci fem
senlids ou & capar de laser cerlas ooisas nestas olbmas duas s=manas.

10. Vocé tem -'H-I#l suficiente [ﬂrﬂﬂulﬁ-ﬂ-ﬂﬂ?
1{ )Mada

2( pMuilo powca

PROGRAMA OE POS-GRADUACAD DM EDUDACAD PPEEDGUUDS - Compus Univerbies de Cacm 32 So- oo
E, nmis 36 Tedsboss (24} 58 2028
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3( )Médio
4( )Muio

11.Vocé é capaz de aceitar sua aparéncia fisica?

1( )Nada
2( )Muito pouco
3( )Médio

4( )Muio
5( )Completaments

12. Vocé tem dinheiro suficiente para satisfazer suas necessidades?

1{ )Nada

2( )Muito pouco
3(  )Médio

4( )Muio

5( )Completament=

13. Qudo disponiveis para vocé estio as informacdes que precisa no
sou dia-a-dia?

1( J)Nada
2( )Muito pouco
3( )Médio

4( )Muio
5( )Complelaments

PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM EDUCACAD- PPGEAMICS - Carges Universtdoo de Cxdes 33 S Docs
£ xada 308, Telolone: (54) 2210 2024

Paageisader reaposatvel Franceco de Neands Franca Jonor (Mesando e Eduecaciol Eood PV umort Sucs o
Telwfone (B4) 334377144
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14. Em que medida voc# tern oportunidades de atividade de lazer?
1{ )Mada

2( JMuilo powsa

3 )Média
4( ) Muio
6( ) Complelament=

A5 guesifes sequinles perguntam sobre quid bem ou satisfeito vock ==
senliv A respeilo de virios aspecios de sua vida nas Glimas duas semanas.

18. Qudo bem vood & capaz de se locomover?
1( }Muio Ruim

2( )Rum
&0 ) Mem nam, nem bam

4 )Bam
§( ) Muio bam

16. Cudo satisfeitola) wetd ostd com o Seu sono?
1( }Muilo insatisledo
2( ) Insatsfaiio
30 ) MNem salisleto, nem insalishebo

4 ) Satisl=io
6( )Muilo satisfeilo
17. Qudo satisfeitoja) vocd estd com sua capacidade de desempenhar
&% atividades do seu dis-a-dia?
1({ ) Muilo insatisfeio
2 }Insatsfailo
3 ) MNem salisleto, nem insalisheba

4 )SaliskEio

B JMuilo satisl=ilo

PROGRAMS DE POS-GREAINLADAD [N EOUCATAD. PPGESWAICS - Corma Universides ds T 22 Sa- Bioos
E, nmin 308 Tedskorss: (24 3218 2024
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18, Qudo eatisfeitola) wocé e2td com sua capacidade para o trabalho?
1(  JMuilo insatisfedo
2( Jinzatsfailo
3 JNem salisfeta, nem insalisfeta

4 JZalisieio
B( JMuilo satisi=ilo

19, Dudo satisfeitola) wood estd congigo mesmo?
1( JMuilo insalisfeio
2( Jinsatfailo
3 JVNem salisfeta, nem insalisfeta

4 JZalisieio
B JhMuio satisl=ilo

20. Qudo satisfeito(a) vocé estd com suas relagdes pessoais (amigos,
parentes, conhecidos, colegas)?
1{ ) Muilo insatisfein

2( }insatsfeilo
3 pMem salisTeto, nem insalisl=ita

4 JZalisieio
B JMuilo satis=ilo
F1. Qudo satisfeitola) wocé astd com sua vida sexual?
10 ¥Muilo insatishedo
2 Jinsafsfeilo

3 JNem salisfeta, nem insalisfeta

4 JEalisieio
S JMuilo satisheilo

PROGRANS O POS-CREADMUATAD DM DO ACAD PPGEGUTS - Do Urivembdns de O ade 4o Se- Bioos
E, nmis 30 Telslorss: (24} 218 2028
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Z2. Qudo satisfeito{a) vocd estd com o apoio que voci recebe de seus
amigos?
1( ) Muilo insalisfeido
2 }Insatsfaiio
3 ) Mem salisleta, nem insalisf=to
4 ) Salisi=io
B )Muio satisl=ilo

Z3. Dudo satisfeitofa) voob estd com as condicdes do boecal onde mora’?
1( b Muilo insalisfedo
2( )insatsfeilo
3 ) Mem salisleta, nem insalisf=to

4 ) Salisi=io
B JMuio satisleiio
24. Qudo satisfeitoja) vocd estd com o Sou acesso aos servigos de
saude?
1( b Muilo insalisfedo
2 }Insatsfaiio
3 ) Mem salisleta, nem insalisf=to

4 ) Salisi=io
G JMuio satisl=iio

28. Qudo satisfeito(a) vocd estd com o seu meio de transporte?

1(  JMuilo insalisfedo
2 )insatsfeilo

PROGRAAE 0L POS-GRADMIATAD [N E0UCACAD FPEEG TS - Compun Uniardes de Cace 4o Sa- Biooo
E, s 30 Telsborss (24 28 08
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Talsfora | B FHETT1EE

Orissindor Profeasr O, Garslcc: AnilSac on Fons, Emat parcesifeo o

150

=
Edu



AL AT R L E
L L TSI R AT

3 )HMem salisheta, nem insalisl=ita

4 }Salisiein
B }JMuio satisteilo

f, guestio seguink= refers-se 3 com gue frequdncia vocd senliv ou
mxpafimeniou cefas cosas s dilimas duas samanas.

26. Com que frequéncia voci tem sentimentos negativos tais como mau
humor, desespero, ansiedade, depressio?

1{ JMNunca
2 JAdgumas veles
& ) Freguenb=menbs

d | §Muilo frequenbemesnes
i })S=mpre

Oibrigado{a ) por responder!
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APENDICE A - Instrucdes para responder o Questionario WHOQOL-Bref
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QUESTIONARIO WHOQOL -Bref
(FLECK et al, 2000) - Versao em Portugués
INSTRUCOES

Este questionario é sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de
vida, saude e outras areas de sua vida. Por favor responda a todas as questdes. Se
VOCcé nao tem certeza sobre que resposta dar em uma questdo, por favor, escolha
entre as alternativas a que lhe parece mais apropriada. Esta, muitas vezes, podera
ser sua primeira escolha.

Por favor, tenha em mente seus valores, aspiracdes, prazeres e preocupagoes.
NOs estamos perguntando o que vocé acha de sua vida, tomando como como
referéncia as duas uUltimas semanas.

Por exemplo, pensando nas ultimas duas semanas, uma questao poderia ser:
Exemplo: Pergunta: Vocé recebe dos outros o apoio de que necessita?

1( ) Nada

2 () Muito pouco

3 ( ) Médio

4 ( x) Muito

5 ( ) Completamente

Vocé deve marcar o nimero que melhor corresponde ao quanto vocé recebe
dos outros o apoio de que necessita nestas ultimas duas semanas.

Portanto, vocé deve marcar o numero 4 se vocé recebeu "muito” apoio como

abaixo.

Por favor, leia cada questédo, veja 0 que vocé acha e marque no namero e lhe parece

a melhor resposta.



155

APENDICE B — TCLE do Questionario WHOQOL-Bref



156

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado (a) participante voluntario (a) da pesquisa:

Sou académico do Curso de Mestrado em Educacdo do Programa de Pds
Graduacdo em Educacéo da Universidade de Caxias do Sul e, venho através deste
documento, convida-lo a participar como sujeito voluntario da pesquisa do estudo
“‘Docéncia e qualidade de vida em tempos de pandemia/pds pandemia: uma analise
nas trilhas da biopolitica na contemporaneidade no municipio de Touros/RN”, que
culminard na elaboracdo de uma dissertacdo de Mestrado, sob supervisdo do
professor Dr. Geraldo Antonio da Rosa.

Para confirmar sua participacdo vocé precisara assinar ao final desse
documento, (serd encaminhado para as Unidades Escolares — Para aqueles que
responderem o Questionario, onde cada respondente assinara, e o pesquisador ira
até a escola recolher dentro do prazo de aplicacéo). Este documento se chama TCLE
(Termo de Consentimento Livre e Esclarecido). Nele estdo contidas as principais
informacdes sobre o estudo, objetivos, metodologias, riscos e beneficios, dentre
outras informagdes.

O pesquisador € o mestrando Francisco de Miranda Franca Junior, aluno do
Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo da Universidade de Caxias do Sul, a qual
se compromete a esclarecer devida e adequadamente qualquer duavida ou
necessidade de informacdes que o/a participante venha a ter no momento da pesquisa
ou posteriormente, através do telefone (84) 994917144,

O objetivo da pesquisa é analisar a possivel relacdo da qualidade de vida na
docéncia, nos profissionais da educa¢do do municipio de Touros/RN, em tempos de
pandemia/pés-pandemia, com base nos referenciais tedricos da biopolitica, buscando
apresentar alternativas que possam contribuir no cotidiano escolar. Os dados para a
pesquisa serdo obtidos através de Questionario WHOQOL-bref, através do Google
Forms, pelo link https://forms.gle/HD6Ethe3efHWMPO5A, no qual os participantes
manifestam seus pontos de vista e opinides acerca dos temas elencados. Os dados
coletados durante o estudo serdo analisados e apresentados sob a forma de
dissertacao de mestrado.

A producdo deste estudo poderdo ser publicados, contudo, os dados e

resultados individuais da pesquisa estardo sob sigilo ético, ndo sendo declarado os
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nomes dos/das participantes em nenhuma apresentacéo oral ou trabalho escrito que
venha a ser publicado.

Sua participacdo nessa pesquisa constituira em responder questdes sobre os
aspectos relacionados a qualidade de vida e docéncia em tempos de Pandemia/P6s
Pandemia no cenério da Biopolitica na contemporaneidade. Sua participacdo sera
individual e no formato digital, sem a presenca fisica do pesquisador ou a hecessidade
de horério e local previamente agendado, vocé respondente ter4 o prazo maximo de
dez (10) dias para responder, a contar do dia 02 de novembro de 2022, data de envio
pelo pesquisador, até o dia 12 de novembro de 2022, logo ocorrera o fechamento
automatico dos questionario, pelo e-mail institucional do pesquisador.

Os riscos sdo minimos a pessoa participante na pesquisa. Podendo ocorrer
algum desconforto ou constrangimento por parte do respondente, por refere-se a
aspectos pessoais e sobre a experiéncia dos sujeitos. Caso ocorra qualquer tipo de
desconforto no decorrer da sua participacéo, esta podera ser interrompida, podendo
ou ndo continuar posteriormente, dentro do tempo destinado. Além disso, o
pesquisador estard disponivel para sanar eventuais davidas, bem como minimizar
possiveis desconfortos durante a realizacédo da pesquisa.

Por isso, se no percurso da pesquisa o participante resolver ndo mais continuar
ou cancelar o uso das informacdes prestadas até entdo, tera toda a liberdade de fazé-
lo, sem que isso lhe acarrete qualquer consequéncia. O processo hdo causara
nenhum dano a sua integridade ou a sua instituicdo de ensino, pois sera assegurado
o sigilo de sua participacdo. Serdo tomados todos cuidados para garantir um
tratamento ético aos participantes. As davidas que possam surgir, antes e durante a
pesquisa, serdo respondidas pelo pesquisador, ou mesmo podera ser realizado o
contato junto ao Comité de Etica e Pesquisa para esclarecer dividas sobre a pesquisa
ou reclamacdes e denuncias: Rua Francisco Getulio Vargas, n° 926, Bloco M, Sala
306, Campus-sede da UCS, Caxias do Sul, RS. Telefone: 3218-2829. Horario: das 8h
as 11h30 e das 13h30 as 18h. E-mail: cep-ucs@ucs.br.

Esclarecemos, ainda, que esta pesquisa ndo prevé qualquer gasto aos
participantes e que sua participagdo nesse estudo é voluntéria. Na publicacdo dos
resultados desta pesquisa, sua identidade serd mantida no mais rigoroso sigilo. Serao
omitidas todas as informacgdes que permitam identifica-lo (a). O desenvolvimento da

pesquisa e seus resultados finais traréo beneficios diversos, entre eles destacam-se,



158

oportunizar caminhos para uma melhor qualidade de vida para os docentes da rede
municipal de ensino do municipio de Touros/RN, de forma global (dentro e fora do
espaco escolar), buscando alternativas assertivas, para melhorar contribuir no
cotidiano escolar.

O pesquisador se compromete a assegurar a confidencialidade e a privacidade
da instituicdo e dos entrevistados, mantendo anonimato absoluto sobre a identidade
e sigilo das informacdes que possam ferir a imagem pessoal e/ou profissional destes
e da instituicdo. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relacdo com o
pesquisador e com a Instituicdo de Ensino na qual se vincula.

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
de Caxias do Sul (CEP/UCS), que aprova e acompanha, ética e cientificamente, as
pesquisas envolvendo seres humanos na instituicao.

Ao assinar este Termo, vocé autoriza a sua participacdo nas atividades da
referida pesquisa, declarando estar ciente e concordar com as informacfes expostas
anteriormente, no que se referem aos objetivos, riscos e beneficios decorrentes do
trabalho a ser desenvolvido.

ApOs enviar as suas respostas do questionario, vocé recebera uma copia do
documento. Guarde cuidadosamente a sua via, pois € um documento que traz
importantes informacdes de contato e garante os seus direitos como participante da
pesquisa.

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Pelo presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, declaro que
autorizo a minha participacao neste projeto de pesquisa, pois fui informado (a), de
forma clara e detalhada, livre de qualquer constrangimento e coercao, dos objetivos,
da justificativa e dos procedimentos a que serei submetido (a), todos acima listados.

Ficou claro que néao sofrerei riscos e desconfortos. Fui, igualmente,
informado(a) a(o0):

a) Garantia de receber resposta a qualquer pergunta, ou esclarecimentos das
duvidas acerca dos procedimentos, riscos, beneficios e outros itens relacionados a
pesquisa;

b) Garantia de que nao serei identificado quando houver a divulgacado dos
resultados e de que as informacGes obtidas serdo utilizadas para fins cientificos

vinculados a presente pesquisa,
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c) Compromisso de proporcionar informacdo atualizada, obtida durante o
estudo, ainda que possa afetar a minha vontade de continuar participando.
O presente documento foi assinado em duas vias de igual teor, ficando uma

com o participante da pesquisa e outra com o0 pesquisador responsavel. Eu,

concordo voluntariamente em participar como sujeito da pesquisa do presente estudo.
Fui devidamente informados(a) e esclarecido(a) sobre a pesquisa, os procedimentos
nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participacdo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer

momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Assinatura do(a) voluntario(a). Touros/RN / /
Assinatura do professor onentador, Caxias do Sul,

},mmsw e Hv\{md& }'luw(' Lm& \
Assnatura do pesquisador Touros/RN. 05108 (2030
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APENDICE C - Roteiro da Entrevista Semiestruturada
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DOCENCIA E QUALIDADE DE VIDA EM TEMPOS DE PANDEMIA/POS
PANDEMIA: uma analise nas trilhas da biopolitica na contemporaneidade no

Municipio de Touros/RN

ROTEIRO DE ENTREVISTA®
PERGUNTAS SEMIESTRUTURADAS

Objetivo:

Verificar aspectos fundamentais da qualidade de vida dos docentes no
municipio de Touros/RN, destacando se 0s mesmos estdo satisfeitos e motivados em
relacdo ao ambiente de trabalho.

Observacgdes:

Constaram questdes em seu total dez (10) perguntas baseadas no Modelo de
Walton (1973) destacando os oito critérios que podem ser definidos da seguinte forma:
Compensacdao justa e adequada (remuneracéo e equidade); Condi¢cdes de trabalho
(jornada de trabalho e ambiente); Uso e desenvolvimento de capacidades (autonomia,
habilidades e informagfes); Oportunidade de crescimento e seguranca (carreira,
crescimento e seguranca); Integracdo social a organizacdo (sem preconceitos,
relacionamento e comunidade); Constitucionalismo (direitos, privacidade e liberdade);
Trabalho e espaco total de vida (tempo entre familia e trabalho); Relevancia social da
vida no trabalho (valorizagéo, imagem, responsabilidade social).

Para a entrevista, sera utilizado a gravacdo pelo Google Meet pelo e-mail
institucional do pesquisador, e arquivado em HD EXTERNO DO PESQUISADOR,
sendo previamente autorizada a gravacdo pelo entrevistado. Sera utilizado pelo
pesquisador uma ficha com roteiro de questdes de entrevista semiestruturadas
aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa. O processo nio causara nenhum dano a
sua integridade ou a sua instituicdo de ensino, pois asseguramos o sigilo de sua
participacdo. Serdo tomados todos cuidados para garantir um tratamento ético aos

participantes.

Roteiro:

37 Baseada nos critérios de: WALTON, Richard E. Quality of working life: what is it? USA: Slow
Management Review, v.15, n.1, 1973. p.11-21.
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Sera composto por 10 perguntas baseadas nos critérios de Walton
(1973):
e Em relacdo ao salario (compensacdao) justo e adequado:

1. O quanto voceé esta satisfeito(a) em relacdo ao seu salario?

Vocé mudaria de profissao em funcao do salario?

e Em relacdo as suas condic¢des de trabalho:

2.0 guanto vocé esta satisfeito(a) com sua jornada de trabalho

semanal (quantidade de horas trabalhadas)?

3.Emrelacéo ao cansaco que seu trabalho Ihe causa, como vocé
se sente?

Qual sugestao vocé daria para fazer uma mudanca?

e Em relacdo ao uso das capacidades no trabalho:

4.Vocé esta satisfeito(@a) com a importancia da
tarefa/trabalho/atividade que vocé faz em sua unidade
escolar?

Em que vocé mudaria para melhorar?

e Em relacéo as oportunidades que vocé tem no seu trabalho:

5.0 guanto vocé esta satisfeito(a) com as acdes de formacdes
gue séo oferecidas por sua Escola, Secretaria de Educacéo,
como também pelo Ministério da Educacéao (MEC)?

Vocé busca formacéao e atualizacao frente as demandas

de alunos e da escola?
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6.Em relacdo ao incentivo que a sua unidade escolar da para
VOCEé estudar, como se sente?
Ha espacos de formacao, estudos e/ou compartilhamento

de conhecimento por parte da escola?

e Emrelacdo aintegracéo social no seu trabalho:

7. O quanto vocé esta satisfeito(a) com a valorizagao de suas
ideias e iniciativas no trabalho, por parte de seus colegas
docentes, coordenadores e gestores?

A escola acolhe suas iniciativas e estimulos a projetos e

acoes?

e Comrelacdo a Legalidade (respeito as leis) do seu trabalho:

8. O quanto vocé esta satisfeito(a) com as normas e regras do
seu trabalho?

Questdes da organizacéao dos processos no trabalho?

e Em relagcdo ao espacgo que o trabalho ocupa na sua vida:

9. O quanto vocé esta satisfeito(a) com a influéncia do trabalho

sobre sua vida/rotina familiar?

e Em relacdo a relevancia social e importancia do trabalho:

10. Em relacdo ao orgulho de realizar o seu trabalho, como
VOCEé se sente?

Vocé se considera feliz e pré ativo em sua profissao?
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APENDICE D - TCLE da Entrevista Semiestruturada
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado (a) participante voluntério (a) da pesquisa:

Sou académico do Curso de Mestrado em Educacdo do Programa de Pés
Graduacdo em Educacéo da Universidade de Caxias do Sul e, venho através deste
documento, convida-lo a participar como sujeito voluntario da pesquisa do estudo
“Docéncia e qualidade de vida em tempos de pandemia/pds pandemia: uma andlise
nas trilhas da biopolitica na contemporaneidade no municipio de Touros/RN”, que
culminara na elaboracdo de uma dissertacdo de Mestrado, sob supervisdo do
professor Dr. Geraldo Antonio da Rosa.

Para confirmar sua participacdo vocé precisara ler todo este documento e
depois selecionar a opcao correspondente no final dele. Este documento se chama
TCLE (Termo de Consentimento Livre e Esclarecido). Nele estdo contidas as
principais informagfes sobre o estudo, objetivos, metodologias, riscos e beneficios,
dentre outras informacdes.

O pesquisador € o mestrando Francisco de Miranda Franca Janior, aluno do
Programa de Pés-Graduacdo em Educacéo da Universidade de Caxias do Sul, a qual
se compromete a esclarecer devida e adequadamente qualquer duavida ou
necessidade de informacgdes que o/a participante venha a ter no momento da pesquisa
ou posteriormente, através do telefone (84) 994917144,

O objetivo da pesquisa é analisar a possivel relacdo da qualidade de vida na
docéncia, nos profissionais da educa¢do do municipio de Touros/RN, em tempos de
pandemia/pés-pandemia, com base nos referenciais tedricos da biopolitica, buscar
apresentar alternativas que possam contribuir no cotidiano escolar. Os dados par:
pesquisa serdo obtidos através de Entrevista Semiestruturada, baseada nos critér
de Waton®® (1973), realizadas através do Google Meet, no qual os participantes
manifestam seus pontos de vista e opinides acerca dos temas elencados. O conteudo

gravado ficara armazenado em HD externo do pesquisador.

38 WALTON, Richard E. Quality of working life: what is it? USA: Slow Management Review,
v.15, n.1, 1973. p.11-21.
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Os dados coletados durante o estudo seréo analisados e apresentados sob a
forma de dissertacdo de mestrado, os dados e resultados individuais da pesquisa
estar&o sob sigilo ético, ndo sendo declarado os nomes dos/das participantes.

Sua participacdo nessa pesquisa constituird em responder questdes sobre os
aspectos relacionados a qualidade de vida e docéncia em tempos de Pandemia/PGés
Pandemia no cenério da Biopolitica na contemporaneidade. Sua participacdo sera
individual e on line, sem a presenca fisica do pesquisador, sera agendado o horario
previamente para cada entrevistado, o periodo da coleta dos nove (09) entrevistados
(de acordo com os critérios de inclusao) ocorrera entre o dia 14 de novembro de 2022
a 23 de novembro de 2022.

Ha risco minimo a pessoa participante na pesquisa. Entretanto, pode ocorrer
algum desconforto ou constrangimento por parte do entrevistado, ao responder 0s
guestionamentos da pesquisa, por se tratarem de aspectos pessoais e sobre a
trajetoria dos sujeitos. Caso ocorra qualquer tipo de desconforto no decorrer da sua
participacdo, esta poderd ser interrompida, podendo ou n&o continuar
posterirormente. Além disso, 0 pesquisador estar4d sempre presente para sanar
eventuais duvidas, bem como para dar o suporte necessario para minimizar possiveis
desconfortos durante a realizacao da pesquisa.

Por isso, se no percurso da pesquisa o participante resolver ndo mais continuar
ou cancelar o uso das informacdes prestadas até entao, tera toda a liberdade de fazé-
lo, sem que isso lhe acarrete qualquer consequéncia. O processo nao causara
nenhum dano a sua integridade ou a sua instituicdo de ensino, pois sera assegurado
o0 sigilo de sua participacdo. Serdo tomados todos cuidados para garantir um
tratamento ético aos participantes. As davidas que possam surgir, antes e durante a
pesquisa, serdo respondidas pelo pesquisador.

Esclarecemos, ainda, que esta pesquisa ndo prevé qualquer gasto aos
participantes e que sua participacdo nesse estudo é voluntaria. Na publicacdo dos
resultados desta pesquisa, sua identidade serd mantida no mais rigoroso sigilo. Serao
omitidas todas as informacdes que permitam identifica-lo (a). O desenvolvimento da
pesquisa e seus resultados finais traréo beneficios diversos, entre eles destacam-se,
oportunizar caminhos para uma melhor qualidade de vida para os docentes da rede
municipal de ensino do municipio de Touros/RN, de forma global (dentro e fora do
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espaco escolar), buscando alternativas assertivas, para melhorar contribuir no
cotidiano escolar.

Os dados coletados durante o estudo seréo analisados e apresentados sob a
forma de dissertacdo de mestrado. O pesquisador se compromete a assegurar a
confidencialidade e a privacidade da instituicdo e dos entrevistados, mantendo
anonimato absoluto sobre a identidade e sigilo das informac¢des que possam ferir a
imagem pessoal e/ou profissional destes e da instituicdo. Sua recusa ndo trara
nenhum prejuizo em sua relacdo com o pesquisador e com a Instituicdo de Ensino na
qual se vincula.

Esta pesquisa (serd) foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade de Caxias do Sul (CEP/UCS), que aprova e acompanha, ética e
cientificamente, as pesquisas envolvendo seres humanos na instituicao.

Ao assinar este Termo, vocé autoriza a sua participacdo nas atividades da
referida pesquisa, declarando estar ciente e concordar com as informacfes expostas
anteriormente, no que se referem aos objetivos, riscos e beneficios decorrentes do
trabalho a ser desenvolvido.

ApOs enviar as suas respostas da entrevista, vocé receberd uma cépia do
documento (gravacdo) via link enviado pelo telefone do entrevistado. Guarde
cuidadosamente a sua via, pois € um documento que traz importantes informacdes, e

garante os seus direitos como participante da pesquisa.

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Pelo presente Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, declaro que
autorizo a minha participacao neste projeto de pesquisa, pois fui informado (a), de
forma clara e detalhada, livre de qualquer constrangimento e coercao, dos objetivos,
da justificativa e dos procedimentos a que serei submetido (a), todos acima listados.

Ficou claro que nao sofrerei riscos e desconfortos. Fui, igualmente,
informado(a) a(o):

a) Garantia de receber resposta a qualquer pergunta, ou esclarecimentos das
duvidas acerca dos procedimentos, riscos, beneficios e outros itens relacionados a

pesquisa;
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b) Garantia de que nao serei identificado quando houver a divulgacdo dos
resultados e de que as informacdes obtidas serdo utilizadas para fins cientificos
vinculados a presente pesquisa;

c) Compromisso de proporcionar informacao atualizada, obtida durante o
estudo, ainda que possa afetar a minha vontade de continuar participando.

O presente documento foi assinado em duas vias de igual teor, ficando uma

com o participante da pesquisa e outra com o0 pesquisador responsavel. Eu,

concordo voluntariamente em participar como sujeito da pesquisa do presente estudo.
Fui devidamente informados(a) e esclarecido(a) sobre a pesquisa, os procedimentos
nela envolvidos, assim como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha
participagdo. Foi-me garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer

momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Assinatura d’o(éj\)oluntério(a). Touros/RN, ___/ I
5T 4 ce B =

Assinatura do professor orientador, Caxias do Sul,“7 /&«

onxd de Mpanda. Jnamce. Jume

’

Assinatura do pesquisador Touros/RN, OS/05 |20
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APENDICE E — Termo de Sigilo e Confidencialidade — TSC
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GUCS
UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL
PR_(’)-RE!TORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO
AREA DO CONHECIMENTO DE HUMANIDADES
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
CURSO DE MESTRADO

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Mediante este termo eu, Francisco de Miranda Franga Junior € meu
orientador, professor Dr. Geraldo Anténio da Rosa, comprometemo-nos a
guardar sigilo absoluto shobre os dados coletados, os quais seréo utilizados para
o desenvolvimento da pesquisa intitulada DOCENCIA E QUALIDADE DE VIDA
EM TEMPOS DE PANDEMIA/POS PANDEMIA: uma andlise nas trilhas da
biopolitica na contemporaneidade no municipio de Touros/RN, durante e apés a

conclusdo da mesma.

Asseguramos que os dados coletados serao utilizados exclusivamente
para a execugéo do projeto em gquestéo e serao guardados por um periodo
minimo de 5 anos, sob a responsabilidade do(a) pesquisador(a) coordenador(a)

da pesquisa.

Asseguramos, ainda, que as informagGes geradas somente serao
divulgadas de forma anénima, néo sendo usadas iniciais ou quaisquer outras

indicagbes que possam identificar os participantes da pesquisa e a Instituigao.

Caxias do Sul - RS, 02 de maio de 2022.

~
Ww di Miranda, fgmead Yoo
Francisco de Miranda Franga Junior
037.648.874-35
Pesqtiisador Responsavel

N

et "'k“" { v{ o P
Geraldg/Anténio da Rosa
348.076.599-87
QOrientador

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO- PPGEGU/UCS - Campus Universitario de Caxias do Sub- Bloco

E. sala 306, Telefone: (54) 3218 2824 iy
Pesquisador responsavel: Francisco de Miranda Franga Junior (Mestrando em Educacaea), E-mail £ME 2y i3} g

Telefone: (84) 894917144 PG
Avtmmbadan Drnfacans Nr (aralda Anthnin da Rosa. E-mail aarosad@ucs br Eciu



WUC
UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
AREA DO CONHECIMENTO DE HUMANIDADES 4
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAD
CURSO DE MESTRADO

Ficou claro que n&do sofrerei riscos e desconfortos. Fui, igualmente,

informado(a) a(o):

a) Garantia de receber resposta a qualquer pergunta, ou esclarecimentos
das davidas acerca dos procedimentos, riscos, beneficios e outros itens

relacionados a pesquisa;

b) Garantia de que nao serei identificado quando houver a divulgagao dos
resultados e de que as informagdes obtidas serso utilizadas para fins cientificos

vinculados a presente pesquisa,;

c) Compromisso de proporcionar informagao atualizada, obtida durante o

estudo, ainda que possa afetar a minha vontade de continuar participando.

O presente documento foi assinado em duas vias de igual teor, ficando

uma com o participante da pesquisa e outra com o pesquisador responsavel.

Eu, , portador

do RGn° _ , concordo voluntariamente em participar como

sujeito da pesquisa do presente estudo. Fui devidamente informados(a) e
esclarecido(a) sobre a pesquisa, 0s procedimentos nela envolvidos, assim como
os possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacéo. Foi-me
garantido que posso retirar meu consentimento a qualgquer momento, sem que

isto leve a qualquer penalidade.

— % . .
Assinatura d?(a) voluntario(a), Touros/RN, ___/ / ’

e —;”J\L—' 7 o~
- | B ae
Assinatura c?’o professor orientador, Caxias do sul, & f__,/m./)’ff_ 1 gggioz,

fMW}dK Minanda. Jnance Sunien

Assinatura;' do pesquisador Touros/RN| 05105 (22020
|

i

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAOQ- PPGEdU/UCS - Campus Universitaric de Caxias do Sul- Bloco
£, sala 306, Talefone: {54} 3218 2824
Pesguisador responsavel Fra
Telefone: {84) 994817144

de Miranda Franga Jonicr {(Mestrando em Educagao}, E-mali FMF Juniort@ucs by

sl A RESin da Dasa Eomail aarnesf@@ues br

PRG
Edu
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APENDICE F — Parecer Consubstanciado N° 5.733.602



173
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DAnoE D FROJETD DE PESOUIIEA

Thulo da Pesquisa: DOCENCLA E QUALIDADE DE VIDA EM TEMPOE DE PANCEMIAPOE PANDERNIL

ma andlise mas irihes da biopoliics ma contemparanedade no Muncipo de
Touras RN

Putguisador: FRAMCISCO DE MISANDA FRANCA JUNIDR

Aron Temdlica:

Varsdo: 3

CAAE: 53324022 50000 5341
Ire Siiglio Proponanie: FUNDARCAD UNNVERSIDSDE DE CAXIAS DD SLUL
Pairooinader Principal: Finanoiamenio Fréprio

DAnoE D FARECER

Hitrn do Parecer 5730602

Agrasaniad o do Projass:

D Goodd COm O paleter nbmero: 5.610.220

Objethee da Pasgiilsa:

D Goodd COm O paleter nbmero: 5.610.220

Awaliagio dos Risces o Banaficios:

D Goodd COm O paleter nbmero: 5.610.220
Commntdrios @ Consstaraidas sobia 4 Pedglisa:

D Goodd COm O pafeter nbmero: 5.610.220

Comsade ragdas sobra of Torseis do agresaniag o obrigaldria:

D aoiddd oom o pafioir e 50610.259

Comncius Gos ou Pendincias o Lista de Inedequaghes:

Penddnoias alenfiias

Corarrndila ra; Bars Finais a cribdrio da CEP:

Dhairi 00 aapois, o Comild o8 Eba om Pesd uisa da Uniarsiats di Caxias
o Bl @i O (D,

Emindas desasim ol apricaniadas am docsmenis poeiado ma oo DUTROE, ooim o o Jesilicatie oo
Emanida

Endarscoe  Fus Frorcsos Gedlo Yeege, r° 1130 Feirdpolie, Carpen-sacs Dioco B esis 308

Omima: FETROFTLES EP: = Omo-=eh
ur: RS Menicipice  (CAMLAS ol SLL
Telwlasee  =410298-35005 Emalt cesp-icsrso o
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E diséir i CEP avoimipaihar o esammolaimini da piceutse pod miesd o

redaidnios parciat @ final. O miagiiios diseem condemplarn o andamenio, aieragies no
ProAnCohs, Canodl ameio, encirTameni, pubioagias dboOMMEies da Poasqulsh & culnas
T O, P

e i B P th LD

Eslg paFucer fol alaborads baseads nod documenog abains ralscionados:

Tipo Doiifrsimio Arguivg Posmagem Aigdimr SillLiaias
inforagios Bdskcas | FE INFORMACOES BASICAS DO P | w0022 PaSl I
i Projsn ROJETO 1043514 pdl - 154240
Cronograima Cronogramaaiiairsse 10132 pdl D02 |FRANCESDD DE Ao D

15425  [|MIRANDON FRAMCA
Crdnogn Cr aittiaatial pd’ 050032 |FRANCESED DE A
ama Em— o
ZE3E 10 | MIFANDA FRAMCA
ronogiama IO N TG a0 FaT m%@ LFre
215307 | MIRANDA FRAMCA
JLIEICE
TCLE § Tiswreos g | TOLEErvirersbel i i aliz adion pdi AGNTIATY |FRANCESED DE Ascidin
Assarmlimieni 123038 [MIRANDON FRAMCA
Jural focativia o JLIMBOR
e R i1 |
125197 |MIFANDA FRAMCSA
B |2 T R e LT ] B 7 e g W
Brochura i P e i P ot 153007 [|MIFANDA FRAMCA
| inweslicadon ol LI
TCLE i Tosrnos g | TOLED U isalonarboa i ol o oo pll MAOTIA0F2 |FRANCESED DE Asidin
g sarlimienin 153838 | MIRAN DA FRAMCA
Jurwi Pt via o JLINIOR:
i Taiiaos o | | CLECNUCvElaaldeein ol | 2100 s [FrAHaey e LrrT
g saiTlimiedni 153807 [MIRANDA FRAMCA
Jural focativia o JLIMBOR
[ TREMCE G0 | | DGl A | CLE P SOUaIgE |FRANCE0D DE LR
Agsailimieni 123057  [MIFANDA FRAMCS
Jursifecativa de JURIOR
Lol
Foolnad i Rosio ThaleRoote. pd OFiosra0as |FRANCESOD DE Ao

Endersto:  Fua Frarosss Geldle Yargee, r” 113 Peirdpclis, Campan-sacs, Decs B esis 308
Oaima: PETROFDLE P = To-men

F: = Nericipier CAMAT D0 DL

Telwlona: (240295505 Coralt cepicndim =
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Fobha O RosID a0 eRoens. pdf 16.36.13 |ummmrﬁm AGI0
YCLE | Tomos de | TLLEEnievaia pal [~ Roeo |
Assentimento / 205653 |MIRANDA FRANCA
Justteativa de JUNIOR
Audrog s
Outres OuwrcsRotercdeEntrevaiaSemiestruura] 060572022 |FRANCESCO DE Actito
da pat 205554 |MIRANDA FRANCA
Outres OurcsOuessonano pdf 06052022 |FRANCISCO DE Acelo
205514 |MIRANDA FRANCA
T CRetOO AT 3 ot ioral N veslgaacny | 'mm-%uz— ™ ACOD |
Biochua uadhoacas pd! 205314  |MIRANDA FRANCA
nepstizader JUNCR :
Declaracio de Dedacacaoie pesqasadnes pdl D&05/2022 |FRANCISCO DE ACG10
Pesqasadues 205243 |MIRANDA FRANCA
de Dedancacdeinsitucsoeiniaestutua p| 0608/2022 [FRANCISCO DE A0
n e & 205219 |MIRANDA FRANCA
%m ™ Aceio |
o 205132  |MIRANDA FRANCA
LIUNIOR

Sisagio do Parecer:

Agrovado

Necessita Apreciagiio da CONEP:

Nio

CAXAE DO SUL, 01 de Novembro de 2022

Assinado por:

Magda Amabile Biazus Carpeggiani Belini

(Coordanador(a))

Engeregoc  Rua Frarceco Gatdic Vage, 0" 1100 Peirdpoie. Campus-aade Bbco M. sala 208
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