UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL
CAMPUS UNIVERSITARIO DA REGIAO DAS HORTENSIAS
AREA DE CONHECIMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS
CURSO DE DIREITO

LARISSA SCHMITT DE OLIVEIRA

GRUPO ECONOMICO E O INCIDENTE DA DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NA EXECUGAO TRABALHISTA APOS A LEI N°
13.467/2017

CANELA
2023



LARISSA SCHMITT DE OLIVEIRA

GRUPO ECONOMICO E O INCIDENTE DA DESCONSIDERAGAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA NA EXECUGAO TRABALHISTA APOS A LEI N°
13.467/2017

CANELA
2023

Trabalho de Conclusao de Curso,
apresentado a Banca Examinadora
da Universidade de Caxias do Sul -
CAHOR, para obtencdo do titulo de
Bacharel em Direito.

Orientador: Ms. Moisés Joao Rech



RESUMO

Este trabalho busca compreender as mudangas cometidas apos a Reforma
Trabalhista, decorrente da Lei n® 13.467/2017, no ambito do Grupo Econémico e do
Incidente da Desconsideracdo da Personalidade Juridica dentro da fase satisfativa
do processo do trabalho, apresentando discussdes doutrinarias e jurisprudenciais e
a possibilidade de maior segurancga juridica dentro do Processo do Trabalho apds a
reforma. S&o analisadas as diversas caracteristicas que sustentam o Grupo
Econdémico, seu funcionamento, discussdes antigas e vigentes e a responsabilidade
de cada uma das empresas pertencentes a essa uniao societaria na fase satisfativa.
Nao obstante, o trabalho abrangera os diferentes posicionamentos doutrinarios que
incidiram sob a lide trabalhista, até o0 momento da reforma advinda no ano de 2017
no que concerne a aplicagao do Incidente da Desconsideracdo da Personalidade
Juridica na fase de execucdo, trazendo a tona suas duas teorias existentes e
fazendo uma relagao prévia com o Cédigo Civil.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista; Grupo Econémico; Desconsideracéo da

Personalidade Juridica; Execucao Trabalhista; Fase Satisfativa.
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1. INTRODUGAO

A Lei n° 13.467/2017 foi objeto de significativa mudancga, tendo como intuito
tornar mais flexivel a relagéo de trabalho entre empresa e empregado. No ambito do
grupo econdmico, inumeras eram as duvidas e discussdes que pairavam sobre a
antiga redagao do artigo 2°, §2° da CLT, anterior a reforma. Com a mudanga do texto
legal, o grupo econdmico passou a ser inserido e instaurado de forma mais simples
na lide trabalhista, garantindo a execugao trabalhista e, unido a entendimentos ja
sedimentados anteriormente a reforma, como o cancelamento da Sumula 205 do
Tribunal Superior do Trabalho, 0 sucesso na execugao tornou-se maior e de acesso
mais simplificado e consolidado.

O Incidente da Desconsideragcao da Personalidade Juridica, por outro lado,
nao havia redacdo instaurada dentro da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Foi
criado, em 2015, pelo Cddigo de Processo Civil para ser aplicado nos casos de
responsabilizagdo do socio da entidade societaria nos processos judiciais. Tal
incidente era considerado, pela doutrina majoritaria trabalhista, como incompativel
com o Direito Processual do Trabalho. Apds a Instrugdo Normativa n® 39, o TST
afastou diversas dessas incompatibilidades e assegurou o Incidente da
Desconsideracao da Personalidade Juridica no ambito do trabalho. Ndo obstante,
com a inclusdo do artigo 855-A com a reforma trabalhista cessaram as discussodes
ainda existentes quanto a inclusdo da desconsideragao da personalidade juridica no
ambito do processo do trabalho, e citou o Cddigo Civil como fonte subsidiaria para a
sua instauragao.

A fase satisfativa do processo quando se trata do grupo econdémico e da
instauragcdo do incidente da desconsideracdo da personalidade juridica também
apresentou mudancas. Como a seara trabalhista sempre apresentou seu lado
hipossuficiente para satisfazer o crédito dos trabalhadores de maneira mais rapida,
foi necessario que a lei estabelecesse entendimento majoritario da sua execugéo
para cessar as discussdes que pairavam sobre o assunto. O artigo 855-A da CLT e a
insercdo da desconsideragcdo inversa da personalidade juridica de forma
interpretativa foram duas das mudancgas na execugao trabalhista, a possibilidade da
inclusdo do mesmo grupo econdmico da devedora principal na fase satisfativa,
decisdes importantes ainda em julgamento, como a ADPF 488 (STF, 2022) e, por

fim, a desconsideracao da personalidade juridica dentro do grupo econémico.



Todas as mudancgas realizadas com a reforma trabalhista e apds a sua
insercao foram importantes para garantir o recebimento do crédito trabalhista na
fase de execugado, buscando, a partir do grupo econbémico e do incidente da
desconsideragdo da personalidade juridica, facilitar a responsabilizagdo de
empresas e socios para a satisfacao econdmica e processual no ambito do direito do

trabalho.



2. CONCEITO DE GRUPO ECONOMICO

Devido a entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017, denominada de Reforma
Trabalhista, as chances de incluir duas empresas ou mais como integrantes de um
mesmo grupo econdmico foram ampliadas. Com a nova redagao do art. 2°, §2° da
CLT", restara configurado grupo econémico quando uma ou mais empresas atuarem
de forma coordenada com objetivos em comum e com alguma relagdo de
administracdo e controle entre elas, também denominado de grupo econdémico
horizontal. Pode-se compreender tal incidente como a descoberta de demais
empresas que estavam por tras do funcionamento de uma terceira, sendo esta
chamada de “sujeito aparente”.?

A CLT de 1943 adotou apenas o conceito de grupo econdmico por
subordinagdo, o que foi demasiado restritivo, diante da complexidade da
concentragdo econdmica®. Referido conceito delimitou a configuragdo de grupo
somente quando houvesse direcdo, controle ou administracdo de uma empresa
sobre outra(s), ou seja, sua caracterizagdo dava-se através de uma hierarquia entre
as empresas do conglomerado econémico.

As empresas com mesma atividade fim podem estar ligadas de varias formas,
quais sejam, por uma “empresa mae” que coordena as atividades de todas estas
empresas que estdo “mascaradas”, ou também denominadas de “empresas-irmas”.
Apesar das “empresas irmas” nao dependerem umas das outras, o fato de existir
uma empresa que gerencia, coordena, as atividades destas, faz com que exista um
grupo, denominado dentro da seara trabalhista de grupo econémico.

Ademais, ainda podem estar ligadas de uma forma coordenada, sem
hierarquia e sem a existéncia de uma “empresa méae”. Neste caso, em tese, estardo
no mesmo patamar hierarquico e nao serdo subordinadas a uma empresa, mas
todas elas estardo cooperando para o mesmo fim e atividade, mesmo cada uma das
empresas apresentando autonomia juridica prépria.

Para Octavio Bueno Magano:

' BRASIL. Lei n°® 13.467/2017.

2 CLAUS, Ben-Hur Silveira.

% CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Grupo Econdmico Trabalhista apos a Lei n° 13.467/2017. Porto
Alegre. p. 2.



E o grupo hierarquizado, composto por subordinacéo, em que se supde a
existéncia de uma empresa controladora e de outra ou outras controladas.*

Conforme o mesmo autor® supracitado, a “empresa mae” trata-se de uma
holding, ou uma “holding company”. Esta pode ser entendida ou dividida em duas
espécies, quais sejam, holding pura e operacional. Na pura, a empresa possui todo
seu capital investido em ac¢des de outras companhias, com o objetivo de domina-las
sem possuir bens concretos, como prédios, equipamentos e maquinas. Na holding
operacional, além das ag¢des de outras companhias, havera atividade econdmica,

produzindo bens e servicos.

Para Octavio Bueno Magano:

A holding company ndo é em si um agrupamento de empresas, mas sim
instrumento de sua formacgao. Literalmente, consiste ela numa sociedade
com controle sobre as agdes de outras. Mas, se as agdes das ultimas se

adquirem como mero objeto de investimento, a holding ndo se forma.®
E complementa em seguida:

A holding torna possivel o dominio de vasto conjunto de empresas com a
aplicacdo de parcela minima de capital. O grupo se apresenta, entdo, sob a

forma de uma piramide.’

Ainda, Denise Fincato entende:

Segundo a reforma trabalhista empreendida, é possivel reconhecer duas
formas de constituicdo de um grupo econdmico: por subordinagao e por
coordenacgdo. Assim, o grupo econdmico configura-se quando ha relagao de
hierarquia entre as empresas ou quando ha comunhdo de interesses e
atuacdo conjunta das empresas, mesmo guardando cada uma a sua
autonomia, sendo certo que a mera identidade de sd6cios nao caracteriza o
grupo empresarial.®

4 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugido apdés Reforma Trabalhista - as principais alteragées. Porto
Alegre. p. 5.

® MAGANO, Octavio Bueno. Os Grupos de Empresas no Direito do Trabalho. So Paulo: RT, 1979.
p. 38.

& MAGANO, Octavio Bueno. Os Grupos de Empresas no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: RT, 1979.
p. 38.

" MAGANO, op. cit. pg. 39.

8 FINCATO, Denise. A Reforma Trabalhista Simplificada: Comentarios a Lei n° 13.467/2017. Porto
Alegre: EJIPUCRS, 2019. p. 12.



Tem-se aqui um conglomerado econdmico administrado pelo mesmo
empresario e controlado para uma mesma dire¢do, sendo agora passivel de
coordenagao, grupo horizontal, e subordinagdo, grupo vertical. Ha, portanto, uma
pluralidade de empresas, autbnomas entre si e com personalidade juridica propria,
cada uma explorando suas atividades econédmicas com mesmo fim, possivel relacédo
de subordinagdo ou coordenagao entre as integrantes do grupo econémico, sendo
desnecessario do dominio de uma das empresas em relacdo as outras e a
solidariedade entre elas.®

Antes mesmo da reforma trabalhista, quando o grupo econédmico era somente
por subordinagao, a doutrina estabeleceu teoria, esta que mais tarde viraria classica,
quanto ao modo de funcionamento e entendimento de um conglomerado de
empresas. Sempre foi discutida a participagdo de empresas dentro de um grupo
econdmico e a validade da sua constituicdo, portanto, mostrou-se necessario
estabelecer um principio que fosse, de certa forma, proteger os direitos do
trabalhador™.

A teoria denominada de Empregador Unico foi criada através dessa
necessidade. Ela explica que, independentemente de cada empresa ter sua prépria
personalidade juridica, se participantes de um grupo econémico serédo igualmente
solidarios pelas obrigag¢des trabalhistas inadimplidas pelo sujeito aparente. O termo
“sujeito aparente” deu-se nesta época pelo entendimento classico do grupo
econdmico, conforme exposto anteriormente, mas nada obsta o uso da mesma
teoria no conceito de grupo econémico por coordenagao™.

Paulo Emilio Ribeiro de Vilhena, o artigo 2° e o antigo §2° da CLT deveria ser
compreendido enquanto base concebida para atuar no ambito do direito material do

trabalho, justificando com o seguinte entendimento:

Tenha-se em mente que se estd no campo do Direito do Trabalho e,
portanto, na conformacdo de um conceito juridico que guarda linhas
especificas e que tende a assegurar especificos efeitos. Atento ao alcance
do preceito, o legislador abstraiu-se da constru¢cédo formal, para, sobre um
ponto de intersecgdo, extrair efeitos juridicos como se fossem uma soé

aquelas pessoas'?

® CLAUS. op. cit. p. 5.

' CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Grupo Econémico Trabalhista ap6s a Lei n° 13.467/2017. Porto
Alegre. p. 2.

" Ibidem.

2VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro. CLT Comentada. 41 ed. S&o Paulo: LTr, 2008. p. 42.
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Ap0és referida teoria, restou-se ainda mais sedimentado a ideia do Principio da
Primazia da Realidade dentro do processo trabalhista, haja vista que o entendimento
deste principio é referéncia para a teoria do empregador Unico, superando questdes

formais relativas a personificagdo juridica das empresas do grupo™.
2.1. GRUPO ECONOMICO ANTES E DEPOIS DA REFORMA 13.467/2017

Apds a mudanga do dispositivo da lei, pode-se falar em grupo econémico sem
relacdo de hierarquia. Anteriormente, a configuragdo de grupo econémico dava-se
somente quando uma ou mais empresas estavam sob diregdo, controle ou
administracao de outra, mais conhecida como “empresa-mae” ou “sujeito aparente”,
tendo embora cada uma personalidade juridica propria. Ou seja, configurava-se o
grupo econdmico somente na forma vertical, por subordinagao.

A redacgao de Mauricio Godinho Delgado quanto a Reforma diz:

O novo texto legal incorporou os argumentos brandidos pelas melhores
reflexdes doutrinarias e jurisprudenciais, afastando, inequivocamente, a
vertente hermenéutica restritiva, que exigia a presengca de relagao
hierarquica, verticalizante, entre as entidades componentes do grupo
econdmico, sob pena de ndo considerar caracterizada a figura juridica
especial justrabalhista.™

O §3° do art. 2° do mesmo dispositivo legal implantou novo requisito para a
caracterizagao de grupo econdmico. A mera analise de socios no contrato social de
uma empresa nao é mais suscetivel de configuracdo de grupo econémico. Tem-se,
apo6s a reforma, a obrigacédo de haver a demonstragao de interesse integrado entre
as empresas, a efetiva comunhao de interesses e a atuagao conjunta destas, ou
seja, as empresas que integrardo o grupo deverdo funcionar com a mesma
finalidade, ramo de atividade e comunhao de interesses. Isto é, a mera identidade de
sécios entre uma empresa e outra nao caracteriza grupo econémico. Para maior

entendimento, menciona-se Mauro Schiavi:

Séo indicios da existéncia do grupo econdmico: sdcios comuns, mesmo
ramo de atividade, utilizacdo de empregados comuns, preponderancia
acionaria de uma empresa sobre a outra.'®

3 CLAUS. op. cit. p. 6.

4 DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil com os Comentarios a Lei n°
13.647/2017. Sao Paulo: LTr, 2017. p. 100.

5 SCHIAVI, Mauro. A Reforma Trabalhista e o Processo do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2017. p.132.
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Fica entendido, portanto, que as empresas que configuram o grupo
econdmico formam um unico empregador, que sera responsavel pelas relagbes de

emprego que delas provém. Eduardo Gabriel Saad entende:

O dispositivo em tela passa por cima de quaisquer questdes juridico-formais
para declarar que tais sociedades compdem um Unico grupo, o que resulta
num Unico empregador para os efeitos da relagido de emprego.'®

O conceito de grupo econdmico foi criado visando a tutela do crédito
trabalhista. A despersonalizaggdo do empregador, termo utilizado por Ben-Hur
Silveira Claus em uma de suas obras'’, responsabiliza o préprio empreendimento
econdmico pelos créditos advindos das relagbes de trabalho quando a empresa
aparente nao possui capacidade econémica para adimplir tais débitos trabalhistas,
uma vez que outras empresas mascaradas usufruiram da atividade empresarial

desta.

2.2. A RESPONSABILIDADE SOLIDARIA NO GRUPO ECONOMICO

Segundo redagéo do art. 2° caput da Consolidagao das Leis do Trabalho, diz
que o empregador é toda empresa que admite, assalaria e dirige a prestacédo de
servico de uma pessoa. Portanto, a relagdo de emprego advém da comunhao de
uma empresa com um empregado.

Quando a comunh&o de emprego acaba, é de responsabilidade da empresa
aparente, ou seja, da empresa que contratou o empregado, arcar com o crédito
trabalhista do periodo em que este prestou servicos para a empresa. E de suma
importancia, no entanto, o conhecimento do grupo econbémico em caso de
inadimpléncia da empresa principal.

Além das empresas do grupo funcionarem e lucrarem de forma coordenada,
elas serao igualmente acionadas quando houver responsabilidades trabalhistas
pendentes, por exemplo. Tem, na segunda parte do §2°, a solidariedade de todas as
pessoas juridicas do grupo econdmico das obrigagdes decorrentes da relagcédo de
emprego.

No Cadigo Civil, em seu artigo 265, determina-se que a solidariedade decorre

de previsao legal ou da vontade das partes e nao é presumida. Diverso do que

8 SAAD, Eduardo Gabriel. CLT Comentada. Sdo Paulo: LTr, 1993. P.24.
7 CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Grupo Econdmico Trabalhista ap6s a Lei n° 13.467/2017. Porto
Alegre. p. 2.
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ocorre quando ha existéncia de um grupo econbmico, onde presume-se a
solidariedade.

Nessa relacdo solidaria, mesmo que o empregado tenha prestado servigos
apenas para uma das empresas do grupo econémico, todas as demais responderéo
solidariamente pelas verbas trabalhistas desse empregado.

Ha entendimento recente do Tribunal Superior do Trabalho sobre grupo
econdémico. No acérddo, é pontuado as divergéncias doutrinarias quanto a
configuragdo do grupo econémico em situagdes que ndo apresentam subordinagéo
e hierarquia entre as empresas. Anteriormente, citava-se o artigo 3°, §2° da Lei do
Trabalhado Rural (Lei n° 5.889/73) como analogia para responsabilizar
solidariamente as empresas de um determinado grupo econémico e, igualmente, o
artigo 790, Il e VIl do Coédigo de Processo Civil.

O meio de prova para a configuragio do grupo econdmico e,
consequentemente, da solidariedade pode se dar por todos os meios de provas que
o Direito admite, conforme entende Délio Maranhao:

A existéncia do grupo do qual, por forga da lei, decorre a solidariedade,
prova-se, inclusive, por indicios e circunstancias. Tal existéncia & um fato,

que pode ser provado por todos os meios de prova que o direito admite®.

Completa Ben-Hur, que tais circunstancias podem abranger um rol de

situagdes para a configuragdo do grupo econémico:

A teoria juridica produziu rica doutrina fundada na primazia da realidade,
relacionando diversos elementos de fato, entre os quais se destacam:: a)
sécios em comum; b) administradores em comum; c) o fato de as empresas
do grupo atuarem no mesmo local; d) a coincidéncia de ramos de atividade
econOmica entre as empresas; e) ramos de atividade econémica correlatos
ou complementares; f) um mesmo nome de fantasia utilizado nas diversas
empresas do grupo; g) sobrenome de familia nas diversas razbes sociais da
empresas; h) uma marca comum; i) uma palavra comum a todas as
empresas do grupo; j) logotipo ou design comum; j) interferéncia de uma
empresa na outra; k) confusao patrimonial; 1) negociacédo de produtos de
outra empresa com exclusividade; m) o controle exercido pelo patriarca da

familia; n) preponderancia acionaria de uma empresa sobre a outra'®,

Mesmo diante do §3°, n&o é simples a sua aplicagdo no decorrer do processo

trabalhista, dada as possibilidades de inversao do 6nus da prova e as diversas

'® MARANHAO, Adélio. Instituicdes de Direito do Trabalho. 22 ed. vol. I. Sdo Paulo: LTr, 2005. p.
305.

® CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Grupo Econdmico Trabalhista ap6s a Lei n° 13.467/2017. Porto
Alegre. p. 11.
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circunstancias que o magistrado pode levar em consideragdo, a empresa que
utilizar-se deste texto legal na tentativa de esquivar-se do grupo econémico e da sua
solidariedade perante o crédito trabalhista devera estar abastada de provas que

possam a beneficiar.

2.3. AREVOGAGAO DA SUMULA 205 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

A Sumula 205 do Tribunal Superior do Trabalho, aprovada em 11/07/1985,
possuia o seguinte teor: “O responsavel solidario, integrante do grupo econémico,
que nao participou da relagdo processual como reclamado e que, portanto, nao
consta no titulo executivo judicial como devedor, ndo pode ser sujeito passivo na
execugao”.?°

Esta sumula, ora cancelada pela Resolugdo Administrativa n°® 121/2003, nao
se enquadrou ao entendimento de “empregador Unico” da Sumula 129 do TST?', que
nao admite a configuragcdo de mais de uma relagcdo de emprego mesmo que O
empregado preste servigos para mais de uma empresa do grupo econémico.

No periodo de tempo em que a Sumula foi adotada, o antigo artigo 2°,§2° da
CLT divergia de determinado entendimento, visto que ja previa a possibilidade de
inclusdo direta de integrante do grupo econdmico no polo passivo da execugao
trabalhista.??

Devido a divergéncia com o entendimento legal previsto na CLT, a sumula 205
do TST sofreu diversas criticas durante seu periodo de vigéncia. Inclusive, Ben-Hur
entende que a supervalorizagdo do devido processo legal protegida pelo Tribunal®®
criou diversos impedimentos para o adimplemento das verbas trabalhistas nesse
periodo. Os integrantes do grupo econdmico, segundo entendimento da Sumula
205, deveriam, desde o processo de conhecimento, compor a lide trabalhista, o que

tornava-se inviavel.

A exigéncia causava maus-tratos ao art. 2°, § 2°, da CLT, e durante mais de
duas décadas esteve a viger com efeitos deletérios para a execugao
trabalhista. [...] Induvidosamente, a Sumula n. 205 traduzia entendimento

20 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula n° 205. Grupo Econdmico. Execugéo.
Solidariedade (cancelada) — Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

2! Samula 129, TST: “A prestagéo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econémico,
durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario.”

22 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Grupo Econémico e Coisa Julgada de Questdo Prejudicial. Revista
do Tribunal do TRT 10. Brasilia, v. 23, n. 2, 2019. pg. 74.

2 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Grupo Econdmico e Coisa Julgada de Questio Prejudicial. Revista
do Tribunal do TRT 10. Brasilia, v. 23, n. 2, 2019. pg. 75.



14

forcado da mais alta Corte trabalhista em desprestigio interpretativo do § 2°
do art. 2° da CLT.

Completa:

O prejuizo que tal entendimento acarreta a efetividade da jurisdicdo emerge
evidente quando se atenta para a realidade dos fatos:

a) a necessidade de redirecionamento da execugao contra as empresas do
grupo econdmico somente fica patente quando se constata, ja na fase de
execucao, que o sujeito aparente ndo tem bens para responder pela
obrigacao trabalhista em execucéo;

b) a existéncia de grupo econbémico é, muitas vezes, desconhecida do
credor-exequente, somente sendo objeto de pesquisa quando verificada a

auséncia de bens do sujeito aparente.?*

Na data de 21/11/2003, com o cancelamento da sumula, o TST assentou o
entendimento de que a inclusdo da empresa pertencente ao mesmo grupo
econdmico no polo passivo da execugao ndo viola a garantia do devido processo
legal®® e passou a ser fundamentada pela Teoria do Empregador Unico e pelo artigo
50 do Cadigo Civil.

Ndo obstante, as criticas mantiveram-se da mesma forma. Houve o
nascimento de vertente no sentido de que a inclusdo de integrante do grupo
econdbmico na fase satisfativa do processo era abusiva e prejudicial ao devido
processo legal. Essa vertente tinha como base o artigo 513, §5° do Cddigo de
Processo Civil*’, com forca de aplicagdo no processo do trabalho pelo artigo 15 do
mesmo diploma legal®, compreendendo que o cumprimento de sentenga nao
poderia ser promovido em face do fiador, coobrigado ou do corresponsavel que nao
tivesse participado da fase de conhecimento®.

Restou estabelecido até o momento, portanto, de que os integrantes do grupo
sao solidariamente responsaveis pelos créditos trabalhistas decorrentes das
relacdes de emprego, com base na Teoria do Empregador Unico e da Sumula 129
do TST, podendo ser executados mesmo nao participando do processo de

conhecimento da lide.

2 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Grupo Econémico e Coisa Julgada de Questido Prejudicial. Revista
do Tribunal do TRT 10. Brasilia, v. 23, n. 2, 2019. pg. 75.

% |bidem.

% BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2016. p. 258.
27 Art. 513. O cumprimento da sentencga sera feito segundo as regras deste Titulo, observando-se, no
que couber e conforme a natureza da obrigacdo, o disposto no Livro Il da Parte Especial deste
Caddigo. § 5° O cumprimento da sentencga n&o podera ser promovido em face do fiador, do coobrigado
ou do corresponsavel que nao tiver participado da fase de conhecimento.

% Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposi¢des deste Cédigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

2 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 14° ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017. p. 439.
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2.4. INTERPRETACAO DO §3° DO ART. 2° DA CLT

O §3° do artigo 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho estabelece que n&o
caracteriza-se grupo econémico a mera identidade de sécios, sendo necessarias,
para a configuracdo do grupo, a demonstragcao do interesse, a efetiva comunhéo de
interesse e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes®.

A doutrina o nomeou de regra excetiva, por tratar-se de uma exceg¢ao dentro
do artigo 2° da CLT. Referida regra deve ser interpretada de forma estrita, visto que,
de modo geral, a identidade de sdcios € indicio de existéncia de grupo econémico.

Entende Mauricio Godinho Delgado:

A interpretacdo légico-racional, sistematica e teleolégica da regra excetiva
langada no novo § 3° do art. 2° da CLT conduz ao ndo enquadramento no
grupo econdmico enunciado no conceito geral exposto no § 2° do mesmo
art. 2° apenas em situagoes efetivamente artificiais, em que a participagao
societaria de um ou outro sécio nas empresas envolvidas seja minuscula,
irriséria, absolutamente insignificante, inabil a demonstrar a presenga ‘do

interesse integrado, a efetivagdo comunhdo de interesses e a atuagao
conjunta das empresas dele integrantes’ (§ 3°, in fine, do art. 2° da CLT).*'

A afirmacgao do §3° ndo pode ser recebida como um requisito definidor, uma
vez que podera depender, por exemplo, do valor da cota capital que o sécio detenha
na empresa. Nesse caso, seria necessario avaliar cada caso concreto, com o
objetivo de verificar se o0 sécio tem participagdo majoritaria ou a0 menos expressiva
no capital social da empresa. Sendo o so6cio majoritario ou possuindo quantia
consideravel no capital social, ndo havera como ndo conceber a formagao do grupo
econdmico.

A aplicagdo do §3° no processo do trabalho €, de certa forma, n&o tao facil
como aparenta através do texto legal. E chamada de regra estrita justamente porque
nao abrange todos os casos concretos, como afirma Mauro Schiavi®*. Sendo a
identidade de sécios indicio de existéncia de grupo econbémico, mesmo que a
empresa negue o grupo através do paragrafo em questdo, podera o magistrado, no
caso concreto, aplicar a teoria dinamica do 6nus da prova e atribuir a empresa o

encargo probatério, visto que determinada prova trata-de se prova prima facie.

% Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza n&o eventual
a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. A Reforma Trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 100.

%2 OLIVEIRA, Francisco Antonio de. Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 12

33 SCHIAVI, Mauro.A Reforma Trabalhista e o Processo do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017. p. 133.
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Trata-se, portanto, de um paragrafo excetivo, que devera ser interpretado de
forma limitada e direcionada isoladamente ao caso concreto, precisando utilizar-se
de provas para a sua implementacdo dado a natureza hipossuficiente do processo

do trabalho e a sua grande urgéncia em sanar os créditos trabalhistas.

3. O INCIDENTE DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

A personalidade juridica submete-se a ordem constitucional, conforme art. 1°,
IV da Constituigdo Federal®*, pois tem como fundamento a livre iniciativa do trabalho,
o art. 5°, XXIIl do mesmo dispositivo legal, atende a funcéo social da propriedade
privada, juntamente com o art. 170, lll, tendo a pessoa juridica fungédo social e
econdmica.®

A principal consequéncia do incidente da desconsideragao da personalidade
juridica € imputar a responsabilidade de dividas contraidas por outrem. Procura-se,
de forma sucinta, responsabilizar a ma-fé dos socios administradores em casos de
fraude a lei, aos credores ou ao contrato social.

Pode-se ter a desconsideragao por inumeras razdes, basta que a limitagao de
responsabilidade seja utilizada de modo abusivo.

O incidente da desconsideragao da personalidade juridica teve como pioneiro
no Brasil o autor Rubens Requido, no ano de 1969, quando publicou importante
ensaio. Em sua redagao, expde:

Diante do abuso de direito e da fraude no uso da personalidade juridica, o
juiz brasileiro tem o direito de indagar, em seu livre convencimento, se ha de
consagrar a fraude ou o abuso de direito, ou se deva desprezar a

personalidade juridica, para, penetrando em seu amago, alcangar as
pessoas e bens que dentro dela se escondem para fins ilicitos ou

abusivos.*®

A literatura juridica divide o incidente da desconsideracdo da personalidade
juridica em dois grupos, quais sejam, causas subjetivas e causas objetivas.

Quando, conscientemente, a limitagdo da responsabilidade patrimonial &
utilizada de maneira abusiva para lesar os direitos de outrem, tem-se uma causa

subjetiva. Para exemplificar o primeiro caso, pode-se citar a hipotese de

% BRASIL. Constituigido Federal. 1988.

%CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugido Trabalhista: da desconsideragio classica a
desconsideragao inversa da personalidade juridica. Porto Alegre: Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido. 2014. p. 4.

% REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Sdo Paulo: Forense. 1989. Apud LORENZETTI,
2003, p. 170.
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transferéncia patrimonial fraudulenta entre os socios e sociedade, com redagcéo no
artigo 50 do Cédigo Civil:

Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando Ihe couber intervir no processo,
desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas relagdes de
obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou
de soécios da pessoa juridica beneficiados direta ou indiretamente pelo

abuso.*’

O “abuso de direito”, ao invés de “abuso da personalidade juridica”, dentro do
ambito juridico ainda é citado na Lei n° 12.529/2011 (Sistema Brasileiro de Defesa
da Concorréncia), com a redagao do artigo 34.3®

Nas causas objetivas, no entanto, o causador do dano n&o possui de forma
direta a intencdo de comportar-se de maneira ilicita, mas sua conduta ultrapassa os
limites juridicamente autorizados para a limitagdo de responsabilidade. Para
exemplificar, cita-se o caso de subcapitalizagao societaria, onde ha constituicao de
sociedade com capital insuficiente para exercer sua atividade. Nesse caso em tela, a
empresa, apos determinado tempo de exercicio, ndo conseguira arcar com as
dividas advindas da sociedade e restara insolvente. Ainda que o0s socios nao tenham
agido de ma-fé, poderao ter seu patrimdénio pessoal atingido através do incidente da
desconsideragdo da personalidade juridica, com o objetivo de adimplir as dividas
contraidas pela sociedade. Como causa objetiva, também € necessario citar a

confusdo patrimonial, encontrada no artigo 50 do CP, ja mencionado.

Leonardo Parentoni finaliza:

Em suma, enquanto nas causas subjetivas a ilicitude decorre da intencao do
agente — que abusa conscientemente da limitacdo de responsabilidade —
nas causas obijetivas a ilicitude decorre da propria conduta em dissintonia
com os padrbes de mercado, mesmo se ausente a intengao de fraudar. Em
qualquer caso, sera cabivel a desconsideragcdo, desde que presentes

também os seus pressupostos. 3°

O incidente da personalidade juridica tem como pressuposto primario a
existéncia de pelo menos dois polos de imputagdo de direitos e obrigagdes, cada

qual dotado de responsabilidade dentro de suas limitacbes. Como primeiro

37 BRASIL. Lei n°® 10.406/2002. art. 50.

% Art. 34. A personalidade juridica do responsavel por infragdo da ordem econdémica podera ser
desconsiderada quando houver da parte deste abuso de direito, excesso de poder, infragao da lei,
fato ou ato ilicito ou violagao dos estatutos ou contrato social.

% PARENTONI, Leonardo. O Incidente da Desconsideragdo da Personalidade Juridica no
CPC/2015. Porto Alegre: Editora Fi. 2018. p. 41.
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pressuposto, ndo ha que se falar, obrigatoriamente, em personalidade juridica.
Contraida divida por outro, sera imputado o polo autbnomo através do instrumento
da desconsideracdo da personalidade juridica, podendo ser contra uma unica
personalidade juridica ou duas ou mais massas patrimoniais despersonificadas.*

E de grande valia frisar que, tratando-se de empresario individual, por
exemplo, ou de apenas um polo de obrigagbes e direitos, ndo ha que se falar de
desconsideragao, pois este incidente se torna desnecessario, visto que a legislacéo
nao separa o seu patriménio pessoal daquele destinado ao exercicio da empresa.

Como segundo e terceiro pressuposto, tem-se a existéncia de atividade
praticada por meio dos polos de imputacao, podendo ser atividade empresarial, por
exemplo, devendo ser essa atividade formalmente ilicita. Sendo a atividade ilicita, o
polo autbnomo de imputagdo sera responsabilizado civiimente, n&do cabendo a
desconsideragéo da personalidade juridica nesse caso.

Outro pressuposto importante € a dissociacédo entre o controle societario e o
controle empresarial. A observancia deve ser mantida em relagdo ao patriménio da
sociedade, ndo havendo confusdo deste com o patrimbénio do sdécio. Quando ha
esse tipo de “confusdo patrimonial’, entende-se que o distanciamento e as
formalidades necessarias nao estdo sendo respeitadas pelos administradores
societarios. Para melhor entendimento, cita-se pequena redagcao de Ben-Hur Silveira

Claus:

Nao haveria vasos comunicantes entre patriménio societario e patriménio
pessoal dos socios. Essa é a ideia central que preside a concepgao de
personalidade juridica da sociedade empresaria de responsabilidade
limitada: a ordem juridica reconhece haver distingdo entre pessoa juridica e
pessoa natural dos respectivos socios, distingdo que se expressa no
reconhecimento de existéncia de autonomia entre o patrimbnio da

sociedade e o patriménio dos socios. ¥’

Todos os pressupostos expostos sao de viés positivo, ou seja, € preciso que
estejam todos presentes para que se possa aplicar a desconsideracdo da
personalidade juridica de forma licita e, de todo modo, sdo pressupostos
cumulativos.

O ultimo pressuposto trata-se de segmento negativo, ndo cabendo nesse

ponto a desconsideragdo da personalidade juridica. Nesse caso, tem-se a

40 PARENTONI, Leonardo. O Incidente da Desconsideragdo da Personalidade Juridica no
CPC/2015. Porto Alegre: Editora Fi. 2018. p. 41.

4 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugido Trabalhista: da Desconsideragdo Classica a
Desconsideracao Inversa da Personalidade Juridica. p. 5.
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responsabilidade pessoal e direta dos membros do polo autbnomo de imputacao.
Leonardo Parentoni entende que “inexistindo qualquer barreira que impega a
responsabilizacdo direta desses sujeitos, ndo ha porque utilizar-se 0 método que
visa, justamente, a superar tal barreira” *2

A Desconsideracédo da Personalidade Juridica € entendida também como

modalidade de intervencgao de terceiros, conforme dita Mauro Schiavi:

Trata-se, na verdade, de um incidente processual que provoca a intervengao
forcada de terceiro (ja que alguém estranho ao processo — 0 s6cio ou a
sociedade, conforme o caso -, serd citado e passara a ser parte no
processo, ao menos até que seja resolvido o incidente).*

Neste caso, o magistrado pode entender que nao é caso de instauragao do
incidente, momento em que o socio ora chamado ao processo sera excluido da lide.
Porém, se for reconhecida a aplicacdo da desconsideracéo, o s6cio assumira como

demandado em litisconsoércio juntamente com a sociedade.
3.1. A SEGURANCA DOS SOCIOS

Anteriormente a criagdo da personalidade juridica, a atividade econémica era
desenvolvida sob responsabilidade pessoal do sécio, isto é, recaia sobre a pessoa
natural qualquer obrigagcdo advinda da empresa. Nesses casos, o patriménio dos
socios restava-se suscetivel a qualquer débito decorrente da exploragdo econdmica
empreendida. Houve, portanto, a necessidade de seguranga juridica dos sécios.

Os socios pretendiam ter seu patrimdénio pessoal preservado na hipétese de
insolvéncia por parte da empresa e, para isso, criou-se a pessoa juridica ou
sociedade personificada de responsabilidade limitada, tratando-se de personalidade
juridica distinta das pessoas do socio. Com o patrimdnio pessoal dos socios
protegido, foi expressivo o aumento das atividades econémicas.*

Para Leonardo Parentoni, ha um limite para a seguranga juridica dos sécios:

O Direito deve assegurar previsibilidade e seguranca juridica aos
investidores, com regras claras acerca da limitagdo de sua

responsabilidade, por outro lado, esta limitagdo ndo pode ser absoluta.
Afinal, nenhum direito & absoluto. Igualmente importante, entdo, é fixar

limites, os quais, se transpostos, configuram abuso do direito.*®

2 CLAUS, op. cit. p. 08.

4 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho, 12. ed. de acordo com o Novo CPC,
Séo Paulo: LTR, 2017, p. 1136.

“ CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execucdo Trabalhista: da Desconsideragdo Classica a
Desconsideracao Inversa da Personalidade Juridica. p. 5.

4 PARENTONI, op. cit. p. 33.
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Visto que havia a necessidade de separagao do patriménio da empresa
(pessoa juridica) e da pessoa dos socios (pessoa natural), criou-se maior protecéo e
seguranga juridica para com a pessoa natural, visto que, dessa vez, a
responsabilidade e insolvéncias da empresa nao recaira diretamente sobre o
patrimoénio pessoal dos socios. Vale ressaltar que essa seguranga juridica ndo é
absoluta, podendo o patrimbnio dos sécios responderem em caso de abuso por
parte destes.

No tocante ao incidente da desconsideragdo da personalidade juridica ou,
ainda, na despersonificagdo da figura sociojuridica do empregador, ha que se falar
na responsabilidade do sécio retirante.

Com a ocorréncia da reforma trabalhista (Lei n°® 13.467/2017), houve a
insergao do artigo 10-A, cuja redagao da ao socio retirante a obrigagao subsidiaria
de arcar com as responsabilidades trabalhistas durante o periodo em que figurou
como socio, em agdes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificagao do
contrato®®.

O artigo em tela retrata a retirada do sécio e a sua responsabilidade mesmo
depois da sua saida da sociedade. Tal responsabilidade se estende até dois anos de
averbada a modificagcdo do contrato social, ou seja, o desligamento imediato do
sOcio com a empresa nao enseja o término de seus haveres como socio retirante,
tendo este que ser responsabilizado de forma subsidiaria pelas responsabilidades
trabalhistas. Por conseguinte, ao sécio retirante, seguindo a ordem de preferéncia do
art. 10-A da CLT, sera imposto o incidente da desconsideragcao da personalidade
juridica se esse, dentro do prazo que a lei manda, a qualquer sinal de fraude na
alteracao societaria decorrente da modificacdo do contrato. Nesse caso, além do
sdcio retirante, os demais sécios responderao de forma solidaria.

Para melhor embasar, cita-se Mauricio Godinho Delgado:

Do ponto de vista processual, para a responsabilizagdo de qualquer sécio

da entidade societaria (inclusive o retirante), exige a CLT que seja manejado
o incidente de desconsideragéo da personalidade juridica, criado pelo CPC

4 Art. 10-A. O socio retirante responde subsidiariamente pelas obrigagées trabalhistas da sociedade
relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em agdes ajuizadas até dois anos depois
de averbada a modificagao do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os s6cios atuais; e

Il - os sécios retirantes.

Paragrafo unico. O socio retirante respondera solidariamente com os demais quando ficar
comprovada fraude na alteragéo societaria decorrente da modificagdo do contrato.
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de 2015 e mencionado no art. 855-A da Consolidagéo, conforme alteragdo
promovida pela Lei n. 13.467/2017.%7

Vale ressaltar que a desconsideragcao pode ser realizada em face do sécio
retirante, mas antes é necessario, em fase de execucdo trabalhista, proceder
primeiramente em face de sécio atual e, apds o exaurimento dos meios diante deste,
prosseguir-se-a a execugao em face do socio retirante.

O incidente da desconsideracdo, nos termos do soécio retirante, pode ser
instaurado dentro dos termos do paragrafo unico do art. 10-A, seguindo a ordem de
execucao dos incisos |, Il e lll, respectivamente. Anteriormente a reforma, ndo havia

correspondente de tal preceito na CLT.

3.2. O INCIDENTE DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
APOS A REFORMA TRABALHISTA

Apds o advento da Lei n°® 13.467/2017, foi inserido na CLT o artigo 855-A
caput, § 1° incisos I, Il e lll, além do § 2° a fim de tratar do incidente de
desconsideragéo de personalidade juridica no Processo do Trabalho.

Sabe-se que a fonte do incidente de desconsideracdo € o Cdédigo de
Processo Civil, criado para ser aplicado nos casos de responsabilizagdo dos
administradores societarios da entidade societaria no processo de execugao.

O incidente se fez presente na Consolidacdo de Leis Trabalhistas com o
advento da Lei n® 13.467/2017, apds a insergdo do artigo 855-A*®

Tal incidente, quando de seu advento, foi tido como incompativel com o

Direito Processual do Trabalho. Entende Mauricio Godinho Delgado:

O instituto, segundo parte importante da doutrina processual trabalhista, ndo
se mostra assimilavel ao processo do trabalho, em vista do enorme

47 DELGADO, Mauricio Godinho. Reforma Trabalhista no Brasil com os comentarios a Lei n°
13.467/2017.. Sao Paulo:LTr, 2017. p. 110

48 Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideragéo da personalidade
juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo
Civil.§ 12 Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognicdo, ndao cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta
Consolidagao;

Il - na fase de execugéo, cabe agravo de peti¢cdo, independentemente de garantia do juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no tribunal.
§ 22 A instauragdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao da tutela de
urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei n° 13.105, de 16 de margco de 2015
(Codigo de Processo Civil).
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distanciamento de principios, regras, institutos e sistemas processuais,
evidenciando sua manifesta incompatibilidade.*®

Ha diferengas significativas do Direito Processual do Trabalho e da CLT,
incompativeis com o Cdodigo de Processo Civil, quais s&o, a execugao de oficio pelo
magistrado, a garantia do contraditério e da produgdo probatoria, seguida de
bloqueio de valores ou penhora de bens dos sdcios, o principio da efetividade do
processo de execugdo, este que se mantém presente em caso de ndo cumprimento
espontdneo da sentenga, recorribilidade imediata apenas das sentencas em
processo de execugao, mas nao das decisdes interlocutorias, dentre outras.

Como citado, uma das diferengas do incidente na area do direito do trabalho e
na area do direito civil, € a capacidade da iniciativa do juiz do trabalho na fase de
execucao deflagrada o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica,
conforme o art. 878 da CLT, artigo inserido apds a reforma da Lei n°® 13.467/2017.

Nao obstante as diferencas, o Tribunal Superior do Trabalho, através da
Instrucdo Normativa n. 39 de margo de 2016, especificamente em seu artigo 6°,
acolheu o incidente da desconsideragdo da personalidade juridica ao Processo do
Trabalho, mediante certas adequacgdes e ajustes que julgaram necessario para

compatibilizar o incidente com o novo ambito judicial.

Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragao
da personalidade juridica regulado no Cddigo de Processo Civil (arts. 133 a
137), assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de
execugao (CLT, art. 878).

§ 1° Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognigéo, n&do cabe recurso de imediato, na forma do art. 893,
§ 1°da CLT;

Il — na fase de execugdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de
garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente instaurado
originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI).

§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301

do CPC.%°

As redacdes do §2° do artigo 885-A da CLT e artigo 62 da Instrucdo Normativa
n. 39 sdo compativeis entre si. Entende-se que as tutelas provisérias, inclusive a de
urgéncia, esta podendo ser deflagrada antes mesmo da citagao/notificagcado do sécio,

foram plenamente incluidas no ambito do Processo do Trabalho e na dinamica do

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S&o Paulo:LTr, 2017. p. 559.
% Tribunal Superior do Trabalho - Tribunal Pleno. Resolugéo n° 203, de 15 de margo de 2016.
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incidente. Além disso, a IN n. 39/TST acatou a regra de que a instauragdo do
incidente suspendera o processo sem prejuizo da concessao, se for o caso, da
tutela proviséria de urgéncia de natureza cautelar. Explicita, ainda, que na fase de
execugao, cabera agravo de petigdo da decisdo judicial relativa ao incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica, independentemente de garantia do
juizo.

Esse é o0 entendimento de Mauricio Godinho Delgado, ja citado

anteriormente:

Parece-nos, de todo modo, que a maturagao jurisprudencial concluira por
mais um aperfeicoamento e adequagédo do novo instituto, ou seja, a sua
tramitagdo em autos apartados (mesmo que em processo eletronico).
Mediante essa adequacao (art. 897, § 3°, CLT, por analogia), a suspensao
processual restringir-se-a exclusivamente ao préprio incidente; com isso se
evita, até o término do procedimento especial, atos de expropriagao final
(alienagdo) do patrimdnio do sécio executado, mas, ao mesmo tempo, ndo

se compromete o fluxo do restante do processo, se for o caso.”

Ora, apos todas as adequagdes e ajustes do incidente dentro do Processo do
Trabalho, ndo parece mais pertinente falar da ndo aplicagdo desse instituto no

ambito trabalhista.

3.3. AS TEORIAS DO INCIDENTE DA DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA

O incidente da desconsiderag&o da personalidade juridica é dividido em teoria
objetiva e subjetiva, ou teoria maior e menor.

A teoria subjetiva, ou maior, é adotada pelo artigo 50 do Cédigo Civil. Nesses
casos, o incidente se condiciona a ocorréncia de abuso da sociedade econémica, ou
seja, pela confus&o patrimonial ou desvio de finalidade. Cabe ao credor prejudicado
comprovar a ocorréncia desses abusos para configurar o incidente de
desconsideracgao, ficando o credor a mercé do sucesso da producido de provas da
ocorréncia do abuso da personificagao societaria.

Alguns doutrinadores como Marlon Tomazette®? e Carlos Roberto Gongalves®?

dividem a Teoria Maior em dois grupos, sendo elas subjetiva e objetiva. A subjetiva

%" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. S50 Paulo:LTr, 2017. p. 561.
%2 TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Teoria geral e direito societario, v. 1, 82
ed. Rev. E atual. — Sao Paulo: Atlas, 2017, p. 320

% GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro, volume 1: parte geral. 102 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2012. p. 238.
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estd ligada diretamente com a autonomia patrimonial da empresa, onde esta sé
pode existir se a sociedade empresaria estiver cumprindo com todas as suas
obrigacdes. Caso haja abuso de direitos relativos a atividade empresarial ou até
mesmo fraudes, a desconsideragdo ira ignorar tal autonomia para culpar os socios
diante o desvio de fungéo.

A objetiva, por sua vez, ndo se limita as hipoteses de fraude e abuso de
direitos de autonomia patrimonial, mas na confusao patrimonial, quando o patrimonio
da empresa € usado para pagar dividas do socio ou, até mesmo, quando os bens do
sdcio estao misturados com os da empresa.

Por ser a Teoria Maior Objetiva a mais facil de comprovar, o Cédigo Civil
optou por esta, uma vez que a confusao patrimonial por si sé caracteriza abuso de
direito de autonomia patrimonial.

A Teoria Menor, por sua vez, €& entendida como Direito Social®, pois
compreende as esferas do Direito do Trabalho, Direito Previdenciario, Direito do
Consumidor e Direito Ambiental, dada a grande fragilidade de um dos polos
passivos. Essa teoria ndo necessita de tanto meio de prova para ser configurado o
incidente da desconsideracédo da personalidade juridica, com o objetivo de isentar a
parte hipossuficiente do énus da prova quanto a ocorréncia do abuso da sociedade
econdbmica. Basta, nesse caso, a comprovagdo da insuficiéncia do patriménio
social para que o juiz trabalhista langar m&o do instrumento da desconsideracgao,
direcionando a execugao contra o patrimdnio pessoal dos socios.

A Teoria Menor pode ser encontrada no texto legal do artigo 28 do Cédigo de
Defesa do Consumidor®® e no artigo 4° da Lei 9.605/1998%, visto que ambos os
dispositivos trazem em seu bojo a fragilidade que se encontra o consumidor ou o
trabalhador, por exemplo, diante de uma empresa que possui total protecao atraveés
da sua personalidade juridica. E nitida a dificuldade que teria a parte mais fraca do

processo ao tentar ressarcir-se de algum dano provocado por uma empresa ou até

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho: obra revista e atualizada
conforme a lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores,
18 ed. Séo Paulo: LTR, 2019, p. 597.

% Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento
do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou
violacado dos estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administragao.

% Art. 4° Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for obstaculo
ao ressarcimento de prejuizos causados a qualidade do meio ambiente.
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mesmo de receber seus créditos trabalhistas advindo de um contrato de trabalho,
motivo pelo qual foi necessaria a criagdo de duas teorias de aplicagao.

Entende Mauro Schiavi®’:

Atualmente, a moderna doutrina e jurisprudéncia trabalhista encamparam a
chamada teoria objetiva da desconsideragcédo da personalidade juridica que
disciplina a possibilidade de execugcdo dos bens do sdcio,
independentemente se os atos violaram ou n&o o contrato, ou houve abuso
de poder. Basta a pessoa juridica ndo possuir bens, para ter inicio a
execugdao dos bens do socio. No Processo do Trabalho, o presente
entendimento se justifica em razdo da hipossuficiéncia do trabalhador, da
dificuldade que apresenta o reclamante em demonstrar a ma-fé do
administrador e do carater alimentar do crédito trabalhista.

O Legislador optou pela aplicagdo da Teoria Menor nos casos de Incidente de
Desconsideragao da Personalidade Juridica para proteger os trabalhadores e os
consumidores, garantindo que estes terdo duas dividas quitadas independentemente
da situagao financeira da empresa.

Portanto, se na Justica Comum a invocacado da desconsideracido é encarada
como medida excepcional, aplicando os requisitos do artigo 50 do Caédigo Civil, na
Justica do Trabalho, tal incidente € visto como medida ordinaria, pois basta para a
configuragdo da desconsideragédo da personalidade juridica o obstaculo a satisfagéo
do crédito trabalhista. Ademais, na Justica do Trabalho, a mera inexisténcia de bens
da sociedade para responder pela execucéao trabalhista caracteriza imediatamente o
incidente da desconsideragao.

Fabio Ulhoa Coelho entende:

A teoria menor da desconsideracao €, por evidente, bem menos elaborada
que a maior. Ela reflete, na verdade, a crise do principio da autonomia
patrimonial, quando referente a sociedades empresarias. O seu pressuposto
€ simplesmente o desatendimento de crédito titularizado perante a

sociedade, em razao, da insolvabilidade ou faléncia desta. [...]. A formulagao
menor ndo se preocupa em distinguir a utilizagdo fraudulenta da regular do

instituto, nem indaga se houve ou n&o abuso de forma.*®

H4, no entanto, um descontentamento dos doutrinadores com a referida
teoria. Essa negativa deu-se pelo fato da teoria ser muito simplista e de grandes
impactos no meio processual, acabando por banalizar o instituto da desconsideragéo

da personalidade juridica.

7 SCHIAVI, Mauro. Execugio no Processo do Trabalho. 5 ed. S&o Paulo: LTr, 2013. p. 164.
% COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — Vol 2, 92 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006, p.
46.
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Um dos doutrinadores que compreende a teoria menor como um empecilho é
Marlon Tomazette. O autor entende nao ser razoavel no que dita sua colocagéo, pois
ignora totalmente a autonomia patrimonial da pessoa juridica e ndo se relaciona com
a prépria origem da aplicagc&o do incidente de desconsideragao. Além do mais, alega
que determinada teoria desestimula as atividades econémicas, uma vez que esta

visa prejudicar e adentrar na autonomia patrimonial da pessoa juridica.*®

4. PROCEDIMENTO NA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

O Incidente da Desconsideragdo da Personalidade Juridica, como ja
mencionado, € o ato de adentrar no manto protetor da personificagdo societaria
quando estiverem presentes dois requisitos, quais sejam: o0 reconhecimento da
insuficiéncia patrimonial do devedor ou, ainda, na confusdo patrimonial e desvio de
finalidade®. Isto é, por tras de toda sociedade ha a figura de um sdcio, cujo
patrimdnio, em tese, ndo se comunica com o da empresa. Tal entendimento se dava
no Cadigo Civil de 1916, em seu artigo 20°".

Por sua vez, o Codigo Civil vigente ndo reproduz a referida autonomia
patrimonial no seu corpo. No entanto, tal autonomia continua subsistindo de forma
implicita, através de outros dispositivos de lei, como no art. 795, §1° do Cddigo de
Processo Civil®? e no art. 1.024 do Cdédigo Civil®.

Houve discussdes na jurisprudéncia e na doutrina por muito tempo a respeito
da instauracédo da desconsideragéo da personalidade juridica no Direito do Trabalho,
pois a CLT nada abordava sobre o incidente no seu dispositivo legal. Alguns juristas
na época eram contra a aplicagao do incidente, mas a maioria era a favor sob o

argumento do disposto no artigo 8° da Consolidagédo de Leis Trabalhistas® e seu

% TOMAZETTE, op. cit. p. 320.

8 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugdo Trabalhista: da desconsideragio classica a
desconsideragao inversa da personalidade juridica. Porto Alegre: Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido. 2014. p. 48 e ss.

51 Art. 20. As pessoas juridicas tém existéncia distinta da dos seus membros.

52 Art. 795. Os bens particulares dos socios ndo respondem pelas dividas da sociedade, sendo nos
casos previstos em lei.§ 1° O sécio réu, quando responsavel pelo pagamento da divida da sociedade,
tem o direito de exigir que primeiro sejam excutidos os bens da sociedade.

5 Art. 1.024. Os bens particulares dos sécios ndo podem ser executados por dividas da sociedade,
senédo depois de executados os bens sociais.

6 Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justiga do Trabalho, na falta de disposi¢bes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com
0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe
ou particular prevalega sobre o interesse publico.
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paragrafo unico, que dispde sobre a autorizagdo que a Justica do Trabalho e as
autoridades administrativas tém de, na falta de disposi¢cbes legais, usarem da
jurisprudéncia por meio da analogia para a resolugao de casos.

A desconsideragdo nao busca, de maneira alguma, negar a existéncia de
uma sociedade personificada e constituida de forma regular, mas tem em seu bojo a
responsabilidade de afastar qualquer barreira que vier a impedir ou dificultar o éxito
das obrigacdes trabalhistas, desviando da autonomia existente entre o patriménio da
empresa e o patrimdnio do sdcio.

Para Saloméao Filho:

A teoria da desconsideragdo da personalidade juridica nao pretende
eliminar o histérico principio da separagédo dos patriménios da sociedade e
de seus soécios, mas, contrariamente, servir como mola propulsora da
funcionalizagdo da pessoa juridica, garantindo as suas atividades e coibindo
a pratica de fraudes e abusos através dela. Ela atua episddica e
casuisticamente.®®

No ambito do Direito do Trabalho, diferente da esfera civil, o Incidente da
Desconsideracdo da Personalidade Juridica da-se de maneira mais simples e de
rapida assimilagcdo. Isso porque a seara justrabalhista entende como urgente a
resolugcao de conflitos no ambito do trabalho, visto que toda verba que advém de
mao de obra da classe trabalhadora € de extrema necessidade. Em outras palavras,
na sua grande maioria, o salario e demais quantias tém natureza alimentar, exigindo
resultados céleres e precisos do direito do trabalho.

Além da natureza alimentar como ponto importante para o incidente da
desconsideragao, o principio da primazia da realidade, que se encontra presente em
todas as relagdes de trabalho, torna-se o instrumento que viabiliza aquilo que se
encontra em contrato e aquilo que realmente ocorre no dia a dia laboral - o fato.

E evidente que dentro de uma relacéo de trabalho, o trabalhador é a parte
mais vulneravel, isso porque nao tem acesso a maioria dos documentos que, em
tese, teria direito. As mudancas realizadas no ambito do labor do funcionario nem
sempre sdo computadas ou anotadas de maneira correta na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, por isso, entende-se pela ndo presuncao das anotagoes

realizadas pela empresa uma vez que constatado e provado o contrario®. O Tribunal

Paragrafo unico - O direito comum seréa fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que nao
for incompativel com os principios fundamentais deste.

% FILHO, Calixto, Salom&o. O novo direito societario. 4. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011, p. 263.

% FILHO, Calixto, Salom&o. O novo direito societario. 4. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011, p. 263.
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Superior do Trabalho®”, na sumula n® 12, dispde que as anotagbes retidas pelo
empregador na carteira de trabalho ndo geram presungdo sem possibilidade de
contraditorio, mas uma presuncao relativa de veracidade®®.

Diante da protegdo do trabalhador dentro do Direito do Trabalho, o incidente
da desconsideracdo e sua instauragdo possuem diferencas entre os ramos do
direito, ndo possuindo tanto formalismo. Anteriormente a Reforma Trabalhista de
2017 e ao Cddigo de Processo Civil de 2015, era comum a instauragao do incidente
ser realizada de oficio pelo juiz mediante alegagao de hipossuficiéncia pela parte do
trabalhador, ndo sendo observada, muitas vezes, a devida técnica e pressuposto do
instituto. O fundamento usado na época era de que o art. 878 da CLT permitia a
instauracao ex officio pelo juiz, presidente ou tribunal competente - artigo revogado
mais tarde pela Lei n°® 13.467/2017.

Tem-se, através de jurisprudéncia® anterior ao advento do Cddigo de
Processo Civil de 2015, exemplo para melhor compor as informagdes dadas acima,
por meio de entendimento do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao.

Em se tratando de acgdo ajuizada contra suposta ré pela auséncia de
pagamento de verbas rescisorias e salariais, apos transitada em julgado a sentenca
que a condenava, realizada a atualizagao do calculo e a citagdo da empresa, esta
restou-se silente. Seguiu-se, portanto, para a fase de execugado, onde todas as
tentativas de penhora de bens foram inexitosas, sendo o feito arquivado por trés
oportunidades. Prosseguiu-se para a tentativa de bloqueio de contas pelo sistema
BACEN-JUD, igualmente infrutifero. Deu-se, o juiz, de oficio, o redirecionamento da
execucao contra os dois sécios da empresa, que restaram citados e um deles
apurou a existéncia de depdsito em sua conta bancaria, valor este que foi convertido

em penhora para garantir a execugao.

5 Sumula n° 12 do TST - Carteira de Trabalho. As anotagdes apostas pelo empregador na carteira
profissional do empregado ndo geram presuncao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum”.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

% |LEGITIMIDADE. SOCIO MINORITARIO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO. A inexisténcia
de bens disponiveis da sociedade para honrar seus passivos trabalhistas justifica o redirecionamento
da execugao contra seus soécios (desconsideragdo da personalidade juridica da reclamada) - até
mesmo de oficio - em face da natureza alimentar desse crédito, da hipossuficiéncia do
trabalhador e também porque o risco do empreendimento cabe ao empregador. Irrelevante, ainda, o
fato de ser sécio minoritario ou de nao ter participado de atos de gestdo. Apelo desprovido. (TRT da
42 Regido, Segado Especializada em Execugdo, 0032300-49.1997.5.04.0821 AP, em 05/06/2012,
Desembargador Jo&do Ghisleni Filho - Relator. Participaram do julgamento: Desembargador Joao
Ghisleni Filho, Desembargador Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Desembargador Jodo
Pedro Silvestrin, Desembargador Luiz Alberto de Vargas, Desembargadora Vania Mattos,
Desembargador Wilson Carvalho Dias, Desembargadora Lucia Ehrenbrink, Desembargador George
Achutti, Desembargadora Rejane Souza Pedra). (grifo nosso)
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O sécio interpds embargos a execugao, julgados improcedentes pelo Juizo da
Execucao. Contra essa decisao, a parte ré opds agravo de peticao, este que versa o
entendimento dado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, que negou
provimento ao agravo. O Tribunal entendeu que se tratava de crédito de natureza
alimentar, sendo incontroverso a legitimidade passiva do soOcio para garantir a
execucao.

O Coddigo de Processo Civil de 2015, por sua vez, dispds sobre a
desconsideracédo da personalidade juridica e sua aplicagdo aos processos regulados
por lei prépria e, em suma, foi insurgido pelo TST. Visto que a intengao do legislador
era aplicar determinados artigos com o objetivo de assegurar o contraditério prévio,
o Tribunal Superior do Trabalho editou o Ato Normativo n° 39, mais especificamente,
o artigo 6°. Em suma, referido artigo assegura a iniciativa do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica no processo do trabalho e determina a
iniciativa do juiz do trabalho na fase de execugao™.

O referido Tribunal, para tomar a decisao, usou como base o art. 878 anterior
a reforma trabalhista, e determinou que o incidente da desconsideragcdo da
personalidade juridica seria obrigatorio nas lides trabalhistas, ndo sendo mais
necessario requerimento expresso do interessado, podendo ser instaurado por
iniciativa exclusiva do juiz.

Este entendimento n&o solucionou todas as discussdes que existiam quanto o
referido assunto, inclusive, Mauricio Godinho Delgado, em sua obra, propds
algumas mudancgas que deveriam serem realizadas pela jurisprudéncia:

Parece-nos, de todo modo, que a maturagao jurisprudencial concluira por
mais um aperfeicoamento e adequagédo do novo instituto, ou seja, a sua
tramitagdo em autos apartados (mesmo que em processo eletronico).
Mediante essa adequacao (Art. 897, §3°, CLT, por analogia), a suspensao
processual restringir-se-a exclusivamente ao préprio incidente; e com isso

se evita, até o término do procedimento especial, atos de expropriagao final
(alienacdo) do patrimdnio do sécio executado, mas, ao mesmo tempo, nao

se compromete o fluxo do restante do processo, se for o caso.”’

Ap6s todos os apontamentos e discussbes acerca do Incidente da

Desconsideragdo, o Tribunal Superior do Trabalho se manifestou através da

0 Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragdo da personalidade juridica
regulado no Codigo de Processo Civil (arts. 133 a 137), assegurada a iniciativa também do juiz do
trabalho na fase de execugéo (CLT, art. 878).

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme
a lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores, 18 ed. Sdo
Paulo: LTR, 2019, p. 602.
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Instrucdo Normativa n°® 41 de 2018, que revogou o artigo 2°, VIl e o artigo 6° da IN
n° 39/2016. Por fim, com o provimento n° 1 do CGJT em 08 de fevereiro de 201972,
objetivou pacificar os conflitos do incidente da desconsideragdo da personalidade
juridica existente entre o Codigo de Processo Civil e a Reforma Trabalhista.

Com o advento da Lei n° 13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista,
o legislador adicionou o texto do art. 855-A e, de forma integral e direta, aplicou o
incidente da desconsiderac&o da personalidade juridica no processo trabalhista.

Tem-se, a partir de determinada mudanca, que aplicar-se-a ao processo do
trabalho o instituto da desconsideragdo, usando como exemplos os artigos 133 e
137 do Cdédigo de Processo Civil. Em seus demais incisos, prevé que da deciséo
interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente, cabera, na fase de execucéo,
agravo de petigdo, independentemente de garantia do juizo.”

Em seu paragrafo segundo, finaliza com a imposigdo da suspensdo do
processo quando instaurado o incidente da desconsideracdo da personalidade
juridica, sem prejuizo de concesséao da tutela de natureza cautelar de que trata o art.
301 do Cadigo de Processo Civil.

No caput do artigo 855-A da CLT, é reiterada a aplicagdo dos artigos 133 e
137 do Cdbdigo de Processo Civil, mas com a aplicagdo dos procedimentos as
normas e principios do processo do trabalho.

A dicgao do artigo 133 do Cdodigo de Processo Civil prevé que o incidente da
desconsideragédo da personalidade juridica podera ser instaurado a pedido da parte
ou do Ministério Publico, vedando o disposto no artigo 6° do Ato Normativo n°® 39 de
2016, sendo caso de instauragdo de oficio somente quando a parte nao for
representada por advogado.

Quanto ao momento da sua instauracao, o artigo 134 do CPC determina que
o incidente pode ser instaurado em todas as fases do processo de conhecimento, no
cumprimento de sentenga e na execugao fundada em titulo extrajudicial. Frisa-se
que, quando o incidente for requerido na peticao inicial, ndo havera a suspensao do
processo, diferentemente das demais fases, que seguirdo o disposto no §2° do

artigo 855-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

2 CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO (Brasil). Provimento n. 1/CGJT, de 8 de
fevereiro de 2019. Diario Eletronico da Justica do Trabalho: caderno judiciario do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2660, p. 1-2, 8 fev. 2019.

® CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugdo Trabalhista: da desconsideragido classica a
desconsideragao inversa da personalidade juridica. Porto Alegre: Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido. 2014. p. 48 e ss.
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Seguindo na linha processual, importante destacar que, quando o incidente
de desconsideracdo da personalidade juridica for requerido na inicial, cabera ao
magistrado, por decisdo interlocutdria, devendo ser atacada somente em recurso
ordinario. Por outro lado, ocorrendo de forma incidental, na fase de cumprimento de
sentenga, o unico modo de defesa sera a do socio, no prazo de quinze dias. Julgado
o incidente e, havendo necessidade de reforma, cabera agravo de peticdo para o
julgamento de referido incidente ou, por fim, se a decisao for proferida por relator
nas situagées em que o incidente for instaurado no tribunal, cabera agravo interno,
conforme dita o inciso Il do art. 855-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.™

Considerando as mudancas havidas na fase de execugao, no que concerne
ao incidente da desconsideracgao, a reforma trabalhista trouxe para a lide seguranga
processual, ou seja, a possibilidade de sanar injustigcas, tanto do lado da pessoa do
sdcio quanto do lado da parte autora. Esta tem, desde a inicial, o direito de instaurar
o instituto, a fim de prevenir fraudes a execugao que se presume com a citacdo dos
socios, ja os socios da pessoa juridica demandada, é adquirido o direito de
contraditério, ndo podendo mais serem inseridos de oficio na agao para garantirem a
execucgao.

Em outras palavras, o incidente da desconsideracdo da personalidade
juridica, no ambito trabalhista, conforme cita o autor Ben-Hur Silveira Claus em outra

de suas obras:

E de ocorréncia ordinaria na Justica do Trabalho, bastando que a invocagéo
da autonomia patrimonial seja oposta como obstaculo a satisfacdo de
crédito trabalhista para que se tenha por configurada a utilizagdo abusiva da
personalidade juridica da sociedade personificada’™.

O modo como a Justica do Trabalho lida com o incidente de desconsideragao
gera questdes e, muitas vezes, insatisfacdo aos operadores do direito, pois ha uma
comparagao clara com os tramites civeis. Na lide civil, o credor possui o 6nus de
provar a ocorréncia do desvio de finalidade ou da confusdo patrimonial quando do
pedido da desconsideragao da personalidade juridica, conforme estabelece o artigo

50 do Cddigo Civil®. Ja na esfera trabalhista, aos credores trabalhistas incumbe

" CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugdo Trabalhista: da desconsideragdo classica a
desconsideragao inversa da personalidade juridica. Porto Alegre: Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido. 2014. p. 48 e ss.

s Apud CLAUS, 2014, p. 22.

6 Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou
pela confusdo patrimonial, pode o juiz, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe
couber intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas relagbes
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somente a demonstracido da insuficiéncia de bens da sociedade executada para que
seja direcionada a responsabilidade ao sécio e seu patriménio. Aqui, como
anteriormente citado, o que se procura proteger € o direito da parte hipossuficiente,
ou seja, do credor, independentemente se os requisitos da desconsideragado da
personalidade juridica classica ndo sejam seguidos rigorosamente.”

Para Mauro Schiavi’®, o direito do trabalho abraga a teoria objetiva da
desconsideragao da personalidade juridica, quando basta a inexisténcia de bens da
sociedade executada para ser redirecionada a execugao contra as pessoas dos

sdcios e seus patrimoénios.

A chamada teoria objetiva da desconsideragdo da personalidade juridica
que disciplina a possibilidade de execucdo dos bens do sdcio,
independentemente se os atos violaram ou ndo o contrato, ou houve abuso
de poder. Basta a pessoa juridica ndo possuir bens, para ter inicio a
execugao dos bens do soécio.

Portanto, com a reforma trabalhista, o incidente da desconsideracdao da
personalidade juridica tornou-se concretamente inserido na esfera do trabalho com a
inser¢cdo do artigo 855-A da CLT, com a sua instauragdo ndo compativel com os
cédigos que adotam a teoria maior, como o cédigo civi. Como na legislagao
consumerista, o direito do trabalho adota a teoria menor, ndo sendo necessaria para
a sua instauragéo os requisitos dispostos no artigo 50 do Cédigo Civil, mas somente
a presuncgao da insuficiéncia de bens da sociedade para o pagamento das dividas

trabalhistas, ponderando sempre o trabalhador que é parte fragilizada da ag&o’®.

4.1. INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
INVERSA

O incidente da desconsideragcdo da personalidade juridica, como ja aludido,
possui duas modalidades de aplicagdo. A versao classica do incidente € conhecida
desde sua positivagdo no Cddigos de Defesa do Consumidor de 1990 e no Caodigo
Civil de 2002. Trata-se do modelo mais comum entre os incidentes e, devidamente

identificada na composicdo da lei, no artigo 28 do Cdédigo de Defesa do

de obrigagbes sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de sécios da pessoa
juridica beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso

" CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugdo Trabalhista: da desconsideragdo classica a
desconsideragao inversa da personalidade juridica. Porto Alegre: Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido. 2014. p. 48 e ss.

8 Apud CLAUS, 2014, p. 22.

" CLAUS, op. cit. p. 25.
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Consumidor®®, e no artigo 50 do Cadigo Civil, bem como sua ampliagdo concreta
apos a reforma trabalhista para o processo do trabalho.

A modalidade inversa da desconsideragao da personalidade juridica, até o
advento do Codigo de Processo Civil de 2015, ndo era encontrada na letra da lei, ou
seja, ndo existia base ou explicagdo juridica para sua instauragdo. Na pratica,
usava-se a interpretacao extensiva do artigo 50 do Cddigo Civil para instaurar a
desconsideracdo na sua forma inversa, alegando ser inteiramente possivel sua
integragdo quando fosse necessario

Fredie Didier, em uma de suas obras, explica:

A desconsideragao pode atingir o sdcio ou outra pessoa juridica do mesmo

grupo societario. No caso da desconsideragao inversa, a desconsideragao

atinge a pessoa juridica81.

O incidente da desconsideragao da personalidade juridica inversa objetiva o
patriménio da empresa, advindo do pressuposto de que houve confuséo patrimonial
entre socio e sociedade, uma vez que o patrimdnio pessoal do sdcio foi ocultado no
patriménio da sociedade para este esquivar-se de suas obrigagcdes. Nessa linha, &
necessario frisar que nessa versao, ndo mais 0s socios serdo chamados ao
processo para responder as obrigagdes extraidas dos contratos de trabalho, mas
sim a pessoa da empresa personificada, com fundamentos no art. 50 do Cédigo
Civil.

Ben-Hur Silveira Claus, em sua obra®?, destaca que a desconsideragéo
inversa da personalidade juridica “consiste no afastamento do principio da
autonomia patrimonial da pessoa juridica para responsabilizar a sociedade por
obrigacao do sécio, técnica juridica que tem cabimento quando o devedor transfere
seus bens para pessoa juridica sobre a qual detém absoluto controle. Desse modo,
continua a usufrui-los, apesar de ndo serem de sua propriedade, mas da pessoa
juridica controlada”. Entende-se, portanto, que a nomenclatura se da pela inversao

do responsavel pela obrigagao, restando a pessoa juridica arcar com seu patriménio

8 Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento
do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infracdo da lei, fato ou ato ilicito ou
violagédo dos estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera efetivada quando houver
faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administragao.

8 DIDIER, Fredie. Curso de Direito Processual Civil: Introdugio ao Direito Processual Civil,
parte geral e Processo de Conhecimento. JusPodivm: Salvador. 2017. p. 585.

8 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugdo Trabalhista: da desconsideragdo classica a
desconsideragao inversa da personalidade juridica. Porto Alegre: Revista do Tribunal Regional do
Trabalho da 4° Regido. 2014. p. 21.
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para a garantia da agdo, e ndo mais a pessoa do sOcio, uma vez que este usou-se
de sua condi¢ao para transferir todos os seus bens para a empresa com o fim de
desvia-los.

A desconsideracdo inversa restou assentada pelo Superior Tribunal de
Justica, no julgamento do Recurso Especial n°® 948.117, de 22/06/2010, cuja relatoria
deu-se pela Ministra Nancy Andrighi, estabelecendo seu entendimento no artigo 50
do Cédigo Civil. Conforme entendimento da Ministra® e o corpo do acérdao, “lll- a
desconsideragdo inversa da personalidade juridica caracteriza-se pelo afastamento
da autonomia patrimonial da sociedade, para, contrariamente do que ocorre na
desconsideragao da personalidade propriamente dita, atingir o ente coletivo e seu
patriménio social, de modo a responsabilizar a pessoa juridica por obrigagdes do
socio controlador. IV - Considerando-se que a finalidade da disregard doctrine é
combater a utilizagdo indevida do ente societario por seus socios, o que pode
ocorrer também nos casos em que o sécio controlador esvazia o seu patriménio
pessoal e o integraliza na pessoa juridica, conclui-se, de uma interpretacao
teleolégica do art. 50 do CC/02, ser possivel a desconsideracdo inversa da
personalidade juridica, de modo a atingir os bens da sociedade em raz&o de dividas
contraidas pelo sécio controlador, conquanto preenchidos os requisitos previstos na
norma”.

A versao inversa da desconsideragao, portanto, nada mais € do que o
procedimento para coibir a confusao patrimonial do socio e sociedade empresaria e,
ocorrendo referida confusdo, a instauragcdo da desconsideracdo sera remetida ao
patriménio da sociedade, onde encontra-se os bens desviados do socio, e nado mais
a pessoa do socio, como acontece na desconsideracao classica da personalidade
juridica.

Entende Ben-Hur Claus:

Na desconsideracdo inversa da personalidade juridica, a questdo esta
novamente centrada na eficacia juridica da autonomia patrimonial e sua
relativizacdo; mas aqui a sociedade personificada é chamada a responder
por obrigacdes pessoais do sécio sob o fundamento de confusao patrimonial

(CC, art. 50).%4

Quanto a sua instauragao na execucao trabalhista, a desconsideracgao inversa

podera ser requerida em qualquer fase do processo, conforme estabelece os artigos

83 STJ REsp n°® 948.117 - MS (2007/0045262-5), 32 Turma, Rel. Min. Nancy Andrighi, j. 22/06/2010.
8 CLAUS, Ben-Hur Silveira.
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133 a 137 do CPC e o artigo 855-A da CLT, sendo caso de instauragdo de oficio
somente quando a parte nao for representada por advogado.
Fabio Ulhoa Coelho® traz o conceito da desconsideragéo invertida:
A teoria da desconsideragao visa coibir fraudes perpetradas através do uso
da autonomia patrimonial da pessoa juridica. Sua aplicagao é especialmente
indicada na hipétese em que a obrigagado imputada a sociedade oculta uma

ilicitude. [...]. Em sintese, a desconsideragao ¢é utilizada para responsabilizar
0 socio por divida formalmente imputada.

Apesar da desconsideragao inversa mostrar-se funcional e util na maioria dos
casos, ha doutrinadores que possuem opinides divergentes quanto a sua eficacia e
aplicabilidade. E defendido pela maioria destes doutrinadores que a autonomia
patrimonial da sociedade constituida deve ser defendida até o ultimo momento do
processo, nao havendo explicagdo logica para o patriménio da empresa ser
responsabilizado pela ma conduta do sécio.

Um desses doutrinadores € Marlon Tomazette, que alega ndo ser razoavel os
tramites da desconsideragéao inversa, visto que bastaria a anulagéo do ato prejudicial
do soécio, sem a necessidade de afetar a sociedade.

Segue entendimento de referido autor:

Embora seja factivel e extremamente util, temos certas reservas quanto a
desconsideracdo inversa, na medida em que, qualquer que seja a
sociedade, o sécio tera quotas ou acées em seu home, que integram seu
patriménio e, por isso, sdo passiveis de penhora para pagamento das

obrigacdes pessoais do sdcio.

No entanto, mesmo com oposicdes quanto a aplicacdo do incidente, a
jurisprudéncia acabou por adotar a ideia da desconsideragdo da personalidade
juridica inversa com a chegada do Cdédigo de Processo Civil de 2015, através da
interpretacdo extensiva da letra da lei e, consequentemente, adotado na seara

trabalhista.

4.2. 0 PROCEDIMENTO PROCESSUAL DO GRUPO ECONOMICO

Em suma, o Grupo econbmico trata-se de um grupo de empresas, com

personalidades juridicas distintas, que funcionam de forma coordenada ou

8 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — Vol 2, 92 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2006, p.
44,

8 TOMAZETTE, Marlon. Curso de Direito Empresarial: Teoria geral e direito societario, v. 1, 82
ed. Rev. E atual. — Sao Paulo: Atlas, 2017, p. 353.
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subordinada, sob controle ou administragdo de outra ou buscando o mesmo
objetivo/finalidade. Entende-se que todas as empresas que fazem parte de um grupo
econOémico sao responsaveis solidarias ativas entre si quanto as dividas e
responsabilidades contraidas no exercicio empresarial.

Mesmo que existam diversas empresas que fagam parte desse grupo, nao ha
necessidade do funcionario ter sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) assinada por todas as empresas do grupo econdémico, bastando uma
empresa apenas assinar, conforme estabelece a sumula 129 do TST. Logo,
subentende-se que a cobranga pelos servigos pode ser exigida por qualquer uma
das empresas, independentemente se a CTPS foi assinada por apenas uma delas.

Conceitua Octavio Bueno Magano:

Concebido o grupo como um conjunto de varias empresas ou sociedades
juridicamente independentes, mas economicamente unidas, na analise de
sua estrutura distinguem-se os elementos seguintes: 1) participantes, que
podem ser empresas ou sociedades; 2) autonomia dos participantes; 3)
relagdo entre os participantes, que pode ser de subordinagdo ou de

coordenaco.?’

Ainda, entende Suzy Elisabeth Koury:

E a primazia da realidade dos fatos sobre as formas, as formalidades ou as
aparéncias que leva o Direito do Trabalho a considerar o grupo como o

verdadeiro empregador.88

Portanto, o conceito de empregador unico tem como a base o principio da
primazia da realidade, que visa a realidade dos fatos, mesmo que possa existir
documentos que formalmente digam o contrario. Em outras palavras, independe se
no contrato de trabalho ha apenas uma prestadora de servigos, atenta-se o modo
como funcionava a empresa e se essa era controlada e coordenada por outra(s),

buscando a realidade além dos documentos.

4.3. A RESPONSABILIDADE SOLIDARIA NA EXECUGCAO

Partindo da andlise de doutrinadores e jurisprudéncias, tem-se que a
solidariedade prevista no artigo 2°, §2° da CLT é econOmica, e nao processual. A

solidariedade tem como objetivo assegurar a solvabilidade dos créditos trabalhistas,

87 MAGANO, Octavio Bueno. Os Grupos de Empresas no Direito do Trabalho. Ed. Sdo Paulo: RT,
1979. p. 51.

8 KOURY, Suzy Elizabeth. Direito do Trabalho e grupos de empresas: aplicagio da disregard
doctrine. In: Revista LTr. v. 54. n. 10. out. 1990. p. 1206.
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conforme estabelece Amauri Mascaro Nascimento®, independentemente se no
momento da execucgao trabalhista ha apenas uma empresa do grupo econémico.
Caso esta unica empresa nao tiver possibilidade de pagar integralmente a divida
trabalhista e findar em frustrar a execucgéo, sera possivel trazer a lide as outras
empresas do grupo econémico para dar suporte a esta fase processual®.

A jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, em um de
seus julgados, reitera, além da solidariedade econdmica, a prescindibilidade da
existéncia de empresa principal ou subordinagdo entre as empresas para a
configuragdo do grupo econémico, sendo suficiente a similitude entre os objetos
sociais das reclamadas para sua implantacao e, consequentemente, reconhecer a
solidariedade entres elas®'.

Estabelece, ainda, Francisco Antonio de Oliveira®? em uma de suas obras:

Em se mostrando inidonea econdmica e financeiramente a empresa
contratante, participante de grupo econdémico, a penhora podera recair
sobre bens de outras empresas do grupo, posto que a garantia prevista no §
2° do art. 2° é econdmica, e ndo processual.

E de suma importancia tais licdes jurisprudenciais, visto que o processo
trabalhista lida com situagbes econdbmicas urgentes, onde o lado do trabalhador se
vé, indiscutivelmente, fragilizado. E incontroverso a necessidade de protecio
jurisdicional para a solvéncia dos créditos trabalhistas, haja vista a grandiosidade de
recursos que as empresas possuem em comparagdo com o empregado, parte
hipossuficiente da lide.

No processo do trabalho, a execugdo pode ser promovida pelas partes,

permitindo a execugao de oficio pelo juiz ou presidente do tribunal apenas em casos

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 32. ed. Sdo Paulo: 2006. p.
141.

% TRT-15% Regido, AP N. 623-1992-053-15-00-3 — Ac. N. 9803/2003, de 8.4.2003, Rel. Juiz Luis
Carlos Candido Martins Sotero da Silva. In: Revista LTr 68-08/1008.

°" EMENTA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. Provada a nitida comunh&o
de interesses entre as reclamadas, na medida em que os objetos sociais delas estdo diretamente
ligados, esta configurada a existéncia de unido operacional entre elas visando a concretizagdo de
beneficios comuns. Como, atualmente, ndo se exige a existéncia da empresa principal e a
subordinacdo das demais empresas para o reconhecimento do grupo econdmico, sendo suficiente a
similitude entre os objetos sociais das reclamadas, impde-se o reconhecimento do grupo econémico e
da responsabilidade solidaria. (TRT da 42 Regido, 6% Turma, 0020650-91.2016.5.04.0771 ROT, em
24/04/2018, Brigida Joaquina Char&o Barcelos Toschi).

2 OLIVEIRA, Francisco Antonio. A Execug¢io na Justigca do Trabalho. 9 ed. Sdo Paulo: LTr, 2018. p.
345 apud CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Grupo Econémico Trabalhista apés a Lei n° 13.467/2017.
Porto Alegre: Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido. 2014. p. 6.
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em que as partes nao estiverem representadas por advogado, conforme estabelece
o artigo 878, caput, da CLT.

Promovida, portanto, a execugao, tratando-se de devedores solidarios, a
responsabilidade de solver a divida pode recair sobre qualquer empresa que faca
parte do grupo econdmico. E possivel, inclusive, que o saldo total da divida seja
adimplido por somente um dos devedores, mesmo que decorra de divida comum.
Sendo pago somente o saldo parcial, todos os demais devedores continuam
obrigados solidariamente pelo restante do crédito trabalhista. Preceitua o Cddigo
Civil®®* em seu artigo 275, “o credor tem direito a exigir e receber de um ou de alguns
dos devedores, parcial ou totalmente, a divida comum; se o pagamento tiver sido
parcial, todos os demais devedores continuam obrigados solidariamente pelo resto”.

Conforme o paragrafo Unico do mesmo dispositivo legal®, a solidariedade
entre as empresas nao importa em renuncia caso a agcdo de cobranca de crédito
trabalhista seja direcionada somente para um ou alguns devedores, ou seja, a ideia
de divida comum ndo se desfaz por mera auséncia de inclusdo na fase de
conhecimento ou até mesmo na de execucdo durante tramite do processo

trabalhista.

44. A INCLUSAO DE OUTROS MEMBROS DO GRUPO ECONOMICO
DIRETAMENTE NO CUMPRIMENTO DE SENTENCA

O grupo econdmico tem como base o conceito de empregador unico, que
acolhe a ideia de que as sociedades que funcionam de forma coordenada ou por
subordinagdo compdem um unico grupo.

Eduardo Gabriel Saad entende:

O dispositivo em tela passa por cima de quaisquer questdes juridico-formais
para declarar que tais sociedades compdem um Unico grupo, o que resulta

num Unico empregador para os efeitos da relagédo de emprego.95

A ideia da Teoria do Empregador Unico tem pressuposto de solidariedade
meramente passiva, e ativa, ou seja, todas as empresas que compdem O grupo
econdmico sado empregadoras e, ao mesmo tempo, garantidores dos créditos

trabalhistas.

% BRASIL. Lei n° 10.406/2002.

% Paragrafo Gnico. N&o importara rendincia da solidariedade a propositura de agdo pelo credor contra
um ou alguns dos devedores.

% SAAD, Eduardo Gabriel. CLT Comentada. Sdo Paulo: LTr, 1993. p. 24.
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Como exposto anteriormente neste trabalho, a Sumula 205 do TST foi
cancelada pela Resolugao Administrativa n® 121/2003.

A jurisprudéncia, apds o cancelamento da sumula, assentou o entendimento
que a inclusdo de empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico no polo passivo
da execugdo trabalhista ndo viola a garantia do devido processo legal. Passou,
portanto, a ser maijoritario jurisprudéncias neste sentido, conforme exemplifica-se
com julgados do ano de 2014% e do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regi&o
(TRT4)"".

Outra discussédo recente foi a decisdo do Ministro Gilmar Mendes, do
Supremo Tribunal Federal, na data de 14/09/2021, cassar entendimento do STF.
Apods o cancelamento da Sumula 205 do TST por meio da Resolugédo Administrativa
n® 121/2003, a jurisprudéncia assentou o entendimento de que a inclusao de
empresa pertencente ao mesmo grupo econémico no polo passivo da execug¢ao néo
viola a garantia do devido processo legal, porém, o referido caso restou-se
controverso com o seguimento do Tribunal. O Agravante do caso, Amadeus Brasil
LTDA, ao ser considerado parte de grupo econdémico, restou fundamentado em
Recurso Extraordinario com Agravo (n° 1.160.361/SP) que havia violacdo aos
principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, visto que a
empresa nao havia participado da fase de conhecimento do processo. A decisédo do

TST objeto do agravo foi no sentido a seguir:

RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. EXECUCAO. NAO COMPROVACAO DE VIOLACAO DIRETA
DE PRECEITO DE NATUREZA CONSTITUCIONAL. Nao se conhece de
Recurso de Revista, em processo de execugdo, quando ndo demonstrada
violagdo direta de dispositivo de natureza constitucional. Aplicagédo do
disposto no artigo 896, § 2.°, da CLT e na Sumula n.° 266 do TST. Recurso
de Revista ndo conhecido. (TST - 4° TURMA)

% AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO EM FASE DE EXECUGCAO
DE SENTENGA. GRUPO ECONOMICO FAMILIAR. SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL
FECHADO.(...).Il. A jurisprudéncia desta corte superior € no sentido de que a inclusdo de empresa
pertencente ao mesmo grupo econdmico no polo passivo da execugao nao viola a garantia do devido
processo legal (art. 5° , LIV, da Constituicao Federal).(...)” - TST; AIRR 0001862-09.2011.5.15.0024;
Quarta Turma; Rel. Min. Fernando Eizo Ono; DEJT 31/01/2014; pag. 413).

% EMENTA: AGRAVO DE PETIGAO. GRUPO ECONOMICO. REDIRECIONAMENTO DA
EXECUGCAO CONTRA EMPRESA INTEGRANTE. NZo é necessario que a empresa integrante do
grupo econdmico, para quem foi direcionada a execugdo, integre o pdlo passivo na fase de
conhecimento, podendo, pois, a solidariedade ser invocada também na fase execugdo. Agravo de
peticdo a que se nega provimento. (TRT da 4% Regido, 2a. Turma, 0124200-02.2003.5.04.0402 AP,
em 20/06/2007, Desembargador Hugo Carlos Scheuermann - Relator. Participaram do julgamento:
Desembargador Hugo Carlos Scheuermann, Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos,
Desembargador Jo&o Pedro Silvestrin).
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Continuou conceituando o entendimento desta Corte, de que é possivel a
inclusdo da ora agravante ser incluida no polo passivo da execugdo mesmo que nao
tenha participado do processo de conhecimento. No entanto, o entendimento do
ministro, em decisdo monocratica, foi 0 adverso do aguardado pela jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, dando provimento ao ARE, nos termos do artigo 21,
§2° do RISTF, com a finalidade de cessar a decisao recorrida e determinar que outra
fosse proferida a observancia da Sumula Vinculante 10 do STF e do artigo 97 da
Constituicdo Federal, prejudicando o pedido de tutela provisoria incidental.
Prossegue a fundamentagdo alegando que, com o advento do Codigo de Processo
Civil de 2015, merece reforma a orientagao jurisprudencial do juizo a quo no sentido
da viabilidade de promover a execugcdo em face de executado que nao integrou a
relagdo processual na fase de conhecimento, pelo fato de integrar o mesmo grupo
econdmico para fins laborais. Ele reitera o artigo 513, §5° do CPC* e artigo 15%° do
mesmo dispositivo legal, defendeu os referidos textos de lei e alegou que o tribunal a
quo incorreu em erro de procedimento e disse ser imprescindivel nova analise, sob a
forma de incidente ou arguicdo de inconstitucionalidade em sede de recurso
extraordinario.

Mesmo que a decisdo do Ministro Gilmar Mendes, na época, ndo tenha
surtido grandes efeitos e nao tenha obtido repercussao geral, nasceu a partir dali
diversas outras discussdes que ha tempo acreditava-se ja ter sido superado pela
jurisprudéncia.

Para seguir com o entendimento estabelecido pela jurisprudéncia em relagéo
a inclusao do socio na execugdo mesmo que este nao tenha participado do processo
de conhecimento, procurou-se ponderar a teoria do empregador unico defendida por
diversos doutrinadores, conforme demonstra-se em seguida.

Entendia Arnaldo Sussekind, em sua obra de 1960:

Vale recordar que ao submeter ao Presidente da Republica o projeto final da

CLT, assinalou o Ministro Marcondes Filho que o mesmo inseriu a definigao
de empregador, que integra o conceito definitivo da relagdo de emprego,

% Art. 513. O cumprimento da sentencga sera feito segundo as regras deste Titulo, observando-se, no
que couber e conforme a natureza da obrigacdo, o disposto no Livro Il da Parte Especial deste
Cadigo.

§ 5° O cumprimento da sentencga nao podera ser promovido em face do fiador, do coobrigado ou do
corresponsavel que nao tiver participado da fase de conhecimento.

% Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposicdes deste Cadigo lhes serao aplicadas supletiva e subsidiariamente.
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acompanhando- a da nogado legal de empregador Unico dada pela Lei
435,190

Complementa Octavio Bueno Magano:

Entenderam, portanto, os autores da Consolidagdo que a nogdo de
empregadora unica emergia do proprio caput do artigo 2° §2° da
Consolidagao e, por isto, omitiram o paragrafo unico da lei anterior. Assim
procederam com o instituto de aperfeigoar as regras legais em vias de se
consolidarem. Julgaram supérfluo o referido paragrafo. E, a nogado do

empregador unico ja estava implicita no caput da lei. "0

O conceito de grupo econémico trabalhista como empregador Unico nao é
reproduzido na Consolidagdo das Leis do Trabalho, pois considerou determinada
teoria ja inserida no artigo 2°, 2§ do mesmo dispositivo legal, de forma implicita.

Alexandre Marcondes Machado Filho, Ministro do Trabalho, elaborou, no ano
de 1943, a Exposicao de Motivos da CLT'®, que apresenta em seu item 53 o referido

entendimento:

53. Na introducao aperfeigcoou a redacao dos artigos, inseriu a definigdo de
empregador, que integra o conceito definitivo da relacdo de emprego,
acompanhando-a da nogao legal de empregadora Unica dada pela Lei n.0
435, de 17 de maio de 1937(...).

Consolidou-se, portanto, apos anos de discussdo, a Sumula 129 do TST'®, e
o atual entendimento jurisprudencial do assunto, restando possivel a inclusdo da
empresa na fase de execugcdo mesmo que esta ndo tenha participado do processo
de conhecimento.

Ainda, demais pontos importantes foram estabelecidos, quais sejam, de que o
Reclamante sera obrigado a ajuizar agdo contra o sujeito aparente, ou seja, o
contratante formal, ndo podendo escolher outra empresa do grupo econémico de
forma aleatdria, a necessidade do redirecionamento da execucdo contra outra
empresa do grupo econdémico surgira somente na fase satisfativa, quando o sujeito

aparente revelar-se insolvente para os créditos trabalhistas. Além disso, a defesa na

190 SUSSEKIND, Arnaldo. Comentarios a CLT e a Legislagio Complementar. Sdo Paulo: Freitas
Bastos, 1960. volume I. p. 77

191 MAGANO, Octavio Bueno. Os grupos de empresas no Direito do Trabalho. Sdo Paulo: RT,
1979. p. 239.

12 FILHO, Alexandre Marcondes Machado. Exposi¢bes de Motivos. Rio de Janeiro, 1943. TST. p. 7.
103 SUMULA N° 129 - CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO. A prestacdo de servicos
a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario. Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.
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fase de conhecimento é realizada pelo sujeito aparente, o qual detém legitimidade
passiva para a causa, as informagdes e a documentacgao da relagdo de emprego.

Nessa senda, € necessario destacar a discussao vigente em prol da ADPF
488, proposta pela CNT - Confederagao Nacional de Transporte, associagao sindical
que representa as empresas do ramo de transporte e logistica. Determinada medida
foi proposta em razao de inuUmeros atos praticados pelos Tribunais e Juizes do
Trabalho que a vém admitindo a inclusdo no polo passivo, durante a execugao, de
pessoas fisicas e juridicas que nao participaram da fase de conhecimento e que nao
constavam dos titulos executivos judiciais, sob alegacdo de que integram o mesmo
grupo econdmico'*,

A CTN alega que a pratica de inclusdo de parte no polo passivo sem mero
contraditério, ampla defesa e o devido processo legal viola o art. 5°, incisos LIV e LV
da Constituicdo Federal de 1988, ponderando igualmente a existéncia de
controvérsias na Justica do Trabalho em torno da interpretagdo do art. 2°, §2° da
Consolidagao das Leis do Trabalho. No decorrer do processo da ADPF, a Relatora e
Ministra Rosa Weber determinou a requisicdo de informagdes prévias acerca das
jurisprudéncias adotadas em seus respectivos tribunais ao Tribunal Superior do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho sobre o tema em questé&o.

Todos os tribunais deram pareceres a respeito dos entendimentos de cada
regido, com exceg¢ao do TST e do Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido. Os
demais tribunais regionais manifestaram-se no sentido de n&o haver maiores
problemas no ato de inserir no polo passivo da execugcido a empresa que nao
participou da fase cognitiva do processo, entendendo, de modo geral, que o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditério sdo respeitados e garantidos a
partir de oportunizados a apresentagdo, pelas partes, da excegdo de
pré-executividade, embargos a execugao e agravo de peti¢ao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 6° Regido, em entendimento consoante
com a jurisprudéncia majoritaria do TST, conclui que, quando ha o redirecionamento
do procedimento satisfativo do crédito trabalhista a empresa do grupo econdmico,
faculta-se a aplicacdo de recursos e demais agdes e remédios processuais que a
empresa entender cabivel, ndo havendo nesse caso 0 prejuizo dos demais

principios basicos processuais'®.

104 STF. ADPF 488. 2017.
105 |STF. ADPF 488. 2017.
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Destaca-se o TRT da 2° Regido, momento em que Wilson Fernandes,
Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo, em

oficio, expde importante entendimento da Corte:

O simples fato de a empresa vir a ser incluida no rol de executados em uma
acao trabalhista por integrar um grupo econémico , ndo induz, isoladamente,

a violagdo ao devido processo legal. 106

Como citado anteriormente, mesmo que o TRT da 19° Regido n&o tenha
apresentado oficio conforme solicitado pela ministra, este entende que a insergao de
empresa diretamente no polo passivo da execugao trabalhista, sem que esta tenha
participado do processo de conhecimento, é inviavel'”, conforme estabelece em
seus entendimentos jurisprudenciais.

Nao obstante, a 4° regido (RS), através da Presidente do TRT da Corte,
Beatriz Renck, apresentou oficio no sentido contrario. Em caso concreto, o Tribunal
entendeu por negar provimento ao agravo de peticdo do embargante, alegando que
este era parte legitima para integrar o polo passivo da execugao trabalhista, uma vez
que constituiu grupo econémico com a devedora principal'®.

Os demais Tribunais Regionais do Trabalho seguem o mesmo entendimento
da 2° 4° e 6° regido, de que a inclusao de integrante do grupo econémico, mesmo
que nao tenha participado da fase de cognicdo ou constar em titulo executivo
judicial, na fase de execugado, ndo configura ato contra o devido processo legal,
ampla defesa e contraditério.

A ADPF 488'%, até o momento, ndo obteve desfecho. Na data de 14/12/2021,
o Ministro Gilmar Mendes pediu vistas ao processo apdés os votos do Ministro
Alexandre de Moraes e a Ministra Rosa Weber pelo n&do conhecimento da arguicéo
de descumprimento de preceito fundamental. A ultima movimentagao processual foi
de associagdes que buscam ingressar na agdo como amicus curiae.

A Confederagao Nacional de Transporte, em outra proposta de ADPF, dessa

vez sob o numero 951, procurou discutir as decisdes da Justica do Trabalho nos

1% STF. Petigdo 69290/2017 - oficio n® 94/2017. Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido. p. 9.

107 EMENTA AGRAVO DE PETICAO. POSTULACAO DA EMPRESA NO SENTIDO DE AFASTAR A
CARACTERIZACAO DE GRUPO ECONOMICO. INCLUSAO E RESPONSABILIZACAO DE
EMPRESA QUE NAO INTEGROU O PROCESSO NA FASE DE CONHECIMENTO.
IMPOSSIBILIDADE. NO VERTENTE CASO SOMENTE HOUVE PARTICIPACAO DE UMA
EMPRESA NA FASE COGNITIVA DE MODO QUE A INCLUSAO DE OUTRA SOMENTE NA
EXECUCAO SE MOSTRA INVIAVEL EM RAZAO DE OFENSA AO CONTRADITORIO E AMPLA
DEFESA. AGRAVO PROVIDO. Il.Relatora Eliane Aroxa, Processo: 0000315-39.2018.5.19.0003 -
AGRAVO DE PETIGAO. Publicagéo: 28/04/2023. TRT19.

198 STF. Petigdo 68751/2017 - oficio n® 275/2017. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regio. p. 3.

9 STF. ADPF 488. 2017.
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casos em que esta corte reconheceu a responsabilidade solidaria a empresas
sucedidas a partir de simples inadimplemento de suas sucessoras, até mesmo, por
pequenos indicios de formagao de grupo econdmico sem uma comprovacao efetiva
de fraude na sucessdao e independente de participagdo no processo de
conhecimento ou em incidente de desconsideragédo da personalidade juridica.

Por intermédio do artigo 448-A""° da CLT, inserido pela reforma trabalhista, a
CNT alega que, mesmo com a sua inclusao, os julgados trabalhistas vém aceitando
a desconstituicdo da sucessdo empresarial, de forma genérica e sem o minimo de
indicios comprobatoérios. O artigo carrega em seu bojo o objetivo de restringir as
hipéteses de responsabilizagdo solidaria da empresa sucedida aos casos que
restarem comprovada a fraude na sua transmissao, porém, a CNT alega que sem o
contraditoério prévio na fase de conhecimento ou na fase de cumprimento de
sentenga, o magistrado atrai todas as empresas relacionadas para o polo passivo
para responder pelos créditos trabalhistas. Sustenta, no mérito, que os magistrados,
ao realizarem esse tipo de atividade no processo, estariam violando a reparticao de
competéncias, visto que estariam declarando fraude em avaliacbes que nao detém
competéncia e, ainda, estariam violando o artigo 93, IX e 170 da Constituicdo
Federal de 1988, j4 que os Tribunais Regionais do Trabalho estariam reconhecendo
determinadas fraudes sem qualquer procedimento adequado para essa finalidade,
baseando-se, apenas, na insuficiéncia de recursos da empresa sucessora.

Perante o ADPF, o Tribunal Superior do Trabalho manifestou-se explicando
que o artigo 448-A da CLT foi elaborado para garantir aos empregados da empresa
a possibilidade de receber seus créditos trabalhistas daquele que de fato possui o
patriménio, levando em consideragdo o principio protetivo da dignidade do
trabalhador. O TST, em parecer, frisou que seu entendimento jurisprudencial
reconhecia a possibilidade da responsabilizacdo solidaria da empresa sucedida
somente nas hipoteses de fraude e absoluta insuficiéncia econémica da empresa
sucessora, conforme estabelece o artigo 10" e 488 da CLT. Ainda, deixa claro que
foi possibilitado as partes o acesso ao judiciario, desde logo assegurando o direito

ao devido processo legal, ao contraditorio e ampla defesa.

"0 Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista nos arts. 10 e 448
desta Consolidagdo, as obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que o0s
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sao de responsabilidade do sucessor.

™ Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nZo afetara os direitos adquiridos
por seus empregados.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art10
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art448
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art448
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A Advocacia-Geral da Unido e a Procuradoria-Geral da Unido
manifestaram-se pelo ndo cumprimento da ADPF, alegando que ndo houve o
cumprimento dos requisitos de admissibilidade da arguicdo, ou seja, nao foi
observada a legitimidade ativa, o principio da subsidiariedade e a controvérsia
constitucional relevante.

Por sua vez, o ministro relator, Alexandre de Moraes afirma que “nao
bastasse isso, compreendo ausente a demonstragao de divergéncia jurisprudencial
apta a revelar uma ampla controvérsia de perfil objetivo, eis que as decisbes
judiciais impugnadas nos autos ostentam todas um mesmo sentido, promovendo a
responsabilizagdo solidaria de empresas cuja sucessao tenha ocorrido de maneira
maculada (STF - ADPF: 951 DF 0115759-54.2022.1.00.0000, Relator: ALEXANDRE
DE MORAES, Data de Julgamento: 08/08/2022, Data de Publicagao: 10/08/2022)".

Os demais ministros seguiram o mesmo entendimento que o ministro relator,
por sua vez, o ministro Gilmar Mendes pediu vista do processo, o que impediu, até o
momento, o julgamento definitivo da matéria.

E cristalino o entendimento do TST de que o Direito do Trabalho busca
minimizar a desigualdade entre as partes, uma vez que os trabalhadores sédo o polo
mais fragil e exposta do processo trabalhista, no entanto, ainda ndo € o bastante
para que se evite seguidas discussdes a respeito do assunto. Quando a autonomia
patrimonial costuma ser violada, fora do ambito trabalhista, nunca é de grande
facilidade a aceitagéo de tal ato juridico, pois esse manto que protege as sociedades
€ seus socios necessita de variadas provas dentro do processo para ser penetrado,
ultrapassado, diferentemente do que ocorre no processo trabalhista e, por esse
motivo, a fragilidade do empregador nem sempre € bem vista por todos.

Portanto, diante das discussbes travadas até aqui em matéria de
desconsideragédo da personalidade juridica e da configuragdo de grupo econémico,
entende-se que o trabalho da justica trabalhista e de seus Tribunais é de suma
importancia para a protecdo dos trabalhadores e para a garantia de seus créditos
oriundos de seus trabalhos.

Ja entendia Francisco Ferreira Jorge Neto:

A realidade sobrepbe-se ao formalismo, tendo em vista que pretende evitar
0os prejuizos que podem sofrer os trabalhadores diante das manobras

praticadas pelas empresas que compdem o grupo.''?

"2 NETO, Francisco Ferreira Neto. Sucessio Trabalhista. Sdo0 Paulo: LTr, 2001. p. 75.
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Visto a forca que detém os principios trabalhistas e sua jurisprudéncia, é
gragas a estes elementos que os direitos e garantias de trabalhadores continuam
sendo respeitados e protegidos, visando sempre um julgamento justo e equilibrado

para ambas as partes, como preza o direito do trabalho.

4.5. O GRUPO ECONOMICO E A DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA

Para Ari Pedro Lorenzetti, inegavelmente o art. 2°, §2° da CLT consagra
hipotese de desconsideragédo da personalidade juridica’?. A partir do século XIX, as
empresas passaram a usufruir de seu poder e for¢ca para fins diversos daqueles
tipicamente aceitos por lei, gerando grandes discussdes e insegurangas para seus
empregadores e, foi necessario, portanto, os legisladores buscarem outros meios
idéneos para reprimir tais pessoas juridicas. O meio mais utilizado pelo ordenamento
juridico para reagir as condutas inidbneas das empresas era justamente a
desconsideracdo da personalidade juridica, buscando fazer com que a forma da
pessoa juridica fosse superada, responsabilizando a pessoa do sécio e ndo mais
somente a empresa’“.

Em casos de Direito Privado, por exemplo, através do artigo 50 do Cdédigo
Civil, pode o juiz decidir, através requerimento da parte ou do Ministério Publico
quando Ihe couber intervir no processo, que os efeitos de determinadas relagdes de
obrigac¢des sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios
da pessoa juridica em caso de abuso da personalidade juridica (desvio de
finalidade) ou pela confusdo patrimonial dos sécios com a sociedade juridica. Ou
seja, € possivel a desconsideragdo da personalidade juridica nos grupos de
sociedades quando ocorrer qualquer um dos requisitos citados no dispositivo legal,
quais sejam, fraude, confusdo patrimonial e desvio de finalidade”.

A configuragdo do grupo econdmico €&, basicamente, colocar diversas
empresas autbnomas entre si, em uma mesma caixa. A autonomia das unidades

que compdem o grupo econdmico, na verdade, encoberta a possibilidade e um

"3 | ORENZETTI, Ari Pedro. A Responsabilidade pelos Créditos Trabalhistas. Sdo Paulo: LTr,
2003. p. 77.

"4 COURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. A Desconsideragdo da Personalidade Juridica (disregard
doctrine) e os Grupos de Empresas. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000. p. 35 e 59.

"® MAMEDE, Gladston. Manual de Direito Empresarial. 6. ed. S50 Paulo: Atlas. 2012. p. 239.
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interesse comum entre as diversas empresas pertencentes ao grupo, através do
“véu” da personalidade juridica. Esse véu, por outro lado, s6 pode ser levantado
através da desconsideragao, ou seja, o incidente da transparéncia ao que parece
nao existir'®.

Ainda, ha a possibilidade de empresas de um grupo econémico usarem-se
dessa condicido para realizar manobras abusivas a fim de se beneficiar e desviar a
sociedade juridica de seu objeto social. Diante dessa possibilidade, fica claro a
importancia da aplicagdo do incidente de desconsideragao da personalidade juridica
como meio de solucdo para coibir os abusos de poderes existentes e perpetrados
através da configuragdo de um grupo econdmico. Nesse caso, a desconsideragao
da personalidade juridica devera respeitar o contraditério e a ampla defesa e
ocorrera como incidente na propria execugéo'"’.

Havendo todos os requisitos legais, em caso de grupo econdémico, entende
Gustavo Filipe Barbosa Garcia e o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao''® que
€ possivel defender a aplicagcdo de desconsideragdo da personalidade juridica
primeiramente alcangando o socio da pessoa juridica executada e, somente em
seguida, por meio da desconsideragcédo inversa, alcangar a outra pessoa juridica
integrante do grupo econdémico, que tem o mesmo sécio em comum™?.

Manoel Antonio Teixeira Filho entende:

Nos casos em que nao for possivel caracterizar ou comprovar a existéncia
de grupo econdmico, a parte interessada em preservar os seus direitos
talvez encontre condi¢des - factuais e juridicas - para suscitar o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, previsto no art. 855-A da CLT e,

supletivamente, nos arts. 133 a 137 do CPC'?0,

Como ja citado, o art. 2° §2° da CLT ndo deixa claro o termo
“‘desconsideragdao” em seu bojo, mas muitos doutrinadores entendem ser razoavel

sua identificagdo no artigo. Entende Ben-Hur:

"¢ COURY, op. cit. p. 89.

"7 COURY, op. cit. p. 181.

8 EMENTA AGRAVO DE PETICAO DO EXECUTADO. DESCONSIDERAGAO INVERSA DA
PERSONALIDADE JURIDICA. Cabivel a desconsideracdo inversa da personalidade juridica quando
constatado que o sécio da empresa executada integra o quadro societario de outras empresas, as
quais devem ser responsabilizadas pela satisfagdo do débito processual apurado. Sentenga mantida.
(TRT da 4% Regido, Secao Especializada em Execucdo, 0021069-09.2020.5.04.0016 AP, em
24/03/2023, Desembargador Joao Batista de Matos Danda).

"% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Reforma trabalhista, 2. ed. rev., ampl. e atual. Salvador:
JusPodivm, 2017, p. 23.

20 FILHO, Manoel Antonio Teixeira. O Processo do Trabalho e a Reforma Trabalhista. S0 Paulo:
LTr, 2017. p. 18.
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O principal argumento radica no fato de que o § 2° do art. 2° da CLT atribui
responsabilidade solidaria pelo crédito trabalhista a todas as sociedades
(empresas) integrantes do grupo econdmico, ainda que o trabalho tenha
sido prestado apenas aquela empresa (sujeito aparente) que formalizou o
contrato de trabalho, de modo a esterilizar a eficacia juridica da autonomia
patrimonial das empresas integrantes do grupo econémico, nada obstante

elas ostentem personalidades juridicas distintas'?'.

O mesmo autor, ainda, explica se ha a necessidade de prévia instauracdo do
incidente de desconsideracédo da personalidade juridica quando identificado o grupo
econdmico. Para Ben-Hur, ndo ha necessidade de prévia instauragdo do incidente,
pois explica que, em caso de constricdo de bens dos sécios, o artigo 795, §4° do
Codigo de Processo Civil'?? estabelece que é obrigatéria a observancia do incidente
previsto no préprio artigo para a desconsideragcdo da personalidade juridica. Tal
preceito, no entanto, n&o se aplica ao grupo econdémico trabalhista, visto que nessa
hipotese a constricdo patrimonial do grupo néo exige prévia instauragao de incidente
de desconsideragao de personalidade juridica, conforme entende o artigo 674, §2°,
lll, do Codigo de Processo Civil'®. Nesse caso, pode a defesa ser apresentada
mediante embargos de terceiro opostos pela empresa do grupo integrada ao polo
passivo do processo na fase de execucéo.

Dentro da esfera do Direito Privado, recentemente, a Corte Paulista (TJSP)
estabeleceu importante requisito para o incidente de desconsideracdo envolvendo
confusao patrimonial em grupo econdmico. Em apelagédo civel
(1113974-91.2020.8.26.0100), entendeu o Tribunal que o incidente somente ocorrera
nas hipéteses em que houver confusao patrimonial na sociedade cuja personalidade
se quer ver desconsiderada, ou seja, se as demais empresas, mesmo que
participantes do grupo econdmico, nao forem o alvo da desconsideragéo, estas nao
terdo sua personalidade juridica adentrada. Entende a Corte que a mera

configuragdo do grupo de empresas nao € motivo suficiente para instauragdo do

21 CLAUS, Ben-Hur Silveira. Execugdo Trabalhista: da desconsideragdo classica a
desconsideragao inversa da personalidade juridica. Porto Alegre: Revista do Tribunal Regional da
4° Regiao. 2014. p. 17.

122 Art. 795. Os bens particulares dos sécios ndo respondem pelas dividas da sociedade, senéo nos
casos previstos em lei. § 4° Para a desconsideragdo da personalidade juridica é obrigatéria a
observancia do incidente previsto neste Cédigo.

23 Art. 674. Quem, ndo sendo parte no processo, sofrer constricido ou ameaca de constricdo sobre
bens que possua ou sobre os quais tenha direito incompativel com o ato constritivo, podera requerer
seu desfazimento ou sua inibi¢do por meio de embargos de terceiro. § 2° Considera-se terceiro, para
ajuizamento dos embargos: Il - quem sofre constricdo judicial de seus bens por forca de
desconsideragdo da personalidade juridica, de cujo incidente nio fez parte;
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incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, conforme art. 50, §4° do
CPC e de jurisprudéncia pacifica dos tribunais brasileiros.

Portanto, estabeleceu-se pelo TJSP que a desconsideragao sé ocorrera se 0
ato da confus&o patrimonial deu-se no bojo da sociedade cuja personalidade se quer
ver desconsiderada, ndo importando se houve ou ndo ato de confus&o patrimonial
envolvendo outras empresas pertencentes ao grupo econdmico.

Fazendo breve analise jurisprudencial em matéria trabalhista, através do
Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regiao (TRT4), tem-se entendimentos diversos
dos apresentados acima. Os Magistrados integrantes da Sec¢édo Especializada em
Execucdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, por exemplo, por
unanimidade, entenderam ser possivel o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica com o redirecionamento da execu¢cao em face dos sécios da
empresa principal, uma vez que esta ndo honrou com suas obrigac¢des trabalhistas.

O Tribunal cita a Teoria Menor da desconsideragao da personalidade juridica,
e entende que basta a prova da insolvéncia da sociedade para que se admita a
desconsideragao da sua personalidade e a execugao dos bens dos sécios, sem a
necessidade de comprovacdo de fraude ou confusdo patrimonial ou de
esgotamento’.

No entanto, no tocante ao grupo econémico, entende igualmente o Tribunal
que nao ha necessidade do incidente da desconsideracédo da personalidade juridica
nesse aspecto. O Desembargador frisa que “a responsabilidade que deriva para os
entes que compdem o grupo econdmico € solidaria, resultante da lei, de modo a
conferir ao credor empregado o poder de exigir de todos os componentes do grupo

ou de qualquer deles o pagamento por inteiro de sua divida, ainda que tenha

24 REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO. FORMAGAO DE GRUPO ECONOMICO FAMILIAR.
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO
CONTRA 0S SOCIOS. Para a configuragdo de grupo econémico ndo é necessaria a existéncia de
diregao, controle ou administragcdo de uma empresa sobre a outra, sendo relevante, tdo somente, a
interligacdo entre as empresas, colaboragcéo e atuagdo conjunta em torno de um mesmo objetivo, na
mesma comunhdo de interesses, circunstancias evidenciadas no caso dos autos, em que as
empresas pertencem ao mesmo grupo familiar. Assim, resta autorizado redirecionamento da
execugao contra quaisquer das empresas que integram o grupo econémico, nos termos do paragrafo
2° do art. 2° da CLT. A desconsideracao da personalidade juridica da empresa autoriza a execugao de
bens dos so6cios que a compde. Aplicagao da teoria menor (ou teoria objetiva) da desconsideragéo da
personalidade juridica. Incidéncia do disposto no art. 50 do Cédigo Civil. Ha& divulgagéo a imprensa,
conforme reportagem do ID. 753adbe (Pag. 2) torna publico que as empresas que operam a rede de
restaurantes Tirol (filiais ou pessoas juridicas autbnomas) sdo administradas pela familia Cassemiro
de Abreu, adotando a mesma linha de negécio, padrao de qualidade, estratégia empresarial. (TRT da
42 Regido, Secdo Especializada em Execugdo, 0021235-90.2019.5.04.0011 AP, em 14/10/2022,
Desembargadora Lucia Ehrenbrink).
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laborado (e sido contratado) por apenas uma das pessoas juridicas integrantes do
grupo” (Rosiul de Freitas Azambuja)'°.

Ainda, nao entende plausivel o Tribunal a hip6tese de beneficio de ordem em
prol de um dos devedores contra a empresa que figurou como empregadora
principal do empregado'#.

Conforme analisado, a Teoria Menor da desconsideracdo da personalidade
juridica é referenciada mesmo nas hipéteses de grupo econdmico. Ainda assim, seu
incidente ndo costuma ser imprescindivel na seara trabalhista apos a configuragéo
do grupo econémico, uma vez que a solidariedade entre as empresas dispensa sua
instauragdo. Embora o grupo econémico ndo tenha sido reconhecido na fase de
conhecimento, cabe observar que é possivel o reconhecimento de grupo econémico
na fase de execugdo, assim como o redirecionamento da execug¢do, conforme o
entendimento consubstanciado na Orientag&o Jurisprudencial n° 85 desta SEEX'?.

De modo geral, essa solidariedade nao anula a sua aplicabilidade dentro do
Direito Privado, muito menos dentro da seara trabalhista, devendo ser analisado o

caso concreto e suas especialidades.

125 EMENTA AGRAVO DE PETIGCAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE
JURIDICA. NZo cabe & empresa integrante do mesmo grupo econdmico requererer o
redirecionamento da execugado contra os sécios do empregador do exequente, conforme artigo 133
do CPC. Agravo de peticdo a que se nega provimento. (TRT da 42 Regido, Secao Especializada em
Execucgdo, 0020349-72.2018.5.04.0352 AP, em 16/12/2022, Desembargador Rosiul de Freitas
Azambuija).

26 AGRAVO DE PETIGAO DA EXECUTADA. CONDENAGAO SOLIDARIA. INEXISTENCIA DE
BENEFICIO DE ORDEM ENTRE AS DEVEDORAS. Tratando-se de responsabilidade solidaria e em
havendo pluralidade de devedores, € possivel cobrar a totalidade da divida de todos ou de apenas
daquele que seja considerado com maior probabilidade de quita-la. E descabido que um dos
devedores solidarios busque a observancia de eventual beneficio de ordem contra aquela que figurou
como empregadora do exequente, tendo em vista que na hipotese de responsabilidade solidaria
todos os executados sao igualmente responsaveis pela adimplemento da divida. Agravo de peti¢cao
nao provido. (TRT da 42 Regido, Sec¢ao Especializada em Execugao, 0020228-44.2018.5.04.0352 AP,
em 04/07/2022, Desembargador Joao Batista de Matos Danda).

27 ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 85 - FALENCIA. RECUPERAGAO JUDICIAL.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO. Possivel o redirecionamento da execugdo contra os
devedores solidarios reconhecidos no titulo executivo ou grupo econémico reconhecido na fase de
liquidagao .
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A seara trabalhista sempre objetivou a igualdade entre as partes e a solvéncia
do crédito trabalhista, considerando o empregado como a parte mais fragil e
vulneravel da relagdo contratual dada sua hipossuficiéncia econbmica e o acesso
limitado aos documentos e provas advindos de seu contrato de trabalho. A pessoa
juridica, através das mudangas de posicionamento jurisprudencial, ficou cada vez
mais suscetivel a responsabilidade de arcar perante suas dividas trabalhistas, fato
esse que anteriormente dificilmente acontecia, dada tamanha protecédo patrimonial
que rodeava as empresas. Determinadas mudangas deram-se na esfera de
aplicacado do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica no decorrer
dos anos, mas sua insercdo definitiva no ambito trabalhista deu-se com a
implementacéo da Lei n® 13.467/2017, no artigo 855-A da CLT. Diante as discussoes
passadas, a instauragado do incidente dentro do processo do trabalho ndo era aceita
por todos os doutrinadores, uma vez que o unico dispositivo legal que tratava da
desconsideragédo da personalidade juridica antes do advento da reforma trabalhista
era o Codigo de Processo Civil. Dessa forma, foi estabelecido na CLT, com mengdes
aos artigos do CPC, a possibilidade do incidente, mas tendo como base os
principios que regem o direito do trabalho e com grandes diferengas procedimentais
em comparagao com o direito civil. Apds a reforma trabalhista, a instauragdo do
incidente dentro do processo do trabalho, tanto a classica como a inversa,
mostrou-se mais clara e organizada, com requisitos e procedimentos agora
estabelecidos por dois diplomas legais que, na pratica, complementam-se e
garantem maior resultado no processo de execugdo, visando a solvéncia dos
créditos trabalhistas e estabelecendo relagées de equilibrio processual em uma lide
que desde sempre se mostrou tdo desigual e vulneravel para com o empregado.

Apos a reforma trabalhista e o aumento de hipdteses de configuracéo de
grupos econdmicos, ampliou-se de forma consideravel as decisdes no sentido de
classificar grupos de empresas como grupos coordenados ou subordinados entre si
e, consequentemente, ampliaram-se as discussdes em relacdo ao tema. O artigo 2°,
§2° da CLT foi inserido pela nova lei com natureza econémica, e n&o processual,
visto que o legislador tem como pretensdo a garantia do crédito trabalhista e
estabelecer de forma definitiva a teoria do empregador unico dentro do

entendimento de grupo econdmico. Em matéria processual, houve grande discussao
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apos o cancelamento da Sumula 205 do TST, texto legal que proibia a incluséo de
empresa no polo passivo da execugdo quando esta ndo havia participado do
processo de conhecimento. Apds a sumula ser cancelada pela Resolugao
Administrativa n°® 121/2003, a jurisprudéncia assentou o entendimento de que né&o
haveria violagdo do devido processo legal caso empresas do mesmo grupo
econdmico fossem incluidos no polo passivo da execugao sem terem participado do
processo de conhecimento, uma vez que todas as empresas de determinado grupo
sdo responsaveis de forma solidaria e a matéria teria como base o empregador
unico e a Sumula 129 do TST. Outras discussdes vinculam o Ministro Gilmar
Mendes, que até o presente momento tenta cassar entendimento do Superior
Tribunal de Justica quanto a inclusdo dessas empresas diretamente na fase
satisfativa. No ano de 2021, o ministro, em decisdo monocratica, deu provimento a
Recurso Extraordinario que alegava violagéo aos principios do devido processo legal
diante a inclusdo da empresa de grupo econémico no polo passivo da execugao sem
a participagédo do processo de conhecimento. A decisdo na época nao tomou
grandes propor¢des, mas contribuiu para o surgimento de outras discussdes
referente ao tema, como também serviu de base para a consolidacdo da
possibilidade da inclusdo da empresa no polo passivo sem a participacdo no
processo de conhecimento, mas com novos requisitos. A jurisprudéncia quis, com
esses novos requisitos, ndo deixar as empresas participantes do grupo econémico
tdo expostas e frageis diante da execucdo trabalhista para, de certa forma,
estabelecer um equilibrio entre os interesses das partes integrantes da lide.

Ha discussodes, também vinculadas ao Ministro Gilmar Mendes, vigentes e,
até o momento, sem desfecho. O maior exemplo é a ADPF 488, proposta pela
Confederac&do Nacional de Transporte (CTN) igualmente contra o novo entendimento
consolidado pela jurisprudéncia. Nesse caso, a Ministra Rosa Weber pediu
pareceres de todos os Tribunais quanto ao entendimento da inclusao direta das
empresas do grupo econdmico na fase de execucdo, e quase de forma unanime,
inclusive o TRT da 4° Regido, se manifestaram no sentido de ndo haver maiores
problemas com a inclusdo direta, entendendo que o devido processo legal é
respeitado pelo simples motivo de ser garantido as empresas a apresentagao de
excegcao de pré-executividade, embargos a execugdo e agravo de petigao.
Novamente, o Ministro Gilmar Mendes pediu vistas do processo e este continua sem

desfecho até o momento.
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Dentre outras discussdes vigentes, percebe-se que ha uma resisténcia
quanto ao entendimento consolidado pela jurisprudéncia, uma vez que a execugao
mostrou-se mais efetiva apdés mudancgas advindas gracas a reforma trabalhista. Essa
melhor efetividade deu-se através da insatisfacdo de empresas que, apos um leque
maior para a configuragdo de grupo econémico, sentiram-se lesadas ao ter seu
patrimdnio alcangado para a satisfacdo e garantia dos créditos trabalhistas.

Outrossim, interligando os dois assuntos principais do trabalho, entende-se,
de forma geral, que a ideia de desconsideragcdo da personalidade juridica, mesmo
que nao explicita no texto de lei, mostra-se implicitamente inserida no art. 2° da CLT.
Em tese, a ideia de responsabilidade solidaria das empresas nao anula a
responsabilidade dos sb6cios de cada uma delas, dentro de suas proporgdes e casos
concretos. Ressalta-se que, regra geral, ndo ha necessidade da instauragdo do
incidente quando trata-se de grupo econbémico, pois a jurisprudéncia da 4° Regiao,
por exemplo, entende que o empregado ja consta com diversas empresas para a
satisfacdo do seu crédito trabalhista, ndo sendo viavel a desconsideracdo da
personalidade juridica quando tem-se medidas mais faceis e ageis para findar o
processo.

A ampliacdo das medidas satisfativas do crédito trabalhista que adveio
juntamente com a Lei n° 13.467/2017 e das discussdes fundamentadas através
desta mostraram-se eficientes diante a grande fragilidade da parte empregada. A
fase de execugado que, anteriormente era de dificil alcance e garantia, com a reforma
trabalhista, resultou em passos positivos, agora com base legal e concreta, inserida
diretamente na CLT e com entendimentos consolidados pela jurisprudéncia. A
reforma criou a possibilidade de novos meios para a satisfacdo e garantia dos
créditos oriundos de contrato de trabalho, construidos em cima dos principios
trabalhistas e tendo como base os designios da Justica do Trabalho, que s&o a

igualdade contratual, processual e a prote¢cao dos direitos dos trabalhadores.
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