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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo identificar as conclus@es a partir da percepcéo de alunos
dos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo de uma IES em Séo Sebastido do Cai/RS
sobre a previdéncia complementar aberta. Para isso, desenvolveu-se um estudo qualitativo,
descritivo, com coleta de dados por meio de questionarios semiestruturados aplicados em
entrevistas em profundidade com dez participantes. Os resultados indicam que, embora 0s
universitarios reconhecam a importancia do planejamento financeiro de longo prazo, muitos
tém conhecimento limitado sobre previdéncia complementar. O estudo sugere a necessidade
de politicas educacionais voltadas a educac¢do financeira e a promocéao da adesdo a planos de
previdéncia. A pesquisa contribui para o entendimento das lacunas no conhecimento sobre
PCA entre futuros profissionais, oferecendo insights para politicas de incentivo a educacao,
planejamento financeiro e adesdo ao plano estudado. No ambito académico, destaca-se a
relevancia de integrar mais conteddo sobre finangas pessoais nos curriculos. Entre as
limitacGes, destaca-se a restricdo geografica do estudo, sugerindo a necessidade de pesquisas
em populacdes mais amplas e diversificadas. Estudos futuros poderiam explorar a influéncia
de administradores e contadores no planejamento financeiro a longo prazo.

Palavras-chave: Previdéncia complementar; planejamento; aposentadoria; educacdo
financeira.

1 INTRODUCAO

A Previdéncia Complementar Aberta tem ganhado destaque nos Gltimos anos como uma
alternativa de protecdo financeira para os individuos, especialmente diante das limitacdes do
sistema publico de Previdéncia Social. A anélise dessa modalidade de previdéncia exige um
entendimento sobre a sua estrutura financeira e tributaria, pois envolve conceitos como
planejamento fiscal e estratégias de minimizacdo de encargos tributarios, o que € essencial
para uma gestao eficiente desses recursos, visto que as implicagdes fiscais das contribuicoes e
rendimentos da previdéncia complementar sdo fundamentais, pois as regras variam conforme
o tipo de plano e podem impactar e beneficiar diretamente a rentabilidade do investidor.

A Previdéncia Complementar Aberta € um sistema voluntario de previdéncia que
permite a qualquer pessoa fisica, independentemente de vinculo empregaticio, contribuir para
um fundo de aposentadoria. Esse tipo de previdéncia € oferecido por entidades privadas e tem
como objetivo complementar a Previdéncia Social publica, proporcionando uma renda
adicional na aposentadoria (Bocchese, 2017). Segundo Oliveira (2018), a principal diferenga
entre a previdéncia complementar aberta e a fechada é que a primeira é acessivel ao publico
em geral, enquanto a segunda € restrita a grupos especificos, como os trabalhadores de uma
empresa ou setor.

Os planos de previdéncia complementar aberta sdo, em sua maioria, divididos em dois
tipos principais: o Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e 0 Vida Gerador de Beneficio



Livre (VGBL). O PGBL é recomendado para aqueles que fazem a declaracdo completa do
Imposto de Renda, pois permite a deducdo das contribuicdes da base de calculo do imposto,
até o limite de 12% da renda bruta anual (Santos, 2019). Por outro lado, 0 VGBL ¢ indicado
para quem opta pela declaracdo simplificada ou ja atingiu o limite de deducdo do PGBL,
sendo que as contribuicdes ao VGBL néo sdo dedutiveis do Imposto de Renda, mas o imposto
sobre os rendimentos é pago apenas no momento do resgate ou recebimento do beneficio
(Pereira, 2020).

Com a recente reforma da Previdéncia no Brasil, torna-se cada vez mais importante que
0s estudantes considerem alternativas para o planejamento de sua aposentadoria. A reforma
impds mudangas significativas, como o aumento da idade minima e do tempo de contribuicéo,
tornando o futuro da Previdéncia Social mais incerto. Nesse contexto, a Previdéncia
Complementar Aberta se apresenta como uma solucéo para aqueles que buscam garantir uma
aposentadoria mais tranquila e confortavel.

Desse modo, o presente estudo tem como questdo central: Quais sdo as conclusfes a
serem obtidas a partir da percepcao de alunos dos cursos de graduacdo de Ciéncias Contabeis
e Administracdo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) localizada em S&o Sebastido do
Cai/RS sobre a previdéncia complementar aberta? Assim, 0 objetivo geral é identificar as
conclusbes a serem obtidas a partir da percepcdo de alunos dos cursos de graduacdo de
Ciéncias Contabeis e Administracdo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) localizada
em Sdo Sebastido do Cai/RS sobre a previdéncia complementar aberta, destacando a
importancia de um planejamento financeiro para o futuro, especialmente em face as mudancas
no sistema de seguridade social.

A partir disso, o presente estudo justifica-se, pois ao analisar a compreensao dos alunos
sobre a Previdéncia Complementar Aberta, essa pesquisa pode contribuir com fins
académicos, auxiliando os estudantes na organizacdo de suas financas pessoais e no
entendimento dos aspectos financeiros e tributarios envolvidos nesses produtos. Além disso, é
relevante para os alunos da IES e para a comunidade local, ao esclarecer temas ainda pouco
disseminados sobre a previdéncia complementar, ajudando na formacao de uma visdo critica e
bem-informada sobre o sistema de seguridade social e as alternativas privadas.

Portanto, o estudo justifica-se tanto para fins académicos quanto gerenciais, por
proporcionar uma compreensao mais profunda das opcdes de previdéncia complementar e sua
integracdo no planejamento financeiro pessoal. Além disso, visa aprofundar o entendimento
sobre o impacto das questbes tributarias e de investimentos na rentabilidade dos planos de
previdéncia, ajudando os futuros profissionais da area de Contabilidade e Administracdo a
aplicar esses conceitos na pratica e no planejamento de suas préprias financas e das
organizagOes nas quais atuarao.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

De acordo com o art. 202 da Constituicdo Federal (1988), “o regime de previdéncia
privada, de carater complementar e organizado de forma autdbnoma em relacdo ao regime
geral de previdéncia social, sera facultativo, baseado na constitui¢do de reservas que garantam
o beneficio contratado, e regulado por lei complementar”.

2.2.1 Regulamentacdo da Previdéncia Privada

O numero de entidades de previdéncia privada e a quantidade de recursos
administrados por elas, bem como os desafios decorrentes da época em que a legislagéo foi



regulamentada, isto €, em 15 de julho de 1977, através da Lei n° 6.435, sendo revogada em
29/05/2001 pela Lei Complementar 109, que conforme o Art. 1° desta LC “o regime de
previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma autdnoma em relacéo ao
regime geral de previdéncia social, € facultativo, baseado na constituicdo de reservas que
garantam o beneficio [...]".

A Previdéncia Complementar Aberta consiste em um plano de aposentadoria privado e
voluntario que funciona como um complemento a Previdéncia Social (Rodrigues; Santos,
2018).

As Entidades Abertas de Previdéncia Complementar - EAPCs sdo reguladas pelo
Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP e fiscalizadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP. Ja as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPCs
sdo reguladas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP e fiscalizadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, conforme Santos,
(2020).

No Brasil, a previdéncia complementar aberta é regulamentada pela Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP e oferece dois tipos principais de planos: O Plano Gerador de
Beneficio Livre - PGBL e o Vida Gerador de Beneficio Livre - VGBL, ambos com
caracteristicas especificas quanto a tributacdo e beneficios oferecidos (Ferreira; Moraes,
2018).

A previdéncia complementar é realizada de forma autbnoma e de acordo com o Art. 3°
da LC 109 (2001), a acdo do Estado sera exercida com objetivos conforme quadro 1, abaixo.

Quadro 1 - AcOes do estado a previdéncia complementar

| — formular a politica de previdéncia complementar;

Il — disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei Complementar,
compatibilizando-as com as politicas previdenciarias e de desenvolvimento social e econdmico-financeiro;

I11 — determinar padrdes minimos de segura econdmico-financeiro e atuarial, com fins especificos de
preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade de
previdéncia complementar, no conjunto de suas atividades;

IV — assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacdes relativas a gestdo de seus
respectivos planos de beneficios;

V — fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operagdes e aplicar penalidades; e

VI — proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Fonte: Elaborado pela autora, a partir do Art. 3° da LC 109/2001.

A regulamentacdo do regime de previdéncia privada, conforme o Art. 7° da LC
109/2001 “os planos de beneficios atenderdo a padrdoes minimos fixados pelo 6rgao regulador
e fiscalizador, com o objetivo de assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio
econdmico-financeiro e atuarial”.

2.2.2 Previdéncia complementar aberta e fechada

Conforme o art. 36 da LC n° 109/201, a previdéncia complementar, fundamental no
panorama da seguranca social, € composta por dois segmentos distintos, o primeiro segmento
¢ a previdéncia fechada, frequentemente referida como fundos de pensdo, aqui, 0sS
participantes sdo geralmente funcionarios de uma empresa ou membros de uma associacao, e
os beneficios sdo definidos com base em critérios especificos. Por outro lado, o segundo
segmento € a previdéncia aberta, que oferece planos acessiveis a qualquer individuo
interessado, independentemente de sua filiacdo a uma empresa ou grupo. Estes planos séo
mais flexiveis e podem ser adaptados de acordo com as necessidades individuais dos
participantes, estas entidades, operadas por bancos ou seguradoras constituidas como
sociedades andnimas com fins lucrativos.



A denominacdo aberta é pela capacidade dessas entidades de oferecerem seus planos
de beneficios a qualquer interessado. Destaca-se que qualquer pessoa fisica tem o direito de
aderir a um plano de previdéncia complementar aberta, independentemente de possuir vinculo
profissional ou associativo (Goes, 2015).

De acordo com o art. 35 da LC 109/2001, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPCs, sdo entidades responsaveis pela administragdo de planos de
beneficios previdenciarios, constituidas na forma de sociedade civil ou fundagédo, e operam
sem fins lucrativos, tendo como principal objetivo a gestdo de planos de beneficios
previdenciarios.

Figura 1 - Vantagens e desvantagens da previdéncia aberta e fechada
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2.2.3 Impacto da Previdéncia Privada Aberta na aposentadoria

O surgimento da previdéncia privada no Brasil teve como principal objetivo manter o
padrdo de vida apds a aposentadoria (Schossler; Conto, 2015). De acordo com Nobre (1996),
a previdéncia privada é concebida como um mecanismo para acumular recursos que
assegurem uma renda mensal no futuro, especialmente durante o periodo em que se deseja
cessar a atividade laboral. Inicialmente, ela era vista como uma poupanga adicional,
complementar a previdéncia oficial. Contudo, para ndo ficarem apenas com beneficios
providos pelo governo, existem pessoas que passaram a adquirir um plano de previdéncia
privada como forma de garantir uma renda razoavel ao final de suas carreiras profissionais.

Um aspecto crucial para o célculo das reservas matematicas nos planos de previdéncia
privada é a idade de aposentadoria. Essa premissa desempenha um papel fundamental na
determinacéo das condicdes de elegibilidade e nas politicas de contribuicao estabelecidas nos
regulamentos ou contratos dos planos. Geralmente, a idade de aposentadoria é combinada
com o tempo de contribuicdo ao plano, podendo incluir a possibilidade de aposentadoria
antecipada. O periodo de acumulacdo das reservas matematicas para os beneficios futuros
varia de acordo com a idade de ingresso no plano. Quanto mais jovens séo 0s participantes ao
ingressar, menor € o tempo de financiamento dos beneficios futuros, o que pode resultar em
aliquotas de contribui¢do mais baixas (Rodrigues, 2008).

A crescente preocupacdo com o deficit da previdéncia social no Brasil, juntamente
com as mudancas nas regras que exigem um maior tempo de contribuicdo e uma idade
minima mais elevada para a obtencdo da aposentadoria integral, tem levado cada vez mais



brasileiros a considerarem a complementacdo de sua aposentadoria por meio da adesdo a
planos de previdéncia, sejam eles abertos ou fechados (Gonzaga, 2012).

Complementa-se que apesar do aumento da discussao acerca do tema nos ultimos anos
no Brasil, principalmente em funcdo das reformas previdenciérias e das incertezas quanto ao
futuro do sistema publico de previdéncia (Souza; Souza; Cruz, 2020), ainda € baixo o
percentual da populagéo que adere a planos privados de previdéncia complementar (IBGE,
2019).

A Previdéncia Complementar Aberta € uma alternativa para aqueles que buscam
garantir uma aposentadoria mais confortavel. Este sistema permite que o individuo contribua
além do teto estabelecido pelo INSS, proporcionando uma renda adicional no momento da
aposentadoria (Santos; Oliveira, 2019).

2.2.3 Perfil de investidores para previdéncia privada

A previdéncia complementar aberta representa uma alternativa ao sistema
previdenciario tradicional, na qual o individuo contribui para a propria aposentadoria de
forma independente. No entanto, para que essa opc¢do seja efetiva, € necessario que haja um
interesse e conhecimento prévio por parte dos futuros contribuintes. A adesdo a previdéncia
complementar aberta depende fortemente da compreensao do individuo sobre os beneficios e
riscos envolvidos nesse tipo de investimento (Silva, 2019).

Conforme aponta Batista, a cultura do planejamento financeiro para a aposentadoria
ainda é incipiente na populagdo brasileira. Muitas vezes, esse fato se deve a falta de
informacdo ou ao desinteresse em relacdo aos temas econdmicos (Batista, 2020).

Contudo, apesar da importancia do tema, estudos indicam que o conhecimento sobre
previdéncia complementar ainda € limitado entre a populacdo brasileira. Uma pesquisa
realizada por Franca e Martins com estudantes universitarios mostrou que a maioria dos
alunos ndo possuia conhecimento suficiente sobre o assunto e ndo considerava aderir a um
plano (Franca; Martins, 2019).

Essa constatacao se alinha aos resultados do estudo realizado por Menezes, segundo 0s
quais a falta de informacdo é uma das principais barreiras para a adesdo aos planos de
previdéncia complementar. Além disso, 0s autores também apontam que fatores como perfil
do investidor, renda familiar e nivel de educacdo financeira influenciam na decisao de aderir a
um plano (Menezes, 2020).

2.2.4 Andlise de produtos e servicos de previdéncia privada aberta

Os planos de previdéncia privada aberta oferecem ao investidor duas modalidades
distintas, cuja escolha € crucial para a obtencdo de ganhos financeiros a longo prazo. Essas
modalidades sdo conhecidas como Plano Gerador de Beneficio Livre - PGBL e Vida Gerador
de Beneficio Livre - VGBL (Schossler; Conto, 2015).

O Plano Gerador de Beneficios Livres (PGBL), instituido em 1997, destaca-se por
permitir o abatimento do valor investido na Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda, com um limite maximo de 12% do Rendimento Bruto Anual (RBA). Essa
caracteristica torna o PGBL uma opcéo atrativa para aqueles que buscam reduzir a carga
tributaria e complementar sua previdéncia. Por outro lado, o Vida Gerador de Beneficio Livre
(VGBL), introduzido em 2002, ¢ mais indicado para pessoas que optam pelo modelo
simplificado de Declaracdo de Imposto de Renda, uma vez que ndo permite a deducdo na
declaracdo. Além disso, no momento do resgate ou recebimento dos beneficios, a tributacdo
incide apenas sobre o rendimento auferido, o que pode ser vantajoso para determinados perfis
de investidores (Almeida; Coimbra, 2008).



A escolha da forma de tributacdo ao contratar um plano de previdéncia privada é uma
decisdo de grande relevancia, uma vez que é irrevogavel. Uma vez selecionada a tabela de
tributacdo, o participante permanece vinculado a ela até o final do plano. Diversos fatores,
como o tempo de contribuicdo, o valor total dos investimentos e as deducgdes, devem ser
cuidadosamente ponderados no momento da escolha entre a tabela progressiva e a tabela
regressiva (Schossler; Conto, 2015).

Conforme destaca Fernandes (2013), aplicacdes de longo prazo, superiores a 10 anos,
tendem a favorecer a tabela regressiva, pois o imposto sera cobrado a menor aliquota. Por
outro lado, se o investidor esta proximo da aposentadoria ou ndo pode manter a aplicacdo por
um periodo longo, o modelo progressivo pode ser mais vantajoso (Fernandes, 2013).

O plano de previdéncia privada compreende duas fases bem definidas conforme a LC
109/2001, sendo a primeira a fase de acumulacdo e a segunda a fase de pagamento de
beneficios. Durante a fase de acumulacdo, a empresa gestora do plano tem a responsabilidade
de garantir um bom rendimento nos fundos, além de administrar os pagamentos dos
beneficios. Na fase de acumulacdo, os participantes tém a possibilidade de realizar diversas
transacOes, tais como novos aportes, transferéncias, mudanca de carteira (ou seja, fundo de
investimento) e resgates parciais ou totais. Além disso, durante esta fase, os participantes
podem optar por diferentes estratégias, como administrar seus recursos, realizar resgates totais
ou parciais, converter parte dos recursos em renda ou converter 100% dos recursos em renda.

Os planos de previdéncia privada oferecem flexibilidade aos participantes quanto as
contribuicdes e aos saques. E possivel efetuar contribuicBes mensais ou realizar aportes
esporadicos, com os valores sendo determinados pelo préprio contribuinte, desde que atendam
a exigéncia de aplicacdo minima de cada plano. Alguns planos permitem contribuicdes a
partir de 50 reais por més, tornando-0s acessiveis a uma variedade de investidores. Além
disso, 0 acesso aos recursos investidos também é flexivel, uma vez que o dinheiro pode ser
sacado a qualquer momento apOs cumprir a caréncia estabelecida, geralmente de 60 dias
(Chaves, 2011).

Figura 2 - Comparacdo entre PGBL e VGBL
PGBL | VGBL
Quanto rende

Nao existe a garantia de uma rentabilidade Nao existe a garantia de uma rentabilidade
minima e o rendimento obtido é repassado minima e o rendimento obtido & repassado
integralmente ao participante integralmente ao participante

Como transferir recursos

Pode ser transferido para outra operadora Pode ser transferido para outra operadora, desde
desde que seja por um plano similar gue seja por um plano similar

Como resgatar o dinheiro

O resgate ¢ possivel a cada 60 dias. O saque O primeiro saque pode ser feito em perfodo que
pode ser feito em uma parcela (nica ou ser varia de dois meses a dois anos. Apds esse
transformado em renda mensal periodo, a cada 60 dias

Quanto é a taxa de carregamento *

Chega a até 5% sobre o valor dos depdsitos. A | Chega a até 5% sobre o valor dos depdsitos. A
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Quanto é a taxa He administragdo *

Varia, na média, entre 1,5 e 2% ao ano. Cobrado| Vana, na média, entre 1,5 e 2% ao ano. Cobrado
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Imposto de Renda
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Tabela de IRPF progressiva ou regressiva de 35| Tabela de IRPF progressiva ou regressiva de 35 a
a 10% conforme tempo de acumulagao 10% conforme tempo de acumulagao.

Cobertura

Beneficios de Renda e de Risco (Pensao por Beneficios de Renda e de Risco (Pensao por
Morte e invalidez) dependendo do Administrador | Morte e invalidez) dependendo do Administrador

Fonte: Chaves (2011).




Os planos de previdéncia privada oferecem uma variedade de opcdes de fundos para
aplicacdo dos recursos, que abrangem desde 0s mais agressivos, investindo até 49% em renda
variavel, até os mais conservadores, que se concentram em titulos publicos e/ou privados.
Essa diversidade proporciona escolhas adequadas para diferentes tipos de investidores,
levando em consideracéo seus perfis de investimento e tolerancia ao risco. E fundamental que
0 interessado esteja atento as politicas de investimento dos fundos, especialmente aos
percentuais minimo e maximo de alocacdo em renda varidvel (Chaves, 2011).

Existem trés tipos basicos de planos de previdéncia privada, determinados pela carteira
de investimentos do respectivo Fundo de Investimento em Fundos Exclusivos - FIF, conforme
descrito e na imagem 3 (Andrezo; Lima, 2001).

Figura 3 - Politicas de investimentos nos fundos conforme perfil

Conservador Moderado Arrojado

Fundo 100% composto por Fundo composto por até Fundo composto por ate
investimentos privados de 15% de investimentos em 49% de investimentos em
Renda Fixa. renda variavel ou agoes. renda variavel ou agoes.
Ideal para quem tem menos Ideal para quem tem mais Ideal para quem tem mais
do que 10 anos para a do que 10 anos para a do que 10 anos para a
aposentadoria ou com baixa aposentadoria ou tem aposentadoria e tem maior
disposicao para assumir disposicao para assumir disposicao para assumir
riscos. riscos. riscos.

Fonte: Chaves (2011).

No contexto dos planos de previdéncia privada, € importante destacar que, caso 0
individuo se arrependa de ter contratado uma determinada seguradora, é possivel realizar a
transferéncia dos recursos para outra instituicdo, desde que ambas pertencam a mesma
categoria de plano. Por exemplo, é viavel transferir os recursos de um Plano Gerador de
Beneficios Livres - PGBL de uma instituicdo para o PGBL de outra institui¢cdo. No entanto, é
essencial observar que, de acordo com a legislacdo vigente, ndo é permitida a troca entre tipos
de planos diferentes (BrasilPrev, 2019).

Conforme art. 14 da LC 109/2001 a possibilidade de transferéncia oferece aos
investidores uma certa flexibilidade e liberdade para buscar melhores condi¢cdes ou adequar
suas escolhas as suas necessidades e preferéncias. No entanto, € fundamental que os
interessados estejam cientes das limitacGes e regulamentacdes aplicaveis a fim de realizar
transagdes de forma consciente e conforme as diretrizes estabelecidas.

2.2.5 Educacéo financeira e previdéncia privada

O debate em torno da educagdo financeira no Brasil ganhou destaque a partir da
segunda metade do século XX e do inicio do século XXI, e desde entdo tem havido um
crescimento continuo na producdo literaria sobre o assunto, embora muitas vezes tratado de
maneira abrangente. Quanto a sua definicdo, ndo existe um consenso absoluto, 0 que permite
entender a educagdo financeira como um processo pelo qual os individuos adquirem
conhecimentos e habilidades para tomar decisdes financeiras informadas, aprimorando assim
a gestdo de suas financas pessoais. Em outras palavras, € um processo de aprendizado que



capacita as pessoas a desenvolverem uma visao critica sobre como lidar com seu dinheiro
(Ribeiro, 2021).

Conceitua-se que planejar consiste em estabelecer com antecedéncia as acdes a serem
executadas dentro de cenarios e condi¢des preestabelecidos, 0 que permite estimar 0s recursos
a serem utilizados. Quando se trata da obtencdo e do uso do dinheiro, temos o planejamento
financeiro. O planejamento financeiro é o processo que consiste em prever as necessidades
futuras de recursos e disponibiliza-los em volume suficiente quando necessarios (Silveira;
Ferreira; Almeida, 2020). Afinal, a educacéo financeira é fundamental para que os individuos
possam tomar decisfes informadas acerca de seu futuro financeiro (Souza; Souza e Cruz,
2020)

E importante ressaltar que o desconhecimento dos alunos sobre essa modalidade de
previdéncia pode ser atribuido a falta de educacao financeira nas escolas e universidades. De
acordo com estudo realizado, a inclusdo de contetidos relacionados a educacédo financeira no
curriculo escolar poderia contribuir para aumentar o conhecimento dos estudantes sobre a
previdéncia complementar aberta e outros aspectos da gestéo financeira (Silva, 2019).

Contudo, sugere-se que campanhas educativas também podem ser eficazes para
aumentar o interesse dos jovens na adesdo a previdéncia complementar aberta. No entanto, os
autores enfatizam que essas campanhas devem ser planejadas e executadas de maneira eficaz
para alcancar os resultados desejados (Fernandes, Rocha e Santos, 2021).

A Previdéncia Complementar Aberta - PCA € uma opg¢do de investimento que permite
ao trabalhador ter um plano de aposentadoria além do oferecido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. No entanto, estudos indicam que o conhecimento e a ades&o a este tipo
de plano ainda sdo limitados. Por exemplo, uma pesquisa realizada, verificou que apenas 25%
dos estudantes universitarios no Brasil ttm conhecimento sobre a PCA (Costa, 2018).

Além disso, outro estudo realizado por Oliveira e Silveira (2019) apontou que o
interesse dos jovens em aderir ao PCA é ainda menor. Isso pode ser explicado pela falta de
conscientizacdo sobre a importancia da previdéncia complementar para garantir um futuro
financeiro estavel. A educacdo financeira desempenha um papel crucial nesse contexto.
Segundo os mesmos autores, o conhecimento financeiro é fundamental para tomar decisfes
informadas sobre o planejamento da aposentadoria (Lusardi; Mitchell, 2010).

3 ASPECTOS METODOLOGICOS
3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Quanto aos procedimentos técnicos, trata-se de um estudo qualitativo genérico, o qual
apresenta algumas ou todas as caracteristicas de empreendimentos qualitativos. Geralmente,
seu foco estd na compreensdo de uma experiéncia ou evento especifico, de um fenémeno, um
processo ou as perspectivas e visdes de mundo das pessoas envolvidas (Caelli; Ray; Mill,
2003).

Em relacdo aos objetivos, este estudo se trata de uma pesquisa descritiva. Segundo Gil
(2008), a pesquisa descritiva é frequentemente usada para levantar informacdes sobre a
situacdo atual de um fendbmeno e esta abordagem permite uma compreensdo detalhada e
sistematica de como determinado grupo ou fenémeno se apresenta em um dado momento.
Sampieri, Collado e Lucio (2013), reforcam que a pesquisa descritiva busca especificar
propriedades, caracteristicas e perfis de pessoas, grupos, comunidades ou qualquer outro
fendmeno que seja submetido a uma analise. E uma metodologia, que permite a coleta de
dados de forma sistemaética, fornecendo uma base sélida para a descri¢do e analise do estudo.

Quanto a forma de abordagem do problema, trata-se de uma pesquisa qualitativa.
Segundo Minayo (2009), a pesquisa qualitativa permite uma exploragdo detalhada dos



significados e interacBes sociais, proporcionando uma compreensdo mais interessante e
contextualizada do estudo. Além disso, Creswell (2014), destaca que essa abordagem é util
para estudos exploratdrios, onde o objetivo é desenvolver uma compreensao inicial de um
contexto especifico.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DOS DADOS

Este estudo buscou analisar a percepcao sobre a previdéncia complementar aberta de
alunos matriculados nos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo, de uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES) localizada em S&o Sebastido do Cai/RS. A pesquisa foi realizada por
meio de entrevistas individuais, utilizando a plataforma Google Meet. As entrevistas tiveram
como base um questiondrio semiestruturado, o qual abordou questdes relacionadas ao
conhecimento e interesse na contribuicdo para a previdéncia complementar aberta (vide
Quadro 2). Além disso, foram considerados fatores como, renda familiar e a influéncia de
experiéncias anteriores com investimentos financeiros. As entrevistas foram transcritas para
posterior analise, de modo a garantir a precisao na captura das opinides e comentarios dos
respondentes.

Quadro 2 — Questionario semiestruturado utilizado nas entrevistas

Perfil, conhecimento e compreensao:

Qual o seu nome, idade, curso e semestre que esta cursando?

Qual seu estado civil? Vocé tem filhos? Se sim, quantos e de qual idade?

Esta trabalhando? Se sim, atua em qual area?

Como voceé se organiza financeiramente?

S Bl e

O que vocé entende por previdéncia complementar aberta? Quais séo, na sua opinido, os principais
beneficios e desvantagens desse tipo de previdéncia possa trazer?

6. Qual a importancia que vocé atribui a previdéncia complementar aberta no contexto do planejamento
financeiro pessoal?

Motivacdes e Influéncias

7. Quais fatores vocé considera mais importantes ao decidir se deve ou ndo aderir a uma previdéncia
complementar aberta?

8. Existe alguma experiéncia pessoal, familiar ou conhecimento adquirido durante o curso que influencie
sua percepgao sobre a previdéncia complementar aberta?

Perspectivas Futuras

9. Como vocé enxerga a relevancia da previdéncia complementar aberta no cenario econdmico atual e no
futuro, considerando o envelhecimento da populagéo e consequentemente um menor nimero de
pessoas contribuindo com a previdéncia social?

Comparacdes e Preferéncias

10. Vocé consegue identificar diferencas significativas entre a previdéncia complementar aberta e outros
tipos de investimentos ou formas de poupanca para a aposentadoria? Se sim, quais sdo?

11. Quais seriam os fatores que o(a) fariam preferir a previdéncia complementar aberta em comparagéo a
outras opg¢des de previdéncia ou investimentos?

12. De que maneira os conhecimentos adquiridos durante o curso de Ciéncias Contabeis ou Administracao
influenciam sua vis&o sobre seu planejamento financeiro?

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
4 RESULTADOS DA PESQUISA

4.1 PERFIL DOS RESPONDENTES

A partir das entrevistas realizadas com 10 alunos, tem-se que as idades dos
respondentes variam entre 19 e 36 anos. Isso indica que a maioria deles esta em um estagio
inicial ou intermediario de suas carreiras. Em relacdo ao estado civil, observa-se uma




diversidade entre os entrevistados, que incluem solteiros, casados e em unido estavel. Esta
diversidade pode influenciar as percepc6es sobre o planejamento financeiro e a previdéncia, ja
que a situacdo familiar tende a impactar as prioridades financeiras.

Todos os participantes sdo alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis e Administragdo
da mesma universidade localizada em S&o Sebastido do Cai, 0 que oferece uma base comum
de conhecimento, mas diferenciando-se pelo semestre em que cada entrevistado se encontra.
Além disso, a situacdo profissional dos respondentes também é um fator relevante, alguns
alunos estdo empregados em fungdes diretamente relacionadas a areas de contabilidade e
administracdo, como em auditoria, recursos humanos e mercado financeiro,

Por fim, a presenca de filhos em alguns dos respondentes como 0 5 e 9 e 0s demais
ndo possuem filhos. As informac6es podem ser obtidas objetivamente no Quadro 3.

Quadro 3 — Perfil dos respondentes

Entrevistado| Idade Curso Semestre Estado Civil Filhos Trabalha? Em qual area?
1 30anos | Ciéncias Contdbeis [ 82 semestre Solteiro Ndo Sim - Mercado financeiro - Coop. De crédito Sicredi
2 21anos | Ciéncias Contdbeis [ 72 semestre Solteira Ndo Sim - Area contabil em empresa de méveis
3 24 anos | Ciéncias Contdbeis | 62 semestre Solteira Ndo Sim - Auxiliar de contabilidade em escritério contabil
4 25anos | Ciéncias Contdbeis | 62 semestre Solteiro Ndo Sim - Auxiliar de contabilidade em escritério contabil
5 36anos | Ciéncias Contdbeis | 82semestre Casada Sim-1 |Sim - Area de auditoria contabil
6 25 anos Administragdo 82 semestre Solteiro Ndo Sim - Atua como gestor de projetos na area de marketing
7 26 anos Administragdo 72 semestre Solteira Ndo Sim - Auxiliar administrativo/financeira em uma refrigeragdo
8 19anos Administragdo 492 semestre Solteira Ndo Sim - Comercial
9 22 anos Administragdo 72 semestre | Unido estdvel Sim-1 N3o esta trabalhando no momento - Renda do marido agricultor
10 23 anos Administragdo 72 semestre Solteira Ndo Sim - Recursos Humanos

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4.2 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

4.2.1 Categorizacao e codificacdo das entrevistas

A partir da transcricdo das falas dos entrevistados foi possivel resumir os achados em
categorias, subcategorias e codigos, que podem auxiliar na compreensdo das percepcdes dos
entrevistados, conforme Quadro 4.
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Quadro 4 — Resumo das categorias, subcategorias e codigos

Categorias

Método de Organizagéo

Conhecimento sobre

Importancia da Previdéncia

Fatores Importantes para

Experiéncias e Influéncias

Relevancia da da
Previdéncia Complementar

Diferencas significativas
entre aPCAe outros tipos

Fatores de preferéncia da
previdéncia em comparagéo

Influéncia do Curso no

Financeira Previdéncia Complementar Complementar Aderir aPrevidéncia no cenério econdmico atual . " Planejamento Financeiro
de investimento aoutros
e futuro
Subcategoria 1 Método Digital Experiéncia Pratica Fragilidade do INSS Seguranca Profissional Extrema importancia Conhece as diferengas Beneficios Financas Pessoais

Caodigo

Planilha (Excel); Aplicativo

Vantagens tributérias e
beneficidrios

D& muita importancia devido as
fragilidades da previdéncia
social

Seguranca para poder ter um
futuro tranquilo

Trabalha diretamente com o
produto em IF

Enxerga como algo de extrema
impoténcia e crescimento do
assunto devido aos fatores
econdmicos

Tributag&o; beneficiarios e
planejamento a longo prazo

Pela tributacéo; Poder deixar
beneficiarios; Seguranca

Aprendeu a se organizar;
Separagéo de receitas e
despesas; Aplicar/poupar para
reserva de emergéncia

Subcategoria 2

Método Tradicional

Pouco conhecimento

Longo prazo

Renda

Familia

Longo prazo

Longo prazo x Curto prazo

Aposentadoria

Teoriax Prética

V& como uma poupanca;
interesse em aprender mais;

V& importancia mas ndo

Depende de quanto sobra para

V& relevante a longo prazo e

Entende que a PCA é para
longo prazo e outros

Para se aposentar com

Entendeu a teoria, mas na

odi Anotacd importénci; lanejamento; L R dnjuge; Irmé; " . y . S PR
Eodiog otagoes portancia do p anejal e.to, imediata conseguir ter essa reserva Conjuge 0 n&o no momento investimentos médio/curto tranquilidade prética é diferente.
sem metas claras; influenciado raz0
pela faculdade p
Subcategoria 3 Nao tem método Desconhece Desconhece Tempo Curso Né&o havia pensado Desconhece Crescimento da PCA Cenario econdmico

Caodigo

Gasta conforme recebe

Néo ha conhecimento sobre o
assunto

Né&o vé importancia devido ndo
ter conhecimento sobre o
assunto

V& anecessidade da pessoa
saber em quanto tempo quer se
aposentar e se organizar

Ouviu uma professora falar
com propriedade do assunto

Néo havia pensado sobre mas
entende que é relevante e
necessario pensar com os

cenarios em questdo

Né&o conhece as diferengas
entre aPCA e outros tipos de
investimento

Entende que cada dia mais a
PCA serénecessériae
relevante

O curso abordou diversos
conceitos do cenario
econdmico e aimportancia de
se organizar/planejar
financeiramente

Subcategoria 4

Conhecimento detalhado

Preocupagéo com o futuro

Sem influéncia

Desconhece

Desconhece

Curto prazo x Longo prazo

Codigo

influéncia do conjuge

Fator importante é se a pessoa
se preocupa ou N com seu
futuro

Néo tewve influéncias sobre o
assunto

Néo entende a relevancia no
momento

Néo sabe se optaria por esse
tipo de previdéncia

O curso traz aprendizados a
curto prazo, mas a longo prazo
deixa a desejar.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

4.2.2 Analise comparativa entre os entrevistados

A andlise inicial dos dados envolve questionamentos sobre como os entrevistados organizam-se financeiramente, buscando entender
suas praticas de planejamento e gestdo individual de finangas. Observa-se uma diversidade nas abordagens de organizagdo financeira, com
métodos variados que atendem ao contexto e as necessidades individuais de cada entrevistado. O uso de ferramentas para controle financeiro é
um aspecto comum, embora o nivel de complexidade e a frequéncia de utilizacdo variem. Alguns entrevistados (3, 4, 5, 6) utilizam planilhas
(como Excel), o que indica uma abordagem mais estruturada e consciente, enquanto outros (7, 8) preferem métodos mais tradicionais, como
anotacGes em papel, possivelmente refletindo uma preferéncia por métodos tangiveis, ainda que menos eficientes para o controle financeiro. H4
também o uso de aplicativos digitais (10), o que sugere uma adaptacdo as novas tecnologias e uma busca por eficiéncia, além de representar uma
tendéncia de inovagéo.
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Entre os respondentes (1, 2, 3, 5, 8 e 10), alguns demonstram um nivel de
organizacdo elevado, registrando despesas e planejando investimentos, com atualizagdes
mensais em planilhas, como a respondente (3), 0 que reflete uma postura proativa. Apos ser
questionada como se organiza financeiramente, esta respondeu:

"Ah, depende, sempre costumo ter uma reserva, mas tem meses que é mais apertado,
com a funcdo de faculdade enfim, eu pago o valor cheio, mas sempre tento deixar
uma reserva guardada para caso de emergéncia e tento controlar o que tenho para
pagar. Eu tenho uma planilha em Excel, todo comeco de més atualizo ela com o que
eu tenho para pagar e aplico todo més o que sobra para resgatar caso tenha despesas
de emergéncia com médico por exemplo"” (Respondente 3).

Em contrapartida, o entrevistado 6, sem um plano financeiro concreto, aparenta nao
ter metas financeiras claras, assim como o respondente 9 que ndo tem uma renda fixa mensal
e apresenta um controle menos sistematico.

Em relacdo ao conhecimento sobre previdéncia complementar aberta, ha uma
variacdo significativa. Alguns entrevistados tém compreensdo préatica e detalhada, enquanto
outros reconhecem sua falta de informacdo. Entre os beneficios citados estdo seguranca,
tributacdo favoravel e a ideia de uma aposentadoria planejada, embora haja pouca discussao
sobre diversificacdo de investimentos, e desvantagens - como a faléncia das instituicdes -, sdo
raramente mencionadas. O entrevistado 1, com experiéncia na area financeira, destaca a
previdéncia complementar aberta como um plano de aporte, apontando a possivel diminuicdo
de tributos no momento do resgate como um beneficio, visdo compartilhada pela entrevistada
5, que, por influéncia do conjuge, também possui conhecimento sobre o tema.

"E um plano de previdéncia complementar oferecido por instituigdes financeiras. Sei
que os beneficios sdo vantagens tributarias, certeza de uma aposentadoria
programada no futuro e diversificacdo de investimentos, desvantagem acredito ser a
faléncia da instituicdo"” (Respondente 5).

O segundo entrevistado, mesmo admitindo pouco conhecimento, enxerga a
previdéncia como uma forma de poupanc¢a, 0 que denota uma percepcdo positiva, embora
superficial. A terceira entrevistada comenta sua experiéncia com previdéncia, ressaltando a
importancia do planejamento financeiro para jovens. Outros entrevistados (4, 6, 9 e 10)
possuem uma nocao basica, expressando interesse em aprender mais, enquanto alguns (7 e 8)
desconhecem o produto, o que pode refletir a falta de divulgacéo ou educacéo financeira.

O presente estudo corrobora com autores como Lusardi e Mitchell (2010), os quais
mencionam que embora a importancia da previdéncia complementar seja cada vez mais
reconhecida, ainda existem lacunas no conhecimento e na percepg¢do de riscos associados.
Isso sugere que a educacdo financeira poderia melhorar a compreensao e a adesédo aos planos,
especialmente entre os jovens. Questionados sobre a importancia atribuida a previdéncia
complementar, muitos reconhecem sua relevancia, mas ainda ha uma caréncia de
compreensdo profunda, destacando a necessidade de educacdo financeira para posiciona-la
como parte fundamental do planejamento pessoal. O entrevistado 1, por exemplo, trabalha no
mercado financeiro e critica o sistema de previdéncia social, reforcando a visdo de que a
previdéncia complementar € essencial para um futuro seguro.

"Bom, acredito que todo mundo deveria ter uma previdéncia né, pelos motivos de o
INSS hoje a gente sabe que € um modelo de previdéncia oficial e ele ta bem
defasado onde a gente ndo tem perspectivas ai de melhoras para o futuro, entdo
muita gente que hoje paga o INSS pelo seu empregador que é regime obrigatorio
ndo sabe se vai se aposentar, na verdade ndo sabe se e quando vai se aposentar entdo
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a previdéncia complementar é bem necessaria para gente ter um futuro tranquilo”
(Entrevistado 1).

Outros entrevistados, como 0 segundo e o terceiro, veem a previdéncia como um
recurso para acumulacgéo a longo prazo, enquanto outros (4, 5, 6 e 10) a associam a seguranca
financeira futura. Aqueles menos informados (7, 8 e 9) demonstram desconhecimento dos
beneficios potenciais, 0 que revela uma divisdo entre os que compreendem a importancia
prética da previdéncia e os que ndo dominam o assunto.

Ao analisar os fatores que cada entrevistado considera mais importante ao decidir se
deve ou ndo aderir a uma previdéncia complementar aberta, observa-se que a necessidade de
seguranca financeira € um ponto comum, mencionada pelo entrevistado 1 devido a incerteza
da aposentadoria publica, além do entrevistado 5, que valoriza a acumulacgao de reservas, e do
entrevistado 9, que busca manter um padrdo de vida na aposentadoria. A situacao financeira
pessoal também influencia, com o entrevistado 2 destacando que a adesdo depende de
despesas e capacidade de poupanca, enquanto o entrevistado 6 acredita que a previdéncia é
acessivel para todos, independentemente da renda, uma opinido que reforca a acessibilidade
do produto.

"Considerando entdo as motivacdes: Eu acredito muito em que ndo é importante se é
autdbnomo ou CLT, mas vejo principalmente para as pessoas que Sa0 mais jovens e
tem essa preocupacdo com o futuro, ndo acho importante o quanto ganha e nem
relevante, porque independente em relagdo a parte salarial a pessoa consegue se
organizar pois é algo mais acessivel, acredito que o fator mais importante seja mais
para as pessoas que tem essa preocupacao futura” (Entrevistado 6).

O tempo e o planejamento sdo considerados importantes pelo entrevistado 4, que
valoriza o tempo de contribuigéo, e pelo entrevistado 9, que relaciona o tempo ao retorno
financeiro. J& o entrevistado 10, enfatiza a importdncia de entender os beneficios e ter
informacdes adequadas para o planejamento, enquanto a diversidade de perfis profissionais é
mencionada pelo entrevistado 7, que vé a previdéncia como relevante tanto para autbnomos
quanto para CLTs, refletindo uma visao inclusiva.

Ha consenso de que seguranca financeira, planejamento de longo prazo e a adequada
compreensdo dos beneficios sdo fatores essenciais para a adesdo a previdéncia complementar.
As diferencas surgem entre aqueles que veem barreiras financeiras a adesdo e 0s que a
consideram viavel para todos, sugerindo uma divisdo entre 0s que encaram a previdéncia
como um recurso acessivel e os que enfrentam limitagbes financeiras. Em resumo, 0s
entrevistados apresentam fatores interligados, desde a seguranca financeira até a importancia
da informacéo e planejamento, refletindo percepc¢oes e realidades diversas.

Questionou-se tambem durante a entrevista, sobre a influéncia de experiéncias
pessoais, profissionais ou conhecimento adquirido durante o curso que possa ter influenciado
na percepgao sobre a previdéncia complementar aberta. Alguns entrevistados mencionam que
0 contato com o tema se deu no ambiente familiar ou profissional - como o Entrevistado 1 —,
que descobriu a previdéncia pela experiéncia no trabalho — e da Entrevistada 5 —, influenciada
pelo cdnjuge.

“Meu esposo trabalha em instituicdo financeira e durante o curso sdo abordadas
questbes relevantes que incentivam o planejamento financeiro e a destinacdo de
recursos em investimentos considerando o contexto do pais que vivemos”
(Entrevistada 5).

Outros Entrevistados, como 0 2 e 0 3, apontam que 0 contexto econémico brasileiro,
acarreta em desconfianca em relacdo a previdéncia publica. Enquanto outros, como 0 4, 7 e 8,
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indicam que o tema ndo é prioritario, possivelmente devido a pouca presenca no curriculo
académico. O entrevistado 9, por sua vez, menciona ter aprendido sobre previdéncia
complementar por meio de uma professora que abordou o tema com propriedade, destacando
que a faculdade abriu "horizontes™ para ele. Esse contato parece ser uma excecao, sugerindo
gue 0s outros estudantes ndo tiveram essa oportunidade e destaca a importancia de professores
que abordam o tema com profundidade, sugerindo que o ensino de previdéncia complementar
nas universidades poderia aumentar o interesse e a conscientizagéo.

Questionados sobre a relevancia da previdéncia complementar aberta no cenario
econémico atual e futuro, muitos entrevistados reconhecem sua importancia, especialmente
devido a falta de confianga no INSS e a necessidade de planejamento financeiro para garantir
uma aposentadoria segura. No entanto, as opinides variam quanto a expectativa de sua
relevancia no futuro. Enquanto alguns a consideram essencial agora, outros veem seu impacto
mais a longo prazo, revelando diferentes perspectivas de tempo e contexto.

Alguns, como os entrevistados 2, 5 e 6, enxergam a previdéncia complementar como
uma necessidade crescente, destacando sua relevancia para autbnomos e empreendedores e
apontando a instabilidade econdmica como fator impulsionador. QOutros, como o0s
entrevistados 3 e 8, mantém uma visdao mais tradicional e se apoiam no INSS, revelando que a
previdéncia privada ainda ndo havia sido considerada, mas conforme citagéo da respondente
8, sua preocupagdo com esta questdo esta aumentando.

Nunca havia pensado em aposentadoria complementar, € que ho momento pelo meu
servico é pelo INSS, por enquanto seria isso, todos meus servigos que tive pagam o
INSS, mas ja pensei e penso cada dia mais se vou me aposentar por ele mesmo"
(Respondente 8).

Ha também um grupo, incluindo os entrevistados 7 e 10, que vé a previdéncia
complementar como essencial para uma aposentadoria digna, engquanto o entrevistado 9
acredita que, embora a adesdo venha crescendo, essa conscientizacdo levara tempo. Por outro
lado, o entrevistado 4 demonstra desconfiangca, mencionando que as frequentes mudancas nas
leis reduzem a relevancia da previdéncia complementar.

Em resumo, hd um consenso sobre a importancia da previdéncia complementar no
longo prazo, mas a adesdo enfrenta barreiras culturais e de informagédo, reforgando a
necessidade de maior educacdo financeira para facilitar essa transicao.

Para fins de comparacdo, questionou-se 0s entrevistados se esses conseguem
identificar diferencas significativas entre a previdéncia complementar aberta e outros tipos de
investimentos ou formas de poupanca para a aposentadoria. Em conjunto, solicitou-se para
citarem as respectivas diferentes. As respostas mostram o desconhecimento ou conhecimento
limitado sobre as diferencas entre a previdéncia complementar aberta e outros tipos de
investimentos para a aposentadoria, exceto o entrevistado 1 que trabalha e tem familiaridade
com o produto. Nesse sentido, o entrevistado 1 além de destacar as vantagens tributarias da
previdéncia, citou também a possibilidade de designar beneficiarios, o que facilita a sucessao.

"Ah... como eu falei, a previdéncia complementar aberta ela tem ali uma certa
vantagem em relacdo as outras no quesito de tributacdo, em relacdo a outros
investimentos, a gente consegue ta tributando em longo prazo uma aliquota menor,
outra vantagem € que a gente pode se planejar para ter uma sucessdo, a previdéncia
eu consigo passar para outras pessoas caso aconteca algo comigo, sdo duas grandes
vantagens da previdéncia" (Entrevistado 1).

Ja o entrevistado 6, apresenta ter uma nogdo semelhante, a0 mencionar que a

previdéncia permite heranca sem passar por inventario, embora também admita pouca
vivéncia no tema. O entrevistado 5 percebe a previdéncia como uma opg¢éo de longo prazo, ao
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contrario de outros investimentos que podem ter foco no curto prazo. Da mesma forma, o
entrevistado 9 percebe a previdéncia como um investimento voltado a garantir uma renda
mensal na aposentadoria, em contraste com outros que considera mais voltados para objetivos
de curto prazo. Por outro lado, os respondentes 2, 4, 7, 8, e 10, mencionaram n&o ter
conhecimento suficiente ou visao clara das diferencas entre previdéncia e outras formas de
investimento ou poupanca. Nesse sentido, cita-se o entrevistado 4, o qual acredita que existam
opcdes mais vantajosas do que a previdéncia, mas ndo pesquisou a fundo.

Em suma, enquanto alguns entrevistados conseguem identificar aspectos Unicos da
previdéncia complementar, como beneficios fiscais e heranca, muitos ainda possuem uma
compreensdo superficial, indicando certa falta de familiaridade com seus detalhes financeiros.
Isso reforca a necessidade de maior orientacdo sobre planejamento financeiro e como a
previdéncia complementar se diferencia de outros investimentos para 0 adequado
planejamento da aposentadoria.

Ademais, as respostas revelam percepcOes variadas sobre os fatores que poderiam
levar a preferéncia pela previdéncia complementar aberta, mas também destacam uma falta de
conhecimento sobre o tema em alguns dos entrevistados. Alguns destacam vantagens
especificas, como o beneficio tributario e a facilidade de sucessdo, como o entrevistado 1,
além da seguranca e regularidade de contribuicdo que a previdéncia oferece em comparacao
com outros investimentos, como relata o entrevistado 2.

"Acredito que a previdéncia complementar abre um maior leque, pois quando
aderimos meio que se torna obrigado a contribuir automaticamente e saber quanto
vamos investir e quanto vai render, traz esse sentimento de seguranca para o futuro,
outras formas ndo sao tdo seguras” (Entrevistado 2).

E importante citar outras percepcdes, como a do entrevistado 5, que entende a
independéncia do vinculo empregaticio e o potencial de rendimento futuro como atrativos.
Enquanto o entrevistado 6 percebe a previdéncia complementar como uma oportunidade para
desenvolver a educagédo financeira e critica a burocracia para quem tenta se aposentar pela
previdéncia social ao final da carreira.

Entretanto, muitos entrevistados, como, por exemplo, 3, 8 e 10, admitem n&o conhecer
bem o tema, revelando uma lacuna de informacdo que afeta a capacidade de avaliar essa
modalidade. Ainda h& quem prefira outras formas de investimento ou demonstre desinteresse,
como o entrevistado 4, que s6 consideraria aderir a previdéncia complementar se houvesse
uma mudanca ainda mais significativa na previdéncia oficial.

Essas respostas indicam que, embora alguns valorizem a seguranca e os beneficios, ha
uma necessidade de maior orientacdo financeira para que as pessoas entendam melhor o
potencial da previdéncia complementar aberta para o planejamento da aposentadoria.

Ao final das entrevistas, foi realizada uma pergunta aberta aos estudantes para
entender de gque maneira os conhecimentos adquiridos durante o curso de Ciéncias Contabeis
ou Administracdo influenciaram a viséo deles sobre o proprio planejamento financeiro. De
forma unénime, todos os entrevistados relataram que, de alguma forma, foi possivel aplicar os
conhecimentos adquiridos na graduacdo em suas vidas pessoais € na sua organizagdo
financeira.

Os entrevistados 3 e 4 mencionaram de que forma o entendimento de balancos e
despesas empresariais 0s ajudou a criar um controle financeiro pessoal, ao passo que o
entrevistado 5 destacou que o curso por ele frequentado abordou o contexto econdmico, social
e politico, incentivando uma visao mais estruturada de gestdo financeira.
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“O curso aborda todos 0s contextos, econdmico, social e politico e a0 mesmo tempo,
aprendemos a importancia da organizacdo das financas pessoais e boa gestdo
financeira para termos melhores resultados nos nossos projetos” (Entrevistado 5)

Alguns participantes, como o entrevistado 6, sentem que 0 curso priorizou a teoria e
poderia incluir mais aplicacdes préaticas sobre financas pessoais. Outros, como o entrevistado
7, notaram uma evolucdo em sua abordagem ao planejamento financeiro ao longo do curso,
sentindo-se mais organizados atualmente.

Por outro lado, hd uma percepgdo entre alguns participantes, como o entrevistado 9, de
que, apesar de entenderem a importancia do controle financeiro, a aplicacdo préatica ainda é
desafiadora. Além disso, o entrevistado 10 mencionou que o curso ajudou a lidar melhor com
objetivos de curto prazo, mas destaca a falta de um enfoque no planejamento de longo prazo,
especialmente em temas como a previdéncia.

Desse modo, observa-se que, enquanto a formacdo em Ciéncias Contabeis e
Administracdo oferece uma base Util para o planejamento financeiro, ha uma demanda por
mais praticas aplicaveis ao cotidiano e um maior enfoque em estratégias de longo prazo.
Inclusive, as respostas revelam algumas diferencas entre os entrevistados de Ciéncias
Contabeis e de Administracdo quanto a influéncia do curso no planejamento financeiro.

Os cinco primeiros entrevistados sdo alunos do curso Ciéncias Contéabeis e parecem ter
uma abordagem mais técnica e detalhada sobre o controle financeiro, com énfase em
conceitos contébeis aplicaveis ao cotidiano. O entrevistado 3, por exemplo, menciona a
separacao de despesas e receitas para criar uma “planilha pessoal”, enquanto o entrevistado 4
destaca que as praticas de contabilidade empresarial podem ser adaptadas para a vida pessoal,
ajudando a definir o que vale a pena investir ou economizar. O enfoque deles parece estar em
habilidades contabeis especificas que facilitam a organizag&o financeira.

Ja os cinco ultimos, sdo estudantes de Administracdo e demonstraram uma visdo mais
estratégica e geral, mas sentem a falta de uma abordagem prética sobre financas pessoais no
curso. O entrevistado 6 observa que o curso de Administracdo foca muito na teoria, 0 que
dificulta aplicar diretamente esse conhecimento no planejamento financeiro pessoal. Os
entrevistados 7 e 8 mencionam o curso como uma ajuda para ter maior controle financeiro,
mas indicam que o aprendizado foi basico, voltado mais para conceitos gerais de economia e
organizacdo. O entrevistado 10 opina que os conhecimentos adquiridos sdo aplicaveis a
objetivos de curto prazo, mas que falta uma abordagem para o longo prazo, especialmente em
relacdo a previdéncia.

Assim, as falas dos respondentes demonstraram que, enquanto os alunos de Ciéncias
Contabeis percebem o curso como uma fonte de habilidades praticas para o controle
financeiro pessoal, os alunos de Administracdo sentem que sua formacdo lhes fornece uma
base tedrica ampla, mas sem o mesmo nivel de aplicacdo direta para planejamento financeiro
pessoal.

4.2.3 Nuvem de palavras
A partir da transcrigdo e sumarizacdo das entrevistas, foi possivel elaborar uma nuvem

de palavras, de modo a compreender 0s termos que estiveram mais ou menos presentes nas
falas dos respondentes (vide Figura 4).
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Figura 4 — Nuvem de palavras
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A nuvem de palavras gerada a partir da analise dos dados coletados revela os termos
mais frequentemente mencionados pelos entrevistados no contexto de planejamento
financeiro e previdéncia complementar. Entre os termos mais recorrentes, destacam-se
previdéncia, financeiro, INSS, investimento e futuro, que refletem uma preocupagéo central
com o planejamento a longo prazo, com foco na seguranca financeira, especialmente em
relacdo a aposentadoria. Essas palavras evidenciam a importancia atribuida pelos
respondentes ao planejamento antecipado para garantir a estabilidade financeira no futuro.

Alem disso, foram frequentemente mencionadas palavras como pensar, organizar,
guardar, pagar e aderir. Esses termos indicam acfes praticas relacionadas ao processo de
organizacdao financeira, sugerindo que os entrevistados ja estdo refletindo sobre como
estruturar suas financas pessoais de maneira a garantir uma aposentadoria tranquila. A
recorréncia desses verbos também aponta para um possivel insight adquirido pelos
académicos, no sentido de que o planejamento financeiro exige que estas agdes sejam
realizadas.

Por outro lado, termos como tributario, politico, dinheiro e economia, embora
mencionados com menor frequéncia, oferecem um panorama sobre o contexto econdmico em
gue os respondentes se inserem. Esses termos indicam uma visdo mais ampla do cenario
econémico, associando o planejamento financeiro e a previdéncia complementar a fatores
externos, como a politica tributéria e a economia em geral. A menc¢éo desses termos, apesar
de menos recorrente, sugere que os estudantes estdo, de alguma forma, conscientes da
influéncia desses aspectos no planejamento de suas finangas pessoais.

Em resumo, a nuvem de palavras revela que, para os entrevistados, o planejamento
financeiro e a previdéncia complementar sdo vistos principalmente como um processo de
acOes concretas voltadas para garantir um futuro financeiramente seguro, com um olhar atento
a economia e as questdes tributarias que impactam esse planejamento.
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5 CONCLUSAO

O presente estudo busca identificar quais sdo as conclusdes a serem obtidas a partir da
percepcao de alunos dos cursos de graduacdo de ciéncias contabeis e administracdo de uma
IES localizada em S&o Sebastido do Cai acerca da previdéncia complementar aberta.

O objetivo foi alcangado, pois as entrevistas permitiram identificar diferentes
abordagens e percepgdes entre os grupos de estudo. Entre os principais achados, destaca-se
que os alunos de Ciéncias Contabeis apresentam uma aplicagdo mais pratica e técnica,
utilizando planilhas e conceitos contabeis para controle financeiro pessoal, enquanto os de
Administracdo apresentam uma visdo estratégica, porém com uma aplica¢cdo menos pratica no
dia a dia. Além disso, a compreensdo sobre previdéncia complementar varia, com poucos
entrevistados possuindo um entendimento aprofundado, o que reforca a necessidade de uma
maior educacdo financeira e conhecimento de planejamento a longo prazo.

A pesquisa contribui tanto para a préatica profissional quanto para 0 campo académico
ao evidenciar a importancia de uma formacdo que integre teoria e pratica em financas
pessoais e previdéncia, principalmente em cursos que abordam temas econdmicos e de gestao.

Como limitacdes, destaca-se o fato da pesquisa ter sido aplicada em um numero
restrito de entrevistados, os quais pertencem a dois cursos da area das Ciéncias Sociais
aplicadas que pode limitar ou gerar vieses nos resultados. Para estudos futuros, sugere-se
conduzir pesquisas com mesma tematica em outros cursos de graduagdo, ou mesmo com
egressos do ensino médio, de modo a compreender possiveis deficiéncias no ensino de temas
voltados para as financas pessoais e explorar as deficiéncias de conhecimento em relacéo ao
tema previdéncia complementar e planejamento financeiro de longo prazo.

Além dos principais achados ja mencionados, destaca-se que o estudo revela uma
lacuna significativa no conhecimento sobre previdéncia complementar entre os estudantes
universitarios, apontando para a importancia de iniciativas de educagdo financeira nas
instituicOes de ensino. Observa-se que, mesmo entre alunos de cursos voltados para as
Ciéncias Sociais Aplicadas, como Ciéncias Contabeis e Administracdo, ha um entendimento
limitado sobre os beneficios e mecanismos da previdéncia complementar aberta. Esse achado
reforca a necessidade de incorporar temas relacionados ao planejamento financeiro pessoal e a
previdéncia no curriculo académico, ndo apenas como uma disciplina especifica, mas também
como parte das discussdes em outras areas de estudo.

Outro ponto que merece destaque é a percep¢do dos entrevistados sobre a importancia
do planejamento de longo prazo para assegurar uma aposentadoria mais confortavel. A
pesquisa indica que, apesar do reconhecimento da importancia desse planejamento, muitos
ainda ndo tomam acdes concretas para aderir a planos de previdéncia, seja por falta de
conhecimento ou por priorizarem outras formas de investimento de curto prazo. Isso sugere
uma oportunidade para o desenvolvimento de programas que incentivem a adesao a planos de
previdéncia desde a juventude, aumentando a conscientizagdo sobre os beneficios fiscais e
sucessorios desse tipo de investimento.

Portanto, como recomendacdo pratica, sugere-se que as instituicbes de ensino
promovam workshops e palestras sobre educacdo financeira e previdéncia complementar,
visando preparar melhor os alunos para as decisdes financeiras que terdo de tomar ao longo da
vida. Além disso, politicas publicas voltadas para a educacdo financeira podem incluir
conteudos especificos sobre previdéncia complementar desde o ensino medio, preparando as
futuras geracdes para uma gestdo financeira mais responsavel.

Por fim, recomenda-se que estudos futuros explorem a percepcdo de outros grupos
populacionais, como egressos do ensino médio e profissionais de diferentes areas, para
verificar se o desconhecimento sobre a previdéncia complementar € um fenbmeno mais
amplo. Pesquisas comparativas em outras regides do Brasil também podem oferecer
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contribuicdes valiosas sobre como fatores culturais e socioeconémicos influenciam o
planejamento financeiro dos jovens.
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