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RESUMO

Tendo em vista a numerosa demanda judicial trabalhista, a Lei n® 13.467/2017
introduziu um dispositivo para a solucado de conflitos trabalhistas que passa a ser
permitido pela Justica do Trabalho, em que visa a autonomia das partes para conciliar
sem o meio litigioso do judiciario, empregando o poder do magistrado apenas para a
homologacdo das transacgfes extrajudiciais. Assim, pesquisa-se sobre esse novo
meétodo de conciliagdo, qual seja, a homologacao de acordos extrajudiciais, bem como
sua real eficacia, abordando todos os requisitos legais e verificando acerca das
vantagens e desvantagens dessa negociacdo. Para tanto, € necessario o estudo por
meio dos principios que norteiam o Direito do Trabalho, em especial os acordos
extrajudiciais trabalhistas, visto que o trabalho versa a respeito da protecdo do
empregado. Portanto, o estudo se baseia na seguranca juridica para as partes,
mormente ao trabalhador por ser parte hipossuficiente da relagdo e de maior
vulnerabilidade. Realizou-se uma pesquisa bibliografica, formada por leis, doutrina,
livros, artigos de revistas e periodicos e andlise jurisprudencial. Constatou-se, dessa
forma, que é necessario o olhar aprofundado em cada caso concreto pelo magistrado,
a fim de considerar os principios da autonomia da vontade das partes e protecao ao
trabalhador, impedindo a homologacdo de acordos prejudiciais ao empregado,
respeitando os limites dispostos com a Lei. O aumento do numero de transacdes
homologadas, restou compreendido que os acordos extrajudiciais s&o0 uma opgao
viavel, célere e segura ao empregado.

Palavras-chave: Acordos. Reforma Trabalhista. Acordo Extrajudicial. Principios
Trabalhistas. Direito do Trabalho.



ABSTRACT

In view of the numerous labor judicial demands, Law 13.467/2017 introduced a device
for the resolution of labor conflicts that is now allowed by the Labor Court, in which it
seeks the autonomy of the parties to reconcile without the litigious means of the
judiciary, employing the magistrate's power only to ratify extrajudicial transactions.
Research on the new method of conciliation, as well as its real effectiveness,
addressing all legal requirements and verifying about the advantages and
disadvantages of this negotiation. Therefore, it is necessary to study through the
principles that guide Labor Law, especially labor agreements, since the work is about
employee protection, therefore, the study is based on legal security for the parties,
especially to the worker for being a low-risk part of the relationship and of greater
vulnerability. A bibliographic search is then carried out, formed by laws, doctrine,
books, magazine and periodical articles and jurisprudential analysis. It was found,
therefore, that it is necessary to look deeply into each specific case by the magistrate,
in order to consider the principles of autonomy of the parties' will and protection of the
worker, preventing the approval of harmful agreements to the employee, respecting
the limits in Law. The increase in the number of ratified transactions was understood
that extrajudicial agreements are a viable, quick and safe option for employees.

Keywords: Agreements. Labor Reform. Extrajudicial Agreement. Labor Principles.
Labor Law.



SUMARIO

L INTRODUGAOD ...ttt 7
2 ACORDOS TRABALHISTAS ...t 10
2.1 DIREITO DO TRABALHO E ACORDOS TRABALHISTAS ......ccovieeeveeeene 10

2.2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO LIGADOS AOS ACORDOS
TRABALHISTAS .o 20

3 AREFORMA TRABALHISTA L. 34
3.1 A SISTEMATICA DE HOMOLOGACAO DOS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS ...34

3.2 AS VANTAGENS E DESVANTAGENS DA HOMOLOGACAO DOS ACORDOS
EXTRAJUDICIAIS DIANTE DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO ........ 46

4 CONSIDERACOES FINAIS ..., 60

REFERENCIAS ..o et 63



1 INTRODUCAO

O presente estudo tem como principal objetivo analisar os acordos entre
empregado e empregador e verificar como a introducédo da homologacéo de acordos
extrajudiciais tem ganhado espaco na Justica do Trabalho.

Em 13 de julho de 2017 foi sancionada a Lei n® 1.3467/2017, trazendo
mudancas nas normas que regem as relagbes de trabalho. Com ela, foi inserida a
novidade de o judiciario realizar a homologacdo dos acordos extrajudiciais. Assim, 0
presente trabalho vale-se da analise desses acordos, sobretudo para o amparo e
protecado do empregado.

Antes da reforma, os acordos como resolucdo das acbes reclamatorias
trabalhistas eram levados até o judiciario apés transcorrer a fase de conhecimento, a
fim de serem homologados, ndo deixando de transitar pela possivel parte litigiosa do
processo, para adimplir os direitos do empregado, podendo n&o haver a quitacao geral
do contrato de trabalho. Ou seja, s era possivel ocorrer o acordo dentro de uma agao
trabalhista. Mesmo que as partes acordassem extrajudicialmente, o empregado ainda
assim poderia entrar com a reclamatoria para cobrar seus direitos diante da extincéao
do contrato de trabalho, ocasionando uma falta de seguranca juridica para as partes.

Atualmente, com a reforma trabalhista, as partes podem, de comum acordo,
provocar o Judiciario para a homologacdo do acordo extrajudicial, que se dara na
presenca de seus advogados, podendo ser escrito na empresa, pelo representante do
empregado e o representante do empregador, e levado ao conhecimento do juiz de
direito.

Por tratar-se de recente insercao pela reforma trabalhista no ordenamento
juridico, é importante a discusséo sobre as alteracfes trazidas nos acordos entre
empregado e empregador.

Assim, o trabalho tem por objetivo geral analisar quais sdo as mudancas e
benesses da introducdo da homologacao da via jurisdicional voluntaria, buscando as
principais vantagens e desvantagens do acordo extrajudicial diante dos principios do
Direito do Trabalho.

O presente estudo também tem por objetivos especificos definir acordo
judicial e extrajudicial entre empregado e empregador; enumerar as principais e
diferentes espécies de acordos realizados entre empregado e empregador; contrastar

0 acordo judicial e o extrajudicial; analisar de que maneira se procede o acordo judicial;
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analisar de que maneira se procede o acordo extrajudicial e o processo de
homologacao; apresentar a legislacao que aborda as mudancas na Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT e verificar as vantagens e desvantagens da homologacéo do
acordo extrajudicial.

A probleméatica tem como motivacdo verificar se existe maior protecdo e
celeridade ao empregado a partir dos acordos extrajudiciais, buscando seus direitos
no meio judiciario com a ampla informacéo e facilidade devida.

Dessa forma, a pesquisa possui extrema relevancia por ser um conteudo
recentemente sancionado, em 2017, com a reforma trabalhista, ainda especulado
guanto a sua real eficacia, devendo essas alteracdes na legislacdo serem analisadas
a fim de verificar se as mesmas atendem as necessidades sociais e de que forma
estdo sendo colocadas em prética.

O rudimento da introducdo da homologacéo desta nova modalidade de acordo
incentiva uma pesquisa com a finalidade de verificar a possibilidade de uma jurisdi¢éo
mais independente; assim, € nessa perspectiva que o presente estudo se incorpora.

A Lei n® 13.467/2017 visa trazer novas regras com o propésito de atualizar o
cenario trabalhista atual, em alguns casos melhorando e até revolucionando as
relacbes de trabalho. A importancia deste trabalho encontra-se baseada nestes
preceitos.

O presente trabalho se baseia no método de pesquisa qualitativa, fazendo
principalmente pesquisas bibliograficas, artigos, doutrina e decisfes judiciais.

Além disso, para a complementacdo do presente estudo de conclusdo de
curso, buscou-se analisar a legislacdo brasileira vigente com enfoque na Lei n°
1.3467/2017, que reformou as regras sobre as relagdes de trabalho.

Dessa forma, diante desse cenario, chega-se a presente indagacao: quais sdo
as mudancas e benesses da introducdo da homologac¢do da via jurisdicional
voluntaria, de acordo com a Lei n° 1.3467/2017, buscando as principais vantagens e
desvantagens do acordo extrajudicial?

A fim de responder tal problematica, no primeiro capitulo do desenvolvimento
do trabalho realiza-se uma introdugao acerca do Direito do Trabalho e suas relacées,
para entdo abordar uma investigagdo em relacdo as formas de acordos hoje
existentes e seus procedimentos, por meio dos principios que norteiam as referidas

negociacoes.
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No segundo capitulo do desenvolvimento deste trabalho, é analisada a Lei n°
13.467/2017 no que diz respeito a introducdo dos acordos extrajudiciais nos artigos
855-B a 855-E. Sao estudados os requisitos legais para a realiza¢ao do procedimento,
qual o método adequado para a execucdo e explicado de que forma ocorre a
transacdo perante a Justica do Trabalho, qual o papel do juiz, das partes e dos
advogados.

Ademais, ainda no segundo capitulo, versa-se sobre as vantagens e
desvantagens da realizacdo desse mecanismo, abordando e confrontando, diante dos
principios do Direito do Trabalho ligados ao método de jurisdicéo voluntaria.

A tematica do presente trabalho é essencial, visto que a autonomia da vontade
das partes estd cada vez em maior evidéncia e a Reforma Trabalhista visa

acompanhar essa mudanca.
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2 ACORDOS TRABALHISTAS

O presente capitulo realiza uma analise acerca dos acordos judiciais e
extrajudiciais no Direito do Trabalho, contrastando sobre seus procedimentos e

refletindo a respeito dos principios que regem o seu conteudo.

2.1 DIREITO DO TRABALHO E ACORDOS TRABALHISTAS

O Direito do Trabalho é o ramo juridico, individual ou coletivo, que dispde de
normas sobre a relacdo de trabalho, preceituado sob a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452/1943).

Neste sentido, Leite (2019a, p. 44) conceitua o Direito do Trabalho:

[...] o ramo da ciéncia juridica constituido de um conjunto de principios,
regras, valores e institutos destinados a regulacédo das rela¢des individuais e
coletivas entre empregados e empregadores, bem como de outras relagbes
de trabalho normativamente equiparadas a relagcdo empregaticia, tendo por
escopo a progressividade da protecdo da dignidade humana e das condi¢es
sociais, econdmicas, culturais e ambientais dos trabalhadores.

Conforme o exposto pelo autor, por ser o Direito do Trabalho regrado por
principios e valores, € que o presente estudo dispora principalmente sobre a protecéo
ao empregado por ser a parte vulneravel da relacéo.

O Direito do Trabalho é considerado autbnomo por ter a capacidade de
regulamentar todas as relacdes juridicas as quais Ihe sao proprias e entdo oferecer a
solucéo aos conflitos que vierem a surgir de acordo com seu campo de observacao,
metodologia e principios especificos (BASILE, 2012).

E notdrio que o Direito do Trabalho protege a relacdo de emprego que, por
sua vez: “continua sendo, a0 menos por enquanto, a mais difundida e importante
dentre as relacdes de trabalho. Por isso, € espécie que tem merecido maior protecao
do ordenamento juridico.” (RESENDE, 2020, p. 76).

De acordo com Delgado (2019), o Direito Individual do Trabalho tem como
base principios, regras e institutos juridicos que estabelecem a relacdo empregaticia
de trabalho e, também, de outras relag6es trabalhistas normativamente especificadas.

O Direito Coletivo de Trabalho, por sua vez, tem por definicdo os principios,

regras e institutos juridicos que estabelecem as relacdes laborais, entre outras,
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realizadas autonomamente ou através das respectivas associacbes entre
empregados e empregadores (DELGADO, 2019).

No Direito Material, Delgado (2019) explica que, em compreensdo com 0
Direito Individual, € definido como sendo um conjunto de principios, regras e institutos
juridicos que também estabelecem a relacdo empregaticia de trabalho, bem como
outras relacdes laborativas normativamente especificadas, aqui abrangendo também
os institutos, regras e principios do Direito, préprios das relagbes coletivas entre
empregados e empregadores, principalmente através de suas associac¢des coletivas.

A relacdo de trabalho aborda todas as espécies de relacdes juridicas que
tenham sua prestacdo principal com foco na obrigacdo de fazer corporificada no
trabalho humano. Cabe afirmar que é toda a modalidade de contratacéo prestada por
trabalho humano admissivel no mundo juridico, por exemplo, o trabalho autbnomo, o
trabalho eventual e, englobando, também, a relacdo de emprego (DELGADO, 2019).

A relacdo de emprego se da quando preenchidos todos os requisitos do artigo
3°da CLT, caso nao seja cumprido algum dos requisitos, tem-se a relacao de trabalho.
“Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.”

A relacdo de emprego apresenta como principais requisitos: pessoa fisica,
pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade, subordinacdo e alteridade. Esses
requisitos, para se tornarem préprios da relacdo de emprego, precisam acontecer
simultaneamente e de forma cumulativa.

O servico que for prestado serd invariavelmente por pessoa fisica, impedindo
o empregado de ser pessoa juridica, definido assim por Monteiro (2011, p. 207):
“pessoa fisica que presta servigo de natureza ndo eventual a empregador mediante
salario e subordinacao juridica”.

Resende (2020, p. 76) se refere ao trabalho prestado por pessoa fisica como
“‘exploracdo da energia do trabalho humano”, haja vista que o trabalhador precisa
estar a disposicdo do empregador de forma que seja essencialmente o autor do
servico.

A pessoalidade se da pela prestacdo ser exercida pessoalmente pelo
empregado, vedando a substituicdo por outro empregado, apenas ocasionalmente, a
mando ou com a concordancia do empregador. E chamado de intuitu personae a
caracterizacao pela relacdo de empregado e empregador. Resende (2020) ressalta

que arelacdo em razéo da pessoa é atribuida somente no tocante ao empregador em
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relacdo ao empregado, uma vez que podera haver substituicdo do empregador,
contudo, mantendo o vinculo de emprego ja existente.

A ndo eventualidade é caracterizada pelos servicos de forma habitual e
rotineira, sendo negada a forma eventual. Resende (2020, p. 77. Grifo do autor)
destaca que o principal atributo da ndo eventualidade é a repeticdo natural do servico
e a presuncao que se repetira no futuro também. O autor salienta com um exemplo

pratico:

Tomemos como exemplo o caso de um pedreiro que seja contratado para
trabalhar na obra de expansao de uma revenda de automéveis. Ainda que o
pedreiro trabalhe repetidamente (até mesmo todos os dias) durante um més,
ndo sera considerado ndo eventual, pois ndo ha previsdo de repetibilidade
futura da atividade. Isto porque, tdo logo terminada a obra, o pedreiro ndo
mais trabalharéa para aquele tomador. (RESENDE, 2020, p. 77. Grifo do autor)

Portanto, o fato de ser rotineiro, com previséo de servico prestado no futuro é
0 que define a ndo eventualidade. Pode-se prestar o servico, por exemplo, apenas
aos finais de semana, desde que seja um servico de forma repetida.

Acerca da onerosidade, um exemplo classico e claro é quando um empregado
exerce um servico em favor do empregador e este lhe paga um salario.

“Se de um lado a obrigagao principal do empregado € fornecer sua forga de
trabalho, do outro a obrigacédo principal do empregador € remunerar o empregado
pelos servicos prestados.” (RESENDE, 2020, p. 81); evidenciando ainda que, se o
servico for prestado de forma gratuita, tém-se apenas uma relagéo de trabalho, n&o
sendo oneroso, nao gera relagédo de emprego.

A subordinacdo € necessaria, uma vez que existe a relacdo de dependéncia
entre empregado e empregador, tendo assim, conforme o0s ensinamentos de Siqueira
(2016, ndo paginado), uma “vinculagédo do empregado ao poder empregaticio (sendo
estes poderes: diretivo, disciplinar, fiscalizatorio e regulamentar).”.

Configura-se a subordinacédo o requisito mais importante da relacédo de
emprego, pois é ele que diferencia as demais espécies de relacdo de trabalho. Como
conceitua Resende (2020, p. 81), “a subordinagdo existente entre empregado e
empregador € juridica, tendo em vista que decorre do contrato estabelecido entre

ambos (contrato de trabalho).”.
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Diante do exposto, cabe dizer que a subordinacao se da quando o empregado
se apresenta para prestar servico ao empregador. Resende (2020, p. 82. Grifo do

autor) ainda expde que:

Por sua vez, cabe ao empregado se submeter a tais ordens, donde nasce a
subordinacao juridica. A contraposicdo a subordinagdo € a autonomia.
Quem é subordinado néo trabalha por conta propria, ndo é senhor do destino
de sua energia de trabalho.

A alteridade é definida por Resende (2020, p. 86) da seguinte forma: “significa
gue o empregado trabalha por conta alheia, o que implica que ele ndo corre o risco do
negocio”; significa dizer que quem assume 0s riscos da atividade econdmica € a
empresa e nunca o empregado.

Entretanto, este requisito da alteridade nédo é visto como essencial por muitos
doutrinadores. Calvo (2020), por exemplo, ndo classifica a alteridade como requisito
para a relacdo de emprego e Cisneiros (2018) relaciona a alteridade juntamente com
a subordinacao, explicando que aquela fundamenta esta, dado que o empregador
arca sozinho com os prejuizos da empresa, tendo dessa forma o poder da relacédo
juridica.

O Direito do Trabalho é o ramo especializado que se destaca principalmente
com a especifica relacao juridica de vinculo de emprego, porém, com o passar do
tempo, foi ganhando espaco em direcdo a outras relagbes trabalhistas no
ordenamento juridico de natureza ndo empregaticia, como, por exemplo, o trabalho
auténomo (DELGADO, 2019).

No que se refere a jurisdicdo contenciosa e voluntaria, tém-se que a
contenciosa consiste em uma espécie de controvérsia, conflito, e entdo a pretenséo
de afirmar ter o direito subjetivo material contrariado, precisando ser solucionado um
litigio, enquanto a jurisdicdo voluntaria é baseada em um procedimento de
interessados (MARTINS, 2010). Sob a analise exposta, ha a possibilidade da
realizacdo de um acordo entre as partes conflitantes junto a jurisdicdo voluntaria sem
ter a necessidade de este ser submetido ao processo juridico.

A jurisdicdo voluntaria caminha em conformidade com uma atuacdo do
judiciario de forma preferentemente administrativa, com atribuicdes de gestéo publica

de interesses particulares, com os devidos limites do caso a ser analisado, sem a ideia
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inicial de solucionar alguma espécie de conflito, apenas fiscalizar e integrar a situacao
(TEIXEIRA, 2018).

A jurisdicdo contenciosa, por sua vez, tem a caracteristica principal de alguma
espécie de violacao de um ato ilicito. De um lado ha a figura do autor, configurando a
pretensado de alcancar uma resposta judicial e, do outro, o réu, o qual a pretenséo lhe
é dirigida (MARTINS, 2010).

Percebe-se que ambas jurisdi¢cées tém a sua devida importancia e finalidade,
todavia, a jurisdicdo voluntaria interessa mais ao presente estudo. Teixeira (2018)
descreve a referida modalidade de jurisdicdo como sendo a gestdo do magistrado de
um papel importante, acrescentando que € uma forma historicamente preventiva, de
maneira que possa evitar abusos, arbitrariedades e desvios, protegendo os interesses
das partes. Desse modo, é imprescindivel a valorizacdo das atribuicbes do
magistrado, porquanto sempre haver uma parte hipossuficiente nas relacbes de
trabalho, correntemente do empregado.

Com o objetivo de desafogar o judiciario, foram criadas as Comissfes de
Conciliacdo Prévia, em que as partes pudessem tentar uma conciliacdo no ambito
sindical, sem que houvesse a judicializacdo de seus conflitos. Todavia, os acordos
passaram a ser desrespeitados, com o argumento de que a Constituicdo Federal
garante o acesso a jurisdi¢cao, constituindo a judicializacao de qualquer forma, fazendo
com que as ComissOes perdessem a credibilidade e passassem a nédo ser mais tao
utilizadas (ROCHA, 2019).

Antes da reforma trabalhista havia a possibilidade dos acordos extrajudiciais,
entretanto, eles aconteciam com a acao reclamatéria jA em curso, em que mesmo
guando as partes acordavam extrajudicialmente, o empregado ainda poderia cobrar
posteriormente seus direitos com uma nova reclamatoria, ndo evitando possivel litigio,
visto que a quitacdo apenas se dava aos valores ja pagos (CARDOSO, 2017).

Com essa reflexdo, é analisado que, historicamente, € a primeira vez que a
legislacdo permite uma jurisdicéo voluntaria por meio dos acordos extrajudiciais, em
que as partes tenham a faculdade de levar uma peticdo conjunta até o judiciario com
o fim de homologar o acordo, tema do presente estudo, dando maior importancia a
negociagcéo em detrimento do conflito.

A doutrina entende que ha trés métodos de solucéo dos conflitos trabalhistas,

sejam eles: a autodefesa, a autocomposicao e a heterocomposicao.
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A autodefesa (ou autotutela) consiste em um ato de defesa pessoal, em que
uma das partes determina a outra uma oferta que ndo sera consentida, com ou sem
formas processuais, € uma forma de imposi¢céo da decisdo por um dos sujeitos a outra
parte, geralmente o mais forte do ponto de vista econdmico, politico, social e até
mesmo fisico. Explica-se, basicamente, como um método de solucdo direta de
imposicao de vontade da parte mais forte para com a mais fraca (LEITE, 2019b).

Um exemplo classico que se aproxima da autodefesa € a greve. Em que pese
a greve sozinha ndo baste para solucionar um conflito trabalhista, ela € um meio
importante para poder alcancar a autocomposi¢cdo ou a heterocomposicédo (LEITE,
2019b).

Outra forma direta de solucdo do conflito é a autocomposi¢do. Traduz-se
como uma técnica em que as partes litigantes, concordando, e sem emprego de forca,
ajustam suas vontades de maneira reciproca, contendo suas concessoes e ajustes. A
autocomposicdo € classificada como unilateral, por ser uma forma de rendncia, e
também bilateral, quando acontece a transacéo de direitos (LEITE, 2019b).

Essa forma de conflito relaciona-se com o presente estudo, visto que,
consoante Leite (2019b), ela pode se dar de forma extraprocessual e no decorrer do
préprio processo, chamando-se de intraprocessual, tal qual a conciliacéo.

Considera-se outros exemplos de autocomposicdo: o acordo coletivo de
trabalho, a convengéo coletiva de trabalho, bem como a mediagéo e conciliagéo.
Todavia, conforme pressupde Leite (2019b), ha quem argumente de forma que estes
dois ultimos institutos (a mediagdo e a conciliagdo) sejam formas de
heterocomposicao, por haver um terceiro envolvido na sua solucéo e ndo somente as
partes interessadas, motivo que na autocomposicdo ndo é definido.

A heterocomposicao, por sua vez, € um método de solucdo de conflito ndo
direta, por ser relacionada com um terceiro que faz com que as partes sejam obrigadas
a cumprir alguma decisdo. Os mais relevantes exemplos no tocante a esse método
sdo a arbitragem e a jurisdicdo, contendo, também, a mediacdo e a conciliacao,
acrescentadas por alguns autores (LEITE, 2019b).

Quando o empregado e o empregador resolvem dar fim ao contrato de
trabalho e a relacdo de emprego, surge a opcao do acordo trabalhista, seja ele judicial
ou extrajudicial, uma espécie de resolucdo de eventual litigio, uma conciliacdo de
ambas vontades, de forma escrita e formal, sendo lavrado um termo assinado pelo

juiz da vara.
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Assim, dentro das relacdes trabalhistas existem os acordos que, em regra,
Sdo uma espécie de negociacdo em juizo entre empregado e empregador, a fim de
conciliar a vontade das partes a respeito do fim do contrato de trabalho.

Destaca-se que o juiz do trabalho que estiver realizando a audiéncia tem o
dever de questionar as partes quanto ao interesse em acordar. Caso nao houver
conciliacdo, esta podera ser assentada em qualquer fase do processo, inclusive na
execucdao, a fim de resolver o litigio (LEITE, 2019b).

Os artigos 846, caput, e 850, caput, da CLT informam que tanto na abertura
da audiéncia quanto posteriormente, o juiz devera propor a tentativa de conciliacdo

das partes:

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliacao.

[...]

Art. 850 - Terminada a instrucdo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em
prazo ndo excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz
ou presidente renovara a proposta de conciliacdo, e ndo se realizando esta,
sera proferida a deciséo.

Neste acordo, sera colocado um prazo para cumprimento e a forma como ele
se darda, sendo disposto na forma escrita e assinado pelas partes e o juiz da vara.

Dessa forma, o acordo escrito gera os mesmos efeitos da sentenca,
produzindo a coisa julgada entre as partes, conforme preceitua o paragrafo Unico do
artigo 831 da Consolidagao das Leis do Trabalho: “Art. 831. No caso de conciliacao,
o termo que for lavrado valerd como deciséo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia
Social quanto as contribui¢cdes que Ihe forem devidas.”. Esse segmento é consolidado
pela jurisprudéncia atual, assim ementada com o objeto do acordo sendo o meio

extrajudicial:

SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. NAO
CABIMENTO DE RECURSO ORDINARIO. Conquanto seja tema ainda novo,
objeto de dissenso doutrinario, alinho-me a parcela da doutrina que entende
aplicavel o art. 831, paragrafo Unico, também a decisdo que homologa acordo
extrajudicial, novidade trazida pela Lei 13.467/2017. Por conseguinte, a
sentenca homologatdria de acordo extrajudicial ndo desafia recurso ordinario.
Trata-se de decisao irrecorrivel, transitando em julgado no momento da
homologacéo. (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido. Quinta
Turma. Recurso Ordinario. 0000040- 89.2018.5.05.0291. Relatora: MARIA
ELISA COSTA GONCALVES. DJ 11/10/2018).

No caso acima exposto, trata-se de recurso ordinario, o qual ndo houve

contrarrazoes, interposto pelo empregador, inconformado com a sentenca prolatada.
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Apresenta-se uma situacdo clara em que a relatora dispée sobre o nao
cabimento de recurso ordinario em matéria de conciliacdo mediante acordo,
informando ainda que a sentenca homologatoéria de acordo extrajudicial, conforme o
exemplo apontado, trata-se de decisdo irrecorrivel, transitando em julgado no
momento da homologac¢éo, conduzindo ao fim do litigio.

No entanto, a homologacao das conciliacfes ainda sao temas de tentativa de

recurso para buscar uma converséo do acordo. Nessa perspectiva:

PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixa-se de analisar a preliminar de
nulidade por negativa de prestacéo jurisdicional, nos termos do artigo 282, §
2°, do CPC/2015 (artigo 249, § 2° do CPC/73), por cogitar, no mérito, de
possivel decisdo favoravel a entidade sindical autora. NAO
CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO
SEGUNDO RECLAMADO (CEFET - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS). RECURSO EM QUE SE PRETENDIA
DESCONSTITUIR ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. DECISAO
HOMOLOGATORIA IRRECORRIVEL. RECURSO INCABIVEL. SUMULA Ne
100, ITEM V, DO TST. No caso, discute-se o cabimento da interposi¢éo de
recurso ordinario em face de decisdo homologatéria de acordo celebrado
judicialmente. O Tribunal Regional, ao examinar recurso ordinrio interposto
contra a decisdo homologatéria de acordo celebrado judicialmente, de carater
irrecorrivel, decidiu em desacordo com a jurisprudéncia prevalecente
consubstanciada nesta Corte superior, consubstanciada no item V da Sumula
n® 100 do TST, in verbis : "V - O acordo homologado judicialmente tem forca
de deciséo irrecorrivel, na forma do art. 831 da CLT. Assim sendo, o termo
conciliatorio transita em julgado na data da sua homologacao judicial. (ex-OJ
n° 104 da SBDI-2 - DJ 29.04.2003)". Recurso de revista conhecido e provido.
Prejudicado o exame dos temas remanescentes (BRASIL. Tribunal Superior
do Trabalho. 22 Turma. Recurso de Revista. 547-17.2013.5.03.0021. Relator
Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT 27/09/2019).

Nesse referido caso, € discutido o cabimento ou ndo da interposicdo de
recurso ordinario para uma decisdo homologatéria de um acordo que foi celebrado
judicialmente.

As partes conciliaram por meio de acordo, o qual foi homologado e transitado
em julgado, ndo podendo ser meio de deciséo judicial passivel de recurso por qualquer
das partes, nem de terceiro interessado. Como descrito na decisdo exposta, a Sumula
n° 100, V, do Tribunal Superior do Trabalho dispde que: “[...] V - O acordo homologado
judicialmente tem forca de decisao irrecorrivel, na forma do art. 831 da CLT. Assim
sendo, o termo conciliatério transita em julgado na data da sua homologacéo judicial.”

Leite (2019b, p. 712) destaca:
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[...] trata-se de uma sentenca homologatéria de transacdo entre as partes,
porém irrecorrivel, o que levou o TST a editar a Sumula 259, dispondo que
somente por agdo resciséria € possivel desconstituir o referido termo de
conciliagdo. (LEITE, 2019b, p. 712)

Logo, somente o instrumento da acdo rescisOria tem a capacidade de
desfazer acordo ja homologado.

O artigo 846, caput, da CLT, estabelece que o juiz propora a conciliacdo assim
que aberta a audiéncia. O 81° do mesmo artigo informa o procedimento necessario
caso haja o acordo judicial entre as partes e, eventualmente ocorrendo de o acordo
ndo ser cumprido, o 82° do mesmo artigo dispde que a parte que descumprir ficara
submetida a obrigacédo de satisfazer o pedido integralmente ou entdo a pagar uma

indenizagao convencionada:

Art. 846 - Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagao.

§ 1° - Se houver acordo lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos
litigantes, consignando-se o prazo e demais condigcbes para seu
cumprimento.

§ 2° - Entre as condi¢des a que se refere o paragrafo anterior, podera ser
estabelecida a de ficar a parte que ndo cumprir o acordo obrigada a satisfazer
integralmente o pedido ou pagar uma indenizacdo convencionada, sem
prejuizo do cumprimento do acordo.

Nesse mesmo sentido, tém-se assim ementado:

TERMO DE CONCILIACAO DESCUMPRIDO. PAGAMENTO DA CLAUSULA
PENAL ESTIPULADA. Havendo inadimplemento de acordo firmado pelas
partes e homologado em audiéncia, é devida a clausula penal estabelecida
no ajuste. Aplicacdo do art. 846, 88 1° e 2° da CLT. (BRASIL. 0000273-
54.2012.5.04.0702 AP, TRT da 42 Regido, Se¢do Especializada em
Execucdo, Relatora: Desembargadora Cleusa Regina Halfen, data de
publicacdo: 13/05/2019).

A decisdo exposta trata-se de um inadimplemento pela parte reclamada,
sucedido em um acordo homologado em audiéncia. A decisao refere-se a um Agravo
de Peticdo, o qual recorrem as duas partes reclamadas para a diminui¢cdo da clausula
penal imposta pelo inadimplemento.

Ocorre que, a desembargadora relatora Cleusa Regina Halfen assevera
guanto ao descumprimento parcial do acordo, tendo sido 0 mesmo realizado ainda no
ano de 2012, sendo descumpridas as obrigacdes ajustadas. A penalidade apenas foi

reduzida, uma vez que entendido o valor excessivo, entretanto, demonstrando que a
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inadimpléncia foi penalizada. A clausula penal é uma espécie de multa que as partes
estipulam que ndo podera ser maior que o valor da obrigac&o principal.

Evidencia-se também, que o juiz da vara do trabalho ndo tem a
obrigatoriedade de homologar o acordo ajustado entre as partes. Caso isso ocorra, é
indispensavel a fundamentacao do indeferimento, sob pena de nulidade.

Assim, tém-se a Sumula n° 418 editada pelo TST que corrobora com o
exposto acima: “Sumula n°® 418 - A homologacao de acordo constitui faculdade do juiz,
inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de seguranga.”. Diante
disso, ndo havendo homologacéo, apenas cabera recurso ordinario para o TRT.

E facultado, portanto, dentro do ambito da discricionariedade do Magistrado
que ira decidir, se homologa ou ndo o acordo apresentado, seja ele judicial ou
extrajudicial (MOTA, 2019).

Nesse segmento:

EMENTA ACORDO NAO HOMOLOGADO PELO JUIZO. Embora seja
possivel a conciliagdo na fase de execucdo, consoante se depreende do
capute 8 3°do art. 764 da CLT, € invidvel homologar acordo entabulado pelas
partes, quando o imdvel do acordo ja esta penhorado. (BRASIL. 0000060-
21.2015.5.04.0871 AP. TRT da 42 Regido, Secdo Especializada em
Execucdo, Relatora: Desembargadora Cleusa Regina Halfen, data de
publicacdo: 08/03/2018).

Na decisdo apresentada, a parte reclamante interpds Agravo de Peticdo para
a desconstituicdo da sentenca com o fim de que o acordo pudesse ser legitimado.

Diante do exposto, tem-se o0 destaque para o acordo ndo homologado, o que
também ocorre, nesse caso ndo sendo possivel o imovel ser objeto de dacdo em
pagamento, por ser bem penhorado e, por essa razao, ndo poder ser fracionado, tendo
razao a decisao originaria de deliberar sobre a ndo homologac¢éo do acordo proposto
em juizo.

Antes da vigéncia da Lei n 13.467/2017, era comum de ocorrer fraudes com

relacdo as conciliagdes trabalhistas:

EMENTA: COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. ACORDO
FRAUDULENTO. INVALIDO. A transacdo realizada perante a CCP s0
alcanca eficacia liberatoria geral (art. 625-E, paragrafo Unico), produzindo
efeito de coisa julgada (art. 849, CC c/c art. 876, CLT) quando inexistente
vicio ou desvio finalistico (art. 876 do Codigo Civil). Ocorre que na situacao
retratada nos autos, restou evidente a fraude, vez que através da Comissao
de Conciliacdo Prévia, o empregador buscou eximir-se do pagamento de
vérias verbas trabalhistas, inclusive as rescisorias. A testemunha do autor
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confirmou que a iniciativa de convocar os empregados demitidos para
comparecimento na CCP era da empresa, ficando claro o interesse dela em
obter quitacéo espuria e obstar a propositura da acéo trabalhista quanto aos
titulos sonegados. O ajuste celebrado nestas condigfes ndo traduz ato
juridico perfeito e tampouco acarreta coisa julgada no ambito trabalhista.
Correta a decisdo de primeiro grau que tornou nula a pseudo “transagao”
havida entre as partes perante a CCP. Recurso obreiro o qual se da
provimento. (BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. 42 turma.
Recurso Ordinario. 00029734120135020017. Relator: RICARDO ARTUR
COSTA E TRIGUEIRQOS, data de publicagdo: 13/06/2017).

No caso em tela, o acordo restou nulo, ocasido em que foi verificada a fraude
por parte do empregador que buscava se eximir do pagamento de diversas verbas
rescisoérias. No presente exemplo, o acordo havia sido realizado perante a Comisséo
de Conciliacao Prévia, no qual s6 podera prever a eficacia liberatéria geral, permitindo
o efeito de coisa julgada quando ndo houver vicio ou desvio finalistico.

Conforme com o acima exposto, fica evidenciado que as principais formas de
resolucdo de conflitos trabalhistas, além da jurisdicdo em acado reclamatodria, sédo os
acordos, sejam eles judiciais ou extrajudiciais, podendo ou ndo serem homologados
pelo juiz competente da vara de trabalho, além de haver a possibilidade de acordar
durante o processo em curso, invariavelmente em concordancia com os principios

trabalhistas, que serdo abordados na sequéncia.

2.2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO LIGADOS AOS ACORDOS
TRABALHISTAS

Em que pese a Constituicdo Federal de 1988 tenha sido criada com foco em
principios a respeito dos direitos fundamentais do cidaddo, tendo como base o
principio da dignidade da pessoa humana em seu artigo 12, lll, os principios que
norteiam o Direito do Trabalho estdo ligados em um certo equilibrio e
proporcionalidade na relacéo das partes, sendo o juiz vinculado a respeita-los em suas

decisodes.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[.]

Il - a dignidade da pessoa humana.

Sendo assim, para o STF, o mais importante principio do Direito € o principio

da dignidade da pessoa humana. Quando existir conflito de principios em casos
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concretos, visa-se a ponderacdo de valores e deve se sobressair sempre o da
dignidade da pessoa humana (CISNEIROS, 2018).

Delgado (2019) explica a relac&o dos principios dentro do Direito, apontando
gue eles atuam desde a fase de construcao das regras e institutos de Direito, a fase
nitidamente politica, na qual os principios atuam como fontes materiais, até a fase
juridica tipica, em que atuaréo de forma mais relevante.

Os principios do Direito do Trabalho dividem-se em materiais e processuais,
sendo que os materiais regem o direito entre 0s sujeitos e situacdes, enquanto 0s
processuais regem as normas processuais, tutelas juridicas através do processo, 0
agir processual.

Inicialmente, é preciso estudar e entender o Direito do Trabalho a partir de sua
base constitucional de 1988, portanto, Delgado (2019, p. 228) elenca de maneira

sucinta 0s principios constitucionais a seguir:

a) principio da dignidade da pessoa humana,;

b) principio da centralidade da pessoa humana na vida socioecon6mica e na
ordem juridica;

¢) principio da valorizagdo do trabalho e do emprego;

d) principio da inviolabilidade do direito a vida;

e) principio do bem-estar individual e social;

f) principio da justica social;

g) principio da submissédo da propriedade a sua fungdo socioambiental;
h) principio da n&o discriminagao;

i) principio da igualdade, especialmente a igualdade em sentido material,
j) principio da seguranca;

k) principio da proporcionalidade e da razoabilidade;

) principio da vedacao do retrocesso social.

N&o obstante o Direito do Trabalho disponha de um notével rol de principios,
para esse trabalho importam alguns que serdo assegurados ao trabalhador,
diretamente ligados a parte de extingdo do contrato de trabalho pela via dos acordos
judiciais e extrajudiciais. Resende (2020, p. 19) contextualiza os principios como “os
elementos de sustentacdo do ordenamento juridico, elementos estes que lhe dao
coeréncia interna”.

Aborda-se nesse momento 0s seguintes principios: principio da protecéo;
principio da igualdade; principio da norma mais favoravel; principio da condi¢cdo mais
benéfica; principio in dubio pro operario; principio da boa-fé; principio da ndo alegacao
da propria torpeza; principio do efeito licito do exercicio regular do proprio direito;

principio da decisdo informada; principio da autonomia da vontade das partes;



22

principio da inalterabilidade contratual lesiva; principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas; principio da intangibilidade contratual objetiva; principio da
intangibilidade salarial; principio da primazia da realidade sobre a forma e o principio
da celeridade e economia processual.

Partindo desse pensamento, o principio basico e predominante que adentra
as regras da homologacéao dos tais acordos € o principio da protecéo, que visa sempre
preservar o empregado como parte hipossuficiente da relagdo trabalhista. Nesse
sentido, Resende (2020, p. 26) trata do principio da protecdo interligado com o

principio da igualdade:

Pode-se dizer que o principio da protecé@o consiste na aplicagdo, ao Direito
do Trabalho, do principio da igualdade em seu aspecto substancial, segundo
0 qual igualdade é tratar de forma igual os iguais e de forma desigual os
desiguais, na medida de suas desigualdades.

Dessa forma, quando Resende (2020) aponta sobre o tratamento diferenciado
dos individuos, € possivel elencar, nesse aspecto, o trabalhador como parte
hipossuficiente da relacdo e assim sendo, o recebimento de uma abordagem de maior
protecdo em relacdo ao empregador.

Para Cisneiros (2018), o principio da protecdo € o mais importante das
relagdes trabalhistas, visto que tem como base o fato de o ser humano dividir o mesmo
corpo do trabalhador e também as mesmas aflicbes, portanto ndo ha como separa-
los. Ha estudos que internalizam os demais principios como sendo uma espécie de
derivacao do principio da protecao.

Pl4 Rodrigues (2000) afirma haver trés ideias que concretizam o principio da
protecao, séo elas: a regra in dubio, pro operario; a regra da aplicacdo da norma mais
favoravel e a regra da condicdo mais benéfica. Trata-se de trés regras diferentes que
sao resultantes do mesmo principio, ndo sendo uma regra derivada ou subordinada
da outra.

O autor salienta que a regra in dubio, pro operario destina-se a interpretacéo
do juiz de escolher a norma mais favoravel ao trabalhador, entre aquelas que supdem
diversos sentidos. A respeito da regra da norma mais favoravel, entende-se que no
caso de existir mais de uma norma que se aplica ao caso, deve-se escolher aquela
mais benéfica, mesmo que esta ndo esteja de acordo com os critérios de hierarquia

das normas. Por ultimo, a regra da condicdo mais benéfica é o preceito da aplicagéo
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da norma que ndo diminui as condicbes mais favoraveis do trabalhador (PLA
RODRIGUES, 2000).

O principio da norma mais favoravel significa dizer que quando houver mais
de uma norma aplicavel ao mesmo caso concreto, prevalecera a norma que for mais
favoravel ao trabalhador, sem importar sua disposicdo na escala hierarquica.
(RESENDE, 2020).

Deve-se optar pela norma mais favoravel no momento da elaboracdo da
regra, na circunstancia em que estiver em confronto com outras regras concorrentes
e na ocasiao de interpretacdo das regras juridicas (DELGADO, 2019).

Cabe ressaltar, que essa imposi¢cao da norma mais favoravel ndo se aplica
guando houver inconstitucionalidade ou havendo diminuicéo dos direitos trabalhistas.
Ainda, o antigo texto da CLT, em seu artigo n° 620, determinava que as condi¢cdes
dispostas em convencédo, se fossem mais favoraveis, sobrepujariam sobre aquelas
estipuladas em acordo. Contudo, depois da reforma trabalhista, é disposto, no artigo
n° 620, que as condi¢cdes estabelecidas em acordos coletivos de trabalho prevalecem
sobre aquelas dispostas em convencéo coletiva de trabalho (ARRUDA, 2020).

Destaca-se, além disso, que o principio da norma mais favoravel é violado
guando é mantido o texto do artigo 619 da CLT, o qual dispde que nenhuma
disposicéo de contrato individual de trabalho pode contrariar normas da convencéao ou
de acordos coletivos de trabalho, dando a possibilidade da n&o observagdo do
principio protetivo, visto que, anteriormente, era prevalecida a norma mais favoravel e
atualmente prepondera o acordo coletivo ou até mesmo individual, sem interessar qual
sera mais benéfico ao trabalhador (ARRUDA, 2020).

Em relacéo ao principio da condigdo mais benéfica, implica dizer que deveréo
preceder sempre as normas com patamar protetivo mais benéfico previstas no
contrato ou no regulamento de trabalho do que aquelas menos benéficas. (RESENDE,
2020).

O principio da condicdo mais benéfica é também conhecido como o principio
da clausula mais vantajosa e encontra respaldo no sentido de direito adquirido no
artigo 5°, XXXVI da Constituicao Federal (ARRUDA, 2020).

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[.]
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XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada.

Além disso, esse principio refere que as clausulas mais favoraveis ao
empregado dispostas no contrato de trabalho ou entdo no regulamento da empresa,
Sao as que serédo incorporadas permanentemente ao contrato de trabalho, vedando a
reducdo ou modificacdo no sentido prejudicial ao empregado durante toda a relagéao
trabalhista (ARRUDA, 2020).

Com relacdo aos acordos extrajudiciais e, também, judiciais trabalhistas,
Delgado (2019) menciona que esse principio significa que, ao longo do contrato de
trabalho, a clausula contratual mais vantajosa ao trabalhador é a que deve ser
proposta. Portanto, nos acordos, da mesma forma, nos dispositivos que serao
acordados, ha de se prevalecer aquele mais favoravel ao trabalhador como direito
adquirido.

No tocante ao principio in dubio pro operario, € relacionado no sentido de que
guando ha uma regra que permite mais de uma interpretacédo, o intérprete devera ser
vinculado a escolha sempre daquela que seja mais favoravel ao empregado
(RESENDE, 2020).

Como Basile (2012) explica, o0 nome in dubio pro operario ndo deve ser
entendido literalmente como “na duvida, para o operario”, mas sim, uma forma de
afirmar “na duvida, em favor do vinculo empregaticio”. Portanto, é possivel afirmar que
o citado principio servira para interpretacdo de uma norma juridica controversa, bem
como para versar sobre a relacao juridica das partes em si.

Além disso, PlA Rodrigues (2000) ainda dispde sobre os principios que
derivam da ideia de protecéo, séo eles o principio de irrenunciabilidade, o principio de
continuidade do contrato de trabalho e o principio de nao discriminacéo

Ainda no que se refere ao principio da protecdo, Martinez (2019) afirma que
existem relacdes juridicas que as pessoas estdo em postura de igualdade, bem como
de equivaléncia contratual. Nesse sentido, espera-se que dentro do ordenamento
juridico ndo se privilegie um sujeito em detrimento de outro, porém, quando ha a
dessemelhanca de forcas e oportunidades, espera-se que o Estado crie mecanismos
em que se proteja o hipossuficiente diante da relac&o. E o que explica Resende (2020)
guando afirma a necessidade de tratar os iguais como iguais e 0s desiguais como

desiguais.
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Dessa maneira, 0 principio que norteia os acordos, em especial 0s
extrajudiciais, € o principio da protecéo, levando em conta a tutela do trabalhador na
visdo de que ele é o sujeito vulneravel da relagdo, tendo como base o art. 855-C da
CLT que visa a real protecdo ao empregado, impedindo que exista fraude por parte
do empregador em cumprir o acordo. “Art. 855-C. O disposto neste Capitulo n&o
prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art. 477 desta Consolidagédo e ndo afasta a

aplicacdo da multa prevista no 8§ 8° art. 477 desta Consolidacdo.”.

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder
a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a
dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

[...]

§ 62 A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacao
da extin¢é@o contratual aos 6rgéos competentes bem como o pagamento dos
valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deveréo
ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

[...]

§ 8° - A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a
multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu salério, devidamente
corrigido pelo indice de variacdo do BTN, salvo quando, comprovadamente,
o trabalhador der causa & mora.

Delgado (2019) explica que ha trés principios gerais do Direito que, juntos,
representam uma relevante importancia no ambito justrabalhista, sdo eles o principio
da boa-fé, da ndo alegacéo da propria torpeza e o principio do efeito licito do exercicio
regular do proprio direito. Todos produzem efeito seja no Direito Material do Trabalho,
seja no Direito Processual do Trabalho. Ambos refletem que a ordem juridica deve ser
sempre compativel com a lealdade, boa-fé e condutas licitas.

O principio da ndo alegacdo da propria torpeza € explicado como
problematizar questionamentos pelo proprio empregado de efeitos decorrentes de ato
irregular (DELGADO, 2019); o autor ainda aduz com um exemplo claro que é quando
0 empregado ocasiona sua dispensa de forma simulada para propiciar o saque do
FGTS.

Acerca do principio da lealdade e boa-fé, e indo de encontro ao principio do
efeito licito do exercicio regular do préprio direito, significa dizer que cabe aqui a
vedacdo da pratica do abuso do direito. Trata-se diretamente sobre os limites da
pratica referente a um confronto de interesses das partes. Assim, tendo uma

vinculacdo com a questao tratada aos acordos extrajudiciais, € o que se percebe com
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as figuras faltosas dentro da relacdo contratual, negociacdo desleal e afins.
(DELGADO, 2019).

Meireles (2019) apresenta que a formalidade de o juiz poder designar
audiéncia, se entender necessario, € como um “meio de controle do acordo” e,
portanto, faz um comparativo com uma audiéncia de conciliacdo ou entdo de

mediacao, regulada no art. 334 do CPC:

Art. 334. Se a peticéo inicial preencher os requisitos essenciais e nédo for o
caso de improcedéncia liminar do pedido, o juiz designara audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devendo ser citado o réu com pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia.

Em vista disso, o procedimento deve seguir os principios elencados no art.
166 do CPC:

Art. 166. A conciliagdo e a mediagdo sdo informadas pelos principios da
independéncia, da imparcialidade, da autonomia da vontade, da
confidencialidade, da oralidade, da informalidade e da deciséo informada.

Dentre os principios elencados, cabe ressaltar o principio da decisdo
informada, significando dizer que ele se da basicamente sobre as partes terem total
conhecimento sobre o que esta sendo disposto, “o conhecimento sobre a situacao
juridica é imprescindivel a escolha consciente. Sem conhecimento nao ha liberdade.”
(GONCALVES, 2017, ndo paginado).

No caso em questdo, sobretudo quanto aos acordos extrajudiciais, 0s
interessados deverdo ter todas as informacBes a respeito do que estd sendo
acordado, esclarecimentos e a devida compreenséo dos seus direitos, bem como de
todas as consequéncias (MEIRELES, 2019).

Nota-se que os principios fundamentais que norteiam a reforma trabalhista
sao o da elevacao da autonomia das partes e o principio da protecédo. Meireles (2019,
p. 9) faz uma analise sobre a atuacdo do juiz do trabalho dentro dessa novidade de

homologacao de acordo extrajudicial com o principio da autonomia.

[...] o que se quer com a homologacao judicial do acordo extrajudicial é que o
juiz do trabalho, em determinadas situacdes, possa servir como autorizador
do consentimento de vontade do trabalhador, “referendando” ou suprindo a
sua vontade nas hipoteses em que a lei limita a sua autonomia.
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Assim, verifica-se que a autonomia da vontade das partes ganha privilégio
dentro dos limites da lei. Entretanto, para Oliveira e Figueiredo (2017), o principio
protetor de que trata a reforma trabalhista, desconsidera a verdadeira vulnerabilidade
do trabalhador e o coloca em equiparacdo ao empregador, criando uma espécie de
mito na autonomia da vontade do empregado.

A hipossuficiéncia do empregado ndo se resume ao valor de seu capital e de
sua condi¢cdo financeira, mas sim sobre seu estado de sujeicdo na relacdo de
emprego. Caso o0 empregado e empregador supostamente se equiparem
economicamente, ainda assim o empregado € a parte hipossuficiente da relacdo, ndo
devendo ser retirada a sua protecdo, que sustenta o Direito do Trabalho (OLIVEIRA,
FIGUEIREDO, 2017).

Ainda em conformidade com Oliveira e Figueiredo (2017), a Reforma
Trabalhista sugere colocar o trabalhador e 0 empregador em equivaléncia, e quando
o trabalhador € posto em paridade com o empregador, significa dizer que ele tem
liberdade para pactuar as condigbes de trabalho sozinho, tem autonomia e pode
manifestar sua livre vontade, o que, para os autores, ndo é uma realidade.

Ha que se falar, também, sobre o principio da inalterabilidade contratual
lesiva, que, segundo Cisneiros (2018, p. 13), “Se, por um lado, as alteragdes
contratuais favoraveis ao trabalhador sdo amplamente permitidas, ha, por outro, clara
vedacdo as desfavoraveis, mesmo que provenientes de ‘mutuo consenso’”
(CISNEIROS, 2018, p. 13). E vedado ao empregador reduzir salarios unilateralmente,
mesmo gque em caso de for¢ca maior, isso acontecera somente por meio de negociagao
coletiva, cabendo dizer que é inviavel o empregador impor qualquer clausula no
acordo alterando o salario do empregado sem que 0 mesmo assim consinta.

Entretanto, no dia 01 de abril de 2020, o Governo Federal editou a Medida
Provisoria n° 936, a qual foi convertida em Lei n° 14.020/2020 em 06 de julho de 2020,
que prevé como uma forma de enfrentamento a pandemia da Covid-19, a
possibilidade de reducao de jornada de trabalho, também a reducéo de salarios, bem
como a suspensdo temporaria do contrato de trabalho. A reducdo da jornada de
trabalho com consequéncia da reducéo de salario pode ser de 25%, 50% ou até 70%
por até trés meses. Nesse caso, a renda podera ser complementada com o auxilio
emergencial, também proposto pelo Governo Federal.

Contudo, em qualquer desses casos de reducao salarial, ha a garantia de que

o empregado ndo receba menos de um salario minimo. A Lei n. 14.020/2020,
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inclusive, dispbe que as empresas que aderirem a reducdo de salario ndo poderao
demitir os empregados que tiverem suas jornadas de trabalho ou salario alterados, do
mesmo modo que a referida Lei também garante o emprego desses trabalhadores
apos o tempo de reducéo dos rendimentos, de maneira proporcional.

No dia 17 de abril de 2020, o Supremo Tribunal Federal decidiu que se
mantivesse essa possibilidade de reducéo de salarios somente por acordo individual,
independentemente da concordéancia dos sindicatos da categoria, tendo efeitos
imediatos.

Os ministros apreciaram a medida cautelar deferida pelo ministro Ricardo
Lewandowski na Acéo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 6363, no dia 6 de abril
de 2020, na qual suportava que a medida deveria ser comunicada aos sindicatos para
o aval em até dez dias. Contudo, mediante maioria dos votos, no julgamento, que foi
realizado por videoconferéncia, o Plenario decidiu pelo entendimento de que néao é
necessaria a anuéncia dos sindicatos (Supremo Tribunal Federal, 2020).

O principio da inalterabilidade contratual lesiva, por sua vez, tem respaldo no
artigo 468 da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s € licita a alteracdo das
respectivas condi¢bes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Ainda que haja a alteracao contratual, que pode ocorrer quando existem fatos
gue provoquem grave desequilibrio contratual, inexistentes quando da celebra¢éo do
contrato, esta so sera licita mediante consenso, e desde que nao cause prejuizo direto
ou indireto ao trabalhador (CISNEIROS, 2018).

No entanto, no caso da pandemia do Covid-19, foi possivel a flexibilizacao do
contrato de trabalho, a fim de minimizar os custos da parte empregadora, visando
também a estabilidade dos empregos dos trabalhadores mediante alternativas
autorizadas pela Lei n°® 14.020/2020.

Nesse sentido:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. VERBAS
RESCISORIAS. ACORDO EXTRAJUDICIAL HOMOLOGADO. Concluiu o
Regional que, com a homologacdo de acordo extrajudicial, com efeito de
coisa julgada, passa a vigorar o principio da inalterabilidade da avenga,
segundo o qual, com a entrega da prestagdo jurisdicional, o juiz passa a
vincular-se a ela, ndo podendo mais alterar o conteddo do acordo, seja para
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revoga-lo, seja para modifica-lo, e que, por ter sido o acordo homologado
judicialmente, com forca de deciséo irrecorrivel, nos termos do aludido artigo
831 da CLT, considera-se transitado em julgado na data de sua
homologagéo, nos termos da Sumula n° 100, V, do TST. Assim, incélumes os
arts. 9°, 444, 468 e 477, § 8°, da CLT. 2. DIFERENCAS DE QUINQUENIOS
. O Regional consignou que o Tribunal de Contas dos Municipios, proferiu
decisdo em Medida Cautelar, em que constatou a ocorréncia de praticas
irregulares de aumento de remuneracdo, através de CCT e ACT, em
desrespeito a Constituicdo Federal, inclusive no tocante a concesséao de
qguinquénios. Diante desses fatos, a Corte a quo indeferiu o pedido de
diferencas de quinquénios, em respeito aos principios da moralidade, da
legalidade e da supremacia do interesse publico sobre o interesse privado,
todos de indole constitucional. Portanto, ndo héa violagdo dos arts. 7°, Vl e
XXVI, e 137, § 1°, Il, da CF e 468 e 615 da CLT nem contrariedade a Sumula
n® 51 do TST. 3. LICENCA-PREMIO. O recurso ndo esta fundamentado de
maneira adequada, nos termos do artigo 896 da CLT, visto que a recorrente
ndo indica violagcdo de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da
Republica, contrariedade a simula e/ou a orientacao jurisprudencial do TST
ou a simula vinculante do STF, tampouco transcreve arestos para confronto
jurisprudencial. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. 8 Turma. AIRR 10029-16.2019.5.18.0003.
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 06/03/2020).

No caso em tela, a reclamante interp6s Agravo de Instrumento, buscando o
recebimento de verbas rescisorias e multa, sob o pretexto de que o acordo seria
invalido, uma vez que houve a indisponibilidade dos direitos sobre os quais houve
transacdo. Foi negado provimento com o argumento da inalterabilidade da avenca,

conforme disp8e a ministra relatora Dora Maria da Costa:

[...] com a homologacgdo de acordo, com efeito de coisa julgada, passa a
vigorar o principio da inalterabilidade da avenca, segundo o qual, com a
entrega da prestacéo jurisdicional, o juiz passa a vincular-se a ela, ndo
podendo mais alterar o contetdo do acordo, seja para revoga-lo, seja para
modifica-lo [...] (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 82 Turma. AIRR.
10029-16.2019.5.18.0003. Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT
06/03/2020).

Nessa mesma logica, o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas
também se faz presente, uma vez que o acordo ndo pode ser alterado e a parte autora
nao pode ser forgcada a renunciar a seus direitos.

O principio mencionado deriva da imperatividade das regras trabalhistas, em
gue o empregado néo pode, salvo raras excec¢oes, se desapoderar de seus direitos e
protecdes legais. Entre as excecdes esta a autonomia da vontade individual do
empregado, descrita no art. 444, paragrafo unico da CLT (CISNEIROS, 2018).

Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
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disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipéteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a
mesma eficacia legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

A Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra),
publicou em 2018, enunciados da sua 22 Jornada sobre Direito Material e Processual
do Trabalho. O enunciado que versa a respeito do principio da protecdo e autonomia

do empregado € nesse sentido:

TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE. ART. 444, PARAGRAFO UNICO DA
CLT I. O paragrafo Unico do art. 444 da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017,
contraria os principios do Direito do Trabalho, afronta a Constituicdo Federal
(arts. 5°, caput, e 7°, XXXII, além de outros) e o sistema internacional de
protecdo ao Trabalho, especialmente a Convencdo 111 da OIT. Il. A
negociacgéo individual somente pode prevalecer sobre o instrumento coletivo
se mais favoravel ao trabalhador e desde que n&o contravenha as
disposi¢des fundamentais de protecdo ao trabalho, sob pena de nulidade e
de afronta ao principio da protecao (artigo 9° da CLT c/c o artigo 166, VI, do
Cadigo Civil). (ANAMATRA, 2018, p. 32).

Ainda sobre o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, encontra-
se fundamento na ideia de que o trabalhador poderia ser forcado a abrir m&o de alguns
direitos legais na intencéo de garantir o seu trabalho. O principio pode ser incluido na
esfera dos acordos a fim de garantir que o empregado, como parte hipossuficiente,
nao seja coagido a desistir de sua protecao legal para a realizacédo do acordo, levando
também em consideracéo as concessfes mutuas (CISNEIROS, 2018).

O principio da intangibilidade contratual objetiva enfatiza ainda mais o
principio da inalterabilidade contratual lesiva, pois conserva o contrato de trabalho de
possiveis mudancas de propriedade da empresa, de modificagdes na sua natureza
juridica, entre outros. Além disso, também serve como fundamento ao instituto da
sucessao de empregadores, firmados no artigo 10 e 448 da CLT (CISNEIROS, 2018).

Art. 10 - Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.

[--]

Art. 448 - A mudancga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a
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O principio da intangibilidade salarial vem de acordo com as garantias legais.
Analisando particularmente em relacdo aos acordos extrajudiciais, serdo vedadas as
clausulas abrangendo a penhorabilidade, conforme art. 833, IV do CPC, as com
carater de descontos patronais, de acordo com o art. 462 da CLT, aquelas que
contenham a irredutibilidade do salario “salvo o disposto em convencgao ou acordo
coletivo” segundo o art. 7°, VI, da CF, e também as clausulas com privilégio em relacao
a outros créditos. De acordo com Delgado (2019), esse principio procede pelo fato de
ser considerado o salario como carater alimentar, assistindo, assim, as necessidades

basicas do ser humano. Seguem artigos mencionados acima:

Art. 833. Sdo impenhoraveis:

[...]

IV - 0s vencimentos, os subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracgdes,
os proventos de aposentadoria, as pensdes, o0s peculios e os montepios, bem
como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao
sustento do devedor e de sua familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e
0s honorarios de profissional liberal, ressalvado o § 2°.

[...]

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios
do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos
de lei ou de contrato coletivo.

[...]

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigéo social:

[...]

VI - Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢édo ou acordo
coletivo.

Delgado (2019) faz uma relacdo do principio da intangibilidade salarial com o
principio da dignidade da pessoa humana. O autor relata que além do trabalho ser um
meio importante de afirmacdo como ser humano, o salario seria sua contrapartida
econbmica pelo trabalho prestado e, portanto, um reconhecimento pelo servico
fornecido.

No entanto, h&a alguns descontos salariais permitidos pelo Direito do Trabalho
gue ndo configuram uma afronta ao principio da intangibilidade salarial. Calvo (2020,
p. 640 e 641) elenca:

a) descontos salariais autorizados pelo art. 462 da CLT;

b) descontos autorizados por norma coletiva;

c) descontos decorrentes de dano do empregado em caso de dolo e culpa;
e

d) relativos a bens e servigos usufruidos pelo empregado.
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Com relacdo aos acordos, o principio da intangibilidade salarial vai de
encontro ao entendimento de que o trabalhador necessita da garantia de seu salario
e direitos no momento de consolidar o acordo, bem como uma espécie de protecédo
para que ndo haja a sua desvalorizagdo nem a redugao com o intuito apenas de firmar
a conciliacao.

O principio da primazia da realidade sobre a forma, segundo Delgado (2019),
consiste em um dispositivo a ser usado quando ha litigio trabalhista entre as partes
acerca da veracidade dos fatos. Deve-se levar em consideracgdo se foi colocada em
pratica concreta a efetiva regra protetiva trabalhista, embora ndo seguida exatamente
a conduta descrita pela legislacao.

O principio supramencionado pode ser correlacionado com os acordos
extrajudiciais de forma em que, existindo o litigio em relacédo a extingdo do contrato
trabalhista, o juiz podera atentar para as vias de fato, o que foi efetivamente praticado
durante o periodo da relacdo de emprego, para conduzir a possivel audiéncia em
forma de uma tentativa de homologacé&o do acordo.

Por fim, o principio da celeridade e economia processual também aparece de
forma notavel, especialmente nessa modalidade de acordo. O art. 5°, LXXVIII da
Constituicao Federal dispoe que “Art. 5° [...] LXXVIII - a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0S meios que
garantam a celeridade de sua tramitagao”.

Cabe afirmar que, buscando a extingdo do contrato de trabalho por via dos
acordos, quaisquer gue sejam as modalidades, deve haver a observancia do principio
da celeridade e economia processual. Especialmente no presente estudo, é a anélise
acerca da homologacao dos acordos extrajudiciais que pode ter a plena validade do
referido principio.

Percebe-se que o principio da protecdo ganha notavel espaco dentre o0s
elencados para desenvolver o contetdo acerca dos termos. Além dos demais, nao
menos importantes, estdo todos vinculados de forma significativa para compor as
clausulas e a integra dos acordos que forem celebrados, dando cabimento em
especial aos extrajudiciais, que sao parte principal do presente estudo.

Assim, como o0 exposto em relacdo aos principios do Direito do Trabalho
ligados aos acordos trabalhistas, € importante ressaltar que € a partir deles que pode-
se dar inicio ao estudo melhor aprofundado da Reforma Trabalhista e, dentro dela,

aos acordos extrajudiciais, dando énfase em como se relacionam para melhor
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proporcionar a protecdo do empregado frente as demandas trabalhistas do fim do
contrato de trabalho.

No capitulo subsequente ser4 denotado o estudo acerca da Reforma
Trabalhista e, de forma melhor examinada, relativamente aos acordos extrajudiciais

trabalhistas e a sua forma de homologacé&o.
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3 A REFORMA TRABALHISTA

O presente capitulo tem como objetivo entender o papel que a Lei n°
13.467/17 desempenha perante os acordos extrajudiciais, para que se possa
examinar as suas caracteristicas essenciais e a compreensdo da sua execucao
atualmente. Apos, sdo abordadas as vantagens e desvantagens da homologacéo do
acordo extrajudicial ante os principios trabalhistas, tendo como foco a protecdo ao

empregado.

3.1 A SISTEMATICA DE HOMOLOGACAO DOS ACORDOS EXTRAJUDICIAIS

A implantacdo das novas normas de acordo com a Reforma Trabalhista,
disposta na Lei n°® 13.467/2017, tém o objetivo de diminuir a forma como o Estado
influencia no contrato de trabalho, como salienta Cisneiros (2018), e completa
enfatizando que a protecdo ao hipossuficiente ainda € a marca principal do sistema
normativo brasileiro.

Destaca-se que, até a vigéncia da Lei da Reforma Trabalhista, ndo havia
nenhum respaldo consistente na legislacao a respeito dos acordos extrajudiciais da
mesma forma que esta prevé, de solucao rapida e eficiente.

O procedimento néo foi aceito por muitos anos pela jurisdicdo brasileira, em
gue pese ele existisse materialmente. Ocorre que, 0os acordos extrajudiciais ndo eram
aceitos formalmente pelo fato de que as normas trabalhistas nédo instruiam quanto as
consequéncias juridicas para tal conduta, ficando restritos apenas para o
procedimento de acordo por iniciativa de uma das partes integrante da relacéo
contratual de emprego que decidisse dissolver o ajuste (MARTINEZ, 2019).

De acordo com Cardoso (2017), os acordos extrajudiciais aconteciam de
forma diferente da prevista na reforma trabalhista atual. As partes acordavam em uma
reclamatéria ja existente, a qual ndo evitava eventual litigio, uma vez que o empregado
ainda poderia reclamar sobre seus direitos. Isso acontecia porque o acordo somente
abrangia o pagamento das verbas ndo adimplidas, ndo podendo evitar a propositura
de nova acéo trabalhista, deixando claro a falta de seguranca juridica para as partes.

As Comissdes de Conciliagdo Prévia até foram uma alternativa criada pela Lei
n°. 9.958, de 2000 que conferia ao documento de conciliagcdo extrajudicial uma eficacia

liberatoria geral. Porém, a Constituicdo Federal ndo acolhe, em seu plano
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juslaborativo, poderes superiores aos tdo somente conferidos a transacao bilateral
trabalhista para qualquer entidade inerente a sociedade civil que nao seja a
negociacéo coletiva. O mesmo acontece com a arbitragem trabalhista, que apenas
fica restrita ao campo do Direito Coletivo, pois somente nesse campo podem existir
garantias grupais necessarias para as partes em conflito (DELGADO, 2019).

Da celebracdo de um acordo, presume-se que houve uma discussao a
respeito da transacao e uma anuéncia do empregado e, também, do empregador com
as clausulas estabelecidas. Deve-se ter o consentimento do empregado para com o
rompimento de seu vinculo de emprego com o empregador, conforme o art. 484-A da
CLT, no qual a Lei n. 13.467/2017 ja designou o conteudo do acordo extrajudicial, e,
para tal, recomenda-se 0 aconselhamento de um advogado para 0 acompanhamento
da conciliagcdo (MOTA, 2019).

Os acordos extrajudiciais tém a principal caracteristica de serem elaborados
pelas partes e/ou seus representantes fora da esfera da Justica do Trabalho, antes do
ajuizamento da demanda e apenas encaminhar para a jurisdicdo a fim de serem
homologados, conferindo, pela nova reforma, a autonomia da vontade das partes, sem
impedir e limitar o livre acesso a Justica Trabalhista.

O termo “extrajudicial” significa um acordo celebrado sem a participagao de
qualquer juiz ou servidor na discussao a respeito das clausulas (MOTA, 2019). Essa
espécie de rescisdo por mutuo consentimento € também chamada de resilicdo
(CISNEIROS, 2018).

Uma das mudancas da reforma trabalhista é a questdo da inclusdo do artigo
507-A, que versa sobre a possibilidade do trabalhador hiperssuficiente, ou seja,
aquele que a remuneracado seja superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, inserir nos contratos individuais uma clausula

de arbitragem.

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei
n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.

A respeito da competéncia territorial para a jurisdicdo voluntaria acerca dos

acordos extrajudiciais, esta é da Justica do Trabalho, conforme art. 651 da CLT.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9307.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9307.htm
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Todavia, o0 juiz tem a atribuicdo de julgar ineficaz qualquer foro que as partes elejam,

remetendo os autos para o juizo competente (BORCEDA, 2018).

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é
determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou reclamado,
prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local
ou no estrangeiro.

O tema foi discutido na 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, realizada pela Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
em 2018:

Enunciado 125 - PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA.
HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. COMPETENCIA
TERRITORIAL - A COMPETENCIA TERRITORIAL DO PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL SEGUE A SISTEMATICA DO ART. 651 DA CLT. Il -
APLICA-SE ANALOGICAMENTE O ART. 63, § 3°, DO CPC, PERMITINDO
QUE O JUIZ REPUTE INEFICAZ DE OFICIO A ELEICAO DE FORO
DIFERENTE DO ESTABELECIDO NO ART. 651 DA CLT, REMETENDO OS
AUTOS PARA O JUiZO NATURAL E TERRITORIALMENTE COMPETENTE.
(ANAMATRA, 2018, p. 57)

Borceda (2018) ainda observa que, em locais havendo Centro Judiciario de
Solucdo de Conflitos Individuais (CEJUSC), este tera a competéncia para a
homologacao dos acordos extrajudiciais.

Antes da reforma trabalhista, os acordos extrajudiciais ndo eram regularmente

aprovados:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA
MATERIAL. JUSTICA DO TRABALHO. HOMOLOGAGCAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL 1. N&do compete a Justica do Trabalho homologar acordo
extrajudicial firmado entre empregado e empregador, haja vista a auséncia
de previsdo legal. Precedentes do TST. 2. Agravo de instrumento da
Reclamada de que se conhece e a que se nega provimento (BRASIL. TST.
42 Turma. AIRR. 1542-77.2012.5.04.0234. Relator Ministro Jodo Oreste
Dalazen, DEJT 07/10/2016).

Na decisdo exposta foi demonstrado o nédo acolhimento de acordo
extrajudicial por ndo haver previséo legal. O ano era de 2016 e, portanto, s6 0 que era
admitido era o acordo judicial na prépria Justica do Trabalho ou o extrajudicial, porém,

com a acéo reclamatoria ja em curso.
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Cabe ressaltar que, embora as partes optassem pelo acordo extrajudicial,
ainda assim nao evitaria o litigio judicial, uma vez que a quitacdo dada apenas se
limitaria aos valores pagos e néo evitaria a propositura da acgao judicial para entdo
poder abrir a discussdo acerca dos créditos resultantes da relagdo juridica
(CARDOSO, 2017).

A respeito da jurisdicdo voluntaria, Ferreira (2005) explica que ha
controvérsias em usar ou ndo a expressao “jurisdicdo” quando n&o ha lide, uma vez
que, nessa ocasido, o Poder Judiciario atuard principalmente como um servico
administrativo, protegendo a vontade das partes e nao interferindo nos interesses
publicos. Ainda, o autor ressalta que o Cadigo de Processo Civil teria aplicacdo sobre
a jurisdicdo apenas como uma norma subsidiaria do direito trabalhista, conforme artigo
769 da CLT: “Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel
com as normas deste Titulo.”. Fazendo com que seja admitido pela Justiga do
Trabalho o procedimento de jurisdicdo dada como voluntaria, em que as partes se
direcionam até o Orgdo Judicial a fim de homologar um acordo pactuado
extrajudicialmente.

A Lei n® 13.467/2017 introduziu a homologacédo dos acordos extrajudiciais no
texto da Consolidacédo das Leis do Trabalho, nos artigos 855-B a 855-E, sendo de
extrema importancia para a validacao da jurisdi¢cao voluntaria. Pimenta (1999, p. 127)
ressalta que “[...] a conciliagdo entre empregados e empregadores € peca fundamental
do sistema de solucéo jurisdicional dos conflitos trabalhistas em nosso pais”.

A norma regulamentadora foi inserida “especialmente por conta da extingao
da homologacéo sindical, mediante a revogacéo dos dispositivos pertinentes no art.
477 da CLT”. (MARTINEZ, 2018, p. 228).

Ocorre que, com a jurisdi¢do voluntaria de acordos extrajudiciais, cria-se um
meio facilitador para o desafogamento da demanda trabalhista, tornando o
procedimento muito mais agil. Como afirma Pombo (2020, p. 66) “[...] ndo ha atividade
jurisdicional, mas sim mera atividade de administracao publica de interesses privados,
portanto ndo ha “processo”, mas sim, “procedimento™.

Dessa forma, os acordos sao tratados mais como um procedimento
administrativo do que um processo judicial, por essa razao requer menos recursos da

Justica Trabalhista.
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O artigo 855-B da CLT explica como é realizado o processo de homologacéo
do acordo extrajudicial: “Art. 855-B - O processo de homologacdo de acordo
extrajudicial terd inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatéria a representacdo das
partes por advogado.”.

E necessario evidenciar que até a data que entrou em vigor a Lei n°
13.467/2017, se o empregador celebrasse um acordo extrajudicial com o empregado,
este ndo era fundamentado juridicamente. Com a reforma, passou-se a disciplinar
que, dai em diante, o que deve ser constituida € uma peticdo conjunta pelas partes e
seus advogados, ndo admitindo mais o principio do jus postulandi, na qual a parte
poderia postular sozinha o seu direito no judiciario.

A Lei n° 13.467/2017 inovou o ordenamento juridico em disciplinar no seu
artigo 652, alinea “f", dando maior poder voluntario as partes: “Art. 652 - Compete as
varas do trabalho: [...] f) decidir quanto a homologacédo de acordo extrajudicial em
matéria de competéncia da Justica do Trabalho”.

No 81° do artigo 855-B da CLT analisa-se que as partes estdo proibidas de
serem representadas por advogado comum e no 8§2° é disposta a faculdade para o
empregado de ser assistido por advogado sindical; aponta Martinez (2018) que o
trabalhador ndo estara sozinho, sendo protegido pelo referido paragrafo, destacando
gue o advogado sindical podera, ainda, provocar o pagamento da multa disposta no

artigo 477 da CLT se o prazo houver sido ultrapassado.

Art. 855-B - O processo de homologagdo de acordo extrajudicial tera inicio
por peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das partes por
advogado.

§ 12 As partes ndo poderdo ser representadas por advogado comum.

§ 22 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de
sua categoria.

Consoante o que disciplina o artigo 855-D da CLT e o autor Pombo (2020),
depois de distribuida a peti¢éo inicial para uma das varas trabalhistas, os autos serao
conclusos para o juiz decidir se acolhe ou rejeita o acordo. O juiz ira analisar o
cumprimento dos requisitos legais e, porquanto nao encontrar vicios de
consentimento, marcara uma audiéncia, se assim considerar necessario, uma vez que
todas as parcelas deverédo estar especificadas, contendo datas e prazos, na hipotese

de parcelamento do acordo e, por fim, de forma fundamentada, proferira sentenca.
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Em referéncia as parcelas, nessa hipétese de acordo serdo devidas pela
metade as parcelas do acréscimo rescisoério sobre o FGTS (de 40% passara para
20%) e também do aviso-prévio, se este for indenizado. Quanto as demais parcelas
rescisorias, serdo devidas na integralidade. Com relagdo ao saldo de FGTS, o
empregado poderd movimentar no limite de até 80% do valor depositado (DELGADO,
2019).

O saldo restante do FGTS sera mantido para futuro saque, conforme art. 20
da Lei n° 80.036/1990. E importante salientar também que, nessa espécie de resciséo
por acordo extrajudicial, o empregado ndo faz jus ao seguro-desemprego
(CISNEIROS, 2018).

O artigo 484-A da CLT apresenta as verbas trabalhistas devidas:

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderad ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 12 do art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdésitos.

§ 22 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste artigo ndo
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.

Acerca de uma possivel designacéo de audiéncia, Pombo (2020) observa que
nao é razoavel uma oitiva de testemunha e nem mesmo a exigéncia de prova pericial,
visto que as partes estdo buscando mormente a solugao de um conflito, o que de fato
€ 0 que acontece. Porém, Arena (2020), entende que a audiéncia pode servir também
para sugestfes do Magistrado com o fim de que as partes transacionem acerca do
direito de todos.

Cabe ressaltar que todo esse procedimento se dara dentro do prazo
especificado pelo artigo 855-D da CLT de quinze dias: “Art. 855-D. No prazo de quinze
dias a contar da distribuicdo da peticéo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia
se entender necessério e proferira sentenca.”.

Nesta continuidade, tém-se:
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HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO GERAL E
IRRESTRITA. CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO. A homologacao
judicial de transacdo extrajudicial, mediante o procedimento previsto pelo
Capitulo IlI-A do Titulo X da Consolidacao das Leis do Trabalho, acrescido
pela Lei 13.467/2017, contempla faculdade do magistrado, nos moldes da
Sumula 418 do C. TST, a ser exercida pelo julgador em observancia ao seu
dever de fundamentacdo (CF, art. 93, IX e CLT, art. 832), o que restou
atendido na decisao recorrida. Inviavel chancelar a quitacdo ampla, geral e
irrestrita do contrato de trabalho em curso, inclusive porque esta abrangeria
parcelas futuras, em auténtica renlncia antecipada de direitos tipicamente
indisponiveis. Apelo desprovido. (BRASIL. TRT da 42 Regido, 12 Turma,
0020959-75.2018.5.04.0211 ROT, Desembargadora Rosane Serafini Casa
Nova, em 25/04/2019).

No caso em tela, empregado e empregador recorrem, mediante peca
conjunta, requerendo a homologacdo total do acordo que foi homologado
parcialmente.

Argumentado pela relatora, a Sumula 418 do TST que diz ndo haver a
obrigatoriedade de homologacdo, sendo justificada também como inviavel a
homologacao, uma vez que as partes requerem a quitacao ampla, geral e irrestrita do
contrato de trabalho.

As partes, ainda, requerem a homologacao dispondo sobre o argumento da
falta de observancia ao principio da legalidade, entretanto, aqui incabivel, visando a
Sumula 418 do TST na qual dispde sobre a faculdade do Magistrado em homologar
ou ndo o acordo extrajudicial.

O caso em questao também foi relatado durante a 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho, em 2018, realizada pela Associacdo Nacional dos

Magistrados da Justica do Trabalho:

Enunciado 110 - JURISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO EXTRAJUDICIAL.
RECUSA A HOMOLOGACAO - O JUlZ PODE RECUSAR A
HOMOLOGACAO DO ACORDO, NOS TERMOS PROPOSTOS, EM
DECISAO FUNDAMENTADA (ANAMATRA, 2018, p. 54).

Ainda, nessa perspectiva:

ACORDO EXTRAJUDICIAL. ART. 855-B DA CLT. N&ao havendo indicio de
fraude ou de vicio de consentimento e atendidos 0s requisitos previstos nos
arts. 855-B e seguintes da CLT e 104 do Cédigo Civil, ndo ha 6ébice a
homologacdo do acordo extrajudicial firmado entre as partes, mormente
guando este se mostra vantajoso ao empregado. (BRASIL. TRT da 42 Regido,
62 Turma, 0020967-46.2019.5.04.0331 ROT, Desembargador Fernando Luiz
de Moura Cassal, data de publicacdo 20/04/2020).
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Na referida decisédo apresentada, o acordo foi homologado, apontando que
“[...] ndo ha nos autos nenhum elemento de prova a evidenciar vicio de consentimento
(arts. 138 a 157 do Cddigo Civil) capaz de invalidar a declaracdo de vontade
livremente manifestada pelo trabalhador” pelo desembargador, contrariando tal
argumento de sentenca originaria, haja vista ser benéfico ao empregado.

Borceda (2018) explica que o juiz pode homologar o acordo total ou
parcialmente; por exemplo, ele podera excluir da homologacéo o pedido de quitagédo
geral do contrato, o que muitas vezes é o pedido de maior interesse da empresa.

O preceituado no artigo 855-C da CLT, que “Art. 855-C - O disposto neste
Capitulo né&o prejudica o prazo estabelecido no § 6° do art. 477 desta Consolidacéo e
nédo afasta a aplicagdo da multa prevista no 8 8° art. 477 desta Consolidacéo”, tem
como objetivo impedir fraudes por parte do empregador em cumprir o acordo. Logo,
caso o empregador ndo pague ao empregado as verbas rescisorias, ele arcara com o
pagamento da multa no valor equivalente ao salario do empregado.

Encontra-se prescrito no artigo 855-E da CLT a deliberacdo no tocante a
paralisacéo do prazo, sobretudo a ndo homologacédo do acordo extrajudicial:

Art. 855-E. A peticdo de homologac&o de acordo extrajudicial suspende o
prazo prescricional da acdo quanto aos direitos nela especificados.
Parégrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no dia util seguinte ao do
transito em julgado da decisdo que negar a homologag¢éo do acordo.

Pombo (2020) instrui que, meramente o objetificado na peticao inicial do
acordo, suspende o prazo prescricional, os direitos que nao estiverem especificados
no corpo da peticdo, ndo serdo objeto de suspensdo, decorrendo normalmente a
contagem do seu prazo.

Como disposto no paragrafo Unico do mencionado artigo, apds suspensos 0s
prazos pelo protocolo da peticao inicial, estes voltardo a decorrer desde o transito em
julgado da sentenca que for contraria a homologacéao do acordo extrajudicial.

Bebber (2017, p. 82) analisa quanto a suspenséo do prazo:

Ajuizada a peticdo com pedido de homologacdo de acordo extrajudicial
suspende-se (automaticamente) a contagem do prazo prescricional da
pretensdo. A regra € similar a do art. 625-G da CLT. A suspensdo da
contagem do prazo: a) ocorre para o que (impropriamente) denominamos de
prescricdo bienal e prescricdo quinquenal; b) perdura por tempo néo
guantificado e cessa, unicamente, se for indeferido o pedido de homologacao
do acordo. Homologado este, desaparece a pretenséo e, por conseguinte, o
prazo destinado a sua deducédo em juizo.
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Destaca-se, além disso, que embora haja a possibilidade de homologacéo
praticada pelos sindicatos quando anunciada a rescisdo de contrato de emprego, a
decisdo de homologagéo, no caso dos acordos extrajudiciais expostos neste estudo,
sera feita exclusivamente pelo Magistrado. A competéncia € apenas dele de decidir
se o proferido acordo se encontra apto e dentro dos limites legais para ser homologado
e, entdo, ter forga de titulo executivo judicial, conforme determina o artigo 876 da CLT
(MOTA, 2019).

Art. 876 - As decisdes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido
recurso com efeito suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos
de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os
termos de conciliagédo firmados perante as Comissdes de Conciliacdo Prévia
serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo.

Impende ainda destacar que o juiz do trabalho podera estabelecer requisitos
para a homologacdo do acordo extrajudicial em atos administrativos ou entdo em
portarias, ndo desrespeitando a autonomia de vontade das partes, mas meramente
auxiliando para que o acordo se torne valido, dando conhecimento as partes e seus
advogados de seu entendimento, para que ndo haja surpresa, caso seja negada a
homologacao do acordo (MOTA, 2019).

Ademais, além da nova pratica buscar maior independéncia da jurisdicao de
forma mais pacifica, Pombo (2020, p. 73) conclui que “patrdes e trabalhadores,
historicamente, sempre se recusaram a negociar antes de instaurado o litigio,
justamente pela auséncia da seguranga juridica”. Dessa forma, os artigos
apresentados acerca do procedimento, abordam maior seguranca para 0S
empregados e empregadores, incluindo o suporte para a desisténcia unilateral, que
produzira seus efeitos de imediato.

Para Giarllarielli (2018), a seguranca juridica é efetivamente dependente do
conteudo da homologacdo, ou seja, caso ndo haja uma afronta aos direitos
indisponiveis do empregado, € provavel que o juizhomologue o acordo e dé a quitacao
geral sobre a relacéo trabalhista.

O numero de acordos extrajudiciais aumentou quase 37 vezes na Justica do
Trabalho catarinense. E apontado também quanto ao ambito nacional: “foram
apreciados 1.742 acordos extrajudiciais nos 12 meses anteriores a Reforma. Um ano

depois, foram 33,2 mil” (CONJUR, 2019, n&do paginado). O juiz auxiliar da presidéncia
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do TRT-SC, Marcel Higuchi, relatou que, por ter a possibilidade da quitacéo geral do

contrato de trabalho, o empregador tem a seguranca juridica de que esta encerrada a

relacdo juridica com o empregado (CONJUR, 2019).

De acordo com Borceda (2018), boa parte do pais esta recebendo bem o

instrumento dos acordos extrajudiciais. Conforme a tabela abaixo, estdo

demonstrados os acordos extrajudiciais trabalhistas homologados no Brasil de janeiro

a junho de 2018, com dados do TST, distribuidos por estado:

Estado

AL

AM e RR
BA
Campinas (SP)
CE
DFeTO
ES

GO

MA

MG

MS

MT

PA e AP
PB

PE

Pl

PR

RJ

RN

RO e AC

Percentual de homologados (%)



RS
SC
SE

SP (Capital)

Pais (média) 69,20
Fonte: Valor do Trabalho (2018).

A lista dos estados esta organizada por ordem alfabética, onde a cor verde
representa um percentual acima da média, a cor laranja significa que esta acima de
50% e a vermelha mostra um percentual abaixo deste valor (BORCEDA, 2018).

Apdbs apenas um ano de vigéncia da Lei n°® 13.467/2017, a Justica do Trabalho,
em todo o pais, recebeu em processos de homologacdo de acordos extrajudiciais
mais de 1000% em comparacdo aos anos anteriores (FERNANDES, 2019).

Entretanto, ha divergentes opinides acerca da homologacédo extrajudicial dos
acordos. Isso acontece porque, como explica Leite (2019b), as partes que firmam
acordo extrajudicial ndo tém aquela necessidade de que seja homologado na Justica
do Trabalho. Em que pese essa afirmacéo faca pleno sentido, o principal atrativo para
se realizar a homologacao judicial do acordo extrajudicial é a seguranca juridica, tanto
para o0 empregado quanto para o empregador.

O proposito dos acordos extrajudiciais serem levados para a homologacéao do
juizo é de garantir que o trabalhador ndo saia prejudicado, uma vez que, com o valor
recebido do acordo, este tera efeito de coisa julgada e eficécia liberatoria geral, ndo
podendo o empregado, entdo, cobrar mais nada do antigo empregador. Por conta
desse motivo, alguns juizes optam pela realizacdo da audiéncia justamente para ouvir
as partes e, s6 entéo, ratificar os termos do acordo (ROCHA, 2019).

No que tange a coisa julgada, a jurisprudéncia do Estado do Rio Grande do

Sul tem preponderancia em nao rediscutir a matéria em instancia ordinaria:

EMENTA RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. EXTINCAO DO
PROCESSO. ACORDO PREEXISTENTE DANDO QUITACAO AO
CONTRATO. Constatada a existéncia de decisdo homologatéria dando "
ampla, total e irrevogavel quitagdo quanto ao contrato de trabalho, para nada
mais reclamar, seja a que titulo for ", sem qualquer ressalva, eventual
pretensdo relacionada a esse vinculo ndo € mais possivel de ser objeto de
discussdo judicial, sob pena de ofensa a coisa julgada. Nesta hipétese,
impde-se a extingdo do feito sem resolugdo do mérito, nos termos do que
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dispde o art. 485, inc. V, do CPC/2015. Entendimento contido na OJ n°® 132
da SDI-2 do Eg. TST. Recurso a que se nega provimento. (BRASIL. TRT da
42 Regido, 42 Turma, ROT 0020036-89.2017.5.04.0015, Desembargadora
Ana Luiza Heineck Kruse, data de publicacdo 26/09/2018).

Diante do caso exposto, a decisdo de origem extinguiu 0 processo sem
resolugdo do mérito com fundamento no art. 485, V, do CPC: “Art. 485. O juiz ndo
resolverd& o mérito quando: [...] V - reconhecer a existéncia de perempcdo, de
litispendéncia ou de coisa julgada”, alegando a coisa julgada.

O reclamante, por sua vez, ndo aceitou a decisdo em virtude de que no acordo
homologado, foi dada quitacdo sem discriminacdo da parcela, motivo pelo qual os
pedidos que postulou ndo estdo no ajuste. Ele alega que a quitacdo foi quanto ao
pagamento efetuado pelos tomadores de servico, 0 que se presume ser 0O
adimplemento das rescisérias, nao havendo quitacdo do contrato de trabalho e, ainda,
que ocorreu coacdo moral no momento da assinatura do acordo devido as
necessidades da parte.

Ocorre que, na audiéncia, estando o reclamante presente, foi dada a ampla
quitacdo do contrato de trabalho, ndo podendo mais nada a reclamar, seja a que titulo
for.

A coisa julgada da-se pelo fato de a mesma demanda ja ter sido objeto de
prestacao jurisdicional e, em conformidade com o art. 505 do CPC, "Art. 505. Nenhum
juiz decidira novamente as questdes ja decididas relativas a mesma lide".

Ainda, a desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse vale-se, em seu relatorio,

da OJ n° 132, a qual dispde acerca da ampla quitacdo dos acordos homologados:

0J n° 132. AGAO RESCISORIA. ACORDO HOMOLOGADO. ALCANCE.
OFENSA A COISA JULGADA (DJ 04.05.2004) Acordo celebrado -
homologado judicialmente - em que o empregado da plena e ampla quitacéo,
sem qualquer ressalva, alcanca ndo s o objeto da inicial, como também
todas as demais parcelas referentes ao extinto contrato de trabalho, violando
a coisa julgada, a propositura de nova reclamacéo trabalhista.

Com o ajuizamento do acordo, as partes procuram pela homologacéao judicial
justamente para obter garantias ao que foi acordado, tanto de geracdo de titulo
executivo extrajudicial, quanto da seguranca de que ndo haverd mais nenhuma
propositura de acao trabalhista litigiosa nos mesmos termos (MOTA, 2019).

Uma vez homologado judicialmente, o acordo passa a ser exigivel

judicialmente, transformando-se no equivalente a sentenca judicial transitada em
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julgado e, portanto, ndo podendo as parcelas da quitacdo serem objeto de nova agéo
trabalhista (MOTA, 2019).

Com isso posto, cabe avaliar se o novo método de homologacéo de acordos
extrajudiciais é vantajoso ou ndo para o empregado, servindo-se dos principios

basilares do Direito do Trabalho.

3.2 AS VANTAGENS E DESVANTAGENS DA HOMOLOGAGCAO DOS ACORDOS
EXTRAJUDICIAIS DIANTE DOS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

A vista da exposicédo dos fatos descritos no presente trabalho, possibilita-se
uma visdo mais clara a respeito dos artigos 855-B a 855-E da CLT introduzidos pela
reforma trabalhista no ano de 2017.

E relevante para este momento do trabalho os seguintes principios que seréo
abordados a seguir: principio do livre acesso a Justica; principio da celeridade e
economia processual; principio da protecao; principio da condicdo (ou clausula) mais
benéfica ao empregado; principio da lealdade e boa-fé; principio da primazia do mérito
integrativo; principio da irrenunciabilidade de direitos; principio da deciséo informada
e o principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

A jurisdicdo voluntaria € um direito das partes como um instrumento
processual democratico, sendo concedido a todos os individuos uma autonomia para
poder gerir seus conflitos e a sua harmonizacdo, devendo dispor de um juizado
imparcial que se valera do respeito das garantias fundamentais do processo (SILVA,
2020).

Schiavi (2017) menciona que essa questdo sempre foi um tanto polémica na
Justica do Trabalho, por encontrar uma intensa resisténcia em razdo de alguns
principios do direito material do trabalho, tais como a irrenunciabilidade de direitos,
que significa dizer que néo se pode abrir mao de seus proprios direitos de uma forma
voluntaria e também o principio do acesso a justica, que expressa que o trabalhador
economicamente fraco tem amplo acesso a justica. Frente aos acordos extrajudiciais,
0 principio da irrenunciabilidade de direitos torna-se matéria bastante delicada, visto
gue, no momento da celebracdo do acordo, havera concessées de ambas as partes,
e, sem o devido cuidado e observacéao ao principio, o trabalhador podera renunciar de

direitos os quais n&do queira e néo deva.
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Ferri (2020, ndo paginado) sintetiza o novo dispositivo de tal forma: “Esse
procedimento de jurisdicdo voluntaria possibilita o acordo entre empregado ou ex-
colaborador e empregador de forma consensual, com o objetivo de dirimir eventuais
conflitos existentes na relagdo de emprego.”.

Como ja mencionado, o principio da celeridade e economia processual €
apresentado de forma notavel no ordenamento juridico, principalmente na Justica do
Trabalho. O congestionamento processual € um problema que abrange uma série de
dificuldades aos sujeitos envolvidos na acédo e que, ao longo dos anos, criaram-se
estratégias para conter a demora do andamento dos processos.

Ainda acerca da celeridade processual, Silva (2020) contextualiza a agilidade
no procedimento dos acordos extrajudiciais, tendo em vista a atividade conjunta das
partes e advogados, quebrando o conceito do litigio de uma demanda contenciosa
para uma transacdo com colaboracdo e comunicacdo dos sujeitos envolvidos na
relacdo trabalhista.

A Constituicdo Federal, em seu artigo 5° LXXVIII, ja determina sobre a
razoabilidade de duracdo do processo:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitagéo.

Assim sendo, € um principio constitucional que interfere de forma significativa
no Direito do Trabalho, como explica Leite (2019b), por regra, os créditos da relacéo
de trabalho tém uma natureza alimenticia, de sustento.

Outro ponto positivo que cabe destacar é que, em razdo de cada parte ser
assistida por um advogado distinto, podendo este ser advogado do sindicato da
categoria, e aduzindo o juiz da vara a poder designar audiéncia e ouvir as partes antes
de proferir a sentenca, Silva e Ferreira (2018) expdem que essas medidas remetem a
deixar de lado a hipossuficiéncia do empregado. Por haver advogado com aptidao
técnica e a possibilidade de o juiz analisar minimamente os fatos para entao
homologar ou ndo o acordo, essas providéncias ajudam a restaurar a igualdade entre

empregado e empregador.
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Um dos principais fatores negativos para a pratica da homologacdo dos
acordos extrajudiciais seria a grande demanda no Judiciario Trabalhista, fazendo com
que o juiz tenha maior precariedade na andlise dos acordos, embora seja uma tatica
mais certeira para a celeridade processual (SILVA; FERREIRA, 2018).

Nota-se que a previsao legal de homologacéo de acordos extrajudiciais vem
como um avanco para se alinhar no ambito juridico brasileiro, tornando-se uma
valorizagcédo da autocomposicao frequentemente observada nas campanhas do CNJ,
e também nas alteracdes de leis processuais (SILVA; FERREIRA, 2018).

Observa-se, ainda, que de um lado encontram-se os reformistas, 0os quais
defendem a reforma trabalhista e argumentam com fatores que seriam pontos de
vantagem a favor da homologacdo de acordos extrajudiciais, alegando a
modernizacdo das relacbes de trabalho, maior seguranca juridica as partes,
celeridade aos processos judiciais trabalhistas e ainda pacificacdo social. Em
contrapartida, os contrarreformistas argumentam que tal medida tem o objetivo de
tornar o juiz do trabalho um mero “homologador”, ponto este que indicaria uma
desvantagem (SILVA; FERREIRA, 2018).

Para Delgado (2019), um dos mais relevantes principios do Direito do
Trabalho é o da inalterabilidade dos contratos, que se comunica com o0 pensamento
pacta sunt servanda. A concepc¢ao de que o0s ajustes contratuais firmados sejam fixos
e ndo passiveis de eventuais mudancas, propde aos acordos extrajudiciais uma
vantagem impondo-se as partes seu total cumprimento.

Ademais, outro principio também de extrema importancia nas relacdes
justrabalhistas é o principio da protecéo. Delgado (2019) explica que ele rege a parte
vulneravel e hipossuficiente das relacdes de trabalho, que € o empregado, objetivando
sempre conduzir a um maior equilibrio entre as partes durante o contrato de trabalho.

A partir do momento de celebracdo do acordo, as partes devem observar o
principio da condicdo (ou clausula) mais benéfica ao empregado. O principio
mencionado garante a circunstancia que visa conceder mais vantagem ao
trabalhador, o que se reveste do carater de direito adquirido, esclarecido no art. 5°,
XXXVI, CF/88 (DELGADO, 2019). Por ter o propoésito de prevalecer o dispositivo
contratual que for mais favoravel ao empregador, o acordo intenta para que ambas as
partes possam correlacionar seus interesses, porém, quando surgir determinados

contrapontos, 0 que deve sobressair € a clausula mais benéfica ao empregado,
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portanto, garantindo uma qualidade de seguranca sobre a formalizacdo do acordo

extrajudicial.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[-.]
XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada.

Para Cassar (2017), antes do artigo 484-A ser introduzido na CLT, os
chamados distratos ndo eram vantajosos para o trabalhador, explicando que quando
0 empregado nao quisesse mais trabalhar, ele seria submetido ao dever de pedir sua
demisséo, ocasionando a néo autorizacdo do levantamento do FGTS para essa
situacao. Ainda, o empregador ndo era obrigado ao pagamento do aviso prévio.

Além disso, caso a iniciativa do distrato fosse do empregador, possivelmente
a proposta seria de renuncia ou transacao de direitos que deveria pagar ao empregado
(CASSAR, 2017).

Conforme Resende (2020) descreve, o acordo extrajudicial tem o objetivo de
reduzir o recebimento indevido do seguro-desemprego e do saque do FGTS. Isso
porque, quando o trabalhador intencionava sair do emprego, solicitava para seu
empregador que este o demitisse, acontecendo assim 0s recebimentos indevidos.

Contudo, segundo Ferri (2020), o intuito do legislador em criar esse dispositivo
com os acordos extrajudiciais, foi de promover a pacificacdo dos conflitos entre as
partes. Com o cumprimento dos requisitos legais, por exemplo, o da exigéncia de
advogados para ambas as partes, refere que traz uma igualdade para a negociacao
de empregado e empregador.

Levando em consideracao ainda o principio da clausula mais benéfica ao
empregado, Ferri (2020) expde que, na pratica, apos as partes constituirem seus
advogados distintos, apresentam a petigdo conjunta contendo os pontos, justificativas,
valor do acordo, parcelas e prazo para uma possivel homologacéo.

Em vista do principio da protecéo, ocorre a suspenséo do prazo prescricional
da acdo em relacéo aos pedidos nela contidos, podendo o juiz marcar audiéncia para

ouvir as partes, examinando se ha algum vicio de vontade (FERRI, 2020).
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Conforme ensina Dubugras (2018, p. 55), a finalidade desta audiéncia &
assegurar que nao haja infracdo das “garantias de legalidade do ato juridico
praticado”.

Atentando para o principio da lealdade e boa-fé em combinagdo mais uma
vez com o principio da protecéo, Ferri (2020) esclarece que, quando o valor do acordo
for irrisério, a medida ndo se aplica. Também n&do se pode considerar um acordo
somente com verbas rescisorias, podendo estas fazer parte do acordo, incluindo a
multa do paragrafo 8° do artigo 477 da CLT.

Com relacdo ao empregador, Ferri (2020) comenta sobre ser uma forma de
prevencdo a uma possivel futura demanda trabalhista, uma vez que ha a oportunidade
e possibilidade de resolver as pendéncias, parcelar os valores e, provavelmente mais
importante, dar quitacdo ao contrato de trabalho.

Ferri (2020, ndo paginado) defende que, quanto ao empregado, quando ele
celebra um acordo extrajudicial, € como se estivesse em pé de igualdade com o
empregador, determinando conjuntamente o que é que vai ser negociado, o que vai
ser pago, entre outros. Além do mais, afirma que a homologag&o € um procedimento
de “protecao e garantia de direitos trabalhistas”, dado que o empregado tem a
seguranca de que, caso seja descumprido o acordado, pode haver a intervencéo do
Judiciario, que garantird a execucédo do acordo.

Corroborando com o exposto, Dubugras (2018) afirma que o novo método de
homologacao dos acordos extrajudiciais € um avanco para a Politica Publica, no qual
possibilita a cooperacdo tanto das partes e advogados, quanto do judiciario em
beneficio de as partes solucionarem seus préprios conflitos, com a ajuda do Estado
para a seguranca da efetividade das decisfes judiciais.

Outrossim, além do exposto, Ferri (2020) ainda alude o principio da celeridade
processual quando declara que o método ajuda no desafogamento do Judiciario
trabalhista.

Em conformidade com o principio da celeridade processual mais uma vez,
tem-se o prazo estabelecido no artigo 855-D da CLT de quinze dias contados da
distribuicdo da peticdo para o juiz decidir pela homologagdo do acordo ou pela
designacéo de audiéncia para esclarecimentos, tudo dentro desse intervalo de quinze
dias (BEBBER, 2017).

Entretanto, esse prazo é chamado de “impréprio” por ndo ser preclusivo, do

qual ndo produz consequéncias processuais, caso descumprido. Na hipotese de
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demora exagerada na andlise da peticéo, resta uma contradicdo aos interesses das
partes e, por conseguinte, podem requerer mandado de seguranca para assegurar a
deciséo para a apreciagao da peticao de acordo extrajudicial (BEBBER, 2017).

Para Dubugras (2018), a homologacdo dos acordos extrajudiciais € um
sistema que possibilita o controle da legalidade pela Justica do Trabalho e, além disso,
a protecdo da execucao, permitindo ampla participacao das partes e seus advogados
para a solucao do conflito e viabilizando ao juiz uma maior apreciagdo dos processos
judiciais que envolvem maior litigagéo.

E possivel que o juiz analise e, por meio do principio da primazia do mérito
integrativo, solicite um aprimoramento na negociacdo, com 0 consentimento das
partes, para poder aproveitar os atos ja feitos sem que precise recusar a homologacgéao
para poder solucionar o conflito (BARBOSA, 2020).

Apesar das partes terem a autonomia e liberdade para negociar, o dispositivo
deve ser interpretado levando em conta o principio da boa-fé e também a simplicidade,
celeridade e reducéo de litigios contenciosos (SILVA, 2020).

A reforma trabalhista rege-se da elevagdo da autonomia das partes, dessa
forma, se infringido tal principio da autonomia do trabalhador, abre-se a perigosa
oportunidade do poder do empregador. Os acordos extrajudiciais sdo uma
possibilidade ao empregado de expressar sua vontade, porém, quando ndo observado
cuidadosamente o principio da autonomia da vontade do trabalhador, quando néo
podem ser supridas as suas necessidades, entdo aparece a imagem da parte
reclamada limitando essa possivel autonomia que o empregado deveria ter.

Como nao é permitido o jus postulandi, o paragrafo segundo do art. 855-B da
CLT oportuniza ao empregado a assisténcia pelo advogado sindical de sua categoria,
facilitando o entendimento técnico das partes e assim proporcionando maior
seguranca no acordo (DUBUGRAS, 2018).

A respeito dos vicios de consentimento, o juiz € quem tem o dever de fazer a
analise, aferindo se nédo ha qualquer fraude ou simula¢éo, assim como indicios de
coacao na manifestacdo de vontade, o que refere mais uma vez ao principio da
protecdo do empregado (DUBUGRAS, 2018).

A jurisprudéncia utiliza da simula n° 330 e da OJ n° 270 da SDI-I, ambas do
TST, para especificar os direitos que estdo sendo negociados, ndo podendo usar de
uma quitacao ilimitada, para que nao haja homologacfes que cause algum prejuizo

as partes, analisa-se: OJ n° 270: “A transacao extrajudicial que importa rescisédo do
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contrato de trabalho ante a adesdo do empregado a plano de demisséo voluntaria

implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo.”

Sumula n® 330 do TST: A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia
de entidade sindical de sua categoria, ao empregador, com observancia dos
requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria
em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se
oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas
impugnadas.

| - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitacao
e, conseqlentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas
constem desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do
contrato de trabalho, a quitacdo € vélida em relagdo ao periodo
expressamente consignado no recibo de quitacao.

A sumula 330 do TST é utilizada na jurisprudéncia com a finalidade de
proteger o empregado, sem que o acordo se proceda de forma a induzir o trabalhador
a conceder a quitacao geral do contrato de trabalho, caso n&o seja o objetivo dele, o
que pode ser referido também ao principio da decisdo informada, em que o advogado
auxilia o entendimento de toda a celebracéo do acordo.

A titulo de exemplo, tem-se a decisdo abaixo:

HOMOLOGAQAO JUDICIAL DE ACORDO FEITO DE FORMA
EXTRAJUDICIAL. ARTIGOS 855-B A 855-E, DA CLT: Ingressaram 0s
interessados em MM Juizo na data de 12/12/2017, quando ja em vigor a Lei
13467/2017, que estabeleceu o novo procedimento para homologacdo de
acordo feito fora do ambito judicial entre os interessados. Constam o0s
requerentes com a devida representacdo de advogado distinto, bem como
nao se denota qualquer vicio de vontade no negécio juridico. Contudo, nédo
se admite a quitacdo genérica e ilimitada realizada mediante acordo
extrajudicial, de tal modo que com base na bem posta Sumula 330 do
Colendo TST e OJ 270 da SDI-I do mesmo Colendo TST, os efeitos da
referida avenga devem estar limitados aos titulos expressamente
consignados. Recurso ordinario patronal improvido pelo Colegiado Julgador.
(BRASIL. TRT da 22 Regido, 112 Turma - Cadeira 2, Processo 1003066-
18.2017.5.02.0511. Relator RICARDO VERTA LUDUVICE, data de
publicacdo 30/10/2018).

Assim, nesta decisdo foi homologado parcialmente o acordo, tendo o relator
exposto que a atuacao do juizo ndo é somente a homologacao da vontade das partes,
mas sim, de acordo com o artigo 855-D da CLT, ele deve analisar o acordo
entabulado.

Desse modo, o juiz € obrigado a examinar ndo sO a parte extrinseca de
regularidade do acordo, mas também a parte da matéria, a parte interna, observando

sempre alguns limites para a homologacao. Alguns desses limites estdo estabelecidos
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no artigo 104 do Cadigo Civil, que trata sobre a capacidade das partes, a licitude do
objeto e também sobre a forma prescrita e ndo vedada (BEBBER, 2017). “Art. 104. A
validade do negdcio juridico requer: | - agente capaz; Il - objeto licito, possivel,
determinado ou determinavel; Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei.”. Essa analise
processual mais detalhada versa sobre o principio da protecdo das partes,
principalmente do empregado, visando este ser a parte de maior vulnerabilidade da
relacéo.
Nesse sentido:

EMENTA ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGCAO. CONCESSOES
RECIPROCAS. Nio pode o Judiciario tornar-se mero homologador dos
ajustes celebrados entre as partes que ndo se atenham aos dispositivos
legais. O acordo celebrado ndo apresenta concessdes reciprocas entre as
partes, logo, ndo deve ser chancelado pelo Poder Judiciario, ainda mais
guando prevé a quitacdo de toda e qualquer situacdo relativa a relacéo
contratual trabalhista havida entre as partes. (BRASIL. TRT da 42 Regido, 52
Turma, 0020927-46.2019.5.04.0531 ROT, Desembargadora Angela Rosi
Almeida Chapper, em 11/03/2020).

No caso apresentado, a parte reclamada requer a homologacéo do acordo,
visto que, no seu entendimento, as partes tém a autonomia para acordar. A deciséo
de origem apenas limitou a quitacao para os valores ali dispostos.

O juiz tem o controle de homologar ou ndo os acordos analisados. Em vista
disso, na decisédo exposta, a desembargadora aduz que ndo poderia levar o acordo a
homologacao pois as partes ndo cumpriram com 0s requisitos legais e obrigatorios.
Ainda, ndo concorda que seja prevista a quitacao total da relacédo de trabalho entre as

partes e descreve que:

[...] tendo como norte o principio da protecdo, que cerca as relagbes de
trabalho, entendo que o acordo ndo poderia ser homologado, sequer
parcialmente. Com efeito, o acordo deve ser constituido de concessdes
reciprocas entre as partes, as quais ndo sdo observadas no presente caso.”
(BRASIL. TRT da 42 Regido, 5% Turma, 0020927-46.2019.5.04.0531 ROT,
Desembargadora Angela Rosi Almeida Chappe, em 11/03/2020).

Diante desse cenario ha um confronto de principios, o principio da autonomia
da vontade das partes e o principio da protecdo ao empregado. Nesse caso, foi
determinante a decisdo em atentar para a protecdo do empregado, mesmo que as
partes tivessem acordado de forma conjunta, uma vez que o acordo se tornou

prejudicial ao trabalhador.
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Outro limite a ser observado € sobre os vicios do negécio juridico, como por
exemplo a auséncia de dolo, erro essencial, coacdo, entre outros, conforme artigos
849, 155 e 138 do Cadigo Civil (BEBBER, 2017).

Art. 849. A transacéo s6 se anula por dolo, coacéo, ou erro essencial quanto
a pessoa ou coisa controversa.

[...]

Art. 155. Subsistira o negécio juridico, se a coagéo decorrer de terceiro, sem
gue a parte a que aproveite dela tivesse ou devesse ter conhecimento; mas
0 autor da coacdo responderd por todas as perdas e danos que houver
causado ao coacto.

Art. 138. Sdo anulaveis os negdcios juridicos, quando as declaragdes de
vontade emanarem de erro substancial que poderia ser percebido por pessoa
de diligéncia normal, em face das circunstancias do negdcio.

Ha também o limite sobre a davida razoavel sobre a validade ou eficacia de
um direito, conforme artigo 9° da CLT: “Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos
contidos na presente Consolidagao.” (BEBBER, 2017).

Segundo os limites expostos, cabe ao juiz decidir se homologa ou ndo o
acordo extrajudicial, podendo somente recusar justificando formalmente se
eventualmente ocorrer algum vicio. Caso nao houver descumprimento dos requisitos
legais e nenhum vicio de consentimento e mesmo assim ocorrer a ndo homologacéo,
existira, entdo, segundo Bebber (2017, p. 84), uma “negativa de tutela de interesse
privado prometido pela norma legal”, podendo as partes interporem recurso ordinario
dessa deciséo (BEBBER, 2017).

Todavia, a interposicdo de recurso devera ser de ambas as partes, nao

podendo apenas um interessado apresentar, conforme ja analisa a Jurisprudéncia:

EMENTA PROCESSO DE JURISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO
EXTRAJUDICIAL. ART. 855-B DA CLT ACRESCIDO PELA LEI 13.467/2017.
DECISAO QUE NAO HOMOLOGOU A TRANSACAO. Hipétese em que
apenas a empresa interpds recurso contra a decisdo que ndo homologou o
acordo extrajudicial. A auséncia de manifestacdo do ex-empregado sobre a
manutenc¢do do interesse de homologac¢éo do ajuste obsta o provimento do
recurso. (BRASIL. TRT da 42 Regido, 72 Turma, 0021072-93.2018.5.04.0028
ROT, Desembargador Emilio Papaleo Zin, em 24/04/2020)

Trata-se de um recurso interposto pela Reclamada, inconformada com a

decisédo que ndo homologou o acordo extrajudicial, alegando que existe prazo para a
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juntada de informacdes e documentos que O juizo de origem possa entender
necessarios. Sem contrarrazées do empregado.

No caso em tela, apenas a Reclamada interpds o recurso e, portanto, este
nao fora homologado.

O proposito para levar o acordo até o juizo para que ali ocorra a homologacgéao
€ a garantia para as partes sobre a ciéncia de todos os efeitos dessa negociacéao,
portanto, sendo necessaria a participacdo dos advogados nessa transacao (BEBBER,
2017), atingindo de imediato ao principio da irrenunciabilidade de direitos e,
principalmente, o principio da decisao informada.

Caso o principio da decisédo informada seja violado, a parte, em especial o
empregado, ndo tera as informagbes e esclarecimentos necessérios para
compreender o que estd sendo acordado e nem para entender as consequéncias da
celebracdo do acordo. Portanto, interliga-se com o principio da indisponibilidade de
direitos, que caso for também violado, o interessado ndo sabera a realidade de seus
momento de legitimar o acordo extrajudicial torna-se extremamente delicado e € de
extrema relevancia que se observe tais apontamentos (MEIRELES, 2019).

Compreende-se que quando as transacdes sao realizadas fora do ambito
judicial, quando ndo sdo acompanhadas de perto por um magistrado, é que se
presume uma probabilidade maior de vicio de consentimento, por esse motivo a
matéria deriva-se dos principios da protecdo e da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas (BARBOSA, 2020).

Cabe ressaltar que a questdo de que trata o artigo 855-B, §1°, da CLT, quando
cita que as partes ndo podem se valer de advogado comum, € uma mera protecao ao
empregado para que ele possa escolher o seu procurador para que ele garanta seus
interesses (BEBBER, 2017) Nesse sentido:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA PROPOSTA E
APRECIADA SOB A LEI N° 5.869/73. ART. 485, VIII, DO CPC/73. ACORDO
JUDICIAL. VICIOS QUE PREJUDICAM A VALIDADE DO NEGOCIO
JURIDICO. Na agdo rescisoria ajuizada com base no art. 485, VIII, do
CPC/73, mostra-se imprescindivel a evidéncia da caracterizacdo de um dos
vicios capazes de invalidar a transacdo. Na hipotese, os documentos
colacionados aos autos comprovam que o acordo entabulado ndo condizia
com a vontade do autor, pois patrocinado por advogado indicado pela
reclamada. Nesse sentir, persistentes os defeitos que prejudicam a validade
do negdcio juridico e impedem que a vontade seja declarada livre e de boa-
fé, impde-se o corte rescisorio. Recurso ordinario conhecido e provido, para
julgar procedente a agédo rescisoria. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho.
Subsecédo Il Especializada em Dissidios Individuais. RO-5472-
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83.2015.5.09.0000. Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
DEJT 28/04/2017).

A parte reclamante ajuizou uma acao rescisoria, com a finalidade de
desconstituir a sentenca que homologou o acordo nos autos da reclamatoria
trabalhista.

Diante da decisdo exposta, foi relatado que houve acordo anteriormente
celebrado ndo condizente com a vontade do autor justamente por este ter sido
assistido por advogado indicado pela parte reclamada. De acordo com o Acordao
proferido, foi concluido que a parte reclamante foi induzida a erro pelo empregador
juntamente com seu advogado ao dar quitacdo as parcelas na sua resciséo contratual.

Um dos principais efeitos objetivos que o acordo extrajudicial produz é o
negocio juridico com a decisdo judicial, o que ocasionard em um titulo executivo
judicial, conforme artigo 515, Ill, do CPC: “Art. 515. S&o titulos executivos judiciais,
cujo cumprimento dar-se-4 de acordo com os artigos previstos neste Titulo: [...] Il - a
decisdo homologatdria de autocomposicao extrajudicial de qualquer natureza.”
(BEBBER, 2017).

Com esse titulo executivo, tem-se uma maior facilidade no cumprimento do
acordo, isso porque, com o referido titulo é possivel uma execucdo no juizo
competente na hipotese de haver descumprimento por parte do devedor (SILVA,
2020).

De outra parte, a vantagem das transacdes por acordo é que geralmente ha
o cumprimento, haja vista que incide uma indenizacdo compensatéria caso a parte
néo o faga, conforme o artigo 846, 82° da CLT (BARBOSA, 2020).

Outra vantagem para as partes € que, diferentemente do Direito Civil, em que
as negociag0es bilaterais séo irretrataveis, no Direito do Trabalho, portanto, pode-se
haver uma desisténcia unilateral enquanto o acordo néo tiver sido homologado. Isso
porque os efeitos da celebragdo desse acordo s6 sao liberados quando ocorrer a
homologacéao judicial. Dessarte, caso uma das partes desejar se retratar e desistir do
pedido, podera o fazer sem precisar de consentimento da outra, produzindo seus
efeitos de imediato (BEBBER, 2017). Portanto, o principio da autonomia da vontade
das partes se faz presente de forma mais efetiva no momento em que autoriza a
desisténcia unilateral, a qual produzira seus efeitos imediatamente.

Um ponto importante que deve ser analisado é que, além do procedimento

trazer a celeridade processual, ainda diminui o trabalho de servidores do Orgao,
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magistrados e funcionarios, também propicia maior importancia a autonomia das
partes, bem como maior economia das custas judiciais (SILVA, 2020).

Em que pese o procedimento traga inUmeros beneficios ao empregado, ndo
€ novidade que ele regularmente atua como parte hipossuficiente das relacdes
trabalhistas e, para Silva (2020), com esse método néo foi diferente, principalmente
com a atuacdo dos advogados e o poder de persuasdo empresarial. Inclusive, pode
haver acordos com vicios e outras nulidades sendo homologados e passando
despercebidos pelo juizo. O que evidencia, mais uma vez, a relevancia de ser
observado o principio da protecdo ao empregado.

Em contrapartida, Pombo (2020) afirma que o método pode ter resultados
eficazes visando a pacificacdo de empregado e empregador, algo que nao € comum
acontecer antes de um litigio, justamente pela falta de seguranca juridica, ou seja, 0
procedimento dos acordos extrajudiciais na Lei da Reforma Trabalhista consegue
auferir essa protegéo para as partes.

Outro ponto de vantagem, segundo Pombo (2020), € a possibilidade de
diminui¢cdo, ou até mesmo o término da lide simulada, que significa a “agcédo casada”,
gue é quando as partes encenavam uma acado em gque muitas vezes o trabalhador era
dispensado sem que o empregador pagasse as verbas rescisoérias, para poder sugerir
assim um advogado de sua preferéncia para simular uma acéo judicial na qual
aconteceria o acordo e conseguiria entdo a quitagdo com eficicia liberatoria ao
contrato de trabalho.

Como descreve Barbosa (2020, p. 82), “quanto mais se fecha a porta da
frente, mais a dos fundos é buscada”, isso acontecia quando nao havia a previsdo da
jurisdigdo voluntaria acerca dos acordos extrajudiciais com essa segurancga juridica.
Ainda, o judiciario, com demanda excessiva, era mais propenso ao descuido em
deixar passar as “agbes casadas”, sendo uma pratica reiterada por parte dos
empregadores, com a finalidade da quitagdo geral das verbas rescisorias,
caracterizando a fraude. (BARBOSA, 2020).

Para Arena (2019), a previsdo que obriga os interessados a constituirem
advogados distintos é justamente uma forma de impedir a ocorréncia de fraudes na
Justica do Trabalho, uma vez que, com advogados diferentes, entende-se que o
acordo foi previamente dialogado com ambas as partes, fazendo suas concessoes e

comunicando suas opinides, satisfazendo o principio da decisdo informada.
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Contudo, para Silva (2020), o empregado segue sendo a parte vulneravel da
relacdo trabalhista e, com esse método do acordo extrajudicial, no qual requer que
sejam atribuidos advogados distintos, fortaleceu esse paradigma com o poder de
persuasdo da empresa. Dessa forma, com o empregador exercendo o papel de facil
influenciador e podendo convencer o empregado, que, se o acordo ndo for
devidamente analisado pelo magistrado, passando desapercebida tal conduta,
caracterizard uma violacdo do principio da protecdo ao trabalhador, ocasionando
prejuizo ao empregado.

Ainda, na visdo de Silva (2020), as partes devem observar os limites
considerados, pois, com a imposicao da parte da empresa, torna-se facil da mesma
exceder tais limites, violar o principio da lealdade e boa-fé e passar desapercebidos
pelo diagndstico do juiz.

Cabe destacar, ainda, que o empregador ndo se exime do dever de quitar
suas obrigacdes por causa da homologacéo de um acordo extrajudicial. O artigo 855-
C da CLT é explicito em dispor que o acordo nao prejudica o prazo para o pagamento
dos valores das verbas rescisérias, da entrega de documentos para a habilitagcdo no
Programa de Seguro Desemprego e também para a baixa na CTPS, recaindo sobre
a multa determinada no artigo 477, 88° da CLT (ARENA, 2019).

Ademais, além da matéria acerca da extincdo do contrato de trabalho, os
acordos extrajudiciais também podem versar sobre ajustes e divergéncias
acontecidas durante a vigéncia do contrato, por exemplo: horas extras, insalubridade
e periculosidade, diferencas de salario, etc. (CASSAR; BORGES, 2017).

Outrossim, a prética confere também ao Magistrado da Justica do Trabalho o
poder de promover essa pacificacdo das partes, proporcionando a comunicagdo como
meio de mudancas (BARBOSA, 2020).

Arena (2020) analisa que o procedimento de homologacdo de acordos
extrajudiciais € mais uma forma de resolver conflitos, dialogando com suas
controvérsias e evitando episodios de fraude e simulacdes, promovendo a cultura da
paz e ocasionando uma solucao célere. Ainda, dispde que o método disponibiliza ao
juiz um alcance de homologar ou ndo os acordos, podendo designar audiéncia se
entender necessario para a oitiva das partes, e sugerir mudancas na transacao para
que, assim, possa cumprir com os direitos de todos e homologar o negociado,

formando coisa julgada.
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De fato, o que os individuos interessados em concretizar um acordo
extrajudicial devem ter em mente é o principio da boa-fé, utilizando do meio de forma
responséavel, atentando para que os direitos sejam cumpridos de acordo com todos 0s
requisitos legais e valendo-se do principio da protecao, que rege o empregado como

parte hipossuficiente da relacéo de trabalho
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Inicialmente, no primeiro capitulo, observou-se que, em que pese 0s acordos
extrajudiciais ja existissem antes da reforma trabalhista, eles s6 aconteciam com a
acdo reclamatoria ja em curso, podendo o empregado ainda cobrar eventuais direitos
em nova agdo, ndo evitando o possivel litigio judicial. Assim, restou clara a diferenca
dos acordos judiciais e extrajudiciais trabalhistas, bem como o rol dos principios que
abrangem ambos os procedimentos.

No segundo capitulo restou demonstrada a introducdo da homologacao
judicial de acordos extrajudiciais, evidenciando que a opcdo € viavel para o
empregado e, também para o empregador, se 0s dois seguirem o0 acordo conforme o0s
requisitos preceituados na Lei.

Ainda no segundo capitulo restou certificada a eficacia do método, o qual
colabora com a autonomia da vontade das partes. Contudo, alguns principios
analisados, caso violados, trazem prejuizo ao empregado, como por exemplo a falta
de lealdade e boa-fé ho momento da elaboracdo do acordo, a ocorréncia de uma
imposicdo da empresa que detém o poder sobre o empregado; a possivel demora na
decisdo quanto ao acordo extrajudicial visto que a demanda crescera, entre outros.

Dessa forma, é de plena relevancia o cuidado ao dispor sobre os direitos do
trabalhador, que fica vulneravel diante da relagdo contratual com seu empregador.
Com a reforma trabalhista, apesar da tentativa de fornecer maior autonomia da
vontade ao empregado, restou evidenciado que o principio da protecédo é cada vez
mais necessitado.

Ainda assim, demonstrou-se que, mesmo com 0S pontos negativos que ainda
geram certa inseguranca, 0os acordos extrajudiciais previstos na Lei n°® 13.467/2017
apresentam ao empregado uma satisfatéria opcdo para 0 momento da rescisao
contratual.

Um dos principios que foram estudados foi o da celeridade e economia
processual, o qual restou comprovado que, de fato, o caminho de acordar entre
advogados e levar 0 acordo para a Justica do Trabalho com o fim de ser homologado
€ mais agil do que a via litigiosa. Nesse caso, podendo o juiz marcar audiéncia, ouvir
as partes e considerar o periodo de quinze dias para decidir sobre a homologacéao.

Ainda, por ser um procedimento essencialmente advocaticio, € um meio

facilitador e rapido para as partes, incluindo também a menor atividade de servidores
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envolvidos nos tramites, bem como menor onerosidade em custas processuais ao
orgao publico.

Acredita-se, também, que com os acordos extrajudiciais inicia-se um
descongestionamento no Poder Judiciério, visando a reducdo de demanda. Pode-se
dizer que “inicia-se”, pelo motivo de que resta evidenciar, que o juiz ha de se adaptar
a este novo procedimento quando os numeros de acordos extrajudiciais estiverem
intensamente altos, porquanto as demandas pela via tradicional n&o ir&o cessar.

Considera-se que, com a inclusdo dessa via de jurisdicdo voluntéria para a
diminuicdo de conflitos, o legislador permitiu que a parte hipossuficiente, ou seja, 0
trabalhador, pudesse se elevar a igualdade com o empregador, podendo discutir suas
opinides acerca do acordo, bem como as parcelas devidas.

No entanto, abriu-se a discussdo de que, embora o empregado pudesse
chegar ao patamar de “igualdade” com seu empregador, ele jamais conseguiria esse
feito, uma vez que o empregador sempre estaria em outro nivel de “poder” para com
0 empregado, seja no quesito financeiro, seja no quesito intelectual, o trabalhador
sempre seria a parte vulneravel das relag@es trabalhistas. De fato, a diferenca entre a
pessoa do trabalhador e a do empregador ndo diminuiu com a reforma da CLT. Logo,
a protecdo ao empregado ainda é a prioridade a ser observada com maior cuidado.

Contudo, seguindo essa linha de pensamento, o legislador aborda no texto da
Lei, nos artigos 855-B a 855-E da CLT, alguns mecanismos de protecdo ao
empregado, como multa por descumprimento, prazos, a possibilidade de designacgéao
de audiéncia para o juiz ouvir as partes, enfim, meios que oportunizam ao empregado
uma confianca de que o acordo extrajudicial existe, indo de encontro com sua
seguranca juridica.

Dessa maneira, antes do acordo extrajudicial ser homologado pelo juizo, ele
precisa necessariamente ser analisado, seguindo todos os requisitos da Lei nos
artigos mencionados, observando ainda os principios das relagfes trabalhistas.

Dessarte, o artigo 855-B da CLT ja menciona o dever de as partes
constituirem advogados distintos para a negociagao. Isso evita qualquer espécie de
provocacdo da parte reclamada sugerir ou até mesmo induzir advogado para o
trabalhador, ou entédo ser representado pelo mesmo profissional, afastando, desde
logo, uma possivel conspiracéo entre advogados e a ocorréncia de fraude.

Ademais, no artigo 855-C, ndo € afastada a multa prevista no artigo 477 da

CLT acerca da extingédo do contrato de trabalho, garantindo o pagamento de todas as
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verbas rescisérias de acordo com o principio da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, o qual assegura uma conquista dos trabalhadores ao longo dos anos.

Leva-se em consideracdo, também, a importancia da faculdade de o juiz
decidir se homologa ou ndo o acordo, conforme a Sumula apresentada no transcorrer
do presente trabalho (Sumula 418 do TST). Isso porque, caso 0 magistrado entenda
gue ha vicios de consentimento, a negociacao ndo € homologada, da mesma forma
que se 0s requisitos e principios forem observados, entdo havera a homologacéo.

Com base na analise jurisprudencial feita, nota-se que o0s acordos
extrajudiciais que ndo estdo sendo homologados depois da Reforma Trabalhista sao
exclusivamente os que contém algum vicio de consentimento observado pelo
magistrado, ou ndo preenchimento dos requisitos legais.

Apesar de os acordos extrajudiciais estarem entrando em evidéncia ha pouco
no judiciario, o método vem ganhando espaco ao longo do tempo. Porém, por ser
ainda uma novidade, existe a resisténcia e a duvida a respeito de sua real eficacia.
Entretanto, o aumento no nimero de acordos extrajudiciais sendo homologados pelos
juizes € notdrio e vem crescendo constantemente, por isso, constata-se que o método
€ de fato seguro, de resolucao célere e eficaz.

O ponto observado com o0 estudo é de que cabe aos juizes a analise
apropriada em cada caso, podendo de fato ajudar na conciliacdo das partes sem toda
demanda judicial contenciosa, usando da previsdo legal para proteger a parte
hipossuficiente e, do mesmo modo, proporcionar a seguranca juridica devida a todos
os individuos envolvidos.

Embora a reforma trabalhista vise a autonomia da vontade das partes, o
principio da protecdo se mostra de forma mais evidente a fim de diminuir a
insuficiéncia do empregado.

Conclui-se, dessa forma, que o principal objetivo dos acordos extrajudiciais
tem se cumprido, qual seja, a negociagéo entre as partes de modo que ambas fagam
suas consideracdes e concessdes, ndo havendo renuncia de direitos por parte do
empregado, assim atendendo suas expectativas harmoniosamente e concretizando
seus resultados pretendidos de forma em que ambas as partes saiam satisfeitas, a

fim de evitar litigio.
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