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RESUMO

Esta monografia tem por objetivo destacar algumas possibilidades de incentivos
fiscais destinados a promover o desenvolvimento, de alguns segmentos da
economia nacional de interesse governamental. Esses programas sao viabilizados
através de agentes oficiais de fomento e/ou através da reducdo ou isencdo de
impostos. A Contabilidade, através de suas técnicas pode potencializar esse
processo sistematizando e informando o0s seus usuarios e evidenciando a
responsabilidade social das empresas. Através destes incentivos as empresas
podem, além de alavancar a economia, fortalecer também o seu papel social. A
utilizacdo dos incentivos fiscais concedidos pelo governo coopera para um
desenvolvimento sustentavel e de bem - estar generalizado. Para a elaboracao
deste trabalho é utilizada a pesquisa bibliografica, que consiste no exame de obras
de varios autores da area contabil e da legislacdo e normas relacionadas aos
Incentivos fiscais, Responsabilidade Social, Balanco Social, Sustentabilidade e
Demonstracdo do Valor Adicionado. Tendo como finalidade verificar conceitos,
pressupostos dos incentivos fiscais como fomento da economia e seus reflexos na
sociedade. O referido estudo destaca a responsabilidade do profissional de
contabilidade em disponibilizar aos diversos usuarios demonstracbes capazes de
evidenciar o desenvolvimento das entidades como agentes do desenvolvimento
social.

Palavras-chave: Incentivos Fiscais. Responsabilidade Social. Balango Social.
Demonstracdo do Valor Adicionado.
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1 MONOGRAFIA CIENCIAS CONTABEIS

1.1 IMPORTANCIA DO ESTUDO

No contexto histérico da humanidade vimos que com o progresso € o0 avango
de novas tecnologias resultando na era informatizada agregado a este contexto
vieram a mazelas de uma sociedade carente e marginalizada em conjunto com a
degradacao ambiental.

Se partirmos do pressuposto que as empresas surgem ndo de um trabalho
isolado, mas sim de uma interacdo desta com todo o meio que a cerca, do ponto de
vista de Chiavenato apud Young & Dos Santos (2002, p.6), “é o grau de obrigacdes
que uma organizacao assume através de agdes que protejam e melhorem o bem-
estar da sociedade a medida que procura atingir seus préprios interesses”, logo esta
se torna co-responsavel por esta sociedade a qual esta inserida.

Contudo, nos deparamos com uma economia que inibe a empresa em
atender as demandas e a responsabilidade social, além da elevada carga tributaria.

Ha de se salientar que muitas sdo as criticas quanto a politica publica de
incentivos fiscais, mas ndo podemos deixar de realcar que estas também resultam
em um impacto positivo na economia.

O presente estudo tem por finalidade abordar os incentivos fiscais,
destacando os principais, para que seja visto ndo sé como uma forma de economia
para as empresas, € ou uma forma de fomento econémico, mas como uma forma de
contribuir para com a sociedade na qual a empresa esta inserida. A proposta maior é
esclarecer a aplicagdo das leis de incentivo fiscais e apostar em uma
conscientizacdo de cidadania. Para a demonstracdo das acbes sociais
desenvolvidas pelas empresas a contabilidade utiliza-se do Balanco Social e a
Demonstracéo do Valor Adicionado.

O Balango Social mostra como a contabilidade pode e deve enriquecer a
informacao que reporta aos diferenciados usuérios, fazendo uso de um instrumento
de gestdo e de informagéo, visando evidenciar, da forma mais transparente possivel,
informagcdes econdmicas e sociais de desempenho das entidades. Isso possibilita
uma melhor avaliacdo das empresas e o0 seu papel social.

Com a Demonstragdo do Valor Adicionado temos a oportunidade de

apresentar sua contribuicdo para com a comunidade, isto é, demonstrar como essa
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empresa esta interagindo entre os diferentes grupos sociais e de que forma distribui

a riqueza gerada pelas suas operagoes.

1.2 QUESTAO DE PESQUISA

Diante da deficiéncia do Estado em suprir as necessidades sociais, cabe
entdo as empresas cada vez mais atuarem de forma pro ativa com o propésito de
uma sociedade mais justa.

Os incentivos sao leis que sao instituidas pelos 6rgaos do direito publico que
possuam competéncia tributdria e dessa forma, capacidade para renunciar ao
recolhimento do imposto, Assim Uniado, Estado e Municipios podem instituir leis de
incentivos no ambito de sua competéncia. Através destes incentivos fiscais as
empresas além de gerarem maiores resultados econémicos para si, ha economia de
pagamento de tributos, auxiliam de forma efetiva junto a sociedade contribuindo para
a diminuicao das caréncias sociais.

O papel do contador como profissional capacitado para viabilizar o
esclarecimento e a\ transparéncia desta efetiva contribuicdo da empresa para com a
sociedade vem através das demonstracdes do Balangco Social (DBS) e do Valor
Adicionado (DVA).

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo geral

Com base na delimitacdo do tema de pesquisa proposto, a questdo de
pesquisa para o estudo é: Levantar os principais incentivos governamentais
destacando como e onde sado aplicados. Destacar a importdncia das empresas
quanto a sua responsabilidade social e como a contabilidade € ponto chave para
essa agao.

1.3.2 Objetivos especificos

- Mensurar os principais incentivos fiscais a nivel Federal.
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- Destacar como as empresas podem contribuir com o bem social fazendo
uso dos incentivos fiscais, reduzindo a sua carga tributaria e ou disponibilizando
recursos, revertendo assim para o bem social comum.

- Demonstrar de que forma pode-se disponibilizar informagdes transparentes
referentes a utilizacdo destes incentivos e a efetiva reversdo para a sociedade,
utilizando-se das demonstracbées — Balanco Social e Demonstragdo do Valor
Adicionado.

- Apresentar os usuarios que fardo uso destas informacdes: investidores,
fomentadores, governo, entre outros.

- Demonstrar a importancia da contabilidade como viabilizadora de
informacdes sobre as acdes desenvolvidas pelas empresas em prol da sociedade e
como fomentadora do progresso social, gerando emprego e distribuindo resultados

de suas operacgoes.

1.4 METODOLOGIA

O método de pesquisa a ser utilizado serd a pesquisa bibliografica, onde,
através de levantamentos dos assuntos relacionados a incentivos fiscais,
contabilidade e a transparéncia na publicacdo das informacdes através das
demonstracdes contabeis tais como Balango Social e Valor Adicionado, pretende-se
evidenciar a importancia destes incentivos na responsabilidade social das empresas.
Verificando a aplicabilidade destes incentivos fiscais e conceitos levantados em
virtude da pesquisa bibliografica, evidenciando a contabilidade como fonte principal
da sua pratica.

Em relacdo a pesquisa sera desenvolvida a partir de material ja elaborado,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos e leis fiscais. A principal
vantagem da pesquisa bibliografica esta em permitir verificar a aplicabilidade de
forma mais ampla do que aquela que poderia pesquisar em um estudo de caso. Esta
vantagem se torna particularmente importante quando o problema de pesquisa
requer dados muito amplos e nado restritos apenas a um caso especifico. Assim
através da pesquisa bibliografica realizar um trabalho de amadurecimento do
propésito do trabalho em questao.
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- Levantamento bibliografico de obras (livros, revistas, etc.) que tratem sobre
Incentivos Fiscais, Responsabilidade Social e as Demonstragdes contabeis, como
Balanco Social e Demonstracdo do Valor Adicionado;

- Levantamento dos principais incentivos fiscais, conceitos, o que sdo esses
incentivos, como sao feitas as destinacdes financeiras e a quem se destina.

- Leitura de artigos e trabalhos académicos que tratem sobre o tema;

- Consulta através de sites do CRC, Governo, féruns entre outros;

- Apresentagao de alguns modelos de demonstragbes do Balango Social e
das Demonstra¢6es do Valor Adicionado.

1.5 ESTRUTURA DO ESTUDO

Devido a grande importancia do assunto para a sociedade em geral, nos
ultimos anos cobra-se a responsabilidade social das empresas, embora um
problema, cuja maior responsabilidade seja do governo, este por sua vez investiu
esforcos significativos na proposta de incentivos fiscais.

No primeiro capitulo sera apresentada a introducdo, os objetivos e a
justificativa, além dos diversos aspectos tedricos que devem ser observados sobre
os incentivos fiscais, a transparéncia na divulgacdo das demonstracées; Balanco
Social e Demonstracdo do Valor Adicionado e como isso nos reporta a
responsabilidade social.

No segundo capitulo serdo apresentados os principais incentivos fiscais, seus
embasamentos legais a quem e como sao destinados os recursos financeiros.

No terceiro capitulo sera apresentado o foco da responsabilidade social das
empresas, conceitos, principios basicos de responsabilidade social e ainda como
esta responsabilidade social pode vir ser suprida com o aproveitamento dos
incentivos fiscais, e a importancia no processo de transparéncia no uso efetivo
destes incentivos em prol a sociedade. Serdo apresentadas também demonstracdes
contabeis publicadas de empresas modelos como exemplos de aplicacdo efetiva
destes incentivos

No quarto e ultimo capitulo pretende-se atingir o objetivo principal da
pesquisa, ou seja, identificar qual é a importancia da contabilidade neste processo
onde os incentivos fiscais utilizados de forma responsavel possam fazer com que

através de uma nova visdo administrativa das empresas seja cumprido o seu papel
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social e que a contabilidade nao seja vista s6 como uma unidade de calculos de
impostos, de verificagdo de lucros, mas como co-responsavel pela melhoria social de
nossa Nacao. E ainda, como fonte de informacao e transparéncia destes objetivos
aos mais diversos usuarios.

Por fim, apresenta-se a conclusao.

2 INCENTIVOS FISCAIS

2.1 CONCEITO

O vocabulo incentivo possui um significado de base relacionado a atitude de
estimular, incitar. Em geral os incentivos fiscais sdo estimulos criados pelos
Governos para desenvolver e estimular, por meio de parcerias com a iniciativa
privada, setores de interesse para o pais. Os incentivos fiscais consistem,
basicamente, em espécie de renuncia de receitas publicas para o administrador
publico e beneficios aos administrados (contribuintes), objetivando o
desenvolvimento econémico e regional, o aumento de saldo da balanga comercial, o
desenvolvimento do parque industrial nacional, a geracédo de empregos, a colocacao
de produtos de fabricacdo nacional no mercado externo, dentre outros.

Diante da imensa divergéncia doutrinaria acerca dos limites do conceito de
incentivo fiscal, adota-se, nesta dissertacdo, a concepcao de Ricardo Lobo Torres
(1983, p. 207) no sentido de que:

“como concedente dos incentivos, o Estado opera através da receita
(isengbes, redugbes de base de calculo, créditos fiscais) ou da despesa
(restituicoes, pelo menos, em sua forma pura). Os incentivos fiscais, por
conseguinte, sdo todos aqueles beneficios concedidos com o fito de intervir
na ordem econdmica, seja para diminuir as desigualdades entre as pessoas
e regides do pais,”

Em conseqiéncia desta opcdo, analisar-se-a a utilizacdo da politica
concessiva de incentivos fiscais como mecanismo de reducdo das desigualdades
regionais no cenario que se desenhou no Brasil.

Quando se fala em incentivos fiscais, dependendo da modalidade que se tem
em foco, correlacionam-se fundamentalmente varios conceitos: E caso de rendncia

fiscal para a area financeira, favor fiscal para a area tributaria, e fomento para
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determinada atividade ou setor, quando estes incentivos visam alocar recursos para
o desenvolvimento econémico.

Na procura de tornar este trabalho atrativo para o leitor e compreensivel em
relacdo a cada incentivo fiscal é plausivel cita-los como estimulos para o fomento
cultural, social e econémico, medidas de isencoes fiscais dadas pelo governo para
viabilizar os recursos necessarios para estimular o setor.

Seguindo este raciocinio, assim se pronuncia o mestre José Carlos dos
Santos, quando fala da “ordem econdmica”, em sua obra Manual de Direito

Administrativo:

“O incentivo representa o estimulo que o governo deve oferecer para o
desenvolvimento econ6mico e social do pais, fixando medidas com as
isengdes fiscais.”.

Ainda no mesmo capitulo, deixa explicita sua visdo sobre o fomento na

atividade economica:

“No que concerne ao incentivo — denominado por alguns de “fomento” -,
deve o Estado disponibilizar o maior nimero possivel de instrumentos para
o desenvolvimento econ6mico a ser perseguido pela iniciativa privada.
Trata-se, na verdade, de estimulo para o desempenho da atividade
econdmica. Sao instrumentos de incentivo os beneficios tributarios, os
subsidios, as garantias, os empréstimos em condicoes favoraveis, a
protecdo aos meios nacionais de producdo, a assisténcia tecnoldgica e
outros mecanismos semelhantes que se preordenem ao mesmo objetivo.”

O simples conhecimento das leis de incentivo por si s6 ndo garante o seu uso
eficiente, tem que haver integracdo entre as diversas areas, tais como:
responsabilidade social, recursos humanos, marketing, comunicagdo e meio

ambiente, planejamento, por exemplo.

2.2 INSTITUICAO DOS INCENTIVOS FISCAIS

Por oportuno, faz-se necessario destacar a natureza juridica dos incentivos
fiscais, dada a confusdo que se faz sobre o que é incentivo, fomento, auxilio,
renuncia de receita e outros conceitos que surgem juntamente com o tema.

Os incentivos fiscais, objeto desse estudo, sdo aqueles de natureza tributéaria,

consistindo, principalmente, na reducdo ou, até mesmo, isengcdo da cobranca do
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Impostos, tais incentivos podem ser concedidos por meio de Lei Complementar ou
através de Convénios, celebrados e ratificados pelos Estados, que somente passam
a ter eficacia apés aprovacao por Decreto Legislativo.

As leis de incentivo s6 podem ser instituidas por pessoas juridicas de direito
publico que possuam competéncia tributaria, e, dessa forma, capacidade para
renunciar ao recolhimento de impostos.

Assim, Unido, Estados e Municipios podem instituir leis de incentivo fiscal no
ambito de sua competéncia e renunciar parte da receita que dispdéem e controlam.

Parece essencial abordar os principios constitucionais aplicados aos
incentivos fiscais, iniciando-se pelo principio da legalidade, previsto na carta
republicana, indispensavel quando se trata de incentivo fiscal, cuja natureza é de
isencao fiscal.

Partindo do fato de que o incentivo fiscal configura renuncia de receita, ha de
se observar a exigéncia da Lei que expresse essa possibilidade, garantindo a
execucao do programa incentivador. Depara-se, pois, obrigatoriamente o legislador,
ao elaborar o dispositivo legal de incentivo, com o principio da legalidade, explicitado
nos artigos 59, Il e 150, I, da Constituicdo Federal.

As leis Federais estdo todas relacionadas ao incentivo fiscal do imposto de
renda das pessoas juridicas e também das pessoas fisicas que ndo sao objeto de
nosso trabalho.

Somente as pessoas juridicas tributadas com base no lucro real podem fazer
uso desses tipos de incentivo fiscais.

2.3 FUNDO MuNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

2.3.1 Base Legal

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (criado em 1990 pela Lei 8069/90),
permite aos contribuintes do Imposto de Renda destinar parte do imposto devido aos
Fundos dos Direitos da Crianca e Adolescente. Os limites de destinacao sao de 6%
do IR devido (para pessoa fisica) e de 1% do IR devido (para pessoa juridica - lucro
real). No caso de pessoa juridica, ndo podem participar as empresas optantes pelo
modelo simples, lucro presumido ou lucro arbitrado. A base legal para estas
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deducbes estd contida nas seguintes Leis: 8069/90, art.260; 8961/95, art.34;
9430/96, art.2; 9532/art.6 com redacao MP 1636/97.

Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Esfera: Federal

Tributo : IRPJ

Objeto: Doagbes a Fundos Municipais, Estaduais e Federais mantidos pelos
conselhos dos direitos da crianca e do adolescente.

Dedugéo do Imposto Devido: 100% do gasto limitado a 1% do imposto devido.

Limites para Registro como despesa operacional: Nao é permitido abatimento

Figura 1: Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolecente

2.3.2 Conceitos

A Atencdo a crianga a ao adolescente constitui-se numa das diretrizes
constitucionais, como se ressai do texto do Art. 227 da CF/88:

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacao, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligencia, discriminacdo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

O Fundo dos direitos da crianca e do Adolescente enquadra-se, pois, na série
de politicas publicas destinadas a protecao integral a crianga e ao adolescente.

O Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente € uma conta
especial para depdsito de recursos financeiro publicos e privados e um mecanismo
de gestao instituido pelo poder publico. As diretrizes sdo baseadas no Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), seguindo as medidas de protecao dispostas em
seus artigos 98 a 102.
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O Fundo é gerido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente (CMDCA) de cada municipio e aplicado de acordo com a realidade do
local. O Conselho é formado por representantes do poder publico e das
organizacdes da sociedade civil. E constituido como o érgdo maximo das decisdes
de politicas relacionadas a crianca e ao adolescente, o que inclui estabelecer
critérios de aplicacao e fiscalizacao dos recursos do Fundo.

O valor da doacéo é considerado indedutivel como despesa operacional, para
a pessoa juridica doadora.

O cadastramento de instituicdes executoras de programas e projetos sociais é
feito junto aos Conselhos municipais da cidade em estdo sediadas. Para cadastrar-
se, a instituicado precisa apresentar a documentacdo exigida pelo Conselho, bem
como um projeto de acéo social , no atendimento a crianca e adolescentes na faixa

de zero a dezoito anos incompletos.
2.3.3 Como sdo feitas as destinacées e a Quem se Destina

No caso de pessoa juridica, o uso do incentivo fiscal é limitado a 1% do
Imposto de Renda devido a cada ano. A destinacdo deve ser realizada por meio de
deposito identificado na conta do Fundo Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente e pode ser direcionada a projetos especificos ou simplesmente ao
Fundo, variando de acordo com as regras do Conselho do municipio.

Os recursos do Fundo sao investidos em agdes de medidas socioeducativas
direcionadas a crianca e ao adolescente. Entre elas estao:

» Acles voltadas para area da saude.

» Construcado da infra-estrutura de hospitais, bibliotecas, centros esportivos,
creches, entre outros.

 Capacitacao profissional de adolescentes.

» Desenvolvimento de oficinas voltadas a atividades culturais e esportivas.

* Programas de atendimento a autores de atos infracionais.

* Prevencao e tratamento de dependentes quimicos.

* Protecao de vitimas de maus tratos, violéncia e abuso sexual.

» Atendimentos de meninos e meninas em situacao de rua.

» Programas e projetos de comunicacgao e divulgacao da politica de direitos da
crianga e do adolescente



Esfera: Federal

Tributo: IRPJ

Objeto: Doagbes e patrocinios a projetos culturais

Deducao do Imposto Devido: 100% do gasto limitado a 4%
do imposto devido.

Limites para Registro como despesa operacional: 100% do Gasto
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O valor devera ser pago até o ultimo dia util de cada periodo de apuracao do

imposto, trimestral ou anual.

2.3.4 Doacgbes

As doacoes feitas por pessoas fisicas ou juridicas possibilitam incentivo fiscal
na forma de abatimento o IR.

Além da doacdo em dinheiro podem ser feitas também doag¢des em bens
pelas pessoas juridicas e pessoas fisicas. No caso, da pessoa juridica deve-se usar
o valor contabil do bem. Os valores ndo podem exceder o valor de mercado. O
recibo deve ter uma descricdo detalhada do bem doado. Podem ser doados iméveis,
veiculos e equipamentos, dentro outros bens. Para tanto se deve observar a
Instrucdo Normativa n.? 86/94, da Secretaria da Receita Federal.

Em determinados Municipios, a legislacdo prevé a possibilidade de o doador

indicar diretamente as entidades que serdo beneficiadas coma doagéao.

2.4 LEI ROUANET Lei Rouanet

Figura 2: Lei Rouanet
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2.4.1 Base Legal

A Lei Federal de incentivo a Cultura 8.313, 23 de dezembro de 1991; instituiu
por meio do Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC, os mecanismos do
Fundo Nacional da Cultura — FNC do mecenato e do Fundo de Investimento Cultural
e Artistico — FICART.

O FNC apodia a fundo perdido, projetos culturais apresentados por entidades
publicas e privadas sem fins lucrativos de natureza cultural.

O Mecenato refere-se ao apoio que o governo Federal da a cultura,
permitindo que projetos culturais recebam recursos de empresas e pessoas fisicas.
Uma parte desses recursos pode ser deduzido do Imposto de Renda devido.

O FICART permite a aplicacao em projetos culturais de carater comercial, por
meio de fundos de Investimento criados por instituicdes financeiras.

Para os realizadores de projetos culturais possam receber apoio em um dos
mecanismos do PRONAC, deverdo antes obter a aprovacdo do Ministério da
Cultura.

O Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC a totalidade dos
objetivos pretendidos encontra-se listada ao longo do Art. 1° da Lei 8.313/91.

| - contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da
cultura e o pleno exercicio dos direitos culturais;

Il - promover e estimular a regionalizacdo da produgédo cultural e artistica
brasileira, com valoriza¢do de recursos humanos e conteudos locais;

[Il - apoiar, valorizar e difundir o conjunto das manifestacdes culturais e seus
respectivos criadores;

IV - proteger as expressdes culturais dos grupos formadores da sociedade
brasileira e responsaveis pelo pluralismo da cultura nacional;

V - salvaguardar a sobrevivéncia e o florescimento dos modos de criar, fazer
e viver da sociedade brasileira;

VI - preservar os bens materiais e imateriais do patriménio cultural e historico
brasileiro;

VIl - desenvolver a consciéncia internacional e o respeito aos valores culturais
de outros povos ou nagoes;

VIII - estimular a producdo e difusdo de bens culturais de valor universal

formadores e informadores de conhecimento, cultura e meméria;
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IX - priorizar o produto cultural originério do Pais.

A Lei Rouanet tem como obijetivo, nos termos do art. 3° da lei o seguinte:

| - Incentivo a formagéo artistica e cultural, mediante:

a) concessao de bolsas de estudo, pesquisa e trabalho, no Brasil ou no
exterior, a autores, artistas e técnicos brasileiros ou estrangeiros residentes no
Brasil;

b) concessao de prémios a criadores, autores, artistas, técnicos e suas obras,
filmes, espetaculos musicais e de artes cénicas em concursos e festivais realizados
no Brasil;

c) instalacdo e manutencdo de cursos de carater cultural ou artistico,
destinados a formacéao, especializagcdo e aperfeicoamento de pessoal da area da
cultura, em estabelecimentos de ensino sem fins lucrativos.

Il - fomento a produgéo cultural e artistica, mediante:

a) producao de discos, videos, filmes e outras formas de reproducéo
fonovideografica de carater cultural;

b) edicao de obras relativas as ciéncias humanas, as letras e as artes;

c) realizacao de exposicdes, festivais de arte, espetaculos de artes cénicas,
de musica e de folclore;

d) cobertura de despesas com transporte e seguro de objetos de valor cultural
destinados a exposicdes publicas no Pais e no exterior;

e) realizacdo de exposicoes, festivais de arte e espetaculos de artes cénicas
ou congéneres.

[ll - preservagdo e difusdo do patrimdnio artistico, cultural e histérico,
mediante:

a) construcdo, formacdo, organizacdo, manutencdo, ampliacdo e
equipamento de museus, bibliotecas, arquivos e outras organizagdes culturais, bem
como de suas colecdes e acervos;

b) conservacao e restauracao de prédios, monumentos, logradouros, sitios e
demais espacos, inclusive naturais, tombados pelos Poderes Publicos;

c) restauracao de obras de arte e bens mdveis e imbveis de reconhecido valor
cultural;

d) protecéo do folclore, do artesanato e das tradicées populares nacionais.
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IV - estimulo ao conhecimento dos bens e valores culturais, mediante:

a) distribuicdo gratuita e publica de ingressos para espetaculos culturais e
artisticos;

b) levantamentos, estudos e pesquisas na area da cultura e da arte e de seus
varios segmentos;

c) fornecimento de recursos para o FNC e para as fundagbes culturais com
fins especificos ou para museus, bibliotecas, arquivos ou outras entidades de carater
cultural.

V - apoio a outras atividades culturais e artisticas, mediante:

a) realizacdo de missdes culturais no Pais e no exterior, inclusive através do
fornecimento de passagens;

b) contratacdo de servicos para elaboracéao de projetos culturais;

c) acdes nao previstas nos incisos anteriores e consideradas relevantes pelo
Ministério de Estado da Cultura, consultada a Comissdo Nacional de Apoio a

Cultura.

CERTIDOES A SEREM APRESENTADAS (na fase de

aprovacao)

- Certidao de Quitacdo de Tributos Municipais
- Certiddo de Quitagdo de Tributos Estaduais
- Certiddo de Quitagao de Tributos Federais
Pessoa Juridica: - Divida Ativa da Uni&o

- Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS

- Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS

Pessoa Fisica: - Certiddo de Quitagao de Tributos Federais
- Divida Ativa da Unido

Quadro 1: Certidoes a serem apresentadas — na fase de aprovacao.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA APRESENTAGCAO DE
PROJETOS

- Relatério de atividades culturais da instituicdo nos ultimos

Do Proponente Pessoa| dois anos (relatando datas, local de realizagdo, nome dos

Juridica de Direito Publico| participantes, matérias em jornais, revistas, cartazes,
ou Privado com ou sem fins
lucrativos folderes, etc.).

- Copias autenticadas da:
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- Carteira de Identidade e do CPF do dirigente da entidade.

- Estatuto, Regimento ou Contrato Social e posteriores
alteracoes.

- Termo de posse do dirigente da instituicdo ou Ata de
eleicdo da Diretoria.

Do Projeto

- Formulario padrdo preenchido, incluindo termo de
responsabilidade assinado pelo proponente.

Orcamento fisico financeiro de acordo com modelo
fornecido pelo Ministério da Cultura.

Plano Basico de Divulgacdo elaborado de acordo com o
Manual de Identidade Visual do Ministério da Cultura.

Plano de Distribuicao de Produtos Culturais.

- Quando o projeto envolver a realizacdo de cursos de
formacdao e capacitacdo de profissionais ou ensino das
artes, €& necessario, também, encaminhar o projeto

pedagdgico, nome e curriculo do coordenador pedagdgico.

DAS AREAS ESPECIFICAS

Artes Cénicas

- Ficha técnica da montagem do espetaculo

- sinopse

- Em caso de turné, informar o roteiro, periodo da temporada,
trechos das passagens, numero de participantes (artistas e
técnicos), nimeros de diarias (hospedagem e alimentagdo).

- Autorizacao do autor da obra ou da SBAT, se baseada em textos
de terceiros.

Musica

- Ficha Técnica
- Em caso de turné informar o roteiro, o periodo da temporada,
trechos das passagens, numero de participantes (artistas e

técnicos), nimeros de didrias (hospedagem e alimentacdo).

Artes Plasticas

- Em caso de itinerdncia informar o roteiro, o periodo da
exposicdo, trechos das passagens, numero de participantes
(artistas e técnicos), numeros de didrias (hospedagem e

alimentagao).
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Humanidades

- Sinopse da obra (descrever resumidamente, o conteido da obra
a ser publicada);

- Carta de anuéncia dos participantes (ex.: tradutor, revisor,
colaborador, fotdgrafo, artista plastico, etc.);

- Autorizagdo do autor da obra, no caso da utilizacdo de texto de
terceiros;

- EspecificagGes técnicas do livro:

- titulo;

- tamanho (n.° de paginas);

- formato (fechado e aberto);

- Impressao;

- papéis;

- acabamento (tipo de capa, miolo, tipo de laminagdo,
etc.).

- Indicar os beneficiarios dos direitos autorais da obra a ser
publicada, com seus respectivos valores;

- Cronograma de execugdo quando se tratar de evento;

- Valor estimado do livro para venda;

- No caso de edicdo de obra literaria devera estar previsto no
orcamento fisico-financeiro, o custo da distribuicdo do
percentual gratuito de 10% (contrapartida obrigatdria) para
bibliotecas publicas conforme relacdo do MINC, obedecendo ao

Plano de Distribuigdo para o envio.

Patrimonio Cultural

- Plantas arquitet6énicas (jogo completo).

- Autorizacdo do proprietario dos bens (se for o caso).

- Copia Autenticada da Escritura do Imével, quando o projeto
envolver intervencdo em bens iméveis.

- Acordo de Cooperacdao Técnica entre o proponente e o
proprietario do imovel tombado, conforme modelo anexo a este
Manual.

- Registro documental, fotografico ou videografico relativo aos
bens a receberem a intervengéo.

- Autorizagdo para realizacdo da obra pela autoridade competente.

- Autorizagdo do 6rgdo responsavel pelo tombamento, quando for

0 caso.

- Cépia do ato de tombamento.

No caso de doagdo de

acervos (museus
bibliotecas)

e

- Relacao dos bens a serem doados;
- Documento comprobatério de estimativa de avaliagdo dos bens;
- Carta de aceitagdo das instituicdes a serem beneficiadas;

Quadro 2: Documentos obrigatorios para apresentacao de projetos
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2.4.2 Conceitos:

A Lei Rouanet, de ambito federal, foi assinada em 23 de dezembro de 1991 e
permite as pessoas juridicas fazerem doagcdao e patrocinio a projetos culturais,
deduzindo do Imposto de Renda devido de 30% a 40% do valor investido, desde que
este ndo ultrapasse o limite de 4% do IR devido no ano. Para ser enquadrado na Lei,
0 projeto precisa passar pela aprovacao do Ministério da Cultura, sendo apresentado
a Coordenacao Geral do Mecenato e aprovado pela Comissdo Nacional de Incentivo
a Cultura.

A Lei Federal de Incentivo a Cultura é conhecida como Lei Rouanet pelo
projeto submetido e aprovado pelo entdao Secretario de Cultura do Governo Collor,
Sérgio Paulo Rouanet. Ela foi aprovada em 1991 sendo base de toda politica de
incentivos praticada atualmente no Brasil.

Regulada pela Lei 8.313 de 23 de dezembro de 1991, no seu artigo 25, a Lei
define que os projetos a serem apresentados para fins de incentivo, objetivardo
desenvolver as formas de expressdo, os modos de criar e fazer, os processos de
preservacao e protecao do patriménio cultural brasileiro, e os estudos e métodos de
interpretacdo da realidade cultural, bem como contribuir para propiciar meios, a
populacdo em geral, que permitam o conhecimento dos bens e valores artisticos e
culturais, compreendendo entre outros os seguintes segmentos:

a) teatro, danca, circo, épera, mimica e congéneres;

b) producao cinematografica, videogréfica, fotografica e congéneres;

c) literatura, inclusive obras de referéncia;

d) masica;

e) artes plasticas, artes graficas, gravuras, cartazes, filatelia e outras
congéneres;

f) folclore e artesanato;

g) patriménio cultural, inclusive histérico, arquitetdnico, bibliotecas, museus,
arquivos e demais acervos;

h) Humanidades; e

i) Radio e televisédo, educativas e culturais, de carater ndo-comercial.
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2.4.3 Como séo feitas as destinagbes e a Quem se Destina:

Os segmentos beneficiados com o incentivo fiscal sdo amplos e podem ser
usados numa gama enorme de acdes culturais e sociais por parte das empresas
através da opcao pelo Mecenato.

A lei prioriza o produto cultural brasileiro e pode ser usada em patrocinios de
projetos de espetaculos estrangeiros apresentados no Brasil.

Ao longo dos anos, a lei foi alterada varias vezes por meio de medidas
provisérias e decretos que a tornaram mais pratica, consistente e com beneficios
mais amplos, os beneficiarios devem ter seus projetos aprovados.

Os referidos segmentos sao:

- Artes Cénicas;

- Livros de valor artistico, literario ou humanistico;

- Mdsica erudita ou instrumental;

- Exposicoes de Artes Visuais;

- Doacoes de acervos para bibliotecas publicas, museus, arquivos publicos e
cinematecas, treinamento de pessoal e aquisicdo de equipamentos para
manutencao desses acervos;

- Producado de obras cinematogréficas e videofonograficas de curta e média
metragem e preservacdo e difusdo do acervo audiovisual (apenas producdes
independentes e culturais-educaticas de carater ndo-comercial, realizadas por
empresas de radio e televisao);

- Preservagdo do patriménio cultural material e imaterial (s6 é considerado
como patriménio o bem cultural oficialmente tombado, em esfera federal, estadual ou
municipal; processo de tombamento em andamento ndo é considerado).

Dentre os objetivos deste tipo de incentivo destaca-se:

a) Captar e canalizar recursos para canalizar o desenvolvimento de projetos
culturais;

b) Apoiar a producao cultural;

c) Estimular o acesso a cultura;

d) Difundir a producéo cultural e artistica;

e) Apoiar os criadores e suas obras;

f) Estimular as expressdes culturais brasileiras;

g) Preservar o patrimdnio cultural e histérico brasileiro;
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h) Priorizar o produto Nacional brasileiro.

Antes de ser feito 0 patrocinio ou doacédo a pessoa juridica deve obter a
documentacao relativa a aprovacado do projeto pelo Ministério da Cultura (Minc).
Para facilitar pode ser feita uma pesquisa no site do Ministério (www.cultura.gov.br).
Na efetivacdo do negécio deve receber um recibo no formato aprovado pelo
Ministério da Cultura que servird para o registro contabil e fiscal. Dependendo da
natureza e complexibilidade do patrocinio ou da doacao é recomendavel que seja
feito um contrato com o responsavel pelo projeto aprovado.

2.4.4 Doacgdes e Patrocinios:

Existem duas formas de uso do incentivo fiscal no Mecenato estabelecido
pela lei:

a) Doagéo: transferéncia gratuita, em carater definitivo a pessoa fisica ou
pessoa juridica sem fins lucrativos de aporte financeiro bens ou servicos. Vedado
uso de publicidade paga na divulgacao.

b) Patrocinio: Transferéncia gratuita, em carater definitivo a pessoa fisica e
pessoa juridica com ou sem fins lucrativos, de aporte financeiro, bens e servigos
com finalidade promocional e institucional de publicidade.

O incentivo fiscal esta limitado em 4% do imposto devido pelas pessoas
juridicas tributadas com base no lucro real em cada ano calendario, sendo o
desembolso registrado como despesa operacional, o que reduz a base de calculo do
Imposto de Renda a pagar.

Para doacdo, as pessoas juridicas podem deduzir 40% do desembolso e
recuperar 74% do valor doado, enquanto no patrocinio, pode-se deduzir 30% do
desembolso recuperando 64% do valor patrocinado, conforme demonstrado abaixo:

BENEFICIOS DOACAO PATROCINIO
Deducéao Direta no IR 40% 30%
Deducéo - Despesa. Operacional 34% 34%
Total 74% 64%

Desembolso 26% 36%
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a) Quem pode apoiar com incentivo fiscal:

- Pessoas fisicas pagadoras de Imposto de Renda

- Empresas tributadas com base no lucro real

b) Nao podem apoiar com incentivo fiscal:

- Microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples
Nacional

- Empresas com regime de tributacdo baseada em lucro presumido ou
arbitrado

- Doador ou patrocinador vinculado a pessoa, instituicdo ou empresa titular da
proposta, exceto quando se tratar de instituicdo sem fins lucrativos, criada pelo
incentivador.

c) Consideram-se vinculados:

- pessoa juridica da qual o doador ou patrocinador seja titular, administrador,
gerente, acionista ou soécio, na data da operacao, ou nos 12 meses anteriores;

- cOnjuge, parentes até o terceiro grau, inclusive os afins, e dependentes do
doador ou patrocinador ou dos titulares, administradores, acionistas ou sécios de
pessoa juridica vinculada ao doador ou patrocinador;

- outra pessoa juridica da qual o doador ou patrocinador seja sécio.

2.5 LEIDE INCENTIVO AO ESPORTE

2.5.1 Base Legal:

A imperiosidade em se incentivar o desenvolvimento do esporte no Brasil
decorre do Art. 217 da CF/98, segundo o qual é dever do Estado fomentar praticas
desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um.

A Lei de Incentivo ao Esporte € uma lei federal (n? 11.438), sancionada em 29
de dezembro de 2006, que objetiva o apoio por meio de doagdo ou patrocinio a
projetos desportivos e paradesportivos previamente aprovados pelo Ministério do
Esporte. Tal Lei encontra-se regulamentada pelo Decreto n.? 6.180/07.

Ressalta-se o carater social da referida legislagdo em especial por pretender
promover a inclusdo social por meio do esporte, preferencialmente em comunidades

de vulnerabilidade social, como declarado no seu art. 2°, §1°.
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Lei de Incentivo ao Esporte

Esfera: Federal

Tributo:IRPJ

Objeto: Doagdes ou patrocinios a projetos desportivos e para-desportivos.

Deducédo do Imposto Devido: 100% do gasto limitado a 1% do imposto
devido.

Limites para Registro como despesa operacional: Nao é permitido
abatimento

Figura 3: Ponto de equilibrio e lei dos rendimentos decrescentes

2.5.2 Conceitos:

A necessidade constante de recursos para o desenvolvimento do Esporte
levou anos e estudos e negociacées para a elaboracdo da melhor forma de
estabelecer regras para o fomento oriundo da sociedade em geral e da iniciativa
privada, assim como se deu em relacao a projetos voltados para a Cultura. A Lei de
Incentivo ao Esporte (Lei n® 11.438), sancionada em 29 de dezembro de 2006 e
regulamentada através do Decreto n® 6.180, institui que: “a partir do ano de 2007 até
o ano de 2015, inclusive, poderdo ser deduzidos do imposto de renda devido,
apurado na declaracao de ajuste anual pelas pessoas fisicas ou em cada periodo de
apuracgao, trimestral ou anual, pela pessoa juridica tributada com no lucro real os
valores dependidos a titulo de patrocinio ou doacdo, no apoio direto a projetos
desportivos e paradesportivos previamente aprovados pelo Ministério do Esporte”
(BRASIL, 2006).
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2.5.3 Como séo feitas as destinagbes e a Quem se Destina

Pela lei, os beneficios sado destinados a projetos desportivos e
paradesportivos cuja acao é voltada a pratica, ao ensino, ao estudo, a pesquisa e ao
desenvolvimento do esporte, desde que sejam organizados por entidade de
natureza esportiva publica ou privados sem fins econdmicos. A lei beneficia atletas
que nao tém patrocinio, modalidades esportivas pouco difundidas e projetos sociais
e educacionais. Atletas profissionais que recebem patrocinio ou tém contrato formal
com clubes ou equipes nao tém direto de utilizar a lei.

O direcionamento de recursos segue o mesmo sistema da Lei Rouanet. O
patrocinio ou doacao sera depositado pelo apoiador direto na conta corrente do
projeto escolhido, j& aprovado previamente pelo Ministério do Esporte. A Unica
diferenca é que o valor destinado a projetos ligados ao esporte podera ter
abatimento de 100% do investimento, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de
até 1% do Imposto de Renda devido no ano.

Pessoas fisicas e juridicas contribuintes do Imposto de Renda podem apoiar
projetos desportivos previamente aprovados pelo Ministério do Esporte (Comissao
Técnica).

As pessoas fisicas podem destinar até 6% (seis por cento) do imposto de
renda devido, cumulado com outros incentivos em vigor (cultura, audiovisual e fundo
da crianca e do adolescente), desde que utilizem o modo completo de declaracéo do
imposto de renda (nao simplificado).

Ja as pessoas juridicas (empresas) habilitadas para fruicdo do incentivo
necessariamente devem apurar o imposto de renda com base no lucro Real,
podendo destinar até 1% (um por cento) do valor devido (excluido o adicional do IR)
diretamente em beneficio dos projetos desportivos aprovados.

Figuram como condigbes para a obtengdo de incentivos fiscais em
decorréncia de doacdes ou patrocinios em prol de projetos desportivos as seguintes:
a) a pessoa juridica a ser beneficiada deve apurar o IR pelo lucro Real;

b) o projeto desportivo ou paradesportivo devera ser aprovado pelo Ministério
do Esporte;

c) a deducéo fica limitada a 1% (um por cento) do imposto devido em cada

periodo de apuracao para pessoa juridica e a 6% (seis por cento) para pessoa fisica;
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d) ndo se pode patrocinar ou beneficiar pessoa fisica ou juridica vinculadas ao
doador ou patrocinador. Consideram-se vinculados ao patrocinador ou doador as
seguintes pessoas;

d 1 - a pessoa juridica da qual o patrocinador ou o doador seja titular,
administrador, gerente, acionista ou sécio, na data da operagdo ou nos 12 meses
anteriores;

d 2 - o cbnjuge, os parentes até terceiro grau, inclusive os afins e os
dependentes do patrocinador, do doador ou dos titulares, administradores,
acionistas ou sécios de pessoa juridica vinculada ao patrocinio ou ao doador;

d 3 - a pessoa juridica coligada, controladora ou controlada, ou que tenha
como titulares, administradores, acionistas ou sécios alguma das pessoas referidas
no paragrafo anterior;

e) o proponente deve ser pessoa juridica de direito publico, ou de direito
privado com fins ndo econdmicos, de natureza esportiva, que tenha seus projetos
desportivos aprovados;

f) o projeto deve ser igual ao desporto educacional, de participacdo ou de
rendimento. Nos termos da Lei n® 8.672/93, tais modalidades sao: desporto
educacional, através dos sistemas de ensino e formas assistematicas de educacéo,
evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com
finalidade de alcancar o desenvolvimento integral e a formacgao para a cidadania € o
lazer; desporto de participacdo, de modo voluntario, compreendendo as
modalidades desportivas praticadas com finalidade de contribuir para a integracao
dos praticantes na plenitude da vida social, na promog¢éo da saude e da educacao e
na preservacdo do meio ambiente; desporto de rendimento, praticado segundo
normas e regras nacionais e internacionais, com finalidade de obter resultados e
integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com outras nagdes;

g) O patrocinio pode se dar para na modalidade transferéncia gratuita em
carater definitivo, quando o patrocinador transfere numerario para a realizacdo de
projetos desportivos e paradesportivos com finalidade promocional e institucional de
publicidade ou mediante cobertura de gastos ou utilizacdo de bens, moéveis ou
imoveis, do patrocinador, sem transferéncia de dominio, para a realizacao de
projetos desportivos e paradesportivos;

h) a doagado, por sua vez, importara transferéncia gratuita em carater
definitivo, ao proponente de bens ou servicos para a realizagcdo de projetos
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desportivos e paradesportivos, desde que ndo empregados em publicidades, ainda
que para divulgacdo das atividades objeto do respectivo projeto ou mediante a
distribuicao gratuita de ingressos para eventos de carater esportivo e paradesportivo
por pessoa juridica a empregados e seus dependentes legais ou integrantes de
comunidades de vulnerabilidade social.

i) Proponentes ou executores:

O art. 3¢V, da Lei n® 11.438/06 conceitua o0 que se entende p6 proponente:

Proponente é a pessoa juridica de direito publico ou direito privado com fins
nao econdmicos, de natureza esportiva, que tenha projetos aprovados nos termos
da Lei de Incentivo ao Esporte.

Podem ser beneficiarios das doagdes e patrocinios proporcionados pela Lei
do Esporte pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado com fins nao
econbmicos, cujo ato constitutivo disponha expressamente sobre sua finalidade
esportiva.

Sao0 as seguintes pessoas juridicas de direito publico e de direito privado sem
fins lucrativos, que podem ser proponentes e, por tanto, captadores de recursos
publicos no ambito da Lei do Esporte:

a) Pessoas juridicas de direito publico

Prefeituras Municipais, por meio de Secretarias e Departamento de Esportes;
Governos Estaduais e do Distrito Federal, por meio de Secretaria de Esportes;
Fundacdes e Autarquias publicas com finalidade desportiva; Associagdes publicas e
de mais entidades afins, criadas por Lei, com finalidade desportiva.

b) Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos

Comité Olimpico Brasileiro (COB); Comité Paraolimpico Brasileiro (CPB);
Confederagbes Esportivas, por meio de Entidades Nacionais de Administragcdo do
Desporto; Federagbes Esportivas, por meio de Entidades Regionais de
Administracdo do Desporto Clubes e Associacbes Esportivas, por meio de Entidades
de Pratica Desportiva; Associacdes Atléticas e Grémios Estudantis, vinculados a
instituicdes de ensino; Outras entidades de fins ndo econdmicos que tenham
natureza desportiva; fundacdes privadas com finalidade desportiva.

c) Apoiadores

Poderao apoiar projetos no ambito da Lei do Esporte pessoas juridicas
tributadas no lucro real, geralmente empresas de grande porte e que atuem na area

bancéria, industrial, telecomunicagdes, transporte aéreo.
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Pessoa juridica apoiadora deve manter escrituracdo dos valores despendidos
a titulo de doacao ou patrocinio, juntamente com os respectivos comprovantes, tais
como comprovantes de deposito, termo de doacdo. Ademais, exige-se que o
beneficiario, apos receber recibo de depdsito dos valores pelo apoiador, emita um
comprovante de recebimento, na forma e modelos definidos pelo Ministério de
Esporte, o0 qual deve ser mantido ao longo de cinco anos para justificar a deducéo
no IR.

d) Apoio Direto

De acordo com o art. 3% lll, do Decreto n 6.180/07, considera-se apoio direto
o0 patrocinio ou doacdo efetuado diretamente pelo patrocinador ou doador ou
proponente, nao havendo qualquer intermediacao por meio de érgaos vinculados a
Administracao Publica.

e) Vedacdes

O art. 132 do Decreto n® 6.180/07 veda, tanto na doagao como no patrocinio,
a inclusdo no projeto desportivo de despesas para aquisicdo de espacos
publicitarios em qualquer meio de comunicagao referindo-se ao pagamento dirigido a
radio, TV, revista, outdoor, dentre outros.

f) Cumulatividade de incentivos de pessoas fisicas e pessoas juridicas

O art. 22 da Lei n? 9.532/97 permite a cumulacao de contribuicdes da pessoa
fisica ao esporte, a cultura, aos fundos dos direitos da crianca e do adolescente,
bem como o fomento da atividade audiovisual, desde que a deducéao do Imposto de
Renda nao ultrapasse 6% (seis por cento) do IR devido na Declaracdo de Ajuste
Anual. Eventual excesso ndo podera ser deduzido nos anos-calendario seguintes.

Ja para as pessoas juridicas, o regime de cumulatividade é diverso, eis que a
Lei n? 11.438/06 desvincula o incentivo ao esporte ao limite global de deducodes
fixado pelo art. 62 e incisos da Lei n® 9.532/97, o qual se refere aos seguintes

incentivos.
2.5.4 Doacébes e Patrocinios:
A definicao da forma de apoio, se por doagado ou por patrocinio, fica a cargo

da Comissao Técnica. A opcao eleita sera conhecida quando da publicagdo no
Diario Oficial da Uniao do extrato do projeto aprovado Nesse particular convém que
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a Comissao Técnica deixe essa opcdo em aberto, permitindo a captacdo via do
patrocinio e/ou doagéo, conforme convenha ao apoiador (REZENDE, 2007, p 43).

2.5.4.1 Doagéo:

a) a transferéncia gratuita, em carater definitivo, ao proponente de que trata o
inciso V do caput deste artigo de numerario, bens ou servigos para a realizacao de
projetos desportivos e paradesportivos, desde que ndo empregados em publicidade,
ainda que para divulgacao das atividades objeto do respectivo projeto; (Redacao
dada pela Lei n® 11.472, de 2007).

b) a distribuicdo gratuita de ingressos para eventos de carater desportivo e
paradesportivo por pessoa juridica a empregados e seus dependentes legais ou a
integrantes de comunidades de vulnerabilidade social; (Redag¢do dada pela Lei n®
11.472, de 2007).

2.5.4.2 Doador:

a) a pessoa fisica ou juridica, contribuinte do imposto de renda, que apobie
projetos aprovados pelo Ministério do Esporte nos termos do inciso Il do caput deste

artigo.

2.5.4.3 Formas de captacao por Doacgdes:

a) Doacao em forma de numerario:

Ocorre mediante o depdsito em conta corrente especifica junto ao Banco do
Brasil ou a Caixa Econbmica Federal, requer cépia autenticada do recibo de
deposito ao proponente, para controle e imediata comunicacdo da captagdo ao
Ministério do Esporte, bem como para a emissado da declaracao de recebimento.

b) Doacao na forma de bens, méveis ou iméveis:

O doador transfere bens de sua propriedade necessarios a execucao do
projeto definitivamente ao proponente.

O valor dos bens doados, neste caso devera corresponder ao seguinte:

- se integrante do ativo permanente, ao valor constante de sua escritura

comercial.
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- se nao integrante do ativo permanente, ao custo da aquisi¢cdo ou producao.

c) Doacao na forma de servigos:

O doador disponibiliza servicos ligados a sua atividade e que estejam
previstos como despesa nos projetos desportivos. Consoante o art. 18, | c/c art. 20,
II, e § 62 I, da IN?SRF n.? 267/02, também nessa hipdtese ocorre a formalizacao de
um termo de doacado, no qual deverdo estar especificados os servicos a serem
prestados.

d) Doacéao na forma de distribuicdo gratuita de ingressos:

De acordo com o art. 10 do Decreto n.2 6.180/07, devera haver especificacao
quanto a quantidade de ingressos que serao distribuidos, valor unitario do ingresso
que sera igual ou inferior ao definido pela entidade promotora do evento desportivo,
bem como quanto a eventual comunidade de vulnerabilidade social beneficiaria da
distribuicdo gratuita de ingressos. Ademais a distribuicdo dos ingressos sera
individual, vedado o fornecimento de mais de um ingresso por integrante do publico
beneficiario.

Para captar recursos por meio, 0 proponente devera apresentar projeto
desportivo do qual detenha os direitos sobre a bilheteria ou o direito de arena. O
direito da arena € o direito que as entidades de pratica desportiva (os clubes) tém de
negociar, autorizar ou ndo a fixacao, transmissao ou retransmissdo de imagens de
eventos desportivos ou espetaculos de que participem; de acordo como dispositivo
no art. 42, § 12 e 2°, da Lei n.? 9.615/98. Muito embora esta lei regulamente o direito
de arena no contexto da manifestacdo profissional de desporto, ndo impede a
cobranca de impresso para as competicbes nao profissionais, objeto dos incentivos
da Lei do Esporte.

Essa alternativa tem o condao de beneficiar competicbes com baixa presenca
de publico, especialmente no que se referem as divisées inferiores e categorias
iniciantes (REZENDE, 2007, p.48).

2.5.4.4 Patrocinio:

a) a transferéncia gratuita, em carater definitivo, ao proponente de que trata o
inciso V do caput deste artigo de numerario para a realizacdo de projetos
desportivos e paradesportivos, com finalidade promocional e institucional de
publicidade; (Redacédo dada pela Lei n®. 11.472, de 2007).



38

b) a cobertura de gastos ou a utilizacdo de bens, méveis ou imédveis, do
patrocinador, sem transferéncia de dominio, para a realizacdo de projetos
desportivos e paradesportivos pelo proponente de que trata o inciso V do caput
deste artigo; (Redacgao dada pela Lei n® 11.472, de 2007).

2.5.4.5 Patrocinador:

a) a pessoa fisica ou juridica, contribuinte do imposto de renda, que apdie
projetos aprovados pelo Ministério do Esporte nos termos do inciso | do caput deste

artigo;

2.5.4.6 Formas de captacéao por Patrocinios:

a) Patrocinio na forma de numerario:

Nesta hipbtese, ocorre depédsito em dinheiro em conta corrente aberta junto
ao Banco do Brasil ou a Caixa Econbmica Federal, especificadamente para
movimentar os valores relativos ao patrocinio, e titularizada pelo preponente do
projeto aprovado. Copia autenticada do depoésito sera entregue ao proponente, para
controle e comunicacao da captacao do Ministério do Esporte.

b) Patrocinio na forma de cobertura de gastos:

Nesta hip6tese o patrocinio dar-se-a sob a forma de prestacao de servicos ou
fornecimento de material de consumo necessario ao projeto. Requer a formalizacao
de contrato entre patrocinador e proponente, onde deverdo estar especificadas as
quantidades e caracteristicas. Este contrato devera ser encaminhado ao Ministério
do Esporte, em comunicagao a captacao.

c¢) Patrocinio na forma de utilizacdo de bens, mdveis e iméveis:

Neste caso, o patrocinador coloca a disposicao do proponente, sem transferir
a propriedade, bens moéveis de sua propriedade, por exemplo: ginasios, piscinas,
estadios, prédio, comercial, equipamentos esportivos, etc. A utilizacdo dons bens
sera valorada; o valor apurado consistira no dispéndio em beneficio do projeto e sera
utilizado para determinar a deducdo do IR de acordo com os limites legais.
Consoantes o art.20 V, § 3%, da Instru¢do Normativa n® 267/02, “para fins de fruicao
do beneficio fiscal sera considerado custo de cessao de uso de bens moveis ou

iméveis, que devera ser calculado com base no valor de mercado dos rendimentos
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que o proprietario deixou de receber durante o periodo de cessdo do bem”.
Complementa o § 4° do mesmo artigo e inciso que “havendo duvida quanto o valor
declarado os 6rgaos fiscalizadores podem solicitar ao incentivador laudo técnico de
avaliacao, assinado por trés peritos”.

2.5.4.7 Projeto:

O projeto desportivos, consoante o art. 3% |, do Decreto n®. 6.180/07, “é a
descricao detalhada do conjunto de agdes organizadas e sistematizadas por
entidades de natureza desportiva, destinado a implementacao, a pratica, ao ensino,
ao estudo, a pesquisa e ao desenvolvimento do desporto, atendendo a pelo menos
uma das manifestacbes desportivas reconhecidas (desporto educacional, de
participacao e de rendimento)”.

Assim, necessariamente, o projeto deve apontar uma dessas finalidades ou
manifestacdes esportivas, sob pena de reprovacao.

Faz-se necessario submeter 0s projetos esportivos e paradesportivos ao
Ministério do Esporte, para analise, observando-se os termos da Lei n® 11.438/06,
do Decreto n® 6.180/07 e da Portaria ME n® 177/07.

Os projetos devem atender ao desporto educacional, de participacao ou de
rendimento, bem como o0s projetos desportivos destinados a promover a inclusao
social por meio do esporte, preferencialmente em comunidades de vulnerabilidade
social.

Para possibilitarem incentivos fiscais, os projetos em tela necessitam de
acompanhamento e avaliacao pelo Ministério do Esporte, conforme dispéem os arts.
4° e 5°da Lei:

Art. 4° A avaliacdo e a aprovacdo do enquadramento dos projetos
apresentados na forma prevista no art. 5 desta Lei cabem a uma Comissao Técnica
vinculada ao Ministério do Esporte, garantindo-se a setor desportivo, indicados pelo
Conselho Nacional do Esporte.

Art. 5° Os projetos desportivos e paradesportivos de que trata o art. 1° desta
Lei serdao submetidos ao Ministério do Esporte, acompanhados da documentagao
estabelecida em regulamento e de orgamento analitico.

§1° A aprovacgao dos projetos de que trata o caput deste artigo somente tera
eficacia ap6s a publicacdo de ato oficial contendo o titulo do projeto aprovado, a
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instituicdo responsavel, o valor autorizado para captacdo e o prazo de validade da
autorizagéo.

§2° os projetos aprovados e executados com recursos desta Lei serdo
acompanhados e avaliados pelo Ministério do Esporte.

Basicamente, o procedimento de submissdo de projetos comporta as
seguintes fases:

a) cadastramento eletrbnico da entidade proponente;

b) elaboracao do projeto desportivo;

c) protocolo do projeto e demais documentos exigidos pelo Ministério do
Esporte;

d) checagem da documentacdo e regularidade no SIAFI, seguida da
manifestacéo da area competente do ME;

e) analise do projeto pela Comissao Técnica;

f) em caso de aprovacao do projeto, publicacdo do extrato no Diario Oficial da
Unido (em caso de indeferimento, cabe pedido de reconsideracéo);

g) periodo de captacdo, com possibilidade de prorrogacdo e/ou plano de
trabalho ajustado;

h) inicio da execucdo do projeto, que sera acompanhado e avaliado
permanentemente;

i) prestacao de contas parcial;

j) encerramento do projeto desportivo;

K) prestacao de conta final;

l) emissdo de laudo de avaliagéo final.

2.6 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

2.6.1 Base Legal:

O Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) foi instituido pela Lei
6.321, de 14/04/1976, com o objetivo de melhorar as condi¢gdes nutricionais dos
trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, visando: repercussdes positivas
na qualidade de vida, reducdo de acidentes de trabalho, aumento da produtividade,
assim como a prevencao de doencas profissionais. Como o PAT visa a saude do

trabalhador, existem exigéncias nutricionais minimas a serem atendidas.
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Regulamentado por Decreto em 1991. O programa prioriza o atendimento aos

trabalhadores que possuam renda de até cinco salarios minimos mensais.

PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador

Esfera: Federal

Tributo: IRPJ

Objeto: Gastos com alimentagao do trabalhador.

Dedugdo do Imposto Devido: 100% do gasto limitado a 4% do imposto devido. R$ 1,99
limitado o valor de cada refeicao

Limites para Registro como despesa operacional: 100% do Gasto.

Figura 4: PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador

2.6.2 Conceito:

E permitido as pessoas juridicas tributadas com base no lucro real deduzir do
Imposto de Renda devido, a titulo de incentivo fiscal, entre outros, o valor
correspondente & aplicacdo da aliquota do imposto sobre a soma das despesas de
custeio realizadas no periodo em Programas de Alimentagéo do Trabalhador (PAT).

Independentemente da existéncia de Programa de Alimentacdo do
Trabalhador os gastos com a aquisicio de cestas basicas, distribuidas
indistintamente a todos os empregados da pessoa juridica, sdo dedutiveis do lucro
liquido, para fins de determinagéo do lucro real e da base de calculo da Contribui¢cdo
Social sobre o Lucro (IN SRF 11/96, art. 27, paragrafo unico).

As empresas fornecedoras e prestadoras de servicos de alimentacéo coletiva
do PAT, bem como as pessoas juridicas beneficidrias na modalidade autogestao
deverdao possuir responsavel técnico pela execucdo do programa. O responsavel
técnico do PAT é o profissional legalmente habilitado em Nutricao.

As vantagens das empresas beneficiarias que se inscreverem no PAT:

» Aumento da produtividade.

» Maior integracao entre trabalhadores e a empresa.

* Reducéo de atrasos e faltas ao trabalho.
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* Reducéo da rotatividade.

* Reducao do numero de doencas e acidentes do trabalho.

* Isencéo de encargos sociais sobre o valor do beneficio concedido.

* Incentivo fiscal: deducado de até 4% do imposto de renda devido (empresa
de lucro real).

2.6.3 Como so feitas as destinacbes e a quem se destina:

O PAT é destinado, prioritariamente, ao atendimento dos trabalhadores de
baixa renda, isto €, aqueles que ganham até cinco salarios-minimos mensais.
Entretanto, as empresas beneficiarias poderao incluir no Programa trabalhadores de
renda mais elevada, desde que esteja garantido o atendimento da totalidade dos
trabalhadores que percebam até cinco salarios-minimos e o beneficio ndo tenha
valor inferior aguele concedido aos de rendimento mais elevado, independentemente
da duracao da jornada de trabalho (art. 32, paragrafo Unico, da Portaria n® 03/2002).

O PAT é dirigido especificamente a pessoas juridicas sujeitas ao pagamento
do Imposto de Renda. Entretanto, empresas sem fins lucrativos, a exemplo das
filantrépicas, das microempresas, dos condominios e outras isentas do Imposto de
Renda, embora nédo facam jus ao incentivo fiscal previsto na legislacdo, podem
participar do PAT.

Lembramos que o objetivo principal do PAT nao é a isencgéo fiscal e, sim, a
melhoria da situacao nutricional dos trabalhadores, visando a promover sua saude e
prevenir doencas relacionadas ao trabalho.

A adesdo ao PAT é voluntaria e as empresas participam pela consciéncia de
sua responsabilidade social.

Porém, caso a empresa conceda beneficio-alimentacdo aos seus
trabalhadores e nao participe do Programa, devera fazer o recolhimento do FGTS e
do INSS sobre o valor do beneficio concedido ao trabalhador (salario in natura — art.
458 da CLT) e nao tera direito a qualquer incentivo fiscal previsto no PAT.

O PAT tem duas modalidades:

a) Servico Proprio (autogestdo) — A empresa beneficiaria assume toda a
responsabilidade pela producao das refeicdes, desde a contratagdo de pessoal até a
distribuicdo aos usuarios. Ela mesma prepara a alimentacdo do trabalhador no
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préprio estabelecimento ou faz a distribuicdo de alimentos, inclusive ndo preparados
(cestas de alimentos).

b) Terceirizacdo (servicos terceirizados) — O fornecimento das refeicoes,
cestas de alimentos ou documentos de legitimacao (impressos, cartdes eletrénicos
ou magnéticos) é contratado pela empresa beneficiaria junto as fornecedoras ou
prestadoras de servicos de alimentacdo coletiva. Nessa modalidade, a empresa
beneficiaria devera certificar-se de que a fornecedora ou prestadora de servigos de
alimentacao coletiva esta registrada no PAT, conforme o art. 8% da Portaria n®.
03/2002.

As empresas fornecedoras e prestadoras de servigos de alimentacao coletiva
(terceirizacao) serao registradas no PAT nas seguintes categorias:

» Fornecedora de alimentacéo coletiva:

a) operadora de cozinha industrial e fornecedora de refeicdes preparadas e
transportadas;

b) administradora de cozinha da contratante;

c) fornecedora de cestas de alimentos e similares para transporte individual.

* Prestadora de servico de alimentagao coletiva:

a) administradora de documentos de legitimacao para aquisicao de refeicoes
em restaurantes e estabelecimentos similares (refeigdo-convénio);

b) administradora de documentos de legitimacao para aquisicao de géneros

alimenticios em estabelecimentos comerciais (alimentagao-convénio).

2.6.4 Deducio do Imposto de Renda para Pessoa Juridica:

A Instrucdo Normativa SRF n® 267, de 23 de dezembro de 2002, que dispde
sobre os incentivos fiscais decorrentes do IR das pessoas juridicas, estabelece, no
seu art. 29, § 29, que o beneficio fica limitado ao valor da aplicacdo da aliquota do
imposto sobre o resultado da multiplicagdo do nimero de refeigcdes fornecidas no
periodo de apuracgao pelo valor de R$ 1,99, correspondente a 80% do custo maximo
da refeicdo de R$ 2,49 (dois reais e quarenta e nove centavos). Portanto, o valor
maximo de 20% resultante da participacado do trabalhador foi incidido sobre o custo
maximo da refeicdo de R$ 2,49, dai resultando o valor da refeicdo equivalente a R$
1,99 para fins de aplicacao da aliquota do IR.
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Exemplificando, mesmo que a empresa beneficidria forneca refeicdes aos
seus empregados no valor acima de R$ 2,49, sé podera aplicar a aliquota do IR
sobre o valor maximo de R$ 1,99 sobre cada refeicdo. Por outro lado, a dedugéo do
incentivo fiscal esta limitada a 4% do imposto devido em cada periodo de apuracao,
observado o limite global previsto no inciso | do art. 54 da referida IN (esse limite é
cumulativo com dois outros programas de incentivo fiscal), mesmo que todas as
despesas que a empresa tiver com a alimentacdo dos trabalhadores ultrapassem
aquele limite. Entretanto, a parcela excedente ao limite referido podera ser deduzida
do imposto devido em seguidos periodos de apuracado, observado o prazo maximo
de dois anos-calendario subseqlientes aquele em que ocorreram os gastos (art. 39,
paragrafo Unico da IN SRF n®. 267/2002).

2.7 DOACOES A ENTIDADES CIVIS SEM FINS LUCRATIVOS:

Entidades civis sem fins lucrativos

Esfera: Federal

Tributo: IRPJ / CSLL

Objeto: Doagdes a Entidades sem fins lucrativos, constituidas no pais,
que prestam servigos gratuitos em beneficio de empregados da pessoa
juridica doadora ou da comunidade onde atuem.

Deducgao do Imposto Devido: Nao ha dedutibilidade

Limites para Registro como despesa operacional:

2% do Lucro Operacional

Figura 5: Entidades Sem Fins Lucrativos
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2.7.1 Base Legal:

A base legal para a obtengédo de beneficios em decorréncia das doagdes as
entidades sem fins lucrativos e de utilidade publica federal a as OSCIPs encontra-se
no art. 13, § 2%, da Lei 9.249/95.

Nesse sentido, faz-se necessério, preliminarmente, caracterizar as entidades
sem fins lucrativos, mesmo correndo o risco de, em funcdo das limitacdes deste
estudo, deixar-se de abordar particularidades importantes desse segmento como,
por exemplo, as relacionadas com o marco legal do setor (isen¢des, imunidades,
etc.). OLAK (1996:45) identifica quatro como sendo as principais caracteristicas
dessas entidades:

* O lucro (superavit) ndo é a sua razao de ser, mas um meio necessario
para garantir a continuidade e o cumprimento de seus propésitos institucionais;

+ Seus propésitos institucionais, quaisquer que sejam suas preocupacoes
especificas, objetivam provocar mudancas sociais;

* O patriménio pertence a sociedade como um todo ou segmento dela, nao
cabendo aos seus membros ou mantenedores quaisquer parcelas de participacao
econémica no mesmo;

* As contribuicbes, doacdes e subvencdes constituem-se, normalmente,
nas principais fontes de recursos financeiros, econémicos e materiais das entidades

sem fins lucrativos.

2.7.2 Conceito:

As entidades sem fins Lucrativos, também denominadas de terceiro setor,
vém desempenhando fungbes cada vez mais amplas e relevantes na sociedade
moderna, realizando atividades de carater beneficente, filantropico, caritativo,
religioso, cultural, educacional, cientifico, artistico, literario, recreativo, de protecao
ao meio ambiente, esportivo, além de outros servicos, objetivando sempre a
consecucao de fins sociais. Sao notorias as acdes voluntarias organizadas através
de associacoes, fundacdes e instituicbes similares, com evidente contribuicdo para o
desenvolvimento econémico, social e politico, ja que voltadas a realizacdo de

inUmeras atividades ndo atendidas ou deixadas sob a responsabilidade do Estado.
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2.7.3 Como séo feitas as destinacbes e a quem se destina:

A doacgao realizada as entidades sem fins lucrativos, por pessoa juridica
tributada pelo lucro real, pode ser contabilizada como despesa dedutivel para fins de
imposto de renda e CSLL. O limite para que a pessoa juridica se aproveite da
referida deducéo é até 2% (dois por cento) do seu resultado operacional, antes de
computada a sua propria deducao, desde que observadas as seguintes condicoes:

a) a entidade civil beneficiaria nao pode ter fins lucrativos;

b) deve a entidade beneficiaria ser reconhecida como de utilidade publica
federal, com renovacao anual desta condicao;

c) deve a entidade beneficiaria aplicar os recursos conforme estipulado no
objeto social da empresa;

d) ndo pode a entidade beneficiaria distribuir lucros ou vantagens aos seus
dirigentes ou associados;

e) deve a entidade beneficiaria efetivamente prestar servicos a comunidade
ou servigos gratuitos em beneficios dos empregados e dependentes da pessoa
juridica doadora. Neste ultimo caso, dispensa-se o titulo de utilidade publica federal;

f) a pessoa juridica doadora deve apurar seu Imposto de Renda com base no
lucro real.

Tem se assim, como beneficiario a pessoa juridica que realiza a doagcao e que
portanto, podera promover a deducdo do valor das doagcbes como despesa
operacional até o limite de 2% (dois por cento) do lucro operacional, bem como as

entidades sem fins lucrativos que captarao recursos para promover suas atividades.

2.7.4 Doacgébes:

Ha que se observar ainda que as doagdes em dinheiro devam ser efetuadas
mediante crédito na conta corrente bancaria de titularidade da entidade favorecida e
a entidade beneficiada deve preencher e entregar a pessoa juridica doadora a
declaragéao a que se refere a Instituicido Normativa da Receita Federal n.® 87, de 31
de dezembro de 1996, comprometendo-se a aplicar integralmente os recursos na
consecugao dos objetivos sociais e a nao distribuir lucros, bonificagdes e vantagens.

A deducao da doacgao efetuada € contabilizada como despesa operacional na
pessoa juridica e ndo propriamente como uma deducgao direta no Imposto de Renda.
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De outro lado, as doacbes efetuadas por pessoas fisicas diretamente a essas
entidades ndo tem o beneficio fiscal em sua declaracao de ajuste anual, pois apenas
pessoas juridicas sao beneficiadas.

2.8 INCENTIVOS FISCAIS A INOVAGAO DA LEI DO BEM:

Incentivos Fiscais a Inovacao da Lei do Bem

Esfera: Federal

Tributo: IRPJ / CSLL

Objeto: Concessao automatica de incentivos fiscais as pessoas juridicas que

realizem pesquisa tecnoldgica e desenvolvimento de inovagao tecnolégica.

Dedugéo do Imposto Devido: Dedugéo adicional — 60% com outros
adicionais de percentuais conforme legislagéo.

Limites para Registro como despesa operacional: 100% do

Gasto.

Figura 6: Incentivos Fiscais a Inovacéao da Lei do Bem

2.8.1 Base Legal:

A Lei n® 11.196, de 21 de novembro de 2005, conhecida como a “Lei do
Bem”, foi regulamentada pelo Decreto n° 5.798, de 7 de junho de 2006, e alterada
pela Lei n. 11.487/07.

Tem com grande diferencial a concessdo automatica de incentivos fiscais as
pessoas juridicas que realizem pesquisa tecnoldgica e desenvolvimento de inovacao

tecnologica (PD&l).
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A lei do Bem aperfeicoou os incentivos fiscais, em especial, ampliou o prazo
de gozo, que inicialmente ia até 2009 para até 2019, com o escopo de otimizar a
capacidade das empresas de desenvolverem internamente inovacoes tecnoldgicas,
quer na concepgao de novos produtos como no processo de fabricacdo, quer na
agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas ao produto ou processo que
impliqgue em melhoria incrementais e efetivo ganho de qualidade ou produtividade,
resultando maior competitividade no mercado.

Entre os incentivos proporcionados pela Lei do Bem destacam-se:

a) deducdo, na apuragao do Imposto de Renda, dos dispéndios com P&D,
inclusive aqueles com instituicdbes de pesquisa, universidades ou inventores
independentes;

b) reducao de IPI na compra de equipamentos destinados a P&D;

c) depreciacao acelerada dos equipamentos comprados para P&D;

d) amortizagdo acelerada dos dispéndios para aquisicao dos bens intangiveis
para P&D;

e) crédito do Imposto de Renda retido na fonte incidente sobre as remessas
ao exterior de valores para pagamento de royalties relativos a assisténcia técnica ou
cientifica e de servigcos especializados para P&D;

f) redugdo a zero da aliquota do Imposto de Renda retido nas remessas
efetuadas para o exterior destinadas ao registro e manutencdo de marcas, patentes
e cultivares.

Tais incentivos véem previstos no Capitulo Ill da Lei do Bem e se encontram
regulamentados pelo Decreto n®. 5.798, de 7 de junho de 2006. Atualmente merece
destaque o “Plano de Acdo 2007-2010: Ciéncia, Tecnologia e Inovacao para o
Desenvolvimento Nacional’, o qual integra o Plano de Aceleracdo do
Desenvolvimento (PAC), e tem como principal objetivo “definir um amplo leque de
iniciativas, acdes e programas que possibilitem tornar mais decisivo o papel a

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. (CT&l) no desenvolvimento sustentavel do Pais.”

2.8.2 Conceito:

Almeja o referido plano estimular as empresas a incorporarem,
progressivamente, as atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo (PD&l)

no seu processo produtivo, em especial no que se refere as empresas situadas nas
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zonas de fronteira, das areas de engenharia e estratégicas para o desenvolvimento
do pais. Dentre os seus objetivos especificos, constam:

* expandir, integrar, modernizar e consolidar o Sistema Nacional de Ciéncia
e Tecnologia e Inovacdo (SNCTI), atuando em articulacdo com o0s governos
estaduais para ampliar a base cientifica e tecnoldgica nacional;

+ atuar de maneira decisiva para acelerar o desenvolvimento de um
ambiente favoravel & inovacdo nas empresas, fortalecendo a Politica Industrial,
Tecnolégica e de Comércio Exterior (PITCE);

+ fortalecer as atividades de pesquisa e inovagdo em areas estratégias para
a soberania do Pais, em especial energia, aeroespacial, seguranga publica, defesa
nacional da Amazénia;

« promover a popularizagdo e o0 ensino de ciéncia, a universalizagdo do
acesso aos bens gerados pela ciéncia, e a difusdo de tecnologias para a melhoria
das condicbes de vida da populacéo.

Conforme o Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MTC), o Programa de
Aceleracao do Crescimento (PAC) e o Plano de Acado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo (CT&l) entdo em completa sintonia com os objetivos do Governo Federal
expressos no Plano Plurianual (PPA) 2008-2011, quais sejam:

a) promover a inclusdo social e a reducao das desigualdades;

b) propiciar o acesso da populacao brasileira a educacao a ao conhecimento
em seus diversos niveis e modalidades, com equidade e qualidade;

c) promover o0 crescimento com sustentabilidade, geracdao de empregos e
distribuicao de renda;

d) fortalecer a democracia e a cidadania com garantia dos direitos humanos;

e)implementar uma infra-estrutura eficiente e integradora do territ6rio
brasileiro;

f) reduzir as desigualdades regionais a partir das potencialidades locais do
territério nacional;

g) fortalecer a inser¢ao soberana internacional e a integracao sul-americana;

h) elevar a competitividade sistémica da economia, com inovagéo tecnolégica;

i) promover um ambiente social pacifico e garantir a integridade dos cidadaos;

j) promover o acesso com qualidade a servicos e beneficios sociais, sob a
perspectiva da universalidade e da equidade, assegurando-se seu carater
democratico e descentralizado.
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Ademais, entre as prioridades estratégicas do Plano, encontram-se:

a) expansao e consolidagdo do Sistema Nacional de CT&l: expandir, integrar,
modernizar e consolidar o Sistema Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao;

b) promocgao da inovacgao tecnoldégica nas empresas: intensificar as acoes de
fomento para a criagdo de um ambiente favoravel a inovacao nas empresas e para o
fortalecimento da Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior;

c) PD&l em areas estratégicas: fortalecer as atividades de pesquisa e
inovacao em areas estratégicas para o pais;

d) C&T para o desenvolvimento social: promover a popularizacdo e o
aperfeicoamento do ensino de ciéncias nas escolas, bem como a difusdo de

tecnologia para a inclusao e o desenvolvimento social.

2.8.3 Beneficiarios:

Conforme o art. 13 da Lei 11.196/05, é beneficiaria do Regime de Aquisicdo
de Bens de Capital para Exportadoras a pessoa juridica preponderantemente
exportadora, com receita bruta decorrente de exportacao para o exterior, no ano-
calendario anterior a adesao ao RECAP, igual ou superior a 70% de sua receita
bruta venda de bens e servicos no periodo e que assuma 0 compromisso de manter
esse percentual durante dois anos-calendario.

A pessoa juridica que nao tenha atingido a receita bruta acima pode se
habilitar ao RECAP, desde que assuma compromisso de auferir, no periodo de trés
anos-calendario, receita bruta decorrente de exportacdo para o exterior de, no
minimo 70% de sua receita bruta total de venda de bens e servicos (art. 13 da Lei
11.196/05).

Nao se aplica o presente incentivo as pessoas juridicas optantes pelo
SIMPLES as empresas cujas receitas ao todo ou em parte estejam submetidas ao
regime de incidéncia cumulativa da contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS,
bem como as empresas que estejam irregulares em relacdo aos tributos e
contribuicdes administrados pela Receita Federal do Brasil (art. 13 da Lei
11.196/2005).

O estaleiro naval brasileiro pode se habilitar ao RECAP independente de
possuir receita bruta de exportagdo para o exterior ou de efetuar compromisso de
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exportacao para o exterior durante o periodo de trés anos-calendario (art. 13 da Lei
11.196/2005).

No caso do estaleiro naval, a suspensdo se aplica somente quando 0s
referidos bens forem destinados as atividades de construcdo, conservacao,
modernizacao, conversao e reparo de embarcacbes pré-registradas ou registradas
no Regime Especial Brasileiro (REB), instituido pela Lei 9.432, de 08 de janeiro de
1997.

2.8.4 Deducgébes:

Deducdes de Imposto de Renda e da Contribuicdo sobre o Lucro Liquido
(CSLL) de dispéndios efetuados em atividades de P&D véem beneficiar as empresas
optantes do lucro real.

a) Deducéao de 100% dos dispéndios:

Segundo o art. 17, I, da Lei 11.196/05, a pessoa juridica pode deduzir para
efeito de apuracao do lucro liquido, o valor correspondente a soma dos dispéndios
realizados no periodo de apuragdo com pesquisa tecnologica e desenvolvimento de
inovacgao tecnoldgica classificaveis como despesas operacionais, o que ira reduzir o
montante devido a titulo de IR e de CSLL.

Também € possivel considerar os dispéndios com pesquisa tecnolégica e
desenvolvimento de inovagédo tecnoldgica no pagamento aos servicos contratados
no pais, com universidade, instituicdo de pesquisa ou inventos independente (Lei
10.973/04) desde que a pessoa juridica que efetue o dispéndio fique com a
responsabilidade, o risco empresarial, a gestdo e o controle da utilizacdo dos
resultados dos dispéndios.

b) Dedugéo adicional — 60%

Sem prejuizo do incentivo acima, de forma adicional a lei previu que ja a partir
do ano-calendario 2006, as empresas podem excluir do lucro liquido, na
determinacao do lucro real e da base de calculo da CSLL, o valor correspondente a
até 60% da soma dos dispéndios realizados no periodo de apuracdo com pesquisa
tecnolégica e desenvolvimento de inovagao, classificaveis como despesas pela
legislacéo do IR. Essa deducgao opera-se automaticamente.

c¢) Deducao adicional — 70% e 80%
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A deducgéo de 60% aumenta para 70%, caso sejam contratados até 50% de
pesquisadores entre o pessoal da empresa e para 80% se forem contratados mais
de 5%.

d) Deducéo adicional de 20% em caso de patente concedida.

No caso de pesquisa tecnolégica e desenvolvimento de inovagéo objeto de
patente concedida ou cultivar registrado, a deducdo da soma dos dispéndios ou
pagamentos vinculados a pesquisa sera de 20% no lucro liquido, na determinacao
do lucro real de calculo da CSLL (art. 19da Lei 11.196/05).

e) Dedugéo das importancias transferidas a microempresas e empresas de
pequeno porte como despesas operacionais.

Nos termos do art. 18 da Lei 11.196/06, poderdo se deduzidos como
despesas operacionais as importancias transferidas a microempresa e empresas de
pequeno porte, destinada a execucgao de pesquisa tecnologica e de desenvolvimento
de inovacao tecnolégica de interesse e por conta e ordem da pessoa juridica que
promoveu a transferéncia, ainda que a pessoa juridica recebedora dessas
importancias venha a ter participacao no resultado econémico do produto resultante.

Quadro Resumo dos Incentivos Fiscais:

i i i ~ Despesa
Incentivo Esfera Tributo Objeto Deducao .
Operacional
Fundo dos
Direitos da ~ 1% do imposto ~ N
. Federal IRPJ Doagao . Nao Permitido
Crianca e do devido
Adolecente
) ~ 4% do imposto
Lei Rouanet Federal IRPJ Doacéo e . 100% do Gasto
devido
Patrocinio

Lei de Incentivo

Federal

IRPJ

Doacgéo e

1% do imposto

Nao Permitido

ao Esporte " devido
Patrocinio
PAT — Programa Gastos 4% do imposto
de Alimentacéao Federal IRPJ Alimentagéo do devido ou 1,99 100% do Gasto
do Trabalhador Trabalhador por refeicao
Entidades sem _ Nao Ha 2% do Lucro
. . Federal IRPJ Doagdes o .
Fins Lucrativos Dedutibilidade Operacional
Incentivos a _ 60% da Base de
_ . IRPJ e Inovagao
Inovagéo da Lei Federal ) Calculo podendo 100% do Gasto
CSLL Tecnologica

do Bem

chegar a 80%
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3 RESPONSABILIDADE SOCIAL
3.1 CONCEITO

A responsabilidade social e a ética caminham lado a lado. E a partir da moral
e dos valores éticos daqueles que conduzem uma empresa, que se tem a pratica da
responsabilidade social corporativa. A ética passa a ser uma pressao coletiva. E
espera-se que trabalhe pelo bem-estar coletivo. No Brasil, os consumidores ja
podem julgar se uma empresa € boa ou ruim, tendo por base a responsabilidade
social. Este julgamento leva em consideracdo a maneira como sao tratados os
funcionarios e a ética nos negdcios.

Neste contexto, cabe ao profissional contabil pautar suas a¢des profissionais
sob a luz da ética que lhe oportuniza operar com justica, prudéncia e equilibrio,
visando que seu trabalho seja realizado de forma eficaz, competente e com lisura,
pois, do contrario, podera o usuario sofrer sérias conseqiéncias.

Dentre todas as profissdes, a do contabilista talvez seja uma das que exija do
profissional, a todo instante, um apelo ao comportamento ético, pois é a atividade
contabil aquela que, através de seus relatorios, registros, demonstrativos e
principalmente pela assinatura da responsabilidade técnica pelo servico prestado,
expbe aos dependentes e usuarios da contabilidade tais informagdes.

O tema responsabilidade social permeia a estrutura organizacional e gerencial
das firmas e grupos, concretizado-se, da forma distributiva, pelo destino de parte da
riqueza adicional produzida em beneficio de funcionarios e seus familiares e pela
realizacdo de agdes cooperativas com o desenvolvimento das comunidades, em
nivel local, regional e nacional, as quais podem ou nao se relacional diretamente
com os objetivos do negocio empresarial.

Segundo critérios de exceléncia 2006, da Fundacado Nacional de Qualidade,
estabelecidos para atribuicdo do Prémio Nacional de Qualidade, responsabilidade
social implica em:

Atuacdo baseada em relacionamento ético e transparente com todas as
partes interessadas, visando ao desenvolvimento sustentavel da sociedade,
preservando recursos ambientais e culturais para geracdes futuras, respeitando a

diversidade e promovendo a reducao das desigualdades sociais.
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3.2 EVOLUGAO HISTORICA

De um movimento nascido na Europa do po6s-guerra e no contexto da Guerra
Fria, as empresas privadas acabaram por se sensibilizar do dever de realizar acoes
sociais. A propria necessidade imperiosa de recuperacdo dos paises devastados
pela guerra fez com que a consciéncia aflorasse nas entidades, dando impulso para
uma nova filosofia de gestdo. E para dar conta do qué, como, quando, onde e por
qué realizavam esse trabalho, originaram-se os balancos sociais, que em paises
como Franga, Itdlia e Espanha sdo objeto de extensas legislacbes que conferem
rigor as publicacdes. Atualmente, o Brasil € o pais da América Latina com maior
consciéncia e discussao, inclusive na imprensa, em torno do papel das empresas
como agentes de transformacéao social (Damante e Nassar, 2002:10).

Com a abertura comercial do Brasil, que permitiu a entrada de empresas e
produtos com prec¢o e qualidade similares ou superiores aos nacionais, houve, junto
ao empresariado, uma conscientizacdo de fidelizar seu cliente/consumidor. Tal
questao culminou com o Codigo de Defesa do Consumidor e a configuracdo do seu
orgao representativo, o0 PROCON. Esses assuntos tomaram tal relevancia que se
tornam questdes de responsabilidade social.

No Brasil, os indicios de que uma mudanca de mentalidade empresarial
estava acontecendo, sdo percebidos desde meados da década de 60, quando novas
idéias comegam a serem discutidas e é criada a Associacao dos Dirigentes Cristdos
de Empresas (ADCE), sendo publicada a “Carta de Principios do Dirigente Cristéo
de Empresas”, em 1965. A difusdo dessas idéias, no entanto, tomou impulso a partir
da segunda metade dos anos 70, quando mereceram destaque como ponto central
do 2° Encontro Nacional de Dirigentes de Empresas. Um dos principios da ADCE
Brasil baseava-se na aceitacdo por seus membros de que as empresas além de
produzir bens e servigcos, devem possuir funcdo social que se realiza em nome dos
trabalhadores e do bem-estar da comunidade em geral.

Embora ja motivasse discussdes, apenas em 1977 é que mereceu destaque
a ponto de ser tema central do Il Encontro Nacional de Dirigentes de Empresa,
quando o sociélogo Herbert de Souza, o Betinho, langa uma campanha pela
divulgagao do balango social. A campanha contra a fome e a miséria motivou a
criagdo do Marco Legal do Terceiro Setor. Organizacées como o Grupo Pao de

Acucar, Azaléia, Usiminas, Inepar, Petrobras e muitas outras empresas ja possuem
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certificacdo. Em novembro de 1997, o IBASE lancou o selo do balanco social para
estimular a participacao das organizacdes (Damante e Nassar, 2002).

Mas, somente em 1984 é publicado o primeiro balangco social de uma
empresa brasileira. E, a partir disso, varias empresas passam a divulgar o balanco
anualmente.

Contudo a concepcdao do conceito de responsabilidade social somente
ganhou espacgo no final da década de 80, consolidando-se nos ultimos anos, de
1990 a 2003. Dentre os fatores influenciadores, destacam-se:

a) a reorganizacao do capital que muda o cenario econémico, tendo como
pilar a competitividade mundial, regional, e local, exigindo um perfil para a industria e
os trabalhadores;

b) 0 aumento das condicdes de pobreza e da degradacdo ambiental

c) a Campanha contra a fome, de Betinho;

d) o fortalecimento dos movimentos sociais;

e) as profundas transformagdes do mundo contemporaneo, provocando a
incerteza e a instabilidade como fatores ameacadores a sobrevivéncia das
organizacdes empresariais, ao mesmo tempo em que fortalece a valorizagcdo do
conhecimento e do progresso;

f) a insuficiéncia do papel do Estado, implicando nas graves criticas as
politicas publicas, marcadas pelo assistencialismo, insuficiéncia dos recursos, a
privatizacao dos servigos sociais;

g) o crescimento da violéncia urbana.

Assim ocorreu uma mudanca de paradigma, em que num primeiro momento a
empresa devia se mostrar responsavel socialmente para seus acionistas (1970),
para outra em que devia ser responsavel perante sua comunidade, empregados,
natureza, governo, rede de fornecedores, consumidores e compradores, atuais e

futuros stakeholders.
3.3 IMPORTANCIA E VANTAGENS:
A atuacdo da empresa conforme a responsabilidade social proporcionando-

lhe, essencialmente, amadurecimento no que tange as suas estratégias de

manutencao e crescimento e, ainda as seguintes vantagens:
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- reducédo de carga tributaria: em decorréncia dos incentivos fiscais de que a
empresa pode se valer. A carga tributaria brasileira € uma das mais altas do mundo,
sendo motivo a sua reducdo para a conquista de saude financeira por parte da
empresa;

- forma alternativa de recolhimento de alguns tributos, que reverte
comprovadamente em beneficio da propria empresa e dos seus stakeholders,
porque a empresa cumpre o dever de pagar o tributo e também passa ter a certeza
de que o montante “que deixou de pagar diretamente ao Estado” estd tendo uma
destinacao certa, precisa e socialmente relevante;

- criacao de uma politica permanente para a empresa: as acdes socialmente
responsaveis sao permanentes, planejadas, estratégicas, e buscam a elevagao da
qualidade de vida e a inclusdo social a médio e longo prazo. Portanto, torna-se
politica permanente da empresa, permeando seu processo de tomada de decisoes;

- incremento do marketing social: a responsabilidade social proporciona
beneficios indiretos a atividade negocial da empresa, dado o incremento no
marketing social da empresa, isto € nas medidas tomadas pela empresa para
estruturar sua imagem perante o seu publico externo, reforgar e agregar valor a
marca;

- reducdo dos custos operacionais e melhoria dos indicadores produtividade e
qualidade;

- lealdade dos clientes, que optam por manter relacionamento com as
empresas responsaveis socialmente;

- melhoria da imagem da empresa, tornando-a mais concorrente, ndo s6 no
ambito do mercado, mas também na contratacdo com o Poder Publico, através de
licitacoes;

- divulgacao do Balancgo Social e dos Indicadores de Responsabilidade Social:
sao instrumentos que tém por objetivo adaptar a empresa a um perfil socialmente
responsavel;

- obtencgao de certificados e selos que atestam a sua boa pratica empresarial;

- preferéncia nas licitagcdes e contratacbes com o Poder Publico, haja vista
pela preferéncia peca Administracdo Publica de contratar com empresas
socialmente responsaveis, que nao poluam, que tratem dos residuos soélidos
resultantes de sua atividade, que cumpram as obrigagdes trabalhistas e tributarias,

entre outras.
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Figura 7: Vantagens da Responsabilidade Social

Diante de todas vantagens apresentadas, verifica-se que, na pratica, a
responsabilidade social traz um resultado positivo para as empresas. Em virtude
disso, nas ultimas duas décadas, houve um aumento expressivo das empresas de
todos os tamanhos e segmentos que a estdo adotando. Adota-se essa estratégia
visando principalmente o sucesso no cenario empresarial contemporaneo.

As empresas, hoje, possuem uma nova diretriz nos rumos da obtengcédo do
lucro, pois as vantagens oferecidas em relagdo ao preco ndo sao mais suficientes
para a manutencao e obtencdo do mercado consumidor. Cada vez mais, a qualidade
do produto estéa relacionada a relacao da empresa com a sociedade.

3.4 EIXOS E PILARES DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade Social centra-se nos seguintes eixos:

a) Pessoas, fazendo-se alusdo aos clientes e aos trabalhadores e a
preocupacao € quanto a saude, a seguranca, a formacao e ao desenvolvimento, a
diversidade, a compensacao, ao voluntariado, & satisfacao e ao acesso ao servico.



58

b) Produtos, em que esses representam ndo sé os produtos, mas também os
servicos, os marketing, a rotulagem, a cadeia de abastecimento e a interagdo com
os fornecedores em torno da sustentabiidade.

c) Principios, representando os valores que norteiam a organizacdo, dos
quais decorrem o0s objetivos, a monitorizacdo e a implementacdo da
responsabilidade social.

d) Ambiente, representa todas as iniciativas e os dados ambientais ou
ecologicos.

e) Comunidade, representando as iniciativas locais e nacionais, dentre as
quais educacao, emprego, trabalho das ONGs e dos Governos, incentivos a cultura
€ ao desporto.

fy Democracia, considera elemento indispensavel numa cultura de
responsabilidade social. Seus critérios englobam a participacdo democrética, a

educacao, a formagéo.

EIXOS
|
| I |
Pessoas Ambiente Democracia
Produtos Comunidade Principios

Figura 8: Eixo da Responsabilidade Social

A responsabilidade social esta intimamente relacionada ao tema das politicas
publicas e do desenvolvimento sustentavel, onde os pilares desta esta baseado em
principios e valores que resumem-se aos seguintes:

« promogéao do desenvolvimento;

* respeito aos Direitos Humanos;

» protecao do consumidor;

* protecdo do meio ambiente;

» ética na administracdo e governanca corporativa;
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+ democracia e participacao sociopolitica.

PILARES

Desenvolvimento

Direitos Humanos
Protecdo do Consumidor

Protecdo do Meio Ambiente

Etica na Administracdo e Governanca

Democracia participagdo Sociopolitica

Figura 9: Pilares da Responsabilidade Social

4 DEMONSTRACOES CONTABEIS
4.1 EVOLUCAO DAS DEMONSTRACOES

A Contabilidade surgiu, em locais e épocas diversas, da necessidade que o
homem tinha de controlar seus haveres ou riquezas, como técnica. A Contabilidade,
como ciéncia, teve sua primeira manifestagdo apenas no século XV, com a
publicagdo, em 1494, da obra de Luca Pacioli (1445-1517), intitulada Summa de
Arithmetica, Geometrica, Proportioni et Proportionalita, a primeira e revolucionaria
obra sobre algebra publicada na Europa, constituindo-se em uma compilagdo sobre
Aritmética, Algebra, Geometria Euclidiana Elementar e Contabilidade, baseada em
manuscritos arabes, com cerca de 600 paginas e escrita em italiano.

Somente nos Tempos Modernos os conhecimentos contabeis milenares
estruturaram-se em teorias, seguindo métodos racionais, com interesse em

conhecer o0 movimento da riqueza das empresas.
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Hoje, enquanto ciéncia social, a Contabilidade explica as rela¢des de causa e
efeito entre as variaveis independentes e dependentes que afetam o patriménio das
entidades e estabelece postulados, principios e normas gerais e universais, que sao
aplicaveis a todas as entidades; enquanto técnica, a Contabilidade se caracteriza
por utilizar os postulados, principios e normas gerais aplicaveis a um conjunto de
atitudes e atividades racionais que objetiva o sistematico conhecimento econémico,
financeiro, patrimonial, social e ambiental de uma entidade especifica.

Muito tem sido discutido para que a Ciéncia Contabil atenda as exigéncias
desse novo contexto socio-econdmico, através da utilizacdo de instrumentos que
possam evidenciar com mais clareza e transparéncia a responsabilidade social das
empresas, enfatizando os aspectos quantitativos e qualitativos das acdes realizadas
no ambito social e os efeitos para a empresa e para a sociedade dessas acoes.

A contabilidade precisou e precisa constantemente dota-se de
conhecimentos, ferramentas, enfim, de todo um arcabouco conceitual, para bem
poder responder seus desideratos internos e externos. Precisa atender sobretudo,
aos usuarios da informacéao (seus stakeholders), que tanto podem ser internos como

externos.
CONCORRENTES

FORNECEDORES ACIONISTAS
DISTRIBUIDORES EMPRESA INSTITUICOES
FINANCEIRAS

FUNCIONARI
UNCS 0s CLIENTES
GOVERNO

Figura 10: Usuarios Primarios da Empresa
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Figura 11: Usuarios Secundarios da Empresa

4.2 CONTABILIDADE E SUA FUNCAO SOCIAL

A Contabilidade por estar incluida nas ciéncias sociais, tem como uma de
suas premissas fundamentais a identificagdo e aproximacao das relacées entre os
diversos individuos ou entidades de uma sociedade.

Por outro lado, pode-se afirmar que a demonstracéo tradicional do resultado
do exercicio ndo leva em consideragdo os beneficios obtidos pelos financiadores,
trabalhadores e clientes, pois o enfoque maior é dado ao lucro ou prejuizo apurado
que, regra geral, interessa apenas ao proprietario, socio, acionista. Até por isso a
demonstracao de resultado do exercicio pode ser considerada como extremamente
exclusivista. A esse respeito é mister destacar a manifestacdo de Eliseu Martins,
(boletim 10B 31/9, p.1):
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“Afinal a demonstragcéo de resultado é uma visao particular, pode se dize, no
extremo, até egoista, de apenas um dos interessados na empresa 0s seus
proprietarios. A demonstracdo do Valor adicionado é de uma visdo muito
mais geral, dando a mesma importancia a todos os fatores de producéo: o
trabalho, os demais capitais na forma de crédito e também o governo.”

A Contabilidade Social ou Nacional tem como principal objetivo o
fornecimento de informacdes que possam auxiliar na constituicdo de base para a
tomada de decisdo por parte dos gestores governamentais. Toda a Contabilidade
Nacional esta voltada para registros sistematicos das operacgdes realizadas no pais e
€ um dos principais instrumentos utilizados no entendimento e medigao das relagdes
bésicas ocorridas na atividade econémica.

O Brasil mesmo tendo passado por extenso periodo de conservadorismo
politico e social, instituiu-se em 1975 a obrigatoriedade de apresentacdo de
documento conhecido por Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Esse
documento, até hoje exigido das empresas, compreende uma quantidade bastante
grande de informagdes que poderiam compor o Balanco Social. Porém as mudancgas
e transacles sociais passadas nos ultimos 20 anos ja estdo a exigir um novo
conjunto de informacdes. Uma das questdes que tem sido levantada esta ligada a
nova sociedade que comecga a formar-se, principalmente com o grande numero de
trabalhadores informais. Esse ja ndo pode ser considerado um problema exclusivo
de paises como Brasil, México, Argentina etc. ; paises da Europa, como Franca e
Alemanha, ja encontram-se dificuldades no combate a esse tipo de trabalhador.

Outro pronunciamento que deve ser destacado é o da ex-deputada Federal
Marta Suplicy, uma das autoras do Projeto de Lei n® 3.116/97, que propunha a

criacdo do Balango Social para as empresas no Brasil:

“A informacdo é um dos pressupostos da cidadania. O Balango Social é um
instrumento de informag&o. Servird para os trabalhadores e a sociedade
como para os dirigentes das empresas na mensuragao das suas proprias
atividades. Ainda estimulara o controle da sociedade sobre o uso dos
incentivos fiscais e ajudard na identificacdo de politicas de recursos
humanos.”
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4.3 BALANGO SOCIAL

Com a elaboracédo do Balango Social, surge a oportunidade da organizacao
evidenciar suas potencialidades, demonstrando sua influéncia e participagdo na
economia local, regional e nacional.

Com referéncia ao tema em questéo, ludicibus et al. (2000, p31) enfatizaram
que “o Balanco Social busca demonstrar o grau de responsabilidade social assumida
pela empresa e assim prestar contas a sociedade pelo uso do patriménio publico,
construido dos recursos naturais, humanos e o direito de conviver e usufruir dos
beneficios da sociedade em que atua”.

Segundo Santos (2003, p.80) Balango Social:

E um conjunto de informagdes que pode ou nao ter origem na contabilidade
financeira e tem como principal objetivo demonstrar o grau de envolvimento
da empresa em relagdo a sociedade que a acolhe, devendo ser entendido
como um grande instrumento no processo de reflexdo sobre as atividades
das empresas e dos individuos no contexto da comunidade como um todo.
Sera um poderoso referencial de informagdes nas definicdes de politica de
recursos humanos, nas decisbes de incentivos fiscais, no auxilio sobre
novos investimentos e no desenvolvimento da consciéncia para a cidadania.

Como forma de deixar evidente que o Balango Social deve ser utilizado como
uma importante demonstracdo de informacédo social, € ndo como uma peca de
marketing ou simples propaganda de sua atividade social, o sociélogo Hebert de
Souza, o Betinho, do IBASE, afirmou que cabe as empresas oferecer dados sobre
as atividades no campo social a entidades autbnomas e independentes da
sociedade civil. Sado Imprescindiveis 0 acompanhamento, a analise e a participacao
nesse esforgo conjunto.

Ou ainda conforme Sucupira (2001, p.124):

“fazer e publicar o Balanco Social € mudar aquela visao tradicional em que a
empresa deveria tratar apenas de produzir e colher lucros, sem se
preocupar com a satisfacdo de sua forgca de trabalho e com o ambiente
externo, para uma visdo moderna em que 0S objetivos da empresa
incorporam sua responsabilidade social.”
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Autor Importancia do Balanco Social

E o instrumento mais apto, considerando-se as suas limitacoes, para

TAYLOR , 1980
apoiar o comportamento social.

Instrumento de gestédo e de informacao que visa reportar informacoes

TINOCO, 1984
econdmicas, financeiras e sociais do desempenho das entidades.

Representa a expressao de uma prestacao de contas da empresa a

SA e SA, 1995
sociedade em face de sua responsabilidade para com a mesma.

Instrumento de medida do desempenho da empresa no campo social,
ANDREOLLA, 1997 | considerando a triplice realidade da empresa: econémico — financeiro,

pessoal - humana, politica — social.

Instrumento de medida que permite a verificar a situacdo da empresa

DE LUCA , 1998
no campo social.

Instrumento de controle e de auxilio para a tomada de decisao e

KROETZ, 2000
adocéo de estratégia.

Aborda questdes que mostram com transparéncia a informacao sobre

KROETZ, 2000
a atuacao social da empresa.

Um conjunto de informacdes sobre as atividades desenvolvidas por
SUCUPIRA, 2001 uma empresa, em promocao humana e social, dirigidas aos seus

empregados e 4 comunidade onde esta inserida.

Pode contribuir para modificar a imagem publica da empresa do

TINOCO, 2001
proprio pessoal e do publico em geral.

IUDICIBUS,
MARTINS e O Balanco Social tem por objetivo demonstrar o resultado da intencao
GELBECKE, 2003 da empresa com o meio em que esta inserida

O Balanco Social busca oportunizar a oferta de instrumentos validos,
capazes de refletir os esforcos organizacionais relacionados ao bem
MAZZIONI, 2005 ] i ) o
estar das pessoas, ao meio ambiente, a geracao e distribuicao de

riquezas e da responsabilidade social que lhe ¢é inerente.

Quadro 3: Importancia do Balanco Social

O Balanco Social, também conhecido por Relatério da Sustentabilidade, esta
inserido nesse contexto. O tripé da sustentabilidade, explicita as dimensodes

econdmica, social e ambiental.
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Sustentabilidade

Empresarial

AMBIENTAL FINANCEIRO SOCIAL

Cuidado do Planeta Prosperidade Dignidade Humana

Figura 12: Sustentabilidade Empresarial

Referéncia a alguns dados relacionados aos recursos humanos que podem
integrar o Balango Social na sua estrutura:

- Estrutura Funcional efetivo de pessoal;

- Estrutura funcional distribuida por sexo;

- Estrutura funcional distribuida por faixa etaria;

- Estrutura funcional de cargos e chefias por sexo;

- Estrutura funcional por raca;

- Estrutura funcional de cargos e chefias por sexo;

- Estrutura funcional de cargos e chefias por raca;

- Estrutura funcional por tempo de casa;

- Estrutura funcional por salarios;

- Estrutura funcional por escolaridade;

- Estrutura funcional faixa salarial por sexo;

- Estrutura funcional por tempo de casa; (em anos);

- Local de residéncia dos funcionarios;

- Absenteismo;

- Movimentacéo de pessoal;

- Valores de beneficios ao pessoal;



- Servigos especializados de seguranga e medicina do trabalho;
- Formacao e treinamento;

- Insercédo de pessoas com necessidades especiais;

- programa de estagio;

- Desenvolvimento de recursos humanos;

- Programa coorporativo de acidente de trabalho;

- Processos trabalhistas;

4.4 MODELOS DE BALANCO SocIAL — IBASE

O Balangco Social modelo IBASE possui maior rigueza de detalhes sobre a
aplicagdo de recursos, detalhando o montante aplicado em: indicadores sociais
internos (relacionado ao corpo funcional da empresa); indicadores sociais externos
(relacionado a sociedade em geral); e indicadores ambientais. Estes sao
comparados com a receita bruta, com o lucro bruto, e com a remuneracao total paga
aos funcionarios durante o exercicio. Este demonstrativo ainda apresenta os
indicadores do corpo funcional, no qual avalia a quantidade e a faixa salarial dos
profissionais em relagdo a sexo, cor e idade, além de analisar indicadores voltados
ao exercicio da cidadania empresarial, relacionando a maior € a menor remuneracao
paga aos funcionarios e demais fatores voltados ao ambiente interno da empresa.
Balanco Social Anual /2007
Empresa: USIMINAS

1. Base de Calculo Valor (mil reais)
Receita Liquida (RL) 7.403.018
Resultado Operacional (RO) 2.466.192
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 705.094

Valor % sobre % sobre
2. Indicadores Sociais Internos (mil R$) FPB RL
Alimentacao 20.649 2,93% 0,28%
Encargos sociais compulsdrios 130.123 18,45% 1,76%
Previdéncia Privada 117.677 16.69% 1,59%
Saude 15.200 2,16% 0,21%
Seguranga e medicina no trabalho 22.137 3,14% 0,30%

Educacao 0 0,00% 0,00%



Cultura 0

Capacitagéo e desenvolvimento profissional 7.167

Creches ou auxilio-creches 0

Participagao nos lucros e resultados 64.159

Outros 14.035

Total — Indicadores Sociais Internos 391.147
Valor

3. Indicadores Sociais Externos (mil R$)

Educacao 0

Cultura 15.509

Saude e saneamento 0

Habitacao

Esporte 1.043

Lazer e diverséo

Creches

Alimentacao

Combate a4 fome e segurancga alimentar 0

Outros 11.727

Total das Contribuic6es para a sociedade 29.279

Tributos (excluidos encargos sociais) 1.728.245

Total Indicadores Sociais Externos 1.757.524
Valor

4. Indicadores Ambientais (mil R$)

Investimentos relacionados com a produgao/operacao da 92.018

Empresa.

Investimentos em programas e/ou projetos externos 0

Total de Investimentos em Meio Ambiente 92.018

Quanto ao estabelecimento de metas anuais para minimi-

zar residuos, o consumo em geral na produgéao/operacao

E aumentar a eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a Cumpre de
empresa

5. Indicadores do Corpo Funcional

0,00%
1,02%
0,00%
9,10%
1,99%
55,47%
% sobre
FPB
0,00%
0,67%
0,00%

0,04%

0,00%
0,48%
1,19%
70,08%
71,26%
% sobre
FPB

3,73%

0,00%

3,73%

76 a 100%
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0,00%
0,10%
0,00%
0,87%
0,19%
5,28%
% sobre

RL

0,00%
0,22%
0,00%

0,01%

0,00%
0,16%
0,40%
23,25%
23,74%
% sobre
RL

1,24%

0,00%
1,24%

N¢ de empregados (as) ao final do periodo 8.191
N¢ de admissdes durante o periodo 471
N¢ de empregados (as) terceirizados (as) 7.482
N¢ de estagiarios (as) 281

N¢ de empregados (as) acima de 45 anos 2.554

N¢ de mulheres que trabalham na empresa 339



% de cargos de chefias ocupados por mulheres 0
N de negros (as) que trabalham na empresa 483
% de cargos de chefia ocupados por negros (as) 0
N® de portadores de deficiéncia ou necessidades especiais 160

6. Informagoes relevantes quanto ao exercicio da cidadania

empresarial
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Metas 2008

Relagéo entre a maior e menor remuneragao da empresa: 40,15 37,00
Numero total de acidentes de trabalho: 18 14
Os projetos sociais ambientais desenvolvidos pela empresa Todos (as)
Foram definidos por: Direcéo Empregados
(as)
Os padrées de seguranca e salubridade no ambiente de Todos (as) mais Todos (as)
Trabalho foram deifinidos por: CIPA mais
CIPA
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao cole-
Tiva e a representacao interna dos (as) trabalhadores (as), Incentiva e Incentivara e
A empresa: Segue a OIT Seguira a OIT
Todos (as) Todos (as)
A previdéncia privada completa: Empregados (as) Empregados
(as)
Na selecao dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e
de responsabilidade social e ambiental adotados pela Sao exigidos Sao exigidos
empresa:
Quanto a participagao dos empregados (as) em programas Organiza e Organiza e
de trabalho voluntario, a empresa: Incentiva Incentiva
Na empresa Na empresa
Numero, agdes e criticas de consumidores: No Procon No Procon
Na Justica Na Justica
Na empresa Na empresa
% de reclamagdes e criticas solucionadas: No Procon No Procon
Na Justica Na Justica
Valor Adicionado total a distribuir (em mil R$) 7.815.190
Distribuicao do Valor Adicionado (DVA) 43,64% governo

14,20% colaborador
0,50% acionistas
26,81% terceiros
14,78% retido
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4.5 DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

Do ponto de vista das Ciéncias Econbmicas, mais especificamente
restringindo aos aspectos da macroeconomia, o valor adicionado esta intimamente
ligado a apuracéo do produto natural. Do ponto de Vista microeconémico, poder-se-
ia dizer que o valor adicionado de uma empresa é o quanto de riquezas ela pode
agregar aos insumos de sua producao que foram pagos a terceiros, inclusive os
valores relativos as despesas de depreciacido. Do ponto de vista da Ciéncia Contabil,
poder-se-ia afirmar que a medicdo ou apuracdo de riquezas criadas pode ser
calculada através da diferenca aritmética entre o valor de vendas e 0s insumos
pagos a terceiros mais as depreciagdes. Muitos sdo os autores, economistas e
contadores que se manifestam a esse respeito. A seguir relacionam-se alguns
desses pronunciamentos.

Mario Henrique Simonsen, Macroeconomia (1975, p.83):

“Denomina-se valor adicionado em determinada etapa de producdo a
diferenga entre o valor da produg@o e os consumos internos nessa etapa.
Assim, o produto nacional pode ser concebido como a ‘soma dos valores
adicionados em determinado periodo de tempo, em todas as etapas do

L]

processo de produgdo do pais’.

Thomas Dernburgo e Ducan Mac-Dougall, Macroeconomia (1971, p.35):

“A demonstracao de produto nacional dos Estados Unidos é apresentada
pelo Departamento de Comércio de uma forma similar de como o faz uma
empresa particular. Esse fato ndo deve causar nenhuma surpresa, ja que
ambas essas contas sao formuladas por razées muito semelhantes. Na
verdade, uma grande parte do material usado na confecgado da conta do
produto nacional é derivada dos balancos das empresas. Estes balangos
sao tomados como nossos pontos de partida.”

Pau Samuelson, Introdugéo a Analise Econémica. (1969 p.250):

“O método do valor adicionado recusa-se a incluir todas as despesas
constantes da declaracdo da renda de cada firma comercial nos
rendimentos do ramo inferior. Quais as despesas excluidas? Todas as
compras de material e servico de outra firma, porque dinheiro aplicado
dessa maneira sera devidamente computado no PNL através dos relatorios
dessas outras firmas. Por exemplo, a Pepto-Glitter Co.adquire energia
elétrica da Edson Co. Esta despesa, incluida na declaracdo de renda da
Pepto néo ¢é incluida ndo é incluida como valor adicionado. Porque inclui-la?
Nao se trata de um pagamento de salario, de juro, de aluguel ou lucro .”
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José Paschoal Rossetti, Introducao a economia. ( 1995,p.518), referindo-se a
formagdo do produto nacional, afirma que seu valor pode ser “a medida, uma
unidade monetaria , do fluxo total de bens e servicos produzidos pelo sistema
econdmico em determinado periodo.”

Marcia Martins Mendes de Luca, Demonstracao do Valor Adicionado (1992,
p.56) comenta:

“O valor adicionado de uma empresa representa o quanto de valor ela
agrega aos insumos que adquire num determinado periodo e é obtido, de
forma geral, pela diferenga entre as vendas e o total dos insumos adquiridos
de terceiros. Esse valor serd igual a soma e toda a remuneragédo dos
esforgos consumidos nas atividades da empresa.”

Diz Ricardo Yoshioca, Valor Adicionado, Tematica Contabil (Boletim 10B8/98,
p.15):

“O primeiro passo para avaliar o desempenho de um pais € medir seu
produto. O produto corresponde ao total de mercadorias e servigos finais
produzidos no pais durante determinado periodo (PIB — Produto Interno
Bruto). A partir do produto, podemos avaliar o crescimento econdmico de
um pais, ou seja, a elevacdo na producdo de bens e servigos que
satisfacam a necessidade humana.”

“Uma das preocupacgdes das estatisticas que medem o PIB é evitar que
uma mercadoria seja incluida mais de uma vez no mesmo célculo. Dai a
importancia de considerar o valor adicionado. Em linhas gerais, o valor
adicionado é o valor que foi em cada etapa produtiva acrescido (adicionado)
ao valor das matérias primas utilizadas.”

Como se percebe de todas essas concepcodes, o valor adicionado representa
0 incremento de valor que se atribui a um bem durante o processo produtivo. Assim
poder-se-ia concluir que as empresas, ao exercerem suas atividades, utilizando-se
de bens e servicos que sao adquiridos de terceiros, aplicando seus capitais, através
da utilizacdo de seus equipamentos, e o trabalho de seus empregados, estardo
adicionado valor aos novos produtos que serdo colocados no mercado.

Em outras palavras, a empresa que esta situada entre 0 mercado vendedor e
o mercado comprador, em sua operacdo agrega valor aos bens e servigcos

adquiridos, transformando-os e recolocando-os no mercado.
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4.6 CONCEITO CONTABIL VERSUS CONCEITO ECONOMICO DO DVA

Pode-se dizer que as diferencas de conceito de valor adicionado adotado pela
Contabilidade e Economia sdo enormes. A Contabilidade, por exemplo, para calculo
do valor adicionado, parte do valor das vendas, enquanto a Economia, no critério
utilizado pelo IBGE considera o valor da producao.

A seguir, sdo comparadas algumas das principais praticas utilizadas pela
Contabilidade na apuracao do valor adicionado e as que atualmente sdo utilizadas
pelo IBGE no calculo do PIB.

Base Contabilidade Economia (IBGE)
a) Os impostos indiretos nfo sdo a) Os impostos indiretos sdo deduzidos.
deduzidos. b) O valor de mercado para aquilo que foi
Vendas o i .
b) O valor inclui apenas os valores das efetivamente produzido.
operacdes realizadas com terceiros.
Custo dos a) Apenas os insumos adquiridos por a) Toda a producio do periodo
terceiros incluidos nos custos das vendas
Produtos
Vendidos do periodo.
Honorérios a) Limites fiscais impostos p6 legislacdo | a) Limites fiscais impostos p6 legislacdo
Pagos aos especifica. especifica.
Sécios
Juros e a) Dentro do Periodo de competéncia a) Dentro do Periodo de competéncia
Despesas
Financeiras

Quadro 4: DVA — Conceitos Contabeis / Conceitos Econémicos

No mais as diferengas que existem sdo as relativas a forma de tratamento
dada a determinados itens que compdéem a demonstracao do valor adicionado e do
PIB. Deve-se ressaltar que, nesse aspecto as divergéncias de opinides ndao estao
restritas a contadores e economistas, mas abarcam também os préprios contadores

e ou/ economistas entre si.



4.7 MODELOS DE DEMONSTRAGCOES DO VALOR ADICIONADO

Modelo para empresas em geral:

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

EMPRESA: Em milhares de reais
Pela Em
DESCRICAO legislacdo Moeda
societaria constante
1 RECEITAS

1.1 Vendas de mercadorias, produtos e servigos

1.2 Provisdo para devedores duvidosos —

Reversao/ (Constituicao)

1.3 Nao operacionais

2 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

(inclui os valores dos impostos — ICMS e IPI)

2.1 Matérias-primas consumidas

2.2 Custos de mercadorias e servigcos vendidos

2.3 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros

2.4 Perda/Recuperacao de valores ativos

3 VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4 RETENCOES

4.1 Depreciacao, amortizacao e exaustao

5 VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO
PELA ENTIDADE ( 3- 4)

6 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANS-
FERENCIA

6.1 Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2 Receitas financeiras

7 VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5 + 6)

8 DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

8.1 Pessoal e encargos

8.2 Impostos, taxas e contribuicoes

8.3 Juros e aluguéis

8.4 Juros sobre capital préoprio e dividendos

8.5 Lucros retidos/ (prejuizo do exercicio)
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Modelo para Bancos:

INSTITUICAO :

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO DO EXERCICIO DE:

Em milhares de reais

Pela Correcao
DESCRICAO legislacdo Monetaria
societaria Integral
1 RECEITAS

1.1 Intermediacao financeira

1.2 Prestacao de servicos

1.3 Provisédo para devedores duvidosos —

Reversao/(Constituicao)

1.4 Nao operacionais

2 DESPESAS DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA

3 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

3.1 Materiais, energia e outros

3.2 Servicos de terceiros

3.3 Perda/ Recuperacao de valores ativos

4 VALOR ADICIONADO BRUTO ( 1-2-3)

5 RETENCOES

5.1 Depreciacao, amortizacdo e exaustao

6 VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO
PELA ENTIDADE ( 4- 5)

7 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM
TRANSFERENCIA

7.1 Resultado de equivaléncia patrimonial

8 VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR ( 6+7)

9 DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO *

9.1 Pessoal e encargos

9.2 Impostos, taxas e contribuicoes

9.3 Aluguéis

9.4 Juros sobre capital proprio e dividendos

9.5 Lucros retidos/( prejuizo do exercicio)

*
O total do item 9 deve ser exatamente igual ao do item 8.

Fonte: Fundacgéo Instituto de Pesquisa Contabeis, Atuarias e Financeiras (FEA-USP)
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4.8 USUARIOS DO BALANGO SOCIAL/ DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO
Ashey (2002) considera as alternativas a seguir como representativa do foco

fundamental de relacdo da empresas com cada grupo de seus stakeholders. Abaixo
estdo cada uma das orientagdes:

Stakeholders Orientacao

A responsabilidade social da empresa € entendida como
maximizacao do lucro. A responsabilidade social é vista do aspecto
Acioni o ,

cionistas econdmico: s6 se faz 0 que aumenta os lucros, gerando valor para

0s acionistas.

Estado ou governo A responsabilidade social da empresa esta no estrito cumprimento

de suas obrigacdes definidas e regulamentadas em Lei.

A responsabilidade social da empresa € visto como um ato
Comunidade voluntario da direcdo, de forma esporadica ou estratégica. E a
empresa que toma a iniciativa, mesmo que impelida pelo mercado.

A responsabilidade social tem um carater assistencialista.

Vé a responsabilidade social como uma forma de atrair e reter

Empregados funcionarios com qualificacdo, além de alcancar mercados com

barreiras nao tarifarias.

A orientagéo faz com que a responsabilidade percorra a empresa e

Compradores se transponha para a cedia de producdo e consumo (ciclo da vida

do produto)

O foco é a publicacdo do Balango Social utilizando o modelo do
Publicacao de relatérios Ibase e outros criados ou adaptados. A visdo utilizada é do
E marketing relacionando a causa social, focando-se a inovagéo
Promocao da Marca social (teste de novas tecnologias) em comunidades em parcerias

ganha-ganha.

A responsabilidade social tem como objeto, o desenvolvimento
Ambiente Natural sustentavel, integrando fatores com tecnologia, recursos,

processos, produto, pessoas e sistemas de gestéo.

Quadro 5: Usuarios do Balanco Social e Demonstracées do Valor Adicionado.

O Balanco Social em conjunto com a Demonstracédo do Valor Adicionado é,
principalmente, um instrumento de comunicacdo da empresa. Para essa
comunicagao ser legitima e reciproca faz-se necessario o estabelecimento de canais

de didlogo e participacdo da empresa junto aos seus diversos publicos.
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5 CONCLUSAO
5.1 CONSIDERAGOES FINAIS

Apbs o estudo realizado podemos afirmar que vivemos um momento de
grandes transformacdes em todas as esferas da sociedade, onde a rapidez das
informacgdes € exigida com transparéncia e confiabilidade. As empresas, na figura de
seus empresarios, reconhecem seu novo papel na area ambiental, econémica e
social, com a consciéncia de que precisam agir de forma efetiva e eficiente dentro da
sociedade na qual estéo inseridos.

Neste novo panorama surge a contabilidade social que efetivamente e com
éxito tem a possibilidade, de junto as organiza¢des adotar uma gestao participativa e
comprometida com todas as camadas que constituem o sistema social e
organizacional.

Sabemos que os incentivos tém metodologias de calculo, procedimentos e
efeitos contdbeis diferentes que dificultam a sua compreensdo e que junto com a
burocracia acabam desestimulando o seu uso. Contudo ndo podemos deixar de
reconhecer que, mesmo com todas suas deficiéncias, elas podem ser usadas, sim,
numa quantidade enorme de agdes sociais viabilizando ou ampliando forma direta e
indireta muitos projetos sociais.

A utilizacdo destes incentivos torna as ac¢des sociais menos dispendiosas,
pois esses incentivos correspondem a uma renuncia fiscal das autoridades publicas,
reduzindo a carga tributaria da empresa que atua de forma responsavel.

O Estado atua como agente propulsor de politicas de incentivos, procurando
criar em conjunto com a iniciativa privada um ambiente produtivo e de
desenvolvimento e que contribui para a modificagdo do contexto social.

.A contabilidade como uma Ciéncia Social, incorpora a seus principios éticos
a responsabilidade social, pois caminha lado a lado com aqueles que conduzem as
empresas a pratica desta responsabilidade social. O profissional da contabilidade,
através de seus relatorios, registros, demonstrativos e conhecimento € agente para
os varios interessados e usuarios de tais informagdes.

E sabido que a nossa carga tributaria é excessiva, e que mesmo assim o

Governo nao consegue cumprir seu papel social, cabe entdo aos profissionais da
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contabilidade contribuir de forma de ajudar, orientar e aplicar corretamente os
incentivos fiscais fortalecendo junto aos administradores a idéia do progresso social,
proporcionando qualidade de vida a sociedade, através de geragcdao de novos
empregos, qualidade na alimentacéo do trabalhador, acesso ao esporte e a cultura e

cuidados com o meio ambiente.
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