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RESUMO

Esta monografia enfoca a valorizagdo do Profissional da Contabilidade em relagéo a
Etica. Este trabalho de conclus&o apresenta os conceitos de Etica e Moral baseado
na teoria de varios autores e filosofos. Portanto, esta pesquisa demonstrou a
diferenca de Etica e Moral para explicar a importancia da Etica na formacéo e no
exercicio da profissdo contabil. Os profissionais contabeis devem se manter
atualizados, principalmente para conquistar espaco no mercado de trabalho. Com
este trabalho pode-se notar que a evolugdo nos mostra que o contador, deixou de
ser apenas um guarda-livros, e passou a atuar em varias areas tanto nas instituicdes
privadas como nas instituicdes publicas. Para que o mercado proporcione novas
oportunidades, é necessaria dedicacdo e honestidade para com os clientes, colegas
de classe e sociedade. Com esta pesquisa pode-se observar que 0 assunto nos leva
a evolucdo do contador no mercado de trabalho e descreve a importancia do
profissional na atualidade. Também nota-se nesta monografia a importancia do
Cédigo de Etica do Profissional, o qual normatiza os principios Eticos, demonstrando
as responsabilidades e os deveres da profissdo perante a sociedade. Ao finalizar
esta monografia pode-se observar a importancia da Etica em qualquer area que o
ser humano possa escolher, principalmente neste trabalho com a pesquisa realizada
nos escritdrios contabeis do municipio de Farroupilha.

Palavras-chave: Etica. Moral. Profissional Contébil. Codigo de Etica do Profissional
Contador.
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

Com a ampliagdo das responsabilidades do contador, a evolugcdo e
tendéncias do cenario mundial indicam que a necessidade dos servicos prestados
pelos profissionais de contabilidade nas empresas € cada vez maior, e a
competitividade do mercado, faz com que alguns profissionais ndo facam uso das
normas contabeis tracadas pelo Cédigo de Etica Profissional regulamentado pelo
Conselho Federal de Contabilidade, visando lucro para sua instituicdo e ndo fazendo
jus a sua formacéo e a seu juramento na conclusdo do curso.

O profissional contabil é aquele que deve passar transparéncia e fidelidade
nas informacgdes contabeis, pois nestas informacdes € avaliada a real situacdo das
empresas e dos negoécios tanto na esfera privada ou publica, no qual cresce a
importancia da participacdo de auditores e peritos nos exames das contas, e cada
vez mais a sociedade requer clareza e honestidade nas informacdes.

O contador assim como qualquer outro profissional, deve exercer sua
profissdo combinando competéncia e ética, ou seja, deve ser sincero, honesto, e
correto na abordagem de seu trabalho profissional além de conduzir seus atos para
uma boa reputacdo na sua profissdo e nao fazer conduta que possa trazer
descrédito a profissao.

O profissional contabil desempenha importante papel na andlise e no
aperfeicoamento da ética na profissdo contébil, devido as mudancas que ocorrem
muito rapidamente, e estas sempre estdo acompanhadas de regras e normas, sendo
assim a resolucdo das questdes que envolvem as instituicbes, requerem do
profissional os principios éticos da competéncia, sigilo, integridade, e objetividade.

Exercer a profissdo contabil com conduta ética pode ser um diferencial de
mercado, o qual podera resultar em clientes mais satisfeitos com o0s servicos
adquiridos. Percebe-se com a pratica da ética profissional que os contadores tendem
a um futuro promissor, pois terdo condi¢cdes para obter clientes satisfeitos com o que
esta sendo realizado. Tanto os profissionais que ja atuam na area quanto 0s novos
profissionais que se formam a cada ano ou abrem suas empresas precisam estar

atentos ao mercado, usar estratégias de gestao para, além de atrair novos clientes e
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também manter os atuais clientes satisfeitos com aquilo que lhes esta sendo
oferecido por meio da transparéncia nas informacdes, ou seja, a ética é necessaria

para desenvolver uma boa estratégia para garantir a sua propria manutencao.

1.2 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

Com a globalizacdo e a concorréncia no mercado de trabalho na profissdo
contabil, o profissional sempre deve trabalhar visando a competitividade juntamente
com a ética que entre outros pontos é a melhor maneira de se consagrar em sua
profissdo e consequentemente conquistar o seu espaco de trabalho, diante desta
exigéncia do mercado, a contabilidade se torna cada vez mais importante por
registrar informacdes Uteis e veridicas para a tomada de decisao.

Através do vasto conhecimento interligado com a ética que esta relacionada
com normas e valores, a valorizacdo do profissional contabil vem buscando seu
espaco para manter-se e regularizar-se no meio social e o convivio com a
sociedade, sendo assim as regras devem ser respeitadas e entendidas.

Visando o crescimento da valorizacdo do profissional contabil, definiu- se
como delimitacdo do tema para a pesquisa a ética na area contabil através da
lealdade, transparéncia e integridade a profisséo.

A contabilidade esta entre as ciéncias mais antigas do mundo, para
acompanhar essa acelerada evolugcdo que acontece no dia a dia, o profissional
contabil além dos conhecimentos técnicos essenciais, precisa também desenvolver
habilidades relacionadas a comunicac¢do, a administracédo, as relacdes humanas. A
contabilidade deve adaptar-se aos clientes, na qual o foco de todas as acles € a
satisfacao dos usuarios da contabilidade.

As informacgbes nos dias atuais sdo muitas e algumas complexas, onde
podera haver mais de uma interpretacao, surge entdo a importancia de compartilhar
os conhecimentos com o0s colegas da profissdo, agindo eticamente tanto
externamente como internamente do ambiente contabil.

A discussao sobre ética e o comportamento socialmente responsavel, faz com
gue os contadores percebam que a sociedade civil, de forma crescente, vem
associando a qualidade dos bens e servigos, exigindo cada vez mais lealdade e
preocupacdo constante com a satisfacdo do cliente, qualidade nas relacbes com

empregados, meio ambiente e sociedade, até mesmo com a concorréncia.



12

A atuacao baseada nos principios éticos e a busca de qualidade nas relacdes
em uma época em que 0s negoécios ndo podem mais se dar em segredo absoluto, a
transparéncia passou a ser a alma do negdcio, tornou-se um importante atributo
positivo para a imagem publica e reputacdo das empresas, € uma exigéncia cada
vez mais presente a tomada de padrdes de conduta ética que valorizam o ser
humano, a sociedade e o meio ambiente, assim gerando valor para todos o0s
envolvidos.

Os objetivos financeiros estdo cada vez mais em primeiro plano na vida das
pessoas, isto, acaba desenfreando a concorréncia desleal por novos clientes,
levando a alguns profissionais 0 esquecimento dos principios éticos e morais.

Com base na delimitacdo do tema de pesquisa proposto, a questdo de
pesquisa para o estudo é: Existe alguma relagédo entre a valorizacao do profissional
contabil e a Etica?

1.3 HIPOTESES OU PROPOSICOES

H1: O profissional contabil quando executa seus trabalhos eticamente sera

valorizado em relagao aos colegas de classe.

H2: Com o aumento da concorréncia no mercado de trabalho, € possivel

seguir o Codigo de Etica do Contador sem ser prejudicado pela concorréncia.

H3: Com a competitividade atual é possivel através da ética profissional, os
contadores executarem seu trabalho com sigilo, honestidade, competéncia e
transparéncia para conquistar a valorizacdo da profissao contabil.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo geral

Identificar como o codigo de ética do profissional contabil, contribui para o

crescimento na valorizacao dos profissionais de contabilidade.
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1.4.2 Objetivos especificos

- Fazer o levantamento bibliografico relacionado ao codigo de ética e a
valorizacdo do profissional contabil (conceitos, etc).

- Apresentar o codigo de ética da profissao contabil.

- Evidenciar os beneficios que a ética traz para a profissdo contabil.

- Estabelecer relagdo das virtudes e harmonia da classe, quando se utiliza o

cbdigo de ética do profissional.

1.5 METODOLOGIA

O método de pesquisa a ser utilizado sera a pesquisa bibliografica, onde,
através de levantamentos dos assuntos relacionados ao tema a ser pesquisado,
procura-se evidenciar os diversos aspectos que devem ser considerados em relacéao
a na profissao contébil, demonstrando que a valorizacdo do profissional acontece
guando o contador age legalmente seguindo os principios éticos, e por
consequéncia alavancando cada vez mais sua carreira.

Em relacédo a pesquisa bibliografica Sa (2005), defende que a ética deve estar
relacionada com todas as atitudes dos seres humanos, demonstrando que a
profissdo pode engrandecer-se pela acdo correta e competente afirmando a
importancia no exercicio da profissdo quando utilizado dos padrbes de conduta
ética, declara que quando é confiado algo a alguém independente do que for, deve
ser tratado com lealdade e sinceridade como tributo a confianca depositada por
terceiros, caracterizando a honestidade quando realizado o trabalho com disposicéo
constante de praticar o bem.

Para melhor visualizagao das respostas neste trabalho de conclusao de curso
em relacdo a ética na profissdo contabil, foi feito um trabalho de pesquisa no
escritorios de contabilidade do municipio de Farroupilha, foram entregues 16
guestionarios voltados para os profissionais de contabilidade.

Arruda (2001) a ética é a condicdo do ser humano defender a sua
sobrevivéncia, pois sem ética o convivio social torna-se insustentavel, se ndo houver
confianca e transparéncia nas transacdes cada um viveria Unica e exclusivamente
para seu proprio interesse, resultando assim em uma sociedade retroagindo ao

tempo que n&o havia informatizagao e evolugéo, fazendo a humanidade retroceder.
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J4 Camargo (2001) aponta a ética profissional como sendo intrinseca a
natureza humana e se torna claro pelo fato de a pessoa fazer parte da sociedade
gue desenvolvem determinado agir na producédo de bens ou servicos na qual tem
que estar impregnado de certos valores e principios.

Segundo Franco (1999) é necessario que os profissionais contabeis utilizem a
mesma linguagem, pois os principios e normas sdo iguais na realizacdo do seu
trabalho, no qual a necessidade da utilizacdo de relatérios e demonstracdes
contabeis séo feitos com frequéncia, coloca também que a ética e a competéncia
profissional sdo indissociaveis e ser ético é tdo importante quanto ser capaz, entéo
se exercer a profissdo com incompeténcia € atentar contra a ética profissional.

De acordo com Lisboa (1996) o cbédigo de ética, além de conduzir a acao
moral, torna possivel que a profissao de contador demonstre sua decisdo de servir
com lealdade e cumprir as regras da sociedade, afirmando que n&o basta ao
profissional a preparacdo técnica, mas que deve encontrar uma finalidade social
superior nos servicos que executa, defendendo os principios e valores éticos da
profissdo, onde deva produzir uma imagem verdadeira do que ela se constituli.

Marion (2005) afirma que o contador deve estar em constante evolugao
apresentando atributos importantes para o exercicio da profissdo, estando atendo as
mudancas, procurando sempre por novas informacfes, visando estar preparado
para o surgimento de novas oportunidades de realizagdo profissional, assim
mantendo-se na lideranca do processo, através do seu comportamento ético-
profissional inquestionavel, participando da atualizagdo do profissional estando
consciente da sua responsabilidade social e profissional.

Através das citagcbes dos autores neste trabalho, entende-se que as

metodologias escolhidas séo as mais adequadas para o tipo de estudo proposto.

1.6 ESTRUTURA DO ESTUDO

No primeiro capitulo apresenta-se a contextualizacdo do estudo,
demonstrando a sua importancia a questdo de pesquisa, objetivos gerais e
especificos, metodologia bem como a estrutura do estudo.

No segundo capitulo é apresentado o conceito de ética e a importancia da
ética na formacdo do profissional contébil, utilizando bibliografia adequada para o

assunto.
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O terceiro capitulo apresenta o conceito de moral, para melhor identificar a
diferenca e a semelhanca, das abordagens em questdo usando o conceito de ética e
moral para demonstrar que os dois temas estédo relacionados ao bom desempenho
do contador quando utilizados com boa fé.

O quarto capitulo trata-se do codigo de ética alterado e aprovado na data de
09 de dezembro de 2010 para orientar os profissionais contabeis de seus deveres,
obrigacdes e direitos perante a classe contabil, demonstrando o valor do profissional
guando este executar seus trabalhos com lealdade, transparéncia e honestidade
perante a sociedade.

No quinto capitulo apresenta-se o profissional contabil, apontando a
importancia do contador nas transacfes econdémicas, sua area de atuacao, e devido
as mudancas que ocorrem rapidamente sera apresentado também o perfil do
contador nos dias atuais, e por fim a valorizagdo do contador através da ética e
moral no qual acompanha seus trabalhos para o bem estar dos clientes e colegas de
classe que acreditam no exercicio da profissao.

No sexto capitulo, o trabalho é finalizado, demonstrando através da pesquisa
nos escritérios contabeis, bem como as andlises e as discussdes com as possiveis
respostas ao problema de pesquisa. Portanto, procurando atingir os objetivos, e
demonstrar que os procedimentos corretos adotados pelo contador sera valorizado.
O que pode ocasionar a oportunidade de crescimento pessoal e profissional. Para
tanto, podendo fazer concorréncia junto aos clientes com seguranca e confianca. Ou
seja, por estar fazendo seu trabalho seguindo o cddigo de ética profissional do

contador.
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2 ETICA

2.1 CONCEITO

Etica vem da lingua grega, ethos, significando modo de ser, a forma usada
pela pessoa para organizar sua vida em sociedade. E o processo feito pela pessoa
de transformar em normas/regras praticas os valores surgidos no grupo e na cultura
em que vive.

Para Wonsovicz (2001, p.76) hoje vemos um volume muito grande de
publicacdes sobre ética em todo o mundo e nos mais diversos ramos do
conhecimento (ética na politica, na industria, na escola, no esporte, na economia,
nos meios de comunicagdo). Ha também o interesse no estudo da filosofia,
principalmente na parte de Axiologia ou Filosofia de Valores. H4& movimentos
populares, associacdes, entidades exigindo ética na vida publica, na vida social e
até no comportamento pessoal, pensando na histéria do comportamento humano,
verificamos as etapas da ética, sendo a ética moderna, a ética contemporanea e a
ética junto a questéo do ser cidaddao num mundo tecnoldgico.

A ética no periodo moderno, ocorrida desde o século XVI até o comeco do
século XIX, neste periodo, o ponto principal foi a tendéncia antropocéntrica (na
Idade Média era uma ética teocéntrica). Acontecem mudancas variadas na
economia, na idéia da ciéncia (Galileu e Newton) nas relacbes de producdo
(capitalismo), surgimento da burguesia, aparecimento de grandes Estados, Unicos e
centralizados. A Igreja catdlica deixa de ser a Unica, pois os movimentos de reforma
(Luteranismo, Calvinismo, e outros) terminam com a unidade cristd medieval.
Vemos, portanto, nesse periodo separarem-se:

a) arazao da fe (filosofia diferente de teologia);

b) o mundo da natureza do mundo espiritual (ciéncias naturais diferente das
idéias teoldgicas);

c) o poder terrestre do poder divino (forcas politicas autbnomas);

d) o homem de Deus.

O homem afirma seu valor nos diversos campos, pois, se vendo corporeo,
sensivel, dotado de razdo e vontade, interfere na ciéncia (como meio de resolver
suas necessidades humanas), na natureza (pode transforma-la ou usar para

producdo) e na arte (pode representar tudo). Caracterizando esse periodo
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antropocéntrico, o homem intervém nas diversas areas do saber e também no
comportamento moral. Passa a criar ou legislar sobre diferentes dominios, até na
moral.

Emmanuel Kant (1724-1804) apud Wonsovicz (2001) para ele, é um fato
indiscutivel que o homem se sinta responsavel pelos seus atos e tenha consciéncia
do seu dever, com Kant temos o inicio de uma filosofia e uma ética que veem e
aceita o homem antes de tudo como ser ativo, produtor ou criador.

Alguns pensamentos éticos, embora surgidos no século XIX, ainda exercem
influéncias hoje, surgindo entédo a ética no periodo contemporaneo, na sua fase mais
recente, conhecendo o sistema socialista, a descolonizacao, a globalizacdo. Temos
assim o existencialismo (Kierkegaard, Sartre), o marxismo (Marx), o anarquismo
(Max Strner).

A ética contemporanea mostra-se como reacdo contra o formalismo e o
universalismo abstrato de Kant, em favor de um homem concreto, um individuo, um
homem social (existencialismo). Ela é contra o racionalismo absoluto, reconhecendo
o irracional no comportamento humano e buscando a origem ética no proprio
homem.

Para Sartre apud Wonsovicz (2001) o homem ¢é liberdade. Esta € a Unica
fonte de valor, pois, ao escolher, o homem cria o seu valor. Dizia Sartre que cada ato
ou cada individuo vale moralmente ndo por sua submissdo a uma norma ou a um
valor estabelecido, mas pelo uso que faz da prépria liberdade. Sendo a liberdade um
valor supremo, o valioso é escolher livremente, pois 0 homem assim se define:

a) por ser livre para escolher (ndo ha circunstancia); e.
b) pela radicalidade da escolha (considera-se o outro, mas nao deixa a sua
liberdade).

Segundo Wonsovicz (2001) como seres humanos, vivemos no mundo e
buscamos ser autores de nossa existéncia. Queremos poder fazer as coisas,
escolher o que mais convém, ser livres para responder por nossas acdes. Enfim,
somos diferentes de todos o0s outros animais e da natureza. Temos a inteligéncia, e
0 uso da razéo nos diferencia de tudo o que existe. Isso é bom, mas também exige
mais de cada um. Por isso, algumas coisas sao essenciais para vivermos.

Segundo Wonsovicz,(2001, p.16) segue alguns requisitos no qual podemos
afirmar que o ser humano precisa preencher para caracterizar que suas acdes sejam

definidas como ético e moral:



18

a) capacidade de reflexdo e do reconhecimento da existéncia de outros
(consciéncia de si e dos outros);
b) capacidade para dominar-se, controlar-se e também decidir e deliberar
entre alternativas (vontade, desejo, sentimentos e outros);
c) ser responsavel (assumir as consequéncias da acdo e reflexdo,
respondendo por elas);
d) ser livre (conseguir auto determinar-se, fazer as suas regras de conduta).
Muitas vezes o0 momento obriga-nos a escolher entre duas possibilidades,
embora preferissemos néo precisar escolher. Mas nédo passamos nossa vida s6
pensando nas escolhas que temos que fazer ou ndo. Analisando nossas vidas,
vemos que muitos dos nossos atos sdo automaticos, fazem parte das regras da
casa, da sociedade, das normas estipuladas para se viver em grupo. Enfim, agimos
e “escolnemos” sem muito pensar, sem refletir, pois vivemos situacbes que
passaram a ser regras, normas, as quais ndo podemos ir contra, nos levando a
analise das condutas éticas, diferenciando o certo do errado, o bem do mau, o que

se pode ou nao fazer, a virtude e o vicio, direitos e deveres.

A ética baseia-se em uma filosofia de valores compativeis com a natureza e
o fim de todo ser humano, pois isso, “0 agir’ da pessoa humana esta
condicionado a duas premissas consideradas basicas pela ética: é o que “é
o homem e para que vive”, logo toda capacitagdo cientifica ou técnica
precisa estar em conexao com 0s principios esséncias da ética (MOTTA,
1984, p.69).

A ética deve estar relacionada com todas as atitudes de vida do ser humano,
seja no trabalho, na familia ou na sociedade. Sa (2005, p. 16) diz que “em seu
sentido de maior amplitude, a ética tem sido entendida como a ciéncia da conduta
humana perante o ser e seus semelhantes.”

Pensar em ética € pensar de forma, antes de tudo, reflexiva. E ndo esperar
respostas prontas. Para viver eticamente em qualquer ambiente, em primeiro lugar é
necessario mergulhar dentro de si, assumir escolhas e lutar por um mundo melhor.
Acreditar que a felicidade € possivel, ja que esse € 0 objetivo maior da ética.

A ética pode ser entendida sobre dois aspectos:

1° Como ciéncia que estuda a conduta dos seres humanos, analisando os
meios que devem ser empregados para que a referida conduta se reverta
sempre em favor do homem. Nesse aspecto o homem torna-se o centro da
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observacdo, em consonancia como o meio que lhe envolve. 2° Como
ciéncia que busca os modelos da conduta conveniente, objetiva, dos seres
humanos. (SA, 2005, p. 16).

Segundo (SA, 2005, p.55), é uma crenca antiga e vencida no campo da
ciéncia que o ser jA nasce bom ou mau; podem ocorrer casos eventuais de seres
resistentes a educacao, por uma determinacdo genética ou inexplicavel, mas o que
hoje aceitamos como correto é moldar a infancia e os iniciados em qualquer

atividade através de uma soélida educacéo.

A ética, condicdo necessaria na ordem pessoal, também é condicdo de
sobrevivéncia da sociedade. Sem ética, o convivio social torna-se
insustentavel. Sem confianca muatua, por exemplo, ndo se realizariam
transacBes econdmicas, nem haveria contratos. Ninguém empregaria,
ninguém produziria, ninguém se associaria. Cada um viveria Unica e
exclusivamente para si, cuidando dos proprios interesses. Como resultado,a
sociedade ruiria, voltaria as cavernas. (ARRUDA, 2001, p. 149).

Diante do comportamento humano, da sociedade um sujeito pode ter uma
atitude ética passiva ou ativa.

Passiva € a pessoa que se deixa governar por seus impulsos, inclinacdes e
paixdes; balanca conforme o momento, aquela pessoa que se deixa levar pela boa
ou ma sorte, pela opinido alheia, pelo medo e vontade dos outros, ndo tendo
consciéncia, vontade, liberdade nem responsabilidade.

A atitude ética ativa € a da pessoa que controla seus impulsos, inclinacfes e
paixdes, que se questiona sobre o sentido dos valores e dos fins estabelecidos,
avalia suas acdes diante das regras de conduta, age conscientemente, respeita 0s
outros, é responsavel, é autbnoma.

Etica € uma reflexdo sobre o comportamento humano, clareia a consciéncia
humana, da rumo a conduta individual e social das pessoas. E uma criag&o histérico-
cultural; por isso, ha variagcbes do conceito de virtude, o bom e o mal, certo ou
errado, consentido e proibido para cada cultura e sociedade.

O dever ético hoje apela para o pessoal, individual, mesmo que ndo se viva
sozinho no mundo. O filésofo Theodor Adorno (1903-1969) apud Wonsovicz (2001)
diz que a ética esta reduzida a algo individual, privativo. Ja para o fildsofo Hegel

defendia qual a liberdade acontece eticamente dentro das instituicbes historicas e
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sociais, como na familia, na sociedade civil e no Estado. Ele afirma que “o Estado &

a realidade efetiva da idéia ética.”

2.2 A IMPORTANCIA DA ETICA NA FORMACAO DO PROFISSIONAL CONTABIL

A ética profissional definiu-se como sendo um conjunto de normas de conduta
gue deverdo ser colocadas em pratica no exercicio de qualquer profissdo, € uma
forma reguladora da ética agindo no desempenho das profissées, fazendo com que
o profissional respeite seu semelhante quando no exercicio da sua profisséo.

Assim, Responsabilidade Social € cumprir 0 cédigo de ética, atuar na
sociedade de acordo com os limites da legislacdo e colaborar com a perpetuacéo
das organizacdes torna-se uma questao de consciéncia ética.

Portanto, a ética profissional estuda e regula o relacionamento do profissional
com seus clientes e colegas de classe, visando a dignidade humana na construgéo
do bem-estar no contexto sécio cultural onde exerce sua profissédo, referindo-se ao
carater normativo e até juridico que regulamenta determinada profissdo a partir de
estatutos e codigos especificos.

A necessidade de cédigos de ética bem elaborado, atualizados, com deveres,
obrigacdes e puni¢cdes bem definidos é o direito e a vontade de justica, mas deve ser
entendida como arte de ser aprendido dia apés dia, € um investimento tanto para os
individuos como para a vida de uma empresa.

A ética deve guiar o profissional, no sentido de buscar prestigio e confianca
no exercicio de suas fungoes.

De acordo com Sa (2000, p. 138) “A profisséo, pois, que pode enobrecer pela
acao correta e competente, pode também ensejar a desmoralizacdo, através da
conduta inconveniente, com a quebra de principios éticos”. De acordo com esta
afirmagéo nota-se a importancia do exercicio profissional dentro dos padrdes de
conduta ética.

Para tanto, ética é indispensavel ao profissional, porque, na agao humana, “o
fazer” e o “agir’ estéo interligados. O fazer diz respeito a competéncia, a eficiéncia
gue todo profissional deve possuir para exercer bem a sua profissdo. O agir se
refere & conduta do profissional, ao conjunto de atitudes que deve assumir no
desempenho de sua profissdo, ou seja, ético € todo profissional que tem como meta

sentir-se integro e pleno da alegria de viver. Convicto de que todos os demais
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podem se sentir assim também. Cultiva o pensamento cooperativo. Tem um
profundo e inabalavel respeito pelos acordos firmados.

O objetivo € mostrar que a intencdo do profissional que se volta para a
utilizacdo da ética deve ser o de buscar ajuda no enfrentamento de mudancas
ambientais rapidas, ampliar o relacionamento com os clientes atuais, atrair novos
clientes, melhorar a eficiéncia dos esforcos para o desenvolvimento de seus
negocios (prestacdo dos servicos) e satisfazer as necessidades do cliente. Sua
funcéo é tornar a empresa mais competitiva, sem abalar a ética da profissao.

Este capitulo apresentou a fundamentacdo tedrica sobre a Etica e a
Importancia da Etica na formacdo do profissional contabil, seus conceitos e
consequéncias para a sociedade de uma forma geral. Também para auxiliar nas
respostas da questéo de pesquisa inserida neste trabalho. Outrossim, para orientar o
leitor no entendimento e compreensao do trabalho de uma forma geral. Em funcéo
disso, o préximo capitulo vai apresentar a Moral versus a Etica e suas diferencas em

termos de fundamentacéo teorica.
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3 MORAL

3.1 CONCEITO

Moral vem da lingua latina, mos-mores, significando costumes ou regras que
determinam a vida. Por isso dizemos que a moral indica normas e valores que
orientam a vida do homem dentro da sociedade.

A moral determina a conduta humana considerada boa ou ma.

A consciéncia moral € capaz de julgar o valor dos atos e das condutas e ter
uma acdo que estd de acordo com os valores morais, mas para que um
comportamento seja julgado moralmente, é necessario de um lado que seu

comportamento apresente carater consciente e por outro que sua conduta seja livre.

A moral se constitui em um processo de formac¢do do carater da pessoa
humana, partindo-se normalmente de uma maneira de como foi direcionado
pelos ensinamentos no pais, cujos principios tém origem com a religido dos
genitores. A moral se adquire também no meio ambiente em que se vive, tal
como ja diziam alguns filésofos que o homem seria um produto do meio,
dificil de concordar, mas facil de aceitar, pelo simples fato de que a
localidade onde se mora é um forte influenciador do comportamento
humano. Este efeito transbordamento ou como é também chamado,
spillover, faz com que a ma formacao de um amigo seja um fator de
fundamental significado na vida de uma pessoa que tenha uma instrucdo
boa, de principios que possam ser transmitidos para os outros. (SOUSA,
2006).

A moral busca definir o certo do errado, o justo do injusto, o permitido do
proibido, o bem do mal. Procura determinar quais acdes e atitudes se devem adotar,
sdo valores ou normas praticas que conduzem ou deveriam nortear a vida de uma
coletividade.

De acordo com Leisinger e Schmitt (2001, p. 18), a moral orienta-se por

valores.

Porém para realizar a moral nédo é suficiente emitir juizos de valor a respeito
de uma determinada acgdo. Pois 0 que caracteriza essencialmente a moral
gue ela pretende intervir orientando e mostrando a dire¢do antes que uma
determinada acéo seja concretizada.
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Srour (2003, p. 31) coloca que a moral € o conjunto de normas a ser seguido
pela coletividade, e como existem multiplas coletividades existem também multiplas
morais.

As escolhas feitas pelas pessoas tém o poder de aumentar sua

responsabilidade perante seus atos.

Um dos indices fundamentais do processo moral é a elevacdo da
responsabilidade dos individuos ou dos grupos sociais no seu
comportamento moral. Assim, se o enriquecimento da vida moral acarreta o
aumento da responsabilidade pessoal, o problema de determinar as
condicdes desta responsabilidade adquire uma importancia primordial.
(SANCHEZ, 1997, p. 87).

Os estudos sobre a moral vém de longa data, e € citado por autores de
renome com diversas opinides.
Quando se trata de moral, existe ainda certa confusdo em compreender as

diferencas entre os principios éticos e 0s principios morais.

Somente pode cumprir com sua alta fungdo, tanto no que diz respeito aos
seus membros, quanto no que diz respeito a moralizagdo da sociedade, se
constituir uma comunidade baseada ndo na autoridade do sangue ou do
dinheiro, mas no amor e na fidelidade dos cénjuges e na solidariedade,
confianca, ajuda e respeito matuos de pais e filhos. Mas, por sua vez, como
verdadeira célula social, somente cumprira a sua funcao se ndo se separar
do meio social e ndo reduzir o seu bem particular ao estreito circulo familiar,
desvinculando-se dos outros. A familia conservara um alto valor moral para
si e para a sociedade se for uma comunidade livre, ndo egoista, amorosa e
racional. (NALINI, 2001 p. 109).

Kant apud Wonsovicz (2001) na sua critica do conhecimento, parte do fato do
conhecimento, parte da realidade histérica do conhecimento, existe igualmente no
ambito da vida humana o fato da consciéncia moral, que contém principios tao
evidentes, tdo claros como possam ser 0s principios do conhecimento, 0s principios
l6gicos da razéo. Existem juizos morais que sao também juizos, como podem sé-lo
0s juizos légicos da razao raciocinante, mostrando que na consciéncia moral atua
algo que, sem ser a razdo especulativa, se assemelha a razdo. Sao também
principios racionais, principios evidentes, dos quais podemos julgar por meio de

apreenséo interna de sua evidencia.
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3.2 ETICA X MORAL

A grande facilidade em se confundir aos conceitos de ética e moral deve-se
ao fato de elas estarem ligadas, pois para agir com ética devem ser respeitados 0s
costumes morais que estdo nos individuos.

A ética esta ligada a estudos mais teoricos, enquanto a moral esta ligada ao
comportamento das pessoas.

Olivio Koliver (2009) afirma que a ética, segundo o entendimento da maioria
dos estudiosos, é disciplina axiologica alicercada a moral, que l|he fornece
substancia abstrata, ou, como querem alguns, sua fundamentacéo filoséfica. Em
outras palavras, a ética se expressa sempre por normas, cujo alicerce estard na
moral ou em determinada concepc¢do filoséfica. As normas éticas representam
parametros utilizados na apreciagdo de atos humanos. Precisamente pela
universidade das concepcfes que resultam nas suas diretivas, os sistemas de
normas éticas apresentam grandes assimetrias no espaco e no tempo, circunstancia
que se reflete, igualmente, na chamada ética profissional.

Para Sanchez (1997), a ética seria a teoria ou ciéncia do comportamento
moral dos homens em sociedade, ou seja, a ciéncia em forma especifica de
comportamento humano; ocupa-se de um objeto préprio: o setor da realidade
humana que chamamos moral, constituido por um tipo peculiar de fatos visando

descobrir-lhes os principios gerais.

Enquanto ética diz respeito a disciplina tedrica, ao estudo sistematico, as
morais correspondem as representacdes imaginarias que dizem aos
agentes sociais 0 que se espera deles, quais comportamentos sdo bem
vindos e quais ndo. (SROUR, 2003, p. 31).

Para Marx apud Wonsovicz (2001) os valores da moral, como liberdade,
felicidade, racionalidade, respeito a subjetividade e a humanidade das pessoas
falsas numa sociedade que tem como fundamento a exploracdo do trabalho, a
desigualdade social e econémica e a exclusdo social. S6 mudando a sociedade é
gue podera haver uma ética concreta. Enquanto houver essa organizacao social,
violenta, onde uma parte dos homens é tratada como coisa ou instrumento ou meio,
ndo se concretiza o imperativo categorico de Kant: “age de maneira que possas

guerer que 0 motivo que te levou a agir se torne uma lei universal.”
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A origem etimolégica da palavra ética oferece pistas interessantes sobre
seu significado. Etica provem de etlhos que, em grego, significa uso,
costume. Nas linguas latinas, moral deriva de mos-moris, traducéo latina do
termo grego ethos, que também significa uso, costume, aplicado ao
comportamento humano. Ou seja, o termo era utlizado para designar o
comportamento humano e, concretamente o juizo moral das acles
humanas, isto é, as a¢des boas eram éticas ou morais e deviam ser feitas.
As acbBes mas eram antiéticas ou amorais, e deveriam ser evitadas.
(ARRUDA, 2001, p. 145).

Sob o enfoque eminentemente moral, conceitua-se profissdo como uma
atividade pessoal, desenvolvida de maneira estavel e honrada, ao servico dos outros
e a beneficio proprio, de conformidade com a prépria vocacdo e em atencdo a
dignidade da pessoa humana.

Se quisermos usar as palavras "moral® e "ética” como n&o sindnima,
estaremos a usar o termo "moral" unicamente para falar dos costumes e
cédigos de conduta culturais, religiosos, etc., que as pessoas tém. Assim,
para um catdlico é imoral tomar a pilula ou fazer um aborto, tal como para
um muculmano é imoral uma mulher mostrar a cara em publico, para nédo
falar nas pernas. Deste ponto de vista, a "moral” ndo tem qualquer contetdo
filoséfico; € apenas o que as pessoas efetivamente fazem e pensam. A
ética, pelo contrario, deste ponto de vista, é a disciplina que analisa esses
comportamentos e crencas, para determinar se eles sdo ou ndo aceitaveis
filosoficamente. Assim, pode dar-se o caso que mostrar a cara em publico
seja imoral, apesar de ndo ser contrario a ética; pode até dar-se o caso de
ser antiético defender que é imoral mostrar a cara em publico e proibir as
mulheres de o fazer. (MURCHO, 2004).

Muitos autores colocam o conceito de que a moral esta ligada apenas aos
costumes aceitos ou nao pela sociedade, € muito vago, e precisa ser melhor
avaliado, pois existem costumes considerados imorais, mas que podem nao ser

contréarios a ética.

Explicar moral e ética pode gerar um conflito de opinides: porém existem
nuancas que diminuem ou extinguem estas particularidades. Moral pode ser
definida a nossa consciéncia e as qualidades boas que temos entre elas o
respeito pela vida, ao ser humano, fraternidade, solidariedade e a moral é
formada numa universidade da vida: “O Cotidiano”. Pode variar de pessoa a
pessoa, pois todo ser humano nao possuem as mesmas qualidades, ha
uma variagdo muito grande, talvez exagerada. Etica nada mais é do que o
estudo dos juizos de apreciacao referentes a conduta humana suscetivel de
gualificagdo do ponto de vista do bem e do mal, seja relativamente a
determinada sociedade, seja de modo absoluto. Esta cimentada no bem e
na moral. Para confeccionar este trabalho tive que usar a moral, 0 senso
moral, a ética, a consciéncia e fazer um trabalhado relativo, senéo iria cair
no dilema moral. (RODRIGUES, 2008).
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A consciéncia moral é capaz de julgar o valor dos atos e das condutas e ter
uma acado que esta de acordo com os valores morais, sendo assim chegamos a
consciéncia e a responsabilidade, condi¢cfes indispensaveis para uma vida ética.

A ética tem a moral como base de estudo. Seu papel é o de analisar as
opcoes feitas pelas pessoas, avaliar os costumes. E a reflexdo critica da moral do
grupo no contexto social e histérico em que ele se encontra. Busca questionar 0s
fundamentos da moral e sua validade. Sendo assim, a ética preocupa-se em
analisar, na agéo e reflex&o, os conflitos do dia a dia.

A ética torna-se universal na medida em que estabelece formas de conduta
moral, validas para todos os membros de determinada sociedade. Essas formas de
conduta moral levam em conta o contexto socio politico cultural onde as pessoas
vivem e realizam as a¢des morais.

Neste capitulo apresentou-se a fundamentacédo tedrica sobre a Moral e Etica
versus Moral, seus conceitos e diferenciando Etica de Moral levando aos leitores e
sociedade a importancia da separacao do que € moral e do que é ético nos atos do
dia a dia, onde o ser humano é induzido involuntariamente a escolher o caminho a
ser tomado, demonstrando de uma forma geral como nossas escolhas fazem a
diferenca em relacdo a ética e a moral. Com a fundamentagdo tedrica usada,
iniciaremos o capitulo a seguir, com o Codigo de Etica Profissional do Contador,

descrevendo a importancia da Etica.
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4 O CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR

O Codigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC criado em 1970 pela
resolucdo CFC n ° 290/70, de 4 de setembro de 1970, e posteriormente alterado
pela resolucdo CFC n° 803/96, de 10 de outubro de 1996, agora reformulada pela
Resolucdo CFC 1.307/2010, passa a se chamar Codigo de Etica Profissional do
Contador - CEPC, consolidou os principios que foram cristalizados pela tradicéo, dos
hébitos e costumes que foram evoluindo e se aprimorando ao longo dos tempos. O
Cédigo de Etica Profissional do Contador é um conjunto de normas de conduta a
serem observadas pelos contadores nas relagdes profissionais com seus clientes e

colegas de profissao, sempre vinculando o aspecto do bem, da moral e da justica.

A ética profissional é aplicada da ética geral no campo das atividades
profissionais; a pessoa tem que estar imbuida de certos principios e valores
proprios do ser humano para vivé-los nas suas atividades de trabalho. (...).
Portanto, a ética profissional é intrinseca a natureza humana e se explicita
pelo fato de a pessoa fazer parte de um grupo de pessoas que
desenvolvem determinado agir na producdo de bens ou servicos.
(CAMARGO, 2001, P.31).

De acordo com Franco (1999), a ética e a competéncia profissional sao
indissociaveis. Assim ser ético € tdo importante quanto ser capaz, mas exercer a

profissdo com incompeténcia é também atentar contra a ética profissional.

Se algo é confiado a alguém, seja o que for, passa a requerer a fiel guarda,
a lealdade, a sinceridade e um propdsito firme de intransigente probidade.
Tudo isto se consubstancia no respeito para com o que é de terceiros, como
tributo a confianga que é depositada; tais atos, quando praticados no campo
da virtude, caracterizam a honestidade. (SA, 2009).

O codigo de ética se diferencia quanto ao contetdo, extensao e formato de

organizacdo para organizacao podendo existir conteudos semelhantes.

Discutir conduta ética no exercicio profissional € uma tarefa complexa em
face da amplitude do tema. Envolve uma série de principios e valores
individuais nem sempre condizentes com a proposta de um conjunto de
regras a serem respeitadas por todos indistintamente. No desempenho de
suas atividades, todo profissional, além do aprendizado técnico constante,
precisa assimilar conceitos éticos e empenhar-se em vivencia-los durante
toda a sua carreira profissional. (CFC, 2003, p.19).
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O codigo de ética profissional contabil prevé em suas entrelinhas muitos
outros atributos que esse deve ter qualquer comportamento ilicito e que ferir esse
codigo, leva a suspensdo dos direitos de atuar como contador, além de ter de

responder por atitudes dolosas com a legislacédo vigente em nosso pais.

E nosso dever contribuir para o congresso de nossos colegas, sem ver em
cada um deles um concorrente, mas sim, um verdadeiro irmao que merece
nosso respeito e consideragdo, exigindo de nossa parte tanto a intengéo
permanente em ajudar, como, também a permanente em praticar a ajuda.
“A determinagao dos precos de venda dos produtos é tarefa extremamente
importante na empresa moderna, constituindo-se em uma das pecas
fundamentais do planejamento empresarial, principalmente em economias
como a nossa, em frequentes mutagcfes, obrigando-nos a uma constante
analise e revisao dos precos praticados, devendo por isso merecer especial
atenc¢éo do corpo diretivo” (GRELL & BELLOLI, 1995, p.52).

O cadigo de ética profissional deve prever ndo somente as obrigacfes, mas
também o direito dos profissionais de cada éarea para melhor equacionar o
comportamento de um determinado profissional entre os deveres contidos no cédigo
de ética profissional dos contadores destaca-se 0s seguintes: zelo, diligéncia e
honestidade, sigilo, lealdade e solidariedade, prestacdo de contas, capacidade
profissional, indenizacdo do cliente.

Jé& Lisboa (1996) confirma que o:

Cédigo de Etica Profissional do Contador, além de servir como guia a acdo
moral, possibilita que a profissdo de contador declare seu propdésito de:
cumprir as regras da sociedade, servir com lealdade e diligéncia respeitar a
si mesma.

Conforme o Cédigo de Etica do Contador, as a¢des deste profissional devem
estar pautadas na honestidade, e assim sendo, quando se trata de propaganda nao
€ diferente. Ao profissional basta agir dentro da conduta ética, que podera fazer
propaganda de seu negocio e de sua profissdo, beneficiando-se com isso, sem
diminuir nenhum companheiro de profissao.

O cbédigo de ética foi criado para regulamentar as préticas profissionais,
elencando os comportamentos permitidos e os proibidos no exercicio da profissao,
visando o bem-estar da sociedade, e assegurando a honestidade de procedimentos

dentro ou fora da instituicao.
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Normalmente um cédigo de ética contém principios éticos gerais e regras
particulares relacionadas a problemas que surgem na pratica da profisséo,
englobando até opinidbes de Orgdos competentes e associacdes profissionais,
procurando abranger todos os problemas que possam aparecer.

A integridade, transparéncia e lealdade demonstram a conduta do profissional
diante da sociedade, sua classe, clientes e concorrentes, o seu comportamento
social até as suas atitudes individuais sdo fatores que demonstram seu
compromisso, € através da profissdo que o individuo se destaca e se realiza
plenamente, provando sua capacidade, honestidade, sabedoria e inteligéncia,
comprovando sua habilidade para vencer obstaculos.

O cumprimento dos deveres estabelecidos no cédigo de ética é essencial
para que haja harmonia da classe, o artigo 9° do cédigo descreve que “a conduta do
Contador com relacdo aos colegas deve ser pautada nos principios da
consideracao, respeito, apreco e solidariedade, em consonancia com os postulados
de harmonia da classe.”.

O cabdigo deve ser conhecido pela sociedade, como um instrumento de apoio
para a prética profissional e a para evolugdo do nosso comportamento, sendo de
conhecimento destas sancdes que podem provocar um afastamento das normas.
Este por sua natureza estatica, frente a uma dinamica profissional que cada vez vé

como mais natural a corrupgéo obriga a uma reviséo periodica do mesmo.

4.1 DO OBJETIVO

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° - Este Cadigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma pela

gual se devem conduzir es—centabilistas,—quando—no—exercicio—profissional 0s

profissionais da Contabilidade e nos assuntos relacionados a profissdo e a classe.
(Nova redacao da pela Resolucdo CFC 1.307/2010).

4.2 DOS DEVERES E DA PROIBICAO
CAPITULO Il - DOS DEVERES E DA PROIBICAO

Art. 2° - S&o deveres do Centabilista Profissional de Contabilidade. (Nova
redacdo da pela Resolucdo CFC 1.307/2010).
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Exercer a profissao com zelo diligéncia, honestidade e capacidade
técnica observada a legislacdo vigente em especial aos
Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, resguardados os interesses de seus clientes e/ou
empregados, sem prejuizo da dignidade e independéncia
profissionais. (Nova redacéo da pela Resolucdo CFC 1.307/2010).
Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional licito, inclusive no ambito do servico o publico
ressalvados o0s casos previstos em lei ou quando solicitado por
autoridades competentes, entre estas os conselhos Regionais de
Contabilidade;

Zelar pela sua competéncia exclusiva na orientacdo técnica dos
Servigos a seu cargo;

Comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador em documento
reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na
decisédo daquele que lhe formular consulta ou Ihe confiar trabalho,
estendendo-se a obrigacao a socios e executores;

Inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre
gualquer caso;

Renunciar as fungbes que exerce, logo que se positive falta de
confianca por parte do cliente ou empregador, a quem devera
notificar com trinta dias de antecedéncia, zelando, contudo, para
que os interesses dos mesmos ndo sejam prejudicados, evitando
declaracdes publicas sobre motivos de rendncia;

Se substituido em suas fung¢des, informar ao substituto sobre fatos
gue devam chegar ao seu conhecimento desse, a fim de habilita-lo
para o bom desempenho das fun¢des a serem exercidas;
Manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento para o
exercicio da profissao;

Ser solidario com movimentos de defesa da dignidade profissional
seja propugnado por remuneragdo condigna, seja zelando por
condicbes de trabalho compativeis com o exercicio ético-

profissional da contabilidade e seu aprimoramento técnico;
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Cumprir os Programas Obrigatérios de Educacdo Continuada
estabelecidos pelo CFC. (Incluido pela Resolucdo CFC
1.307/2010).

Comunicar, ao CRC, a mudanca de seu domicilio ou endereco e da
organizagdo contébil de sua responsabilidade, bem como a
ocorréncia de outros fatos necessarios ao controle e fiscalizacéo
profissional; (Incluido pela Resolu¢cdo CFC 1.307/2010).

Auxiliar a fiscalizagcdo do exercicio profissional. (Incluido pela
Resolucdo CFC 1.307/2010).

7

Art. 3° - No desempenho de suas funcbes, € vedado ao ecentabilista
Profissional de Contabilidade. (Nova redacéo da pela Resolugcdo CFC 1307/2010).

VI-

VII-

VIil-

Anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicacéo,
contetdo que resulte na diminuicdo do colega, da Organizacao
Contabil ou da classe, em detrimento aos demais sendo sempre
admitida a indicacdo de titulos, especializacbes, servicos
oferecidos, trabalhos realizados e relagdo de clientes; (Nova
redacao da pela Resolugcdo CFC 1307/2010).

Assumir, direta ou indiretamente, servicos de qualquer natureza,
com prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

Auferir qualquer provento em fungéo do exercicio profissional que
nao decorra exclusivamente de sua pratica licita;

Assinar documentos ou pecas contabeis elaborados por outrem,
alheio a sua orientacéo, superviséao e fiscalizacao;

Exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer
meio, 0 seu exercicio aos ndo habilitados ou impedidos;

Manter Organizacdo Contabil sob forma n&o autorizada pela
legislacao pertinente;

Valer-se de agenciador de servicos, mediante participacdo desse
nos honorarios a receber;

Concorrer para a realizacdo de ato contrario a legislacdo ou
destinado a frauda-la ou praticar, no exercicio da profissao, ato
definido como crime ou contravencgao;

Solicitar ou receber do cliente ou empregador qualquer vantagem

gue saiba para aplicacao ilicita;



XI-

XIlI-

XI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

32

Prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiado a sua
responsabilidade profissional;

Recusar-se a prestar contas de quantias que l|he forem,
comprovadamente, confiadas;

Reter abusivamente livros, papéis ou documentos,
comprovadamente confiados a sua guarda;

Aconselhar o cliente ou empregador contra disposicdes expressas
em lei ou contra os Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade; (Nova redacdo da pela Resolugdo CFC
1307/2010).

Exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimentos com
finalidades ilicitas;

Revelar negociacao confidenciada pelo cliente ou empregador para
acordo ou transacdo que, comprovadamente, tenha tido
conhecimento;

Emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com
guebra de sigilo profissional, em publicagdo em que haja mengéo a
trabalho que tenha realizado ou orientado, salvo quando autorizado
por eles;

lludir ou tentar iludir a boa fé do cliente, empregador ou de
terceiros, alterando ou deturpando o exato teor de documentos,
bem como fornecendo falsas informacdes ou elaborando pecas
contabeis idoneas;

N&o cumprir, no prazo estabelecido, determinacdo dos Conselhos
Regionais de Contabilidade, depois de regularmente notificado;
Intitular-se com categoria profissional que ndo possua, na profissao
contabil;

Executar trabalhos técnicos Elaberar—demenstracbes—eontabeis
sem observancia dos Principios Furdamentais de Contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade; (Nova redacao da pela Resolugdo CFC
1307/2010).
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by

Renunciar a liberdade profissional, devendo evitar quaisquer
restricbes ou imposicdes que possam prejudicar a eficacia e
correcéo de seu trabalho;

Publicar ou distribuir, em seu nome, trabalho cientifico ou técnico

do qual ndo tenha participado;

XXIII- Apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua guarda;

(Incluido pela resolugédo CFC 1307/2010)

XXIV- Exercer a profissdo demonstrando comprovada incapacidade

técnica. (Incluido pela resolu¢gdo CFC 1307/2010)

XXV- Deixar de apresentar documentos e informacdes quando solicitado

pela fiscalizacdo dos Conselhos Regionais. (Incluido pela
resolucdo CFC 1307/2010)

Art. 4° - O contabilista podera publicar relatério, parecer ou trabalho técnico —

profissional, assinado e sob sua responsabilidade.

Art. 5° - O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou arbitro,

devera:

VI-

Recusar sua indicagéo quando reconheca nao se achar capacitado
em face da especializagéo requerida;

Abster-se de interpretacbes tendenciosas sobre a matéria que
constitui objeto de pericia, mantendo absoluta independéncia moral
ou técnica na elaboracéo do respectivo laudo;

Abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua
convicgcdo pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes
interessadas, ou da justica da causa em que estiver servindo,
mantendo seu laudo no ambito técnico e limitado aos quesitos
propostos;

Considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo
submetido a sua apreciacao;

Mencionar obrigatoriamente fatos que conheca e repute em
condicdes de exercer efeito sobre pecas contdbeis objeto de seu
trabalho, respeitando o disposto no inciso Il do Art. 2°;

Abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar

suficientemente informado e munido de documentos;
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Assinalar equivocos ou divergéncias que encontrar no que
concerne a aplicacdo dos Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo
CFC; (Nova redacgao da pela Resolugcdo CFC 1307/2010).
Considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar laudos
sobre pecas contabeis observando as restricbes contidas nas
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade;

Atender a Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de Contabilidade
e Conselho Federal de Contabilidade, no sentido de colocar a
disposicdo desses, sempre que solicitado, papéis de trabalho,
relatérios e outros documentos que deram origem e orientaram a

execucao do seu trabalho;

4.3 DO VALOR DOS SERVICOS PRESTADOS

CAPITULO IIl - DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

Art. 6° - O contabilista deve fixar previamente o valor dos servigos, por

contrato escrito, considerados os elementos seguintes:

VI-
Art. 7°

A relevancia, o vulto, a complexidade e a dificuldade dos servicos a
executar;

O tempo que sera consumido para a realizacdo do trabalho;

A possibilidade de ficar impedido da realizagé&o de outros servigos;
O resultado licito favoravel que para o contratante advird com o
servico prestado;

A peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou
permanente;

O local em que o servico sera prestado;

- O contabilista Profissional da Contabilidade podera transferir o

contrato de servigos a seu cargo a outro eentabilista profissional, com a anuéncia do

cliente, sempre por escrito, de acordo com as normas expedidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade; (Nova redacao da pela Resolugcdo CFC 1307/2010).
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Paragrafo Unico: O contabilista podera transferir parcialmente a execucéo
dos servicos a seu cargo a outro contabilista, mantendo sempre como sua a
responsabilidade técnica.

Art. 8° - E vedado ao Contabilista oferecer ou disputar servicos profissionais

mediante aviltamento de honorérios ou em concorréncia desleal.

4.4 DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

CAPITULO IV — DOS DEVERES EM RELAQAO AOS COLEGAS E A
CLASSE

Art. 9° - A conduta do Contabilista com relacéo aos colegas deve ser pautada
nos principios de consideracao, respeito, apreco e solidariedade, em consonancia
com os postulados de harmonia de classe.

Paragrafo Unico: O espirito de solidariedade, mesmo na condicdo de
empregado, ndo induz nem justifica a participa¢cdo ou convivéncia com o0 erro ou com
os atos infringentes de normas éticas ou legais que regem o exercicio da profissao.

Art. 10 - O Contabilista deve, em relacdo aos colegas, observar as seguintes
normas de conduta:

B Abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo
desabonadoras;

[l- Abster-se da aceitacdo de encargo profissional em substituicdo a
colega que dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os
interesses da profissédo ou da classe, desde que permanecam as
mesmas condi¢cbes que ditaram o referido procedimento;

- Jamais apropriarem-se de trabalhos, iniciativas ou de solucbes
encontradas por colegas, que deles né&o tenha participado,
apresentando-os como proprios;

IV-  Evitar desentendimentos com o colega a que vier a substituir no
exercicio profissional;

Art. 11 - O Contabilista deve, com relagdo a classe, observar as seguintes
normas de conduta:

I- Prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo

circunstancias especiais que justifiquem a sua recusa;
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Il- Zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e
pelo aperfeicoamento de suas instituicdes;

lll-  Aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades
de classe, admitindo-se a justa recusa,

IV-  Acatar as resolugbes votadas pela classe contébil, inclusive
guanto a honorarios profissionais;

V- Zelar pelo cumprimento deste Cédigo;

VI-  Nao formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;

VII- Representar perante 0s 0rgdos competentes sobre
irregularidades comprovadamente ocorridas na
administracdo de entidade da classe contabil;

VIII- Jamais utilizar-se de posicdo ocupada na direcdo de
entidades de classe em beneficio proprio ou par proveito

pessoal.

4.5 DAS PENALIDADES

CAPITULO V — DAS PENALIDADES
ART. 12 - A transgressdo de preceito deste Codigo constitui infracdo ética,
sancionada segundo gravidade, com a aplicacdo de uma das seguintes penalidades:
I- Adverténcia reservada;
Il- Censura reservada;
[ll-  Censura publica;
8 1° Na aplicagédo das sangbes éticas, podem ser sa&e consideradas como
atenuantes; (Nova redacéo da pela Resolu¢cdo CFC 1.307/2010).
I- Acado desenvolvida falta—cometida em defesa de prerrogativa
profissional;
[I-  Auséncia de punicao ética anterior;
[ll-  Prestacdo de relevantes servicos a Contabilidade.
8 2° Na aplicacdo das sancdes éticas, podem ser consideradas como
agravantes: (Nova redacéo da pela Resolugdo CFC 1.307/2010).
I- Acado cometida que resulte em ato que denigra publicamente
a imagem do Profissional da Contabilidade;

[l- Punicéo ética anterior transitada em julgado.
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Art. 13 — O julgamento das questdes relacionadas a transgressao de preceitos
do Codigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de Etica e Disciplina,
facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de quinze dias,
para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condi¢cdo de Tribunal Superior de
Etica e Disciplina.

§ 1° O recurso voluntario somente sera encaminhado ao Tribunal Superior de
Etica e Disciplina respectivo mantiver ou reformar parcialmente a deciséo.

§ 2° Na hip6tese no Inciso Il art. 12, o Tribunal Regional de Etica e Disciplina
devera recorrer ex-oficio de sua prépria decisado. (aplicacdo de censura publica).

§ 3° Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regional de Contabilidade
comunicara ao denunciante a instauracdo do processo até trinta dias ap6s esgotado
0 prazo de defesa.

Art. 14 - O Contabilista podera requerer desagravo publico ao Conselho
Regional de Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de

sua profisséao.

4.6 DAS DISPOSICOES

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS (Incluido pela Resolucéo
CFC 1.307/2010).

Art. 15 - Este Codigo de Etica Profissional se aplica aos Contadores e
Técnicos de Contabilidade regidos pelo Decreto-Lei 9.295/46, alterado pela Lei
12.249/10. (Incluido pela Resolucdo CFC 1.307/2010).

Este capitulo apresentou o Cadigo de Etica Profissional do Contador, levando
a sociedade e leitores & compreensdo dos conceitos de Etica Profissional, seguido
de seus objetivos, deveres, proibicdes, penalidades.O profissional de contabilidade
que ndo seguir o Codigo de Etica nos seus trabalhos podera ser penalizado, e por
outro lado demonstrando a valorizacdo para os profissionais no qual seguem e
respeitam o Codigo. Com a fundamentacdo tedrica usada nesta monografia nos
capitulos 1,2,3, e 4, o préximo capitulo demonstrard que o profissional contabil pode

ser valorizado se agir eticamente e moralmente perante a sociedade.
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5 O PROFISSIONAL CONTABIL, ETICA, MORAL E O CODIGO

5.1 A IMPORTANCIA DO PROFISSIONAL CONTABIL

Para Koliver (2009) a profissdo contdbil ndo estd estruturada de forma
univoca nos paises americanos, existem diferencas marcantes, a ponto de
arriscarmos afirmar que a palavra contador é entendida de forma diferente de um
pais para o outro. Essa diversidade decorre da evolugdo e o universo que dela
resulta. Segundo ele a concepc¢do vigente em cada pais pode ser compreendida
mediante a andlise dos seguintes atributos da profissao contabil:

a) autonomia concerne status da profissdo contabil e no conjunto das demais
profissbes embasadas em ciéncias sociais, especialmente a Economia e a
Administracdo, tanto em termos de formacdo universal quanto da
estruturacdo profissional, no Brasil existem autonomia completa, pois 0s
cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis s&do inteiramente
independente, situacdo que se estende a Mestrado e Doutorado.

b) unicidade, diz respeito a existéncia de uma ou mais profissdes cujo objeto
central seja a contabilidade.

c) integridade, de certa forma esta ligada a autonomia, diz respeito a
completeza do estudo, pesquisa e ensino da contabilidade no terceiro grau.

d) abrangéncia esta diretamente ligada ao exercicio profissional e diz respeito
a amplitude das funcbes do contador na sociedade, ou seja, ao seu
universo de trabalho segundo tradicdo ou detalhamento constante de
regulamentacéo formal, usualmente estabelecida em lei ou com base nela.

O contador deve possuir um perfil e uma formacdo humanistica, uma visao
global que o habilita a compreender o meio social, politico, econémico e cultural
onde esta inserido, tomando decisbes em um mundo diversificado e
interdependente. Deve ter uma formacéo técnica e cientifica para desenvolver
atividades especificas da pratica profissional, com capacidade externar valores de
responsabilidade social, justica e ética, é necessario ter competéncia para
compreender agdes, analisando, criticamente as organizacdes, antecipando e
promovendo suas transformacdes, o continuo aperfeicoamento profissional,

desenvolvendo sempre a autoconfianca e capacidade de transformar.
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A contabilidade € uma enorme fonte de registro, interpretacdo e informacao
de dados empresariais, governamentais e de entidades do terceiro setor.
“Sua utilidade social € bem expressa pelo entdo presidente da Franga,
Jacques Chirac, em seu discurso na sessao plendria de encerramento do
XV Congresso Mundial de Contadores, em 1997:"... A profissdo contabil
desempenha um papel fundamental na modernizagéo e internacionalizagédo
de nossa economia. Isso porque vocés ndo se restringem a cuidar de
contas. Vocés sdo conselheiros e, as vezes, confidentes das administracdes
de companhias, para que tém um importante papel a desempenhar,
especialmente em assuntos sociais e tributarios. Vocés orientam pequenas
e médias empresas e sua administracdo, simplificando as alternativas, que
ainda s@o demasiado complexas. “Vocés desempenham, portanto, um papel
no desenvolvimento das possibilidades de emprego, o que merece um
especial registro de reconhecimento...”. (ZANLUCA, 2008).

Para Marion (2005) o contador deve ser um tradutor de informacgdes, sendo
capaz de interpreta-las e associa-las ao processo de tomada de decisdo. A funcao
moderna do contador € de um consultor sobre os negocios da empresa.

Atualmente o mercado de trabalho para o contador € um dos mais
promissores em decorréncia, principalmente, da exigéncia das empresas em
aprimorar o controle e planejamento dos negécios. Assim o contador deve agregar
as capacidades técnicas com comportamentos éticos, prudentes e integros
(IUDICIBUS, 1998).

Para sua formacao profissional, o contabilista pode ser classificado em duas
categorias: Contador, aquele que obtém o titulo de Bacharel em Ciéncias Contabeis
através de nivel superior ou Técnico em Contabilidade, formado através do nivel
meédio.

Para o exercicio da profissdo, tanto o contador como o técnico em
contabilidade precisa estar devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC do estado de origem.

Com o reconhecimento da Universidade como instituicdo social, destinada &
formacdo de profissionais responsaveis, que devem servir a sociedade, € um fato
indiscutivel, que esta deve adotar como politica de ensino, a inclusdo da ética na
formacdo dos futuros contadores, para que os profissionais tenham consciéncia
profissional que possa guiar seus trabalhos, e virtudes que sirvam de parametros
para a realizacdo de suas tarefas, tendo em mente que € levado as células sociais a
eficdcia que se consegue o bem estar nas nacdes e comunidades em geral, de tal
modo a produzir uma imagem verdadeira e que constitua uma nova geracao de

profissionais com foco principal na ética.
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O profissional deve estar atento as constantes mudancas, procurando
sempre novas informacdes, ndo se conformar td0 somente com oS
conhecimentos adquiridos em sala de aula, e sim, deve pensar ha educacao
como um processo continuo e permanente, visando estar preparado para
guando surgirem as oportunidades de realizag@o profissional. (MARION,
2003, p.33-34).

Entre as diversas atividades do contador, produzir e gerenciar informacdes

aos usuarios é considerada como sendo tarefa basica, ndo devendo se limitar

apenas a atender as exigéncias do fisco (IUDICIBUS, 2002).

Sa (2009) afirma que a funcdo contabil € cada vez mais significativa e

necessaria para a humanidade. Sua principal importancia é orientar as organizacoes

na conquista da eficacia constante, sendo papel do profissional contabil direcionar

0s negocios para a prosperidade a partir da teoria cientifica. Informar, simplesmente,

pode ser tarefa de um sistema de informacdo manuseado por qualquer pessoa,

porém, explicar e orientar requer conhecimento cientifico do profissional da area.

As exigéncias para o contador diante desse processo vdo além da
capacitacao para se adequar as novas regras contabeis. Faz-se necessario
uma mudanca de postura de modo a alcangcar uma maior valorizacdo
profissional. Aqueles que ndo acompanharem essa evolucdo da ciéncia
contabil, serdo em pouco tempo, excluidos do mercado de trabalho
(LANGONI, 2010).

Sa cita algumas entre as maiores e mais evidentes utilidades da

Contabilidade, sdo elas:

a) orientacdo para a administracdo da riqgueza das empresas e instituicbes

b)

d)

da riqueza;

desde uma minuscula mercearia até o patriménio publico de um Pais, por

intermédio de andlises e fixacdo de modelos cientificos de comportamento

orientacdo para o progresso das empresas e instituicdes, atraves da fixagdo
de modelos de prosperidade;

estabelecimento de previsbes para controles financeiros de todos os tipos
de aziendas tenham que dimensdes tiverem, através dos critérios
or¢camentarios;

opinido sobre situagcdes demonstradas contabilmente, quer para efeitos

internos aziendais, quer para o publico em geral, através de auditoria;

e) formacéo de provas em processo judiciais, atraves da pericia;



)
g)
h)

)
K)

p)
a)

B
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liformacé&o para fins de arrecadacéao tributaria do Estado;

apoio para a fiscalizacao tributaria, através da auditoria fiscal,

apoio para controle de formacéo de precos, para efeitos de competicdo no
mercado, através de modelos de custos e analise dos mesmos;

apoio para controle de precos de regime de fiscalizacdo governamental,
para a garantia de livre concorréncia;

instrumentacao para prestacao de contas, quer publicas, quer privadas;
informagé&o para bolsas de valores e investidores;

informacéo para concessao de financiamentos e créditos rotativos quer nas
empresas que vendem a crédito, quer para as instituicées financeiras;
investigacdes sobre a eficacia e a eficiéncia administrativa através de
andlises operacionais;

apresentacao de posicoes que medem o papel da empresa perante a
sociedade, através do balanco social,

apresentacdo de posicbes que medem o papel da empresa perante a
ecologia, atraves dos registros e analises oferecidas pela contabilidade do
meio ambiente;

apuracao de haveres para fins particulares e judiciais;

estudos para fixacdo de limites de seguros;

avaliacdo de situacdes para transformacdes, cisdes, incorporacdes e fusdes
de empresas, assim como de mudancas e ou vendas de controles nas
participacOes de capitais;

determinacdo de situacBes para casos de concordatas, faléncias e
moratérias quer em empresas, quer em instituicdes publicas ou privadas;
andlise e avaliacdo para o exercicio de juizo arbitral quando este envolve

julgamento sobre riqueza patrimonial e etc.

5.2 A AREA DE ATUACAO DO PROFISSIONAL CONTABIL

A contabilidade é uma das areas que mais proporcionam oportunidades para

o profissional. O estudante que optou por um curso superior em Ciéncias Contdbeis

tem inUmeras alternativas, seguem algumas areas:

Contabilidade financeira: é a contabilidade geral, necesséaria a todas as

empresas. Fornece informacdes basicas aos seus usuarios externos e € obrigatoria
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conforme a legislacdo comercial. De acordo com a area ou a atividade em que é
aplicada, recebe varias denominacdes: Contabilidade Bancéaria; Contabilidade
Comercial; Contabilidade Hospitalar; Contabilidade Industrial; Contabilidade
Imobiliaria; Contabilidade Agricola ou Rural; Contabilidade Publica; Contabilidade de
Seguros; Atuaria e outros.

Contabilidade de Custos: esta voltada para o célculo, interpretacdo e controle
dos custos dos bens fabricados ou comercializados, ou dos servi¢os prestados pela
empresa.

Contabilidade Gerencial: voltada para fins internos, procura suprir os gestores
de um elenco maior de informacgdes, exclusivamente para a tomada de decisfes.
Diferencia-se dos tipos de contabilidades ja abordadas, pois ndo se prende aos
Principios Fundamentais da Contabilidade. O profissional que exerce a
Contabilidade Gerencial, também é conhecido como Controller.

Auditor Independente: € o profissional que ndo é empregado da empresa em
que esta realizando o trabalho de Auditoria. E um profissional liberal, embora possa
estar vinculado a uma empresa de Auditoria. O registro definitivo de Auditor
Independente é conferido ao Contador que estiver registrado no Conselho Regional
de Contabilidade e tiver exercido atividade de Auditoria por periodo ndo inferior a
cinco anos (podendo ser reduzido para trés anos, ap0s a conclusdo de
especializacdo em Auditoria Contabil, em nivel de pos-graduacao) e aprovagdo em
Exame de Qualificacdo Técnica aplicado pelo CFC.

Auditor Interno: é o Auditor que é empregado (ou dependente econémico),
preocupado principalmente com o Controle Interno da empresa.

Analista Econémico-Financeiro: analisa a situacdo econdmico-financeira da
empresa por meio de relatérios fornecidos pela contabilidade. A andlise pode ter os
mais diversos fins: avaliacdo de desempenho, concesséao de crédito, investimentos e
outros.

Perito Contabil: a pericia judicial € motivada por uma questdo judicial,
solicitada pela justica. O contador fara uma verificacdo na exatiddo dos registros
contabeis e em outros aspectos — dai a designacédo Perito Contabil.

Consultor Contabil: a consultoria, em franco desenvolvimento em nosso pais,
nao se restringe especificamente a parte contabil e financeira, mas também aqui

houve um grande avanco da profissdo a consultoria fiscal (Imposto de Renda, IPI,
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ICMS e outros), na area de processamento de dados, comércio exterior, Custos e
Formacéao de Precos, entre outros.

Professor de Contabilidade: exerce o magistério no ensino médio ou superior,
ndo s6 na area Contdbil como também em cursos de Ciéncias Econdmicas, de
Administracdo e outros.

Pesquisador Contabil: para aqueles que optaram pela carreira universitaria, e
gue normalmente dedicam um periodo maior a universidade, hA um campo novo
pouco explorado no Brasil, ou seja, a investigacao cientifica na Contabilidade. Em
outubro de 2008, pelo sitio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), ha 19 Mestrados (académicos e profissionais), e 3
Doutorados reconhecidos nesta area (FEA/USP, FURB e UnB). Todas as
instituicbes que mantém esses cursos tém apoiado e motivado o desenvolvimento
de muitas pesquisas na area contabil.

Cargos Publicos; em muitos concursos, tais como para Fiscal de Renda, tanto
na area Federal quanto na Estadual e na Municipal, tem havido grande contingente
de contadores aprovados.

Cargos Administrativos: observamos, ainda, contadores que exercem a
cargos de assessoria, elevados postos de chefia, de geréncia e, até mesmo, de
diretoria, com relativo sucesso. O contador € um profissional gabaritado para tais
cargos, pois, no exercicio de sua atividade, entra em contato com todos 0s setores
da empresa. E comum afirmar-se que o elemento que mais conhece a empresa € o
contador. Por fim, ainda encontramos contadores que exercem a funcdo de
executivos, tal como a de Controller.

Outras areas ainda ocupadas pelo Contador: Investigador de Fraude, Escritor,
Parecerista, Avaliador de Empresas, Conselheiro Fiscal, Mediador e Arbitro e outros.

A figura 1 apresenta um resumo da profissdo com as especializagbes do
contador, as inimeras areas na qual o profissional de contabilidade podera exercer
sua funcédo, independente de estar no setor publico, privado, ou no ensino, se o

contador se manter atualizado tera muitas opcfes para a sua carreira.



Figura 1 Profissdo Contabil

ESPECIALIZACAO
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Planejador Tributario

-

Orientador dos Processos Tributérios/ICMS/IRPJ e outros, bem como o

Especialista nas Fusdes, Incorporagdes e Cisdes.

4{ Analista Financeiro

Analista de: Crédito, Desempenho, Mercados de Capitais, Investimentos, Custos

4{ Contador Geral

Poderd especializar em Contabilidade: Rural, Hospitalar, Fiscal, Imobilidria,
Hoteleira, Industrial, Securitaria, de Condominio, Comercial, de Empresas
Transportadoras, Bancéria, Publica, de Empresas sem Fins Lucrativos, de
Empresas de Turismo, de Empresas Mineradoras, Cooperativas.

4{ Cargos Administrativos

Area Financ., Com. Exterior, CIO (Chef Information Officer), Executivo, Logistica.

CONTADOR | |

Na Empresa
. Auditoria de Sistema, Auditoria de Gest&o, Controle Interno.
Auditor Interno
4{ Contador de Custo }7 Custos de Empresas Prestadoras de Servigos, Custos Industriais, Andlise de
Custos, Orcamentos, Custos do servico Publico.
4{ . ’— Controladoria, Contabilidade Internacional, Cont. Ambiental, Cont. Estratégica,
Contador Gerencial Controladoria Estratégica, Balango Social, “Accountability”.
4{ Atudrio H Contador que se especializa em Previdéncia Privada, Publica e Seguros. ‘
4{ Auditor Independente H Especializag@o em Sistemas, Tributos, Custos. ‘
4{ Consultor }7 “Expert” em Avaliagdo de Empresas, Tributos, Comércio Exterior, Informatica,
Sistemas, Custos, Controladoria, Qualidade Total, Planej. Estratégico, Orcamento.
I?gﬁ?gr?grﬁg;e | Escritério de Contabilidade, “Despachante” (Servigos Fiscal, Depart. Pessoal, ...),
| Empresério Contabil Centro de Treinamento.
4{ Perito Contabil H Pericia Contébil, Judicial, Fiscal, Extrajudicial. ‘
Detecta o lado “podre” da empresa. Empresas na Europa e EUA contratam as
Investig. De Fraude vezes até semestralmente estes servicos.
Cursos Técnicos, Cursos Especiais (“In Company”, Concursos Publicos,..),
Professor Carreira Académica (Mestre, Doutor,)
Pesquisa Auténoma (Recursos FAPESP, CNPq, Empresas, ...), Fundacdo de
—{ Pesquisador }7 Pesquisa (Fipecafi, FIA, FIPE, ...), Pesquisas para Sindicatos, Instituicdes de
qu Ensino, Org3os de Classe.
No Ensino Ha revistas/boletins que remuneram 0s escassos escritores contabeis. Livros
| Escritor Ditados e Técnicos. Articulista Contabil / Financeiro / Tributério p/ jornais, reviséo
de livros.
4{ P . }7 Docente e Pesquisador com curriculo notavel. Parecer sobre: laudo pericial, causa
arecerista S o a " o
judicial envolvendo empresas, avaliagdo de empresas, questdes contabeis.
} Palestra em Universidades, Empresas, Convengdes, Congressos.
Conferencista
4{ Contador Pablico H Gerenciar as finangas dos 6rgéos publicos. ‘
4{ Agente Fisc. De Renda H Agente Fiscal de Municipios, Estado e Uni&o. ‘
Orgéo [ Controlador da Arrecadacdo, Contador do Ministério PUblico da Unido, Fiscal do
Publico | Diversos Conc. Piiblicos Ministério do Trabalho, Banco Central, Analista de Finangas e Controle, ...

4{ Tribunal de Contas

H

Controladoria, Fiscalizagdo, Parecerista, Analista Contébil, Auditoria Publica,
Contabilidade Orgamentéria.

4‘ Oficial Contador

H Policial militar, exercicio, contador e auditor com a patente de general de divisé&o. ‘

Fonte: ludicibus, Marion e Faria (2009, p.27).
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5.3 O PERFIL DO PROFISSIONAL CONTABIL NA ATUALIDADE

O papel do contador na sociedade é, cada dia, mais relevante. A
contabilidade ndo € somente registrar e controlar fatos administrativos, gerar guias e
escriturar livros como a maioria das pessoas acreditam. Ao conhecer
profundamente a empresa, o profissional contabil € chamado constantemente a ndo
apenas evidenciar o que ja aconteceu, e sim a dar sua opinido sobre o futuro da
empresa. O contador € pecga fundamental para a sobrevivéncia das empresas,
subsidiando as tomadas de decisdes. Revela-se, no concurso para a continuidade
das entidades, seu papel social, sendo na colaboracdo de manutencdo dos
empregos e até a criagcdo de novos, como na geracao de bem-estar da coletividade.

Segundo S (2009), o perfil ideal do profissional em contabilidade, é seguir a
lei, manter-se fiel a ciéncia e opinar sobre a realidade objetiva dos fenémenos
patrimoniais dos empreendimentos. Isso implica amor, sabedoria, procedimento
ético e responsabilidade humana. O perfil do contador da atualidade se firma, pois,
no desempenho intelectual da fungéo, a sociedade requer o cientista do patriménio,
ou seja, aquele que tem capacidade de entender os informes e determinar que
rumos devam ser seguidos pela empresa, pela instituicAho na direcdo da
prosperidade. O contador deve ser o cérebro do cérebro da administracao.

O futuro da profisséo, cada vez mais, acena para um papel do contador que
muito se assemelha ao de um médico cuidando de seu paciente, receitando e
prescrevendo regimes para que 0s organismos dos empreendimentos sejam sadios,
assim também abrangendo questdes sociais, humanas e do ambiente natural.

O perfil do contador moderno €, pois, o de um homem de valor que precisa
acumular muitos conhecimentos cientificos e tecnolégicos de sua disciplina e
aperfeicoamento culturais de natureza interdisciplinar e éticos.

O objetivo da educacdo superior em Contabilidade deve ser o de formar
contadores profissionais competentes, que possam contribuir efetivamente para a
sociedade na qual exercem suas atividades e para a profissdo da qual fazem parte.
Para a manutencdo da competéncia profissional, face as mudancas em andamento,
torna-se imperativo que se desenvolva e mantenha a atitude de aprender a
aprender. O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve supri-los de
conhecimentos, habilidades e valores profissionais, bem como de capacidade de

analise critica, suficientes para o exercicio profissional nos primeiros anos e ao
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aprendizado continuo, com a consequente adaptacdo as mudancas que venham a
ocorrer durante suas vidas profissionais.

A globalizacdo e a necessidade de inovacdes constantes levam as
empregadoras a contratar pessoas pro-ativas, com senso de responsabilidade e de
capacidade de se manter atualizadas diante das mudangas que ocorrem com as
legislacdes no Brasil. Hoje com a tecnologia a disposicéo da ciéncia contabil, permite
gue as informacg0es sejam mais precisas e que 0s erros se tornem minimos.

E preciso que o profissional compreenda a organizacdo na qual trabalha ou
presta servico, deve entender o seu modelo de gestdo, suas politicas externas e
internas e o relacionamento da empresa com os clientes e fornecedores, desta
maneira terd condicbes de ajudar a empresa a crescer, e orientar 0os gestores a
tomada de decisbes corretas. O contador tem a habilidade em avaliar fatos
passados, perceber os fatos presentes e ver antecipadamente atitudes que podem
gerar eventos futuros que colocam em risco a boa administracdo e 0 sucesso
empresarial.

A formacdo humanistica € indispensavel por configurar os conhecimentos de
carater permanente, imprescindiveis a rapida compreensédo e adaptacao dos meios
de exercicio profissional as novas tecnologias e estruturas politicas, econémicas,
culturais e sociais. Pela sua propria esséncia, deve contemplar o dominio dos
preceitos da ética geral e profissional e o desenvolvimento da capacidade de analise
critica e de formulacao de juizos de valor, bem como a aptiddo de expressar idéias e
de descrever hipéteses, situagBes concretas ou solugbes de problemas. O
conhecimento sobre contabilidade na condicdo de ciéncia social é igualmente
imprescindivel por fornecer a visao univoca, integrada e ampla, fundamental para o
equacionamento racional de quaisquer questdes contdbeis especificas, de interesse

profissional, tanto no quadrante conceitual quanto no aplicado.

5.4 A VALORIZACAO DO PROFISSIONAL CONTABIL EM RELACAO A ETICA

Para Nalini (2001) a profissdo € atividade desenvolvida em beneficio proprio.
A funcéo social da profissdo n&o € incompativel o fato de se destinar ela a satisfazer
0 bem particular de quem a exercita. Conjugam-se ambos 0s objetivos: adota-se 0
servico contemplando o bem alheio e com o intuito de atender a prépria necessidade

de subsisténcia.
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Uma verdadeira vocagao depende de fatores internos como: personalidade,
tendéncias, aptiddoes, temperamento, inclinacdo natural, e de fatores externos como:
o mercado de trabalho, a valorizacdo do profissional, a possibilidade de boa
remuneragdo. Os fatores internos h&o de servir, vistos como potencialidade
individual, objetivamente analisada pelo interessado. A consideracdo aos fatores
externos nao pode ser a Unica a motivar a opcao.

A profissdo deve ser exercida de modo estavel e honroso. Por se cuidar da
concretizacdo de um projeto de vida, em regra a profissdo perdura durante a
existéncia toda.

N&o obstante os deveres profissionais, os quais devem ser obrigatorios,
devem ser consideradas as qualidades que promovem o0 enriquecimento de sua
atuacao, facilitando o exercicio da atividade. Muitas dessas qualidades podem ser
adquiridas mediante esforco pessoal e boa vontade, aumentando desta forma, o
mérito do profissional que consegue aliar estas qualidades a sua personalidade e
seu profissionalismo através da aplicacdo da ética em seus trabalhos diarios.

Prudéncia: a reta nocdo daquilo que se deve fazer ou evitar, exigindo o
conhecimento dos principios gerais da moralidade e das continéncias particulares da
acao.

Justica: é o ato de respeitar os direitos e deveres; é a disposicao de dar a
cada um o que € seu de acordo com a natureza, a igualdade ou a necessidade; é a
base da vida em sociedade e da participacdo na existéncia comum; a Justica implica
a combinagdo de diversas atividades, com a imparcialidade, a piedade, a
veracidade, a fidelidade, a gratidao, a liberdade e a equidade.

Fortaleza: Firmeza interior contra tudo o que molesta a pessoa neste mundo,
fazendo vencer a medida comum.

Temperanca: Regra, medida e condicdo de toda virtude; é o meio justo entre
0 excesso e a falta; exige sensatez baseada num pensamento flexivel e firme;
encontra-se atrelada a contingéncia, a sobriedade; a humildade, a mansidao e a
modestia.

A ética profissional aponta, atualmente, com grande valia para a gestdo das
organizacgbes. Para a organizacao atingir seus objetivos faz-se mister a satisfacéo
dos desejos e necessidades de seus clientes. Nas empresas contabeis, a utilizagéo
do Codigo de Etica passa a ser um fator diferencial na estratégia competitiva

profissional. Visto que o0s servigos contabeis envolvem relagdes de troca, vé-se,
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portanto, a oportunidade de contar com servigos preciosos na otimizagcdo do
resultado.

A partir do avanco tecnoldgico e da utilizacdo sempre crescente dos sistemas
de processamento de dados, o contador dinamizou seu trabalho. Isso permitiu um
ganho qualitativo na atividade contabil e proporcionando um aumento na quantidade
e na qualidade das informac@es contabeis. A escrituracdo contabil passou a ser uma
atividade que consome menos dedicacdo de tempo e serve de base de sustentacao
para relatorios norteadores das decisGes administrativas. Porém, o conservadorismo
tem retraido o espirito empreendedor e mantido a atuacdo do profissional contébil
atrelada as observancias das imposicdes legais a que as empresas sob sua
responsabilidade técnica estdo submetida (ainda que tal acdo seja extremamente
necessaria, porém, é preciso avancgar em sua contribuicao).

Durante a execuc¢ao dos servicos, existe a doacao e a solidariedade, que séo
caracteristicas essenciais a profissdo. Aquele que leva em consideracdo apenas sua
auto-realizacdo, o seu bem estar e sua retribuicdo pelo salario ndo é alguém
vocacionado.

Uma verdadeira profissdo depende de varios fatores internos: personalidade,
tendéncias, aptidées, temperamento e fatores externos como o mercado de trabalho,
a valorizacao profissional e a possibilidade de boa remuneracgéo. Os fatores internos
séo como potencialidades. Depois de escolhida uma atividade, o profissional estara
condicionado a vérios limites. Quando este ndo se realiza na profissdo, serd um
“fardo” aquela rotina de trabalho, por isso, a escolha deve ser consciente. Para esta
opcao atingir resultados positivos e satisfatérios, deve ser exercida de modo honroso
e estavel, isto €, o profissional devera ser conduzido de acordo com as regras e 0S
procedimentos.

Para distinguir entre as empresas éticas e as que talvez ndo o sejam néao se
deve observa-las somente na hora da crise, mas também no cotidiano, a forma com
gue séo elaboradas estratégias para que sejam evitados deslizes. A prevencao é o
principio para todas as empresas que valorizam a ética hos negocios e no ambiente
de trabalho. Para tanto, devem ser feitas campanhas promovendo a discussao dos
limites éticos, regras para a conducdo dos negocios e relacionamento em equipe. E
de fundamental importancia que obtenha um plano para que ndo o deixe pessoas

tomarem decisdes sozinhas, partindo do exemplo dos lideres.
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Nos dias atuais, a contabilidade passa por um desafio, que € o de gerar
informacédo de qualidade em um mundo globalizado, dinamico e com a necessidade
dessas informacdes em tempo habil. Hoje, mais do que avaliar, a funcdo da
contabilidade é a de prestar informacé&o para o planejamento, para o controle e para
a tomada de deciséo.

Em funcdo das mudancas de legislacdo societaria o contador passou a ter
uma importancia que até entdo ndo era valorizada. Em funcdo das mudancas na
legislagédo o contador além de ser valorizado, foi associado a este profissional a sua
conduta ética como profissional. Bem como, valorizada a sua postura neste sentido,
pois até hoje é considerado uma das categorias com melhores indices de conduta
profissional.

Nas palavras de Koliver (2009) a ética profissional, embora escrita na ética
geral, € de natureza especifica, porquanto somente alcanca os membros de
determinada profissao e trata das relacdes que estes mantém em terceiros, inclusive
com os colegas de profissdo, em razdo do exercicio profissional, portanto para que
possa existir uma ética profissional, é indispensavel que tenhamos uma profissao.
Para as profissbes ditas liberais, embora existam muitas conceituacdes possiveis,
talvez a seguinte sirva aos nossos propositos:

Uma profissdo consiste num conjunto de pessoas com determinada
competéncia, representada por conhecimentos e habilidades especificos, além de
consciéncia de classe, que usam tais atributos na realizagdo de tarefas proprias e na
solucdo de problemas concretos ou abstratos e que, ha maioria dos paises, inclusive
no Brasil, tém suas obrigacdes e prerrogativas reguladas por lei.

Certamente, o convivio em sociedade trara beneficios gerais a partir do
momento em que todos estejam dispostos a proteger os valores éticos. Para tanto, €
necessario que esses valores sejam claros, amplamente difundidos e validos para
todos.

Este capitulo apresentou a fundamentacéo teoérica do Profissional Contabil, a
importancia do contador, sua area de atuacédo, o perfil do contador na atualidade e a
valorizacéo do profissional em relacdo a ética. Orientando o leitor para a importancia
dos tépicos apresentados e melhor compreensdo do resultado do mesmo. Com a
fundamentacdo tedrica usada, da-se andamento no proximo capitulo no qual é
apresentado as evidéncias encontradas na pesquisa realizada nos escritorios

contabeis do municipio de Farroupilha.
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6 PESQUISA REALIZADA NOS ESCRITORIOS CONTABEIS DO MUNICIPIO DE
FARROUPILHA

Segundo o delegado do CRC-RS em Farroupilha, Sr Luiz Gaviraghi, no Brasil
tem mais de 510.000 profissionais inscritos nos CRC’S, no Estado do Rio Grande do
Sul existem mais de 37.000,00 profissionais escritos no CRC, deste total mais de
45% sao mulheres. No municipio de Farroupilha até a de 03 de abril de 2012, estédo
registrado 192 profissionais, sendo 122 contadores com graduac¢do, onde 55 sao
homens e 67 sdo mulheres, mais 70 profissionais sdo Técnicos em Contabilidade,
sendo 42 homens e 28 mulheres para o total de 38 organizacdes no municipio de
Farroupilha, entre sociedades, empresario e escritorio individual. Os questionarios
foram realizados nos escritérios de contabilidade de Farroupilha, entregues 56

guestionarios, nos quais retornaram 33, sendo 58,93% dos entrevistados.

6.1 ANALISE E DISCUSSOES

Figura 2 Idade dos entrevistados

DO de 20 a 30 anos
W de 30 a 50 anos

0O mais de 50 anos

Fonte: Elaborada pela propria autora
Na figura 2, os entrevistados entre a idade de 20 a 30 anos, sdo 37% (12

pessoas), 0s entrevistados com mais de 50 anos também 37% (12 pessoas)
demonstra que sdo 0s que mais ocupam espacgo nos escritérios de contabilidade no

setor contabil, e com 27% (9 pessoas) entre 30 a 50 anos.
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Figura 3 Sexo dos entrevistados

O Feminino

@ Masculino

Fonte: Elaborada pela prépria autora
Conforme figura 3, o sexo predominante na profissdo contabil € o feminino

com 61% sendo 20 mulheres e 39% totalizando 13 homens.

Figura 4 Tempo de formagdo académica dos entrevistados

D até 5 anos
W10 anos
015 anos

O mais de 20 anos

Fonte: Elaborada pela prépria autora
Na figura 4, a formacdo académica dos entrevistados é de até 5 anos sendo

43% (14 pessoas) dos entrevistados, com 10 anos de formacao académica fica 27%
(9 pessoas), dos entrevistados e os que tém até 15 anos sao 9% (3 pessoas) dos
entrevistados que tem formacdo académica e com 21% (7 pessoas) estdo 0s

entrevistados que tém mais de 20 anos.



52

Figura5 Tempo em que os entrevistados exercem a profissdo contabil

O até 8 anos
MWde 8 a15 anos
Ode 15 a 23 anos

O mais de 23 anos

Fonte: Elaborada pela prépria autora
Na figura 5, 46% (15 pessoas) dos entrevistados tem apenas 8 anos de

exercicio da profissdo, com 6% (2 pessoas) ficam os que estdo entre 8 a 15 anos
exercendo a profissdo de contador, de 15 a 23 anos sdo 36% (12 pessoas) dos

entrevistados e o restante 12% (4 pessoas) sao 0s que tém mais de 23 anos.

Figura 6 Os entrevistados fizeram a leitura do Cédigo de Etica

Fonte: Elaborada pela propria autora
Em algum momento os entrevistados fizeram a leitura do Cdodigo de

Etica?
A figura 6 demonstra que 73% (24 pessoas) dos entrevistados fizeram a
leitura do Codigo de Etica e 27% (9 pessoas) dos entrevistados nao fizeram a leitura

do mesmo.
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Figura 7 Profiss&o aplicando o Codigo de Etica Profissional

0%

O Aplicando a ética o profissional consegue trabalhar seus conhecimentos com coeréncia,
transparéncia, honestidade e integridade.

@ Aplicando a ética o profissional consegue agir diante das situacées inesperadas, passando
seguranca e confianga aos seus clientes.

O N3&o contribui em nada.

O N3o acredito no Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.

Fonte: Elaborada pela propria autora
Em sua opinido exercer a profissdo aplicando o Codigo de Etica

Profissional do Contador nos seus trabalhos € uma forma de contribuir para a
valorizacdo da profissdo contéabil?

Conforme figura 7, sdo 70% (23 pessoas) dos entrevistados que acreditam
que se aplicado em seus trabalhos o Codigo de Etica, € uma forma de valorizag&o
da profissdo, exercendo seus trabalhos com mais coeréncia, transparéncia,
honestidade e integridade. Para 27% (9 pessoas) dos entrevistados a aplicacdo da
ética passa mais seguranca e confian¢a aos seus clientes e o profissional consegue
agir em situacdes inesperadas com éxito. Sendo que 3% (1 pessoa) dos
entrevistados dizem n&o acreditar no Codigo de Etica. J& nenhum dos entrevistados,
diz que seguir o Cadigo de Etica ndo contribui em nada.Com este gréfico fica clara a

afirmacdo da resposta para a questédo de pesquisa.
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Figura 8 Profissional contabil no mercado de trabalho e a concorréncia

O Definir uma relagdo de respeito com os clientes, ser pratico, objetivo e atento as
mudancas para cumprir com suas obrigacées dando segurancga aos clientes.

@ Manter-se atualizado, seguindo as normas de contabilidade.

0O Seguir o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, para a satisfacdo de seus clientes.

O Aplicar no seu trabalho o Cédigo de Etica Profissional do Contabilista, obedecendo as
normas de conduta a serem seguidas com seus clientes e colegas da profissdo, aplicando
sempre a moral e a justica.

Fonte: Elaborada pela propria autora
Como o profissional contabil consegue se estabelecer no mercado de

trabalho aonde a concorréncia vem crescendo?

Destaca-se na figura 8, 64% ( 21 pessoas) dos entrevistados, dizem que para
se estabelecer no mercado de trabalho, € necessario, respeito com os clientes, é
estarem sempre atento as mudangas cumprindo com suas obrigagfes dando
seguranca e satisfacdo aos clientes. Para 12 % (4 pessoas) dos entrevistados
concorda que é necessario manter-se atualizado para estabelecer-se no mercado.
Com 6% (2 pessoas) dos entrevistados seguir o Codigo é para satisfazer os seus
clientes. E 18% (6 pessoas) acreditam que para se manter no mercado atual deve

ser obedecida as normas de conduta aplicando sempre a moral e a justica.
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Figura 9 O Cédigo de Etica, o sigilo € uma obrigac&o no exercicio profissional

0% 0%

OO profissional deve manter sigilo desde que respeitando a legislagdo vigente.
@ O profissional deve manter sigilo sobre qualquer informacgao que Ihe é confidvel.
OAcho que os profissionais ndo devem manter sigilo das informagdes.

O Os profissionais devem manter sigilo somente quando solicitado pelo cliente.

Fonte: Elaborada pela propria autora
De acordo com o Cdédigo de Etica, o sigilo é uma obrigacdo em relac&o

aos trabalhos executados, os quais devem ser respeitados em razdao do
exercicio profissional licito, vocé acredita que os profissionais respeitam este
artigo?

Na figura 9, sao 79% (26 pessoas) dos entrevistados os quais afirmam que
se deve manter sigilo sobre qualquer informacao que lhe é confiavel. Para 21% (7
pessoas) dos entrevistados somente deve se manter sigilo desde que respeite a
legislacdo vigente. Nenhum dos entrevistados acha que os profissionais ndo devam

manter sigilo das informacdes que lhe é confiavel.
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Figura 10 O profissional e o Codigo de Etica, é prioridade na profissdo

0%

@ Acredito que sim, pois se todos respeitassem o Cédigo de Etica os profissionais interagiam
melhor trazendo beneficios para toda a classe.

@ Sim, se todos os profissionais agissem obedecendo as regras a concorréncia se tornaria
justa para toda a classe contabil valorizando a profissao.

O N3o acredito na harmonia da classe contabil.

O N3o acredito que haveria harmonia mesmo havendo grandes mudangas.

Fonte: Elaborada pela propria autora
O profissional contabil deve seguir as regras do Codigo de Etica, uma

delas se refere a zelar pelo prestigio da classe, respeito, apreco e
solidariedade também pela dignidade profissional. Vocé acredita que a ética é
prioridade para que haja harmonia na profisséo?

A figura 10 evidéncia que 58% (19 pessoas) dos entrevistados, dizem que é
prioridade a harmonia da classe, pois se todos os profissionais obedecendo as
regras, a concorréncia se tornaria justa valorizando toda a classe contabil. J& 39 %
(13 pessoas) dos entrevistados afirmam que seguindo as regras do Codigo de Etica
traria maiores beneficios para a classe. Apenas 3% (1 pessoa) diz ndo acreditar que

ha harmonia na classe contabil.
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Figura 11 A propaganda, a classe contabil respeita as regras com honestidade

@ As propagandas obedecem o Cédigo de Etica.
@ Desconheco o assunto.
O As propagandas vinculadas ndo seguem as regras em relagdo ao Codigo de Etica Profissional

Contabil.
O N3o os profissionais desconhecem as regras.

Fonte: Elaborada pela propria autora
O Cédigo de Etica destaca que a propaganda ou qualquer outro tipo de

veiculagdo de comunicacdo nao deve resultar na diminuicdo ou
desmerecimento do colega, empregado ou cliente, seja qual for o contetdo
ndo poderd ser exposta a sociedade. Em relacdo a propaganda, a classe
contabil respeita esta regra com honestidade?

Destacam-se na figura 11, que sdo 37% (12 pessoas) dos entrevistados o0s
gue desconhecem o assunto, porém o restante dos entrevistados esta bem dividido,
pois 30% (10 pessoas) dos entrevistados dizem que as propagandas ndo seguem as
regras do Cddigo, ja os outros 30 % ( 10 pessoas) dizem que as propagandas
obedecem ao Cddigo de Etica. E apenas 3% (1 pessoa) diz que os profissionais n&o

conhecem as regras.
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Figura 12 A concorréncia desleal, prejudica a classe profissional

O Nao somente na classe contabil, quando ha desrespeito ao préximo desvaloriza todas as
profissoes.

@ A classe contabil fica prejudicada, assim desvalorizando o contador que segue o Cédigo de
Etica Profissional.

ON3&o acredito que a concorréncia desleal prejudique, pois a sociedade acaba procurando os
profissionais competentes para prosseguir com o trabalho, valorizando o profissional que
acredita na honestidade, integridade e transparéncia das informacoes.

O Os profissionais Eticos acabam perdendo clientes, devido aos profissionais antiéticos.

Fonte: Elaborada pela prépria autora
Vocé concorda que a concorréncia desleal entre os profissionais

contédbeis, prejudica a classe, e assim desacreditando na honestidade e
integridade do profissional?

A figura 12, sdo 37% (12 pessoas) dos entrevistados, os que afirmam que néo
somente na profissdo contabil, mas em todas as outras areas, o desrespeito
desvaloriza as profissdes. Para 30% (10 pessoas) dos entrevistados a classe fica
prejudicada com a concorréncia desleal. Sendo que 21% (7 pessoas) dos
entrevistados ndo acredita na concorréncia desleal e afirma que com os maus
profissionais, os profissionais que se dedicam em atender com honestidade e
transparéncia vao conquistando os clientes da concorréncia. Ja para 12% (4
pessoas) dos entrevistados concorda que a concorréncia desleal faz com que os

profissionais éticos percam clientes com isso.
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Figura 13 Com as puni¢des para as condutas antiéticas dos profissionais

0,

0%

@ Concordo, pois quanto mais severas as punicdes e maior fiscaliza¢cdo, havera diminuicdo de
condutas antiéticas.

@ Desconhego as punigdes.

ONao concordo que deveriam haver punigdes.

O Acredito que sim, pois valorizaria mais os profissionais que exercem a profissdao com zelo,
honestidade, integridade, transparéncia e lealdade, sendo assim os profissionais ndo
atentariam contra o Cédigo de Etica.

Fonte: Elaborada pela propria autora
Vocé concorda que se as puni¢cdes para as condutas antiéticas fossem

mais severas, os profissionais cumpririam as regras do Codigo de Etica
Profissional do Contador?

Conforme figura 13, 55% (18 pessoas) dos entrevistados acreditam que se
houvessem puni¢cdes mais severas, valorizaria mais os profissionais que trabalham
honestamente. Com 36% (12 pessoas) dos entrevistados acreditam que as punicdes
deveriam ser mais severas, pois haveria diminuicdes das condutas antiéticas. Ja 9%
(3 pessoas) dos entrevistados desconhecem as puni¢des ja existentes. Nenhum dos

entrevistados disse que ndo concorda com as punicoes.
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Figura 14 No municipio de Farroupilha existe unido dos profissionais contabeis

e ——

—

O Na&o ha preocupacado da classe em questdao de melhoria.
@ Quando ha mobilizagdo para melhorar as condigdes, nem todos os profissionais participam.
O Na&o existe unido entre os profissionais do municipio de Farroupilha.

OTodos os profissionais no municipio de Farroupilha participam e apoiam as mobilizagdes
para as melhorias.

Fonte: Elaborada pela propria autora
Um dos deveres que o Cédigo de Etica destaca, é a solidariedade com

0s movimentos da classe em relacdo a salarios e condicdes compativeis. No
municipio de Farroupilha vocé acredita que existe esta unido entre o0s
profissionais?

Evidencia-se que na figura 14, com 49% (16 pessoas) dos entrevistados
acreditam que nem todos os profissionais se mobilizam para melhorar as condic6es
da classe. Para 18% (6 pessoas) dos entrevistados a classe ndo se preocupa com
melhorias, ja os outros 18% (6 pessoas) acham que todos os profissionais do
municipio de Farroupilha participam e apoiam as mobilizacbes existentes porém
ficando muito proximo com 15% (5 pessoas) dos entrevistados dizem que ndo ha

unido entre os profissionais da classe.
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Figura 15 A divulgacdo da Legislacdo Etica do Contador, é divulgada para todos os
profissionais pelos CRC’S e pelo CFC

O Sim, pois muitos profissionais ndo se interessam as mudancas das regras da profissao.
@ N3o, pois as informagdes divulgadas sdo suficientes.
0O Os conselhos divulgam bem a importancia do cumprimento das regras, porém alguns

profissionais ndo se interessam em cumprir com os deveres e obriga¢des da profissdo.

O Indiferente.

Fonte: Elaborada pela prépria autora
Como vocé vé a divulgacdo da Legislacdo Etica do Contador, deveria

haver maior comunicacdo para todos os profissionais pelos CRC'S e pelo
CFC?

A figura 15 demonstra que 58% (19 pessoas) dos entrevistados, concordam
gue os conselhos divulgam bem as regras, porém alguns profissionais ndo querem
cumprir os deveres e obrigacdes da profissdo, com 33% (11 pessoas) dos
entrevistados afirmam que deveria haver maior divulgacao pois alguns profissionais
nao tem interesse em participar da mudancas. Para 6% (2 pessoas) dos
entrevistados as informacdes divulgadas séo suficientes, ja para o restante com 3%

(1 pessoa) dos entrevistados € indiferente a divulgacao da legislacao.



62

Figura 16 As instituicdes de ensino devem enfatizar a Etica na profissdo contabil

@ Sim, pois com o conhecimento aprofundado do Cédigo de Etica é possivel compreender sua
importancia, beneficiando o profissional para o mercado de trabalho o qual esta cada vez
mais competitivo.

B N3o vejo distincdo entre o profissional que estuda ou ndo o Cddigo de Etica Profissional do
Contabilista.

O Nao acredito.

O Acredito que sim, pois quem se mantém atualizado tem maiores possibilidades de ser um
profissional de sucesso.

Fonte: Elaborada pela propria autora
Vocé acredita que as instituicbes de ensino devem enfatizar mais o

estudo da Etica na profissdo contabil?

Conforme figura 16, para 73% (24 pessoas) dos entrevistados as instituicbes
devem dar mais importancia para o Codigo de Etica, preparando o profissional para
0 mercado de trabalho. Sendo 18% (6 pessoas) afirmam que para ser um
profissional de sucesso € preciso se manter atualizado e apenas 9% (3 pessoas)

n&o concordam que as instituicdes devam dar maior importancia a Etica no ensino.
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Figura 17 A aplicacdo da Etica na profissdo contabil é essencial para a valorizacdo da
profissdo contabil

O N3ao, pois nos dias atuais o mercado é muito competitivo, entdo muitas vezes a necessidade
fala mais alto do que seguir regras contdbeis.

@ Sim, pois quem segue o Cédigo de Etica, consegue conquistar mais clientes devido as
referéncias de outros clientes satisfeitos com os servigos prestados.

0OSim, tem sido cada vez mais valorizada e aplicada pelos profissionais.

O Essencial para a vida, sucesso e permanéncia da carreira profissional.

Fonte: Elaborada pela prépria autora
A aplicacdo da Etica na profissdo contébil é vista como essencial para a

valorizacao da profissdo contébil?

Na figura 17, concluindo a pesquisa, 61% (20 pessoas) dos entrevistados
afirmam que seguindo o Codigo de Etica conseguem conquistar mais clientes
através da referéncia dos clientes que estao satisfeitos com os servicos ja prestados.
Para 15% (5 pessoas) dos entrevistados a aplicacdo da ética € essencial para o
sucesso e permanéncia da carreira profissional, também com 15% (5 pessoas) dos
entrevistados estdo os que acham que a necessidade do dia a dia fala mais alto
devido a competitividade do mercado em relagcéo a seguir as regras da legislacéo. Ja
9% (3 pessoas) dos entrevistados acredita que a ética estd sendo cada vez mais
usada pelos profissionais. Ainda, com a aplicagdo do Cédigo de Etica, 0 sucesso vira
naturalmente garantindo a permanéncia da carreira.

No capitulo seis apresentando-se as analises e discussbes sobre os
resultados da pesquisa realizada nos escritérios de contabilidade do municipio de
Farroupilha, para a ilustracdo do presente capitulo foram usadas figuras para
demonstrar as respostas dos profissionais, chegando a conclusédo do trabalho com

éxito na resposta do problema de pesquisa.
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7 CONCLUSAO

Esta monografia enfoca a importancia da Etica na valorizagdo do profissional
contabil. Neste trabalho, ética significa trabalhar com honestidade, transparéncia,
integridade, seguir as normas e regras que a legislacdo impde aos profissionais
independente da area a ser seguida na profisséo, significa exercer um bom trabalho
pensando sempre na satisfagdo de clientes, colegas de classe, colaboradores e
fornecedores, é a forma usada pela pessoa para organizar sua vida em sociedade.
Etica € o processo feito pelo ser humano de transformar em normas/regras préaticas
os valores surgidos no grupo e na cultura em que vive, a ética clareia a consciéncia
humana, sendo condi¢cdo necessaria para o convivio social.

Para tanto pode-se perceber que a ética esta relacionada com as decisées na
gual o ser humano é obrigado a tomar, a concorréncia, as mudancas que ocorrem
rapidamente, devem manter os profissionais sempre atualizados onde todos os
profissionais devem seguir ao cdédigo de ética para que possam ter um futuro
promissor, valorizando a profissao e o ser humano, sendo o guia do profissional para
alcancar o prestigio e confianca da sociedade.

Este trabalho de concluséo de curso identificou que a ética profissional sao
normas de conduta que deverdo ser colocadas em prética no exercicio de qualquer
profissdo, devendo guiar o profissional através de seus deveres e obriga¢des, bem
como as punicdes. Praticar a conduta ética no exercicio da profissdo é inevitavel,
pois envolve principios e valores dos individuos, demonstrando que ser ético € tdo
importante quanto ser capaz para a valorizacdo da classe contabil.

Com isso apresentou-se a importancia de seguir a legislacdo em qualquer
profissdo em especial na profissdo contabil, o Cddigo de Etica Profissional do
Contador esta relacionado com problemas que surgem na pratica da profissao,
envolvendo opinides de 0rgdos competentes e associacdes profissionais, o codigo é
a fonte onde os profissionais procuram sanar todos 0s problemas que possam
aparecer. S&8o requisitos para um bom contador, a transparéncia, integridade e
lealdade pois mostram a conduta profissional diante da sociedade do
comportamento social até o comportamento individual, sendo assim através do
comportamento ético a profissédo se destaca sendo valorizada em todos 0os campos

profissionais.
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Esta pesquisa nos mostra a importancia e a necessidade da contabilidade em
varias areas das empresas publicas ou privadas, o profissional contabil passa a
exercer muitas funcdes, devido as inUmeras tarefas na qual esta autorizado a fazer.
Para tanto é necesséario que o profissional mantenha-se atualizado e cumpra as
regras e normas da legislacdo a qual foi reformulada para cumprimento dos deveres
e obrigacdes por parte dos profissionais para que 0os mesmos mantenham sua
profissdo com honestidade e consequentemente se manter no mercado o qual esta
crescendo a cada dia.

Este trabalho apresentou as evidéncias que a ética na profissdo contabil esta
como prioridade, através da pesquisa realizada nos escritérios contabeis do
municipio de Farroupilha, nota-se que nas respostas dos entrevistados que a ética
na profissdo é essencial e que através da transparéncia e seriedade dos
profissionais a classe € valorizada. Portanto quando todos os profissionais se unem
em torno de um bem comum, o de realizar seu trabalho com seguranca e
honestidade, a sociedade tem o papel importante de diferenciar os bons
profissionais e consequentemente manté-los no mercado de trabalho através da
propaganda a favor da classe contébil.

Pode-se notar que para o ser humano independente da profissdo que
escolher seguir a ética € importante para todas as situacfes da vida em sociedade,
através da ética e seguindo a legislacdo pode-se alcancar tudo que o ser humano
almeja, ou seja, a valorizacdo de si préprio, da classe e da sociedade, sendo
valorizado quanto & remuneracdo quando seu trabalho é exercido com respeito,
confianca e ética.

As hipoteses H1 e H2 ndo se confirmaram na monografia sendo que néo
eram o foco principal da pesquisa. Para a hipétese H3 confirmou-se através das
teorias utilizadas e a pesquisa realizada nos escritérios, que a profissao € valorizada
guando exercida com honestidade e transparéncia mesmo com a competitividade
dos dias atuais.

Com a resposta dos questionarios na pesquisa realizada nos escritorios
contabeis do municipio de Farroupilha chega-se a resposta da questao de pesquisa
respondendo entdo que a relacdo da ética com a valorizacdo do profissional de
contabilidade é executar seus trabalhos diariamente com honestidade, transparéncia
integridade, lealdade e sigilo, sendo assim o0s entrevistados afirmam que se

dedicando e tratando com respeito a sociedade, clientes e colegas de classe a
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profissdo contabil € valorizada e sera permanente perante a concorréncia e
alcancara sucesso no mercado de trabalho.

Enfim, espera-se que esta pesquisa sirva de estimulo aos leitores, aos
profissionais contabeis e aos demais interessados em seguir e praticar a ética
independente da area que venha a escolher na sua profissédo, ja que no decorrer
deste trabalho vé-se a importancia desse assunto, 0 que permite sermos
profissionais com seriedade sendo assim a profissdo é reconhecida e valorizada

através da conduta correta a ser tomada.
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ANEXO A: A PESQUISA REALIZADA NOS ESCRITORIOS CONTABEIS DO
MUNICIPIO DE FARROUPILHA

1-Qual a sua idade?
( ) de 20 a 30 anos
( ) de 30 a 50 anos
() mais de 50 anos

2-Qual seu sexo?
( ) Feminino

() Masculino

3-Tempo de formacao académica?
( ) até 5 anos

( )10 anos

( )15 anos

() mais de 20 anos

4-Quanto tempo vocé exerce a profissdo contabil?
( ) até 8 anos

( )de8al5anos

( ) de 15 a23anos

() mais de 23 anos

5-Vocé em algum momento fez a leitura do Codigo de Etica?
( )Sim
() Néo

6-Em sua opinido exercer a profissdo aplicando o Cddigo de Etica
Profissional do Contador nos seus trabalhos € uma forma de contribuir para a
valorizacdo da profissao contabil?

() Aplicando a ética o profissional consegue trabalhar seus conhecimentos
com coeréncia, transparéncia, honestidade e integridade.
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() Aplicando a ética o profissional consegue agir diante das situacdes
inesperadas, passando seguranca e confianca aos seus clientes.
() N&o contribui em nada.

( ) N&o acredito no Cédigo de Etica Profissional do Contador.

7-Como o profissional contabil consegue se estabelecer no mercado de
trabalho aonde a concorréncia vem crescendo?

() Definir uma relagdo de respeito com os clientes, ser pratico, objetivo e
atento as mudancas para cumprir com suas obrigacdes dando seguranca aos
clientes.

() Manter-se atualizado, seguindo as normas de contabilidade.

() Seguir o Codigo de Etica Profissional do Contador, para a satisfacéo de
seus clientes.

( ) Aplicar no seu trabalho o Codigo de Etica Profissional do Contador,
obedecendo as normas de conduta a serem seguidas com seus clientes e colegas

da profissdo, aplicando sempre a moral e a justica.

8-De acordo com o Codigo de Etica, o sigilo é uma obrigacdo em relagdo aos
trabalhos executados, os quais devem ser respeitados em razdo do exercicio
profissional licito vocé acredita que os profissionais respeitam este artigo?

() O profissional deve manter sigilo desde que respeitando a legislacéao
vigente.

( ) O profissional deve manter sigilo sobre qualquer informacdo que Ihe é
confiavel.

() Acho que os profissionais ndo devem manter sigilo das informagoes.

() Os profissionais devem manter sigilo somente quando solicitado pelo

cliente.

9-0O profissional contabil deve seguir as regras do Codigo de Etica uma delas
se refere a zelar pelo prestigio da classe, respeito, apreco e solidariedade também
pela dignidade profissional. Vocé acredita que a ética é prioridade para que haja
harmonia na profissao?

( ) Acredito que sim, pois se todos respeitassem o Cédigo de Etica os

profissionais interagiam melhor trazendo beneficios para toda a classe.
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( ) Sim, se todos os profissionais agissem obedecendo as regras a
concorréncia se tornaria justa para toda a classe contabil valorizando a profissao.
() Nao acredito na harmonia da classe contabil.

() N&o acredito que haveria harmonia mesmo havendo grandes mudancas.

10- O Cadigo de Etica destaca que a propaganda ou qualquer outro tipo de
veiculacdo de comunicacéo ndo deve resultar na diminuicdo ou desmerecimento do
colega, empregado ou cliente, seja qual for o conteido ndo podera ser exposta a
sociedade. Em relagdo a propaganda, a classe contabil respeita esta regra com
honestidade?

( ) As propagandas obedecem ao Codigo de Etica.

() Desconheco o assunto.

() As propagandas vinculadas ndo seguem as regras em relagcédo ao Cédigo
de Etica Profissional Contabil.

() Nao os profissionais desconhecem as regras.

11- Vocé concorda que a concorréncia desleal entre os profissionais
contébeis, prejudica a classe, e assim desacreditando na honestidade e integridade
do profissional?

() Nao somente na classe contabil, quando ha desrespeito ao préximo
desvaloriza todas as profissoes.

() A classe contabil fica prejudicada, assim desvalorizando o contador que
segue o Codigo de Etica Profissional.

() Nao acredito que a concorréncia desleal prejudique, pois a sociedade
acaba procurando os profissionais competentes para prosseguir com o trabalho,
valorizando o profissional que acredita na honestidade, integridade e transparéncia
das informacoes.

( ) Os profissionais Eticos acabam perdendo clientes, devido aos

profissionais antiéticos.

12-Vocé concorda que se as punicfes para as condutas antiéticas fossem
mais severas, 0s profissionais cumpririam as regras do Codigo de Etica Profissional

do Contador?
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() Concordo, pois quanto mais severas as punicbes e maior fiscalizacao,
havera diminuicdo de condutas antiéticas.

() Desconheco as punicoes.

() Nao concordo que deveria haver punicdes.

() Acredito que sim, pois valorizaria mais 0s profissionais que exercem a
profissdo com zelo, honestidade, integridade, transparéncia e lealdade, sendo assim

os profissionais ndo atentariam contra o Codigo de Etica.

13-Um dos deveres que o Caodigo de Etica destaca, é a solidariedade com os
movimentos da classe em relacdo a salarios e condices compativeis. No municipio
de Farroupilha vocé acredita que existe esta unido entre os profissionais?

() Nao ha preocupacéo da classe em questdo de melhoria.

( ) Quando héa mobilizacdo para melhorar as condigbes, nem todos o0s
profissionais participam.

() Nao existe unido entre os profissionais do municipio de Farroupilha.

() Todos os profissionais no municipio de Farroupilha participam e apoiam

as mobilizacdes para as melhorias.

14-Como vocé vé a divulgacdo da Legislacdo Etica do Contador, deveria
haver maior comunicacao para todos os profissionais pelos CRC’s e pelo CFC?

() Sim, pois muitos profissionais ndo se interessam as mudancas das regras
da profisséao.

() Nao, pois as informac¢des divulgadas sao suficientes.

() Os conselhos divulgam bem a importancia do cumprimento das regras,
porém alguns profissionais ndo se interessam em cumprir com 0s deveres e
obrigagOes da profisséo.

() Indiferente.

15-Vocé acredita que as instituicdes de ensino devem enfatizar mais o estudo
da ética na profissdo contabil?

( ) Sim, pois com o conhecimento aprofundado do Cédigo de Etica é possivel
compreender sua importancia, beneficiando o profissional para o mercado de

trabalho o qual esta cada vez mais competitivo.
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() Né&o vejo distingdo entre o profissional que estuda ou ndo o Cadigo de
Etica Profissional do Contador.

() Nao acredito.

() Acredito que sim, pois gquem se mantém atualizado tem maiores

possibilidades de ser um profissional de sucesso.

16-A aplicacdo da Etica na profissdo Contabil é vista como essencial para a
valorizacdo da profissdo contébil?

() N&o, pois nos dias atuais 0 mercado € muito competitivo, entdo muitas
vezes a necessidade fala mais alto do que seguir regras contabeis.

( ) Sim, pois quem segue o Codigo de Etica, consegue conquistar mais
clientes devido as referéncias de outros clientes satisfeitos com os servigcos
prestados.

() Sim, tem sido cada vez mais valorizada e aplicada pelos profissionais.

() Essencial para a vida, sucesso e permanéncia da carreira profissional.



