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RESUMO

A Desoneracao da Folha de Pagamento surgiu a partir da Lei 12.546/2011, através
de um pacote de incentivos a empresa, oferecido pelo governo. Ela altera a
contribuicdo patronal, ou seja, o INSS Patronal, cuja aliquota é de 20% sobre os
salarios, para 1% ou 2% do faturamento das empresas que possuem suas NCM
elencadas na Lei 12.546/2011, ou seja, algumas empresas podem ser totalmente
desoneradas, enquanto outras serdo parcialmente. A desoneracédo também exclui as
exportacdes da receita bruta ou faturamento, isentando-as. Essa pesquisa busca
responder a seguinte pergunta: Qual o impacto no custo com pessoal, apés a
desoneracdo da folha de pagamento, em uma empresa totalmente e outra
parcialmente desonerada? Para responder esta questdo, foi feita uma pesquisa
bibliografica sobre as contribuicdes incidentes sobre a folha de pagamento cuja
competéncia pelo recolhimento é da empresa e também as definicbes de custos
diretos, indiretos, fixos e varidveis, bem como a méo de obra direta e indireta e a
importancia dos custos na tomada de decisdes. Por fim foi feito o estudo de caso
com planilhas demonstrativas dos impactos que a desoneragdo causou no custo
com pessoal, a economia obtida por elas, o resultado liquido referente ao periodo
analisado de ambas as empresas e também uma projecdo de aumento de
faturamento, para mostrar ao gestor as possibilidades existentes para controlar
custos e tomar decisbes. Conclui-se que se a empresa possuir um controle de
custos saberd como se manter no mercado e como trabalhar com os impactos
gerados através da desoneracdo da folha de pagamento na tomada de decisbes
futuras.

Palavras-chave: Desoneracao da Folha de Pagamento. Custos diretos e indiretos.
Custos fixos e variaveis. Encargos sociais.
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

Atualmente a profissdo do contador ndo se limita mais a emisséo de guias
de impostos e o registro de documentos contabeis, e 0 contador ja ndo é mais
aguele profissional que fica sentado atras de uma mesa apenas fazendo débito e
crédito como no passado. Hoje ele desenvolve um papel muito importante para as
empresas, pois participa na tomada de decisdes, verifica qual o tipo de tributagcéo é
mais adequado a empresa, auxilia na parte gerencial, de custos, na parte fiscal,
departamento de pessoal, legislacdo, entre outras atividades e habilidades
importantes que ele vem desenvolvendo. Porém, para desenvolver todas estas
competéncias, o grande desafio do contador € a continua atualizacgéo.

Diante de tantas alteracdes na legislacéo, os escritorios de contabilidade que
trabalhavam com seus departamentos totalmente separados, hoje ja né&o
conseguem mais, pois devem se adequar as novas regras impostas pela legislacao.
Um exemplo dessa nova realidade é a desoneracdo da folha de pagamento, que
surgiu de um programa de governo chamado Brasil Maior, e € obrigatoria para todos
0s setores citados na Lei 12.546/2011.

Este € mais um desafio imposto para o contador, pois a folha de pagamento
que era feita apenas pelo departamento de pessoal, hoje possui uma parte que
passa a ser feita pelo departamento fiscal, pois parte das informacdes necessarias
ao calculo é gerada por este setor. Esta mudanca alterou praticamente toda a rotina
destes dois departamentos dentro de um escritorio de contabilidade, e fez com que
mais uma vez estes profissionais buscassem informacfes para efetuar os calculos
corretamente, pois os sistemas de informacdo contdbil muitas vezes ndo séao

ajustados imediatamente apos a publicagéo da Lei.

A contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento é um tributo de
apuracdo bastante complexa. Desvendar a exata medida do salario de
contribuicdo é uma tarefa ardua, tanto para os gestores de administracao de
pessoal, quanto para os contadores, tributaristas, doutrinadores do Direito
Previdenciario, advogados, juizes e, até mesmo, para os Auditores Fiscais a
receita Federal do Brasil, especializados na matéria. (KERTZMAN, 2012,
p.153).
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Como a contribuigéo previdenciaria € complexa, pois a medida do salario de
contribuicdo € dificil de ser desvendada, até mesmo por especialistas da area
previdenciaria, o contador deve se manter bastante informado para poder transmitir
esta informacdo ao seu cliente. Com a desoneracdo da folha de pagamento, as
empresas para quem o contador presta servico, irdo querer saber exatamente como
se trata esta mudanca, e o contador devera entender tanto do novo céalculo, como do
anterior a desoneracdo, até porque nao serdo todos 0s setores que terdo a
desoneracao.

A desoneracdo da Folha de Pagamento é um programa de incentivo ao
crescimento das empresas brasileiras, através da reducdo da aliqguota do INSS
patronal que antes era de 20% sobre a folha de pagamento e agora passa a 1% ou
2% do faturamento mensal da empresa, conforme sua atividade.

O ministro da fazenda Guido Mantega em entrevista & Revista Epoca, no dia
05/04/2013, afirma que a reducdo de tributos reduz custos e melhora a
competitividade das empresas, 0 que é positivo para a economia brasileira.

Em 29/11/2012 Mantega afirma através de publicacdo no site do Planalto
também afirma que mais setores serdo incluidos na desoneracdo da folha de
pagamento, além dos ja incluidos pela Lei 12.546/2011, e que a desoneracao ira
acontecer gradativamente até que toda a economia brasileira seja desonerada.

Segundo Anfip (2012, p.19), “essas desoneragdes sao inicialmente
temporarias, previstas para acabar em 2014. Mas, é pouco provavel que ndo sejam
prorrogadas indefinidamente”.

Além de incentivar a formalidade dos trabalhadores, a desoneragdo também
incentivara as exportacdes, pois estas receitas serdo excluidas do célculo, e sobre
ela ndo incidira a contribuicdo patronal. Isso fard com que as vendas para o exterior
aumentem, pois seu custo ficard menor, ampliando a competitividade entre as
empresas brasileiras.

O empresario deixa de pagar 20% [sobre a folha de pagamento] e paga uma
pequena aliquota sobre o faturamento [se estiver no processo de desoneracdo da
folha]. Mas aquele que exporta ndo paga nada. E a desoneracdo completa da folha
para o exportador brasileiro, afirmou o ministro da Fazenda em entrevista ao
G1Economia em 15/03/2012.
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Por se tratar de um assunto ainda muito recente, ndo se encontra muito
material para leitura e pesquisa disponivel, o que tornaré este trabalho uma fonte de
estudos tanto em meio académico quanto em nivel gerencial.

Este trabalho mostrara os impactos deste programa nos custos com a folha
de pagamento das empresas que sao totalmente desoneradas e das que sao
parcialmente, através de comparativo entre as duas formas de célculo: modelo
tradicional e modelo criado pela desoneracéo.

Segundo Cartilha da Desoneracéo, a desoneracdo da folha de pagamento
ndo serd para todos os setores, mas sim para os que forem listados na lei, e para
eles, ela serd obrigatéria e ndo opcional. Em alguns casos ela serd parcial, pois
entrardo apenas alguns dos codigos de NCM classificados na Tabela de Incidéncia
do IPI (TIPI). A parte que ndo entrar sera calculado normalmente.

Serd um material de apoio na parte de custos com a folha, j& que o calculo
de custos € muito importante dentro das empresas, e identifica-se que muitas delas

ainda ndo o possuem.

1.2 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

O tema proposto para o estudo sera a desoneracao da folha de pagamento.
Os impactos causados por ela no custo com pessoal. Para verificar estes impactos,
serd elaborado um estudo comparativo entre o célculo da folha de pagamento
normal e desonerado em duas empresas industriais de segmentos diferentes, sendo
uma totalmente desonerada e a outra parcialmente desonerada.

Serdo avaliadas para o célculo dos custos antes e depois da desoneracao
as principais contribuicbes constantes a folha de pagamento. Sendo elas a
contribuicdo previdenciaria (INSS patronal 20% antes da desoneracdo e 1% ou 2%
para empresa desonerada), contribuicdo previdenciaria SAT/GILRAT, conforme
indices da empresa em que sera realizado o estudo de caso, outras entidades e
fundos (terceiros), FGTS, Férias, 1/3 férias, 13° salario.

Para Kertzman (2012, p.143), “é inegavel que os custos trabalhistas e
tributarios sobre a folha de pagamento no Brasil trazem um importante impacto para
a atividade empresarial e para a propria economia”.

Os custos trabalhistas sao tdo elevados, que para a empresa o funcionario

chega a custar 103,46% do salario que recebe, segundo o artigo Atritos entre a Lei e
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a Realidade no campo trabalhista (2004). E de extrema importancia que os gestores
e administradores das empresas conhegcam os custos que envolvem a mao de obra.

As empresas utilizadas no estudo de caso sdo: uma empresa industrial do
ramo téxtil de Caxias do Sul, que possui seu faturamento totalmente desonerado e
também possui receitas de exportacdo. A outra empresa também € do ramo
industrial, porém do setor plastico de Caxias do Sul. Esta empresa possui
faturamento parcialmente desonerado, ou seja, apenas algumas classificacdes
fiscais da empresa constam na lei da desoneracdo e ndo possui receita de
exportacao.

No referencial tedrico também serdo abordados os conceitos das
contribuicdes ja citadas e também de custeio fixo, variavel, custo de mao de obra,
importancia do conhecimento de custos, a forma normal do calculo da folha, a forma
desonerada, conceito de receita bruta, nova contribuicdo incidente sobre
faturamento, o proprio faturamento etc.

Com base na delimitacdo do tema de pesquisa proposto, a questdo de
pesquisa para o estudo é: Qual é o impacto nos custos com pessoal, apos a
desoneracdo da folha de pagamento, para uma empresa totalmente e outra

parcialmente desonerada?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo geral

Demonstrar através de calculos se os impactos causados no custo com
pessoal apdés a desoneracdo da folha de pagamento serdo maiores ou menores,

para uma empresa totalmente desonerada e outra parcialmente desonerada.

1.3.2 Objetivos especificos

- Fazer estudo bibliografico sobre as contribui¢cdes incidentes sobre a folha
de pagamento, desoneracdo da folha de pagamento, custeio, receita bruta e
faturamento.

- Verificar os determinantes que a legislacdo propde para que haja a

desoneracao.
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- Verificar as diferencas existentes no calculo normal de folha de pagamento
e no célculo com a desoneracao, inclusive nos calculos de 13° salario e de férias,
com estudo de caso.

- Evidenciar através do estudo de caso se houveram mudancas nos custos
com pessoal para ambas as empresas, enquanto estas séo atingidas pela
desoneragao.

- Fazer uma projecéao de aumento de faturamento.

1.4 METODOLOGIA

Quanto aos objetivos, foi realizada uma pesquisa exploratéria para verificar
0s impactos causados no custo da folha de pagamento, apds a desoneracdo da
mesma. O procedimento a ser utilizado sera o estudo de caso em duas empresas
com segmentos industriais diferentes, sendo um totalmente desonerado e o outro
parcialmente. A abordagem do problema sera feita de forma qualitativa.

Em relacdo a pesquisa exploratéria, foi avaliada a desoneracéao da folha de
pagamento, através do ramo de atividade industrial, jA que esta é uma mudanca
recente da legislacdo. Segundo Andrade (2001) a pesquisa exploratéria constitui um
trabalho preliminar para outro tipo de pesquisa, porém para Koche (2010) o objetivo
fundamental de uma pesquisa exploratoria é o de descrever ou caracterizar a
natureza das variaveis que se quer conhecer.

Quanto ao estudo de caso, para Gil (2008) ele € um estudo empirico que
investiga um fendmeno atual dentro de seu contexto de realidade, quando estas nao
estdo claramente definidas e no qual sédo utilizadas varias fontes de evidéncia. Ja
para Trivifios (1987), seu objetivo € uma unidade que se analisa aprofundadamente;
porém para Yin (2001) o estudo de caso contribui para a compreenséo que tem-se
dos fendmenos individuais, organizacionais, sociais e politicos.

Quanto a forma de abordagem do problema esta sera feita de forma
qualitativa. Segundo Flick (2009, p.20):

Os aspectos essenciais da pesquisa qualitativa consistem na escolha
adequada de métodos e teorias convenientes; no reconhecimento e na
andlise de diferentes perspectivas; nas reflexdes dos pesquisadores a
respeito de suas pesquisas como parte do processo de producdo de
conhecimento; e na variedade de abordagens e métodos.
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Para Gil (2008) a pesquisa qualitativa ndo possui um estilo ou férmula
predefinida, ela depende da capacidade e do estilo do pesquisador. J& para Trivifios
(1987) existe a escolha de um assunto, problema, coleta e andlise das informacdes,
e estas informacdes recolhidas séo interpretadas pelo investigador.

Diante das colocacfes dos autores, entende-se que as metodologias

escolhidas sao as mais adequadas para o tipo de estudo proposto.

1.5 ESTRUTURA DO ESTUDO

No primeiro capitulo sera apresentada uma contextualizagdo do tema, bem
como 0s objetivos, a questdo de pesquisa e a metodologia.

No segundo capitulo sera apresentado os diversos aspectos teoricos sobre
os impostos e contribuicdes incidentes sobre a folha de pagamento, décimo terceiro
salario e férias, desoneracao da folha de pagamento, faturamento, NCM entre outros
aspectos da desoneracao.

No terceiro capitulo sera apresentada as teorias sobre os custos variaveis e
custos fixos, os custos com a mao de obra, custo do trabalho no Brasil e a
importancia do conhecimento na érea de custos.

No quarto capitulo sera demonstrado os calculos normal e desonerado
referente as duas empresas estudadas, bem como suas particularidades. Também
sera realizada uma projecdo de como ficaria o célculo da desoneracao e o impacto
no custo caso a empresa tivesse a receita bruta aumentada em 50%, e por fim sera
apresentada uma tabela de custos com a folha de pagamento comparativa das duas
empresas.

Ao final, no quinto capitulo, pretende-se atingir o objetivo principal da
pesquisa, que € a conclusdo dos impactos que a desoneracdo da folha de

pagamento trouxe nos custos com pessoal para cada uma das empresas estudadas.
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2 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

2.1  HISTORICO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Segundo Martins (2006), a Previdéncia Social teve origem em 1924, através
da Lei Eloy Chaves que criou as Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAPSs) para
os ferroviarios, e foi considerada a primeira norma previdenciaria brasileira. Logo
apos, em 1933, foram criados os Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAPs), que
substituiram o CAPs, e em 1960 surgiu a Lei Organica da Previdéncia Social (LOPS),
que organizou o sistema previdenciario existente, reunindo em um Unico dispositivo
as regras de custeio e beneficios.

Ainda conforme Martins (2006), em 1966, os Institutos de Aposentadorias e
pensbes foram unificados para o Instituto Nacional da Previdéncia Social (INPS),
que a partir deste momento passa a ser publico, porém prestado para particulares, o
chamado seguro social. Ja em 1977, foi instituido o SINPAS, denominado Sistema

Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social.

O SINPAS destinava-se a integrar as atividades da previdéncia social, da
assisténcia médica, Assisténcia Social e de gestdo administrativa, financeira
e patrimonial, entre as entidades vinculadas ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social. (MARTINS, 2006, p.14).

No regime anterior a Constituicdo de 1988, a Previdéncia era dividida em
urbana e rural, porém em 1991, foi regulamentada a Lei 8.212, que trata da
organizacdo do custeio da Seguridade Social e a Lei 8.213, que trata dos beneficios
da Previdéncia Social, e a partir disto surge o Regime Geral de Previdéncia Social,

conforme Martins (2006).

Previdéncia Social é a espécie do género Seguridade Social composta de
um conjunto de principios, de normas e de instituicbes destinado a
estabelecer um sistema de protecdo social, mediante contribuicdo, que tem
por objetivo proporcionar meios indispensaveis de subsisténcia ao segurado
e sua familia, quando ocorrer certa contingéncia prevista em lei. (MARTINS,
2006, p.16).

Conforme Kertzman (2012), em 2004, foi criada a SRP, Secretaria da

Receita Previdenciaria, a qual foram transferidas todas as atribui¢ces tributarias, no
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ambito da administracdo direta, ja em 2005, foi criada a MP 258/2005, que criou a
Secretaria da Receita Federal (SRFB), porém a MP perdeu a validade, e em 2007, a
partir da Lei 11.457, foi instituida de fato a SRFB, que uniu a Secretaria da Receita

Previdenciaria com a Secretaria da Receita Federal.

Atualmente o INSS é responsavel, unicamente, pela administracdo dos
beneficios previdenciarios, enquanto a SRFB compete as atividades
correlacionadas a arrecadacéo, fiscalizacdo e cobranca das exacgles
previdenciarias, além dos tributos de competéncia da antiga Receita
Federal. Com isso a administracdo de todos os tributos federais passou a
ser exercida por um Unico érgédo. (KERTZMAN, 2012, p.22).

O RGPS € o que possui 0 maior numero de segurados, e é obrigatorio para
todos que exercem atividades remuneradas, até mesmo pelo trabalhador informal.
Todos sdo obrigados a descontar contribuicbes mensais para 0 sistema
previdenciario, até mesmo a empresa, através da contribuicdo patronal sobre a folha
de pagamento, conforme Kertzman (2012).

“O pagamento de contribuicdes previdenciarias pode ser alcado ao status de
dever fundamental pela importancia da propria previdéncia social para a garantia da
dignidade da pessoa humana”, segundo Kertzman (2012, p.49).

As ContribuicGes Previdenciarias sao valores recolhidos pela empresa,

sobre o total da folha de pagamento, para a Previdéncia Social.

A diferenca entre o montante que a empresa desembolsa e a remuneracao
total recebida integral e diretamente pelo trabalhador é que representa os
encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamentos, que sao
recolhidos ao governo, sendo alguns deles repassados para entidades
patronais de assisténcia e formagdo profissional. (RIBEIRO; LUCHIEZI
JUNIOR; MENDONCA, 2011, p.78).

A base de calculo das contribui¢cdes previdenciarias da empresa € o total das
remuneracdes pagas durante o més, aos segurados empregados, e trabalhadores
avulsos que lhe prestam servigos, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que
seja sua forma. Porém, no art. 57, Secao IV da IN RFB 971/2009, verifica-se que em
cada inciso, ha a discriminacao do tipo de receita que servird como base de calculo
de INSS para cada tipo de segurado que presta servico para a empresa, pois esta
nao é a mesma para todos os contribuintes. Esta base de calculo para recolhimento

do RGPS é chamada de salario de contribuigéo.
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Art. 57. As bases de calculo das contribuicdes sociais previdenciarias da
empresa e do equiparado sé@o as seguintes:

| - o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestam servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e
os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos
efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicao do empregador, nos
termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou de acordo coletivo
de trabalho ou de sentenca normativa;

Il - o total das remuneracdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestam
servicos;

Il - o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacédo de
servicos em relacdo a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por
intermédio de cooperativa de trabalho;

IV - o valor bruto da receita da comercializagdo da producéo rural propria, se
produtor rural pessoa juridica ou da comercializacdo da produgéo propria,
ou da producdo prépria e da adquirida de terceiros, se agroindustria;

V - a receita obtida com a realizacdo de espetaculo desportivo, no territrio
nacional, se associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional;

VI - a receita obtida com o licenciamento de uso de marcas e simbolos,
patrocinio, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos
desportivos, se associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional, inclusive aquela de que trata o inciso Il do art. 2° da Lei n°
11.345, de 2006.

A contribuicdo Previdenciaria Patronal das empresas sobre a folha de
pagamento € conforme art. 22, inciso | da Lei 8.212/1991, de 20% (vinte por cento)
sobre o total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo,
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que Ihe prestem
Servicos.

Além da contribuicdo patronal recolhida pela empresa, ainda existem
também a contribuicdo previdenciaria SAT/GILRAT, terceiros que serdo abordados a

seguir, bem como o FGTS, mesmo este ndo sendo uma contribui¢cdo previdenciaria.

2.1.1 Contribuicdo Previdenciaria SAT/GILRAT

O SAT - Seguro de Acidente do Trabalho, que atualmente é chamado de
GILRAT - Grau de incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrentes de Riscos
Ambientais do Trabalho é uma contribuicAo para financiar os beneficios
previdenciarios decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade laborativa,

conforme Kertzman (2012).
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O GILRAT incide sobre o total das remuneragdes recebidas durante o més.
Ele possui trés aliquotas diferentes para os trés graus de incapacidade laborativa.

Conforme Lei 8.212/1991, art. 22, inc. Il, alinea a, b e ¢, os percentuais sao:

a) 1% (um por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante
0 risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento), para as empresas em cuja atividade preponderante o
risco seja considerado grave.

Para calcular esta contribuicdo, deverdo ser observadas regras como o
enquadramento mensal dos riscos, que é de responsabilidade da empresa, é feito
de acordo com a sua atividade preponderante, através da tabela de Riscos
elaborada com base na CNAE — Cadastro Nacional de Atividades Econémicas.

As aliquotas do GILRAT sdo moderadas pelo FAP — Fator Acidentario de
Prevencdo, que conforme Kertzman (2012, P.116), “foi criado como forma de
afericdo do investimento para prevencao de acidentes”, que varia de cinco décimos
(0,500) a dois inteiros (2,000), considerando quatro casas decimais, pois o valor do
FAP pode ser “quebrado”, por exemplo: 0,7078; 1,7856... Segundo Kertzman (2012),
“‘este valor sera multiplicado pela aliquota de enquadramento da SAT/GILRAT,

resultando na aliquota mensal apurada”.

2.1.2 Outras entidades e fundos — Terceiros

Conforme IN RFB 971 a contribuicdo de terceiros incide sobre as
remuneracdes pagas ou creditadas aos empregados e segurados avulsos que

prestem servigo a empresa. Para Kertzman (2012, p.117):

Estas contribuicbes ndo séo receitas da seguridade social e, muito menos,
da previdéncia social. Ocorre que, como é utilizada a mesma base de
célculo das contribuicdes destinadas a previdéncia social, a RFB recebeu a
missdo legal de arrecadar, fiscalizar e cobrar estas contribuigdes,
repassando-as, posteriormente as entidades para qual cada ramo de
atividade deve recolher.

Conforme Kertzman (2012, p.117), “as empresas nado sado obrigadas a

recolher as contribuicdes para todas as entidades e fundos mencionados”, mas sim
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aquelas indicadas na lista constante no Anexo Il da IN RFB 971/2009, que junto com
o FPAS direcionam para a atividade de cada empresa e as quais ela deve recolher.
O cddigo de enquadramento da industria, conforme IN RFB 971/2009, € o
507, e seu percentual recolhido para terceiros 5,8%.
O quadro explicativo, extraido da IN RFB 971/2009, Anexo Il desta instrucao
normativa mostra as atividades e aliquotas dos terceiros, bem como a forma de
encontrar o percentual para cada atividade. Este quadro encontra-se no Anexo A

deste trabalho.

2.1.3 FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico é constituido de depdsitos
correspondentes a aliquota de 8% (oito por cento) das remuneragdes pagas ao
trabalhador. Estes depdsitos devem ser feitos em conta bancéaria vinculada, e o

empregador é obrigado a deposita-lo.

Art. 17. Os empregadores se obrigam a comunicar mensalmente aos
trabalhadores os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as
informacdes sobre suas contas vinculadas recebidas da Caixa Econdmica
Federal ou dos bancos depositarios. (Lei 8.036/1990).

Conforme art. 22 da Lei 8.036/90, o empregador que nao efetuar os
depodsitos estara sujeito a TR — Taxa Referencial de acordo com o indice de
atualizacdo do FGTS e a juros mensais.

Segundo Fabretti (2013), o empregador esta sujeito a pagar multa de 40%
sobre o saldo da conta vinculada ao trabalhador na Caixa Econémica Federal (CEF),
no caso deste ser demitido sem justa causa e mais 10% sobre este mesmo
montante. A CEF devera fornecer a empresa o0 extrato desta conta, para fins
rescisorios.

O FGTS se tornou muito importante para o trabalhador, pois através deste
fundo, hoje se pode adquirir bens iméveis, ele pode ser sacado quando ha a
descoberta de doencgas graves, entre outros. Para Diehl, Trennepohl (2011, p.76):

O saldo da conta vinculada, embora de maneira timida, representam parte
do salario do empregado, pois em algum momento, esse volume de
recursos ird se transformar em renda ou crédito para o trabalhador,
conforme seu enquadramento nas hipéteses de saque do FGTS.
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Diehl, Trennepohl (2011), também afirma que o FGTS apoia o
desenvolvimento econdmico e social do pais, principalmente para os setores menos
favorecidos da sociedade. No passado ele somente poderia ser sacado quando o
trabalhador fosse demitido, porém nas Ultimas décadas as classes menos
favorecidas o utilizam principalmente para financiar a casa propria, ou para adiantar
0s pagamentos referentes a ela.

O FGTS nao interfere nos calculos de desoneracéo, porém também é devido

pela empresa.
2.2  CALCULO SOBRE SALARIOS
O calculo sobre a folha de pagamento € elaborado através dos salarios. A

base de calculo do INSS, do SAT/GILRAT, dos terceiros, e do FGTS é o salario, as
férias, e 0 13° salario, conforme j& citados.

Quadro 1 — Valor devido pela empresa

Valor Total da Folha de Pagamento R$ 31.000,00.
Contribuicdo Previdenciaria — INSS 20% R$ 6.200,00
SAT - 2% R$ 620,00
Contribuicdo para terceiros — 5,8% R$ 1.798,00
FGTS sobre total dos salarios R$ 2.480,00
Total a pagar R$ 42.098,00

Fonte: Adaptado de Fabretti (2013, p.175).

O Quadro 1 é um exemplo de calculo das contribuices incidentes sobre a
folha de pagamento em determinado periodo, cujo recolhimento € de competéncia

da empresa.

2.3 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A ideia de desoneracéo da folha de pagamento surgiu em 2008, através do
PEC (Proposta de Emenda a Constituicdo) n° 233/2008, que pretendia a reducao
gradativa da aliquota das contribuicbes sociais a que se refere o art. 195, | da
CF/1988.
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Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos
orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
das seguintes contribui¢cdes sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico, mesmo
sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro; (CF/1988, art. 195, ).

Segundo Anfip (2012), para reverter o baixo crescimento econdmico, que
surgiu em 2007, com a crise mundial e que ainda refletiu em 2008, no segundo
semestre de 2011 o governo iniciou um novo pacote de incentivos para alavancar a
producdo, principalmente da indudstria nacional que vive em meio de problemas
cambiais.

Um dos beneficios propostos foi a desoneracdo sobre as contribuicoes
patronais da folha de pagamento, que iniciou com apenas trés segmentos do ramo
de tecnologias, e que em 2012 foi estendida a um grande numero de setores
industriais e de servigos, conforme Anfip (2012).

Este pacote de incentivos foi chamado pelo governo, de Brasil Maior e a
desoneracdo das contribuicbes patronais passou a chamar-se entdo de

desoneracao da folha de pagamento.

Em agosto de 2011, foram instituidas pela MP n.° 540, convertida na Lei n°
12.546, de 2011, medidas para a “desoneragdo da folha”, beneficiando
quatro setores industriais intensivos de méo de obra e que enfrentam forte
concorréncia de importados — durante a tramitacao da MP esses beneficios
foram ampliados e o seu prazo de vigéncia, inicialmente determinado para
2012, foi prorrogado para até 2014. (ANFIP, 2012, p.43).

Ao mesmo tempo em que o plano Brasil Maior diminuiu a aliguota da
contribuicdo patronal, alterou sua base de céalculo para o faturamento e isentou a
receita de exportacdo desta nova base de calculo, aumentou a aliquota do COFINS
— Importagdo em um ponto percentual. Conforme a Cartilha da Desoneragcao, a
aliquota da COFINS terd& o mesmo percentual da nova contribuicdo para a
Previdéncia Social, com o objetivo de reduzir as assimetrias na tributacdo de
produtos nacionais e importados. Este aumento da aliquota da COFINS sera para

todos os segmentos e NCM que estdo na Lei 12.546/2011.
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A desoneracao da folha de pagamento visa aumentar a economia do pais
através de uma nova forma de célculo do INSS, o faturamento mensal das empresas
nela enquadradas. Este novo calculo permite a empresa isentar as exportacdes e
calcular sobre o faturamento mensal o INSS com uma aliquota de 1% ou 2%,

conforme as atividades constantes na Lei 12.546/2011.

Art. 70 Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da receita
bruta, excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, em substituicdo as contribuices previstas nos incisos | e Ill do
art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, a aliquota de 2% (dois por
cento). (Lei 12.546/2011, art. 7°)

Art. 80 Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da receita
bruta, excluidas as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, a aliquota de 1% (um por cento), em substituicdo as
contribuicBes previstas nos incisos | e lll do art. 22 da Lei no 8.212, de 24
de julho de 1991, as empresas que fabricam os produtos classificados na
Tipi, aprovada pelo Decreto n° 7.660, de 23 de dezembro de 2011, nos
caédigos referidos no Anexo . (Lei 12.546/2011, art. 8°).

As aliquotas de 1% ou 2% substituem a aliquota de 20% referente ao INSS

Patronal devido pela empresa.

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social,
além do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracbes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o0 més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicdo do empregador ou tomador de servigos, nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenga normativa.

lIl - vinte por cento sobre o total das remuneracfes pagas ou creditadas a
gualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais
gue Ihe prestem servicos; (Lei 8.212/1991, art. 22, inc. | e llI).

O governo também espera, através desta desoneragao, que o mercado de
trabalho seja formalizado, ja que a aliquota da contribuicdo € menor. Seu objetivo,
segundo Ribeiro, Luchiezi Junior e Mendonga (2011, p.86) “é a formalizagdo as
relacbes de trabalho e a manutencdo da competitividade no mercado externo, dada
a valorizacao da taxa de cambio”.

Kertzman (2012) afirma em seu livro, que os defensores da desoneragéo

argumentam que a informalidade do mercado de trabalho e a baixa criacdo de
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empregos se deram pelas elevadas aliquotas da contribuicdo patronal. Aliquotas
estas que na sua origem eram de 3%, e que atualmente é de 20%.

Segundo Kertzman (2012, p.146) o que se pretende encontrar com a
desoneragcdo da folha de pagamento é “uma fonte de financiamento menos

agressiva a sociedade, sem perda de recursos destinados a Previdéncia Social’.

2.3.1 Conceito de faturamento ou receita bruta

Entende-se por faturamento ou receita bruta, o total de receitas de vendas
ou servicos do més, descontados os impostos, como o IPI, e a ST, bem como 0s

descontos incondicionais e as vendas canceladas.

A receita bruta € composta pelo total das vendas ou servicos. Em resumo, o
total do faturamento. Da receita bruta devem ser deduzidos os seguintes
valores:

a) Vendas canceladas (devolucdes);

b) Descontos concedidos incondicionalmente;

¢) Tributos incidentes sobre a venda. (FABRETTI, 2013, p.208).

J& a receita bruta que € base de céalculo da nova contribuicdo previdenciaria
€ composta do total das vendas ou servicos, deduzidos os valores referentes a
exportacdo, vendas canceladas, descontos concedidos incondicionalmente, IPI e

substituicdo tributaria, conforme art. 9°, inciso Il e VIl da Lei 12.546/2011.

2.3.2 Conceito de NCM

Conforme Dalston e Pontes (2006), a nomenclatura € definida como o
conjunto de um ou mais tipos de objetos ligados entre si, que sao criados e mantidos
por regras especificas, com o objetivo de uniformizar e facilitar a comunicacéo.

Ja a nomenclatura de mercadoria é segundo Dalston e Pontes (2006, p.12)
“a reunidao de familias de mercadorias, compostas por géneros, subgéneros,
espécies e subespécies conectadas, criada e mantida por regras especificas”.

A NCM, nomenclatura comum do MERCOSUL, foi criada em 1995, com a
entrada do MERCOSUL. Ela é formada por um coédigo de 8 digitos, sendo 6 deles
compostos conforme o sistema harmonizado, e 0s outros 2 sdo determinados pelo
MERCOSUL.
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A NCM ¢é encontrada na TIPI — Tabela do IPI, formada por 97 capitulos, e
retrata os produtos quanto as suas caracteristicas, material, aplicacéo, entre outros.
A NCM também é o codigo onde a Receita Federal tem controle sobre o
recolhimento de impostos, e € também pela NCM que se pode verificar os tipos de
impostos e suas aliquotas para cada tipo de produto. Conforme Dalston e Pontes
(2006, p.16) “as mercadorias sao ordenadas de forma crescente, pelo seu grau de
elaboracao, ou seja, das mercadorias com o menor valor agregado (Capitulo 1) para
aquelas com maior valor agregado (Capitulo 97)".

Na figura a seguir, sera demonstrada a estrutura da NCM:

Figura 1 — Estrutura da NCM

00 00 00 0 0O

» Subitem 82 digito do NCM

» Item 72 digito do NCM
Subposicdo 6 primeiros digitos do SH
Posicao 4 primeiros digitos do SH
Capitulo 2 primeiros digitos do SH

Fonte: Site Ministério do Desenvolvimento (2013)

Conforme o site Aprendendo a Exportar, os digitos da NCM séo
representados da seguinte forma:

- Sec¢des: agrupam as mercadorias em func¢ao da sua natureza.

- Capitulos: (sé@o representados pelos dois primeiros digitos) a numeracgao
segue ordem crescente e € sequencial. Os capitulos identificam as caracteristicas de
cada produto dentro das Secdes.

- Posicdes e Subposicdes: as posicdes (sdo representadas pelos quatro
primeiros digitos) e subposicdes (representadas pelos seis primeiros digitos) indicam
a discriminagéo das caracteristicas das mercadorias identificadas no Capitulo.

- Subitens: S&o os oito digitos, ou seja, a NCM toda e apresentam a
descricdo mais completa de uma mercadoria.

Empresas que possuem atividades industriais deverdo consultar na Lei
12.546/2011 as NCM que la estéo listadas para saber quais de seus produtos serao

desonerados.
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2.3.3 Base de célculo e Aliquota aplicavel

A base de calculo da contribuicdo patronal com a desoneracéo da folha de

pagamento € a receita bruta da empresa.

Il - exclui-se da base de célculo das contribuicdes a receita bruta:

a) de exportacdes; e

b) decorrente de transporte internacional de carga;

[...]

8 70 Para efeito da determinacéo da base de célculo, podem ser excluidos
da receita bruta:

| - as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos;

Il — (VETADO);

lll - o Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI, se incluido na receita
bruta; e

IV - o Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicacdo - ICMS, quando cobrado pelo vendedor dos bens ou
prestador dos servicos na condicdo de substituto tributario. (Lei
12.546/2011, art. 9°inc. Il, alinea a e b e inc. VIII, § 70).

Para as empresas que possuem receitas de exportacdo, estas serao
excluidas, j& que um dos objetivos da desoneracao da folha de pagamento € isentar
a contribuicdo previdenciaria sobre estas.

Sobre a receita bruta incidirdo as aliquotas de 1% ou 2%. No Anexo B deste
trabalho estardo dispostas as atividades desoneradas, bem como a aliquota
incidente sobre cada uma delas e também o periodo de vigéncia da desoneracao

das mesmas.

2.3.4 Obrigatoriedade

Conforme Cartilha da Desoneracdo, elaborada pela Receita Federal, a
desoneracdo ndo € para todas as empresas, apenas para aquelas que se
enquadrarem nas atividades econdmicas ou que fabricarem produtos industriais
listados pela Lei n°® 12.546/2011, que instituiu a desoneragdo da folha. Nesses
casos, a empresa obrigatoriamente tera de passar a pagar sua contribuicdo
previdenciaria sobre a receita bruta oriunda da venda daqueles produtos.

Conforme o art. 4 do Decreto 7828/2012, as contribui¢cdes previstas nos arts.
2° e 3° tem carater impositivo aos contribuintes que exercam atividades neles

mencionadas.
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Atualmente estdo obrigados todos 0s setores previstos na Lei 12.546/2011,
cujas atividades serdo desoneradas até 31/12/2014. Nos Anexos J e L deste

trabalho, constam o Anexo | e Il da Lei 12.546/2011, com toda a relacdo das NCM.

2.3.5 Calculo Totalmente Desonerado

As empresas que possuem seu faturamento totalmente desonerado deveréo
recolher o INSS através da multiplicacdo das aliquotas de 1% ou 2%, dependendo
da empresa, sobre a receita bruta. Para fins de Receita Bruta, deve-se
desconsiderar os impostos IPl e Substituicdo Tributéria, bem como as devoluc¢des,

os descontos incondicionais concedidos e a receita de exportacao.

Art. 9o Para fins do disposto nos arts. 70 e 80 desta Lei:
Il - exclui-se da base de célculo das contribui¢cdes a receita bruta:
a) de exportacdes; (Lei 12546/2011).

No caso de empresas com matriz e filiais, o faturamento devera ser global, e

o recolhimento sera totalmente pela matriz.

§ 1° As contribuicBes de que tratam os arts. 2° e 3° deverdo ser apuradas e
pagas de forma centralizada, pelo estabelecimento matriz da pessoa
juridica. (Lei 12546/2011).

Incidirdo normalmente sobre o total da folha de pagamento os terceiros, o
SAT/GILRAT e o FGTS.

2.3.6 Céalculo Parcialmente Desonerado

As empresas que possuem apenas uma parte de seu faturamento
desonerado deverdo proceder da seguinte maneira:

1°) Consultar as NCM constantes nas notas fiscais de venda e devolucéo de
venda da empresa referente ao més em que esta sendo realizado o célculo;

2°) Apurar o faturamento total da empresa, considerando as exportagoes.
Encontrar o faturamento desonerado a partir das NCM constantes na Lei
12.546/2011, desconsiderando as exportacdes da receita bruta para fins de base de

calculo da contribuicdo previdenciéria;
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3°) Para empresas que possuem matriz e filiais, sera utilizado o faturamento

global, ou seja, considerando faturamento de todas elas.

8§ 1° As contribui¢cBes de que tratam os arts. 2° e 3° deverdo ser apuradas e
pagas de forma centralizada, pelo estabelecimento matriz da pessoa
juridica. (Decreto 7828/2012).

4°) Encontrar a proporcao das receitas desoneradas pela receita bruta total
da empresa. Para encontrar esta proporcdo, a receita de exportacdo deve fazer

parte do faturamento.

§ 1o No caso de empresas que se dedicam a outras atividades além das
previstas nos arts. 70 e 80, até 31 de dezembro de 2014, o calculo da
contribuicdo obedecera:

| - ao disposto no caput desses artigos quanto a parcela da receita bruta
correspondente as atividades neles referidas; e

Il - ao disposto no art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
reduzindo-se o valor da contribui¢cdo dos incisos | e Ill do caput do referido
artigo ao percentual resultante da razdo entre a receita bruta de atividades
nao relacionadas aos servicos de que tratam o caput do art. 70 e 0 § 30 do
art. 80 ou a fabricacdo dos produtos de que trata o caput do Art. 80 e a
receita bruta total. (Lei 12.546/2011, art.9°, 8 10, | e II).

5°) Se o faturamento for parte desonerado e parte ndo desonerado, na parte
desonerada o INSS sera calculado sobre o faturamento, porém, na parte nao
desonerada, o INSS sera calculado pela folha de pagamento, através da aplicacédo
da proporcdo encontrada, ou seja, sera aplicada a propor¢cdo das receitas nao
desoneradas sobre o valor da folha de pagamento, e este valor sera a base de
calculo do INSS que devera ser calculado a aliquota de 20%.

6°) Se o faturamento desonerado for maior ou igual a 95% da receita bruta
total da empresa, o INSS devera ser totalmente calculado pelo faturamento.

8 50 O disposto no § 1o aplica-se as empresas que se dediquem a outras
atividades, além das previstas nos arts. 70 e 80, somente se a receita bruta
decorrente de outras atividades for superior a 5% (cinco por cento) da
receita bruta total.

§ 60 N&o ultrapassado o limite previsto no § 50, a contribuicdo a que se
refere o caput dos arts. 70 e 80 sera calculada sobre a receita bruta total
auferida no més. (Lei 12.546, art. 92, VIII, § 5° e § 6°).

Se o faturamento desonerado for igual ou inferior a 95%, o INSS sera

calculado em sua totalidade pela folha de pagamento com a incidéncia de 20%.
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Il - ndo se aplica:

a) a empresas que se dediquem a outras atividades, além das previstas no
caput, cuja receita bruta decorrente dessas outras atividades seja igual ou
superior a 95% (noventa e cinco por cento) da receita bruta total; (Lei
12.546/2011, art.8°, 11, a).

7°) Sobre o total da folha de pagamento incidirdo ainda os terceiros, 0
SAT/GILRAT e o FGTS.

2.3.7 Meses sem faturamento

As empresas que possuem receita totalmente desonerada, e que nao
possuirem receita em algum més, ndo recolherdo a contribuicdo sobre o faturamento

e nem a contribuicdo patronal de 20%, conforme Lei 12.546/2011.

Paragrafo Unico — As empresas que se dedicam exclusivamente as
atividades referidas nos arts. 2° e 3° nos meses em que ndo auferirem
receita, ndo recolherdo as contribuicbes previstas nos incisos | e Il do
“caput” do art. 22 da lei n°® 8.212, de 1991.

Para as empresas que possuirem atividades desoneradas e nao
desoneradas, quando o faturamento for apenas nao desonerado, o recolhimento do
INSS seré feito pela totalidade da folha de pagamento, ndo havendo qualquer tipo

de proporcionalizacao.

2.3.8 13°Salario

O 13° salario é um salério extra, oferecido ao trabalhador no final de cada
ano, ele é um direito e pode ser pago em duas parcelas, com base na remuneracao

integral do més de dezembro. Para Bulgacov (1999, p.423):

O 13° salario é um direito do empregado, e corresponde a 1/12 por més de
trabalho, calculado sobre o salario de dezembro. Ser4 considerado como
més integral, para calculo, aquele com total de dias igual ou superior a 15
dias.
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Sobre o0 13° salério, existe a incidéncia do INSS, que conforme o art. 72 da
IN RFB 971 é de 20%, e também o SAT/GILRAT cujas aliquotas variam de 1% a
3%, dependendo do grau de risco de acidentes de trabalho.

Com a desoneracao da folha de pagamento a base de calculo do 13° passa
a ser o faturamento, portanto como n&o ha um “13° faturamento”, para as empresas
totalmente desoneradas a partir de agosto de 2012, o INSS sobre o 13° salario
referente aos meses de agosto 2012 a dezembro 2012 néo sera calculado, ja que o
INSS ja foi recolhido pela receita bruta nestes meses. Para 0s meses anteriores a
desoneracdo o INSS permanece igual, 20% sobre a folha de salarios conforme ja
havia sido recolhido.

Para as empresas que sdo parcialmente desoneradas, ou seja, que
possuem outras atividades néo previstas na Lei, a forma do célculo muda. Sera feito
um calculo proporcional entre a receita bruta total e a receita ndo desonerada,
conforme previsto no art. 9°, inciso VIII, § 32 da Lei 12.546/2011,

§ 3% Relativamente aos periodos anteriores a tributacdo da empresa nas
formas instituidas pelos arts. 7° e 8% desta Lei mantém-se a incidéncia das
contribuicBes previstas no art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991,
aplicada de forma proporcional sobre o 13° (décimo terceiro) salario.

Para os meses que nao houver receita referente as atividades previstas nos
arts. 7° e 8° da Lei 12.546/2011, estas deverédo recolher o INSS de forma normal, ou
seja, 20% da folha de salarios, ndo sendo aplicada a proporcionalizacdo tratada no
art. 9° da referida Lei. Quando ndo houverem receitas ndo alcancadas pela
desoneracao, devera ser recolhido o INSS sobre o faturamento e aplicando a
aliquota conforme atividade da empresa.

A proporcdo sO acontecera nas empresas parcialmente desoneradas que
possuam atividades ndo desoneradas superiores a 5% da receita bruta total. Se a
receita bruta ndo desonerada nao ultrapassar os 5%, o calculo do INSS é feito pela
totalidade das receitas.

Para os periodos anteriores a desoneracdo, serd mantida a incidéncia da
contribuicdo aos 20%, aplicada proporcionalmente ao 13° salario, conforme o art. 9°,
§ 4° da Lei 12.546/2011.

§ 4° Para fins de célculo da razdo a que se refere o inciso Il do § 1°
aplicada ao 13° (décimo terceiro) salario, sera considerada a receita bruta
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acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao més de dezembro de cada
ano-calendario.

Para empresas parcialmente desoneradas, o célculo do 13° salario
proporcional obedecera a regra do céalculo da desoneragéo pela proporgéo, que sera
considerada a mesma aplicada na folha de pagamento do més.

Independentemente de a empresa ser totalmente desonerada ou nao,
havera a incidéncia do SAT/GILRAT, do FGTS sobre o 13° salario.

2.3.9 Férias

As férias sdo um direito de todo o trabalhador, consideradas como um
periodo de descanso perante os dias trabalhados, sem prejuizo de remuneracao,
conforme Bulgacov (1999). Conforme a CLT, art.129, “Todo empregado tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao”.

Bulgacov (1999), afirma que a cada um ano de trabalho, o empregado tem
direito a férias, o chamado periodo aquisitivo. O empregador é obrigado a conceder
as férias dentro de um ano. Este € o periodo concessivo. Caso estas ndo sejam
concedidas neste periodo, o empregador devera pagar ao funcionario o dobro da
remuneracao.

Conforme Bulgacov (1999), o aviso de férias devera ser comunicado ao
empregado com antecedéncia de 30 dias, e seu pagamento devera acontecer pelo
menos dois dias antes do gozo das férias. Seu célculo é feito com base na ultima
remuneracao, mais 1/3 de abono constitucional, que representa 33.33% da ultima
remuneracao.

Ainda conforme Bulgacov (1999, p.422), “O calculo das férias sera com base
no salario fixo, mais as médias das verbas variaveis recebidas nos ultimos 12
meses, acrescido de 1/3 de abono constitucional”.

As férias terdo a incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias. O INSS incide
sobre as férias mais o 1/3 constitucional, com aliquota de 20% sobre este total.
Sobre elas também incidirdo os terceiros e o SAT/GILRAT, conforme as aliquotas
também recolhidas sobre o salério, e 0 FGTS, que devera ser depositado sobre as

férias mais o 1/3 constitucional.
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Com a desoneracgéo da folha de pagamento, o recolhimento do INSS sobre
as férias altera. Se a empresa for totalmente desonerada, sobre as férias incidirdo
apenas os terceiros, 0 SAT/GILRAT e o FGTS, pois elas compdem a base de calculo
da folha de pagamento, e o INSS na desoneracdo é recolhido pelo faturamento e
nao pela folha.

Ja para as empresas que possuem apenas parte do seu faturamento
desonerado, o INSS sera calculado parte pela folha de pagamento, cujas férias
estdo inclusas, se houverem no més, e parte pelo faturamento, respeitando a
proporcionalizagdo entre a receita desonerada e a receita total do més, porém o
SAT/GILRAT, os terceiros e o FGTS néo se alteram, continuam sendo recolhidos

pelo total da folha.
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3 CUSTOS

3.1 CONCEITO DE CUSTOS

A contabilidade de custos € uma técnica utilizada para encontrar 0s custos
das empresas. Ela surgiu a partir das empresas industriais, com o intuito de calcular

o custo dos produtos fabricados. Segundo Crepaldi (2002, p.13):

Contabilidade de custos é uma técnica utilizada para identificar, mensurar e
informar os custos dos produtos e/ou servigos. Ela tem a funcdo de gerar
informacdes precisas e rapidas para administracdo, para a tomada de
decis0es.

Para Bornia (2002), a contabilidade de custos pode ajudar a empresa
através da tomada de decisdes e também auxiliando nos controles produtivos e
acaba se tornando uma ferramenta importante da contabilidade gerencial.

Conforme Martins, (2010, p.25), o conceito de custos é “gasto relativo a bem
ou servico utilizado na produgdo de outros bens e servigos”. Eles podem ser

classificados em fixos e variaveis e diretos e indiretos.

3.2 CUSTOS VARIAVEIS E CUSTOS FIXOS

Segundo Bornia (2002), os custos sdo classificados quanto a sua
variabilidade, ou seja, com relacdo ao volume de producdo, e sdo divididos em
custos fixos e custos variaveis.

Custo variavel é aquele que varia na mesma proporc¢ao do volume produzido
pela empresa, ja custo fixo, ndo depende do volume de producado, ele sera o

mesmo, independente de aumento ou diminuicdo da producao.

Custo fixo, por sua prépria natureza, € o que nao varia, seja qual for a
guantidade produzida em determinado periodo. [...] Custo variavel é o que,
a qualquer variacdo da quantidade produzida ou vendida, acompanha a
mesma variacdo. (NASCIMENTO, 2001, p.27).

Esta divisdo dos custos denomina-se, conforme Bornia (2002, p.43) “custos
para tomada de decisOes, fornecendo muitos subsidios importantes para as

decisdes da empresa”.
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Porém, ainda segundo Bornia (2002), esta separacdo de custos esta
condicionada ao periodo de tempo no qual estas informacdes irdo auxiliar na tomada

de decisoes.

Custos que sdo fixos considerando-se um certo periodo podem variar em
um prazo maior. Por exemplo, o custo de méo de obra direta pode ser fixo
se tomado um més como base, mas serd variavel caso seja considerado em
um semestre, pois a empresa podera admitir ou demitir pessoal neste
periodo. (BORNIA, 2002, p.43).

Para Crepaldi (2002), gastos variaveis sdo custos proporcionais ao volume
de producao, ou seja, oscilam na mesma proporcdo da producéo, ja os gastos fixos,
sd0 custos estaveis, ou seja, ndo sofrem oscilacbes proporcionais a variagdo da
producao.

A desoneracdo da folha de pagamento alterou a base de céalculo do INSS
patronal, de fixo para variavel, pois agora ele varia de acordo com o faturamento da
empresa.

Segundo Anfip (2012, p.45), “com essas alteragbes do fator gerador (da
folha de pagamentos para o faturamento), os encargos tributarios continuam a recair
sobre o preco dos bens e servigos”.

A base de calculo do INSS, que antes era fixa dentro de determinado tempo
para estes segmentos que hoje possuem a desoneracdo, conforme citado
anteriormente por Bornia (2002), agora passa a ser variavel, de acordo com o
faturamento mensal da empresa. O valor do INSS agora sera representado pelo
percentual de 1 ou 2% sobre o faturamento.

Conforme Kertzman (2011), a desoneracdo da folha de pagamento nado
representa uma reducédo total nos custos tributarios, mas uma forma diferente de
calculo que ird depender da estrutura da empresa para saber se este custo sera
menor ou maior.

Para Pastore (1994):

A ideia de se reduzir os encargos sociais visa, assim, transformar um
pesado custo fixo em um custo varidvel - pelo menos em situacdo de
emergéncia. Trata-se de uma maneira inteligente de desobstruir o canal do
emprego e, com isso, fazer crescer a oferta de emprego.
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Para as empresas com desoneracédo, o INSS deixa de ser um custo fixo com
a folha de pagamento, e passa a ser uma contribuicdo que varia conforme o
faturamento, devendo a partir de agora ser classificado na DRE como uma deducéo

da receita, e ndo mais como uma despesa, conforme CPC 30.

3.3 CUSTOS DIRETOS E INDIRETOS

Com relacao a forma de alocacao dos custos, estes podem ser classificados
em custos diretos e indiretos.
Os custos diretos, segundo Padoveze (2003, p.41) “sdo aqueles que podem

ser fisicamente identificados para um segmento particular em consideracao”.

Figura 2 - Classificagdo dos custos de acordo com a identificagdo com os produtos e
Servicos

E possivel a

_ ) identificacdo com
[CuStOS Diretos | os produtos ou

-\.

Custos de » servigos
producao de
bens ou . 2 .
servigos p . Nao e pos~S|veI a
Custos | identificacdo com
‘ Indiretos 0s produtos ou
servigcos

Fonte: Oliveira e Perez Junior (2009, p.72)

Os atributos que definem um custo direto sdo: a possibilidade de verificacao,
de medicdo, identificagdo, visualizacdo do insumo incidente no produto e a
especificidade do produto, conforme Padoveze (2003).

J& os custos indiretos sdo aqueles que ndao podem ser alocados diretamente
ao produto. Eles sdo rateados através de um critério estabelecido pela empresa.
(PADOVEZE, 2003).

3.4 CUSTOS COM A MAO DE OBRA

Crepaldi (2002, p.56) afirma que “Mao de obra direta é o custo de qualquer

trabalho humano diretamente identificavel e mensuravel com o produto”. O trabalho
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humano que néo é identificavel diretamente no produto é chamado de M&o de Obra
indireta.

Custo de méo de obra compreende todos os gastos realizados, direta ou
indiretamente, a titulo de remuneracao por contribuicbes fornecidas pelos
empregados da entidade ao processo de producdo de bens e servigos,
incluindo todos os tributos dela decorrentes, bem como os beneficios
adicionais a eles concedidos e ainda todos os gastos necessdarios para
atrair, contratar, manter e desligar os empregados. (ROCHA, 1992, p.5).

Conforme Schier (2005) a folha de pagamento dos empregados deve ser
desdobrada por departamento para alocacdo do custo, porém quando este presta
servico para mais de uma unidade de producéo, deve haver o controle das ordens
de servigco, com o valor das horas, separados por atividade e departamento.

Os custos com a mao de obra ndo sao formados apenas do salario, mas da
soma destes com o0s encargos sociais. Para Crepaldi (2002, p.57) os “encargos
sociais sdo os gastos da empresa incidentes sobre a folha de pagamento que nao
correspondem a um trabalho efetivo do funcionario”.

Para Padoveze (2003, p.130), “considera-se como custo da mé&o de obra,
além do salério, todos os encargos ligados a manutencao dos recursos humanos na
empresa’.

Conforme Ferreira (2007, p.112), “entende-se por encargos sociais, as taxas
e contribuicdes pagas pelo empregador para financiamento das politicas publicas
gue beneficiam de forma indireta o trabalhador’. Estes incluem: o INSS, FGTS,
PIS/PASEP, salario educacao, sistema 5s.

Segundo Padoveze (2003, p.132), “os encargos sociais sdo as verbas que
ndo sado consideradas salérios, e podem ser divididos em trés categorias: encargos
legais, encargos salariais e encargos espontaneos”, conforme se pode observar no

guadro a sequir.
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Quadro 2 - Tipos de Encargos Sociais

Encargos Legais Encargos Salariais Encargos Espontaneos

Contribuicdo da empresa
ao INSS, incluidos os|Décimo terceiro salario
terceiros e o RAT.

Assisténcia médica e
odontoldgica

Auxilio doenca e auxilio| . . Assisténcia  social e
: Férias .

acidente de trabalho. recreativa

Programa de alimentacao

ou cesta basica para o

trabalhador.

Seguro de acidente de|Participacdo nos lucros e
trabalho. resultados

Taxas de negociacdo[INSS e FGTS sobre
pagas aos sindicatos de [décimo terceiro salario e
classe dos funcionéarios. |férias.

Previdéncia privada
complementar

SHEG BT €| vale Transporte
indenizagdes do trabalho. P
FGTS

Fonte: Adaptado, conforme Padoveze (2003, p. 132).

Conforme Padoveze (2003), os encargos legais sdo as verbas que devem
ser pagas ao trabalhador por forca da Lei. Os encargos salariais sdo as verbas
pagas como complemento da remuneracao e ja 0S encargos espontaneos sao 0s
gastos dados ao empregado como forma de incentivo e melhores condi¢bes de
trabalho.

Segundo Bornia (2002, p.171) “um dos itens menos compreendidos pelos
gerentes e, principalmente pelos estudantes séo 0s encargos sociais”.

O custo com a mao de obra indireta € o mesmo utilizado para a méo de obra
direta. Para Padoveze (2003, p.135), considera-se custo da méo de obra indireta o
somatorio dos gastos com salarios mais 0s encargos sociais incidentes e existentes
sobre os saléarios.

A mao de obra indireta é aquela que néao € exclusiva de um produto. S&o os
gastos com os funcionarios que ndo sao considerados diretos. Segundo Padoveze
(2003, p.49) “A mao de obra caracteriza-se por ndo ser exclusiva de um produto ou
produtos finais e por trabalhar para determinadas atividades de apoio a fabrica como

um todo, necessarias a todos os produtos indistintamente”.

A méao de obra indireta € a remuneracdo aplicada ao pessoal nao
empregado diretamente na producdo. S&o despesas que ndo incidem
diretamente na fabricagdo dos produtos, sendo necessario ratea-las
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proporcionalmente, mediante critérios predeterminados para 0 processo
produtivo. (SCHIER, 2005, p.80).

A mao de obra direta é aplicada diretamente na producéo, e segundo Schier
(2005, p.80), “varia enquanto a folha relativa ao pessoal da produgdo permanece
fixa, ou seja, serdo alocadas como custo direto de producdo somente as horas

gastas proporcionalmente para fabricagao de determinado produto”.

O principal elemento identificador da méo de obra direta € a possibilidade
de mensurar os esforcos de cada trabalhador, seja em processos diretos
envolvendo o produto, seja em processos envolvendo 0s equipamentos de
transformacgéo dos materiais em produtos finais. (PADOVEZE, 2003, p.47).

Para Martins (2010, p.133), “se surgir a possibilidade de se conhecer o valor
de mao de obra aplicada no produto de forma direta por medicdo, existe mao de
obra direta; se recorrer a qualquer critério de rateio ou estimativa, configura-se
indireta”.

Segundo Martins (2010), o custo da folha de pagamento é fixo quando néo
sdo ultrapassadas as 220 horas de trabalho, porém a mé&o de obra direta ndo, pois
s6 é considerada como mao de obra direta o tempo realmente gasto no processo de
producdo. O tempo que ndo é gasto diretamente no produto ndo pode ser
considerado direto.

Conforme Martins (2010, p.134), o “custo da mé&o de obra direta varia com a
producado, enquanto a folha relativa ao pessoal da propria producgao é fixa”. Porém a
mao de obra direta pode ser fixa quando existe um equipamento que tem seu
volume regulado, contudo o volume de producdo aumenta ou diminui e a quantidade
de funcionérios diretos continua a mesma.

A mao de obra direta, segundo Martins (2010) também pode ser variavel, se
todos os funcionarios forem totalmente remunerados pela producdo. Porém na
maioria das empresas, como citado anteriormente, a mao de obra direta é
considerada custo fixo.

A mao de obra dos funcionéarios da administracdo, do comercial e também o
Pré-Labore sdo consideradas como custo/despesas fixas. Sua caracteristica,
segundo Beulke e Bertd (2006, p.23) “é¢ de se manter inalteradas face ao volume de

atividade, dentro de certos limites de capacidade, ou seja, ndo se modificam em
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razdo do crescimento ou da retracdo do volume dos negdcios dentro desses limites”,
ou seja, quanto maior a quantidade, menor € a parcela de custo/despesa fixa que
cada unidade carrega.

Beulke e Bert6 (2006) ainda afirmam que as despesas administrativas
costumam ter natureza fixa em qualquer setor econémico.

As despesas fixas, conforme citado anteriormente, ndo s&o alocadas
diretamente ao produto. Martins (2010, p.57) afirma que as despesas de
“administracao, de vendas, financeiras etc. sempre serao debitadas ao Resultado do
periodo em que s&o incorridas”.

A Figura 3 mostra a alocacao dos custos e das despesas aos produtos.

Figura 3 - Separacao dos Custos e Despesas

[Despesd

\ 4 v
Indiretos Diretos
v
Rateio
»| Produto A
Produto B| [ Vendas
Produto C|_|
Estogue
L 4
Custo dos
Produtos
\Vendidos
v
Resultado

Fonte: Adaptado de Martins (2010, p. 57).

Na Figura 3, pode-se perceber que os custos diretos sdo alocados
diretamente no produto, jA os custos indiretos sdo rateados conforme critérios
estabelecidos pela empresa, e as despesas sao incorridas para o resultado, sem

passar pelo produto.
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3.5 CUSTO DO TRABALHADOR NO BRASIL

Os custos com os encargos trabalhistas sdo muito elevados no Brasil.
Segundo Ribeiro, Luchiezi Junior e Mendonga (2011, p.97), “o custo total do trabalho
€ a soma das despesas remuneratorias e de manutencéo do trabalhador, encargos
sociais incidentes sobre a folha de salarios, treinamento e beneficios”.

O Quadro 3 representa os principais custos diretos com a mao de obra no

Brasil.

Quadro 3 - Principais custos diretos com mao de obra no Brasil

Tipo de Despesa % sobre o saléario
Contribuicdo Previdenciéaria - Aliguota Basica 20,00
Contribuicdo Previdenciaria - SAT/RAT 3,00
Outras Entidades e Fundos — Terceiros 5,80
FGTS 8,00
Férias 8,33
FGTS sobre Férias 0,67
INSS sobre Férias 1,67
1/3 Férias 2,78
FGTS sobre 1/3 Férias 0,22
INSS sobre 1/3 Férias 0,56
13° Salario 8,33
FGTS sobre 13° salario 0,67
INSS sobre 13° salario 1,67
Total do Custo Direto do Trabalho 61,68

Fonte: Adaptada de Kertzman (2011, p. 144).

Porém, segundo Kertzman (2012, p.144), “se forem considerados também
outros custos trabalhistas existentes, [...], 0 gasto total, sem dulvida, é bem mais
elevado”. Podem-se verificar estes outros gastos no Anexo C, elaborado por
Pastore, em seu artigo Atritos entre a Lei e a Realidade no campo trabalhista (2004).

Diante do Anexo C, pode se dizer que um funcionario custa em média
103,46% do seu saléario, para a empresa. Segundo Pastore, em seu artigo Atritos
entre a Lei e a Realidade no Campo Trabalhista, a Constituicdo Federal e a CLT
estabelecem um conjunto de direitos que devem ser obedecidos pelos
empregadores formais, no momento da contratacdo de seus funcionarios, porém

estes direitos geram aos empregadores uma série de obrigagfes a serem pagas.
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Conforme Kertzman (2012, p.144), “se comparado com outros paises do
mundo, no mesmo ano e utiizando a mesma metodologia, o Brasil pode ser
considerado o campeéo do custo trabalhista”.

Segue o custo do trabalho de alguns paises elencados no estudo, Kertzman
(2012, p.144):

Quadro 4 - Custo do trabalho por Pais

Pais Custo do Trabalho (%)
Franca 79,70%
Argentina 70,26%
Alemanha 60,00%
Brasil 61,68%
Inglaterra 58,30%
Italia 51,30%
Holanda 51,00%
Uruguai 48,06%
Bélgica 45,40%
Paraguai 41,00%
Japéo 11,80%
Dinamarca 11,60%
Tigres Asiaticos 11,50%
Estados Unidos 9,03%

Fonte: Adaptada de Kertzman (2012, p. 144).

Neste cenario, conclui-se que o Brasil possui um custo muito alto para
contratacao de funcionario em relacdo aos outros paises, e a desonerac¢ao da folha
de pagamento segundo Kertzman (2012, p.145) “ndo representara necessariamente
reducdo dos custos totais”. Ele afirma que para encontrar uma fonte e financiamento

gue néo seja tdo agressiva a sociedade, esta deveria atender a trés exigéncias:

a) Agredir menos a economia e a sociedade;

b)Ser mais compativel com o principio da justica tributaria;

c) Trazer simplificacdo para os contribuintes e para o Estado, reduzindo
custos de administracdo tributaria para ambas as partes. (KERTZMAN,
2012, p.146).
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Um dos objetivos da desoneracdo da folha de pagamento € o aumento dos
trabalhadores formais nas empresas, porém como O custo para manter um
trabalhador formal é muito alto, a informalidade acaba crescendo. Conforme dados
estatisticos apresentados no artigo de Pastore, Atritos entre a Lei e a Realidade no
Campo Trabalhista, em 2004, havia no Brasil, 85 milhdes de pessoas
desempregadas e 79,3 milhdes trabalhando, sendo que destas apenas 31,7 milhdes,
0 equivalente a 40%, eram trabalhadores formais, e o restante, 47,5 milhdes,
representando 60% deles, faziam parte da informalidade do trabalho.

Se esta realidade continuar, ou seja, se o custo do trabalhador Brasileiro
aumentar, ou simplesmente continuar neste patamar, a informalidade s6 tendera a

crescer.

3.6 IMPORTANCIA DO CONHECIMENTO DE CUSTOS

Segundo Ferreira, José Angelo, (2007, p.20), “o principal objetivo de
conhecer e dominar o custo é aumentar a competitividade da empresa através de
uma metodologia que determine os custos dos itens comercializados, sua
rentabilidade e viabilidade”.

Ferreira, José Angelo (2007) também afirmam que o n&o conhecimento de

custos pode gerar consequéncias a empresa, como:

— Desconhecimento do lucro por produtos fabricados;

— Venda de produtos que podem ndo estar gerando lucro necessario;

— Mé4 aplicacao do capital de giro através da fabricacdo para estoques
de produto pouco rentavel;

— Esforco de venda né&o orientado para produtos mais lucrativos para
empresa;

— Dificuldade da empresa em incentivar ou fixar a¢des para reducao
de custo;

— Menor lucro;

— Menor rentabilidade;

— Ameagas a sua estabilidade econémica, financeira e ao crescimento
da empresa. (FERREIRA, José Angelo 2007, p.20 e 21).

Segundo Martins (2010, p.22) “o conhecimento de custos é vital para saber
se, dado o preco, o produto € rentavel; ou, se ndo rentavel se € possivel reduzi-los

(os custos)”.
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Para Dal Molin (2008, p.13), “os objetivos vinculados ao apoio a tomada de
decisdo permitem que os gestores utilizem os custos na montagem das estratégias

empresariais”. Estas estratégias podem ser:

a) Formacéo do preco de venda dos bens e servicos, tanto a vista como a
prazo;

b) Referencial de preco para montagem das estratégias e politicas de
produtos, precos, volumes e resultados para produtos elasticos com
concorréncia;

[-.]
f) Deciséo entre comprar, terceirizar ou produzir internamente; (DAL MOLIN,
2008, p.13).

No cendrio em que as empresas estao inseridas atualmente, a importancia
do conhecimento de custos € necessdaria, pois como a concorréncia entre as
empresas esta cada vez maior, 0 conhecimento na area de custos acaba sendo um
facilitador. Hoje, uma empresa que possui um sistema de custos rigoroso, consegue
descobrir o custo aproximado do produto vendido pelo seu concorrente e a partir
disto, trabalhar para que seu custo seja menor ou igual aumentando a
competitividade e adquirindo novos clientes. (DAL MOLIN, 2008)

Segundo Vanderbeck (2001, p.15), “a informagéo produzida por um sistema
de custos fornece uma base para determinar custos de produtos e precos de venda,
e ajuda a geréncia a planejar e controlar operacdes”, além de auxiliar na tomada de

decisbes e no proprio crescimento da empresa.
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4 ESTUDO DE CASO EM UMA EMPRESA INDUSTRIAL DO RAMO TEXTIL E
OUTRA DO RAMO PLASTICO

4.1 CONTEXTUALIZACAO DA EMPRESA

4.1.1 HISTORICO

A empresa Alfa Téxtil Ltda, comecou a atuar no mercado em 1986. No inicio
ela era uma industria de brinquedos que se dedicava a confec¢cdo de roupas em
malha para produtos infantis de uma grande empresa paulista.

Com forte espirito empreendedor, a empresa comecou a confeccionar
elasticos para atender sua propria demanda e a necessidade das malharias e
confeccdes da regido. Porém com o passar dos anos o foco de atuacdo foi se
direcionando também para o setor calcadista, ao qual detém atualmente o maior
mercado da empresa.

Em 1997, a Alfa Téxtil sediou na cidade de Novo Hamburgo, uma filial, com
0 proposito de atender com maior agilidade seus clientes.

Hoje, a empresa possui um 6timo nivel de produtividade impulsionada por
uma equipe de alto nivel empenhada em atender seus clientes da melhor maneira.

A empresa Beta indastria Metalurgica Ltda, foi fundada em 1979, com a
missao de fabricar pecas em baquelite e plasticos em geral para uso em maquinas,
equipamentos e material elétrico, focada em subcontratacées de pecas técnicas de
pequeno e médio porte.

A Beta possui tecnologia para moldar pecas plasticas por injecdo, moldar
pecas em termofixo por transferéncia e pintura pelo processo de tampografia.

Ambas as empresas séo tributadas pelo Lucro Presumido.

4.1.2 Mercado de Atuacao

A empresa Alfa Téxtil atua no mercado calcadista e de confeccdes,
produzindo elasticos e fitas, com matéria prima ja tingida e uma grande variedade de
cores.

Possui duas filiais, sendo uma instalada em Novo Hamburgo - RS e a outra

em Eusébio — CE e sua matriz situada em Caxias do Sul — RS.
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J& a empresa Beta Ind. Metalurgica, atua no mercado plastico para uso em
maquinas, equipamentos e material elétrico, focada em subcontratacdes de pecas

técnicas de pequeno e médio porte, estabelecida na cidade de Caxias do Sul — RS.

4.2 CALCULO INSS EMPRESA ALFA

421 Método Normal

A seqguir serdo apresentadas as tabelas com o célculo tradicional da folha de
pagamento da empresa Alfa Téxtil referente ao segundo trimestre de 2013.

Os célculos serdao apresentados mensalmente com o valor real da folha de
pagamento e com um aumento do nimero de funcionarios para fazer a projecdo do
aumento de 50% do faturamento.

Na Tabelal estdo demonstrados os célculos do segundo trimestre de 2013,
cujo valor do INSS é calculado pela folha de pagamento. Os valores de férias e 13°
salario representam as provisées do periodo.

No més de 04/2013, a empresa possui 81 colaboradores, no més de
05/2013, continua com o mesmo quadro de funcionérios, e ja no més de 06/2013,
possui 1 colaborador a mais, resultando em 82 colaboradores. A empresa possui

apenas um Pré-labore.

Tabela 1 — Calculo INSS sobre a Folha de Pagamento
(continua)

Competéncia 04/2013
Calculo considerando os atuais 81 funcionarios
| Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% | Terceiros 5,8%

Salérios R$ 91.502,98 R$ 18.300,60 R$ 2.745,09 R$ 5.307,17
Provisao Férias R$ 7.515,16 R$ 1.503,03 R$ 22545 R$ 435,88
Provisdo 13° Saléario R$ 7.095,35 R$ 1.419,07 R$ 212,86 R$ 411,53
Pr6 — Labore R$ 900,00 R$ 180,00 R$ - R$ -

Total apagar R$ 107.013,49 R$ 21.402,70 R$3.183,40 R$ 6.154,58

Competéncia 05/2013
Célculo considerando os atuais 81 funcionarios
| Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% | Terceiros 5,8%

Salarios R$ 92.265,33 R$ 18.453,07 R$ 2.767,96 R$ 5.351,39
Provisado Férias R$ 10.236,13 R$ 2.047,23 R$ 307,08 R$ 593,70
Provisdo 13° Salario R$ 7.777,28 R$ 1.555,46 R$ 233,32 R$ 451,08
Pro — Labore R$ 900,00 R$ 180,00 R$ - R$ -

Totalapagar R$ 111.178,74 R$ 22.235,75 R$ 3.308,36 R$ 6.396,17
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(concluséo)
Competéncia 06/2013
Célculo considerando os atuais 82 funciondrios
| Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% |Terceiros 5,8%

Salarios R$ 88.474,44 R$ 17.694,89 R$ 2.654,23 R$ 5.131,52
Proviséo Férias R$ 6.445,61 R$ 1.289,12 R$ 193,37 R$ 373,85
Proviséo 13° Salario R$ 6.175,13 R$ 1.235,03 R$ 18525 R$ 358,16
Pré6 — Labore R$ 900,00 R$ 180,00 R$ - R$ -

Totalapagar R$ 101.995,18 R$ 20.399,04 R$ 3.032,86 R$ 5.863,52

Total devido pela empresa
no trimestre R$ 320.187,41 R$ 64.037,48 R$ 9.524,62 R$ 18.414,27

Fonte: Producéo da autora.

Na Tabela 1, o valor referente a folha trimestral é de R$ 320.187,41, e o
valor que a empresa deveria ter recolhido a titulo de INSS sobre os salarios, sem a
desoneracao da folha de pagamento é de R$ 64.037,48.

Na Tabela 2, foi estimado um aumento no namero de funcionarios, para que

a empresa consiga atingir a previsao de 50% de aumento referente ao faturamento.

Tabela 2 — Calculo INSS sobre a Folha de Pagamento considerando a estimativa
(continua)

Competéncia 04/2013

Célculo considerando os atuais 81 funciondrios, mais a contratagédo de 8 funciondrios para atingir o
aumento de 50% no faturamento

| Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% | Terceiros 5,8%
Salérios R$ 100.540,32 R$ 20.108,06 R$ 3.016,21 R$ 5.831,34
Provisdo Férias R$ 825740 R$ 1.651,48 R$ 247,72 R$ 478,93
Provisdo 13° Salario R$ 7.796,13 R$ 1.559,23 R$ 233,88 R$ 452,18
Pro — Labore R$ 900,00 R$ 180,00 R$ - R$ -
Total a pagar R$ 117.493,85 R$ 23.498,77 R$ 3.497,82 R$ 6.762,44
Competéncia 05/2013

Célculo considerando os atuais 81 funciondrios, mais a contratacéo de 8 funcionérios para atingir o
aumento de 50% no faturamento

| Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% | Terceiros 5,8%
Salarios R$ 101.377,95 R$ 20.275,59 R$ 3.041,34 R$ 5.879,92
Proviséo Férias R$ 11.247,11 R$ 2.249,42 R$ 337,41 R$ 652,33
Provisdo 13° Salario R$ 8.54541 R$ 1.709,08 R$ 256,36 R$ 495,63
Pr6 — Labore R$ 900,00 R$ 180,00 R$ - R$ -

Total a pagar R$ 122.070,47 R$ 24.414,09 R$ 3.635,11 R$ 7.027,89
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(concluséo)

Competéncia 06/2013
Calculo considerando os atuais 82 funcionarios, mais a contratacao de 8 funcionérios para atingir o
aumento de 50% no faturamento

| Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% | Terceiros 5,8%
Salarios R$ 97.106,09 R$ 19.421,22 R$ 2.913,18 R$ 5.632,15
Proviséo Férias R$ 7.074,45 R$ 1.414,89 R$ 212,23 R$ 410,32
Provisao 13° Salério R$ 6.77558 R$ 1.355,12 R$ 203,27 R$ 392,98
Pro — Labore R$ 900,00 R$ 180,00 R$ - R$ -
Total R$ 111.856,12 R$ 22.371,22 R$ 3.328,68 R$ 6.435,45
Total devido pela
empresa no trimestre  R$ 351.420,44 R$ 70.284,09 R$ 10.461,61 R$ 20.225,79

Fonte: Producgéo da autora.

Na Tabela 2, foi feita uma estimativa de aumento no quadro de funcionarios,
em torno de 8 funcionarios por més. O quadro atual do més 04/2013 elevou-se para
89 funcionéarios, o més de 05/2013 para também 89 e o de 06/2013 para 90
funcionarios. Para efetuar os calculos, foi feita uma média dos salarios, provisédo de

férias e de 13° salario, aumentando o valor do INSS em R$ 6.246,61.

4.2.2 Método Desonerado

A seguir serdo apresentadas as tabelas do célculo desonerado referente a
empresa Alfa Téxtil, do segundo trimestre de 2013. Os calculos serdo apresentados
mensalmente, com o valor real do faturamento da empresa e com a projecao de
aumento de 50% do faturamento mensal.

Nas tabelas a seguir, serdo demonstrados os calculos com desoneracdo da

folha de pagamento do segundo trimestre a da empresa Alfa Téxtil.

Tabela 3 — Célculo Desoneragéo da Folha de Pagamento competéncia 04/2013
(continua)

Receita do Més

Aumento 50%

Receita Vendas NCM desoneradas

) IPI
(-) ST

Receita Liquida desonerada
Devolucdes desoneradas

() IPI
() ST

Devolugéo Liquida desonerada

Receita Desonerada

Receita Total

R$ 429.955,24
R$ -
R$ -
R$ 429.955,24
R$ 2.521,50
R$ -
R$ -
R$ 2.521,50
R$ 427.433,74
R$ 427.433,74

R$ 644.932,86
R$ -
R$ -
R$ 644.932,86
R$ 2.521,50
R$ -
R$ -
R$ 2.521,50
R$ 642.411,36
R$ 642.411,36
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(concluséo)

Proporcao % e Aliquota D155
pore Desonerada q Faturamento
R$ 427.433,74 100,00 R$ 427.433,74 1% R$ 4.274,34
R$ - 0,00
Proporcao % - Receita aumentada em 50% REESIED Aliquota NS )
Desonerada Faturamento
R$ 642.411,36 100,00 R$ 642.411,36 1% R$ 6.424,11
R$ - 0,00

Fonte: Producéo da autora.

Na Tabela 3, as NCM'’s sio totalmente desoneradas. O resumo das receitas

por NCM do més 04/2013 estéo relacionadas no Anexo D deste trabalho.

Na competéncia 04/2013, a receita foi de R$ 427.433,74 e por ser totalmente

desonerada, tera um INSS de R$ 4.274,34, pois a aliquota aplicavel para a industria

€ de 1%. Se a empresa obter um aumento de 50% nas vendas, terd seu INSS

elevado para 6.424,11.

Tabela 4 — Célculo Desoneracao da Folha de Pagamento competéncia 05/2013

Receita do Més

Aumento 50%

Receita Vendas NCM desoneradas R$ 517.550,27 R$ 776.325,41
) IPI R$ - RS -
(-) ST R$ - R$ -
Receita Liquida desonerada R$ 517.550,27 R$ 776.325,41
Devolucdes desoneradas R$ 153257 RS$ 1.532,57
(-) IPI R$ - R$ _
(-) ST R$ - R$ _
Devolugéo Liquida desonerada R$ 153257 RS$ 1.532,57
Receita Desonerada R$ 516.017,70 R$ 774.792,84
Receita Total R$ 516.017,70 R$ 774.792,84
(-) Receita de Exportacéo R$ 1.189,00 R$ 1.783,50
. Receita . INSS s/
ATl Desonerada ALIEES Faturamento
R$ 514.828,70 99,77 R$ 514.828,70 1% R$ 5.148,29
R$ 1.189,00 0,23
Proporcao % - Receita aumentada em Receita Aliquota INSS s/
50% Desonerada Faturamento
R$ 773.009,34 99,77 R$ 773.009,34 1% R$ 7.730,09
R$ 1.783,50 0,23

Fonte: Producgé&o da autora.

Na Tabela 4, a empresa também possui todas as NCM’s desoneradas,

porém neste més 05/2013, esta possui também uma receita de exportacéo, que nao
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entra no célculo, pois a mesma, conforme a Lei 12.546/2011 é isenta do INSS. As
informagdes referentes a Tabela 4 estdo no Anexo E deste trabalho.

Desta forma, a empresa paga o INSS apenas sobre R$ 514.828,70, cujo
valor € de R$ 5.148,29. Para a projecdo de aumento de faturamento em 50%, foi

projetado também o aumento da receita de exportacao.

Tabela 5 — Célculo Desoneracao da Folha de Pagamento competéncia 06/2013
Receita do Més Aumento 50%

Receita Vendas NCM desoneradas R$ 604.520,15 R$ 906.780,23
() IPI R$ - R$ _
(-) ST R$ - R$ _
Receita Liquida desonerada R$ 604.520,15 R$ 906.780,23
Devolugdes desoneradas R$ 97,20 R$ 97,20
) IPI R$ - R$ -
(-) ST R$ - R$ -
Devolucéo Liguida desonerada R$ 97,20 R$ 97,20
Receita Desonerada R$ 604.422,95 R$ 906.683,03
Receita Vendas NCM néo desoneradas R$ 15.000,00 R$ -
() IPI R$ - R$ _
(-) ST R$ - R$ _
Receita Liquida ndo desonerada R$ 15.000,00 R$ -
Receitas Ndo Desonerada R$ 15.000,00 R$ -
Receita Total R$ 619.422,95 R$ 906.683,03
(-) Receita de Exportacéo R$ 825,16 R$ 1.237,74
~ Receita . INSS s/
FIEEEIE=O %) Desonerada Al Faturamento
R$ 603.597,79 97,45 R$ 618.597,79 1% R$ 6.185,98
R$ 15.825,16 2,55
Proporcéo % - Receita aumentada em Receita Aliquota INSS s/
50% Desonerada Faturamento
R$ 905.445,29 99,86  R$ 905.445,29 1% R$ 9.054,45
R$ 1.237,74 0,14

Fonte: Producgé&o da autora.

A Tabela 5 demonstra os calculos referentes ao més de 06/2013, onde a
empresa possui, além das receitas de venda, uma receita de venda de bem do ativo
imobilizado, e também receita de exportacdo. As informacdes referentes a Tabela 5
estdo no Anexo F deste trabalho.

A receita de exportacdo, como visto anteriormente, é isenta da contribuigéo,
porém faz parte da proporcao, juntamente com a venda de imobilizado. Como a
proporcao ficou acima de 95%, a base de célculo para o INSS sobre faturamento é o

total da receita cujas NCM sao desoneradas e a venda do imobilizado. Se a
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proporcéao nao tivesse atingido 95%, a venda de imobilizado n&o entraria na base de
calculo do INSS e este percentual da proporcdo seria recolhido pela folha de

pagamento, com a incidéncia de 20% do INSS sobre a folha de salarios.
4.2.3 Demonstrativo de Economia ou Desembolso de valor referente ao INSS
A tabela a seguir demonstra a economia mensal da empresa perante o

recolhimento do INSS. Sobre o Pro- Labore ndo séo calculados os terceiros e o SAT/
GILRAT.

Tabela 6 — Demonstrativo da Economia na Arrecadacéo do INSS

Base de INSS s/ Terceiros +
Competéncia Fato Gerador Caleulo Faturamento | SAT/Gilrat INSS Total
1% (8,8%)
abr/13 Faturamento R$ 427.433,74 R$ 4.274,34 R$9.337,99 R$13.612,32
mai/13 Faturamento R$ 514.828,70 R$ 5.148,29 R$ 9.704,53 R$ 14.852,82
jun/13 Faturamento R$ 618.597,79 R$ 6.185,98 R$ 8.896,38 R$ 15.082,35
Terceiros +
Competéncia Fato Gerador Bage i N Pl SAT/Gilrat INSS Total
Célculo (20%)
(8,8%)
Salario, Provisdo
abr/13 Férias, Provisdo 13°
salério e Pr6-labore R$ 107.013,49 R$21.402,70 R$ 9.337,99 R$ 30.740,69
Salario, Provisao
mai/l13 Férias, Provisao 13°
salario e Pro-labore  R$111.178,74 R$22.235,75 R$ 9.704,53 R$ 31.940,28
_ Salario, Provisao
jun/13 Férias, Proviséo 13°
salério e Pré-labore R$ 101.995,18 R$ 20.399,04 R$ 8.896,38 R$ 29.295,41
Competéncia Economia

abr/13 (R$ 17.128,36)
mai/13 (R$ 17.087,46)
jun/13 (R$ 14.213,06)
Total

(R$ 48.428,88)

Fonte: Producgé&o da autora.

A Tabela 6 demonstra a economia mensal da empresa em relacdo ao
recolhimento do INSS. O que se pode verificar € que nos trés meses analisados a
empresa possui vantagem com a desoneracao da folha de pagamento, representada
por uma economia de R$ 48.428,88.
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Se o faturamento e a mao de obra da empresa Alfa se manterem desta
forma até o final de 2013, pode-se dizer que a economia desta empresa serd de
mais de R$ 190.000,00 em apenas um ano.

Na tabela a seguir, sera apresentado o calculo da economia ou desembolso
referente ao INSS, considerando a projecdo de aumento de faturamento estimada
em 50%, e também o aumento do quadro de funcionarios para que a proje¢cao seja
alcancada.

Tabela 7 - Demonstrativo da Economia na Arrecadacéo do INSS, considerando
aumento do faturamento e do quadro de funcionarios.

Base de INSS s/ Terceiros +
Competéncia Fato Gerador Caleulo Faturamento | SAT/Gilrat INSS Total
1% (8,8%)
abr/13 Faturamento R$642.411,36 R$6.424,11 R$ 10.260,26 R$ 16.684,37
mai/13 Faturamento R$ 773.009,34 R$7.730,09 R$10.663,00 R$ 18.393,09
jun/13 Faturamento R$905.445,29 R$9.054,45 R$9.764,14 R$18.818,59
Terceiros +
Competéncia Fato Gerador Ba,se ce WHES [P SAT/Gilrat INSS Total
Calculo (20%)
(8,8%)
Salario, Provisédo
abr/13 Férias, Provis&o 13°
salério e Pro-labore  R$117.493,85 R$23.498,77 R$10.260,26 R$ 33.759,03
Salario, Provisédo
mai/13 Férias, Provisdo 13°
salario e Pro-labore  R$ 122.070,47 R$24.414,09 R$10.663,00 R$ 35.077,10
_ Salario, Proviséo
jun/13 Férias, Provisdo 13°
salario e Pro-labore R$111.856,12 R$22.371,22 R$9.764,14 R$ 32.135,36
Competéncia Economia
abr/13 (R$17.074,66)
mai/13 (R$16.684,00)
jun/13 (R$13.316,77)
Total

(R$47.075,43)

Fonte: Producédo da autora.

A Tabela 7 representa a economia da empresa Alfa no periodo de trés
meses analisados, considerando a projecédo de aumento de faturamento em 50%.

Como o faturamento aumentou 50%, a mao de obra da mesma forma
também teve que aumentar. Diante da Tabela 7, verifica-se que mesmo com 0
aumento do faturamento e também no namero de funcionarios, a desoneracao €

vantajosa para a empresa, pois esta tem uma economia de R$ 47.075,43 no
trimestre.
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424 Analise do Faturamento x INSS 20%

Nas tabelas a seguir, serdo demonstrados os calculos més a més, de quanto
a empresa Alfa poderia faturar para pagar pela receita bruta, o0 mesmo valor que

pagava de INSS no célculo anterior a desoneracdo da folha de pagamento. O

calculo sera feito de forma consolidada, ou seja, abrangendo a matriz e as filiais.

Tabela 8 - Faturamento x INSS 20% Competéncia 04/2013

Fato Gerador Base de Calculo | INSS Empresa 20% RAT 3% Terceiros 5,8%
Salarios R$ 91.502,98 R$ 18.300,60 R$ 2.745,09 R$ 5.307,17
Pré-labore R$ 900,00 R$ 180,00
Provisdo Férias R$ 7.515,16 R$ 1.503,03 R$ 225,45 R$ 435,88
Proviséo 13° Salario R$ 7.095,35 R$ 1.419,07 R$ 212,86 R$ 411,53

Total R$ 107.013,49 R$ 21.402,70 R$ 3.183,40 R$ 6.154,58

Fato Gerador Base de Calculo INSS 1% RAT Terceiros

Faturamento R$ 2.140.269,80 R$ 21.402,70 R$ 3.183,40 R$ 6.154,58
Total R$ 2.140.269,80 R$ 21.402,70 R$ 3.183,40 R$ 6.154,58

Fonte: Producgédo da autora.

Na Tabela 8, verifica-se que anteriormente a desoneracdo da folha de
pagamento a empresa desembolsaria, em 04/2013 a titulo de INSS R$ 21.402,70.
Considerando que a empresa Alfa recolhe os terceiros e o SAT/Gilrat com base na
folha de pagamento, pode-se dizer que a mesma poderia faturar R$ 2.140.269,80,

para continuar pagando o mesmo valor de INSS que recolheria pela folha de

pagamento se nao houvesse desoneracao.

Tabela 9 - Faturamento x INSS 20% Competéncia 05/2013

Fato Gerador Base de Calculo | INSS Empresa 20% RAT 3% Terceiros 5,8%
Salérios R$ 92.265,33 R$ 18.453,07 R$ 2.767,96 R$ 5.351,39
Pro-labore R$ 900,00 R$ 180,00
Provisao Férias R$ 10.236,13 R$ 2.047,23 R$ 307,08 R$ 593,70
Proviséo 13° Salario R$ 7.777,28 R$ 1.555,46 R$ 233,32 R$ 451,08

Total R$ 111.178,74 R$ 22.235,75 R$ 3.308,36 R$ 6.396,17

Fato Gerador Base de Calculo INSS 1% RAT Terceiros

Faturamento R$ 2.223.574,80 R$ 22.235,75 R$ 3.308,36 R$ 6.396,17
Total R$ 2.223.574,80 R$ 22.235,75 R$ 3.308,36 R$ 6.396,17

Fonte: Producéo da autora
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Na Tabela 9, verifica-se que o valor que a empresa pode faturar para chegar
ao valor que pagava anteriormente a desoneracao é R$ 2.223.574,80.

Tabela 10 - Faturamento x INSS 20% Competéncia 06/2013

Fato Gerador Base de Calculo | INSS Empresa 20% RAT 3% Terceiros 5,8%
Salarios R$ 88.474,44 R$ 17.694,89 R$ 2.654,23 R$ 5.131,52
Proé-labore R$ 900,00 R$ 180,00
Provisdo Férias R$ 6.445,61 R$ 1.289,12 R$ 193,37 R$ 373,85
Provisdo 13° Salario R$ 6.175,13 R$ 1.235,03 R$ 185,25 R$ 358,16

Total R$ 101.995,18 R$ 20.399,04 R$ 3.032,86 R$ 5.863,52

Fato Gerador Base de Calculo INSS 1% RAT Terceiros

Faturamento R$ 2.039.903,60 R$ 20.399,04 R$ 3.032,86 R$ 5.863,52
Total R$ 2.039.903,60 R$ 20.399,04 R$ 3.032,86 R$ 5.863,52

Fonte: Producgédo da autora.

Na Tabela 10, a empresa poderia faturar R$ 2.039.903,60, que continuaria
recolhendo o valor de INSS cuja aliquota era de 20% sobre o valor da folha de
pagamento.

Os calculos das Tabelas 8, 9 e 10 foram elaborados sem o aumento da méo
de obra, apenas para efeito de demonstracdo do quanto a empresa poderia faturar
para chegar ao valor do INSS que recolhia anteriormente a desoneragéo da folha de

pagamento.
4.2.5 Impactos da Desoneracdo da Folha de Pagamento sobre o custo
Nas tabelas a seguir, serdo demonstrados os impactos da desoneracédo da

folha de pagamento no custo, pois com a desoneracao, o INSS que antes era um

custo com pessoal, agora passa a ser uma deducao da receita de vendas.

Tabela 11 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio anterior a Desoneracao da
Folha de Pagamento

(continua)
| abr/13 | mai/13 | jun/13
Receita Venda de Mercadorias R$ 429.955,24 R$ 517.550,27 R$ 604.520,15
Deducdes da Receita R$ 39.178,41 R$ 54.066,72 R$ 61.678,98
(-) Devolucdes R$ 252150 R$ 1.532,57 R$ 97,20
(-) Demais deducbes da Receita R$ 36.656,91 R$ 52.534,15 R$ 61.581,78
Receita Liquida R$ 390.776,83 R$ 463.483,55 R$ 542.841,17
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(concluséo)

Custo Produtos Vendidos R$ 156.510,92 R$ 237.152,18 R$ 199.401,08
Custo com Pessoal R$ 165.885,06 R$ 168.640,79 R$ 175.068,99
Lucro Bruto R$ 68.380,85 R$ 57.690,58 R$ 168.371,10
Resultado Operacional R$ 81.575,06 (R$ 91.308,54) (R$ 102.081,43)
Despesas Administrativas R$ 70.096,80 (R$ 70.264,43) (R$ 82.823,42)
Despesas Tributarias (R$ 11.545,58) (R$ 4.344,99) (R$ 5.013,70)
Despesas Financeiras (R$ 3.124,91) (R$ 1.601,26) (R$ 2.070,21)
Receita Financeira R$ 19.678,37 R$ 12.171,54 R$ 6.317,30
Despesa com Vendas (R$ 16.330,94) (R$ 26.959,16) (R$ 18.491,40)
Despesas Ndo Dedutiveis (RS 155,20) (R$ 310,24) R$ -

Receitas Ndo Operacionais R$ - R$ 4.245,39 R$ 12.291,67

Resultado Operacional Liquido (R$ 13.194,21) (R$ 29.372,57) R$ 78.581,34
Resultado antes IRPJ/CSLL (R$ 13.194,21) (R$ 29.372,57) R$ 78.581,34

IRPJ R$ - R$ - (R$ 34.198,63)
CSLL R$ - R$ - (R$ 20.051,23)
Prejuizo Liquido do Exercicio  (R$ 13.194,21) (R$ 29.372,57) R$ 24.331,48
Prejuizo no Trimestre (R$ 18.235,30)

Fonte: Produgéo da autora.

A Tabela 11 retrata a situacdo da empresa Alfa com os calculos antes da
desoneracao da folha de pagamento, ou seja, com o INSS calculado sobre a folha

de pagamento, com aliquota de 20%.

Tabela 12 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio com a Desoneracédo da Folha
de Pagamento.

| abr/13 | mai/13 | jun/13

Receita Venda de Mercadorias R$ 429.955,24 R$ 517.550,27 R$ 604.520,15
Deducgdes da Receita R$ 43.452,75 R$ 59.215,01 R$ 67.864,96
(-) INSS s/ Faturamento R$ 427434 R$ 5.148,29 R$ 6.185,98
(-) Devolugdes R$ 252150 R$ 153257 R$ 97,20
(-) Demais deducbes da Receita R$ 36.656,91 R$ 52.534,15 R$ 61.581,78
Receita Liquida R$ 386.502,49 R$ 458.335,26 R$ 536.655,19
Custo Produtos Vendidos R$ 156.510,92 R$ 237.152,18 R$ 199.401,08
Custo com Pessoal R$ 145.613,78 R$ 147.591,28 R$ 155.852,17
Lucro Bruto R$ 84.377,79 R$ 73.591,80 R$  181.401,94
Resultado Operacional (R$ 80.443,64) (R$ 90.122,30) (R$ 100.899,30)
Despesas Administrativas (R$ 68.965,38) (R$ 69.078,19) (R$ 81.641,20)
Despesas Tributarias (R$ 11.545,58) (R$ 4.344,99) (R$ 5.013,70)
Despesas Financeiras (RS 3.124,91) (R$ 1.601,26) (R$ 2.070,21)
Receita Financeira R$ 19.678,37 R$ 12.171,54 R$ 6.317,30
Despesa com vendas (R$ 16.330,94) (R$ 26.959,16) (R$ 18.491,49)
Despesas Nao Dedutiveis (RS 155,20) (R$ 310,24) R$ -
Receitas Ndo Operacionais R$ - R$ 424539 R$ 12.291,67
Resultado Operacional Liquido R$ 3.934,15 (R$ 12.285,11) R$ 92.794,31
Resultado antes IRPJ/CSLL R$ 3.934,15 (R$ 12.285,11) R$ 92.794,31

IRPJ R$ - R$ - R$ 34.198,63

CSLL R$ - R$ - R$ 20.051,23
Lucro Liquido do Exercicio R$ 3.934,15 (R$ 12.285,11) R$ 38.544,45
Lucro no Trimestre R$ 30.193,49

Fonte: Producgédo da autora.
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J4 a Tabela 12, retrata a situacdo da empresa com a folha de pagamento
desonerada.

O que se pode observar diante destes dois quadros, é que a empresa teve
uma reducdo no custo com pessoal de R$ 60.537,61 no trimestre, apos a
desoneracdo da folha de pagamento, e também obteve um lucro trimestral de R$
30.193,50 enquanto sem a desoneracdo, neste mesmo periodo teria um prejuizo de
R$ 18.325,30. As despesas administrativas também tiveram queda de R$ 3499,88,
pois nelas estédo os salarios da administracéo e o Pro-Labore.

A economia obtida pela empresa Alfa no segundo trimestre de 2013 com a
desoneracao da folha de pagamento foi de R$ 48.428,80.

4.3 CALCULO DO INSS EMPRESA BETA

4.3.1 Método Normal

A seguir serdo demonstradas as tabelas com os célculos do INSS da
empresa Beta, referente ao segundo trimestre de 2013. Os calculos serdo
demonstrados mensalmente. Serdo demonstrados também os calculos com
aumento no numero de funcionarios, para que seja alcancada a projecao estimada
de 50% no aumento do faturamento mensal da empresa.

Na Tabela 13, estdo demonstrados os calculos referentes ao segundo
trimestre de 2013, onde o INSS é calculado pela folha de pagamento com aliquota
de 20%. Os valores de férias e 13° salario sdo representados pelas provisdes do

periodo.

Tabela 13 - Célculo INSS sobre a Folha de Pagamento

(continua)
Competéncia 04/2013
Calculo considerando 61 funcionarios
| Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% | Terceiros 5,8%
Salarios R$ 83.765,97 R$ 16.753,19 R$ 2.512,98 R$ 4.858,43
Provisdo Férias R$ 8.271,73 R$ 1.654,35 R$ 248,15 R$ 479,76
Provisdo 13° Salario R$ 8.720,41 R$ 1.744,08 R$ 261,61 R$ 505,78
Pr6 — Labore R$ 5.700,00 R$ 1.140,00 R$ - R$ -

Total R$ 106.458,11 R$ 21.291,62 R$ 3.022,74 R$ 5.843,97
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(concluséo)

Competéncia 05/2013

Calculo considerando 63 funcionarios

| Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% | Terceiros 5,8%
Salarios R$ 88.347,45 R$ 17.669,49 R$ 2.650,42 R$ 5.124,15
Provisdo Férias R$ 8.458,31 R$ 1.691,66 R$ 253,75 R$ 490,58
Provisdo 13° Salario R$ 8.966,01 R$ 1.793,20 R$ 268,98 R$ 520,03
Pré — Labore R$ 5.700,00 R$ 1.140,00 R$ - R$ -
Total R$ 111.471,77 R$ 22.294,35 R$ 3.173,15 R$ 6.134,76
Competéncia 06/2013
Célculo considerando 64 funcionarios
| Base de Célculo |INSS Empresa20%| RAT3% | Terceiros 5,8%
Salarios R$ 84.326,84 R$ 16.865,37 R$ 2.529,81 R$ 4.890,96
Provisdo Férias R$ 8.394,38 R$ 1.678,88 R$ 251,83 R$ 486,87
Provisdo 13° Salario R$ 8.763,24 R$ 1.752,65 R$ 262,90 R$ 508,27
Pré — Labore R$ 5.700,00 R$ 1.140,00 R$ - R$ -
Total R$ 107.184,46 R$ 21.436,89 R$ 3.044,53 R$ 5.886,10
Total devido pela
empresa no trimestre  R$ 325.114,34 R$ 65.022,87 R$ 9.240,43 R$ 17.864,83

Fonte: Producgéo da autora.

A empresa Beta possui um quadro de funcionarios que vem crescendo ao
longo do trimestre. Em 04/2013 eram 61 funcionarios, em 05/2013, passou para 62
funcionéarios e em 06/2013 para 64. A empresa possui apenas um Pré-Labore.

Pelo célculo demonstrado na Tabela 13, a empresa recolhe de INSS no
trimestre R$ 65.022,87 e possui uma folha de pagamento de R$ 325.114,34. Nestes

valores estdo inclusas as provisées de 13° salario e as férias.

Tabela 14 - Calculo INSS sobre a Folha de Pagamento considerando a estimativa
(continua)

Célculo da Folha de Pagamento Competéncia 04/2013

Célculo considerando os atuais 61 funciondrios, mais a contratacéo de 9 funcionarios para atingir o
aumento de 50% no faturamento

| Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% | Terceiros 5,8%

Salérios e Férias R$ 96.124,88 R$ 19.224,98 R$ 2.883,75 R$ 5.575,24
Provisdo Férias R$ 9.492,15 R$ 1.898,43 R$ 284,76 R$ 550,54
Provisédo 13° Salério R$ 10.007,03 R$ 2.001,41 R$ 300,21 R$ 580,41
Pré — Labore R$ 5.700,00 R$ 1.140,00 R$ - R$ -
Total R$ 121.324,06 R$ 24.264,81 R$ 3.468,72 R$ 6.706,20

Calculo da Folha de Pagamento Competéncia 05/2013

Célculo considerando os atuais 63 funcionarios, mais a contratacéo de 9 funcionarios para atingir o
aumento de 50% no faturamento

Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% | Terceiros 5,8%
Salérios e Férias R$ 100.968,51 R$ 20.193,70 R$ 3.029,06 R$ 5.856,17
Provisdo Férias R$ 9.666,64 R$ 1.933,33 R$ 290,00 R$ 560,67
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(concluséo)
Provisédo 13° Salario R$ 10.246,87 R$ 2.049,37 R$ 307,41 R$ 594,32
Pré — Labore R$ 5.700,00 R$ 1.140,00 R$ - R$ -
Total R$ 126.582,02 R$ 25.316,40 R$ 3.626,4 R$ 7.011,16

Célculo da Folha de Pagamento Competéncia 06/2013
Célculo considerando os atuais 64 funcionarios, mais a contratacéo de 9 funcionarios para atingir o
aumento de 50% no faturamento

Base de Calculo | INSS Empresa 20% | RAT 3% | Terceiros 5,8%
Salérios e Férias R$ 96.185,30 R$ 19.237,06 R$ 2.885,56 R$ 5.578,75
Provisdo Férias R$ 9.574,84 R$ 1.914,97 R$ 287,25 R$ 555,34
Provisdo 13° Salario R$  9.995,57 R$ 1.999,11 R$ 299,87 R$ 579,74

Pr6 — Labore R$ 5.700,00 R$ 1.140,00 R$ - R$ -

Total R$ 121.455,71 R$ 24.291,14 R$ 3.472,67 R$ 6.713,83

Total devido pela
empresa no trimestre  R$ 369.361,79 R$ 73.872,36 R$ 10.567,85 R$ 20.431,18

Fonte: Producgéo da autora.

A Tabela 14 representa o calculo da folha de pagamento, como na Tabela
13, porém ha um aumento estimado de 9 funcionarios para que a empresa consiga
alcancar a projecao de aumento do faturamento em 50%.

Para calcular os salérios, férias e 13° salario dos 9 novos funcionérios, fez-
se uma média dos salarios. Com o aumento destes funcionarios, o INSS aumentou
em R$ 8.849,49.

4.3.2 Método Desonerado

A seguir serdo apresentadas as tabelas do calculo desonerado referente a
empresa Beta, do segundo trimestre de 2013. Os célculos serdo apresentados
mensalmente, com o valor real do faturamento da empresa e com a projecao de
aumento de 50% do faturamento mensal.

Nas tabelas a seguir serdo demonstrados os calculos desonerados da

empresa Beta, referentes ao segundo trimestre de 2013.

Tabela 15 - Célculo Desoneracgéao da Folha de Pagamento competéncia 04/2013

(continua)
Receita do Més Aumento 50%
Receita de Vendas NCM desoneradas R$ 563.993,48 R$ 845.990,22
(-) IPI R$ 53.655,94 R$ 80.483,91
(-) ST R$ 143,54 R$ 215,31
Receita Liquida desonerada R$510.194,00 R$ 765.291,00

Devolucdes desoneradas R$ 8.934,80 R$ 8.934,80



(-) IPI R$ 52,52 R$ 52,52
(-) ST R$ - R$ -
Devolucéo Liquida desonerada R$ 8.882,28 R$ 8.882,28
Receita Desonerada R$501.311,72 R$ 756.408,72
Receita Vendas NCM néo desoneradas R$ 70.688,49 R$ 106.032,74
() IPI R$ 14.920,96 R$ 22.381,44
(-) ST R$ - R$ -
Receita Liquida ndo desonerada R$ 55.767,53 R$ 83.651,30
Devolugdes ndo desonerada R$ - R$ -
) IPI R$ - R$ -
(-) ST R$ - R$ -
Devolucao Liquida ndo desonerada R$ - R$ -
Receitas Nao Desonerada R$ 55.767,53 R$ 83.651,30

Receita Total

R$ 557.079,25

R$ 840.060,02

65

(concluséo)

Proporcao % e Aliquota e
Desonerada Faturamento
R$ 501.311,72 89,99 R$ 501.311,72 1% R$ 5.013,12
R$ 55.767,53 10,01
Proporcao % - Receita aumentada em 50% RESHIE] Aliquota IS El
Desonerada Faturamento
R$ 756.408,72 90,04 R$ 756.408,72 1% R$ 7.564,09
R$ 83.651,30 9,96

Fonte: Producgéo da autora.

Como a empresa Beta possui apenas parte de sua receita desonerada, ou
seja, a empresa possui NCM que ndo constam na Lei 12.546/2011, o célculo deve
ser separado entre receitas desoneradas e nao desoneradas. As informacdes
referentes a Tabela 15 estdo no Anexo G deste trabalho.

ApoOs esta separacao, deve ser feita uma proporcéo entre a receita total e a
desonerada para verificar o percentual de desoneragéo. Se a proporcao desonerada
for maior que 95%, consideram-se todas as receitas como desoneradas e aplica-se
a aliquota de 1% sobre o total da receita, porém se for inferior a 95%, como € 0 caso
da competéncia 04/2013, constante na Tabela 15, a parte desonerada R$
501.311,72 é calculada com a aplicacao de 1%, resultando um INSS de R$ 5.013,12
e a parte restante R$ 55.767,53 que resultou na propor¢céao de 10,01% é feita pela
folha de pagamento, ou seja, 10,01% da folha de pagamento sera calculada com
INSS de 20%.

Com a projecdo de aumento de faturamento em 50%, o valor referente ao
INSS eleva-se para R$ 7.564,09.
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Tabela 16 - Célculo Desoneracéo da Folha de Pagamento competéncia 05/2013

Receita do Més

Aumento 50%

Receita de Vendas NCM desoneradas

() IPI
() ST

Receita Liquida desonerada
Devolucdes desoneradas

() IPI
() ST

Devolugéo Liguida desonerada
Receita Desonerada
Receita de Vendas NCM néo

desoneradas
() IPI
(-) ST

Receita Liquida ndo desonerada
Receitas Ndo Desonerada

Receita Total

R$ 425.834,43
R$ 36.523,22
R$ 50,12
R$ 389.261,09
R$ 597,38
R$ 65,40
R$ -

R$ 531,98
R$ 388.729,11

R$ 54.879,41
R$ 13.095,75
R$ -

R$ 41.783,66
R$ 41.783,66
R$ 430.512,77

R$ 638.751,65
R$ 54.784,83
R$ 75,18
R$ 583.891,64
R$ 597,38
R$ 65,40
R$ -

R$ 531,98
R$ 583.359,66

R$ 82.319,12
R$ 19.643,63
R$ -

R$ 62.675,49
R$ 62.675,49

R$ 646.035,15

Proporcao % Receita Aliquota INSSs/
pore Desonerada q Faturamento
R$ 388.729,11 R$ 388.729,11 1% R$ 3.887,29
R$ 41.783,66
Proporcéo % - Receita aumentada em Receita . INSS s/
Aliguota

Desonerada Faturamento

R$ 583.359,66 R$ 583.359,66 1% R$ 5.833,60

R$ 62.675,49

Fonte: Producgé&o da autora.

Na Tabela 16, de competéncia 05/2013, acontece o mesmo procedimento de

calculo referente a competéncia 04/2013, porém neste més, como o faturamento da

empesa foi menor, o valor de INSS sobre a Receita bruta a recolher é R$ 3.887,29, e

pela folha o percentual a ser calculado sera de 9,71%.

Se houver o aumento proporcional do faturamento em 50%, a empresa

recolherd a titulo de INSS sobre faturamento 5.833,60.

As informacdes referentes a Tabela 16 estdo no Anexo H deste trabalho.

Tabela 17 - Calculo Desoneracao da Folha de Pagamento competéncia 06/2013

(continua)

Receita do Més

Aumento 50%

Receita de Vendas NCM desoneradas

() IPI
(-) ST

Receita Liquida desonerada
Devolugdes desoneradas

() IPI

R$ 470.542,89
R$ 37.968,98
R$ 137,44
R$ 432.436,47
R$ 3.453,81
R$ -

R$ 705.814,34
R$ 56.953,47
R$ 206,16
R$ 648.654,71
R$ 3.453,81
R$ -




(-) ST

Devolucao Liquida desonerada
Receita Desonerada
Receita de Vendas NCM néo

R$ -
R$ 3.453,81
R$ 428.982,66

R$ -
R$ 3.45381
R$ 645.200,90

desoneradas R$ 57.813,72 R$ 86.720,58
() IPI R$ 13.045,28 R$ 19.567,92
() ST R$ - R$ _

Receita Liquida ndo desonerada R$ 44.768,44 R$ 67.152,66
Receitas Nao Desonerada R$ 44.768,44 R$ 67.152,66

Receita Total

R$ 473.751,10

R$ 712.353,56
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(concluséo)

R$ 428.982,66 90,55 R$ 428.982,66 1% R$ 4.289,83

R$ 44.768,44 9,45

Proporcéo % - Receita aumentada em Receita Aliquota INSS s/
50% Desonerada Faturamento

R$ 645.200,90 90,57 R$ 645.200,90 1% R$ 6.452,01

R$ 67.152,66 9,43

Fonte: Producgéo da autora.

Na Tabela 17, cuja competéncia é a 06/2013, 90,55% das receitas da
empresa sao desoneradas, ou seja, sobre R$ 428.982,66 sera calculado 1%
referente INSS. Ja sobre a folha de pagamento do més, 9,45% desta, sera feito
calculo para recolhimento do INSS com aliquota 20%.

Com o aumento da receita em 50%, a proporcao oscila muito pouco, pois a
projecéo foi feita proporcionalmente a todas as vendas.

As informacdes referentes a Tabela 17 estdo no Anexo | deste trabalho.

4.3.3 Demonstrativo de Economia ou Desembolso de valor referente ao INSS

Na tabela a seguir, sera apresentado o calculo da economia ou desembolso
referente ao INSS, considerando a projecao de aumento de faturamento estimada
em 50%, e também o aumento do quadro de funcionarios para que a projecéo seja

alcancada. Sobre o Pro — Labore nédo incidem SAT/GILRAT e terceiros.
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INSS s/ Faturamento Terceiros + INSS nao
ténci Fat B alcul IN Total
Competéncia ato Gerador ase de Calculo 1 SAT/Gilrat (8,8%) Desonerado SS Total
abr/13 Faturamento R$ 501.311,72 R$ 5.013,12 R$ 8.866,71 R$ 1.949,91 R$ 15.829,74
mai/13 Faturamento R$ 388.729,11 R$ 3.887,29 R$ 9.307,92 R$ 1.919,12 R$ 15.114,33
jun/13 Faturamento R$ 428.982,66 R$ 4.289,83 R$ 8.930,63 R$ 1.687,00 R$ 14.907,46
Competéncia Fato Gerador Base de Célculo INSS Patronal (20%) TerQelros * INSS Total
SAT/Gilrat (8,8%)
Salério,Proviséo Férias,
abr/13 Proviséo 13° salario e
Pro-labore R$ 106.458,11 R$ 21.291,62 R$ 8.866,71 R$ 30.158,34
Salario,Provisdo Férias e
mai/13 Provisdo 13° salario e
Pro-labore R$ 111.471,77 R$ 22.294,35 R$ 9.307,92 R$ 31.602,27
Saléario,Provisdo Férias e
jun/13 Proviséo 13° salario e
Pro-labore R$ 107.184,46 R$ 21.436,89 R$ 8.930,63 R$ 30.367,52
Competéncia Economia
abr/13 -R$ 14.328,59
mai/13 -R$ 16.487,94
jun/13 -R$ 15.460,07
Total -R$ 46.276,60

Fonte: Producgéo da autora.

A Tabela 18 retrata uma economia no trimestre em média de R$ 15.425,53

por més, mesmo esta empresa nao sendo totalmente desonerada. Neste calculo ja

esta sendo considerado o valor do INSS referente a parte do faturamento que néo

possui desoneragao.

A economia total do trimestre é de R$ 46.276,60. No ano, nao ha como

prever o tamanho da economia, pois a empresa possui uma oscilacdo de

faturamento bem consideravel e como possui receitas ndo abrangidas pela

desoneracao, o valor referente a estas receitas pode mudar bastante conforme o

faturamento.
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Tabela 19 — Demonstrativo da Economia na Arrecadacao do INSS considerando
aumento do faturamento e do quadro de funcionarios

INSS s/ Faturamento Terceiros + INSS nédo
Ci ténci Fato Gerad B de Célcul INSS Total
ompeténcia ato Gerador ase de Célculo - SAT/Gilrat (8,8%) | Desonerado otal
abr/13 Faturamento R$ 756.408,72 R$ 7.564,09 R$ 10.174,92 R$ 2.416,77 R$ 20.155,77
mai/13 Faturamento R$ 583.359,66 R$ 5.833,60 R$ 10.637,62 R$ 2.455,69 R$ 18.926,90
jun/13 Faturamento R$ 645.200,90 R$ 6.452,01 R$ 10.186,50 R$ 2.290,65 R$ 18.929,16
Competéncia Fato Gerador Base de Célculo | INSS Patronal (20%) Tergelros * INSS Total
SAT/Gilrat (8,8%)
Salario,Provisdo Férias,
abr/13 Provisédo 13° salério e
Pro-labore R$ 121.324,06 R$ 24.264,81 R$ 10.174,92 R$ 34.439,73
Salario,Provisao Férias e
mai/13 Proviséo 13° salario e
Pro-labore R$ 126.582,02 R$ 25.316,40 R$ 10.637,62 R$ 35.954,02
Salario,Provisdo Férias e
jun/13 Proviséo 13° salario e
Pro-labore R$ 121.455,71 R$ 24.291,14 R$ 10.186,50 R$ 34.477,64
Competéncia Economia
abr/13 -R$ 14.283,95
mai/13 -R$ 17.027,12
jun/13 -R$ 15.548,48
Total -R$ 46.859,56

Fonte: Producéo da autora.

Para fazer a projecdo do aumento de faturamento, a méo de obra também

precisou ser aumentada, pois seria quase que impossivel aumentar o faturamento

em 50%, considerando a mao de obra existente.

Diante da Tabela 19, pode-se verificar que mesmo com 0 aumento no

namero de funcionarios, e considerando que a empresa ndo possui desoneracdo em

todos os seus produtos, a economia gerada a empresa, pela desoneracdo seria em
torno de R$ 46.859,55 no trimestre.

4.3.4 Anélise do Faturamento x INSS 20%

Nas tabelas a seguir, serdo demonstrados os calculos més a més, de quanto

a empresa Beta poderia faturar para pagar pela receita bruta, 0 mesmo valor que

pagava de INSS no calculo anterior a desoneracao da folha de pagamento.
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Tabela 20 - Faturamento x INSS 20% Competéncia 04/2013

Fato Gerador Base de Calculo | INSS Empresa 20% RAT 3% Terceiros 5,8%
Salarios R$ 83.765,97 R$ 16.753,19 R$2.512,98 R$ 4.858,43
Pro-Labore R$ 5.700,00 R$ 1.140,00
Provisdo Férias R$ 8.271,73 R$ 1.654,35 R$ 248,15 R$ 479,76
Provisao 13° Salario R$ 8.720,41 R$ 1.744,08 R$ 261,61 R$ 505,78

Total R$ 106.458,11 R$ 21.291,62 R$3.022,74 R$ 5.843,97

Fato Gerador Base de Calculo INSS 1% RAT Terceiros

Faturamento R$ 2.129.162,20 R$ 21.291,62 R$3.022,74 R$ 5.843,97
Total R$2.129.162,20 R$ 21.291,62 R$ 3.022,74 R$ 5.843,97

Fonte: Producédo da autora.

Na Tabela 20, a empresa apurou pela folha de pagamento um valor a
recolher de INSS de R$ 21.291,62, entdo pode-se dizer que a empresa poderia
faturar R$ 2.129.162,20 que continuaria pagando este mesmo valor de INSS pelo
faturamento. O SAT/Gilrat e os terceiros ndo tem a base de calculo modificada, ou
seja, continuam sendo calculados pela folha de pagamento, entdo nédo tem seu valor

alterado.

Tabela 21 - Faturamento x INSS 20% Competéncia 05/2013

Fato Gerador Base de Calculo | INSS Empresa 20% RAT 3% Terceiros 5,8%
Salarios R$ 88.347,45 R$ 17.669,49 R$ 2.650,42 R$ 5.124,15
Pro-Labore R$ 5.700,00 R$ 1.140,00
Proviséo Férias R$ 8.458,31 R$ 1.691,66 R$ 253,75 R$ 490,58
Proviséo 13° Salario R$ 8.966,01 R$ 1.793,20 R$ 268,98 R$ 520,03

Total R$ 111.471,77 R$ 22.294,35 R$3.173,15 R$ 6.134,76

Fato Gerador Base de Calculo INSS 1% RAT Terceiros

Faturamento R$ 2.229.435,40 R$ 22.294,35 R$3.173,15 R$ 6.134,76
Total R$ 2.229.435,40 R$ 22.294,35 R$3.173,15 R$ 6.134,76

Fonte: Producéo da autora.

Na Tabela 21, a empresa poderia faturar R$ 2.229.435,40, que pagaria 0s
mesmos R$ 22.294,35 de INSS.
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Tabela 22 - Faturamento x INSS 20% Competéncia 06/2013

Fato Gerador Base de Calculo | INSS Empresa 20% RAT 3% Terceiros 5,8%
Salarios R$ 84.326,84 R$ 16.865,37 R$ 2.529,81 R$ 4.890,96
Pré-Labore R$ 5.700,00 R$ 1.140,00
Proviséo Férias R$ 8.394,38 R$ 1.678,88 R$ 251,83 R$ 486,87
Provisdo 13° Salario R$ 8.763,24 R$ 1.752,65 R$ 262,90 R$ 508,27

Total R$ 107.184,46 R$ 21.436,89 R$ 3.044,53 R$ 5.886,10

Fato Gerador Base de Calculo INSS 1% RAT Terceiros

Faturamento R$ 2.143.689,20 R$ 21.436,89 R$ 3.044,53 R$ 5.886,10
Total R$ 2.143.689,20 R$ 21.436,89 R$ 3.044,53 R$ 5.886,10

Fonte: Producgédo da autora.

Na Tabela 22, a empresa poderia faturar R$ 2.143.689,20 que recolheria os
mesmos R$ 21.436,89 a titulo de INSS.

Estes calculos foram elaborados apenas para efeitos de demonstracdo de
guanto a empresa poderia faturar para chegar ao valor que pagava referente a INSS
anteriormente a desoneracdo. No calculo ndo ha o aumento de méo de obra, o que
€ inviavel, pois a empresa ndo tem como chegar a um valor tdo mais elevado que
seu faturamento mensal, dispondo apenas da mao de obra existente atualmente

nela.
4.3.5 Impactos da Desoneragcédo da Folha de Pagamento sobre o custo
Nos quadros a seguir, serdo demonstrados os impactos da desoneracéo da

folhna de pagamento no custo, pois com a desoneracdo, o INSS que antes era um

custo com pessoal, agora passa a ser uma deducédo da receita de vendas.

Tabela 23 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio anterior a Desoneracéo da
Folha de Pagamento

(continua)
| abr/13 | mai/13 | jun/13

Receita Venda de Mercadorias R$ 634.681,97 R$ 480.713,84 R$ 523.356,61
(-) ICMS ST s/ vendas R$ 143,54 R$ 50,12 R$ 137,44
(-) IPI s/ vendas R$ 6857690 R$ 49.618,97 R$ 51.014,26
Receita Operacional Bruta R$ 565.961,53 R$ 431.044,75 R$ 472.204,91
Deducdes da Receita R$ 100.028,66 R$ 74.258,72 R$ 83.958,27
(-) Devolucdes R$ 8.934,80 R$ 597,38 R$ 3.453,81
(-) Demais deduc¢Bes da Receita R$ 91.09386 R$ 73.661,34 R$ 80.504,46
Receita Liquida R$ 465.932,87 R$ 356.786,03 R$ 388.246,64
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(concluséo)

Custos Mercadorias Vendidas R$ 299.701,23 R$ 189.317,75 R$ 280.725,48
Custos com Pessoal R$ 105.17551 R$ 112.95541 R$ 105.621,20
Lucro Bruto R$ 61.056,13 R$ 54.512,87 R$ 1.899,96
Resultado Operacional (R$ 121.225,89) (R$ 115.906,74) (R$ 104.105,62)
Receita Financeira R$ 847,61 R$ 807,05 R$ 1.424,86
Despesas Administrativas (R$ 118.197,40) (R$ 114.170,39) (R$ 104.130,93)
Despesas com Vendas (R$ 628,34) (R$ 109,65) R$ -

Despesas Financeiras (R$ 3.247,77) (R$ 2.433,75) (R$ 1.399,55)
Resultado antes efeitos inflacionarios (R$ 60.169,76) (R$ 61.393,87) (R$ 102.205,66)
Efeito Inflacionérios R$ 2.799,38 R$ - R$ -

Resultado apds efeitos inflacionarios (R$ 57.370,38) (R$ 61.393,87) (R$ 102.205,66)
Resultado ndo Operacional (RS 2.748,29) (R$ 3.191,30) (R$ 242,50)
Resultado antes do IRPJ/CSLL (R$ 60.118,67) (R$ 64.585,17) (R$ 102.448,16)
IRPJ R$ - R$ - (R$  15.911,28)
CSLL R$ - R$ - (R$  23.736,10)
Prejuizo do Exercicio (R$ 60.118,67) (R$ 64.585,17) (R$ 142.095,54)
Prejuizo no Trimestre (R$ 266.799,38)

Fonte: Produgéo da autora.

A Tabela 23 retrata a situagdo em que a empresa Beta se encontraria se ndo

tivesse sua folha desonerada, lembrando que ela possui desoneragé&o parcial.

Tabela 24 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio com a Desoneracao da Folha
de Pagamento

| abr/13 | mai/13 | jun/13

Receita Venda de Mercadorias R$ 634.681,97 R$ 480.713,84 R$  523.356,61
(-) ICMS ST s/ vendas R$ 143,54 R$ 50,12 R$ 137,44
(-) IPI s/ vendas R$ 68.576,90 R$ 49.618,97 R$ 51.014,26
Receita Operacional Bruta R$ 565.961,53 R$ 431.044,75 R$ 472.204,91
Deducbes da Receita R$ 105.041,78 R$ 78.146,01 R$ 88.248,10
(-) INSS s/ Faturamento R$ 5.013,12 R$ 3.887,29 R$ 4.289,83
(-) Devolucdes R$ 8.934,80 RS 597,38 R$ 3.453,81
(-) Demais deducgBes da Receita R$ 91.09386 R$ 73.661,34 R$ 80.504,46
Receita Liquida R$ 460.919,75 R$ 352.898,74 R$ 383.956,81
Custos Mercadorias Vendidas R$ 299.701,23 R$ 189.317,75 R$  280.725,48
Custos com Pessoal R$ 91.312,87 R$ 98.441,33 R$ 91.632,25
Lucro Bruto R$ 69.90565 R$ 65.139,66 R$ 11.599,08
Resultado Operacional (R$ 115.746,83) (R$ 110.045,57) (R$ 98.344,69)
Receita Financeira R$ 847,61 R$ 807,05 R$ 1.424,86
Despesas Administrativas (R$ 112.718,34) (R$ 108.309,22) (R$ 98.370,00)
Despesas com Vendas (R$ 628,34) (R$ 109,65) R$ -

Despesas Financeiras (R$  3.247,76) (R$  2.433,75) (R$ 1.399,55)
Resultado antes efeitos inflacionarios (R$ 45.841,18) (R$ 44.905,91) (R$ 86.745,61)
Efeito Inflacionérios R$ 2.799,38 R$ - R$ -

Resultado apds efeitos inflacionarios (R$ 43.041,80) (R$ 44.90591) (R$  86.745,61)
Resultado ndo Operacional (R$ 2.748,29) (R$ 3.191,30) (R$ 242,50)
Resultado antes do IRPJ/CSLL (R$ 45.790,09) (R$ 48.097,21) (R$  86.988,11)
IRPJ R$ - R$ - (R$  15.911,28)
CSLL R$ - RS$ - (R$  23.736,10)
Prejuizo do Exercicio (R$ 45.790,09) (R$ 48.097,21) (R$ 126.635,49)
Prejuizo do Trimestre (R$ 220.522,78)

Fonte: Producédo da autora.
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Na Tabela 24, j4 esta retratada a situacao atual da empresa Beta. Ela possui
um custo com pessoal bem elevado. Com a desoneracéo, este custo passou de
R$323.752,12 para R$ 281.386,45, uma reducdo de R$ 42.365,67 no trimestre. A
conta de despesas administrativas também obteve reducdo, ja que nela estdo
incluidos os salarios do pessoal do escritério e também o Pré-Labore dos diretores.

O que se pode observar nestas duas demonstracdes, € que a empresa Beta
possui uma reducdo no prejuizo do 2° trimestre de R$ 46.276,60, apdés a
desoneracao da folha de pagamento.

4.4  ANALISE GERAL DE ALFA X BETA

Como se pode observar, a empresa Alfa possui toda a sua receita
desonerada, enquanto a Beta possui apenas parte, que em média neste periodo
analisado seria em torno de 90% da receita total.

As duas empresas possuem atividades diferentes, a empresa Alfa pertence
ao setor téxtil e a Beta ao setor plastico. A Alfa possui matriz e duas filiais, e a soma
de seus colaboradores chega em média a 80 funcionarios e a Beta ndo possui filiais,

e conta com um quadro de 62 colaboradores em média.

Tabela 25 - Comparativo Alfa x Beta

Alfa

Beta

Principais contas que obtiveram
mudanca Sem a " Com a " Diferenca Sem a N Com a . Diferenca
Desoneracdo Desoneracdo Desoneracdo Desoneracdo

INSS s/ Faturamento R$ - R$  15.608,60 R$ 15.608,60 R$ - R$  13.190,23 R$ 13.190,23
Receita Liquida R$ 1.397.101,55 R$ 1.381.492,95 -R$ 15.608,60 R$ 1.210.965,54 R$ 1.197.775,31 -R$ 13.190,23
Custo com Pessoal R$ 509.594,84 R$ 449.057,23 -R$60.537,61 R$ 323.752,12 R$ 281.386,45 -R$ 42.365,67
Lucro Bruto R$ 294.44253 R$ 339.371,54 R$44.929,01 R$ 117.468,96 R$ 146.644,40 R$ 29.175,44
Despesas Administrativas -R$ 233.184,65 -R$ 219.684,77 R$13.499,88 -R$ 336.498,72 -R$ 319.397,56 R$17.101,16
Resultado antes IRPJ/CSLL R$  36.014,56 R$  84.443,36 R$48.428,80 -R$ 227.152,00 -R$ 180.875,40 R$ 46.276,60
Lucro/Prejuizo Lig. do Trimestre -R$ ~ 18.235,30 R$  30.193,50 R$ 48.428,80 -R$ 266.799,38 -R$ 220.522,78 R$ 46.276,60

Fonte: Producé&o da autora.

As empresas Alfa e Beta, no trimestre analisado, chegaram a uma economia
de R$ 48.428,80 e R$ 46.276,60 respectivamente. Estes valores séo resultados das
Tabelas de céalculo normal de INSS e calculo com a desoneracdo da folha de
pagamento, apresentadas anteriormente. Atualmente, com a desoneracdo da folha
de pagamento, a empresa Alfa que possui toda sua folha desonerada nao tera mais
gue recolher INSS sobre 13° salario e férias, uma vez que ele ja foi recolhido no

faturamento. J4 a empresa Beta, recolhera pelo faturamento o INSS apenas da parte
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desonerada da proporcéo, e o que se refere a parte ndo desonerada, que em média
neste trimestre considera-se 10% na proporgdo, serd calculado sobre a folha de
pagamento, ou seja, 10% da folha de pagamento servira de base de calculo para o
INSS 20%. Sobre o 13° salario e as férias, esta propor¢cao de 10% também sera
considerada como base de célculo de INSS e sobre o restante, 90% da folha, ndo
serd mais feito recolhimento, pois este foi feito pelo faturamento.

Também foram trabalhadas tabelas com calculos de projecdo de aumento
de faturamento em 50% para ambas, e como consequéncia desta projecdo, a mao
de obra também teve de ser aumentada. A projecéo serviu para mostrar que mesmo
a Alfa e a Beta faturando 50% a mais do que o normal e também tendo que
aumentar seu quadro de funcionarios ainda assim teriam uma economia mensal de
em media R$ 15.691,80 e R$ 15.619,85 respectivamente.

Os quadros da andlise do Faturamento x INSS 20%, também foram
elaborados mensalmente para demonstrar quanto a empresa poderia faturar para
pagar referente ao INSS o0 equivalente que vinha pagando anteriormente a
desoneracdo. Ambas as empresas poderiam faturar mais de R$ 2.000.000,00 ao
més. Estes célculos de Faturamento x INSS 20% foram criados apenas como forma
demonstrativa de quanto as empresas poderiam faturar para continuar recolhendo o
equivalente ao que recolhiam pela a folha, pois ndo foram considerados aumento de
mao de obra, o que seria impossivel de acontecer.

Ao fim das andlises, foram criados dois DRE, um anterior a desoneracao da
folha de pagamento e outro apdés a mesma, para demonstrar a reducdo no custo
com pessoal e também o resultado do periodo analisado em ambas as empresas.

A diferenca entre os dois DRE € perceptivel até mesmo na sua estruturagao,
até porque o INSS desonerado deixa de ser um custo com pessoal ou uma despesa
administrativa e passa a ser uma deducéo da receita, ja que incide sobre as receitas
de vendas cujas NCM estéo listadas na Lei 12.546/2011. Outra diferenca é no valor
das contas custo com pessoal e despesas administrativas, que em ambas as
empresas diminuiram significativamente. No resultado do trimestre das mesmas
também houve melhora. A empresa Alfa teve um Lucro trimestral de R$ 30.193,50
enquanto sem desoneracao teria um prejuizo de R$ 18.235,30. Ja a Beta, que
poOssui prejuizo no trimestre o teria, ndo considerando a desoneracdo R$ 266.799,38

e com a desoneracao diminuiu para R$ 220.522,78.
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Para as duas empresas, a desoneracgao da folha de pagamento representou
um beneficio. Gerou uma economia consideravel, fazendo com que a empresa
possa investir no seu proprio negocio e de repente conseguir chegar a projecao de

faturamento apresentada e também aumentar o quadro de funcionarios da empresa.
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5 CONCLUSAO

O trabalho teve como finalidade verificar quais foram os impactos no custo
com pessoal apos o surgimento da desoneracédo da folha de pagamento. Para poder
atingir a finalidade do trabalho, foram estudados os conceitos das Contribuicbes
Previdenciérias, da Desoneracdo da Folha de Pagamento e 0s conceitos de custo
fixo e variavel, direto e indireto, custo com mé&o de obra, custo do trabalhador no
Brasil e a importancia de conhecer custos. Todos estes conceitos estudados no
referencial tedrico contribuiram para que o estudo de caso fosse realizado.

O estudo de caso foi aplicado em duas empresas industriais, com atividades
diferentes. Ambas possuem desoneracdo, porém a empresa Alfa € totalmente
desonerada e a empresa Beta apenas parcialmente. A escolha das empresas se
deu para demonstrar como funcionam os célculos em empresas parcialmente e
totalmente desoneradas, e também para verificar se ha beneficio mesmo nas
empresas parcialmente desoneradas, e 0 estudo de caso constatou que ha.

Inicialmente, foi feito o célculo da folha de pagamento com o INSS patronal
de 20%, e apds o célculo da desoneracédo da folha de pagamento, para verificar a
diferenca entre eles. Destes calculos surgiu a economia encontrada no periodo
analisado, para estas duas empresas, referente ao INSS. Com este mesmo célculo,
foi realizada uma projecdo de aumento de faturamento em 50%, e com ela, o
aumento da mao de obra para atingir esta projecéo. Ela foi realizada para verificar se
com o aumento do faturamento e também da méo de obra a economia se manteria.
E se manteve. As duas empresas apresentaram economia significativa no periodo
analisado, levando em consideracao ou néo a projecéao.

Esta projecdo também foi realizada para demonstrar que podem ser feitas
diversas andlises quanto ao faturamento, pois sabe-se que ha periodos onde as
vendas sdo maiores e outros em que as mesmas baixam e até mesmo empresas
gue possuem sazonalidade. O gestor podera utilizar o percentual que estiver mais
proximo da realidade para fazer projecbes em longo prazo e com isso efetuar o
controle dos custos e até mesmo planejar futuros investimentos. Atraves deste tipo
de analise podera tomar decisdes importantes para manter a saude da empresa.

Logo apéds, apenas para efeitos de demonstracdo de valores, foi verificado o
total do INSS patronal de 20% que seria recolhido caso a empresa ndo possuisse

desoneracdo e com este total foi calculado o valor que a empresa poderia faturar
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para que o INSS sobre o faturamento se igualasse ao INSS 20% recolhido pela
folha. O faturamento destas empresas poderia chegar a mais de R$ 2.000.000,00
(dois milhdes de reais) ao més, ou seja, esta igualdade no INSS x faturamento
demonstra um ponto de equilibrio, entre o INSS recolhido anteriormente a
desoneracao e o faturamento mensal.

Contudo, ndo se pode esquecer que a base de calculo utilizada para chegar
ao ponto de equilibrio, foram os salarios da méo de obra ja existente no periodo, e
gue néo seria a situacao das empresas se estas chegassem a este faturamento.

Por fim foram elaborados dois DRE para cada empresa, como forma de
demonstrar a reducao nos custos com pessoal que ambas tiveram e também para
evidenciar que o INSS passa a ser uma deducédo da receita e ndo mais um custo ou
uma despesa administrativa como anteriormente. O resultado do periodo também
sofreu influéncia, para Alfa, houve lucro e Beta que possui prejuizo, teve-o menor.

O que se pode concluir com a desoneracao da folha de pagamento, é que
esta foi um beneficio para ambas as empresas, e que com a economia obtida, tem-
se a possibilidade de fazer novos investimentos. Sabe-se pela Lei 12.546/2011, que
a desoneracdo da folha de pagamento tera vigéncia até 31/12/2014, salvo
prorrogacéo, o que faz com que a empresa consiga ter esta economia estendida por
mais um ano. Dentro deste periodo a empresa podera tracar estratégias de
mercado, alavancar as vendas, através da contratacdo de funcionarios, e se tiver um
bom planejamento interno de custos, se a desoneragéo da folha de pagamento néo
permanecer por mais tempo, conseguird se manter no mercado através das
estratégias montadas. Se a desoneracdo permanecer, que é o que se pode perceber
pelas entrevistas de Mantega no referencial te6rico, a empresa tera grandes
chances de crescimento, caso saiba trabalhar com este beneficio, ou seja, se a
empresa possuir um controle de custos podera fazer uso desta economia em algo
que lhe seja de grande rentabilidade. Se por ventura, houverem beneficios futuros
no lugar da desoneracdo, a empresa ja estara preparada fisicamente e
financeiramente para atender o mercado, enquanto a concorréncia podera estar
ainda se estruturando.

O objetivo geral do trabalho foi alcangcado. Os impactos sobre o custo com
pessoal foram demonstrados, e nas duas empresas ele foi positivo, pois ele acabou

diminuindo.
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As duas empresas escolhidas para o estudo de caso tiveram impacto
positivo no custo, tiveram grande reducdo no INSS devido, mas esta ndo é a
realidade de todas as empresas que estdo no programa da desoneracao. Algumas
empresas, como por exemplo, as que possuem bastante terceirizacdo, acabam nao
se beneficiando da mesma forma que as estudadas. Para estas empresas caberia
um estudo para identificar o comportamento destes custos.

Esta pesquisa contribuira tanto em meio académico quanto gerencial. Ela
trata da desoneracdo da folha de pagamento, mas pode servir como base para
diversas outras pesquisas com programas de governo.

No meio empresarial, esta pesquisa contribuira para fazer com que o gestor
faca planejamentos e tenha uma visdo mais aberta do funcionamento dos custos e
também dos programas de governo, hdo somente para este programa especifico de
que trata o trabalho, mas também para os que possam a vir. Ele é também uma
maneira de mostrar a importancia do conhecimento de custos para a tomada de
decisbes, pois podem haver tanto programas que beneficiem a empresa, quanto

nao, e o gestor tera que estar preparado para lidar com as duas situacées.
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ANEXO A - TABELA DE ALIQUOTAS X CODIGOS FPAS

ALIQUOTAS (%)

Prev Salario- Fundo SESCOO
A " |GILRAT|Educaca| INCRA SENAI SESI SENAC SESC |SEBRAE DPC .. | SENAR SEST SENAT Total
CODIGO | social o Aerowviario P
DO FPAS
Outras
- 1 2 4 8 16 32 64 128 256 512 1024 2048 4096 Ent. Ou
Fundos
507 20 Varidvel 2,5 0,2 1 1,5 — 0,6 - - - - - - 58
507
Cooperati 20 Variavel 2,5 0,2 0,6 2,5 5.8
va
515 20 |variawel| 25 0,2 1 15 0,6 5.8
515
Cooperati 20 Varidwel| 2,5 0,2 0,6 2,5 5,8
va
523 20 |variael| 25 0,2 2,7
531 20 Variavel| 2,5 2,7 52
540 20 |Variawel| 25 0,2 2,5 52
558 20 |variael| 25 0,2 2,5 52
566 20 |variawel| 25 0,2 15 0,3 45
566
Cooperati 20 Varidwel| 2,5 0,2 0,3 2,5 5,5
va
574 20 |variawel| 25 0,2 15 0,3 45
574
Cooperati 20 Variawel| 2,5 0,2 0,3 2,5 55
va
582 20 Variavel
590 20 Variawel| 2,5 2,5
604 2,5 0,2 2,7
612 20 Varidwel| 2,5 0,2 - 0,6 - - - 1,5 1 - 5,8
612
Cooperati 20 Varidwel| 2,5 0,2 -— 0,6 - -— -— -— - 2,5 5.8
va
620 20 15 1 2,5
639
647 2,5 0,2 15 0,3 45
655 20 |variawel| 25 2,5
680 20 |variael| 2,5 0,2 2,5 52
736 22,5 |variael| 25 0,2 2.7
736
Cooperati 22,5 |Varidwel| 25 0,2 2,7
ha()
744 Seg| 01 02 0.2
Especial
744
Pessoa 2 01 0,2 0,2
Fisica
74‘% .PES’ 2,5 01 0,25 0,25
Juridica
744
Agroindis| 2,5 0,1 - - - - - 0,25 - - - 0,25
tria
779 5
787 20 |vaiawel| 25 0,2 2,5 5,2
787Co0pel oy |y ariawel| 25 0.2 25 5.2
rativa(1)
795
Cooperati 20 Variawel| 2,5 2,7 2,5 7,7
va
825 2,5 2,7 5,2
833 25 0,2 1 1,5 0,6 5,8
876 20 Variavel - -— -—
Fonte: IN RFB 971/2009




ANEXO B - SEGMENTO X ALIQUOTA X VIGENCIA DA DESONERACAO DA

FOLHA DE PAGAMENTO

Segmento

Aliquota

Vigéncia

Empresas prestadoras de senico referidas nos 88 4° e 5° do art. 14 da Lei
n® 11.774, de setembro de 2008, que sdo: andlise e desenwhimento de
sistemas, programacdo, processamento de dados e congéneres,
elaboragao de programas de computadores, inclusive os jogos eletrénicos;
licenciamento ou cessé&o de direito de uso de programas de computagao;
assessoria e consultoria em informética; suporte tecnico em informética;
planejamento, confec¢cdo, manutencdo e atualizacdo de péginas
eletrbnicas e também as empresas que prestam senicos de call center e
aquelas que exercem atividades de concepcédo, desenvolvimento ou projeto
de circuitos integrados.

Empresas do setor hoteleiro da subclasse 5510-8/01 do CNAE 2.0.

Empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario
fixo, municipal, intermunicipal em regido metropolitana, intermunicipal,
interestadual e internacional enuadradas nas classes 4921-3 2 4922-1 do
CNAE 2.0.

Empesas do setor de construcdo civil, enquadradas nos grupos 412, 432,
433 e 439 da CNAE 2.0.

2%

31/12/2014

IndUstrias cujas NCM estdo listadas na Lei 12.546/2011

Empresas de manutengcdo e reparacdo de aeronaves, motores,
componentes e equipamentos correlatos

Transporte aéreo de carga, de passageiros regular.

Transporte maritimo de carga e de passageiros na nawegacdo de
cabotagem, de carga e de passageiros na navegacao de longo curso.

Transporte por navegacdo interior de carga, de passageiros em linhas
regulares e de navegacao de apoio maritimo e portuario.

Manutencdo e reparagdo de embarcacdes

Empresas de varejo que exercem as atividades listadas no Anexo Il desta
Lei

Empresas que realizam operagdes de carga, descarga e armazenagem de
contéineres em portos organizados, enquadradas nas classes 5212-5 e
5231-1 da CNAE 2.0;

Transporte rodoviario de cargas, enquadradas na classe 4930-2 da CNAE
2.0;

Transporte ferroviario de cargas, enquadradas na classe 4911-6 da CNAE
2.0

Jornalisticas e de radiodifusdo sonora e de sons e imagens de que trata a
Lei n® 10.610, de 20 de dezembro de 2002, enquadradas nas classes 1811
3, 5811-5, 5812-3, 5813-1, 5822-1, 5823-9, 6010-1, 6021-7 e 6319-4 da
CNAE 2.0

1%

31/12/2014

Fonte: Adaptado Lei 12546/2011, art. 7° e 8°.




ANEXO C - CUSTO DO TRABALHADOR PARA A EMPRESA

Tipos de Despesas % sobre o Salario

Grupo A — Obrigagdes Sociais

Previdéncia Social 20
FGTS 8,5
Salério Educagao 2,5
Acidentes do Trabalho (média) 2
SESI/SESC/SEST 1,5
SENAI/SENAC/SENAT 1
SEBRAE 0,6
INCRA 0,2
Subtotal A 36,3

Grupo B — Tempo néo Trabalhado |

Repouso Semanal 18,91
Férias 9,45
Abono de Férias 3,64
Feriados 4,36
Aviso Prévio 1,32
Auxilio Enfermidade 0,55
Subtotal B 38,23

Grupo C — Tempo nao Trabalhado I

13° Salario 10,91
Despesa de Rescisdo Contratual 3,21
Subtotal C 14,12
Grupo D — Incidéncias Cumulativas

Incidéncia Cumulativa Grupo A/Grupo B 13,88
Incidéncia do FGTS s/13° sal. 0,93
Subtotal D 14,81

TOTAL GERAL 103,46




ANEXO D - DADOS PARA CALClAJLO DA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO COMPETENCIA 04/2013 EMPRESA ALFA

CFOP

5101

6101

CFOP

1201

NCM

5806.31.00
5806.32.00
5806.39.00

5806.31.00
5806.32.00
5806.39.00

NCM
5806.20.00
5806.39.00

NCM Desoneradas

Receita de Vendas

Valor Contabil IPI
R$ 9.536,27 RS$
R$ 105.504,93 R$
R$ 277.348,49 R$
R$ 392.389,69 ' RS$
RS$ 4.000,00 R$
R$ 9.721,80 R$
RS$ 23.843,75 R$
R$ 37.565,55  R$

R$ 429.955,24 R$

Devolucbes
Valor Contabil IPI
R$ 473,40 R$
R$ 2.048,10 R$

R$ 2.521,50 R$

ST
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

ST
R$
R$
R$

Valor Liquido

R$  9.536,27
R$ 105.504,93
R$ 277.348,49
"R$ 392.389,69
R$  4.000,00
R$  9.721,80
R$ 23.843,75
R$ 37.565,55

R$ 429.955,24

Valor Liquido
R$ 473,40
R$ 2.048,10
R$ 2.521,50




ANEXO E - DADOS PARA CALClAJLO DA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO COMPETENCIA 05/2013 EMPRESA ALFA

CFOP

CFOP

1201

NCM

5101 5806.31.00
5806.32.00
5806.39.00

5122 5806.39.00

6101 5806.31.00
5806.32.00
5806.39.00

6501 5806.39.00

NCM

5806.20.00
5806.32.00
5806.39.00

NCM Desoneradas

Receita de Vendas

Valor Contabil IPI
R$ 26.897,04 R$
R$ 98.016,46 R$

R$ 332.420,44 R$
F
R$ 457.333,94 R$

RS 2.800,00 R$
RS 2.800,00 R$
RS 6.000,00 R$
RS 10.070,48 RS
RS 40.156,85 R$
RS 56.227,33 ' R$
RS 1.189,00 R$
RS 1.189,00 R$

R$ 517.550,27 R$

Devolucbes
Valor Contabil IPI
R$ 651,56 R$
R$ 38,61 R$
R$ 842,40 R$

R$ 1.532,57 R$

ST
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

ST
R$
R$
R$
R$

Valor Liquido

R$ 26.897,04
R$ 98.016,46
R$ 332.420,44

r

R$ 457.333,94

R$  2.800,00
"R$  2.800,00
R$  6.000,00
R$ 10.070,48
R$ 40.156,85
"R$ 56.227,33
R$  1.189,00
R$  1.189,00

R$ 517.550,27

Valor Liquido
R$ 651,56
R$ 38,61
R$ 842,40
R$ 1.532,57




ANEXO F - DADOS PARA CALCULO DA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO COMPETENCIA 06/2013 EMPRESA ALFA

CFOP NCM
5101 5806.31.00
5806.32.00
5806.39.00

6101 5806.31.00
5806.32.00
5806.39.00

6501 5806.32.00

5806.39.00
CFOP NCM

5806.39.00
CFOP NCM

5551 8448.10.10

NCM Desoneradas

Receita de Vendas

Valor Contébil IPI
R$ 10.505,14 R$
R$ 137.489,73 R$
R$ 346.144,72 R$
R$ 494,139,59 IFR$
R$ 6.000,00 R$
R$ 47.651,32 R$
R$ 55.904,08 R$
R$  109.55540 R$
R$ 273,16 R$
R$ 552,00 R$
R$ 825,16 R$
R$ 604.520,15 R$

Devolucdes

Valor Contabil IPI
R$ 97,20 R$
R$ 97,20 R$

NCM Nao Desoneradas

Receita de Vendas
Valor Contabil IPI
R$ 15.000,00 R$

ST
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

ST

R$
R$

ST
R$

Valor Liquido

R$ 10.505,14
R$ 137.489,73
R$ 346.144,72

r

R$ 494.139,59

R$  6.000,00
R$ 47.651,32
R$ 55.904,08
"R$ 109.555,40
R$ 273,16
R$ 552,00
R$ 82516

R$ 604.520,15

Valor Liquido

R$ 97,20
R$ 97,20

Valor Liquido
R$ 15.000,00




ANEXO G - DADOS PARA CALCpLO DA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO COMPETENCIA 04/2013 EMPRESA BETA

CFOP NCM
1201 8547.20.90

2201 8413.91.90
8481.90.90

CFOP NCM
5101 3923.10.90
3926.90.90
4016.93.00
4016.99.90
7307.22.00
7318.16.00
7326.90.90
8412.90.80
8424.90.90
8438.90.00
8467.91.00
8467.99.00
8547.20.90

5124 3926.90.90
8467.91.00

6101 3923.50.00
3826.90.90
4016.93.00
8413.91.90
8433.90.10
8481.90.90

6401 3926.90.90

CFOP NCM
Senico

5101 8548.90.00
9032.90.91
9305.10.00

NCM Desoneradas

Devolucdes
Valor Contabil IPI
R$ 402,67 R$ 52,52
R$ 402,67 R$ 52,52

R$ 3.070,05 R$ -
R$ 5.462,08 R$ -
R$ 8.532,13 R$ -
R$ 8.934,80 R$ 52,52

Receita de Vendas

Valor Contabil IPI

R$ 110,00 R$ -
R$ 273.320,49 R$ 34.374,36
R$ 18.392,84 R$ 1.362,44
R$ 536,90 R$ 81,90
R$ 15.111,60 R$ 719,60
R$ 2.904,00 R$ 264,00
R$ 2.686,32 R$ 127,92
R$ 1.829,64 R$ -
R$ 44.008,16 R$ 2.095,64
R$ 3.024,00 R$ 144,00
R$ 15.544,22 R$ 1.151,42
R$ 5.425,08 R$ 401,88
R$ 28.625,80 R$ 3.733,80
R$ 411.519,05 R$ 44.456,96
R$ 6.613,42 R$ 862,62
R$ 51.628,75 R$ 3.824,35
R$ 58.242,17 R$ 4.686,97
R$ 2.352,00 R$ 112,00
R$ 5.432,43 R$ 683,48
R$ 7.392,60 R$ 547,60
R$ 2.941,20 R$ -
R$ 64.310,40 R$ 3.062,40
R$ 10.843,36 R$ -
R$ 93.271,99 R$ 4.405,48
R$ 960,27 R$ 106,53
R$ 960,27 R$ 106,53
R$ 563.993,48 R$ 53.655,94

NCM Néao Desoneradas

Receita de Vendas

Valor Contabil IPI
R$ 8.211,00 R$ -
R$ 8.211,00 R$ -
R$ 11,75 R$ 1,07
R$ 24.823,74 R$ 3.237,89
R$ 37.642,00 R$ 11.682,00
R$ 62.477,49 R$ 14.920,96
R$ 70.688,49 R$ 14.920,96

ST
R$
R$
R$
R$
R$
R$

ST
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

ST
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

143,54
143,54
143,54

Valor Liquido

R$
"R$
R$
R$
R$
R$

350,15
350,15
3.070,05
5.462,08
8.532,13
8.882,28

Valor Liquido

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
"R$
R$
R$
"R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
"R$
R$
R$
R$

110,00
238.946,13
17.030,40
455,00
14.392,00
2.640,00
2.558,40
1.829,64
41.912,52
2.880,00
14.392,80
5.023,20
24.892,00
367.062,09
5.750,80
47.804,40
53.555,20
2.240,00
4.748,95
6.845,00
2.941,20
61.248,00
10.843,36
88.866,51
710,20
710,20
510.194,00

Valor Liquido

R$
r R $
R$
R$
R$
R$
R$

8.211,00
8.211,00
10,68
21.585,85
25.960,00
47.556,53
55.767,53




ANEXO H - DADOS PARA CALCEJLO DA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO COMPETENCIA 05/2013 EMPRESA BETA

CFOP NCM
5101 3923.10.90
3926.90.40
3926.90.90
4016.93.00
4016.99.90
7307.22.00
7318.16.00
7326.90.90
8424.90.90
8438.90.00
8467.91.00
8467.99.00
8511.90.00
8547.20.90

5124 3926.90.90
8467.91.00
8467.99.00

6101 3923.50.00
3826.90.90
4016.93.00
8413.91.90
8433.90.10
8481.90.90
8547.21.90

6401 3926.90.90

CFOP NCM
1201 8547.20.90
8438.90.00
CFOP NCM
Senigo

5101 9032.90.91
9305.10.00

NCM Desoneradas

Receita de Vendas
Valor Contabil IPI

R$ 1.477,50 R$ 157,50
R$ 379,50 R$ 34,50
R$ 154.691,84 R$ 18.828,77
R$ 1394529 R$ 1.032,99
R$ 531,00 R$ 81,00
R$ 15.531,60 R$ 739,60
R$ 7.507,50 R$ 682,50
R$ 4.924,92 R$ 234,52
R$ 55.262,29 R$ 2.631,57
R$ 3.307,50 R$ 157,50
R$ 18.046,80 R$ 1.336,80
R$ 5.624,64 R$ 416,64
R$ 1.910,61 R$ 249,21
R$ 16.148,12 R$ 2.106,28

R$ 299.289,11 R$ 28.689,38
R$ 12.006,00 R$ 1.566,00
R$ 22.004,13 R$ 1.629,93

R$ 5.228,97 R$ 387,33
R$ 39.239,10 R$ 3.583,26
R$ 1.848,00 R$ 88,00
R$ 6.341,03 R$ 820,18
R$ 5.756,40 R$ 426,40
R$ 14.706,30 R$ -

R$ 48.232,80 R$ 2.296,80
R$ 5.624,37 R$ -

R$ 4.462,00 R$ 582,00
R$ 86.970,90 R$ 4.213,38
R$ 335,32 R$ 37,20
R$ 335,32 R$ 37,20
R$ 425.834,43 R$ 36.523,22
Devolucbes
Valor Contabil IPI
R$ 446,18 R$ 58,20
R$ 151,20 R$ 7,20
R$ 597,38 R$ 65,40

NCM Nao Desoneradas

Receita de Vendas

Valor Contabil IPI
R$ 1.943,00 R$ -
R$ 1.943,00 R$ -
R$ 18.524,78 R$ 2.416,28
R$ 34.411,63 R$ 10.679,47
R$ 52.936,41 R$ 13.095,75
R$ 54.879,41 R$ 13.095,75

ST

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

ST
R$
R$
R$

ST
R$
R$
R$
R$
R$
R$

Valor Liquido
- R$ 1.320,00
- R$ 345,00
- R$ 135.863,07
- R$ 12.912,30
- R$ 450,00
- R$ 14.792,00
- R$ 6.825,00
- R$  4.690,40
- R$ 52.630,72
- R$ 3.150,00
- R$ 16.710,00
- R$ 5.208,00
- R$ 1.661,40
- R$ 14.041,84
- "R$ 270.599,73
- R$ 10.440,00

R$ 20.374,20
- R$ 4.841,64
- "R$ 35.655,84
- R$ 1.760,00
- R$ 5.520,85
- R$ 5.330,00
- R$ 14.706,30
- R$ 45.936,00
- R$ 5.624,37
- R$ 3.880,00
- R$ 8275752
50,12 R$ 248,00
50,12 R$ 248,00
50,12 R$ 389.261,09

Valor Liquido
- R$ 387,98
- R$ 144,00
- R$ 531,98

Valor Liquido
- R$  1.943,00
- R$ 1.943,00
- R$ 16.108,50
- R$ 23.732,16
- R$ 39.840,66
- R$ 41.783,66




ANEXO | - DADOS PARA CALCQLO DA DESONERACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO COMPETENCIA 06/2013 EMPRESA BETA

CFOP

CFOP

CFOP

NCM

5101 3923.10.90
3926.90.90
4016.93.00
4016.99.90
7307.22.00
7318.16.00
7326.90.90
8412.90.80
8421.21.00
8424.90.90
8433.90.10
8438.90.00
8448.32.90
8467.91.00
8467.99.00
8511.90.00
8547.20.90

5124 3926.90.90
8467.91.00
8467.99.00

6101 3923.50.00
3826.90.90
4016.93.00
8413.91.90
8433.90.10
8481.90.90

6401 3926.90.90

NCM
2201 8413.91.90
8481.90.90

NCM
5101 9032.90.91
9305.10.00

5551 9999.99.99

NCM Desoneradas

Receita de Vendas

Valor Contabil IPI
R$ 10.191,30 R$
R$ 154.798,63 R$
R$ 13.801,09 R$
R$ 531,00 R$
R$ 12.88350 R$
R$ 450450 R$
R$ 3.977,82 R$
R$ 5.702,00 R$
R$ 305,00 R$
R$ 45.365,80 R$
R$ 20.160,00 R$
R$ 3.465,00 R$
R$ 1.877,40 R$
R$ 15.794,78 R$
R$ 6.198,85 R$
R$ 1.123,14 R$
R$ 16.228,80 R$
R$ 316.908,61 R$
R$ 3.060,20 R$
R$ 26.372,95 R$
R$ 11.211,44 R$
R$ 40.64459 R$
R$ 1.680,00 R$
R$ 12.093,66 R$
R$ 4.098,60 R$
R$ 18.735,36 R$
R$ 64.31040 R$
R$ 11.152,17 R$
R$ 112.070,19 R$
R$ 919,50 R$
R$ 91950 R$
R$ 470.542,89 R$

Devolugdes

Valor Contabil IPI
R$ 257469 R$
R$ 879,12 R$
R$ 3.45381 R$

NCM Nao Desoneradas

R$
R$
R$
R$
R$
R$

Receita de Vendas
Valor Contabil

18.593,72
34.220,00
52.813,72
5.000,00
5.000,00
57.813,72

IPI
R$
R$
R$
R$
R$
R$

1.329,30
18.845,61
1.022,31
81,00
613,50
409,50
189,42

2.160,28
960,00
165,00

89,40

1.169,98
459,17
146,50

2.116,80

29.757,77
399,16

1.953,55
830,48

3.183,19

80,00

1.480,01

303,60

3.062,40
4.926,01
102,01
102,01
37.968,98

2.425,28
10.620,00
13.045,28

13.045,28

ST
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

"R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

ST
R$
R$
R$

ST
R$
R$
R$
R$
R$
R$

Valor Liquido
- R$ 886200
- R$ 135.953,02
- R$ 12.778,78
- R$ 450,00
- R$ 12.270,00
- R$  4.09500
- R$  3.78840
- R$ 5.702,00
- R$ 305,00
- R$ 43.20552
- R$ 19.200,00
- R$  3.300,00
- R$  1.788,00
- R$ 14.624,80
- R$ 573968
- R$ 976,64
- R$ 14.112,00
- "R$ 287.150,84
- R$ 266104
R$ 24.419,40
- R$ 10.380,96
- "R$ 37.461,40
- R$  1.600,00
- R$ 10.613,65
- R$  3.79500
- R$ 18.73536
- R$ 61.248,00
- R$ 1115217
- "R$ 107.144,18
137,44 R$ 680,05
137,44 R$ 680,05
137,44 R$ 432.436,47

Valor Liquido
- R$ 257469
- R$ 879,12
- R$ 345381

Valor Liquido
- R$ 16.168,44
- R$ 23.600,00
- "R$ 3976844
- R$  5.000,00
- R$  5.000,00
- R$ 44.768,44




ANEXO J — NCM CONSTANTES NO ANEXO | DA LEI 12.546/2011

02.03 7318.24.00 8482.20.10 - 8708.99.10
02.06 7318.29.00 8482.20.90 - 8708.99.90
02.07 7320.10.00 8482.30.00 8709.11.00
02.09 7320.20.10 8482.40.00 - 8709.19.00
02.10.1 7320.20.90 8482.50.10 - 8709.90.00
0210.99.00 7320.90.00 8482.50.90 8710.00.00
03.01 7321.11.00 8482.80.00 8712.00.10
03.02 7323.93.00- 8482.91.19 - 8713.10.00
03.03 7323.99.00 8482.91.20 8713.90.00
03.04 7325.10.00 8482.91.30 87.14

03.06 7325.99.10 8482.91.90 8714.10.00
03.07 73.26 - 8482.99.10 - 8714.19.00
05.04 7326.19.00 8482.99.11 8714.94.90
05.05 7326.90.90 8482.99.19 8714.99.90
05.07 7403.21.00 8482.99.90 8716.20.00
05.10 7407.21.10 84.83 8716.31.00
05.11 7407.21.20 8483.10.1 8716.39.00
1211.90.90 7409.21.00 8483.10.20 8716.90.90
1301.90.90— 7411.10.10 8483.10.90 88.02

Capitulo 16 7411.21.10 84.84 88.03

Capitulo 19 74.12 84.86 8804.00.00
2106.90.30 7415.29.00 84.87 Capitulo 89
2106.90.90 7415.39.00 85.01 9001.30.00
2202.90.00 7418.20.00 85.02 9001.40.00
2501.00.90 7419.99.90 8503.00.10 9001.50.00
2515.11.00 7507.20.00— 8503.00.90 9002.90.00
2515.12.10 7612.10.00— 8504.10.00 9003.11.00
2516.11.00 7612.90.11— 8504.21.00 9003.19.10
2516.12.00 7612.90.90 8504.22.00 9003.19.90
2520.20.10 76.15 - 8504.23.00 9003.90.10
2520.20.90 7616.10.00 8504.31.11 9003.90.90
2707.91.00 7616.99.00 8504.31.19 9004.10.00
30.01 8201.40.00 8504.32.11 9004.90.10
30.02 8203.20.10 8504.32.19 9004.90.20
30.03 8203.20.90 8504.32.21 9004.90.90
30.04 8203.40.00 8504.33.00 9005.80.00
30.05 8204.11.00 8504.34.00 9005.90.90
ggboe%gfig‘;to 3006:30.11E | 5504.12.00 8504.40.10 9006.10.10
32.08 8205.20.00 8504.40.21 9006.10.90




32.09 8205.40.00 8504.40.22 9007.20.90
32.14 8205.59.00 8504.40.29 9007.20.91
3005.90.90 8205.70.00 8504.40.30 9007.20.99
3303.00.20 8207.30.00 8504.40.40 - 9007.92.00
33.04 82.12 8504.40.50 9008.50.00
33.05 8301.10.00 8504.40.90 9008.90.00
33.06 8301.20.00 8504.90.10 9010.10.10
33.07 8301.40.00 - 8505.19.10 9010.10.20
34.01 8301.60.00 - 8505.20.90 9010.10.90
3407.00.10 8301.70.00 - 8505.90.10 9010.90.10
3407.00.20 8302.10.00 - 8504.90.30 9011.10.00
3407.00.90 8302.30.00 8504.90.40 9011.20.10
3701.10.10 8302.41.00 - 8504.90.90 9011.80.10
3701.10.21 8307.90.00 - 8505.90.80 9011.80.90
3701.10.29 8308.10.00 8505.90.90 9011.90.10
3702.10.10 8308.20.00 8507.10.00 9011.90.90
3702.10.20 8308.90.10 - 8507.10.10 9013.10.90
38.08 8308.90.90 - 8507.10.90 9015.10.00
3814.00 8309.10.00— 8507.20.10 9015.20.10
3815.12.10 8310.00.00 8507.30.11 - 9015.20.90
3819.00.00 8401.10.00 8507.30.19 - 9015.30.00
3822.00.10 8401.20.00 8507.30.90 - 9015.40.00
3822.00.90 8401.40.00 8507.40.00 - 9015.80.10
39.15 84.02 8507.50.00 - 9015.80.90
39.16 84.03 8507.60.00 - 9015.90.10
39.17 84.04 8507.80.00 9015.90.90
30.18 84.05 8507.90.10 9016.00.10
39.19 84.06 8507.20.90 9016.00.90
39.20 84.07 8507.90.20 - 9017.10.10
39.21 84.08 8507.90.90 9017.10.90
39.22 84.09 (exceto 8409.10.00) | 8508.60.00 9017.30.10
E?(:gi)(excem 8923.30.00 15419 8508.70.00 9017.30.20
39.23 84.11 85.11 (exceto 8511.50.90) | 9017.30.90
39.24 84.12 85.12 (exceto 8512.10.00) | 9017.90.10
39.25 84.13 85.13 9017.90.90
39.26 8414.10.00 8514.10.10 9018.11.00
3917.40.10 8414.20.00 8514.10.90 9018.12.10
3923.21.90 8414.30.11 8514.20.11 9018.12.90
3926.90.30 8414.30.19 8514.20.19 9018.13.00
3926.90.40 8414.30.91 8514.20.20 9018.14.10
3926.90.50 8414.30.99 8514.30.11 9018.14.90




4006.10.00 8414.40.10 8514.30.19 9018.19.10
4009.11.00 8414.40.20 8514.30.21 9018.19.20
4009.12.10 8414.40.90 8514.30.29 9018.19.80
4009.12.90 8414.59.10 8514.30.90 9018.19.90
4009.31.00 8414.59.90 8514.40.00 9018.20.10
4009.32.10 8414.80.11 8514.90.00 9018.20.20
4009.32.90 8414.80.12 8515.11.00 9018.20.90
4009.41.00 8414.80.13 8515.19.00 9018.31.11
4009.42.10 8414.80.19 8515.21.00 9018.31.19
4009.42.90 8414.80.21 8515.29.00 9018.31.90
4010.31.00 8414.80.22 8515.31.10 9018.32.11
4010.32.00 8414.80.29 8515.31.90 9018.32.12
4010.33.00 8414.80.31 8515.39.00 9018.32.19
4010.34.00 8414.80.32 8515.80.10 9018.32.20
4010.35.00 8414.80.33 8515.80.90 9018.39.10
4010.36.00 8414.80.38 8515.90.00 9018.39.21
4010.39.00 8414.80.39 8516.10.00 9018.39.22
40.11 8414.80.90 8516.71.00 9018.39.23
4012.90.90 8414.90.10 8516.79.20 9018.39.24
40.13 8414.90.20 8516.79.90 9018.39.29
4014.10.00 8414.90.31 8516.80.10 9018.39.30
4014.90.10 8414.90.32 8516.90.00 9018.39.91
4014.90.90 8414.90.33 8517.18.10 9018.39.99
4015.11.00 8414.90.34 8517.18.91 9018.41.00
4015.19.00 8414.90.39 8517.18.99 9018.49.11
40.15 8415.10.90 8517.61.30 9018.49.12
4016.10.10 8415.20.10 8517.61.99 9018.49.19
4016.91.00 8415.20.90 8517.62.12 9018.49.20
4016.93.00 8415.81.10 8517.62.13 9018.49.40
4016.99.90 8415.81.90 8517.62.14 9018.49.91
41.04 8415.82.10 8517.62.21 9018.49.99
41.05 8415.82.90 8517.62.22 9018.50.10
41.06 8415.83.00 8517.62.23 9018.50.90
41.07 8415.90.00 8517.62.24 9018.90.10
41.14 84.16 8517.62.29 9018.90.21
4202.11.00 84.17 8517.62.32 9018.90.29
4202.12.20 8418.10.00 8517.62.39 9018.90.31
4202.21.00 8418.21.00 8517.62.41 9018.90.39
4202.22.20 8418.30.00 8517.62.48 9018.90.40
4202.31.00 8418.40.00 8517.62.51 9018.90.50
4202.32.00 8418.50.10 8517.62.54 9018.90.91




4202.91.00 8418.50.90 8517.62.55 9018.90.92
4202.92.00 8418.61.00 8517.62.59 9018.90.93
42.03 8418.69.10 8517.62.62 9018.90.94
4205.00.00 8418.69.20 8517.62.72 9018.90.95
43.03 8418.69.31 8517.62.77 9018.90.96
4415.20.00 8418.69.32 8517.62.78 9018.90.99
4421.90.00 8418.69.40 8517.62.79 9019.10.00
4504.90.00 8418.69.91 8517.62.94 9019.20.10
4701.00.00 8418.69.99 8517.62.99 9019.20.20
4702.00.00 8418.99.00 8517.69.00 9019.20.30
4703 8419.19.90 8517.70.10 9019.20.40
4704 8419.20.00 8517.70.91 9019.20.90
4705.00.00 8419.89.19 8518.21.00 9020.00.10
4706 84.19 8518.22.00 9020.00.90
4801.00 84.20 8518.29.90 9021.10.10
4802 8421.11.10 8518.90.10 9021.10.20
4803.00 8421.11.90 8518.90.90 9021.10.91
4804 8421.12.90 8522.90.20 9021.10.99
4805 8421.19.10 8525.50.19 9021.21.10
4806 8421.19.90 8525.60.90 9021.21.90
4808 8421.21.00 8526-10-00— 9021.29.00
4809 8421.22.00 85269100 — 9021.31.10
4810 8421.23.00 8526.92.00 — 9021.31.20
481149 - 8421.29.11 8527.21.10 9021.31.90
4812.00.00 8421.29.19 8527.21.90 9021.39.11
4813 8421.29.20 8527.29.00 9021.39.19
4816 8421.29.30 8527.29.90 9021.39.20
4818 8421.29.90 8528.71.11 9021.39.30
4818.50.00 8421.31.00 8529.10.11 9021.39.40
4819 8421.39.10 8529.10.19 9021.39.80
4823-40-00 - 8421.39.20 8529.10.90 9021.39.91
5004.00.00 8421.39.30 8529.90.40 9021.39.99
5005.00.00 8421.39.90 8530.10.90 9021.40.00
5006.00.00 8421.91.91 8531.10.90 9021.50.00
50.07 8421.91.99 8531.20.00 9021.90.11
5104.00.00 8421.99.10 8531.80.00 9021.90.19
51.05 8421 .99.20 8531.90.00 9021.90.81
51.06 8421.99.91 8532.10.00 9021.90.82
51.07 8421.99.99 8532.22.00 9021.90.89
51.08 84.22 (exceto 8422.11.10) 8532.25.90 9021.90.91
51.09 84.23 (exceto 8423.10.00) 853229-90 - 9021.90.92




5110.00.00 84.24 8533.21.10 - 9021.90.99
51.11 84.25 8533.21.90 - 9022.12.00
51.12 84.26 8533.20.00 - 9022.13.11
5113.00 84.27 8533.31.10 - 9022.13.19
5203.00.00 84.28 8533.40.12 9022.13.90
52.04 84.29 8534.00.1 - 9022.14.11
52.05 84.30 8534.00.20 - 9022.14.12
52.06 84.31 8534.00.3 - 9022.14.13
52.07 84.32 8534.00.5 - 9022.14.19
52.08 84.33 8534.00.39 9022.14.90
52.00 84.34 8535.21.00 9022.19.10
52.10 84.35 8535.29.00 9022.19.91
52.11 84.36 8535.30.17 9022.19.99
52.12 84.37 8535.30.18 9022.21.10
53.06 84.38 8535.30.27 9022.21.20
53.07 84.39 8535.30.28 9022.21.90
53.08 84.40 8535.40.10 9022.29.10
53.00 84.41 8536.10.00 9022.29.90
53.10 84.42 8536.20.00 9022.29.90
5311.00.00 8443.11.10 8536.30.00 9022.30.00
Capitulo 54 8443.11.90 8536.41.00 9022.90.11
5405.00.00 8443.12.00 8536.49.00 9022.90.12
Capitulo 55 8443.13.10 8536.50.90 9022.90.19
Capitulo 56 8443.13.21 8536.61.00 9022.90.80
5604.90.10 8443.13.29 8536.69.10 9022.90.90
Capitulo 57 8443.13.90 8536.69.90 9023.00.00
Capitulo 58 8443.14.00 8536.90.10 9024.10.10
Capitulo 59 8443.15.00 8536.90.40 9024.10.20
Capitulo 60 8443.16.00 8536.90.90 9024.10.90
Capitulo 61 8443.17.10 8537.10.20 9024.80.11
6115.96.00 8443.17.90 8537.10.90 9024.80.19
Capitulo 62 8443.19.10 8537.20.90 9024.80.21
Capitulo 63 8443.19.90 8538.10.00 9024.80.29
6307.90.10 8443.32.23 8538.90.10 9024.80.90
6307.90.90 8443.39.10 8538.90.20 9024.90.00
Capitulo 64 8443.39.21 8538.90.90 9025.11.10
gg‘gg‘i‘g g’g) (exceto codigo | g443 39 28 8539.29.10 9025.11.90
6801.00.00 8443.39.29 8539.29.90 9025.19.10
6802.10.00 8443.39.30 8540.89.90 9025.19.90
6802.21.00 8443.39.90 85.41 9025.80.00
6802.23.00 8443.91.10 8543.10.00 9025.90.10




6802.29.00 8443.91.91 8543.20.00 9025.90.90
6802.91.00 8443.91.92 8543.30.00 9026.10.19
6802.92.00 8443.91.99 8543.70.13 9026.10.21
6802.93.10 84.44 8543.70.39 9026.10.29
6802.93.90 84.45 8543.70.40 9026.20.10
6802.99.90 84.46 8543.70.92 9026.20.90
6803.00.00 84.47 8543.70.99 9026.80.00
6807.90.00 84.48 8543.90.90 9026.90.10
6810.19.00 - 84.49 8544.20.00 - 9026.90.20
6810.91.00 - 8450.11.00 8544.30.00 9026.90.90
6810.99.00 8450.19.00 8544.42.00 9027.10.00
6812.80.00 8450.20.90 8544.49.00 9027.20.11
6812.90.10 84.50.20 85.46 (exceto 8546.10.00) | 9027.20.12
6812.91.00 8450.90.90 - 85.47 (exceto 8547.20.10) | 9027.20.19
6812.99.10 84.51 (exceto 8451.21.00) | 8548.90.90 9027.20.21
6813.10.10 Si?ﬁfﬁ%&m 8452.90.20€ | gg01 10.00 9027.20.29
6813.10.90 84.53 8602.10.00 9027.30.11
6813.20.00 84.54 8603.10.00 9027.30.19
6813.81.10 84.55 8604.00.90 9027.30.20
6813.81.90 84.56 8605.00.10 9027.50.10
6813.89.10 84.57 8606.10.00 9027.50.20
6813.89.90 84.58 8606.30.00 9027.50.30
6813.90.10 84.59 8606.91.00 9027.50.40
6813.90.90 84.60 8606.92.00 9027.50.50
6901.00.00 84.61 8606.99.00 9027.50.90
69.02 84.62 8607.11.10 9027.80.11
69.04 84.63 86071911 - 9027.80.12
69.05 84.64 8607.19.19 9027.80.13
6906.00.00 84.65 8607.19.90 9027.80.14
69.07 - 84.66 8607.21.00 9027.80.20
69-08 - 84.67.11.10 8607.29.00 - 9027.80.30
6909.19.30 84.67.11.90 8607.30.00 9027.80.91
6910.90.00 84.67.19.00 8607.91.00 9027.80.99
69.11 84.67.29.91 8607.99.00 9027.80.99
6912.00.00 84.67.29.93 8608.00.12 9027.90.10
69.13 84.67.81.00 8701.10.00 9027.90.91
69.14 84.67.89.00 8701.30.00 9027.90.93
7001.00.00 84.67.91.00 8701.90.10 9027.90.99
70.02 84.67.92.00 8701.90.90 9028.30.11
70.03 84.67.99.00 87.02 (exceto 8702.90.10) | 9028.30.19




70.04 84.68.10.00 8704.10.10 9028.30.21
70.05 84.68.20.00 8704.10.90 9028.30.29
7006.00.00 84.68.80.10 8705.10.10 9028.30.31
7007.11.00 84.68.80.90 8705.10.90 9028.30.39
7007.21.00 84.68.90.10 8705.20.00 9028.30.90
70.07 84.68.90.20 8705.30.00 9028.90.10
7008.00.00 84.68.90.90 8705.40.00 9028.90.90
7009.10.00 84.69.00.10 8705.90.10 9028.10.11
70.09 84.70.90.10 8705.90.90 9028.10.19
70.10 84.70.90.90 8706.00.20 9028.10.90
70.11 8471.30 87.07 9028.20.10
70.13 8471-60-80 8707.10.00 9028.20.20
7014.00.00 84.71.80.00 8707.90.10 9028.90.90
70.15 84.71.90.19 8707.90.90 9029.10.10
70.16 84.71.90.90 8708.10.00 9029.20.10
70.17 84.72.10.00 8708.21.00 9029.90.10
70.18 84.72.30.90 8708.29.11 9029:90-90 -
70.19 84.72.90.10 8708.29.12 9030.33.21
7020.00 84.72.90.29 8708.29.13 9030.39.21
7201.10.00 84.72.90.30 8708.29.14 9030.39.90
7204.29.00 84.72.90.40 8708.29.19 9030.40.30
7207.11.10 84.72.90.91 8708.29.91 9030.40.90
7208.52.00 84.72.90.99 8708.29.92 9030.84.90
7208.54.00 84.73.10.10 8708.29.93 9030.89.90
7214.10.90 8473.30.49 8708.29.94 9030.90.90
7214.99.10 84.73.30.99 8708.29.95 9031.10.00
7228.30.00 8473.40.90 8708.29.96 9031.20.10
7228.50.00 84.74 8708.29.99 9031.20.90
7302.40.00 84.75 8708.30.11 9031.41.00
7303.00.00 84.76 8708.30.19 9031.49.10
7306.50.00 84.77 8708.30.90 9031.49.20
3041910 - 84.78.10.10 8708.31.10 9031.49.90
+30419-90 - 84.78.10.90 8708.31.90 9031.80.11
7307.21.00 84.78.90.00 8708.39.00 9031.80.12
7307.22.00 84.79 8708.40.11 9031.80.20
+304-23-00— 8480.10.00 8708.40.19 9031.80.30
7307.91.00 8480.20.00 8708.40.80 9031.80.40
7307.93.00 8480.30.00 8708.40.90 9031.80.50
7307.99.00 8480.4 8708.50.11 9031.80.60
7308.10.00 8480.50.00 8708.50.12 9031.80.91
7308.20.00 8480.60.00 8708.50.19 9031.80.99




7308.90.10 8480.7 8708.50.80 9031.90.10
7309.00.10 84.80 8708.50.90 9031.90.90
7309.00.90 8481.10.00 8708.50.91 9032.10.10
7310.10.90 8481.20.10 8708.50.99 9032.10.90
7310.21.90 8481.20.11 8708.60.10 9032.20.00
7310.29.10 8481.20.19 8708.60.90 9032.81.00
7310.29.90 8481.20.90 8708.70.10 9032.89.11
7311.00.00 8481.30.00 8708.70.90 9032.89.2
7315.11.00 8481.40.00 8708.80.00 9032.89.8
7315.12.10 8481.80.11 - 8708.91.00 9032.89.90 -
7315.12.90 84818019 - 8708.92.00 9032.90.10
7315.19.00 8481.80.21 8708.93.00 9032.90.99
7315.20.00 8481.80.29 8708.94.11 9033.00.00
7315.81.00 8481.80.39 8708.94.12 9104.00.00
7315.82.00 84818091 - 8708.94.13 9107.00.10
7315.89.00 8481.80.92 8708.94.81 9109.10.00
7315.90.00 8481.80.93 8708.94.82 9&02—9099—93962—9
9306-30-00—
7316.00.00 8481.80.94 8708.94.83 9401.20.00
7318.12.00 8481.80.95 8708.94.90 9401.30
7318.14.00 8481.80.96 8708.94.91 9401.40
7318.15.00 8481.80.97 8708.94.92 9401.5
7318.16.00 8481.80.99 8708.94.93 9401.6
7318.19.00 84819010 - 8708.95.10 9401.7
7318.21.00 8481.90.90 8708.95.21 9401.80.00
7318.22.00 8482.10.10 8708.95.22 9401.90
7318.23.00 8482:10-90 - 8708.95.29 94.02
9402.10.00 9404.90.00 9406.00.99 9603-40-10—
9402.90.10 9405.10.93 9506.62.00 9603-40-90;—
9402.90.20 9405.10.99 9506.91.00 9603-50-00,—
9402.90.90 9405.20.00 9603.10.00 9603-90-00,—
94.03 9405.91.00 9603.21.00 96.06
9404.10.00; e 9406.00.10 9603-29-00— 96.07
9404.2 9406.00.92 9603-30-00— 9613.80.00
96.16 9619-00-00—




ANEXO L - NCM CONSTANTES NO ANEXO Il DA LEI 12.546/2011

Lojas de departamentos ou magazines, enquadradas na Subclasse CNAE 4713-
0/01

Comércio varejista de materiais de construgcdo, enquadrado na Subclasse CNAE
4744-0/05

Comércio varejista de materiais de construcdo em geral, enquadrado na
Subclasse CNAE 4744-0/99

Comeércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica,
enquadrado na Classe CNAE 4751-2

Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacéo,
enquadrado na Classe CNAE 4752-1

Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio
e video, enquadrado na Classe CNAE 4753-9

Comércio varejista de moveis, enquadrado na Subclasse CNAE 4754-7/01

Comércio varejista especializado de tecidos e artigos de cama, mesa e banho,
enquadrado na Classe CNAE 4755-5

Comeércio varejista de outros artigos de uso domeéstico, enquadrado na Classe
CNAE 4759-8

Comeércio varejista de livros, jornais, revistas e papelaria, enquadrado na Classe
CNAE 4761-0

Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas, enquadrado na Classe CNAE
4762-8

Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos, enquadrado na
Subclasse CNAE 4763-6/01

Comeércio varejista de artigos esportivos, enquadrado na Subclasse CNAE 4763-
6/02

Comeércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal,
enquadrado na Classe CNAE 4772-5

Comeércio varejista de artigos do vestuario e acessorios, enquadrado na Classe
CNAE 4781-4




Comércio varejista de calgcados e artigos de viagem, enquadrado na Classe
CNAE 4782-2

Comeércio varejista de produtos saneantes domissanitarios, enquadrado na
Subclasse CNAE 4789-0/05

Comércio varejista de artigos fotograficos e para filmagem, enquadrado na
Subclasse CNAE 4789-0/08




