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RESUMO

O profissional contabil esta se destacando cada vez mais perante o mercado de
trabalho, ele auxilia na tomada de decisbes e dispdée de uma visdo ampla de
negécios o que acaba ajudando no crescimento da empresa. O mercado de trabalho
para este profissional € amplo e promissor, e a busca por profissionais qualificados
cresce a cada dia. As Universidades e Faculdades contribuem para a formacao
destes profissionais, os ensinado a ter as competéncias e habilidades, que se é
necessario. Os alunos do curso de ciéncias contabeis possuem grandes
expectativas sobre o mercado, com os conhecimentos que adquirem ao longo do
curso acabam percebendo que as chances de crescer estdo em suas maos. Nesse
sentido essa pesquisa busca responder a seguinte pergunta: Quais as perspectivas
dos alunos do curso de Graduacdao de Ciéncias Contabeis da Universidade de
Caxias do Sul referente ao mercado de trabalho? Para responder essa questao
elaborou-se uma pesquisa de levantamento, também conhecida como survey, ou
pesquisa de campo. Foi elaborado um questionario composto por 18 questdes
sendo todas elas objetivas. Este questionario foi aplicado diretamente aos alunos em
sala de aula. Os resultados demonstraram a visdo dos graduandos perante ao
mercado de trabalho, apontam que muitos iniciam seus estudos acreditando que
terdo diversas oportunidades de emprego, pois acreditam que o0 mercado seja
amplo, que ele saiba valorizar seus colaboradores, e principalmente acreditam que o
profissional contabil &€ essencial para um bom desenvolvimento das organizacdes, 0s
resultados ainda evidenciam os desejos dos alunos concluintes para o futuro, as
areas que pretendem atuar, e os objetivos que os fizeram seguir este caminho.

Palavras-chave: Profissional contabil. Mercado de trabalho. Alunos de ciéncias
contabeis. Perspectivas.
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1 INTRODUGAO
1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

O mercado de trabalho oferta étimas oportunidades de empregos, mas a
exigéncia por profissionais qualificados s6 aumenta. E preciso pessoas distintas que
facam a diferenca e se destaquem diante dos demais podendo contribuir as
empresas com bons resultados. Estes também devem se preocupar com o
desenvolvimento da empresa, opinar e executar seu trabalho de maneira correta.

Um dos mais procurados é o profissional contabil devido as suas fungdes
serem importantissimas para as organizagdes, estes sao responsaveis pela abertura
de uma empresa, seu registro, sua contabilizacdo e sempre estdo preparados para
auxiliar aos empreendedores nas tomadas de decisées. Segundo Benetti (2013), em
uma entrevista com o presidente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
Carneiro, comentou que a profissdo contabil € a quarta profissdo que oferece mais
oportunidades de trabalho no mundo.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (2013), existem em
média 295.657 mil profissionais atuando na area, e as expectativas sdo para que
esse numero aumente, devido a quantidade de alunos que buscam esta graduacao
para seguir este caminho que lhes parece muito promissor. Carneiro (2013)
menciona que no segundo semestre de 2012, a procura pelo curso de ciéncias
contabeis dobrou, fazendo assim com que a contabilidade ficasse entre as dez
carreiras mais procuradas no Brasil.

Com a conclusdao do curso, os alunos poderdo realizar o exame de
suficiéncia, para conseguir o seu registro junto ao conselho. Provardao que séo
pessoas capazes e que atendem todos os requisitos de um bom profissional,
trazendo em seu curriculo a ética em primeiro plano.

Segundo noticia postada, por Micheletto no CRCRS Blog News (2011), a
profissdo contdbil esta em alta, sendo o contador um dos profissionais mais
procurados no mercado a nivel nacional.

Todas as empresas, organizacdes e associacdes, tem por obrigacao efetuar
0s registros de seus atos contabeis, seguir a legislacdo corretamente, entregar as
declaragdes que Ihes cabem, imprimir os livros contdbeis e pagar seus impostos
devidos, precisam também de demonstrativos detalhados que auxiliem na tomada
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decisdes. O profissional contabil sempre sera requisitado, podemos assim assegurar

que sempre tera um lugar no mercado de trabalho.

1.2 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

Atualmente o mercado de trabalho possui grandes ofertas de emprego. A
procura por colaborados qualificados cresce cada vez mais. Estes devem saber
exercer a funcao oferecida, ter um diploma em maos, ter como provar que sabem o
que estao fazendo e que podem se responsabilizar pelos seus atos.

A sociedade busca um mercado que ofereca boas condi¢oes de trabalho, com
boa remuneracédo, que saiba valorizar os conhecimentos dos profissionais, que os de
condi¢des de crescer dentro da organizacdo. Este ambiente existe, e a busca por
profissionais qualificados s6 aumenta. A sociedade esta ciente de que precisa se
preparar para preencher estas vagas, e estdo recorrendo as Faculdades e
Universidades para que possam estudar para ter um futuro melhor.

De acordo com o CRC-SC (2012), um dos cursos que mais esta sendo
procurado € o de Ciéncias Contabeis, pois o mercado de trabalho para esta
profissdo € amplo. Os graduandos podem optar entre diversas areas de atuacao,
escolher em ter seu proprio escritério, trabalhar como contador de uma Unica
empresa, ser Auditor, Perito, Controller, areas estas que sdo importantissimas para
o crescimento de uma empresa, podendo também escolher em trabalhar no setor
publico devido a variedade de concursos que séo oferecidos a profissao.

Mas o que os alunos esperam do mercado de trabalho? Eles querem atuar na
profissdo ou nao? Se sentem preparados? Muitos irdo em busca deste mercado
promissor, mas muitos poderao desistir antes mesmo de tentar.

Desta forma a questdo do problema para este estudo é: Quais as
perspectivas dos alunos do curso de Graduacdo de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Caxias do Sul referente ao mercado de trabalho?
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo geral

Identificar quais sdo as perspectivas dos alunos do curso de Graduagao de
Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul referente ao mercado de
trabalho.

1.3.2 Objetivos especificos

- Fazer o levantamento bibliografico sobre o tema.

- Elaborar um questionério para coletar dados com os alunos concluintes do
curso.

- Apresentar resultados da pesquisa.

- Analisar os dados coletados.

- Verificar o perfil dos respondentes.

- Identificar as expectativas sobre 0 mercado de trabalho.

1.4 METODOLOGIA

Quanto aos procedimentos técnicos, foi realizada uma pesquisa de
levantamento, também conhecida como survey, ou pesquisa de campo, onde foi
realizada uma pesquisa com os alunos concluintes do curso de ciéncias contabeis
da Universidade de Caxias do Sul, com a finalidade de evidenciar as opinidées dos
graduandos referente ao mercado de trabalho.

Cervo e Bervian (1975), afirmam que a pesquisa de campo é utilizada na area
das ciéncias sociais e tem o objetivo de recolher e registrar dados relativos ao
assunto escolhido como objeto de estudo, destacam que as técnicas mais utilizadas
sdo as de entrevistas, questionarios e formularios. Semelhante Gil (2010), afirma
que a pesquisa de levantamento € caracterizada pela interrogacdo direta das
pessoas que deseja conhecer o comportamento, é feita através de solicitacdo de
informagdes a um grupo de pessoas referente ao problema estudado, para que em
seguida se possa obter conclusdes correspondentes aos dados coletados.
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Ja quanto aos objetivos a pesquisa € descritiva, identificando as
caracteristicas dos respondentes. A pesquisa descritiva segundo Gil (2010) tem
objetivo de apresentar as caracteristicas de determinada populacdo, podendo ser
elaboradas também com a finalidade de identificar relagcdes entre variaveis.

Andrade e Martins (2010), afirmam que nesse tipo de pesquisa os fatos sao
analisados, registrados e classificados, sem que o pesquisador interfira neles, o que
significa que os dados sado estudados sem que sejam manipulados pelo
pesquisador.

Quanto a abordagem do problema a pesquisa foi quantitativa e qualitativa. Em
relagdo a pesquisa quantitativa Richardson (1999) afirma que € caracterizada pelo
emprego da quantificagdo tanto nas modalidades de coletas de informagdes, como
no tratamento delas por meio de técnicas estatisticas.

Brasileiro (2012) afirma que a pesquisa quantitativa tem o objetivo de divulgar
fatos, informagdes e opinides em medidas numéricas, analisando esses dados
obtidos através de recursos estatisticos como percentagem, média, etc.

Ja a pesquisa qualitativa se caracteriza como uma maneira de compreender
detalhadamente os significados e caracteristicas apresentadas pelos entrevistados.
(RICHARDSON, 1999).

De acordo com Brasileiro (2012) a pesquisa qualitativa se detém na
interpretacdo dos fendbmenos, ela é uma pesquisa descritiva por isso coleta seus
dados de fontes diretas. Trabalha com dados verbais que sdo os coletados durante
a entrevista e os visuais que sdo os acolhidos durante observacoes.

Diante das colocacées dos autores, entende-se que as metodologias

escolhidas s&o as mais adequadas para o tipo de estudo proposto.

1.5 ESTRUTURA DO ESTUDO

No primeiro capitulo foi apresentada uma contextualizacdo do tema, bem
como objetivo geral e os objetivos especificos a serem alcancados, a questdo de
pesquisa e a metodologia a ser utilizada.

No segundo capitulo foram apresentados diversos aspectos tedricos,
referente a contabilidade, os conceitos, objetivos e seus usuarios.

A fundamentacao tedrica referente ao profissional contabil foi demonstrada

através do capitulo terceiro, onde foi conceituada a profissdo contador, foi
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mencionado sobre a graduacdo, demonstrando o perfil dos estudantes de ciéncias
contabeis. Também foi citado neste capitulo as areas que os profissionais poderao
atuar, o amplo mercado de trabalho, o perfil do profissional do passado, atual e do
futuro, foi dado énfase na questao da ética profissional, e na evolugcédo da profisséo.
O objetivo deste capitulo é demonstrar a importancia de ser um profissional bem
estruturado, ético e responsavel e as diversas oportunidades que o mercado
oferece.

No quarto capitulo foi demonstrada uma apresentacao da instituicdo onde foi
realizada a pesquisa, descrevendo o tipo de pesquisa que se realizou, e como foi
realizada. Neste capitulo foram apresentados os resultados e uma analise clara dos
dados coletados.

Ao final, no quinto capitulo, foram apresentadas as conclusées sobre o
estudo, pretendendo atingir o objetivo principal da pesquisa, ou seja, identificar quais
sdo as expectativas dos alunos do curso de Graduacgao de Ciéncias Contabeis de

Caxias do Sul referente ao mercado de trabalho.
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2 CONTABILIDADE
2.1 CONCEITO

Segundo Miller (2009), a contabilidade é a ciéncia que estuda o patriménio
de uma pessoa tanto fisica como juridica, os seus resultados, desenvolvimento e o
seu futuro. Da mesma forma Neves e Vicenconti (2006) afirmam que a contabilidade
€ uma ciéncia que tem a finalidade de controlar o patriménio das entidades, apurar o
resultado das atividades e prestar informacdes sobre a situacdo e o desempenho
das empresas. Muller (2009, p.3) afirma que: “A Contabilidade nada mais é do que
parte importante do sistema de informacdes”.

Machado (2006), afirma que a contabilidade ndo é somente niumeros, mas
também pensamento critico sobre a situacdo dentro da empresa e em todo o seu
ambiente externo.

Conforme Marion (2009), a contabilidade é um instrumento que fornece
informagdes para tomada de decisGes dentro da empresa ou fora dela. As
movimentacdes da empresa sao registradas e apresentadas em forma de relatérios
contabeis que sdo entregues as pessoas interessadas a ter conhecimento sobre a
empresa. Estas pessoas analisam os relatérios e chegam a conclusées que os
auxiliam na tomada de decis6es em relacéao ao futuro.

Para Ribeiro (2010, p.10) a contabilidade é “[...] ciéncia que possibilita, por

meio de suas técnicas, o controle permanente do Patrimdnio das empresas”.
2.2 OBJETIVO

O objetivo da contabilidade é fornecer a seus usuarios um elevado nivel de
informagées sobre o patriménio e suas mudancas. (IUDICIBUS et al., 2010). Marion,
Almeida e Valverde (2002), afirmam que o objetivo da contabilidade é informar aos
seus usuarios o andamento de seus negocios.

Segundo Ribeiro (2010), a principal finalidade da contabilidade é fornecer
informagdes econdmicas (movimentacées que demonstram os lucros ou prejuizos
da empresa) e financeiras (entradas e saidas de dinheiro), facilitando a tomada
decisao, tanto para os administradores, proprietarios como também para as pessoas

interessadas em investir na empresa.
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2.3 USUARIOS DA CONTABILIDADE

Sao usuarios da contabilidade todas as entidades que a utilizam para registrar
e controlar as movimentacdes de seus patriménios. Os usuarios sao aqueles que
direta ou indiretamente utilizam as informacgdes por ela fornecidas, para que possam
acompanhar o desenvolvimento da empresa, como por exemplo, proprietarios,
acionistas, administradores, clientes, fornecedores, bancos e o Governo. (RIBEIRO,
2010). Semelhante a isso, Neves e Viceconti (2006), afirmam que os usuarios da
contabilidade podem ser pessoas fisicas ou juridicas, que tenham interesse na
avaliacdo do patriménio de uma entidade, por exemplo, acionistas, instituicdes
financeiras, administradores e o fisco.

Neves e Viceconti (2006) enfatizam que o0s usuarios podem ser externos
como:

a) Acionistas;

b) Emprestadores de Recursos e Credores em Geral,;

c) Integrantes do Mercado de Capitais como um todo, no sentido de que a
quantidade, a natureza e a importdncia da informagcdo prestada
abertamente pela entidade influenciam, mesmo que indiretamente, esse
mercado;

d) Entre outros.

Os usuarios também podem ser usuarios secundarios, como:

a) Administradores (de todos os niveis) da entidade;

b) Fisco;

c) Entre outros.

Da mesma forma, Marion (2009) afirma que os usuarios da contabilidade sao
aqueles que se interessam pela situacdo da empresa, que vao atrds da
contabilidade em busca de respostas. Nao sdo somente os administradores que
utilizam a contabilidade, os investidores que aplicam dinheiro na sociedade utilizam
dos relatérios para saber se a empresa é rentavel; os fornecedores querem saber se
a empresa tem condicbes de pagar suas dividas; os bancos que somente
emprestam dinheiro desde que a empresa tenha condicdes de pagamento; o
governo que quer saber quanto de impostos foram gerados para os cofres publicos;
e 0os empregados, sindicatos, concorrente, que também desejam conhecer melhor a
situagdo da empresa.
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3 PROFISSIONAL CONTABIL

3.1 CONTADOR

O profissional contabil, tem a funcdo de fornecer informagcdes e avaliacdes
referente a natureza fisica , financeira e econémica sobre o patrimbnio da sociedade
auxiliando na tomada de decisdes sobre o futuro das entidades. (VIEIRA, 2006).
Através de registros, controle de receitas, despesas e lucros, o contador cuida das
contas da empresa, planeja, coordena, orienta e controla os registros contébeis.
Onde por meio destas informagdes acaba auxiliando na tomada de decisées. (DE
MARCHI, 2012).

O profissional contabil deve ter um conhecimento superior ao processo
especifico, deve ter competéncias para entender os negocios, podendo orientar o
empresario e fazer parte das tomadas de decisdes. (LEAL; SOARES; SOUSA,
2008).

O contador desenvolve um papel muito importante perante a sociedade.

Ao conhecer profundamente a empresa, o profissional contabil é
chamado constantemente a ndo apenas evidenciar 0 que ja aconteceu, é
chamado, sim, a dar sua opinido sobre o futuro da empresa, respondendo a
pergunta: Que caminho seguir agora? Sendo assim, o contador é peca
fundamental para a sobrevivéncia das empresas, subsidiando as tomadas
de decisdes. (VIEIRA, 2006, p.22).

De acordo com Santos et al.(2011), o profissional contabil é de grande
responsabilidade para a sociedade, pois a funcao que exerce, suas prerrogativas
profissionais e as informacdes por ele gerenciadas, fazem com que se torne um dos
principais profissionais no processo de gestdo das entidades. Vieira (2006) afirma
que, o contador é uma peca importantissima na sociedade, pois 0 mesmo ajuda na
tomada de decisdes e no rumo em que a empresa deve seguir.

Ao longo do tempo a profissdo contabil vem se transformando, essas
mudancas tem acompanhado a economia global, com isso alguns estudiosos
definem a funcdo do contador como um profissional capaz de produzir ou gerenciar
informacdes Uteis aos usuarios da contabilidade para tomada decisdes. Para isso o
contador deve estar ciente das regras, principios, normas e leis que a legislacao
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impoe. O profissional deve exercer suas fungcées com responsabilidade para ajudar a
empresa a progredir, deve dar prioridade a ética profissional. (MACHADO, 2006).

De acordo com o art.12 do Decreto-Lei n°© 9.295/46, com redacédo dada pelo
art. 76 da Lei n°® 12.249/2010, o profissional contabil sé podera exercer a profissao
apds a conclusao do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, aprovacao no Exame de Suficiéncia e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

Art.1° Exame de Suficiéncia € a prova de equalizagdo destinada a
comprovar a obtengdo de conhecimentos médios, consoante os contetdos
programaticos desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis e no Curso de Técnico em Contabilidade. (RESOLUCAO CFC
N°.1.373/2011).

A formacao académica se torna fundamental para ter um bom desempenho
no exame de suficiéncia, e contribui significativamente para o desenvolvimento da

vida profissional.
3.2 FORMACAO ACADEMICA

Scarpin e Almeida (2010, p. 25) afirmam que:

O ensino de Ciéncias Contabeis deve proporcionar ao aluno uma visdo
holistica e de suas possibilidades dentro da carreira contabil, através de
acoes légicas, inovadoras e criticas que possibilitem novas perspectivas de
mundo, encorajando esses futuros profissionais no desenvolvimento de
estratégias e pensamentos de sua vida pessoal, cultural e profissional.

A contabilidade é formada por diversas areas, 0 curso proporciona conhecer a
todas, consultoria, auditoria, contabilidade gerencial, controle e pericia, balango
patrimonial, contabilidade fiscal, ensino e contabilidade ambiental. (DE MARCHI,
2012).

Marion (1998, p.17) afirma que:

Dados estatisticos mostram que os graduandos em Contabilidade tém um
indice maior de aproveitamento nos concursos publicos em areas afins que
outros graduandos.
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O curso de graduacdo em ciéncias contdbeis tem véarias areas de
conhecimento que interagem com a formagédo do contador que sdo: administracéo,
economia, direito, filosofia, psicologia, sociologia, matematica, histéria, lingua
estrangeira, e outras. Pode-se assim observar que através da formacdo se tem
condicbes de orientar e conduzir a tomada de decisdo dentro do ambiente
empresarial. O contador ndo estuda somente numeros, o trabalho comeca com a
interpretacdo dos mesmos, o contador deve atuar como assessor empresarial

ajudando a melhorar o ambiente em que atua. (MACHADO, 2006).

3.2.1 Perfil dos formandos da Universidade de Caxias do Sul

O mercado de trabalho estad cada vez mais competitivo e exige dos
profissionais de contabilidade uma mudanca de postura, de mero observador ele
deve passar a ser um profissional que tenha atitudes mais criativas e flexiveis, com
espirito de pesquisa, consciéncia critica, lideranca, desenvolvimento tecnolédgico e
sempre cumprindo com suas responsabilidades. (PROJETO DO CURSO, 2012).

[...] o Curso de Ciéncias Contabeis da UCS deverd capacitar profissionais
que tragam as entidades inUmeros beneficios, entre os quais vale destacar
as oportunidades de aumentar a produtividade; o aumento da margem de
lucro; a melhoria do retorno do investimento; o aperfeicoamento e a
modernizagdo dos processos produtivos e administrativos e a utilizacado da
informagao contabil como auxilio na tomada de decisédo e acompanhamento
da rentabilidade do negécio. (PROJETO DO CURSO, 2012, p.4).

De acordo com o Projeto do Curso (2012), o curso de ciéncias contabeis da
Universidade de Caxias do Sul, tem como objetivo formar profissionais competentes
para que possam atuar nas organizacées, empresas publicas ou privadas. Pessoas
que tenham uma viséao geral da gestdo da empresa e conhecimentos sobre sistemas
de informacgbes, principios e normas contdbeis, contribuindo para o crescimento da
empresa e promovendo o bem estar social.

O egresso do curso de ciéncias contabeis da Universidade de Caxias do Sul,
conforme o Projeto do Curso (2012, p.7), devera ter desenvolvido ao longo de sua
formacao as seguintes competéncias/habilidades relativas a:
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e compreender as relagbes sociais, politicas, econébmicas e culturais do
meio em que se insere — incluindo as transformag¢des advindas da
internacionalizagédo da economia e dos avangos cientificos e tecnol6gicos;

e compreender a organizagdo como um todo articulado e sistémico,
constituido de mudltiplas relagbes que se operam interna e externamente,
agindo de forma ética e profissional;

e diagnosticar e analisar problemas contabeis, identificando as variaveis
que os constituem e/ou determinam, bem como os tipos de relagdo que
mantém entre si, e propor e/ou implementar medidas que resultem em
solucbes viaveis e eficazes;

e utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contébeis;

¢ demonstrar visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

e elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

e aplicar adequadamente a legislagao inerente as fun¢des contabeis;

e desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminagdo de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

e exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis, incluindo as atividades atuariais e de quantificacbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econémicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacdo de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informagbes para a tomada de
decisao, organizagao de atitudes e construgdo de valores orientados para a
cidadania;

e desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicagbes organizacionais com a tecnologia da informagéo;

e exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe
sao prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios
adequados aos diferentes modelos organizacionais;

e utilizar amplamente os modernos recursos de informatica em favor da
agilizagéo dos processos contabeis e operacionais das organizagoes.

s

A contabilidade é necessaria nas organizacdes para o desenvolvimento de
sua gestdo organizacional, pois ela tem uma visdo ampla dos processos da
organizacao, podendo analisar seus resultados em um todo, e por partes de cada
processo, sabendo se esta atividade esta contribuindo ou ndo para geracdo de
valores para empresa. (PROJETO DO CURSO, 2012).

3.3 AREAS PARA ATUACAO
O contador é apto a realizar suas funcbes contabeis, atividades de

quantificacbes de informacdes financeira, patrimoniais e governamentais, que

auxiliem os administradores de qualquer ramo de atividade. (MECCA, 2012).
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De acordo com CFC (2003), as areas de atuacao do contador no mercado de
trabalho sdo basicamente de quatro formas: como empregado, tendo um vinculo
empregaticio com instituicdo publica ou privada, tendo seu contrato regido perante
as leis trabalhistas; como escritorio individual de contabilista, executando suas
atividades independentemente do local e do numero de empresas ou servigcos sobre
sua responsabilidade, sendo obrigatério o registro no Conselho Regional de
Contabilidade e o pagamento da anuidade; e também podera atuar como membro
de uma organizacao contabil, constituida sob a forma de sociedade, pessoa juridica
de natureza civil, que pode ser formada por contadores e técnicos em contabilidade,
podendo se associar com profissionais de outras profissdes, sendo que eles estejam
registrados em seus respectivos 6rgaos, obrigatério Registro Cadastral em Conselho
Regional de Contabilidade e o pagamento da anuidade.

Os profissionais contabeis dispéem de diversos cargos para a sua atuacao,
na resolucado CFC n° 560/83 Art.2° ficam dispostas as condicées e cargos que 0
profissional contabil pode ocupar.

Art.2° O contabilista pode exercer as suas atividades na condicdo de
profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT, de servidor
publico, de militar, de sécio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de
conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra situacao juridica
definida pela legislagao, exercendo qualquer tipo de funcdo. Essas funcdes
poderdo ser as de analista, assessor, assistente, auditor, interno e externo,
conselheiro, consultor, controlador de arrecadacado, controller, educador,
escritor ou articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal, executor
subordinado, fiscal de tributos, legislador, organizador, perito, pesquisador,
planejador, professor ou conferencista, redator, revisor. (CFC, 2003, p.60).

De forma semelhante, Scarpin e Almeida (2010) alegam que, a contabilidade
no Brasil oferece muitas oportunidades de carreira, basta o profissional escolher a
area que lhe é mais apropriada, podendo optar por contabilidade financeira, de
custos, gerencial, publica, auditoria, pericia ou até atuar como docente das
instituicdes de ensino superior.

Do mesmo modo Mecca (2012) afirma que, o profissional pode trabalhar
como contador geral, em custos, controller, auditor, autbnomo, perito, podendo atuar
na area de ensino como pesquisador ou professor. Podem trabalhar também em
orgaos publicos, como contador publico e fiscal de tributos.
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ludicibus, Marion e Faria (2009), ressaltam que a contabilidade é uma das
areas que mais gera oportunidades para o profissional, quem optou por cursar
Ciéncias Contabeis tera inimeras alternativas sendo elas:

CONTADOR. Exerce funcdes contabeis e tem formagdo superior em
Ciéncias Contabeis, podendo atuar na area de:

» Contabilidade Financeira: é a Contabilidade Geral, necesséria a todas as
empresas. Podendo receber denominagdes diferentes dependendo a area em que é
aplicada, por exemplo Contabilidade Agricola (aplicada as empresas agricolas);
Contabilidade Bancaria (aplicada aos bancos); Contabilidade Comercial (aplicada as
empresas comerciais); Contabilidade Hospitalar (aplicada aos hospitais);
Contabilidade Industrial (aplicada as industrias), etc.

+ Contabilidade de Custos: interpretagdo e controle dos custos dos bens
fabricados ou comercializados, ou dos servigos prestados pela empresa.

« Contabilidade Gerencial: voltada para fins internos, procura gerar mais
informagdes para os gestores, exclusivamente para auxiliar na tornada de decisoes.

AUDITOR. Verifica a exatidao dos procedimentos contabeis, podendo atuar
como:

* Auditor Independente: aquele profissional que nao tem vinculo
empregaticio com a empresa em que esta realizando o trabalho de Auditoria.

* Auditor Interno: é o Auditor que é empregado ou dependente econémico
da empresa, e esta preocupado principalmente com o Controle Interno da entidade.

ANALISTA ECONOMICO-FINANCEIRO. Analisa a situagdo econdmico-
financeira da empresa por meio de relatérios fornecidos pela Contabilidade.

PERITO CONTABIL. A pericia é motivada por uma questdo judicial,
solicitada pela justica. O contador fara uma verificacdo na exatiddo dos registros
contabeis e em outros aspectos.

CONSULTOR CONTABIL. A consultoria, na parte contabil e financeira,
consultoria fiscal (Imposto de Renda, IPl, ICMS e outros), na area de processamento
de dados, comércio exterior, Custos e Formacao de Precos etc.

PROFESSOR DE CONTABILIDADE. Exerce o magistério no ensino médio
ou superior (neste caso ha necessidade de pds-graduacao).

PESQUISADOR CONTABIL. Para aqueles que optaram pela carreira
universitaria dedicando um periodo maior a universidade, a investigagao cientifica na
Contabilidade.
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CARGOS PUBLICOS. Como Fiscal, tanto na area Federal quanto na
Estadual e na Municipal.

CARGOS ADMINISTRATIVOS. Os contadores que exercem cargos de
assessoria, chefia, geréncia e, até mesmo, de diretoria. Pode se afirmar que o
contador é um profissional gabaritado para tais cargos, pois, no exercicio de sua
atividade, mantém contato com todos os setores da empresa, tornando-se o
profissional que mais conhece a empresa.

O contador ainda pode ocupar o cargo de Investigador de Fraude, Escritor,
Parecerista, Avaliador de Empresas, Conselheiro Fiscal, Mediador, Arbitro e etc.

A Figura 1 demonstra uma visdo geral das areas e cargos que poderao

atuar.



Na Empresa

Figura 1 — Visao geral da profissao contabil

Planejador Tributario

|_

Orientador dos Processos Tributaros/ICMS/1R/e cutros, bem como o Especialista nas Fusoes,
Incorporagoes e Cisdes.

Analista Financeiro

Analista de: Credito. Desempenho, Mercado de Capitais. Investimentos. Custos ]

Contador Geral

Cargos Administr.

Podera especializar em Contabilidade: Rural, Hospitalar, Fiscal, Imobiliaria, Hoteleira, Industrial,
Securitaria, de Condominio, Comercial, de Empresas Transportadoras, Bancaria, Pablica, de
Empresas sem Fins Lucrativos, de Empresas de Turismo, de Empresas Mineradoras,
Cooperativas.

Auditor Interno

Area Financ., Com. Exterior, CIO (Chef Information Officer), Executivo, Logistica. |

Contador de Custo

Auditoria de Sistema, Auditeria de Gestao, Controle Interno |

Contador Gerencial

Custos de Empresa Prestadora de Servigos, Cusios Industriais, Andlise de Cusios, Orgamentios, |
Custos do Senvigo Publico.

Independents
(Autbnoma)

Atuario

Controladoria, Contabilidade Intermacional, Cont. Ambiental, Cont. Estrategica, Controladoria
Estratégica, Balango Social, "Accountability™

Auditor Independents

Contador que se especializa em Previdéncia Privada, Pablica e Seguros.

Consultor

Especializacao em Sistemas, Tributos, Custos.

P ]

CONTADOR

Mo Ensing

Empresario Contabil

"Expert” em_Avajiac_an de Emprasas, '_rﬂbmos._ C_u:uméﬂ:io Exterior, Informatica, Sistemas, Custos,

Perito Contabil

Escritdrio de Contabilidade, "Despachante” (Servigos Fiscal, Depart. Pessoal, ...), Centro de |
Treinamentn

Investig. de Fraude

Pericia Contabil, Judicial, Fiscal, Extrajudicial. |

Detecta o lado "podre™ da empresa. Empresas na Europa e EUA contratam &s vezes até |
semesiralmente estes seniicns

Orgao Pablico

Professor Cursos Técnicos, Cursos Especiais ("In Company™, Concursos Pablicos, ...}, Carreira Académica
- (Mestre, Doutor, ...}

Pesquisador : = : . : =
Pesquisa Auténoma (Recursos FAPESP, CNPg, Empresas ...}, Fundagao de Pesquisa (Fipecafi,

Escritor FIA, FIPE, ...}, Pesquisas para Sindicatos, Instituig®es de Ensino, Orgaos de Classe.

= : Ha revistas/bolefins que remuneram os escassos escritores contabeis. Livros Didaticos e

arecensia Técnicos. Articulista Contabil / Financeiro / Tributario p/ jornais, revisao de Ivros.
Conferencista Docente & Pesquisador com curriculo notavel. Parecer sobre: laudo pericial, causa judicial

envolendo empresas, avaliagao de empresas. questoes contabeis.

Contador Poblico

Palestra em Universidades. Empresas, Convenctes, Congressos.

Gerenciar as finangas dos orgacs publicos.

Agente Fisc.de Renda

Agente Fiscal de Municipios, Estado e Uniao.

Diversos Conc.Pabl.

Controlador de Arrecadagao, Contador do Ministério Pidblico da Uniao, Fiscal do Ministério do
Trabalho, Banco Central, Analista de Finangas e Controle, ...

Tribunal de Contas

N P e O G I s O o e

Oficial Contador

Controladoria, Fiscalizagao, Parecerista, Analista Contabil, Auditoria Publica. Contabilidade
Orgamentaria.

| A el A i

Fonte: ludicibus, Marion e Faria (2009, p.27)

Policial militar, exército, contador e auditor com a patente de general de divisao
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O profissional contabil dispée de variadas areas para sua atuagdo e 0s
ramos sao os mais diversificados, cabe ao profissional escolher a que mais |Ihe é

apropriada.
3.4 MERCADO DE TRABALHO

O mercado de trabalho busca pessoas que se destaquem diante das demais,
que pensem alto, que queiram o melhor para si € para o desenvolvimento da
empresa onde trabalham.

Segundo Leal (2007) o mercado de trabalho oferece muitas oportunidades de
trabalho, mas elas ndo estdo sendo preenchidas, pois as empresas buscam
profissionais que possam ajudar no crescimento da empresa e nos resultados.

O mercado de trabalho para o contador é de alto nivel, no sentido financeiro
principalmente, ele esta entre um dos melhores profissional liberais do Brasil. Devido
a pressao que obriga as empresas a controlar cada vez mais 0 seu processo €
planejamento, o contador assumiu um papel importantissimo dentro das entidades.
Mas ele deve sempre trazer em si, as capacitagdes técnicas e profissionais, junto
com a ética, prudéncia, zelo, severidade de costumes e de integridade. (IUDICIBUS
et al., 2010).

De acordo com Mecca (2012), o mercado de trabalho para o contador
encontra-se em um elevado indice de empregabilidade, tanto para profissionais que
ainda estdo na vida académica quanto para profissionais ja graduados. Afirma que a
profissdo esta em alta com étimas oportunidades de emprego, no Brasil e no
exterior.

Conforme Carneiro (2013) ndo € somente no Brasil que a contabilidade esta
progredindo no mercado de trabalho, uma pesquisa feita recentemente nos Estados
Unidos apontou a profissdo contabil como segunda colocada entre as melhores para
se conseguir emprego em 2013.

Juarez Dominguez Carneiro presidente do CFC afirmou durante uma
entrevista a Benetti (2013) que a contabilidade:

Tem um intenso mercado. E a quarta profissdo mais demanda do mundo.
[...]- No Brasil temos, hoje, um mercado de trabalho muito amplo. Basta
olhar em jornais e revista a oferta de empregos. Temos estudantes na
primeira fase que estéo estagiando ou empregados.
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Em discurso no Senado o presidente do CFC complementa esta informacao
citando que em alguns paises a profissao contabil j& se encontra em primeiro lugar
como a profissdo mais demandada. (CARNEIRO, 2013).

Existem milhdes de empresas, que precisam de contabilistas capacitados,
competente e dedicados, profissionais de qualidade, atualizados perante as normas
e lancamentos contabeis, que obedecam as regras impostas pelo codigo de ética
profissional. (CFC, 2003).

Marion, Almeida e Valverde (2002), afirmam que o profissional contabil devera
zelar pela ética e estar sempre aprimorando seus conhecimentos para que possa
enfrentar a sociedade empresarial que esta carente de apoio e de
acompanhamento.

De acordo com Carneiro (2013, p.13), “A importancia da Contabilidade para o
gerenciamento dos negocios cresceu, € a profissdo adquiriu um novo patamar no
mercado de trabalho”.

O papel da contabilidade perante a organizacdo € de extrema importancia,
pois auxilia no planejamento, na tomada de decisdes e na definicdo de metas. O
administrador utiliza das informacdes da contabilidade, para poder dar continuidade
em seu trabalho. A contabilidade fornece dados através de relatérios ou
demonstrativos contabeis. (MULLER, 2009).

3.5 PERFIL DO PROFISSIONAL

3.5.1 Perfil do profissional contabil do passado

Ha muito tempo, em uma terra ndo muito distante, os contadores eram
chamados de “guarda-livros”. A origem desse estranho nome era
proveniente da sua principal funcdo que, até entdo, era a de escriturar e
manter em boa ordem os livros mercantis das empresas comerciais.
(LOPES, 2010, p.1)

De acordo com Lopes (2010), o “guarda-livros” € um contador tradicional que
se preocupa exclusivamente com o atendimento ao fisco, tem pouco relacionamento
com clientes, um profissional que passa o dia em seu escritério que evita o contato
com publico. Realiza trabalhos mecanicistas e que necessita de pouca

especializacao e conhecimento cientifico.
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3.5.2 Perfil do profissional contabil atual

O contador deixou de ser o antigo “guarda-livros”, o novo profissional
controla organizagGes e orienta os empresarios. Deve ter carisma, ser atencioso e
comunicativo, ter um bom relacionamento. (RODRIGUES; RAMOS e DIAS, 2006).

A visita a seus clientes periodicamente, a participagdo de eventos sociais,
palestras, cursos, a colaboragcao com alguma instituigao social, a divulgacéo
da empresa se mostrando no mercado, a atengdo ao cliente numa relacao
pessoal sdo pontos importantes num processo de relacionamento.
(RODRIGUES; RAMOS e DIAS, 2006, p.1).

Merlo (2006) afirma que a formagédo do profissional € necesséria, e exige a
aprendizagem continua, assim como o compromisso ético, para com seus clientes e
usuarios.

Koyama, Silva e Oliveira (2010, p.62) afirmam que “[...] iniciativa, ética, visao
de futuro, flexibilidade, capacidade de inovar e criar e, sobretudo, conhecimento de
sua area de atuacgao, sao as principais caracteristicas do profissional desejado pelas
empresas [...]”. Para o CFC (2003, p.9) o contabilista de hoje deve: “[...] ser
moderno, agil, competente, ter a informacdo na ponta da lingua para ajudar seu
cliente a superar a concorréncia”.

Conforme Machado (2006) o contador dos dias de hoje deve ser capacitado a
resolver os problemas de sua entidade, problemas que vao desde o controle da
producao até a venda ao consumidor final.

Santos e Souza (2010, p.2), afirmam que:

[...] o contador necessita de uma constante busca de informacbes para
agregar conhecimentos, tornando um profissional competente para exercer
seu papel de gestor de informacgéao e utilizar seus mecanismos para interferir
no processo decisério da empresa.

O contador sendo um profissional que conhece a empresa pode atuar na
sua continuidade, desenvolvimento. Devera se apresentar como tradutor, e nao
como apurador de dados. Pois ele nao ficara somente emitindo relatérios financeiros
e contabeis, mas fard com que os gestores os compreendam. ( SANTOS; SOUZA,
2010).
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O atual contador prepara as demonstracdes financeiras, mas ele esta focado
em orientar, em dar consultoria as empresas. Dando opinides, que afetardo o

andamento das mesmas, se foram aceitas. (LUCIA, 2012)
3.5.3 Perfil do profissional contabil do futuro

“O contador passou a exercer papel-chave no processo de gestdo dos
negdcios e com isso passou a ser mais exigido. S&o os 6nus e bbnus de uma
profissao de sucesso”. (POCETTI, 2013, p.7).

Merlo (2006) enfatiza que o para ter sucesso no futuro, o profissional devera
acompanhar a evolucdo dos negocios, o desenvolvimento da Tecnologia da
Informacdo para poder oferecer respostas mais rapidas e Uteis para a tomada de
decisdes, devera se tornar um consultor oferecendo assim suporte a gestao.

Conforme Junior (2011) o profissional contdbil deve vestir a camisa da
empresa, dar valor a seu trabalho, conhecer todas as variaveis para tomar decisdes
e ajudar a todos, pois deve ter consciéncia de que seu trabalho é fruto da unido
entre departamentos. Ainda ressalta que conhecer linguas, ter graduacao e pos-
graduacao sao apenas condi¢des para concorrer a uma vaga de trabalho, ele deve
ser determinado e conhecer bem a area em que trabalha. Semelhante a isso Pocetti
(2013), afirma que nao basta somente ter conhecimento contabil, o profissional deve
ter visdo estratégica, saber se comunicar, trabalhar em grupo, conhecer bem a
entidade onde trabalha.

Merlo (2006) evidencia a importancia de fazer um comparativo entre o que se
esperava do profissional ontem, o que |he é exigido hoje, e 0 que sera exigido
amanha. No quadro 1, pode-se visualizar a diferenca entre o perfil dos profissionais.

Quadro 1 — Comparativo entre o perfil esperado do profissional contabil

Ontem Hoje Amanha
Baixa competitividade Competitivo Alta Competitividade
Relacdes comerciais Globalizacao/

Comércio tradicional -
complexas desregulamentacao

Enfase na escrituracdo Enfase no registro Enfase nos negécios
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Ensino comercial Ensino técnico Ensino de gestéao
Busca pela padronizacao Padronizacao legal Adaptada aos negdcios
Pouco envo!vmento nos Acompanha~mento da Proposicio de solugdes

negocios gestao
Baixa complex~|dade das Operacbes complexas Operacoes virtuais
operacoes
Nao-utilizagéo da Tl Uso intensivo da Tl Business Inteligence
Luta pelo reconhecimento Profissédo reconhecida Profissdo fundamental

Fonte: Merlo (2006, P.11)

O mercado de trabalho esta evoluindo cada vez mais, muitas das
caracteristicas elencadas como perfil do profissional contabil do amanha, ja estao
sendo cobradas atualmente, como por exemplo, a énfase nos negécios e a
proposicao de solugdes, que sao caracteristicas fundamentais para um bom
desenvolvimento de uma organizacdo e por isso exige profissionais mais
capacitados e que entendam das novas tecnologias. O profissional deve estar ciente
de que precisa acompanhar esta evolugdo, se mantendo atualizado, e sempre
agindo dentro das leis e normas, para poder assim auxiliar no crescimento da

empresa onde atua.
3.6 ETICA

Etica € um conjunto sistematico de conhecimentos racionais e objetivos a
respeito do comportamento humano moral. (SANCHEZ VASQUEZ, 2012). De
acordo com Vieira (2006), ética é uma ciéncia relacionada ao julgamento de analise
moral, referente a distingcdo de valores entre o bem e o mal.

Motta (1984, apud Vieira, 2006, p.13) alega que:

A ética baseia-se em uma filosofia de valores compativeis com a natureza e
o fim de todo ser humano, por isso, ‘0 agir da pessoa humana esta
condicionado a duas premissas consideradas basicas pela ética: ‘o que é’ o
homem e ‘para que vive’; logo, toda capacitagao cientifica ou técnica precisa
estar em conexao com 0s principios essenciais da ética.
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Viera (2006, p. 12) afirma que ética é: “[...] ciéncia que estuda a conduta dos
seres humanos, analisando os meios que devem ser empregados para que referida
conduta se reverta sempre em favor do homem”.

Etica é a ciéncia que estuda a comportamento dos seres humanos, o fazer o
agir, a competéncia, a eficiéncia que todo o profissional deve ter, a conduta
profissional, o conjunto de atitudes que assume no desempenho da sua profissao.
(VIEIRA, 2006).

O profissional contabil tem que ter um comportamento ético-profissional
inquestionavel, saber manter sigilo, ter conduta pessoal, dignidade e honra,
competéncia e serenidade para que proporcione ao usuario uma informacao
com a seguranca e a confiabilidade que ele merece, sado fatores
condicionantes do seu sucesso. (VIEIRA, 2006, p.27).

A Resolugdao CFC n°290/70, Capitulo I, deixa claro que o objetivo do cédigo
de ética, é fixar a forma pelo qual se devem conduzir os contabilistas, quando no
exercicio profissional. (CRC-RS, 1990).

O Cédigo de Etica profissional evidencia os deveres do contabilista, deixa e
clara a importancia de ser um profissional honesto, responsavel, cuidadoso, que siga
atentamente a legislacao existente:

| — exercer a profissdao com zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislagdo vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;
(CFC, 2003, p. 79).

Da mesma forma deixa de maneira explicita as proibigbes do profissional
como, por exemplo, exercer atos ilegais que prejudique aos demais, tanto colegas

como empregadores ou clientes, sendo conceituado como crime:

VIl — concorrer para a realizagdo de ato contrario a legislacdo ou destinado
a frauda-la ou praticar, no exercicio da profissédo, ato definido como crime ou
contravencao. (CFC, 20083, p. 81).

Vieira (2006) menciona que o contador ético é aquele que tem carater,
acredita nos valores morais e na dignidade humana, ele deve ser feliz pessoalmente,

para possa ser feliz profissionalmente. Da mesma forma ainda da énfase na questao
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de que o contador deve atuar porque gosta do que faz e assim se sentira realizado,

e buscara sempre evidenciar a ética na sua profissao.

3.7 A EVOLUCAO DA PROFISSAO CONTABIL

Uma nova revolucdo da informacao estd em andamento. Ela comecgou nas
empresas com informagdes de negdcios, mas seguramente ira engolfar
todas as instituicbes da sociedade e mudara radicalmente o significado da
informagdo tanto para organizagdo como para individuos. Ndo é uma
revolugdo em tecnologia, [...], mas sim em conceitos. Ela ndo esta
acontecendo em Tecnologia da Informacdo (TI), nem em Sistemas de
Informacdes Gerenciais (SIG), e nem em sendo liderada por Diretores de
Informacado. Ela é conduzida por pessoas que a industria da informagao
tende a desprezar: os contadores. (DRUCKER, 1999, p.81).

Chegamos a era da informagédo e do conhecimento, se vé uma revolugao na
sociedade que dirige sua atengdo a um novo recurso que é a informagao. (MARION,
1998).

O trabalho dos contadores sofreu inUmeras mudancas, e continuara sofrendo,
mas mesmo assim a contabilidade se torna indispensavel para os negocios. A
profissao do contabilista sera sempre importante para a sociedade. (URI, 2001).

Com a evolucédo dos tempos a profissdo contabil precisou ser normatizada.
Para definir os parametros da contabilidade, foi necessaria a criagdo de Principios,
Postulados e Convengdes. Os principios servem de orientagcdo para o profissional,
impondo seus limites e reduzindo excessos. (MARION; ALMEIDA; VALVERDE,
2002).

De acordo com Leite e Santoro (2003), o contador deve ter conhecimento em
diversas areas, suas funcdées devem ir além de uma simples escrituragcdo ou
elaboracdo de demonstrativos contabeis, pois participara ativamente das tomadas
de decisdes. A contabilidade se torna um instrumento de apoio gerencial. Do mesmo
modo o CFC (2003), afirma que a vida profissional no tempo atual esta repleta de
desafios, ndo basta apenas ter o conhecimento técnico, precisa também estar atento
as inovagdes, conhecer outras areas, para melhorar seu desempenho profissional e

ter visdo estratégica para trabalhar em um ambiente com frequentes mudancas.

Os profissionais precisam estar preparados para enfrentar um mercado
competitivo e estar apto a desenvolver competéncias e habilidades, o
mercado atual requer modernidades, criatividade, novas tecnologias, novos
conhecimentos e mudangas urgentes na visdo através dos paradigmas,
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impondo, com isso, um desafio: o de continuar competindo. SILVA (2000
apud KOYAMA; SILVA; OLIVEIRA, 2010, p.59).

Mecca (2012) destaca a importancia do profissional contabil se manter
atualizado, ndao somente da legislacdo, mas também em atividades relacionadas a
educacgao continuada. Igualmente Koyama, Silva e Oliveira (2010) enfatizam que a
profissao contabil assim como as demais profissdes, passa por diversas mudancgas.
Mudancas que a maioria dos profissionais desconhece, por ndo buscar informacdes
para se manter atualizado. O profissional precisa estar sempre bem informado,

precisa ter uma educacao continuada.

[...] os profissionais contabeis sdo considerados “conselheiros” das
empresas, providos de habilidades e competéncias que suportam a tomada
de decisbes, de forma eficiente em relagédo a todos os processos de gestao
do patrimbnio; também se constata que uma empresa desprovida de uma
boa contabilidade est4d fadada ao desaparecimento, pois a rapidez da
tomada de decisao esta diretamente relacionada a qualidade do sistema da
informacdo. (KOYAMA; SILVA; OLIVEIRA, 2010, p.62).

O contador precisa manter-se atualizado, desenvolver competéncias para
desempenhar suas atividades e atender as necessidades dos usuarios. (PIRES;
OTT; DAMACENA, 2009).

Conforme opinides apresentadas de diversos autores fica evidenciada a
importancia de um profissional contabil qualificado para uma entidade.
Disponibilizando informacdes sobre o patriménio de uma pessoa fisica ou juridica,
sempre seguindo a ética, as normas e as leis. S&o demonstradas as mudancgas que
ocorreram na Contabilidade e os diversos ramos que o profissional pode atuar. O
perfil do profissional contabil e dos estudantes. Também fica evidente que o
mercado de trabalho para este profissional, tem excelentes indices de
empregabilidade e que os profissionais mais requisitados sdo aqueles capacitados,

éticos e que tenham uma ampla visao do futuro.
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4 ESTUDO

4.1 APRESENTACAO

A UCS Universidade de Caxias do Sul é uma universidade que contribui na
formacao profissional de seus estudantes. A instituicdo oferece diversos cursos de
graduacao, dentre eles esta o curso de Ciéncias Contabeis. Neste curso foi realizada
uma pesquisa de levantamento de dados com os alunos, com intuito de atingir o
objetivo geral deste estudo, identificar quais as perspectivas dos alunos do curso
referente ao mercado de trabalho.

4.2 COLETA DE DADOS

A pesquisa foi realizada com os alunos concluintes do curso de graduagao
em ciéncias contabeis da Universidade de Caxias do Sul. Para coleta dos dados foi
aplicado um questionario (ver Anexo A), direcionado aos alunos das disciplinas de 7°
e 8° semestre da grade curricular do curso.

Foram aplicados 112 questionarios, diretamente aos alunos em sala de aula.
As disciplinas escolhidas foram as de Controladoria, Auditoria Il, Pericia e Métodos e
Técnicas de Pesquisa na Contabilidade, os questionarios tiveram duracdo de
resposta de 5 a 10 minutos. Dos 112 questionarios, apenas 99 foram utilizados, os

demais tiveram de ser inutilizados devido a incorre¢dées no preenchimento.

4.3 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

A pesquisa teve por finalidade identificar as expectativas dos alunos do curso
referente ao mercado de trabalho. Apds aplicacdo dos questionarios e tabulacéao dos
dados, obtiveram-se os resultados a seguir:

Questionou-se a idade inicialmente para levantar o perfil dos respondentes

conforme Figura 2.
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Figura 2: Idade dos entrevistados.

B 20a25anos
B 26a30anos
' 31a35anos

B 36a341anos

Fonte: Elaboragao propria

Demonstra através de representacdo grafica o resultado quanto ao
questionamento referente a idade dos entrevistados, 59% com idade de 20 a 25
anos, 26% de 26 e 30 anos, 10% de 31 a 35 anos, 5% de 36 a 41 anos.

No que se refere ao sexo dos entrevistados, foi questionado para identificar a

porcentagem de homens e mulheres no curso, como demonstra a Figura 3.

Figura 3: Sexo.

B Feminino

B Masculino

Fonte: Elaboragao prépria

Através da coleta de dados foi analisado o sexo dos respondentes,
encontrando um resultado de que 75% dos entrevistados eram do sexo feminino e
25% do sexo masculino.
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Através da Figura 4 pode-se visualizar os dados obtidos quando questionado

aos entrevistados qual o motivo que os levaram a cursar ciéncias contabeis.

Figura 4: Motivo que levou 0 académico a cursar ciéncias contabeis e querer exercer
a profissao.

1%

B Amplo mercado de
trabalho

B Familia atua na drea
¥ Gosto da profissdo
B Profissdo bem

remunerada

B Qutro

Fonte: Elaboragéo prépria

Os resultados encontrados foram: 73% afirmaram que o principal motivo foi o
amplo mercado de trabalho que a profissao oferece, 17% cursam por gostar da
profissdo, 5% porque a familia atua na area, 4% tem outros motivos como por
exemplo ajudar nas decisdes de sua prépria empresa e 1% buscaram o curso pela
profissdo ser bem remunerada.

A pesquisa buscou identificar o que cada aluno pretende fazer apds a
formagéo académica. Podemos visualizar através da Figura 5 os dados coletados.

Figura 5: O que pretende fazer ap6s a formacao académica.

M Ter seu préprio negocio

B Trabalhar com vinculo
empregaticio

= Qutro

Fonte: Elaboragéo propria
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Referente ao que os graduandos pretendem fazer apdés a formacao
profissional, 51% dos entrevistados pretendem trabalhar com vinculo empregaticio,
30% desejam ter seu proprio negocio e 19% responderam ter outras pretensdes.

Continuar ou ingressar na area foi outra questdo levantada, que podemos

visualizar através da Figura 6.

Figura 6: Pretende continuar ou ingressar na area.

B Sim

B N3o

Fonte: Elaboragéo prépria

Quando questionado se os graduandos pretendem continuar, ou ingressar na
area os resultados encontrados foram de 86% sim, € 14% nao.
A Figura 7 demonstra a representacao grafica das respostas obtidas quando

questionado em qual ramo pretende atuar.

Figura 7: Ramo que pretende atuar.

B Autbnomo
2%
B Bancos
B Servigos
B Comércio
B Industria
B Prestagdo de Servigos
Contabeis

H Publica

H Qutro

Fonte: Elaboragéo prépria
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Dos entrevistados 25% reponderam querer atuar na area Publica, 19%
Prestacdo de Servicos Contabeis, 18% Industria, 14% Bancos, 9% Servicos, 8%
Auténomo e 2% Outros.

Os graduandos concluintes também foram questionados sobre a importancia
que o profissional contabil tem para o mercado de trabalho, como mostra a Figura 8.

Figura 8: Importancia do profissional contabil para o mercado de trabalho.

B Muito Importante

B Importante

Fonte: Elaboragéo prépria

Dos entrevistados 87% responderam que o profissional é muito importante
para o mercado de trabalho, 13% opinaram que eles sao importantes, as alternativas
Pouco importante e Indiferente ndo foram selecionadas.

A questdo da valorizagdo do profissional perante ao mercado de trabalho
também foi questionada, como demonstra Figura 9.

Figura 9: Valorizag&o do profissional perante ao mercado de trabalho.

N Alta
B Média

¥ Baixa

Fonte: Elaboragao prépria
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Quanto a opinido de cada respondente referente a valoriza¢do do profissional,
obteve-se as seguintes respostas: 61% média, 24% alta e 15% baixa.

A Figura 10 demonstra as respostas obtidas com relagéo a questdo de sair da
cidade de onde mora em busca de cidades maiores, que oferegcam melhores
condicoes de trabalho.

Figura 10: Busca por cidades que oferecam melhor mercado de trabalho.

B Sim

B N3o

Fonte: Elaboragéo prépria

Pode-se notar que a maioria dos entrevistados 65% nao pretendem buscar
outras cidades, ja os demais 35% responderam que sim.

Trabalhar fora do pais se torna uma grande chance de crescer
profissionalmente, através da Figura 11 podemos visualizar a opiniao dos alunos

referente esta questao.

Figura 11: Intencao de trabalhar fora do pais.

B Sim

H Nao

Fonte: Elaboragéo prépria
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Quando questionado aos concluintes do curso se tinham intencdo de
trabalhar fora do pais, 14% dos entrevistados responderam sim, e 86% nao, como
demonstrado na Figura 11.

Devido as diversas areas atuacgao, foi feito um questionamento sobre quais
areas que desejaria atuar. A Figura 12, demonstra os resultados obtidos.

Figura 12: Areas que gostaria de atuar.

M Agente Fiscal

2% M Analista
W Auditor Externo
B Auditor Interno
M Consultor
M Contador de Custos
M Contador Geral
B Contador Gerencial
M Contador Publico
& Controller

Perito

Professor

Tribunal de Contas

Outro

Fonte: Elaboragéo propria

As mais desejadas sdo as areas de Controller e de Contador Publico com
respectivamente 12% e 11% cada, logo apdés vem as areas de Agente Fiscal,
Analista, Contador de Custos, Contador Gerencial com 9%, Consultor 8%, Professor
7%, Perito e Tribunal de Contas 6%, Contador Geral 5%, Auditor Interno e Externo
3%, Outras areas 2% e Assitente e Conselheiro ndao foram escolhidos.

Os alunos foram questionados quanto a perspectiva de remuneracao apds
conclusdo do curso. Conforme demonstrado atraves da Figura 13.
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Figura 13: Perspectiva de remuneracéo apés finalizar o curso.

2%

B Excelente
B Muito Boa
¥ Boa

B Ruim

Fonte: Elaboragao prépria

A maioria dos entrevistados 53% acreditam que a remuneragado sera muito
boa, 25% excelente, 29% boa e 2% ruim.

Para ser um profissional de sucesso € necessario se destacar por suas
caracteristicas, foi questionado aos alunos quais as que seriam mais importantes.

Os dados obtidos estdo demonstrados através da Figura 14.

Figura 14: Caracteristicas para ser um profissional de sucesso.

W Atitude

B Bom Relacionamento
B Comunicagao

M Criagao

M Etica

B Humildade

¥ Inovagao

M Responsabilidade

Visdo ampla de negécios

Fonte: Elaboragao propria

Pode-se observar que 24% dos entrevistados afirmaram que a principal
caracteristica, é a responsabilidade, mas vale lembrar que as demais caracteriticas

também s&o muito importantes, e maioria obteve um resultado siginificativo, a ética



42

20%, 14% atitude, 13% visdo ampla de negobcios, 10% comunicacdo, 9% bom
relacionamento, 5% humildade, 4% inovacao e 1% criacao.

Manter-se atualializado € essencial, buscou-se identificar qual a ferramenta
qgue os graduandos mais utilizam para realizar esta atualizagcao. Através da figura 15
podemos observar as respostas obtidas.

Figura 15: Ferramenta que mais utiliza para manter-se atualizado.

3% 3%

M Artigos
B Cursos
B Eventos
H nternet
M livros

H Qutro

Fonte: Elaboragéo prépria

Para se atualizar nas leis e normas a maioria dos entrevistados 55% afirmam
utilizar a internet, 26% participam de cursos, 8% através de artigos, 5% de eventos,
3% consultam livros e os outros 3% tem outras formas de se manter atualizados.

Continuar estudando e aprendendo € muito importante, para se ter um futuro
melhor, foi questionado aos alunos se pretendem fazer cursos de aperfeicoamento e
ter uma educagéao continuada, as respostas encontradas estao evidenciadas através
da Figura 16.

Figura 16: Educacao continuada.

4% 1% Ndo pretende se
atualizar

B Cursostécnicos

[ Pés-graduagdo

B Mestrado/ Doutorado

B palestras

Fonte: Elaboragéo prépria
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Dos dados coletados pode-se analisar que a maioria pretende dar
continuidade aos estudos. Dos entrevistados 59% pretendem realizar Pés-
Graduacao, os demais se dividem entre Cursos Técnicos 19%, Mestrado/Doutorado
17%, Palestras 4%, 1% nao pretende se atualizar.

Os alunos concluintes foram questionados quanto aos motivos que os levam

a nao participar de cursos e treinamentos. Conforme demonstrado na Figura 17

Figura 17: Motivos que levam a néo participar de treinamentos, cursos ou
especializagoes.

3% 2%

M Falta de tempo

M Razdes financeiras

M N3o hainteresse

M Qutros

Fonte: Elaboragéo propria

Dentre os motivos para néo participar se destacou com 70% a falta de tempo,
seguido de 25% razdes financeiras, 3% nao tem interesse e 2% tem outros motivos.

Foi questionado sobre qual seria o principal objetivo profissional dos alunos,
conforme demonstra a Figura 18.

Figura 18: Principal objetivo profissional a curto e médio prazo.

1%
Ascensdo de cargo
B Melhor remuneracao
M Obter vaga na area desejada
B Reconhecimento publico

B Qutros

Fonte: Elaboragéo propria
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Pode-se visualizar através dos dados coletados que um dos principais
objetivos profissionais a curto e médio prazo dos entrevistados é de obter melhor
remuneracao atingindo um resultado de 55% dos respondentes, 18% buscam
ascensao de cargo, 17% querem obter vaga na &reas desejada, 9% ter
reconhecimento publico e 1% tem outros objetivos.

Questionou-se qual o grau de importancia do curso na busca pela realizacao
dos objetivos dos graduandos. Podemos visualizar através da Figura 19.

Figura 19: Grau de importancia do curso, na busca pela realizacdo dos objetivos.

1%

B Muito Importante
B Importante

Indiferente

Fonte: Elaboragao propria

Dos entrevistados 65% acreditam que o curso é muito importante para
realizacdo dos seus objetivos, 34% afirmam ser importante, 1% € indiferente e a
opcao pouco importante ndo foi selecionada.

4.4 ANALISE DOS RESULTADOS

Os dados apresentados evidenciaram que a maior parte dos alunos, que em
um futuro préximo, ingressardo na profissdo contabil como profissionais com nivel
superior, sdo pessoas entre 20 anos e 25 anos de idade, ou seja, estdo iniciando
jovem a sua carreira, tendo bastante tempo para buscar o seu crescimento
profissional e atingir seus objetivos. Tempo para se especializar na area desejada e
se tornar um profissional de destaque no mercado de trabalho.

As mulheres estdo se destacando cada vez mais nesta profissdo, existe um

numero significativo de mulheres que estdo concluindo o curso e sonham com o tao
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esperado mercado de trabalho, onde possam alcancar seus objetivos e se realizar
profissionalmente.

O profissional contabil dispde de varias areas para atuacdo, assim muitas
pessoas ingressam no curso acreditando que terdo diversas oportunidades em sua
carreira. Os concluintes anseiam por um mercado de trabalho amplo e diversificado,
onde possam fazer suas escolhas e demonstrar suas capacidades. Gostar da
profissdo que ird exercer se torna essencial, para ter um bom desenvolvimento e
exercer o trabalho com prazer e satisfacao.

Apos a formagédo profissional varias portas se abrem, porém compete aos
formandos escolher o melhor caminho a seguir. Diante de um mercado de trabalho
diversificado e com grande demanda por profissionais capacitados, trabalhar com
vinculo empregaticio tendo todos os seus direitos e deveres conforme legislagéo € a
opcao que mais se destacou na pesquisa. Ter seu préprio negécio € um grande
passo a seguir, mas muitos alunos estdo confiantes e entusiasmados com esta
opcgao.

Dentro da contabilidade os ramos para atuacdo sao diversificados: a area
publica, a prestacdes de servigos contdbeis, as industrias e os bancos, foram os que
mais se destacaram nos resultados da pesquisa. Sao ramos que necessitam sim, de
um profissional qualificado que seja ético e responsavel, para que possa auxiliar no
processo de desenvolvimento da empresa. Sob a 6tica dos alunos o profissional
contabil se destaca como uma pessoa essencial para o mercado de trabalho e muito
importante para seu desenvolvimento.

Algumas cidades oferecem melhores condigdes de trabalho, amplo mercado,
e melhores salarios, buscar paises mais desenvolvidos também seria uma boa
opcgao para crescer profissionalmente, com a harmonizagdo brasileira as normas
internacionais de contabilidade, mais empregos acabaram surgindo. Mas, os dados
encontrados apontam que a maioria dos entrevistados querem continuar onde vivem
e se destacar em sua propria cidade, em seu proprio pais.

Dentre as inUmeras areas de trabalho que a profissédo oferece, as que mais
se destacaram foram as de Controller e a de Contador Publico. Agente Fiscal,
Analista, Contador de Custos e Contador Gerencial, também foram mencionados
todas areas referidas sao de grande importancia, para um bom crescimento e

desenvolvimento de qualquer tipo de organizagao.
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A perspectiva de remuneracdo apos conclusdo do curso sob a ética dos
alunos é muito boa, seguida da opiniao de excelente. Um profissional com formacao,
qualificacdo e que se mantém atualizado perante leis e normas acaba por ter um
bom reconhecimento no mercado de trabalho.

Mas para o profissional ser valorizado, é necessario que se destaque por ter
qualidades préprias e Unicas. As caracteristicas elencadas como mais importantes
para ser um profissional de sucesso sao a responsabilidade, a ética e a atitude. O
mercado precisa de pessoas que realizem seus trabalhos dentro das leis e normas,
que cumpram com 0s prazos definidos e que sejam determinados.

Manter-se atualizado, nas leis, normas e principios contabeis é essencial
para o mercado de trabalho e a ferramenta que mais se utilizada para efetuar essa
atualizacao de informacdes é a internet, através dela se tem acesso a todas as leis,
decretos e normas atualizadas em tempo real. Mas ndao basta somente saber que
isso é importante, o profissional deve ter interesse, vontade de estar sempre
aprendendo, de estar sempre se atualizando, a maioria dos entrevistados pretendem
ter uma educagdo continuada fazer pés-graduacdo, cursos técnicos e
mestrado/doutorado, para poder oferecer ao mercado de trabalho um curriculo mais
amplo, podendo ter uma melhor posicdo no mercado. Muitos tem vontade, de dar
continuidade a educacdo, mas tem motivos que os impedem de seguir o0 caminho, os
concluintes do curso apontam como motivos principais a falta de tempo e a questéao
financeira. Os horarios muitas vezes sao incompativeis, ndo conseguem fazer uma
ligacédo entre trabalho e cursos, o custo muitas vezes elevado, o que para quem esta
entrando no mercado de trabalho se torna dificil. Mas existem muitas palestras,
congressos e seminarios, que facilitam a vida dos profissionais, por estarem ao
alcance de todos.

Os alunos concluites buscam através da formacéao, conseguir no mercado de
trabalho realizar seus principais objetivos profisionais, que sao ter uma melhor

remuneracao, ascencao de cargo e conseguir a vaga desejada.
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5 CONCLUSAO

A contabilidade auxilia na tomada decisdes, controla o patrimbénio das
entidades fornecendo informacdes importantes para os seus usuarios. O mercado de
trabalho esta em alta para o profissional contabil e para alcancar o objetivo de se
tornar um profissional qualificado, a sociedade vai em busca de ensino.

A universidade auxilia seus alunos a se tornarem profissionais de sucesso,
ter atitudes corretas, serem qualificados e responsaveis, oferece oportunidades para
gue eles observem as diversas possibilidades que existe na carreira profissional.

O profissional contabil deve realizar todas as funcbées que Ihe cabe, com o
maior cuidado e responsabilidade, a ética se torna essencial na vida destes
profissionais, pois 0os mesmos vivem rodeados de informagdes importantes e
sigilosas, devem fazer seu trabalho corretamente, seguindo leis e normas. O
mercado de trabalho esta em busca de pessoas que se destaquem por ter um algo a
mais.

Esta pesquisa teve por objetivo principal identificar as expectativas dos
alunos de ciéncias contabeis da Universidade de Caxias do Sul referente ao
mercado de trabalho. Os dados coletados demonstraram o anseio dos graduandos
por um mercado de trabalho amplo, diversificado, que saiba valorizar o profissional e
que disponibilize a seus colaboradores chances para crescer e mostrar suas
capacidades.

A contribuigdo do curso de ciéncias contabeis da referida universidade é tido
como um fator importante para que 0s mesmos alcancem 0 Sseu SuCESSO
profissional, seja seu objetivo uma melhor remuneracédo, ascensao de cargo ou
ingressar na area.

Os resultados indicam que a expectativa em relacdo ao mercado de trabalho
€ promissora, fato este demonstrado pelos alunos que ainda nao atuam na éarea e
que pretendem ingressar o quanto antes e os que ja atuam, e desejam permanecer.
Confiantes de que o mercado possa ofertar uma oportunidade assim que acabarem
seus estudos, vao em frente para que possam alcancar seus sonhos e realizar-se
profissionalmente.

Os estudantes conseguem vislumbrar a importancia do contador para com o
mercado de trabalho, acreditam que seja um profissional valorizado, para isso a

maioria busca estar atualizado e tem ciéncia de que é importante contribuir com
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novas idéias, pensamento aberto e atitude. Profissionais que opinem e possam
comprovar o que estdo dizendo, que saibam de onde originam as informacdes e
possam auxiliar quando solicitados, podendo explica-las detalhadamente a qualquer
momento. Os graduandos querem um lugar neste mercado, pois se sentem capazes
e motivados de realizar todas essas tarefas.

Constatou-se que as areas que mais serao buscadas pelos concluintes sao
as de controller e contador publico, areas essas que sao importantissimas, para a
sociedade. Mas também vale ressaltar as demais areas como a de contador de
custos, contador gerencial e consultor, que sao areas fundamentais para um bom
desenvolvimento de uma empresa, para 0 sucesso da mesma, € que também
alcancaram um resultado significativo.

Estamos em um pais que a demanda por profissionais qualificados é grande,
um pais que sofre mutagbes nas leis e normas diariamente, e as empresas e
organizacdes necessitam de profissionais que possam auxilia-los nesta questao. Os
alunos estao cientes disso, e estdo preparados para enfrentar o mercado.

Os alunos concluintes estdao preparados para enfrentar o mercado de
trabalho, eles s6 esperam que o mercado também esteja preparado para receber
esta grande oferta de profissionais qualificados que esta por ocorrer.

Em um préximo estudo poderia ser observada as perspectivas do mercado de
trabalho referente aos futuros contadores, saber o que eles esperam destes
profissionais, demonstrando o que o mercado de trabalho tem a oferecer, para apds

perfazer uma andlise confrontando os dois estudos.
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ANEXO A - QUESTIONARIO DE COLETA DE DADOS

Caxias do Sul, 18 de setembro de 2013.

Prezados senhores

Estamos encaminhando o instrumento de coleta de dados cujas respostas
serdo utilizadas na elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso desenvolvido
por Andréia Borges dos Santos do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de
Caxias do Sul — UCS —, orientando do Prof. Ms. Eduardo Tomedi Leites.

Nesse sentido, gentiimente solicitamos que o referido instrumento seja
respondido por V.Sa., contribuindo assim de forma decisiva na elaboracdo da
pesquisa.

O estudo objetiva identificar quais sao as expectativas dos alunos do curso de
Graduacao de Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul referente ao
mercado de trabalho.

Cabe salientar que as respostas fornecidas somente serdao divulgadas sob o
aspecto global, nunca de forma especifica ou se reportando a um respondente em
especial.

Visando o atendimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento da
pesquisa, solicitamos que o questionario seja respondido até o dia 25/09/2013. O
tempo previsto de resposta é de 5 minutos, validado de acordo com o pré-teste do
instrumento.

Agradecemos a vossa colaboracdo e permanecemos a disposicao para
prestar quaisquer informacgdes adicionais.

Prof. Eduardo Tomedi Leites
Curso de Ciéncias Contabeis
Universidade de Caxias do Sul — UCS
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QUESTIONARIO
. Idade:
. Sexo:
( ) Feminino ( ) Masculino

. Qual o principal motive que o motivou a cursar Ciéncias Contdbeis e querer
exercer esta profissao:

( ) Amplo mercado de trabalho
( ) Familia atua na area

( ) Gosto da profissao

( ) Profissdao bem remunerada
()

Outro. Qual?

. Apds formacao profissional vocé pretende:
() Ter seu préprio negécio

( ) Trabalhar com vinculo empregaticio

( ) Outro — Qual?

. Pretende continuar ou ingressar na area?
() Sim ( ) Nao

. Em que ramo pretende atuar:
( ) Auténomo

( ) Bancos

( ) Servicos

( ) Comércio

( ) Industria

( ) Prestacao de Servicos Contabeis
( ) Publica

()

Outro. Qual?
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7. Na sua opiniao o quanto representa a importancia do profissional contabil
para o mercado de trabalho:
( ) Muito Importante
( ) Importante
( ) Pouco Importante
( ) Indiferente
8. Na sua visdo, como esta a valorizacdo do profissional perante o mercado de
trabalho:
() Alta
( ) Média
( ) Baixa

9. Apods conclusdo de curso pretende buscar em outras cidades um mercado de
trabalho que ofereca melhores condigdes?
() Sim ( ) Néo

10.Apo6s a harmonizagdo brasileira as normas internacionais de contabilidade,
tens alguma intencao de trabalhar fora do pais? Cite o Pais em que gostaria
de atuar.
() Sim. ( ) Néo

11.Dentre as inumeras areas que a profissdo oferece. Cite trés que vocé
gostaria de atuar?

) Agente Fiscal Contador Geral

( ()

( ) Analista ( ) Contador Gerencial
( ) Assistente ( ) Contador Publico

( ) Auditor Externo ( ) Controller

( ) Auditor Interno ( ) Perito

( ) Conselheiro ( ) Professor

( ) Consultor ( ) Tribunal de Contas
() ()

Contador de Custos Outro.Qual?
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12.Qual a perspectiva de remuneracdo apos finalizar o curso de ciéncias
contabeis?
)Excelente
)Muito boa
)Boa
)

Ruim

—_~ A~~~

13. Das caracteristicas abaixo cite trés que vocé acha essencial para ser um
profissional de sucesso?
) Atitude
Bom relacionamento
Comunicacgéao
Criacao
Etica
Humildade
Inovacéo

Responsabilidade

(
()
()
()
()
()
()
()
()

Visdo ampla de negocios

14.Para manter- se atualizado nas leis e normas contabeis qual ferramenta vocé
mais utiliza?

Artigos

Cursos

Eventos

Internet

Livros

Outro. Qual?

()
()
()
()
()
()

15.Pretende realizar cursos de aperfeicoamento, manter uma educacao
continuada?
) Nao pretende se atualiza

Cursos técnicos

—_~ A~~~

)
) Pés-graduacao
) Mestrado/Doutorado
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( ) Palestras

16.Assinale os motivos que o levam a nao participar de treinamentos, cursos ou
especializagbes:
( ) Falta de tempo
( ) Razdes financeiras
( ) Nao hé interesse.
()

Outros. Quais?

17.Qual o seu principal objetivo profissional a curto e médio prazo?
) Ascenséao de cargo

Melhor remuneracéo

Obter vaga na area desejada

Reconhecimento publico

Outros. Quais?

(
()
()
()
()

18.Qual o grau de importancia do curso de Ciéncias Contabeis na busca pela
realizacdo dos seus objetivos?

() Muito Importante

( ) Importante

( ) Pouco Importante

( ) Indiferente

Obrigada pela colaboracao.

Sua resposta foi muito importante para minha pesquisa.



