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RESUMO

Esta monografia enfoca: Terceiro Setor: A Importancia da Informagdo Contabil na
Gestdo de uma Organizacao Religiosa Catélica. E visivel o crescimento das
entidades de terceiro setor que exercem um importante papel na economia brasileira
por ndo terem como objetivo principal o lucro, mas sim o ser humano. Sendo assim,
o0 objetivo deste trabalho é demonstrar através de pesquisa bibliografica a
importancia da informacao contabil, bem como os aspectos contabeis e tributarios
dessas entidades, destacando suas caracteristicas e especificidades. Também este
trabalho apresenta um estudo de caso sobre o Balangco Patrimonial e da
Demonstracado de Superavit ou Déficit de uma Organizacao Religiosa pertencente a
Igreja Catdlica, Apostolica e Romana, denominada Mitra Diocesana de Caxias do
Sul, que atua em trinta municipios da regidao, os quais constituem a Diocese de
Caxias do Sul. Entidade sem fins lucrativos que tem como objetivo a evangelizacao,
a valorizacao e o crescimento do ser humano. Embora seja uma organizagcao imune,
tem obrigacdo de manter escrituracdo contabil. Portanto, com as evidéncias
apresentadas ao longo desta monografia certamente este trabalho contribui na
gestdo dos bens colocados a servico da evangelizagdo, atividade fim das
comunidades-igreja.

Palavras-chave: Terceiro Setor. Organizacdo Religiosa. Informacdo Contabil. Sem
Fins Lucrativos.
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1 INTRODUGAO
1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

A estrutura da economia brasileira esta dividida em trés setores. O primeiro
setor € 0 governo, responsavel por questées sociais cuja finalidade primeira é
promover atendimento as demandas publicas, como saude, educacao, transporte e
seguranca. Os recursos provém de tributos e de financiamentos e sdo aplicados
integralmente na infraestrutura e no bem estar da sociedade.

O segundo setor € o privado (mercado) que trata das questdes individuais
cuja constituicdo e finalidades sdo marcadas pela geracdo e obtencdo de lucro
através da prestacao de servicos, venda de mercadorias e afins. Os recursos (lucro)
obtidos sado distribuidos, de acordo com a Lei das Sociedades por Acdes, aos
investidores.

Devido as deficiéncias do Estado em atender certos setores sociais, surgiu o
terceiro setor organizado a partir de iniciativas da sociedade civil. Os recursos sao
provenientes basicamente de doacdes. O terceiro setor caracteriza-se por nao ter
fins lucrativos, porém definir clara e objetivamente tal expressédo de acordo com Olak
e Nascimento (2010) é uma tarefa complexa, uma vez que o lucro é muito
abrangente e, portanto, deve ser muito bem caracterizado.

Ter lucro é uma questdo de sobrevivéncia e continuidade de qualquer tipo de
empresa ou entidade, no entanto, de acordo com Hudson (2002) as atividades do
terceiro setor sdo orientadas, criadas e mantidas por valores de pessoas que
acreditam na necessidade de mudancas e que tomam providéncias nesse sentido.
Em caso de superavit, esse ndo deve ser distribuido aos associados e, sim,
reinvestido nas atividades-fins da entidade.

As constantes preocupacgdes sociais e assistenciais das confrarias, ordens
religiosas e irmandades possibilitaram o desenvolvimento de tais entidades. O
terceiro setor decorre de principios publicos e privados (primeiro e segundo setor).
Suas acbes seguem a légica do altruismo, da filantropia, da reciprocidade, dos
costumes e tradigdes, das concepg¢des morais € religiosas entre outras. Nele
encontram-se organizagdes como: Fundacoes, Associagdes, Institutos e entidades

gue atuam em demandas sociais.
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No Brasil as instituicbes sem fins lucrativos também se caracterizam pelo

vinculo com as instituicdes religiosas, principalmente com a Igreja Catdlica.

1.2 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

Atualmente é visivel o crescimento das entidades que nao visam o lucro, mas
que dependem dele para sua manutengdo e continuidade. Tais entidades vém
exercendo um papel muito importante na economia brasileira.

O terceiro setor é composto por organizacdes sem fins lucrativos e nao
governamentais, que tem como objetivo prestar servicos de carater publico,
filantropico, beneficente, religioso, cultural, educacional, entre outros. Definem-se,
portanto, como instituicbes privadas que possuem como propésito especifico a
mudanca social e cujo patrimbnio é composto, mantido e ampliado através de
doacbes, contribuicdes e subvengdes. Conforme Olak e Nascimento (2010) a
matéria-prima destas entidades sdo os individuos e o produto final sdo os seres
humanos transformados, aprimorados. Logo o objetivo maior dessas entidades é o
de provocar mudancas sociais.

Independentemente de a organizacdo ser com ou sem fins lucrativos, para
que possa atingir seus objetivos é importante e indispensavel que mantenha um
controle e uma prestacdo de contas coerentes e precisos. Para tanto se torna
necessario que as informacdes geradas sejam baseadas e apresentadas de forma
clara e precisa. Nao basta apenas que as entidades tenham boas intencées, €
preciso que aprendam a gerir bem 0s seus recursos demonstrando transparéncia
aos colaboradores e atendendo as exigéncias da legislagao e do fisco.

Embora as entidades de terceiro setor se preocupem com o social, 0 seu
processo econdmico precisa ser trabalhado e controlado a fim de garantir a
eficiéncia e eficacia na gestdo da entidade, maximizando dessa forma o beneficio
social. Nesse contexto a contabilidade exerce um papel fundamental, uma vez que
proporciona a transparéncia através da prestacdo de contas e garante que a
legislagéo e o fisco sejam atendidos a contento.

Diante do exposto é realizado um estudo de uma Organizacao Religiosa
Catélica denominada Mitra Diocesana de Caxias do Sul que conforme seu estatuto
possui personificacdo juridica civil da Diocese de Caxias do Sul.
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E certo que quando se trabalha com as entidades religiosas, ha varios
obstaculos a serem vencidos uma vez que ha caréncia bibliografica e hd grande
necessidade de informacdes sobre a gestao organizacional e de conceitos a respeito
da administracdo e captacdo de recursos em prol do aprimoramento do trabalho
desenvolvido por tais entidades. As entidades religiosas pertencem ao terceiro setor
por nao terem finalidades lucrativas e por atenderem a todos através de acgdes
sociais.

Segundo Altoé (2011, p.59), a Igreja desempenha um importante papel na
construgéo e gestao da cidadania:

Acredito ser esse 0 papel fundamental da igreja frente a politica. Muito mais
do que garantir pessoas ligadas a igreja nas esferas politicas, para garantir
seus direitos e privilégios, deve-se garantir pessoas as administracdes
abertas, transparentes e participativas sejam exercicios de um novo jeito de
administrar, de fazer politica.

A delimitacdo realizada se justifica pelo fato das entidades religiosas
desenvolverem um trabalho que valoriza o ser humano, que trabalha em prol das
comunidades e que acima de tudo busca a transparéncia e a legalidade de seus
atos, porém pouco conhecido e divulgado em nossa sociedade.

Tendo como base a delimitacdo do tema de pesquisa a questao para o estudo
€: Como definir a importancia da informacao contabil para a gestdo de uma entidade
religiosa, sendo que ela tem imunidade tributaria?

A definicao de tal questao, além de levar em consideragdo a delimitagcdo do
tema, também considera a necessidade de se demonstrar aos padres e leigos, fiéis
e colaboradores das comunidades-igreja a importancia de se manter uma prestacao
de contas fiel aos acontecimentos da comunidade a fim de garantir a manutencgao e

0 progresso de um patrimdnio que pertence a todos.
1.3 HIPOTESES OU PROPOSICOES

Hi: Por ser imune, uma entidade religiosa catélica é desobrigada a manter
contabilidade.

H.: A contabilidade € uma condi¢do para manter a imunidade tributéaria.

Hs: Entidades religiosas catdlicas que mantém escrituragdo contabil
apresentam melhores resultados.
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1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo geral

Demonstrar a importancia e os beneficios da contabilidade para gestdo de

uma Organizacao Religiosa Catdlica.

1.4.2 Objetivos especificos

1) Realizar pesquisa bibliografica apontando questdes sobre especificidades e
administracao das Organizacdes Religiosas Catolicas;

2) Identificar as diferencas entre o primeiro, segundo e terceiro setor da
economia, abordando em especial as particularidades das Organizagdes
Religiosas Catdlicas;

3) Abordar as obrigacbes fiscais do terceiro setor, em especial de uma
Organizacao Religiosa Catdlica;

4) Destacar a importancia das analises vertical, horizontal e horizontal
deflacionada para a gestdo de uma Organizacao Religiosa Catdlica;

5) Analisar os dados apresentados no Balangco e na Demonstracdo de Superavit
ou Déficit de uma Organizacdo Religiosa Catdlica avaliando a importancia
desta analise.

1.5 METODOLOGIA

Sob o ponto de vista da natureza, a pesquisa realizada € aplicada uma vez
que tem por objetivo ser utilizada na Mitra Diocesana de Caxias do Sul. Quanto a
abordagem do problema, é uma pesquisa qualitativa ja que nao requer o uso de
métodos e técnicas estatisticas. O ambiente natural é a fonte direta para coleta de
dados.

Em relagcdo aos objetivos, € realizada uma pesquisa descritiva, buscando
descrever caracteristicas da Organizacao Religiosa, neste caso da Mitra Diocesana
de Caxias do Sul a partir da observacao do trabalho realizado pela entidade.

Para o desenvolvimento desta pesquisa o procedimento técnico a ser usado é
um levantamento bibliografico, em que através de aspectos relacionados ao tema

pesquisado busca-se evidenciar os diversos conceitos que devem ser considerados
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em uma entidade de terceiro setor. Também é feito um estudo de caso da Mitra
Diocesana de Caxias do Sul.

Para Koche (2010), a pesquisa bibliografica € a que se desenvolve tentando
explicar um problema, utilizando o conhecimento disponivel a partir das teorias
publicadas em livros ou obras congéneres. Na pesquisa bibliografica o investigador
ird levantar o conhecimento disponivel na area, identificando as teorias produzidas,
analisando-as e avaliando sua contribuicdo para auxiliar a compreender ou explicar
o0 problema objeto da investigacdo. O objetivo da pesquisa bibliografica é o de
conhecer e analisar as principais contribuicbes teoricas existentes sobre
determinado tema ou problema, tornando-se indispensavel para qualquer tipo de
pesquisa.

Segundo Marconi e Lakatos (2009) a pesquisa bibliografica trata do
levantamento de toda a bibliografia publicada em livros, revistas, publicacées. Tem
por finalidade que o pesquisador entre em contato com tudo o que foi abordado
sobre 0 assunto. A pesquisa bibliografica pode ser considerada como primeiro passo
de toda pesquisa cientifica.

De acordo com Gil (2010), a pesquisa bibliografica tradicionalmente inclui
material impresso, todavia em virtude da disseminacdo de novos formatos de
informacdo, esta pesquisa passou a incluir outras fontes como, por exemplo, CDS,
fitas magnéticas e material disponibilizado pela Internet. A principal vantagem citada
pelo autor esta no fato de permitir ao investigador a cobertura de uma gama de
fenbmenos mais ampla do que pesquisar diretamente. Ainda para Gil, o fato de
fontes secundarias apresentarem dados equivocados € um contraponto que pode
comprometer a qualidade da pesquisa, para tanto sugere que 0s pesquisadores
analisem as informacdes e utilizem diversas fontes.

Com base na pesquisa bibliogréafica realizada, sera realizado um estudo de
caso procurando evidenciar o quao importante é a contabilidade para a gestao da
Mitra Diocesana de Caxias do Sul.

Em relagdo ao estudo de caso Gil (2010) afirma que consiste no estudo
profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, permitindo amplo e detalhado
conhecimento.

Para Yin (2005), o estudo de caso é encarado como delineamento mais
adequado para investigacdo de um fendbmeno dentro do contexto real, em que o0s
limites sdo percebidos claramente.
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Para a realizacdo da pesquisa sao utilizados os seguintes recursos
bibliograficos:

- Levantamento bibliografico de livros, revistas, artigos e documentos que
abordem questdes sobre entidades de terceiro setor;

- Pesquisa junto a biblioteca central da Universidade de Caxias do Sul (UCS);

- Consulta aos arquivos da Mitra Diocesana de Caxias do Sul, para verificar
bibliografia existente sobre Gestao Paroquial;

- Contato com a Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) Regional
Sul 3, para aquisicao de material;

- Pesquisa, através da internet, de obras e artigos que abordem o tema.

- Apresentacao de um estudo de caso sobre a Mitra Diocesana de Caxias do
Sul, evidenciando conceitos, nUmeros e aspectos importantes sobre a Contabilidade
na gestao de entidades religiosas.

1.6 ESTRUTURA DO ESTUDO

No primeiro capitulo aborda-se a Contextualizagdo do Estudo, o Tema e
problema de pesquisa, as Hipbteses ou Proposicoes, os Objetivos, a Metodologia e
a Estrutura do Estudo a ser realizado.

No segundo capitulo apresenta-se o conceito e o trabalho desenvolvido pelas
entidades de terceiro setor. Sdo elencadas as caracteristicas e as particularidades
do setor que desempenha um importante papel na economia brasileira. Também sao
evidenciadas as Organizacoes Religiosas. Sdo explicitados conceitos e a estrutura
desta organizacdo. Definindo o conceito, objetivos e trabalhos desenvolvidos pela
paréquia. Nesse capitulo o objetivo principal é o de identificar e caracterizar as
entidades de terceiro setor.

No terceiro capitulo € abordada a questdo da importancia e necessidade da
contabilidade nas entidades de terceiro setor, em especial nas organizagdes
religiosas. Sao evidenciados o0s principios de contabilidade e as principais
demonstracdes contabeis.

No quarto capitulo é apresentada a empresa caso, com énfase no seu
historico, estrutura, mercado de trabalho e atividades desenvolvidas.

No quinto capitulo é realizado um estudo de caso da Instituicdo Mitra
Diocesana de Caxias do Sul. Sdo apresentadas analises e discussdes em relacao a
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Instituicdo. Em seguida s&o feitas as andlises do Balango Patrimonial e da
Demonstracdo de Superavit ou Déficit da entidade com o objetivo de demonstrar a
importancia dele no orcamento da instituicao

Ao final do quinto capitulo comprova-se que embora as entidades de terceiro
setor tenham natureza diferenciada das entidades privadas a contabilidade além de
atender a legislacdo serve como meio para os gestores no desenvolvimento de suas
atividades a fim de prestar informacdes claras e transparentes e dessa forma manter
a credibilidade. Garantindo, assim, a existéncia e a continuidade do espirito solidario,
objetivo maior das entidades de terceiro setor.

No sexto capitulo sdo destacadas as conclusdes e as evidéncias encontradas

ao longo do trabalho de pesquisa.
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2 TERCEIRO SETOR

As organizacgées, instituicbes e entidades sem fins lucrativos fazem parte do
terceiro setor, termo que engloba um amplo leque de entidades e que também
recebe outras denominacgdes: Entidades sem fins lucrativos (ESFL); Organizacdes
nao Governamentais; Organizacdes Sociais (OS) e Organizacbes da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP).

Para Hudson (2002), o terceiro setor € composto por organizacées com
objetivos sociais, ao invés de econémicos. Nele encontram-se instituicbes de
caridade, organizacdes religiosas, entidades voltadas para as artes, organizacdes
comunitarias, sindicatos e outras organizacdes voluntarias. Ainda de acordo com o
autor, sdo organizacées que nao distribuem lucros aos proprietarios e nao estao
sujeitas a controle publico direto, elas tém independéncia para determinar o futuro.

Nos ultimos anos o terceiro setor se desenvolveu em um contexto social
econbmico e politico complexo, incerto e instavel, cercado de mudancas e avangos
tecnoldgicos e cientificos, portanto, precisa ser compreendido dentro da conjuntura
social, econdmica e politica que englobe tal configuracao contemporanea.

Por conta desses conceitos identifica-se claramente que o terceiro setor nao
visa a lucratividade e nem a produtividade, mas sim o desenvolvimento de atividades
que promovam o crescimento do ser humano e da sociedade. A denominacéao de
terceiro setor para as empresas decorre da classificacdo das organizagdes de
acordo com a finalidade de suas atividades.

De acordo com Olak e Nascimento (2010), apud, Freeman e Shoulders (1993)
as entidades sem fins lucrativos possuem peculiaridades. O lucro ndo é a razao de
ser de tais entidades, as fontes de recursos limitam-se em contribuigdes e doagdes.
Os bens pertencem a comunidade e as decisdes sdo tomadas por consenso de voto
através de assembléias.

Definir o terceiro setor é algo complexo, uma vez que ha uma diversidade
muito grande de organizagdes que o constituem. As acbdes desenvolvidas por esse
setor da economia abrangem desde agdes puramente assistencialistas até
pesquisas financiadas por empresas a fim de encontrar respostas para grandes
questdes sociais, educacionais, entre outras.

De acordo com Hudson (2002), o terceiro setor é muito influente. Muitas
mudancas e inovagoes sociais foram obtidas a partir deste setor. O alcance dele é
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grande e afeta praticamente todas as pessoas que, de uma forma ou outra, tornam-
se membros de associagdes, recebem atendimento em universidades, filiam-se a
sindicatos entre outras atividades em que se envolvem.

Segundo Olak e Nascimento (2010), as entidades sem fins lucrativos sao
classificadas sob trés oéticas distintas: 1- Quanto as atividades que desempenham
podem ser entidades de carater beneficente, filantrépico e caritativo; de assisténcia a
saude; entidades religiosas; entidades de carater educacional, cultural, instrutivo,
cientifico, artistico e literario; entidades de carater recreativo e esportivo;
associacgdes de classe; entidades sindicais ou sociedades cooperativas. 2- Quanto a
origem dos recursos financeiros e materiais classifica-se em entidades que
dependem fundamentalmente das subveng¢des governamentais (Entidades de Fins
Filantrépicos) e em entidades que ndao dependem de subvengdes governamentais:
entidades religiosas, associacdes classistas, entidades sindicais. 3- Quanto a
extensdo dos beneficios sociais divididas em entidades que prestam servicos a toda
comunidade irrestrita e incondicionalmente e em entidades que restringem seus
benéficos apenas ao quadro social: o acesso a estas entidades € exclusivo aos
associados, socios e dependentes

O terceiro setor tem uma ligacdo grande com as organizagdes religiosas.
Diante de sua dimensao percebe-se que as atividades desenvolvidas sdo de suma
importancia na dinamica de uma sociedade que busca a transformacdo e o

aprimoramento do ser humano.
2.1 DISTINCAO ENTRE IMUNIDADE E ISENCAO

Ao trabalhar com o terceiro setor, aborda-se a questdo da imunidade
tributaria, uma vez que conforme Oliveira e Romao (2006) é um setor que é visto
como derivado da conjuncéo das finalidades do primeiro setor com as metodologias
do segundo setor. As atividades desenvolvidas por ele buscam beneficios coletivos
e auxiliam o estado no cumprimento de seus deveres. Como o estado ndo consegue
cumprir com a sua funcdo social, alguns recursos migram para o terceiro setor
através de subsidios, incentivos fiscais, repasse de verbas, imunidades e isencoes
de tributos a fim de que possam desenvolver suas atividades em prol do bem social.

Seria injusto tributar aquele que auxilia o Estado no atendimento de servigos

de interesse coletivo, uma vez que o objetivo do tributo é justamente o de viabilizar a
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prestacao de tais servicos. A propria Constituicdo Federal estabelece situagdes em
que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estdao proibidos e
limitados no poder de tributar.

Portanto, o poder de tributar tem limitacbes que segundo Amaro (2010),
demarcam, delimitam, fixam fronteiras ou limites ao exercicio do poder de tributar.
Estas limitagbes sdo instrumentos definidores da competéncia tributaria dos entes
politicos e ndo devem ser vistos como obstaculos ou vedacdes. Ainda segundo
Amaro (2010, p. 127):

Além de buscar uma demarcagao tanto quanto possivel nitida das areas de
atuacao de cada ente politico, com a partilha da competéncia tributaria, a
Constituicdo fixa varios balizamentos, que resguardam valores por ela
reputados relevantes, com atengdo especial para os direitos e garantias
individuais. O conjunto dos principios e norma que disciplinam esses
balizamentos da competéncia tributdria corresponde as chamadas
limitag6es do poder de tributar.

A imunidade tributaria se apresenta como uma garantia constitucional, consta
na Constituicdo Federal. Segundo Oliveira e Romao(2005) ndo é um favor legal, é
uma garantia da Constituicdo que impede aos poderes de cobrar impostos. Desta
forma, no artigo 150 da Constituicdo da Republica, é vedado instituir impostos sobre
o patrimbnio, renda ou servigos das instituicdes e organizacdes sem fins lucrativos.
No inciso VI fica evidenciada a imunidade tributaria para: templos de qualquer culto;
partidos politicos, inclusive suas fundagdes; entidades sindicais dos trabalhadores e
instituicdbes de educagédo e assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os
requisitos da lei.

Para Amaro (2010, p. 174) a imunidade

..., assim a qualidade da situacdo que nao pode ser atingida pelo tributo,
em razao de norma constitucional que, a vista de alguma especificidade
pessoal ou material dessa situagao, deixou-a de fora do campo sobre que é
autorizada a instituicao do tributo.

Com a imunidade tributaria os poderes tributadores sao proibidos de instituir
tributos. O poder de tributar ndo existe, portanto, ndo ha o fato gerador. Nesta

perspectiva, segundo Cassone (2002, p. 133) a imunidade
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€ uma limitagdo constitucional ao poder de tributar, prevista expressamente
pela Constituicdo Federal. Significa dizer que a pessoa e/ ou bem descrito
pela Constituicdo ndo podem sofrer tributagéo.

Diante dos conceitos, percebe-se que os autores concordam em relacao a
imunidade tributaria.

A isencao é a dispensa de recolhimento de tributo que o Estado concede por
lei ordinaria. E um favor legal que pode ser dado em determinado periodo e retirado
em outro. Na isenc¢ao ocorre o fato gerador, mas existe a dispensa de langamento do
tributo.

Conforme Cassone (2004, p. 135) a isencao é

. a dispensa legal do pagamento de determinado tributo, via de regra
concedida em face do relevante interesse social ou econémico regional,
setorial ou nacional.

A isencao pode abranger todos os tipos de tributos: impostos, taxas,
contribuicobes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes especiais.
Cada esfera de governo é responsavel por legislar sobre os tributos de sua
competéncia.

A Lei n® 9.532/97 determina que:

Art. 15. Consideram-se isentas as instituicbes de carater filantrépico
recreativo, cultural e cientifico e as associagbes civis que prestam os
servicos para os quais houverem sido instituidas e os coloquem a
disposicédo do grupo de pessoas a que se destinam, sem fins lucrativos.

Sao isentas as pessoas juridicas de direito privado que nao tenham finalidade
lucrativa e que ndao se enquadram nas imunes, como por exemplo: sindicatos
patronais; clubes esportivos, recreativos e culturais, entidades filantropicas e
associagdes civis. No entanto, Cassone (2004, p. 133) diferencia a imunidade e a

isencao:

A distingdo bésica, entre uma e outra, se da no fato de, enquanto na
imunidade a Constituicdo retira a operacdo do campo da incidéncia,
impossibilitando a ocorréncia do fato gerador, na isengcdo a operagao
continua no campo da incidéncia, ocorre o fato gerador,nasce a obrigacao
tributaria, mas a lei dispensa seu pagamento.



21

E de suma importancia conhecer os aspectos da imunidade e da isencdo
tributaria para se administrar uma entidade de terceiro setor uma vez que tais
limitacdes ao poder de tributar proporcionam bons resultados para o sustento dessas

organizacdes que buscam na assisténcia social o bem comum.
2.2 DEFINICAO DE ORGANIZACAO RELIGIOSA

A organizacgdao religiosa € uma entidade sem fins lucrativos, portanto pertence,
ao terceiro setor da economia. Ela trabalha em prol das atividades que promovem e
valorizam o ser humano e engloba instituicbes de cunho religioso que desenvolve
suas atividades baseando-se em crencas, valores e tradi¢des.

De acordo com o Cédigo Civil no artigo 44, §1% sao livres a criacao, a
organizacao, a estruturacao interna e o funcionamento das organizagdes religiosas,
sendo vedado ao poder publico negar-lhes reconhecimento ou registro dos atos
constitutivos e necessarios ao seu funcionamento. Isso significa que nao estao
abaixo do rigor juridico até entao imposto pelo texto original do Codigo Civil.

Portanto, a organizacao religiosa é livre para definir sua organizagao,
estrutura e funcionamento. Porém conforme Oliveira e Romao (2006) isso ndo a
exime de seguir uma estrutura juridica na elaboracao de seus estatutos. Com o novo
Cédigo Civil, a elaboracao de um estatuto para uma organizacao religiosa devera ser
desenvolvida com referéncia as associag¢des civis, uma vez que na lei civil ndo ha
uma definicao especifica para tal organizacao.

A partir da lei Federal 10.825/03 a organizacao religiosa passou a ser
considerada como pessoa juridica de direito privado, antes disso classificava-se

como associacao.
2.2.1 Igreja Catodlica

A Igreja Catélica € uma organizagao religiosa, também definida como Igreja
Catélica Apostolica Romana. Para Delaméa (1989) a igreja é tao rica e complexa em
significados que fica dificil obter uma Unica definicdo. Segundo a autora, ela pode
ser vista sob duas dimensdes, a espiritual como corpo mistico e sob a dimensao
social como o povo de Deus. Uma vez que age através de doacdes recebidas em
prol do bem comum pode-se dizer que igreja é formada de homens e para homens.
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A Igreja Catdlica tem aproximadamente dois mil anos e mesmo assim
continua tocando intimamente a vida pessoal de milhdes de pessoas. Segundo
Reese (1997) a igreja tem sido o meio através do qual as pessoas sdo socializadas
na comunidade a medida que a fé é transmitida de geracao para geracao. Através
da igreja, os cristdos unem forcas para satisfazer suas necessidades religiosas e
sociais.

Essa organizacgao religiosa é regida pelo Codigo de Direito Canénico (CDC).
Para Goncalves (2004), o direito canbénico é aquele que organiza a vida da Igreja
Catélica. O autor ainda completa que a legislacdo da igreja tem por fim maior
perfeicdo da vida cristd, para melhor cumprimento da missdo salvifica, e deve,
portanto, ser vivida com animo sincero e boa vontade.

Hierarquicamente a organizagdo da igreja se da através da Santa Sé,
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), Dioceses e Pardquias. A Santa
Sé é o governo central da Igreja Catélica. E a sede do Papa, ou seja, o bispo de
Roma. Ele é o chefe supremo da Igreja Catdlica, ele é sucessor direto do apostolo
Sao Pedro e é eleito pelo Colégio de Cardeais. Dedica-se a trabalhos de caridade e
defesa dos direitos humanos.

A Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB) é a instituicdo que
congrega os bispos da igreja no pais e busca desenvolver agbes pastorais em favor
dos fiéis. Por sua vez, as Dioceses sao unidades geograficas e organizacionais da
Igreja, chefiadas por bispos ou arcebispos. De acordo com o Manual de
Procedimentos Administrativos da CNBB, toda a Diocese é dividida em partes
distintas ou paréquias.

Na atuacdo como representante do povo de Deus a Diocese se organiza
como:

¢ - Pessoa Juridica Canobnica para responder questdoes relacionadas ao
mundo pastoral, espiritual e disciplinar, fundamentada nas regras de Direito
Candnico, através da denominagao Curia.
Conforme o Cédigo de Direito Canénico (art.469), (1983, p. 223)

A curia diocesana consta dos organismos e das pessoas que ajudam o
Bispo no governo de toda a diocese, principalmente na direcdo da acao
pastoral, no cuidado da administracdo da diocese e no exercicio do poder
judiciario.



23

Portanto, a Curia € um elemento fundamental de comunh&o e participagéo na
vida da Igreja.

2° - Pessoa Juridica de Direito Eclesiastico respeitada pela sociedade civil,
cumpridora dos deveres constitucionais e contemplada com a razédo social de Mitra
Diocesana (complemento da Cidade), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) e reconhecida nos termos do Codigo Civil Brasileiro. Tem como

representante legal o Bispo Diocesano.

2.2.1.1 Paréquia

Como parte que integra a Diocese, encontra-se a paréquia. Segundo o Cédigo
Candnico, art. 515 § 1 (1983, p. 243):

Paréquia é uma determinada comunidade de fiéis, constituida estavelmente
na Igreja particular, e seu cuidado pastoral é confiado ao paroco como a seu
pastor proprio, sob a autoridade do Bispo diocesano.

As pardéquias sdo comunidades que estdo sob administragdo da Diocese e
dentro de um limite territorial. Os trabalhos desenvolvidos dentro de uma pardquia
geralmente sdo de forma voluntaria e visam o bem da comunidade e a sustentagao
da igreja paroquial.

Para Delaméa (1987, p. 31):

No ambito da diocese, como um todo organico, encontramos as paréquias
como partes integrantes desse todo (can.374 §1). Cada paréquia, como
parte da diocese, tem limites territoriais (can.518) estaveis, fixados pelo
Bispo Diocesano e quando se trata de pardquia pessoal o Bispo diocesano
fixa a abrangéncia (rito, lingua, nacionalidade...) da paréquia.

O paroco é o representante legal da paroquia. Conforme Pereira (2009) o
paroco tem como tarefa principal dirigir a pardéquia na condicdo de principal
responsavel por ela. Ele deve administrar e gerir os bens reais e simbdlicos, bens
materiais e bens sagrados, desempenhando a funcado de organizar as operacoes
tanto burocraticas, contabeis e de recursos humanos, bem como as atividades
pastorais e sociais.

Ainda segundo Pereira (2009, p. 10),
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Para ser um paroco lider democratico, ndo é preciso ter todas as respostas,
mas saber fazer todas as perguntas e permitir que sejam respondidas pela
comunidade. E saber estimular a criatividade e a inovacdo da vida da
paroquia e estar sempre pronto a aprender.

O bom desenvolvimento da paréquia depende de dois importantes
organismos. O conselho paroquial de pastoral (CPP) e o conselho para assuntos
econbmicos (CAEP). Pode-se dizer que ambos funcionam como pilar de
sustentacdo, sem um deles a pardquia tera dificuldades na organizacao.

Conforme Pereira (2009) o Conselho Paroquial de Pastoral € um grupo de
pessoas, escolhidas pela comunidade, em assembléia paroquial, € em comunhao
com o paroco, provisionadas pelo bispo que tém a funcédo de refletir, planejar e
executar atividades pastorais, com o objetivo de realizar a missao evangelizadora e
santificadora da Igreja, garantindo a vida em comunh&o na pardquia organizando e
articulando as pastorais. Por sua vez, o Conselho para Assuntos Econdmicos
Paroquiais atende uma exigéncia do Cdédigo de Direito Candnico. Conforme
can.1280, o Conselho Econbémico é obrigatorio, como o0 é em todas as pessoas
juridicas canénicas. Portanto, a pardquia por ser inscrita no CNPJ (Cadastro de
Pessoa Juridica) necessariamente precisa do CAEP. Tal conselho é fundamental
para o gerenciamento paroquial, pois favorece a administracéo da area financeira e
patrimonial da entidade.

Nesta medida, cada pardéquia deve dispor de recursos econdmico-financeiros
para o desenvolvimento de suas finalidades, portanto a gestdo de uma paréquia vai
muito além da questao pastoral.

Neste capitulo apresentou-se o terceiro setor e seus reflexos. Foram
destacados aspectos especificos do trabalho realizado pelas instituicbes desse setor
da economia, abordando elementos da Organizacao Religiosa. Em funcao disto o
préximo capitulo tratara da importancia da contabilidade para tais entidades. A fim de
esclarecer o leitor e também com o objetivo de auxiliar na busca da reposta da

questao de estudo.
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3 IMPORTANCIA DA CONTABILIDADE PARA O TERCEIRO SETOR

Tendo a dimensdo do significado das entidades de terceiro setor na
sociedade, é de suma importancia que tais entidades sejam administradas a fim de
manterem transparéncia e garantirem o desenvolvimento. Para tanto, a contabilidade
desempenha um papel de muita relevancia, uma vez que serve como instrumento
para dar o suporte necessario em relacdo a prestacao de contas e informacdes
através de relatérios e demonstracoes.

O terceiro setor também tem a necessidade de sistematizar os procedimentos
com o objetivo de manter seu patriménio. Independentemente da classificacéo,
objetivos e missdo da entidade, a contabilidade se faz importante, registrando e
acompanhando as alteracdes ocorridas e gerando informacgdes significativas para
tomada de decisdo a fim de garantir a continuidade dessas instituicdbes que
trabalham em prol do bem comum.

De acordo com a Xlll Convencdo de Contabilidade do RS a contabilidade
para o terceiro setor € um instrumento de: credibilidade, defesa legal, transparéncia,
integridade da instituicdo, comprovagdo da atividade social, controle interno e
aprimoramento de gestao.

Além de ser um meio que auxilia na prestacado de contas, segundo o Cédigo
Civil Brasileiro de 2002, no artigo 1179 fica evidenciado que todas as empresas sao
obrigadas a manter um sistema de contabilidade, mecanizado ou ndo, com base na
escrituracdo uniforme de seus livios € em documentagdo comprobatéria. Sao
obrigadas também a levantar Balango Patrimonial e Resultado Econdmico. Diante do
exposto fica claro que as entidades de terceiro setor sdo obrigadas manter
escrituracdo contabil, independente do porte ou volume de recursos movimentados.

As entidades sem fins lucrativos estdo sujeitas as regras estabelecidas pela
NBCT 10.19 (Normas Brasileiras de Contabilidade), que estabelece critérios e
procedimentos especificos de avaliacdo, de registros dos componentes e variagdes
patrimoniais, de estruturacdo das demonstracdes contabeis e as informacdes
minimas a serem divulgadas em nota explicativa das entidades.

Ainda de acordo com a NBCT as entidades de terceiro setor devem observar
os Principios de Contabilidade, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade e
suas interpretacées e comunicados técnicos editados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).
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Conforme Olak e Nascimento (2010) se tém nos Principios de Contabilidade
a normatizagdo macro sobre os procedimentos de contabilidade a serem adotados
em qualquer entidade, inclusive nas de terceiro setor.

A partir da CFC (Conselho Federal de Contabilidade) 1.282/10 os Principios
de Contabilidade séo:

| — Entidade

Il — Continuidade

[Il — Oportunidade

IV — Registro pelo Valor Original

V — Competéncia

VI — Prudéncia

Segundo o Principio da Entidade, o patrimbnio da entidade nunca deve ser
confundido com o patriménio dos diretores, associados e demais membros.
Ressalta-se que as entidades sem fins lucrativos preocupam-se cada vez mais com
a continuidade de suas acoes, e isso depende de como é gerido seu patrimdnio e de
como sao alocados os recursos recebidos. Conforme o Principio da Continuidade
entende-se que a entidade continuara em operacao no futuro e, portanto a
mensuracgao e apresentacdo dos componentes do patriménio levam isso em conta.

O Principio do Registro pelo Valor Original determina que os componentes do
patriménio devam ser registrados pelos valores originais das transacoes, expressos
em moeda nacional. Quanto ao Principio da Atualizacdo Monetaria € importante
perceber que nao significa uma nova avaliacdo, mas, tdo somente, o ajustamento
dos valores originais, mediante indexadores aptos a traduzir a variagcdo do poder
aquisitivo.

Por sua vez o Principio da Competéncia contempla que as receitas e
despesas devem ser reconhecidas mensalmente, na apuracdo do resultado no
periodo em que ocorreram. Tal principio pressupbe a simultaneidade da
confrontacdo de receitas e despesas. Ja o Principio da Prudéncia determina que
quando se apresentarem opgdes igualmente validas deve-se optar por aquela que
atribua menor valor para o ativo e maior para o passivo das entidades.

Conforme o Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul, para
a elaboracao das demonstracdes contabeis das entidades sem fins lucrativos, deve-
se observar a Lei n? 6.404-1976 e as respectivas alteracoes pela Lei n® 11.638-2007
e Lei 11.941-2009.
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Segundo a NBCT 10.19.3 as demonstragdes contdbeis que devem ser
elaboradas pelas entidades sem fins lucrativos sao determinadas pela NBCT 3, na
aplicacao das normas contabeis, a conta Capital deve ser substituida por Patrimbnio
Social, e a contas Lucros ou Prejuizos Acumulados, por Superavit ou Déficit do

Exercicio.
3.1 PRINCIPAIS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS

Segundo a NBCT 3 todas as empresas sao obrigadas as seguintes
demonstracées contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstragcdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracao de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracao das
Mutacdes do Patriménio Liquido e Demonstracido das Origens e Aplicagdes de
Recursos.

E importante destacar, conforme Olak e Nascimento (2010) mesmo para
empresas com finalidades lucrativas ou se elabora a Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados ou a Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.
Como nesta segunda, ja esta incluida a estrutura da primeira, a apresentacao desta
fica dispensada.

De acordo com o Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul,
em seu manual Terceiro Setor: Guia de Orientacdo para o Profissional de
Contabilidade (2011), o objetivo das demonstracées contabeis € proporcionar
informacdes sobre a posi¢cao patrimonial e financeira que sejam Uteis aos usuarios
na tomada de decisdes econdmicas. As demonstragdes contabeis também objetivam
apresentar resultados da atuacao dos administradores, para tanto as demonstracdes
proporcionam informagdes da entidade sobre:

- Ativos;

- Passivos;

- Patriménio Liquido;

- Receitas e despesas, (ganhos e perdas);

- Alteracdes no capital préprio mediante integralizacbes dos proprietarios e
distribuicoes a eles;

- Fluxos de caixa.

Para as entidades de terceiro setor ha obrigatoriedade da apresentacao:
Balanco Patrimonial ao final do periodo, Demonstracdo do superavit ou déficit do
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Exercicio; Demonstracdo das Mutacbes do Patriménio Liquido, Demonstracédo do
Fluxo de Caixa (indireto) e Notas Explicativas.

3.1.1 Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial € uma demonstracao que visa evidenciar quantitativa e
qualitativamente a situacao do patriménio da entidade em um determinado periodo.
Para Olak e Nascimento (2010, p. 68):

O Balango Patrimonial € uma demonstragao indispensavel a qualquer tipo
de organizagao, que explore ou ndo atividade lucrativa. E uma “fotografia”
(por isso, demonstrativo estatico) da entidade em dado momento,
evidenciando de forma sucinta, a situagdo econbémica, financeira e
patrimonial da mesma.

A estrutura patrimonial definida pela Lei das Sociedades por Acbes deve ser
seguida pelas entidades sem fins lucrativos, portanto algumas adaptacdes devem
ser feitas em relagdo a nomenclatura de algumas contas. Como por exemplo,
Patriménio Social ao invés de Capital Social, superavit ou déficit no lugar de Lucros
ou prejuizos acumulados. Tais alteracdes se justificam pelo fato de que o patrimdnio
destas entidades é da sociedade e de que nelas nao ocorre a distribuicdo de lucros
aos dirigentes, ha apenas os gastos envolvidos na manutencao e continuidade dos
servicos prestados.

De acordo com o Manual de Contabilidade Societaria (2010, p. 2):

O balango tem por finalidade apresentar a posicao financeira e patrimonial
da empresa em determinada data, representando, portanto, uma posicao
estatica. Conforme o art.178 da Lei n? 6.404/76, “no balango, as contas
serdo classificadas segundo os elementos do patrimdnio que registrem, e
agrupadas de modo a facilitar o conhecimento e a andlise da situagédo
financeira da companhia”.

Para Montoto, (2011), o Balanco Patrimonial € um importante relatério, pois
apresenta 0 seu objeto, o Patriménio. E um resumo dos saldos das contas
patrimoniais que tem como principal missdo a de sintetizar em contas
representativas a posicdo das contas do exercicio encerrado e as mudancas

patrimoniais que ocorreram em relacdo ao exercicio anterior.
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3.1.2 Demonstracao do Resultado do Exercicio

Nas empresas com finalidade lucrativa, esta é a Demonstragdo do Resultado
do Exercicio, e tem por objetivo explicitar os componentes que formam o lucro ou
prejuizo do periodo.

Conforme Montoto, a Demonstracdo do Resultado é elaborada a partir dos
saldos de encerramento de todas as contas de resultado: receitas, deducdes de
receitas, custos, despesas, impostos e participa¢des sobre lucros.

De acordo com o Manual de Contabilidade Societaria (2010, p.477):

A Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) é a apresentacao, em
forma resumida, das operagdes realizadas pela empresa, durante o
exercicio social, demonstradas de forma a destacar o resultado liquido do
periodo, incluindo o que se denomina de receitas e despesas realizadas.

Nas entidades sem fins lucrativos este demonstrativo denomina-se de
Demonstracdo do Superavit ou Déficit do Exercicio e tem por objetivo evidenciar
todas as atividades desenvolvidas pelos gestores em um determinado exercicio.
Segundo Olak, Nascimento (2010), para as entidades de terceiro setor, a énfase
desta demonstragdo ndo deve ser dada ao resultado em si (lucro ou prejuizo), mas
para as atividades e projetos desenvolvidos, uma vez que essa & a maior
preocupacao deste tipo de entidade. Os autores completam (2010, p. 71):

Essa demonstragdo, independente da terminologia adotada, é de
fundamental importancia para essas entidades por evidenciar, efetivamente,
as agdes dos gestores em termos de volume de recursos obtidos e custos e
despesas empregadas nas atividades dessas entidades.

Em suma, na Demonstracao do Resultado serd identificada a alocacao dos
recursos obtidos bem como o custo e as despesas incorridas com as atividades da
entidade. Dessa forma, tal demonstracdo torna-se um instrumento avaliador do
cumprimento ou nao da missao da entidade, permitindo que os gestores também
sejam avaliados diante de sua administragéo.
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3.1.3 Demonstracao das Muta¢oes do Patrimonio Liquido

Embora pela legislagdo societaria, a elaboracdo desta demonstracdo seja
obrigatéria apenas para as companhias abertas, sua apresentacdo é de suma
importancia para as entidades de terceiro setor. Ela fornece a movimentagao
ocorrida em um determinado periodo nas diversas contas que compdem o
patriménio liquido, nesse caso, social.

As informagdes contidas nessa demonstracdo contemplardo as demais
demonstracdes e dardo um amplo suporte para que os gestores expliquem como e
por que as contas do patrimdnio social sofreram alteracbes em determinados

periodos. Como consta no Manual de Contabilidade Societarian (2010, p.557):

A DMPL é de muita utilidade, pois fornece a movimentagao ocorrida durante
0 exercicio nas diversas contas componentes do Patriménio Liquido; faz
clara indicagéo do fluxo de uma conta para outra e indica a origem e o valor
de cada acréscimo ou diminuicao no Patriménio Liquido durante o exercicio.

Portanto, esta € uma demonstracdo que complementa as informacoes
explicitadas no Balango Patrimonial e na Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Segundo Montoto (2011, p.725), a DMPL tem por objetivo demonstrar as
modificacoes (mutacdes) de todas as contas que compdem o Patriménio Liquido de

uma empresa durante um exercicio.

3.1.4 Demonstracao do Fluxo de Caixa

Em funcdo das alteracbes na legislagao societaria (Lei 11.638, de 28 de
dezembro de 2007) a Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos que
auxiliava no entendimento das origens e aplicagdes dos recursos, com o objetivo de
explicar a variagao ocorrida no capital circulante foi substituida pela Demonstracao
do Fluxo de Caixa. De acordo com o Manual de Contabilidade Societaria (2010,
p.567):

O objetivo primario da Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC) é prover
informacdes relevantes sobre os pagamentos e recebimentos, em dinheiro,
de uma empresa, ocorridos durante um determinado periodo, e com isso
ajudar os usuarios das demonstragées contdbeis na andlise da capacidade
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da entidade de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como suas
necessidades para utilizar esses fluxos de caixa.

A movimentacdo das disponibilidades do caixa e equivalentes deve ser
estruturada em trés grupos: operacionais, investimento e financiamento. Ha dois
métodos para a apresentacdo do DFC: o método direto e 0 método indireto.

No método direto sdo explicitadas as entradas e saidas brutas de dinheiro dos
principais componentes das atividades operacionais da empresa. O saldo final
representa o volume liquido de caixa. Por outro lado, no método indireto ha a
conciliacdo entre o lucro liquido e o caixa gerado pelas operagdes.

De acordo com Montoto (2011), a Demonstracao dos Fluxos de Caixa objetiva
a apresentacdo das modificacdes ocorridas no Caixa durante um exercicio social. E
um relatério que demonstra as origens das mudangas no saldo do Caixa. O usuério
da informagéo precisa entender o motivo que fez com que o Caixa fosse alterado
(atividade operacional, investimento ou financiamento).

Para as entidades sem fins lucrativos, a DFC €& uma necessidade
administrativa, serve de apoio ao processo de tomada de decisdes e controle
gerencial. Para tais entidades o método aplicado é o indireto uma vez que conforme
Quintana, apud, ludicibus, Martins e Gelbcke (2007), tal método faz a conciliacdo
entre o lucro liquido e o caixa gerado pelas operagdes, permitindo que o usuario
avalie quanto do lucro esta sendo transformado em caixa a cada periodo.

3.1.5 Notas Explicativas

As notas explicativas complementam o conjunto das demonstracbes
contabeis e objetivam evidenciar, de forma clara e precisa, os procedimentos
adotados pela contabilidade ao elaborar as demonstracées contabeis, bem como
esclarecer operacdes realizadas pela organizacao.

As informacdes contidas nas notas explicativas sao de natureza patrimonial,
econbmica, financeira, legal, fisica e social. Todas as informacbes devem ser
relevantes quantitativa e qualitativamente. De acordo com a NBCT 10.19, as notas

explicativas devem conter as seguintes informagdes:

10.19.3.3 - As demonstragdes contabeis devem ser complementadas por
notas explicativas que contenham, pelo menos, as seguintes informagodes:
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a) o resumo das principais praticas contabeis;

b) os critérios de apuracao das receitas e das despesas, especialmente com
gratuidades, doacoes, subvengodes, contribuigdes e aplicagdes de recursos;

¢) as contribuigdes previdenciarias relacionadas com a atividade assistencial
devem ser demonstradas como se a entidade ndo gozasse de isencao,
conforme normas do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

d) as subvencgdes recebidas pela entidade, a aplicagdo dos recursos e as
responsabilidades decorrentes dessas subvengoes;

e) os fundos de aplicagéo restrita e responsabilidades decorrentes desses
fundos;

f) evidenciacdo dos recursos sujeitos a restricbes ou vinculagbes por parte
do doador;

g) eventos subseqlientes a data do encerramento do exercicio que tenham,
ou possam vir a ter efeito relevante sobre a situacdo financeira e os
resultados futuros da entidade;

h) as taxas de juros, as datas de vencimento e as garantias das obrigagoes
a longo prazo;

i) informagdes sobre os tipos de seguro contratados;

j) as entidades educacionais, além das notas explicativas, devem evidenciar
a adequagdo das receitas com as despesas de pessoal, segundo
parametros estabelecidos pela Lei das Diretrizes e Bases da Educacgao e
sua regulamentacgéo;

k) as entidades beneficiadas com isencao de tributos e contribuigdes devem
evidenciar suas receitas com e sem gratuidade de forma segregada, e os
beneficios fiscais gozados.

Segundo o Manual de Contabilidade Societaria (2010, p.593):

. as notas explicativas sdo informacdes complementares as
demonstragdes contabeis, representando parte integrante das mesmas.
Podem estar expressas tanto na forma descritiva como na forma de quadros
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analiticos, ou mesmo englobar outras demonstragdes contabeis que forem
necessarias ao melhor e mais completo esclarecimento dos resultados e
situagéo financeira da empresa, tais como: demonstragdo das origens e
aplicagbes de recursos, balango social e demonstragdes contdbeis em
moeda constante.

Nas entidades sem fins lucrativos as notas explicativas tornam-se importantes
para 0s gestores prestarem contas do patrimbnio e recursos que para eles foi
confiado pela sociedade.

O capitulo apresentou a importancia da contabilidade para o terceiro setor.
Destacando os principios contabeis e as demonstracdes contabeis necessarias para
as entidades sem fins lucrativos. No proximo capitulo serd apresentada a Mitra
Diocesana de Caxias do Sul, objeto do estudo de caso. Serdo abordados os
principais aspectos e caracteristicas desta entidade de terceiro setor, classificada
como Organizacao Religiosa Catélica.
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4 MITRA DIOCESE DE CAXIAS DO SUL

4.1 CARACTERISTICAS DA ENTIDADE EM ESTUDO

Conforme seu Estatuto, a Mitra Diocesana de Caxias do Sul foi instituida pela
Bula “Quae Spirituali Christifedelium” do Papa Pio XI de dez de novembro de mil
novecentos e trinta e quatro, como subdivisdo da Santa Igreja Catolica Apostélica
Romana, orientada pelo Cdédigo de Direito Candnico e pelas leis civis aplicaveis,
tendo sede administrativa localizada na Rua Os Dezoito do Forte, 1771 — Caxias do
Sul.

A Mitra Diocesana de Caxias do Sul, como instituicdo eclesiastica e como
entidade civil, integra e representa, mantendo sob personalidade juridica, as
Paroquias, os Templos Catélicos, Casa Paroquiais, Curia Diocesana, Bispado,
Centros de Pastoral, Centros de Evangelizagdo, Estabelecimentos de Ensino, Casas
de Formacao, Casas de Retiro, Casas de Artigos Religiosos, Salées Paroquiais e
Comunitarios, Hospitais, Emissoras de Radio e demais obras sociais mantidas pela
Diocese, sendo detentora da titularidade de todos os bens e direitos de uso e
serventia que lhe s&o proprios.

A Diocese de Caxias do Sul é composta pelas seguintes cidades: Antbnio
Prado, Bento Gongalves, Boa Vista do Sul, Cambara do Sul, Carlos Barbosa, Caxias
do Sul, Coronel Pilar, Cotipora, Fagundes Varela, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi, Guabiju, Jaquirana, Monte Belo do Sul, Nova Araca, Nova Bassano, Nova
Padua, Nova Prata, Nova Roma do Sul, Parai, Pinto Bandeira, Protasio Alves, Santa
Teresa, Sao Francisco de Paula, Sao Jorge, Sdo Marcos, Veranépolis, Vila Flores e
Vista Alegre do Prata. Além destes, compreende ainda parte dos municipios de Sao
Valentim do Sul e Imigrante. Atualmente conta com 73 (setenta e trés) pardquias
distribuidas entre 983 (novecentos e oitenta e trés) comunidades-igreja e 01 (um)
Santuario Diocesano.

Na figura 1, observa-se a Estrutura Organizacional da Mitra Diocesana de
Caxias do Sul.
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Figura 1: Estrutura Organizacional da Mitra Diocesana de Caxias do Sul

MITRA DIOCESANA CAXIAS DO SUL

Pardquias

\ Seminarios

Comunidade Matriz

- Bispado

- Curia

-Centro de

Pastoral

Comunidades

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da Mitra Diocesana.

A entidade com sua finalidade religiosa e baseada na Doutrina Social Crista,
ou seja, pelos principios, critérios e diretrizes em relacdo a organizacao social e
politica. Desenvolve atividades sem fins lucrativos, na area de assisténcia social,
visando a promocao das pessoas, grupos e comunidades.

O patrimbénio da empresa é constituido de bens, créditos e direitos que se
destinam a realizacao de seus objetivos. As subvencdes e doagdes recebidas séao
aplicadas nas finalidades a que estejam vinculadas. A empresa nao distribui lucros
ou dividendos aos seus participantes, nem remunera seus dirigentes, conselheiros e
diretores; os recursos da Mitra sdo aplicados integralmente no pais, para
manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos; as receitas e despesas da Mitra
séo escrituradas em livros revestidos das formalidades legais que lhes comprovam a
exatidao.

A estrutura da empresa funciona como administracdo central que encarrega-
se de trabalhos burocraticos, prestando servicos a todas as parbéquias e
comunidades da Diocese de Caxias do Sul. A mesma ndo possui um
posicionamento e um pensamento como uma empresa convencional, mas tém
compromissos que devem ser cumpridos igualmente como outras empresas, onde
sdo cumpridos prazos e datas para entregas. Para tanto, cada departamento realiza
o cumprimento de suas obrigacdes.
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A Mitra Diocesana diferencia-se das empresas convencionais por nao ter
como obijetivo principal o lucro. Ela atua nas diversas cidades de forma a buscar a
evangelizagdo e o desenvolvimento do ser humano em prol de uma sociedade mais
justa e digna. Seus servicos ndo se limitam a producdo, compra e venda de
produtos, mas sim se direcionam a promoc¢ao e bem estar da sociedade.

A administracdo se da através da delegacao de responsabilidades para cada
paréquia que compode a Diocese de Caxias do Sul, visto que € um dever administrar
com eficiéncia os bens que sao da igreja prestando contas dessa administracéo.

Esta delegacdo acontece no momento que sao nomeados O paroco e o
vigario paroquial, que sédo auxiliados por uma equipe administrativa composta por
leigos que auxiliam no melhor desenvolvimento dessa filial.

A administracdo financeira e controle orcamentarios da empresa sao
realizados pelo ecénomo diocesano juntamente com o Conselho de Assuntos
Econdémicos. Juntos tomam as decisdes para fazer as melhores aplicacoes
financeiras dos recursos. Todas as filiais prestam informacdo a matriz, ou seja, a
Mitra Diocesana através da contabilidade.

Desta forma as operacgdes financeiras sdo de investimento em aplicagdes
financeiras e bens patrimoniais. Sao supervisionadas e administradas pelo ecénomo
diocesano.

A instituicdo apesar de ser uma entidade religiosa imune que prega pela
moral, bons costumes, integridade e transparéncia, tem a obrigacdo de apresentar
tudo o que a lei exige como: Declaracdes para Receita Federal e Registro de Livros

Diario, s6 assim podera preservar a imunidade tributaria.

4.2 MERCADO E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Por ser uma entidade sem fins lucrativos, a Mitra Diocesana de Caxias do Sul
nao produz ou comercializa produtos. A finalidade da empresa nao é a fabricacao de
um produto e nem a prestacao de servico direta ou para outras empresas. A matéria-
prima da empresa € o ser humano e o produto é o ser humano transformado em
uma pessoa mais consciente, justa e solidaria.

A empresa se mantém tanto com doag¢des em valores monetéarios através de
pagamentos de mensalidades dos membros das comunidades-igreja, contribuicao
de dizimos (segundo CNBB, 1% da renda familiar por més) e capelinhas (destinado
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a formacédo de novos padres), festas e promocdes, como também doacdes em
partes de terras.

Os servicos prestados pela Mitra Diocesana administracao central sao: Setor
de Arquivo onde sdo emitidas certiddes de batismo para processos de casamento e
cidadania; Departamento de Pessoal onde sao realizadas as rotinas trabalhistas,
como folha de pagamento, admissao e demissao; Tecnologia da Informacéo onde é
prestada assisténcia e manutencdo dos equipamentos de informatica bem como a
alimentacdo e manutengao da web site da diocese; Departamento Financeiro o qual
administra as contas a pagar e a receber; Departamento Contabil onde séo feitos os
lancamentos contabeis para atender as exigéncias da legislacdo, a impressao dos
diarios gerais bem como, as Declaracdes para a Receita Federal do Brasil.

Os clientes da administracdo central sdo os padres e paréquias que pelo
trabalho prestado contribuem com mensalidades, taxas, reembolso de despesas,
valores esses provenientes das doacgdes feitas pelos fiéis.

Neste capitulo apresentou-se a Mitra Diocesana de Caxias do Sul. Foram
destacadas as principais caracteristicas da instituicdo, sua estrutura, suas
especificidades, seu trabalho e o seu mercado de atuacéo.

Em funcdo da fundamentacao tedrica abordada nos capitulos dois, trés e
quatro, no préximo capitulo sera apresentado um estudo de caso da Mitra Diocesana
de Caxias do Sul, analisando-se o Balango Patrimonial e a Demonstracdo de
Superavit ou Déficit da empresa em trés exercicios. Desta forma, se podera
perceber o quao importante € o papel da contabilidade para a gestdo eficaz e
satisfatoria da entidade.
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5 ESTUDO DE CASO
5.1 ANALISES E DISCUSSOES

Conforme a revista Pardquias e Casas Paroquiais, atualmente no Brasil
existem aproximadamente 250 mil organizacdes dentro do terceiro setor. Mais de 1,5
milhdes de pessoas e quase dez por cento da populacdo trabalha como voluntaria
nessas instituicdes. De acordo com Venciguera (2011, p. 38)

Em se tratando do terceiro setor, aumenta a necessidade de criacdo e
controle rigorosos dos fundos patrimoniais e financeiros para verdadeira
transparéncia na administracdo e prestacdo de contas aos associados, a
terceiros e usuarios em geral.

Com isso percebe-se 0 quao importante € o papel da contabilidade nas
entidades sem fins lucrativos que dependem das doacdes e colaboragcbes das
pessoas para poder desenvolverem suas atividades.

Dentre as diversas entidades que compdem o terceiro setor tém-se as
organizacoes religiosas, que de acordo com a Lei Federal n® 10.825/03, passaram a
serem consideradas pessoas juridicas de direito privado.

Escrever sobre essas organizacdes em especial da Igreja Catolica nos faz
refletir uma vez que ela tem aproximadamente dois mil anos, esta sob autoridade
suprema do Papa, bispo de Roma e sucessor de apéstolo Pedro e tem como
principal objetivo pregar o Evangelho de Jesus Cristo e seus ensinamentos.

Para compreender o sentido e a missao da igreja € importante ter a dimensao
da historia das comunidades cristds. Segundo o Regimento das Comunidades-Igreja
da Diocese de Caxias do Sul, as primeiras comunidades nasceram do anuncio dos
apoéstolos iluminados pelo Espirito Santo e seguiram o caminho de Jesus,
organizando as pessoas em comunidades, constituindo os ministérios e servigos,
valorizando o modo de viver e a culturas das diferentes regides.

E importante salientar que a Igreja ndo forma uma comunidade ou paréquia
de puro espirito, ela é formada por homens para os homens. A Igreja atua em busca
do conforto espiritual e do bem estar dos seres humanos e a0 mesmo tempo,
segundo artigo da Revista Anagrama ano 2, edicdo 3, ano 2009, possui uma
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estrutura administrativa hierarquica organizada, uma forte influéncia politica, social,
histérica, cultural e econémica.

Embora a razado de ser da Igreja seja a de auxiliar o povo de Deus na missao
de evangelizar, organizando as comunidades na comunh&o, na participagdo e na
solidariedade, por haver uma estrutura muito complexa ela necessita ser
administrada como outras empresas. A estrutura hierarquica da Igreja vai do
supremo Papa até o diacono (auxiliar direto do padre). E da Santa Sé (Vaticano) as
comunidades. Sua organizacao é regida pelo Cédigo de Direito Canénico.

Conforme José Carlos Pereira (2008) o termo empresarial € o que mais
aproxima a paréquia daquilo que de fato ela também é: uma empresa que, com
qualquer outra, embora sem fins lucrativos, deve prestar contas ao governo da
administracdo de seus bens materiais e dos encargos sociais daqueles que estéao a
ela vinculados (empregados), e que, como empresa que é, tem direitos e deveres a
cumprir com as instancias governamentais do pais, sob a regéncia de lei.

Elenita Delaméa em 1987, ha 24 anos, ja tratava da importancia da
administracao paroquial ao destacar que cada pardquia deve dispor de recursos
suficientes para a realizagdo de seus fins e missdo. A administracdo paroquial deve
ser desenvolvida de forma que assegure 0S meios necessarios para o
funcionamento das paréquias.

Nesse aspecto da administracdo paroquial o paroco tem uma grande
responsabilidade. De acordo com o Regimento das Comunidades-Igreja da Diocese
de Caxias do Sul, além de todas as atribuicées inerentes ao cargo de animacao
pastoral e espiritual, cabe a ele responsabilizar-se pela integridade do patriménio,
pela preservacao de obras de valor historico e artistico, bem como o de orientar e
providenciar junto a equipe de apoio administrativo da paréquia o registro de todos
0s bens, no livro oficial da Diocese.

A questdo patrimonial é outro aspecto significativo ao se tratar das
comunidades, uma vez que tudo ou quase tudo o que o constitui tem origem na
bondade e generosidade das pessoas engajadas e comprometidas que
desenvolvem um trabalho voluntario por causa da opc¢ao religiosa e pelo sentimento
de pertenca comunitaria.

Este fato comprova que € possivel agregar pessoas em fungdo do bem

comum, apesar de se viver em um sistema capitalista. E, estas pessoas que se
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doam em busca do bem de todos merecem receber informacdes sobre o resultado
do trabalho desenvolvido.

Segundo o Manual de Procedimentos Administrativos da CNBB, o patriménio
das comunidades €& um legado constituido, pelos imdveis, edificagdes, bens
tombados, mobiliarios, bibliotecas, museus, acervos de arte sacra, documentos em
arquivos ou avulsos, utensilios sacros e de valor histérico, mas principalmente é
constituido pelo patriménio imaterial, esse por sua vez é o que constitui a esséncia
da verdadeira identidade das comunidades (Por¢cdes do Povo de Deus).

Perante tais aspectos fica explicita a importancia da contabilidade nestas
instituicbes uma vez que compreendem um setor da sociedade que existe a milhares
de anos, a qual vem crescendo e tornando-se importante para o desenvolvimento
das acdes sociais, evangelizadoras e consequentemente da sociedade como um
todo.

Neste ponto também fica evidenciada a importancia da contabilidade na
gestado destas instituicbes, uma vez que além de ser uma ferramenta a atender a
legislacdo ela vem a colaborar na organizacdo e gerenciamento das pardquias
através de uma gestdo transparente, mostrando a sociedade e aos colaboradores,
de onde vieram os recursos, onde foram aplicados e que beneficios geraram

Escrever sobre contabilidade para uma instituicdo que busca o evangelizar
nao é tarefa muito facil, varios sdo os obstaculos a serem vencidos. Entre eles esta a
falta de informacéo sobre a necessidade da contabilidade por parte dos parocos,
guanto dos leigos que atuam no desenvolvimento das atividades religiosas.

Por tras das informacdes contdbeis de uma pardquia, tém-se muito mais do
que numeros, ha o resultado do comprometimento e dedicacdo das equipes
paroquiais. E esse fato é de suma importdncia para que se promova o
conhecimento, a organizagdo metodolédgica e os enquadramentos legais, candnicos
e civis, aliados a diversidade dos carismas, estilo e criatividade de cada comunidade.

Portanto, administrar os bens de uma comunidade € um trabalho que exige
dedicacdo, doagdo e comprometimento. E preciso além de organizar os servigos, as
pastorais, os ministérios, 0s movimentos e as associacoes, zelar pela boa gestédo a

fim de garantir resultados que fortalecam a vida em comunidade.
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5.2 ANTECEDENTES NA LITERATURA

Para Hudson (2002), o terceiro setor € composto por organizacées com
objetivos sociais, ao invés de econbmicos. Nele encontram-se instituicbes de
caridade, organizacdes religiosas, entidades voltadas para as artes, organizacdes
comunitarias, sindicatos e outras organiza¢des voluntarias. Ainda de acordo com o
autor, sdo organizacées que nao distribuem lucros aos proprietarios e nao estao
sujeitas a controle publico direto, elas tém independéncia para determinar o futuro.

Portanto, a organizacao religiosa é livre para definir sua organizagao,
estrutura e funcionamento. Porém conforme Oliveira, Romao (2006) isso nado a
exime de seguir uma estrutura juridica na elaboracao de seus estatutos. Com o novo
Cédigo Civil, a elaboracao de um estatuto para uma organizacao religiosa devera ser
desenvolvida com referéncia as associag¢des civis, uma vez que na lei civil ndo ha
uma definicao especifica para tal organizacao.

Na atuagdo como representante do povo de Deus a Diocese se organiza
como:

¢ - Pessoa Juridica Canbnica para responder questdoes relacionadas ao
mundo pastoral, espiritual, pastoral e disciplinar, fundamentada nas regras de Direito
Candnico, através da denominagao Curia.

Conforme o Cédigo de Direito Candnico (art.469), (1983, p.223)

A curia diocesana consta dos organismos e das pessoas que ajudam o
Bispo no governo de toda a diocese, principalmente na direcdo da acao
pastoral, no cuidado da administracdo da diocese e no exercicio do poder
judiciario.

Portanto, a Curia € um elemento fundamental de comunh&o e participagéo na
vida da Igreja.

2° - Pessoa Juridica de Direito Eclesiastico respeitada pela sociedade civil,
cumpridora dos deveres constitucionais e contemplada com a razéo social de Mitra
Diocesana (complemento da Cidade), inscrita no Cadastro de Pessoa Juridica
(CNPJ) e reconhecida nos termos do Codigo Civil Brasileiro. Tem como
representante legal o Bispo Diocesano.

Por sua vez, o Conselho para Assuntos Econémicos Paroquiais atende uma
exigéncia do Cdédigo de Direito Canbnico. Conforme can.1280, o Conselho
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Econbémico é obrigatério, como o é em todas as pessoas juridicas candnicas.
Portanto, a pardquia por ser inscrita no CNPJ (Cadastro de Pessoa Juridica)
necessariamente precisa do CAEP. Tal conselho é fundamental para o
gerenciamento paroquial, pois favorece a administragdo da é&rea financeira e
patrimonial da entidade.

Cada parbéquia deve dispor de recursos econbémico-financeiros para o
desenvolvimento de suas finalidades, portanto a gestdo de uma pardéquia vai muito
além da questao pastoral.

Ainda de acordo com a NBCT as entidades de terceiro setor devem observar
os Principios de Contabilidade, bem como as Normas Brasileiras de Contabilidade e
suas interpretacées e comunicados técnicos editados pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

5.3 ESTUDO DE CASO MITRA DIOCESANA

Tendo em vista os aspectos mencionados anteriormente, fica evidente a
importancia da informacgéo contabil para o gerenciamento das entidades de terceiro
setor, em especial de uma Organizacdao Religiosa como a Mitra Diocesana de
Caxias do Sul.

Diante das informacdes recebidas, o Ecbnomo Diocesano tem a possibilidade
de fazer analises e projegbes, a fim de maximizar os resultados, garantindo a
confiabilidade e a credibilidade que Ihe foram depositadas, permitindo a captacao de
NOVOS recursos.

Nesse contexto, as demonstragbes contabeis tém importante papel na
tomada de decisdes, servindo de guia e permitindo a avaliagdo dos efeitos de
determinadas decisdes, apontando os pontos criticos a fim de priorizar estratégias
que priorizem os resultados.

Para obter tais referencias faz-se o uso da Analise Vertical, Analise Horizontal
e Analise Horizontal Deflacionada no Balanco Patrimonial e na Demonstracdo de

Superavit e Déficit do Exercicio.
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5.3.1 Analise Vertical

A analise vertical tem por finalidade a avaliacdo da propor¢cdo de cada
componente das demonstracées contabeis em relacao ao todo de que faz parte,
para a identificacdo das mudancas ocorridas de periodo para periodo e para
sugestao de alternativas para melhores resultados.

Para Neto, (2002, p.108):

A analise vertical € também um processo comparativo, expresso em
porcentagem, que se aplica ao se relacionar uma conta ou grupo de contas
com um valor afim ou relacionavel, identificado no mesmo demonstrativo.
Dispondo-se dos valores absolutos em forma vertical, pode-se apurar
facilmente a participacao relativa de cada item contabil no ativo, no passivo
ou na demonstragéo de resultados, e sua evolugao no tempo.

5.3.2 Analise Horizontal

O processo de analise horizontal tem por finalidade avaliar o aumento ou
reducdo de valores monetarios dos componentes das demonstracées contabeis.
Com tal andlise sao obtidas informagdes complementares as obtidas pela analise
vertical.

De acordo com Neto, (2002, p.100):

A analise horizontal € a comparagéo que se faz entre os valores de uma
mesma conta ou grupo de contas, em diferentes exercicios sociais. E
basicamente um processo de analise temporal, desenvolvido por meio de
numeros-indices.

Para anadlise horizontal empregam-se numeros-indices, sem utilizacdo de
decimais. O periodo mais antigo normalmente é o utilizado como base (igual a cem),
e os valores dos periodos seguintes sdo expressos em relacdo ao indice base,
calculados por regra de trés simples.

Em ambas as andlises sdo importantes que as variacbes expressivas sejam
levadas a sério, € preciso que as causas sejam investigadas a fim de garantir a boa
administragdo e o bom gerenciamento dos recursos obtidos.

Também é importante que a questao da inflacdo seja levada em consideragao

ao se analisar alguns indices. Como medida de ajuste procura-se eliminar o efeito da
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inflacdo utilizando-se os deflatores. Ou seja, um multiplicador usado para
transformar valores ou indices historicos em reais. Normalmente sdo deflacionados
os indices da andlise horizontal. Geralmente os deflatores sdo construidos a partir
de indices de precos que refletem o efeito da inflacdo sobre as demonstracdes
contabeis, assim, os deflatores variam de acordo com a atividade.

A férmula a ser usada na analise horizontal deflacionada é 7/ 1+ i, sendo 0 i
igual a taxa oficial da inflagdo do ano a ser deflacionado.

Para ilustrar este trabalho e também fazendo relacao com o referencial teérico
inseridos nos capitulos 1, 2, 3, 4, apresenta-se o Balanco Patrimonial com uma série
histérica (2008, 2009, 2010), ou seja, trés exercicios sociais para visualizar os
percentuais calculados e suas respectivas analises.

5.3.3 Analise do Balanco Patrimonial

Os quadros 1 e 2 apresentam o balango patrimonial, da entidade Mitra
Diocesana de Caxias do Sul, com uma série histérica de 2008, 2009 e 2010 com as

respectivas analises vertical, horizontal e horizontal deflacionada calculadas.

Quadro 1: Analise do Ativo

ATIVO 2008 H% V% 2009 H% V% HD% 2010 H% V% HD%

ATIVO CIRCULANTE 28.047.246,00 100 | 46,23 | 30.358.593,39 | 108,24 | 45,60 | 103,77 35.705.509,83 | 127,30 47,34 | 11524

- CAIXA 3.524.304,03 100 581 | 3.895.546,65| 110,53 5,85 | 105,97 4.124.607,22 | 117,03 547 | 105,94

- BANCOS 1.596.436,02 100 2,63 | 1.928.103,57 | 120,78 2,90 | 115,79 2.327.629,38 | 145,80 3,090 | 131,98

- VALORES

MOBILIAR. 19.796.100,41 100 | 32,63 | 21.757.738,57 | 109,91 32,68 | 105,37 26.379.125,25 | 133,25 34,98 | 120,62

- OUTROS

DIREITOS 3.130.405,54 100 516 | 2.777.204,60 | 88,72 4,17 | 85,05 2.874.147,98 | 91,81 3,81 83,11

ATIVO NAO

CIRCULANTE 32.624.154,77 100 | 53,77 | 36.220.197,74 | 111,02 | 54,40 | 106,44 39.716.262,30 | 121,74 52,66 | 110,20

- REALIZAVEL A

L.PRAZO 96.612,47 100 0,16 96.612,47 | 100,00 0,15 | 95,87 96.612,47 | 100,00 0,13 90,52

- INVESTIMENTOS 24.368,81 100 0,04 54.132,41 | 222,14 0,08 | 212,96 59.090,75 | 242,49 0,08 | 219,50

- IMOBILIZADO 32.503.173,49 100 | 53,57 | 36.069.452,86 | 110,97 | 54,18 | 106,39 39.560.559,08 | 121,71 52,45 | 110,17
- Terrenos 6.505.184,68 100 | 10,72 | 6.593.684,68 | 101,36 9,90 | 97,17 6.899.984,68 | 106,07 9,15 96,01
- Ed. e Construgdes 7.564.442,67 100 | 12,47 | 8.506.483,93 | 112,45 | 12,78 | 107,81 9.400.469,80 | 124,27 12,46 | 112,49
- Constr.Andamento 5.441.333,72 100 8,97 |  6.226.419,32 | 114,43 9,35 | 109,70 6.497.933,00 | 119,42 8,12 | 108,10
- Equipamentos 645.176,87 100 1,06 703.365,75 | 109,02 1,06 | 104,52 837.350,43 | 129,79 1,11 117,48
- Veiculos 2.535.597,91 100 4,18 |  2.979.148,21 | 117,49 4,47 | 112,64 3.514.156,71 | 138,59 4,66 | 12545
- Méveis e Utensilios 7.496.197,75 100 | 12,36 | 8.496.202,99 | 113,34 | 12,76 | 108,66 9.541.521,22 | 127,28 12,65 | 115,22
- Outros Bens 2.315.239,89 100 3,82 | 2.564.147,98 | 110,75 3,85 | 106,18 2.869.143,24 | 123,92 3,80 | 112,18

TOTAL DO ATIVO 60.671.400,77 100 | 100,00 | 66.578.791,13 | 109,74 | 100,00 | 105,20 75.421.772,13 | 124,31 | 100,00 | 112,53

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da Mitra Diocesana de Caxias do Sul.
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Quadro 2: Analise do Passivo

PASSIVO 2008 H% V% 2009 H% V% HD% 2010 H% v HD%
PASSIVO
CIRCULANTE 4.052.915,16 100 6,68 | 4.774.366,56 | 117,80 7,17 | 112,94 4.905.195,50 | 121,03 6,50 | 109,56
- FORNECEDORES 205.357,67 100 0,34 323.249,58 | 157,41 0,49 | 150,91 222.658,72 | 108,42 0,30 98,15
- OUTRAS
OBRIGACOES 3.847.557,49 100 6,34 | 4.451.116,98 | 115,69 6,69 | 110,91 4.682.537,78 | 121,70 6,21 110,16
PASSIVO NAO
CIRCULANTE 92.974,42 100 0,15 92.974,42 | 100,00 0,14 | 9587 92.974,42 | 100,00 0,12 90,52
PATRIMONIO
LIQUIDO 56.525.511,19 100 | 93,17 | 61.711.450,15 | 109,17 | 92,69 | 104,67 70.423.601,21 | 124,59 93,37 | 112,78
- RESERVAS DE
LUCRO 7.438.833,88 100 | 12,26 | 4.787.781,76 | 64,36 7,19 | 61,70 8.579.219,12 | 115,33 11,37 | 104,40
- OUTROS
VALORES DO PL 49.086.677,31 100 | 80,91 | 56.923.668,39 | 11597 | 8550 | 111,18 61.844.382,09 | 125,99 82,00 | 114,05
TOTAL DO PASSIVO 60.671.400,77 100 | 100,00 | 66.578.791,13 | 109,74 | 100,00 | 105,20 75.421.772,13 | 124,31 | 100,00 | 112,53

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da Mitra Diocesana de Caxias do Sul.

Através da participacdo em percentuais da analise vertical do quadro 1,
percebe-se que o Ativo Circulante, ou seja, os bens e direitos de Curto Prazo nos
trés exercicios analisados (2008, 2009 e 2010) apresentam uma participacao
superior a 45% do total do Ativo. Os valores mobiliarios, portanto, as Aplicacées de
Curto Prazo sao os que apresentam a maior participacdo em percentual, em
qualquer dos exercicios sociais na formagao do Ativo Circulante.

Também através da analise vertical pode-se notar que ha uma predominancia
do Ativo nao Circulante sobre o Ativo Total, em toda a série historica, ou seja, acima
de 50% do total do Ativo. A maior concentracdo de valores se da no Imobilizado,
portanto, os terrenos, edificios, construgdes, equipamentos e veiculos representam a
maior parte dos investimentos da entidade.

Em relacdo ao Passivo percebe-se que as dividas de curto prazo representam
uma participacao percentual menor que 10% em relagao ao Total do Passivo. Nota-
se ainda que a participacdo do Patriménio Liquido, os capitais préprios, é elevada,
ou seja, mais de 90% em toda a série histdrica examinada (2008, 2009 e 2010).

Através da analise horizontal percebe-se que no decorrer dos exercicios
sociais em evidéncia, houve crescimento no Ativo Circulante, em 2009 de 8,24% e
em 2010 de 27,30% em relacdo ao ano de 2008. Tal crescimento também ocorreu
no Ativo Nao Circulante, em 2009 11,02% enquanto em 2010 21,74% em relagédo ao
ano base.

De acordo com o quadro 2, o Passivo Circulante apresentou variagao nominal
de 17,80% no ano de 2009 e 21,03% em 2010, nesse contexto as contas de

obrigac6es com pessoal, sociais e fiscais evoluiram 15,69% em 2009 e 21,70 em
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2010. Também no PL houve em crescimento de 9,17% no ano de 2009 e 24,59%
em 2010.

5.3.4 Analise do Superavit ou Déficit

O quadro 3 apresenta a Demonstracao de Superavit ou Déficit da entidade
Mitra Diocesana de Caxias do Sul, com uma série historica de 2008, 2009 e 2010

com as respectivas andlises vertical, horizontal e horizontal deflacionada.

Quadro 3: Analise da Demonstracéo do Superavit ou Déficit

RECEITAS 2008 H% | V% 2009 H% V% | HD% 2010 H% V% | HD%
-TAXASE _
CONTIBUICOES 9.561.343,28 | 100 | 27,14 10.543.656,62 | 110.27 | 30,00 | 105,72 | 11223673338 | 117,30 | 28,11 | 106,26
- CAMPANHAS E
PROMOCOES 15.636.543,75 | 100 | 44,39 15.617.054,56 | 99,88 | 4443 | 9575 | 19.172.822.86 | 122,62 | 48,02 | 110,99
- SUBVENGAO/AUXILIO | 3.003.596.42 | 100 8,53 2.796.011.40 | 93,09 795| 89,24 | 2.203.399,11 7336 | 552 | 66,40
- LOCAGOES 2.776.931,10 | 100 7.88 2.954.333,28 | 106,39 840 | 101,99 | 3.278484,64 | 118,06 | 821 | 106,87
- FINANCEIRAS 1.861.308,23 | 100 528 1.687.354,65 | 90,65 480 | 8691 | 200128197 | 10752| 501| 97.33
- OUTRAS RECEITAS 2.380.479.67 | 100 6.78 1.551.811,92 | 64,94 441| 62,26 | 204910307 | 8576 | 513 | 77,63
TOTAL DAS RECEITAS | 35.229.202,45 | 100 | 100,00 35.150.222.43 | 9978 | 100,00 | 95,66 | 39.928.765,03 | 113,34 | 100,00 | 102,60

DESPESAS
- C/PASTORAIS 4.444.98134 | 100 | 1262 4.876.518,84 | 109,71 13,87 | 10518 | 5.172.330,57 | 116,36 | 12,95 | 105,33
- C/PESSOAL 1.219.916,75 | 100 3.46 1.391.366,63 | 114,05 3,96 | 109,34 | 1.487.481,58 | 121,93 | 373 | 110,37
- C/ASSISTENGIA 1.645.411,57 | 100 4,67 2.426.285,88 | 147,46 6.90 | 141,37 | 201553337 | 12249 | 5,05 110,88
- SOCIAIS/FISCAIS 765.576,60 | 100 2,17 814.074,32 | 106,33 2,32 | 101,94 950.914.46 | 12421 | 23811243
- FORMAGAO 387.463,95 | 100 1,10 372.31508 | 96,09 1,06 | 9212 328.917.30 84,80 | 082| 7684
- CAMPANHAS/PROM. 5.695.932,06 | 100 | 16,17 5.589.593,98 | 9813 | 1590 | 94,08 | 6.192.79143| 108,72 | 1551 | 9842
~GERAIS 3.186.249.47 | 100 9,04 3.536.524,20 | 110,99 | 10,06 | 10641 | 3.596.156,.24 | 11286 | 9,01 102,17
- PATRIMONIAIS 7.367.899,50 | 100 | 20,91 7709.83559 | 104,64 | 21,93 | 10032 | 8.388.89037 | 113,86 | 21,01 | 103,06
- FINANCEIRAS 95.614,51 | 100 0.27 152.762,56 | 159,77 043 | 153,17 87.517,70 9153 | 022| 8285
- OUTRAS DESPESAS 2.981.322,82 | 100 8.46 3.493.163,50 | 117,17 9,94 | 112,33 | 3.120.012,80 | 10495| 7.84| 9500
TOTAL DAS DEPESAS | 27.790.368,57 | 100 | 78,88 30.362.440,67 | 10926 | 86,38 | 104,74 | 31.349.54591 | 112,81 | 7851 | 102,11
Superavit 7.438.833,88 | 100 | 21,12 4.787.781,76 | 6436 | 1362 | 6170 | 8.579.219,12| 11533 | 21.49 | 104,40

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados da Mitra Diocesana de Caxias do Sul

Ao observar o quadro 3, Demonstracao de Superavit ou Défcit da entidade,
percebe-se que no contexto geral da andlise vertical, sdo apresentados em todos os
exercicios, resultados satisfatérios, 21,12% (2008), 13,62% (2009) e 21,49% (2010).
Através desses indices fica evidenciado que um bom resultado para entidade fica
em torno de 20%, pois em dois dos exercicios analisados (2008 e 2010) esse foi o
percentual registrado. Porém, em 2009 mesmo mantendo bons indices nas
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campanhas e promog¢des que sao as receitas mais expressivas da entidade, houve
uma queda de 7,5 p.p (pontos percentuais) no resultado da entidade, fato esse
devido ao aumento de 7,5 p.p nas despesas. Em 2009, praticamente todas as
despesas aumentaram sua participacdo em relagao a 2008. Em 2010, nota-se que o
resultado voltou a 21% e isso demonstra o quao importante é a informacgéao contabil,
com os dados de 2009, procurou-se trabalhar mais na questdo das receitas e
controlar as despesas que mantiveram praticamente os indices de 2008, finalizando
0 ano com o resultado préximo tanto em 2008 quanto em 2010.

Através da anadlise vertical da Demonstracdo de Superavit ou Déficit da
entidade, quadro 3, percebe-se que a despesa com pastorais, principal finalidade da
entidade, deve manter-se com indice de participagdo em torno de 12%. Dessa
forma, a entidade podera manter o equilibrio e garantir sua continuidade. Fica
evidente no quadro 3 apresentado que em 2009, quando o indice de tal despesa
ficou em 13,87% o resultado da entidade ficou comprometido, pois em 2008 a
participacao foi de 12,62% e 2010 12,95%.

Na andlise vertical, nota-se que outro grupo de despesa com participacao
expressiva é o das despesas patrimoniais, ou seja, com manutencao de veiculos,
moveis, equipamentos, cemitérios e objetos diversos, em todos os exercicios
apresentam-se com indice em torno de 20,91% (2008), 21,93% (2009) e 21,01%
(2010). Com essa analise percebe-se o quanto é importante a visdo do gestor
perante tais indices, em 2008 e 2010 quando os valores apresentados ficaram em
torno de 21% o superavit da entidade foi maior do que o de 2009, que apresentou
quase 22% na participacdo desta despesa. Diante desse fato evidencia-se, mais
uma vez, que a informacdo contabil serve de apoio ao administrador a fim de
oferecer paradmetros para que seja feito um controle rigoroso no acompanhamento
da participacao das despesas da entidade.

Ilgualmente, salientam-se as despesas com campanhas e promog¢des que
também se apresentam com indice de participacao significativo, ou seja, 16,17%
(2008), 15,90% (2009) e 15,51% (2010).

Através da andlise horizontal, apresentada no quadro 3, percebe-se que em
2009 houve uma queda de 0,22 p.p no total das receitas, enquanto em 2010 houve
evolucao em 13,34 p.p em relagdo ao ano base, 2008. Também em 2009 as
despesas evoluiram em 9,71 p.p e em 2010, 16,36 p.p com relacao ao ano de 2008.
Com isso, fica evidente que em 2009 a maioria das despesas evolui. Ja o total das
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receitas apresentou uma queda de 0,22 p.p., como conseqiéncia houve uma queda
nominal de 35,64% no superavit da entidade.

llustrando a fundamentacao teérica e os calculos da analise horizontal
deflacionada, foram descontadas as taxas da inflagdo embutidas nos valores dos
respectivos anos (2009 e 2010) para perceber a realidade perante a inflacdo. Para
tanto, igualou-se os valores de 2009 e 2010 com o nivel de moeda de 2008.

Diante do exposto fica claro que se houver uma gestdo que controle as
despesas e promova as receitas, o resultado pode ser maximizado. Percebe-se isso
analisando o exercicio de 2010 que apresenta um crescimento de 13,34% no total
das receitas, enquanto as despesas evoluiram 12,81% em relacdo a 2008, gerando
um resultado préximo ao obtido em 2008 em 21,49%.

Nesse contexto a contabilidade assume um importante papel no controle e
planejamento das empresas, € de um modo especial, na Organizacdo Religiosa,
uma vez que 0 maior percentual das receitas estd na arrecadacao oriunda de
campanhas e promocgdes, ou seja, de doagdes. Dessa forma, o gestor deve ter
acesso a informacbdes que lhe permitam elaborar um planejamento financeiro,
maximizando as receitas e minimizando as despesas da instituicao.

O gestor de uma Organizacdo Religiosa deve estar amparado com dados
transparentes e confidveis a fim de conquistar a confiabilidade e credibilidade para
captar recursos e assim atingir a finalidade suprema da instituicdo: evangelizar em
busca da valorizacdo e crescimento do ser humanao.

Enfim, com as evidéncias apresentadas ao longo deste trabalho de conclusao
de curso, juntamente com a fundamentacdo teorica, a conclusao apresentara as
repostas encontradas para responder a questdo de pesquisa, bem como 0s
objetivos alcangados neste trabalho.
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6 CONCLUSAO

Esta monografia enfocou o Terceiro Setor: a Importancia da Informacao
Contabil na gestao de uma Entidade Religiosa Catdlica. Neste trabalho se destacou
os setores que compde a estrutura da economia brasileira: o primeiro, segundo e
terceiro setor. De um modo especial foram destacadas as caracteristicas e
particularidades do terceiro setor e de instituicoes que dela fazem parte, como por
exemplo, a Organizacdo Religiosa. Abordou-se a questdo da importancia da
contabilidade para o terceiro setor, bem como a obrigatoriedade de tal ferramenta
para as instituicbes. Foram evidenciados os principios de contabilidade e as
principais demonstracdes contabeis. Também se destacou a diferengca entre a
Imunidade e Isencao Tributaria. Por fim, analisou-se o Balango Patrimonial e a
Demonstracdo de Superdvit ou Déficit da Mitra Diocesana de Caxias do Sul, uma
Organizacao Religiosa Catélica da Diocese de Caxias do Sul.

Nesta pesquisa pode-se observar que o terceiro setor € composto por
instituicdbes que tém objetivos sociais, ao invés de econdmicos, o lucro, embora
necessario para a manutencdo e continuidade, ndo é a razdo de existir de tais
entidades. As atividades desenvolvidas visam o crescimento e aprimoramento do ser
humano. Entre as mais variadas atividades desenvolvidas por tal setor, encontra-se
a Organizacao Religiosa, ou seja, uma entidade sem fins lucrativos que desenvolve
suas atividades baseadas em crencas, valores e tradicdes. Sua hierarquia se da
através da Santa Sé, Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), Dioceses e
Paroquias. Neste trabalho abordou-se especificamente uma organizacao ligada a
Igreja Catolica.

Com este trabalho pode-se perceber que embora imune, uma Organizacao
Religiosa tem a obrigatoriedade de manter uma contabilidade clara, precisa e
transparente, portanto, a hipétese H1 citada na pagina 12 deste trabalho nao se
confirmou. A contabilidade de uma Organizacao Religiosa vai além de uma mera
prestacao de contas, ela atende um dos principais requisitos para manutencdo da
imunidade tributaria que € o de manter a escrituracdo de receitas e despesas em
livros revestidos de formalidades, com isto se confirma a hipétese H2. Ela atende as
obrigacdes legais como, por exemplo, a apresentagdo das Demonstracoes
Contébeis, as Declaracoes de Informacdes Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica
(DIPJ), Demonstrativo de Apuracao de Contribuicées Sociais (DACOM), Declaragéao
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de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), Declaracdo do Imposto de
Renda Retido na Fonte (DIRF), entre outros. Bem como, serve de ferramenta de
acompanhamento, avaliacdo e controle de um patriménio que pertence a uma
comunidade-igreja. E através da contabilidade que uma organizacdo religiosa
garante a imunidade tributaria e uma administracao mais qualificada, uma vez que a
contabilidade torna-se uma necessidade vital para a instituigéo.

Nesta monografia ficou evidente que a contabilidade para uma Organizacao
Religiosa exerce um papel de suma importancia, uma vez que é uma entidade sem
fins lucrativos que depende de doacbes e colaboracbes das pessoas. Portanto
praticamente todo o patriménio constituido provém da bondade e generosidade dos
que dedicam seu trabalho por uma causa religiosa e por um sentimento de pertenca
comunitaria. Por esse motivo essas pessoas merecem receber informacoes
transparentes das doacgdes realizadas, dessa forma, como beneficio a informacéao
contabil faz com que essas pessoas se sintam valorizadas e convidadas a colaborar
cada vez mais. E através da informacdo contabil que os doadores poderdo ter a
clara visao de onde vieram os recursos, onde foram aplicados e quais os beneficios
foram gerados.

De acordo com o exposto, conclui-se que a gestdo de uma Organizacao
Religiosa exige um trabalho direcionado a preservacao e ao crescimento. Para que
possa alcancar as metas definidas, € necessario que o gestor tenha posse de
informacgdes que |he déem uma visdo ampla, transparente e confidvel. Nesse
aspecto, a contabilidade vem a colaborar para a estruturacao de tais informagdes,
através de demonstrages contabeis e planejamento financeiro. E através da
informacao contabil que o gestor tem condi¢cdes de analisar o passado, pensar o
presente e projetar o futuro, com isto observa-se que a hipétese H3 também se
confirma.

A partir dos objetivos propostos para este trabalho pode-se concluir que a
informacao contabil é uma ferramenta importante que garante a credibilidade
confiabilidade e que gera beneficios na administragdo e controle de uma
Organizacdo Religiosa. Dentro da proposta inicial, considera-se o resultado
satisfatorio, porém abre-se também possibilidade para um maior aprofundamento do

assunto.
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