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RESUMO

A evolucdo da contabilidade esta diretamente ligada a evolu¢do da humanidade. Com
as atuais normas contabeis que buscam a internacionalizacdo das informacdes, o0s
contadores percebem um mercado altamente globalizado. Nesse sentido, se faz
importante conhecer o perfil dos estudantes de Ciéncias Contabeis. A pesquisa foi
realizada de forma qualitativa, valendo-se de levantamento bibliografico e analise
descritiva. Os dados foram coletados a partir de trabalhos ja realizados na regiao
serrana do Rio Grande do Sul que identificaram o perfil dos egressos do curso de
contabeis e concomitantemente um comparativo com Porto Alegre. Com esse estudo
percebeu-se o perfil do universitario do académico, englobando areas como perfil
social, profissional e de ensino. Os resultados encontrados apontam um ambiente
universitario altamente ocupados por mulheres, jovens que trabalham principalmente
na area contabil e buscam na profissdo um diferencial para o sucesso.

Palavras-chave: Perfil dos egressos do Curso de Ciéncias Contabeis. Perfil
Profissional. Estudantes de Contabilidade. Perfil profissional.
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1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

Ao ingressar em um curso superior as pessoas buscam uma qualificacéo para
o mercado de trabalho, um diferencial de peso frente as demais pessoas que nao tem
diploma de curso superior. A questdo da escolha do curso é coberta de davidas, que
vao desde &rea de atuacdo até remuneracao.

O curso de Ciéncias Contébeis se destaca, € um curso versétil, onde o bacharel
pode atuar focado em contabilidade, como também executar tarefas administrativas
com muita competéncia.

Para a Revista EXAME (2010), o Contador deixou de ser tecnicista, e passou
a ser muito requisitado pela gestéo para atuar em conjunto com a tomada de deciséo.
Tal evolugéo fica em sincronia com o formato econémico atual, que busca a seguranca
e agilidade na informacdes e ainda a adoc¢éo das novas normas do IFRS (International
Financial Reporting Standards) tornaram o profissional contabil peca chave para a boa
gestéao.

Ser um profissional ético, transparente e estar sempre amparado pela
legislacdo em seus trabalhos, sé@o alguns dos atributos do profissional de
contabilidade segundo o codigo de ética da profissao.

Hoje a contabilidade é uma profissdo que estd passando por uma grande
valorizacdo, e muito tem a crescer, pois a contabilidade estd comecando a ser
percebida pela sociedade como uma profissdo transparente e esta diretamente
vinculada ao crescimento organizado do setor publico e privado do pais.

Durante os mais de quarenta e cinco anos do curso de Ciéncias Contabeis na
Universidade de Caxias do Sul (UCS), diversos trabalhos buscando identificar o perfil
dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis foram desenvolvidos, cada um com seu
determinado foco e objetivo.

Diante de tantos trabalhos desenvolvidos que ilustraram o perfil dos egressos
em um determinado tempo, trabalhou-se com os ultimos cinco anos, tragando um perfil

geral do estudante.
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1.2 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

O objetivo da contabilidade, segundo a Marion (2012) € fornecer aos usuarios
das demonstracdes contabeis, informacdes relativas ao patriménio, e esclarece que a
aplicacdo da contabilidade em uma empresa busca prover os usuarios das
informacdes com aspectos de natureza financeira, econdmica e fisica do patrimonio.

Diversas sdo as areas de atuacdo de um contador. Antigamente era conhecido
por ser um agente do fisco, contudo, hoje o bacharel em contabilidade tem sua area
de atuacdo ampliada, podendo trabalhar em empresas privadas, sendo muito
requisitado e tendo muita visibilidade, ser servidor publico ou até mesmo trabalhando
como profissional autbnomo sendo consultor, contador terceirizado, etc.

Quanto ao mercado de trabalho, o profissional contabil estd muito requisitado,
Fernandes (2013), explica em seu trabalho que 62% dos estudantes de contabilidade
ja se encontra trabalhando na area contabil.

Segundo reportagem do Jornal do Comércio (15/07/2013) o mercado carece
de profissionais qualificados o que faz com que o mercado fique inflacionado, pois
bons profissionais ndo estdo disponiveis, visto que, o0 mercado os absorve muito
rapidamente. Na mesma reportagem € pontuado que depois da Engenharia a
contabilidade € a area que oferece os melhores salarios.

Nesse sentido, pretendeu-se verificar, analisando trabalhos desenvolvidos na
regido serrana do Rio Grande do Sul, mais precisamente, Caxias do Sul, Bento
Goncalves e Nova Petropolis, onde se buscou estabelecer o perfil do egresso do curso
de Ciéncias Contabeis, quais as suas caracteristica principais. Estabeleceu-se um
comparativo dos ultimos cinco anos de formacdo do curso, entre essas cidades e

também comparou-se com a capital do estado Porto Alegre.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo geral

O propdsito desta pesquisa consiste em verificar o perfil dos egressos do curso

de Ciéncias Contabeis, comparando as cidades de Caxias do Sul, Bento Gongalves e
Nova Prata e junto com isso comparar com a capital Porto Alegre.
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1.3.2 Objetivos especificos

- Realizar pesquisa de referéncias bibliograficas.

- Verificar relac&o entre trabalhos desenvolvidos.

- Tabular dados obtidos apresentando o entendimento dos dados coletados.
- Analisar comparativamente os resultados obtidos.

- Verificar demais pontos ndo abordados nas pesquisas.

1.4 METODOLOGIA

1.4.1 Delineamento da pesquisa

Para a realizacdo desta pesquisa, separou-se 0os métodos utilizados em trés
partes, que sao: procedimentos técnicos, objetivos e forma de abordagem do
problema.

Quanto aos procedimentos técnicos, foi utilizado a pesquisa bibliografica, pois,
segundo orienta Ferrarezi (2011), a pesquisa bibliografica é a base para qualquer
estudo.

Martins e Lintz (2013, p. 15), ainda explicam que “a pesquisa bibliografica
procura explicar e discutir um tema”, desta forma, a pesquisa bibliografica se encaixa
perfeitamente neste estudo.

J& em relacdo aos objetivos, trata-se de uma pesquisa descritiva, ja que a
pesquisa descritiva busca em uma determinada populacdo, descrever suas
caracteristicas. Koche (2010) refere se a pesquisa descritiva como uma analise do
problema, construcdo de suas hipoteses e o trabalho de manipulacdo dos possiveis
fatores.

Diehl e Tatin (2004) apontam como principal objetivo da pesquisa descritiva a
descricdo das caracteristicas de uma determinada amostra, e uma de suas
caracteristicas mais significativas é a utilizacdo de técnicas ja padronizadas para a
obtencao dos dados.

Na ultima parte da metodologia escolhida, a forma de abordagem do problema,
Michel (2009) qualifica a pesquisa qualitativa como sendo uma pesquisa que se

fundamenta na ligacéo e na correlacdo dos dados.
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Na pesquisa qualitativa, a verdade ndo se comprova numérica ou
estatisticamente, mas convence na forma da experimentacdo empirica, a
partir de analise feita de forma detalhada, abrangente, consistente e coerente,
assim como na argumentacao légica das ideias, pois os fatos em ciéncias
sociais sdo significados sociais, e sua interpretacao nao pode ficar reduzida
a quantificagdes frias e descontextualizadas da realidade. (MICHEL, 2009, p.
37)

Diante das colocacbes dos autores, entende-se que as metodologias

escolhidas sdo as mais adequadas para o tipo de estudo proposto.

1.4.2 Procedimentos de coleta e analise dos dados

Inicialmente foi feito uma revisdo da literatura, buscando autores atuais e
trazendo dados de artigos recentes. Posteriormente, foi selecionado trabalhos de
monografias de alunos de Ciéncias Contabeis da UCS (Universidade de Caxias do
Sul), que em seus trabalhos, trabalharam com o perfil profissional ou com o perfil dos
estudantes de Ciéncias Contabeis.

ApGs, foi elaborado uma tabela, identificando os assuntos tratados por esses
trabalhos e identificando pontos que deixaram de serem tratados, conforme quadro 1.
Atualmente contam-se dez (10) trabalhos identificando o perfil do estudante ou o perfil
profissional, incluindo o campus de Caxias do Sul, Nova Prata e Bento Goncalves,
esses dois ultimos com um trabalho cada. J& dos trabalhos de Porto Alegre, conta-se
3 trabalhos.

A seguir, pode-se verificar no quadro 1, o ano em que foi desenvolvido ou
publicado, titulo e nos casos das monografias esta dividido com uma coluna para o

aluno e para o orientador.



Quadro 1: Identificacdo dos trabalhos
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coDIFicacAol ANO TiTULO AUTOR [ALUNO) Autor (orientador)
AVISAO DO CONCLUINTE DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS SOBRE A
T1 2013 RESPONSABILIDADE SOCIAL Luana M. Chaves Dr. Roberto B. Gongalves
- o1 HA BILIDADES E COMPETENCIAS DO PROFISSIONAL CONTABIL: UM ESTUDO DO PERFIL cellen de Mello e, Alex Eckert
REQUERIDO EMCAXIAS DO SUL
O PERFIL DOS ESTUDANTES CONCLUINTES DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE DE
73 2013 Bruna Lazzari Ms. Eduardo T, Leit
CAXIAS DO SULNO CAMP US DE BENTO GONCALVES funatazzan > FOLArto 1. Leites
T4 2013 PERFIL DO ESTUDANTE DE CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL Maristela Bertuol Ms. Eduardo T. Leites
A SATISFACAO COM O TRABALHO E COM A VIDA: UM ESTUDO ENTRE OS PROFISSIONAIS
T3 2011 ¢ . Anak. Prigol Ms. Alex Eckert
CONTABEIS DE CAXIAS DO SUL
ATUACAO PROFISSIONAL DOS EGRESSOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA .
Te 2012 || VERS IDADE DE CAXIAS DO SUL: UM ESTUDO NO NUCLEO UNIVERSITARIO DE NOVA PRATA Leonarde G. Guarda Dra. Marlei 5. Mecca
17 2012 | A EVOLUCAO DA CONTABILIDADE E AS NOVAS PERSPECTIVAS DOS PROFISSIONAIS CONTABEIS MariaA. G. de Melo Ms. Paulo T. C. Campos
T8 2013 O PERFIL PROFISSIONAL DOS PERITOS CONTADORES DO RIO GRANDE DO SUL Leticia Dal-Fré Ms. Alex Eckert
OLHARES E PERSPECTIVAS SOBRE O PROFISSIONAL CONTABIL NO MEIO ORGANIZACIONAL: UM
i 2011 | eDO 508 A GPTICA DOS EMRESARIOS DE EMPRESAS METALURGICAS DE CAXIAS DO SUL-RS AnaP. Meneguzzo b Dl S
T10 2009 O PERFIL PROFISSIONAL DO AUDITOR E SUA RELACAO COM A ETICA vanderléia Venturini Ms. Fernando A. Peraira
Al 2013 A PROFISSAD CONTABIL E O PERFIL DO UNIVERSTARIO DE CIEMCIAS CONTABEIS Andreia C. Fernandes Dr. Paulo Schmidt
A2 2010 PERFIL DO EGRESS0 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL Geraldo R Machado Dra Denise B. C. Leite
s >ona | * PROFISSAD CONTABIL A PERCEPGAO DOS ALUNGS CONCLUINTES DOS CURSOS DE Cammen H. L Cavalcante, Bianca S,
CIENCIAS CONTABEIS DE IES DE PORTO ALEGRE (RS) Pilla: Wanderson Obalski

Fonte: Autor
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Para a obtengéo das monografias, o autor entrou em contato por e-mail com os
autores, que prontamente, se dispuseram a ajudar enviando seus trabalhos. Em posse
das monografias, os dados foram extraidos e analisados conforme o0s objetivos desta
pesquisa.

Juntamente dos dados das monografias analisados, foi realizado um
comparativo, com Porto Alegre, por se tratar da Capital do estado do Rio Grande do
Sul, utilizando-se agora, de trabalhos cientificos coletados, tais como teses,

dissertacéo e artigo.

1.5 ESTRUTURA DO ESTUDO

No primeiro capitulo sera apresentada uma contextualizacdo do tema, bem
COmMo 0s objetivos, a questdo de pesquisa e a metodologia.

No segundo capitulo serdo apresentados diversos aspectos tedricos e
mercadoldgicos, quanto ao mercado de trabalho do graduado em contabilidade,
apresentando as areas de atuacdo e evidenciando as preferéncias dos atuais
contadores, conforme pesquisa bibliografica realizada.

No terceiro capitulo ser4 apresentado a pesquisa a ser realizada, a
apresentacdo da amostra utilizada bem como a tabulacdo e a andlise dos dados
coletados.

Ao final, no quarto capitulo, pretende-se atingir o objetivo principal da
pesquisa, ou seja, apresentar o perfil dos egressos da regido serrana do RS,
analisando quais séo as intencbes dos estudantes quanto ao mercado de trabalho,
pontos como areas de atuacao, nivel de satisfacdo com o curso, remuneracao atual e

intenc&o de continuar os estudos.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 CONTABILIDADE

A contabilidade est4 para a economia assim como a histéria esta para a
humanidade. A contabilidade registra todos os fatos ocorridos na entidade, e sem ela
nao seria possivel ter uma avaliagdo do seu passado, presente ou uma previsao do

seu futuro. Quem sustenta essa posicéo é Franco (1997, p. 22) ao afirmar que:

A contabilidade desempenha, em qualquer organismo econémico, 0 mesmo
papel que a Histéria na vida da humanidade. Sem ela ndo seria possivel
conhecer o passado nem o presente na vida econdmica da entidade, ndo
sendo também possivel fazer previsdes para o futuro nem elaborar planos
para a orientagdo administrativa.

Porém, para que a contabilidade cumpra seu papel social é necessario que o
profissional esteja apto a exercer a profissdo sabendo mensurar, reconhecer e

evidenciar as informagdes contabeis. De acordo com Fortes (2002, p. 108):

Os contabilistas, como classe profissional, caracterizam-se pela natureza e
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e caracteristicas do
conhecimento, habilidades técnicas e habilitacdo legal exigidos para o seu
exercicio da atividade contabil. Portanto, os profissionais da contabilidade
representam um grupo especifico com especializagdo no conhecimento da
sua area, sendo uma forga viva na sociedade, vinculada a uma grande
responsabilidade econémica e social, sobretudo na mensuragéo, controle e
gestdo do patrimébnio das pessoas e entidades.

Segundo Resolugdo N° 774 de 1994 do CFC, o conceito de contabilidade varia
conforme a concepc¢ao dos doutrinadores, escritores ou professores, porém todas as
formas de classificar a contabilidade, método ou objeto, sdo apenas aspectos da

contabilidade que sao relativos a sua usabilidade na solucdo de questdes.

2.1.1 Historia

A histéria da contabilidade é bastante antiga. Ao pesquisar se verifica que ha
indicios de contabilidade nos remotos tempos das civilizacdes do Egito por exemplo.
Para Coelho e Lins (2010), a contabilidade é citada até mesmo na biblia, onde os anos
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se aproximam de 2.000 a. C. € ha livros biblicos que mencionam sistemas para
controle de patrimonio.

Por sua vez, S4 (2010) vai bem mais longe, citando que a contabilidade tem
pontos em comum com a matematica e historias da arte, h4 mais de 20.000 anos,
qgquando a civilizacdo era ainda primitiva mas expressava suas observacbes de
conquista do seu trabalho, passando a evidenciar a riqgueza patrimonial que detinha
utilizando-se de desenhos e riscos.

Apesar dos autores identificarem o inicio da contabilidade em periodos
bastante distintos, eles partem do mesmo pressuposto de que a contabilidade era feita
de forma arbitraria e sem nenhum método.

Somente na idade média é que apareceu um método para escriturar o controle
patrimonial, chamado de partidas dobradas. Esse método surgiu da necessidade dos
mercadores de registrar seus negécios e foi apresentado e explicado por Frei Luca
Pacioli em 1494 (IUDICIBUS, 2010).

2.1.2 Conceito

A Contabilidade tem como objeto de estudo o patrim6nio, mas mesmo hoje em
dia ndo se tem uma definicdo global para o conceito de o que € a contabilidade. Coelho

e Lins (2010, p. 44) consideram a seguinte definicao:

Contabilidade é a ciéncia social aplicada que retne um conjunto de
conhecimentos sistematizados que possibilitam o estudo, registro, controle e
mensuracdo do patriménio de uma pessoa fisica ou juridica, tanto nos
aspectos quantitativos quanto qualitativos, no intuito de prover aos seus
usudrios, por meio de demonstrativos e analises, informagdes econdmicas e
financeiras sobre o resultado apurado com fins a tomada de decisao.

Ou seja, contabilidade estuda, elabora controles e estabelece mensuracgéo do
patriménio, seja de pessoa fisica ou juridica, sempre com o intuito de prover
informacgdes para os usuarios destas.

Toigo (2008, p. 24) concorda com o conceito de exposto por Coelho e Lins

(2010), mas prefere simplificar o exposto, afirmando que:

Contabilidade é a ciéncia que estuda e controla o patriménio das companhias
sob o ponto de vista econdmico-financeiro, observando e registrando seus
aspectos e suas varia¢des decorrentes da gestdo econdmica.
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Para Coelho e Lins (2010), os usuarios das informacdes contabeis podem ser
investidores atuais ou potenciais, empregados, credores por empréstimos,
fornecedores, governo e o publico.

Na concepcao de Toigo (2008), além dos usuarios ja citados por Coelho e Lins
(2010), toda a sociedade tem interesse nas demonstracfes contabeis.

Dessa forma, Marion (2012), explica que, os usuarios podem ser internos ou
externos, e cada um deve ter condicao de avaliar a situagcado econémico-financeira da

entidade, dando condi¢gGes para projecdes futuras.

2.1.3 Objeto

O objeto da contabilidade é o patrimbnio, é ele que a contabilidade estuda,
controla e informa as ocorréncias verificadas (FRANCO, 1997).

Para Herrman Jr. (1996, p. 49) o patrimbnio é “[...Juma grandeza real, cuja
constituigéo intima deve ser conhecida e que se transforma e evolui sob o influxo da
atividade humana”.

Dessa forma, Contabilidade tem por objeto estudar o patriménio da entidade
por ela estudada. Analisando, criando relatérios e traduzindo as informacdes

numeéricas de forma apropriada para o correto entendimento dos usuarios.

2.1.4 Obijetivo

A formulacéo de objetivos para a contabilidade transcende a realidade dos
préprios principios e normas contabeis, pois estes sdo apenas conceitos para se
atingir os objetivos.

Para Indicibus (2010), estabelecer os objetivos da contabilidade geralmente
segue duas linhas distintas: pode-se considerar que a contabilidade é fornecer aos
usuarios um conjunto béasico de informacdes que devera atender bem todos os
usuarios, ou a contabilidade deveria ser capaz e responsavel pela apresentacdo de
cadastros de informacdes totalmente diferenciados para cada tipo de usuario.

Tem se percebido que a segunda opcéo vem sendo citada pelos autores como
correta. Contudo, ainda ndo se tem um modelo de informag¢des completo desenvolvido

para cada usuario, por isso o autor pensa que a criagdo de um “arquivo basico de
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informacdo contabil” possa ser utilizado de forma flexivel por varios usuarios
(IUDICIBUS, 2010).
Segundo Herrmann JR (1996, p. 50):

Como ciéncia a contabilidade observa os fatos patrimoniais, e Ihes deduz as
regras de comportamento em face das acfes administrativas: como arte,
aplica os instrumentos que Ihe sao proprios para demonstrar as condi¢cées de
equilibrio econdmico e financeiro dos patrimbnios aziendais e os resultados
conseguidos com a sua administragéo.

Ja Padoveze (2010) traz sua defini¢cdo, afirmando apenas que o objetivo é o
controle patrimonial.

Parafraseando o pensamento de Toigo (2008), o controle patrimonial é a
propria informacéo contdbil, e é ele proprio que possibilita a analise da situacéo
patrimonial. Ainda afirma que essas informacgfes refletem ndo somente na area
contabil, como também em todas as areas econdmico-administrativas, tendo como
finalidades:

e Controle - através do controle € que se verifica se as metas tracadas
estdo sendo batidas;

e Meios de comunicacgao - estabelece a informacéo para os interessados,
possibilita verificar se as a¢des estdo seguindo a logica do planejamento;

e Meios de motivagdo - com os resultados positivos o grupo de trabalho
fica motivado e isso também faz com que atraia novos investidores;

e Planejamento - com as informacdes contabeis fica possivel estabelecer
politicas para novos projetos;

e Elaboracédo de orcamentos - os dados contabeis servem como base para

a criacdo de orcamentos, previsdes de receitas e gastos.

2.2 AREAS DE ATUACAO

A contabilidade estd ligada as entidades de uma forma que, sem as
informacgdes prestadas pela contabilidade, ndo seria possivel a entidade atingir seus
objetivos (FRANCO, 1997).

Atualmente instituicdes e profissionais, ao redor do mundo, fazem esforgcos em

conjunto para harmonizar a contabilidade em nivel mundial, e um resultado disso é a
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lei 11.638/07 que veio deixar a contabilidade do Brasil no mesmo padrdo dos outros
paises (COELHO; LINS, 2010).
Para Fortes (2002, p. 108), independente da &rea de atuacdo o profissional

precisa de aptiddes fundamentais como conhecimento e habilidade técnica:

Os contabilistas como classe profissional caracterizam-se pela natureza e
homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e caracteristicas do
conhecimento, habilidades técnicas e habilitacdo legal exigidos para o
exercicio da atividade contabil.

Segundo Marion (2003, p. 29) o mercado de trabalho para os graduados da
area contabil é o que mais proporciona oportunidades profissionais. A seguir, na figura

1, pode-se ter uma visdo geral das areas de trabalho.



Figura 1 - Areas de Atuacao

ESPECIALIZAGAC
Orientador dos Processos Tributdrics/ICMS/IR/e outros,
bem como ¢ Especialista nas FusGes, Incorpcragdes e Cisdes.
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—Planejador Tributdric Investimentos, Custos.
Poderé especializar-se em Contabilidade: Rural, Hospitalar,

- | | Analista Financeire Fiscal, Imobilidria, Hoteleira, Industrial, Securitdria, de
VISAO GERAL DA Candomiric, Comercial, de Empresas Transportadoras,
PROFISSAO Bancdria, Piiblica, de Empresas sem Fins Lucrativos, de
CONTABIL - Empresas de Turismo, de Empresas Mineradoras,

4 Contador Geral Cooperativas.
-~ Ad Area Financ., Com. Exterior, CIO {Chef Information Officer),
—{ Cargos E ivo, Logistica.
Na Emp T 2 - 5
= 2 ——1 Auditoria de ditoria de Gestio, Controle Interno. I
—— Auditor Interno
Custos de Empresa Prestadora de Servigos, Custos Industriais,
Lot osntadie dé Ciiéia Anélise de Custos, Crgamentos, Custos do Servigo Publico.
Controladoria, Contabilidade Internacional, Cor;t. Ambient;.l,
. Cont. Estratégica, Controladoriz Estratégica, Balango Social,
Contader Gerencial Accountability.
Contader C: dor que se esp liza em Legislaciio Internacional:
Internacional IFRS
_] Especializagdc em Sistemas, Tributos, Custos. |
Auditor _I
i  Independente Expert em Avalizgic de ‘Empresas, Tributes, Comércxo
Exterior, informdtics, § Custos, Cc ladoria,
Qualidade Total, Planej. Estratégico, Orgamento,
] Consultor
Escritério de Contabilidade, “Despachante” (Servigos Fiscais,
i o ) Depart. Pessoal...), Centro de Treinamento.
P Empresdrio Contabil
™ (Autdnomo)
Pericia Contdbil, Judicial, Fiscal, Extrajudicial.
+—  Perito Contdbil
Detecta o ladc “podre” da empresa. Empresas na Europa e
EUA contratam as vezes até semestralmente esses servigos.
L— Investig. de Fraude
Curscs Técnicos, Cursos Especiais (In Company, Concursos
CONTADOR |—| J—4 Piblicos...), Carreira Académica (Mestre, Doutor ...).
o Professor
Pesqui o (R )s FAPESP. CNPg, Empresas...),
Fundaga de Pesquisa (Fipecafi, FIA, FIPE,...) Pesquisas para
= L Pesquisador |— Sindicatos, Instituic3es de Ensino, Orgdos de Classe.
) H4 revistas/beletins que remuneram os escassos escritores
—— No Ensino Eseritor contdbeis. Livros didatices e téenicos. Articulistz Contdbil /
! Financeiro / Tributdrio para jornais, revisdo de livros.
- Parecerista Dceente e Pesguisador com curriculo notdvel. Parecer sobre:
laudo pericial, causa judicial envolvendo empresas, avaliagio
e emp , questdes contabei
— Conf 1St
Palestra em Universidades, Empresas, Convengoes,
Congressos.
™1 Contador Piblicc >_._Lc~erendnr as finangas dos 6rgéos piblicos. I
Agente Fiscal de Municipics, Estado e Uridc. I
- Agente Fisc.
de Renda Controlador de Ar 1 C ior do Ministério Publico
da Unizo, Fiscal do Mxmsteno do ‘h‘aha]no. Banco Central,
" &rgac Publico Diversos Conc. Publ. Analista de Finangas e Controle ..
ia, Fiscalizagfio, Parecerista, Analista Contabil,
! “Tribunal de Contas Aud.tor... Piblica, Contabilidade Orgamentéria.
= Policial militar, exércite, contador e auditer com a patente de
Oficial Contador gcncra‘. de divisdo.

Fonte: Marion (2012, p. 37)
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As inumeras areas que o contador pode atuar mostra a versatilidade da
profissdo, que por sinal € uma das que mais proporcionam oportunidades para o
profissional (MARION, 1997).

Conforme exemplificagdo acima, quando fala-se que o contador trabalha em
empresa, isso quer dizer que ele pode estar desempenhando das mais variadas
fungdes, sendo contador, contador de custo, controller, auditor interno, controlador
fiscal, e ainda ocupar cargos administrativos (MARION, 2003).

Conforme Coelho e Lins (2010) o contador pode trabalhar em qualquer
empresa de qualquer pais sem que seja necessario reestudar a esséncia
contabilidade, isso gracas a adocdo as normas do IFRS.

Trabalhando independente, também tem uma boa variacdo de areas, como
mostrou Marion (2003), pode ter escritorio de contabilidade, ser consultor, perito ou
auditor independente.

Para Figueiredo e Fabri (2000), empresas de menor porte tendem a ter seus
servicos de contabilidade terceirizados por profissionais Contadores que escolheram
por trabalhar de forma independente.

No ensino, principalmente no superior, pode receber boas remuneracdes, mas
principalmente, como destaca Marion (1997), a gratificacdo, o reconhecimento dos
alunos é algo que traz uma realizacao pessoal indiscutivel.

Na area publica, a tendéncia é a mesma das empresas, a harmonizacdo das
demonstracdes vem sendo pauta por meio do IFAC (International Federation of
Accountants) (COELHO; LINS, 2010).

2.3 ESTUDANTES

Segundo Lousada e Martins (2005, p. 74):

Existem poucas informagfes sobre os egressos dos cursos de Ciéncias
Contdbeis em nivel de avaliacdo do curso, contribuicdo da formacao
académica para a vida profissional, absor¢cdo pelo mercado de trabalho,
satisfacdo profissional, perfil do profissional etc., informacdes essas
necessdrias para uma avaliacdo da formacédo obtida e, consequentemente,
para a melhoria do ensino. Essa “falta de informacgao” é, fortemente, derivada
da inexisténcia de sistemas de acompanhamento de egressos por parte das
IES.
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As instituicbes de ensino superior (IES), segundo a lei n° 9.394/96 (Lei de
diretrizes e bases de educacdo nacional) tem por finalidade estimular a criacdo
cultural, desenvolvimento cientifico, reflexdo, formar diplomados em diversas areas do
conhecimento, colaborar para a formacao continua, promover o desenvolvimento da
ciéncia, isso tudo entre outras tantas atribuicdes.

Segundo Lousada e Martins (2005, p. 74):

Se uma das finalidades da Universidade é inserir na sociedade diplomados
aptos para o exercicio profissional, deve ter ela o retorno quanto a qualidade
desses profissionais que vem formando, principalmente no que diz respeito a
gualificagcdo para o trabalho.

Para Parker (2001), o desafio das IES é sustentar um ensino de qualidade
ensinando a contabilidade tradicional e a0 mesmo tempo desenvolver conhecimentos
mais amplos, relacionados a negoécios, economia e administracdo, criando assim
novas oportunidades de negocios e areas de atuacao.

Em pesquisa realizada por Eckert (2006), pode-se perceber que, de uma
amostra de 333 entrevistados que trabalhavam em escritorios contdbeis, 139 eram
estudantes de graduacado, em percentuais isso representa 41,7%, e desse total, cerca
de 60% eram estudantes de contabilidade, verificou-se também que um percentual de
13% dos entrevistados estdo no primeiro emprego. Observando os dados
apresentados, permitiu o autor confirmar que os escritérios sdo “centros de
treinamento”, onde o estudante pode vivenciar na pratica o contetdo desenvolvido em
aula.

Outro dado interessante obtido através da pesquisa de Eckert (2006) é a
remuneracdo. Cerca de 50,8% dos entrevistados ganha até 3 salarios minimos e
35,4% ganha de 3 a 5 salarios minimos.

Através da pesquisa de Byrne et. al. (2012), pode-se verificar quais 0s pontos
de maior relevancia que os estudantes de Contabilidade apontaram ao entrar no nivel
superior, a pesquisa foi realizada em quatro paises da Europa, sendo eles: Irlanda,
Reino Unido, Grécia e Espanha. Verificou-se que os estudantes de Contabilidade do
Reino Unido e Espanha, buscam o curso para ter uma boa carreira profissional, ja os
estudantes da Irlanda e Grécia buscam o aprimoramento intelectual.

Uma grande oportunidade de trabalho para os estudantes de contabilidade sé&o

0s escritdrio contébeis, isso se deve pelo fato de os escritério ndo requisitarem
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experiéncia anteriores. Os salarios muitas vezes sao baixos, mas o0s estudantes veem
como um a boa oportunidade para se inserir no mercado de trabalho e acumular
experiéncias (ECKERT, 2006).

Segundo Eckert et al. (2013), ao analisar o perfil empreendedor dos alunos de
Ciéncias Contabeis, verificou que existe uma variacdo positiva para a formacdo no
perfil empreendedor nos alunos, apesar de néo ter sido identificado alunos com
elevado perfil empreendedor.

Contudo, apesar de a universidade estar contribuindo para a formacao ou
aprimoramento do perfil empreendedor dentro do curso de contabilidade, percebe-se
gue segundo dados coletados por Schmidt et al. (2012) os alunos ainda veem como
insatisfatoria a estrutura curricular do curso, pois 0s empregadores ainda requerem
profissionais com conhecimentos de contabilidade societaria e fiscal, enquanto que as
IES desenvolvem um perfil mais gerencial.

Novamente, Schmidt et al. (2012) concluem que os alunos de Ciéncias
Contébeis enxergam a profissdo como tendo muitas possibilidades, sendo muito
promissora e com muitas ofertas de emprego.

Apesar do autor anterior ter citado que a profissdo tras muitas possibilidades,
um aluno bem sucedido € um aluno comprometido com os estudos, que gerencia seu
tempo eficazmente e dessa forma tem seus horarios organizados, aplicando tempo
extra para estudos (PRINSLOO, DUPLESSIS, 2007)

Em uma pesquisa realizada numa Universidade britanica, Fernandes, Ross e
Meraj (2013), que buscou verificar quais fatores traziam mais satisfacdo aos alunos e
os fidelizavam, verificou que os alunos universitarios acreditavam que os professores
eram bons, que davam boas explicacdes, eram entusiasmados e dessa forma
deixavam os assuntos mais interessantes.

Muda et al. (2013), em seu estudo desenvolvido na Malasia, verificou que existe
uma relagédo significativa entre o prévio conhecimento em contabilidade e seu
desempenho universitario. Também verificou-se que existe uma relacdo significativa
entre género do aluno e seu desempenho no curso. Novamente, este autor, corrobora
com o que afirmou Prinsloo e Duplessis (2007), afirmando que é necessario que 0s

alunos devem gerenciar melhor seu tempo para melhorar seu desempenho.
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2.4 PREFERENCIAS

O profissional da area contéabil é visto externamente como um profissional mais
introvertido, apresentado pouca desenvoltura para falar em publico, mas, Molinari e
Riccio (2004) tracaram o perfil dos profissionais da area Contabil e verificaram que
39% dos estudantes tem “[...]a necessidade de respeitar regras e prazos, capacidade
de andlise critica, busca argumentos racionais para todas as questdes, objetividade e
esforco para atingir objetivos”.

Para o curso de Ciéncias Contabeis percebe-se que os alunos atribuem ao
curso uma grande valorizagao profissional para os que o escolheram, veem muitas
oportunidades, e diferentemente do que alguns autores apresentam, pouco sao
influenciados por familiares quanto a escolha do curso (CARDOSO, SOUZA E
ALMEIDA, 2006).

Russo, Baker e Bealing, Jr. (2006), buscaram identificar o perfil das pessoas
gue entram pra contabilidade, pois, segundo eles, da mesma forma que pessoas
nascem com predisposi¢do e talento para a musica por exemplo, pessoas também
podem nascer predispostas e com talento para a contabilidade. Os resultados
encontrados mostram que até nas Universidades Americanas, o perfil do contador é
mais introvertido.

Complementando a informacgéo anterior, Landry Jr. (2002), verificou que na
Asia, os profissionais da area contabil apresentam um perfil mais calmo, sociavel e
menos obsecado por resultados.

No curso de administracao verificou-se que 42,1% dos alunos evadidos nao
apresentavam identificacdo com o curso, sendo que responderam ter entrado na
graduacéo de administracéo por influéncia de familiares (MENDONCA, 2012).

Essa mesma caracteristica pode ser verificada com os estudantes Iranianos de
contabilidade, pesquisados por Dalci et al. (2013), onde verificou-se que grande parte
escolhia o curso por influéncia principalmente dos pais, porém |4, justificou-se esse
fato por se tratar de uma regido de muitos conflitos tem aumento a importancia da
ordem hierarquica.

Schmidt et al. (2012) apontaram que os estudantes de contabilidade tem forte
interesse na area publica sendo na area contabil ou mesmo em outras areas e grande

concentragcdo nas areas tributaria, auditoria e controladoria.
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No entanto, no Japdao, verificou-se que existe uma negacao a trabalhar no
setor publico depois de ja ter tido a experiéncia, enquanto que dos que nunca haviam
trabalhado nesse setor, 58,2% deles, desejavam um cargo de contador publico
(SUGAHARA, HIRAMATSU, BOLAND, 2009).

Em ensaio feito por Frezatti, Martins e Filho (2006) observa-se que em funcgéao
do interesse que o0s alunos apresentam em uma determinada area de atuacao faz com
que diferentes niveis de desempenho sejam observados na graduacéao.

Quando indagados sobre atuagao profissional em empresas, 0s estudantes
dizem preferir se estabelecer e ter oportunidades de crescimento dentro da empresa,
eles tem necessidade de reconhecimento profissional e veem a necessidade da
empresa valoriza-lo e investi-lo, o que néo fica diferente de geracfes anteriores, que
séo lembrados por permanecer 15, 20, 30 anos na mesma empresa (CAVAZOTTE,
LEMOS e VIANA, 2012).

Para tanto, é necessario que seja desenvolvido suas habilidades de
comunicacdo, Trombetta e Cornacchione Jr. (2004) afirmaram que 81,6% dos
estudantes consideram que ambas as capacidades de comunicagéo, oral e escrita,
deveriam ser melhorada.

Eckert (2006), apresentou dados sobre os profissionais que trabalham em
empresas de servicos contabeis. Segundo a fonte, os estudantes de Ciéncias
Contédbeis apresentaram-se mais comprometidos com a profissdo que com a
organizacao, o que mostra que os futuros profissionais, ja estdo mais preocupados e
identificados com a carreira.

Uma boa oportunidade para iniciar a parte prética é entrando em programas de
estdgios e Trainee, que propiciam ao estudante colocar na pratica todo o
conhecimento teérico absorvido na IES, porém, muitas vezes o0 que acontece é que
programas de estagio acabam submetendo os participantes em atividades puramente
operacionais, frustrando o desejo de crescimento do estagiario (CASTRO et al., 2007).

Para Paisey e Paisey (2010), os estagios podem oferecer um grande
desenvolvimento de varias habilidades como: gestdo de tempo, capacidade de
analisar informagfes, comunicac¢do, sem contar o ganho de experiéncia.

Novamente é exposto por Pires et al. (2010) que o profissional deve ser o0 mais

completo possivel, pois enquanto para cargos gerencias € solicitado maior nivel de
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comunicacao, enquanto estudantes, o mercado de trabalho procura profissionais com
experiéncia prévia, amplo conjunto de conhecimentos e capacidades técnicas.

Para Athar (2005, p. 5) as especializagbes da contabilidade se dividem em dois
grandes grupos, que sao: a contabilidade geral e a contabilidade aplicada, ele explica

que:

Assim temos a contabilidade especifica para empresas industriais,
comerciais, publicas de seguros e agricolas e instituicdes financeiras. Ainda
gue 0 mecanismo contabil seja o idéntico, cada ramo da contabilidade tem
condicbes que |he sdo préprias, ou seja, o tratamento contabil e
administrativo € adequado as diversas formas de especializagéo.

No trabalho de Cardoso, Souza e Almeida (2006), ficou evidenciado que os
atuais contadores buscam mais conhecimento técnico do que especializacdo em
areas gerenciais, em decorréncia disso ainda tem pouca participagdo no processo
decisério das empresas.

Ainda para Cardoso, Souza e Almeida (2006), as principais queixas sobre o
ensino de Ciéncias Contabeis na graduacao é a baixa qualidade do ensino e a falta
de conhecimento necessario para iniciar a profissao.

Hoje em dia, com a evolucdo dos sistemas de informatica ja existe uma
guantidade muito grande de cursos superiores a distancia, no entanto, Kutluk e
Gulmez (2012) abordaram esse tema em duas universidade da Turquia, focados nos
estudantes de contabilidade, verificaram que os estudantes estavam satisfeitos com
0 ensino, porém descontentes com o nivel de intera¢cdo com outros estudantes e com

os professores.
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3 REALIZACAO DA PESQUISA

3.1 APRESENTACAO DA AMOSTRA

Para facilitar a apresentacdo das monografias coletadas, as monografias foram
numeradas, sem nenhum critério especifico, e cada trabalho sera tratado com a
abreviagéo “T”, de trabalho, seguido do numero da ordem. Informag¢des como titulo,
autor e ano do trabalho podem ser visualizadas no anexo 2 deste trabalho.

Também foi utilizado trés pesquisas desenvolvidas em Porto Alegre, que foram
utilizadas para estabelecer, sempre que possivel, um comparativo entre as cidades.
Foram realizadas algumas perguntas, conforme apéndice A, para a Professora Marlei
Salete Mecca, que é a atual coordenadora do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Caxias do Sul (UCS), no sentido de enriquecer a andlise dos dados
encontrados.

O trabalho T1, tratou de verificar o perfil profissional necessario para o
profissional contador e a sua visdo sobre a responsabilidade social. A pesquisa
desenvolvida utilizou a metodologia de pesquisa dos tipos bibliografica, descritiva e
quantitativa. Para a obtencéo dos dados, foi elaborado um questionario e enviado para
54 alunos que se enquadravam no perfil requerido e no final foi obtido o retorno de 29
alunos.

A populacdo delimitada correspondeu aos alunos bacharelados da
Universidade de Caxias do Sul do periodo de 2012/2, que correspondeu ao primeiro
semestre do ano, e a amostra foi de 29 questionarios respondidos.

Os resultados encontrados mostraram as principais caracteristicas dos
profissionais contadores e reconhecer a importancia da responsabilidade social no
setor contabil. A hipotese H2, se confirmou, evidenciando que existe a necessidade
do contador em melhorar seus conhecimentos quanto as atitudes que guiem para a
responsabilidade social.

No trabalho T2, a pesquisa objetivou conhecer as exigéncias do mercado de
trabalho para profissionais contabeis do municipio de Caxias do Sul e verificar se os
estudantes estédo desenvolvendo estas habilidades. Essa pesquisa se utilizou de uma

revisao bibliografica e apds foi elaborado um questionario de cunho descritivo, que foi
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retornado por 203 estudantes, e posteriormente os dados foram tratados de forma
quantitativa e qualitativa.

A amostra que respondeu a pesquisa, corresponde aos alunos de Ciéncias
Contébeis do periodo 2013/4, que representa o segundo semestre de 2013, e que
estdo na fase de concluséo do curso.

Na conclusédo, o autor apresenta a afirmacéo de que o aluno s6 se considera
apto a exercer a funcédo ap0s adquirir experiéncia préatica na area, e que normalmente
as vagas de trabalho solicitam poucos requisitos.

Para o trabalho investigado T3, desenvolvido na sede da UCS (Universidade
de Caxias do Sul) em Bento Goncalves, o autor investigou qual era o perfil dos
estudantes concluintes de Ciéncias Contabeis.

Foi utilizado um questionario a fim de identificar esse perfil e que foi respondido
por 148 alunos, isso, depois de feito a revisdo bibliografica e apds o tratamento dos
dados de forma quantitativa.

Os dados apresentados apontaram a mostra como sendo principalmente
jovens e do sexo feminino, além disso, verificou-se que 0 curso proporciona um
ingresso no mercado de trabalho j& no inicio do curso e que a maioria dos estudantes
encontra-se satisfeita com a escolha do curso.

O trabalho T4, buscou identificar o perfil socioeconémico e profissional dos
ingressantes e dos concluintes do curso de Ciéncias Contabeis de Caxias do Sul.

Este trabalho primeiramente se utilizou de um levantamento bibliografico e de
um questionario, para depois se valer de uma analise quantitativa. A pesquisa foi
realizada com 210 alunos no total, dos quais 96 eram iniciantes e 114 concluintes.

Por se tratar de um trabalho que buscou realizar um comparativo entre
ingressantes e concluintes, sera considerado apenas 0s resultados que se referirem
aos concluintes.

Como principais resultados, evidencia-se o fato de 37% dos estudantes
concluintes se considerarem independentes, mas ainda morarem com seus pais,
também mostrou que os escritorios de contabilidade sdo os que mais absorvem essa
mao de obra.

Da mesma forma, o trabalho T5 buscou verificar a satisfacdo profissional do
contador e ainda verificar o sua satisfacdo com a vida e seu nivel de felicidade

pessoal.
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A autora utilizou-se de um questionario, que foi respondido por 13 profissionais,
e tratados de forma qualitativa. Também foi realizada uma pesquisa bibliogréafica, para
posterior comparac¢ao dos dados empiricos que foram necessarios para as conclusdes
do trabalho.

Esta pesquisa afirma que a satisfacédo e a felicidade sao termos inseparaveis,
pois, segundo a pesquisa, a satisfacdo no desempenho das atividades do dia a dia,
0s relacionamentos entre outros, atingem diretamente o estado de estar ou nao feliz.

No trabalho T6, buscou-se observar a atuacao profissional dos egressos do
curso de Ciéncias Contabeis da UCS no nucleo universitario de Nova Prata, pois o
autor investigou se 0s egressos estavam satisfeitos com o curso e com a profissao.

A metodologia utilizada se apoiou num levantamento bibliografico, e levantou
as informacbes através de uma survey, e tratou os dados recolhidos de forma
quantitativa.

Verificou-se que nenhum dos egressos encontrava-se sem atividade, e que
apos o curso apresentavam uma melhora significativa na sua situacéo profissional,
levando o egresso a se sentir satisfeito com o curso e com a profissao.

No trabalho identificado como T7, a autora objetivou compreender as novas
exigéncias que o profissional contabil esta exposto e suas perspectivas. A autora se
valeu de um questionario, que foi distribuido aos profissionais contabeis, que por sua
vez, mostraram sua visdo perante a profissao.

A autora investigou isso no ano de 2012, e abordou a pesquisa de forma
qualitativa, e de seu ponto de vista de forma descritiva, utilizando-se de questionario
e depoimentos.

Como principais dados encontrados, verificou-se que todas as geracdes de
contadores de certa forma sofreram mudancas no seu ambiente de trabalho e que os
profissionais atuais estdo passando por um momento de adequacao ao novo perfil
exigido. Também se observou, que existe a necessidade do profissional se
desprender das fungbes governamentais e fiscais e se voltar para ajudar os gestores
com informacdes para seus negocios.

Ja no trabalho T8, o autor buscou identificar o perfil profissional dos peritos
contadores inseridos no mercado de trabalho no Rio Grande do Sul.

Para a pesquisa foi utilizado a lista de peritos cadastrados no TJRS (Tribunal

de Justica do Rio Grande do Sul) no qual continham 533 peritos cadastrados, destes
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455 puderam ser utilizados para a pesquisa que se caracterizou numa survey, analise
dos objetivos de forma descritiva e tratamento dos dados de forma quantitativa e
qualitativa.

Observou-se principalmente que a maioria dos peritos se considera satisfeito
com a sua area de atuacdo, verificou-se também quanto aos trabalhos desenvolvidos
que as acoes indenizatérias sdo as que mais demandam profissionais.

No trabalho T9, realizado no ano de 2011, buscou-se verificar, sob a otica dos
empresarios, quais eram suas perspectivas quanto ao profissional contabil.

Para a realizacdo da pesquisa, a autora utilizou de uma pesquisa bibliografica
e de um questionario para levantamento das informacfes, a ser aplicado nos
empresarios de pequenas e médias empresas do ramo metallrgico de Caxias do Sul.
Também foram empregadas técnicas de pesquisa descritiva e qualitativa.

O dultimo trabalho investigado, T10, tratou de verificar o perfil profissional dos
auditores. Buscou-se também mostrar o quéo importante é para a sociedade um bom
profissional e a exigéncia de ter um comportamento ético perante as organizacdes e
a sociedade.

Esta pesquisa se baseou num estudo bibliografico exploratorio, onde toda a
pesquisa foi desenvolvida de forma a se fundamentar em aspectos e caracteristicas
empiricas, essa pesquisa nado utilizou-se de nenhuma forma de levantamento de
dados, o que nao diminui sua contribuigé&o.

Concluiu-se que ndo basta para o profissional auditor ter um excelente
curriculo, varios cursos, capacidade técnica e cultural, experiéncia, sem ter ética. O
perfil do auditor deve contemplar competéncia, honestidade, sigilo, imparcialidade e
principalmente independéncia.

3.2 TRABALHOS EXCLUIDOS

Para a realizacdo desta pesquisa, foram coletados todos os trabalhos
desenvolvidos na UCS (Universidade de Caxias do Sul), que trataram de investigar o
perfil do profissional da area contabil, seja seu perfil profissional, sociolégico etc.

Porém alguns trabalhos tiveram de ser excluidos dos comparativos, o primeiro
deles foi o T8, ja resumido no capitulo acima, ele tratou de identificar o perfil dos

peritos contadores, cabe a salientar que o objetivo desta pesquisa € identificar o perfil
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dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis, dessa forma, ndo é possivel que um
egresso ja seja Perito Contador, ndo sendo dessa forma possivel estabelecer um
comparativo.

No entanto é um bom trabalho para verificar tantas outras coisas quanto ao
perfil dos peritos, tais como dificuldades enfrentadas, remuneracao, perspectivas para
a area etc.

O segundo trabalho excluido trata-se do T9. Ele n&o foi utilizado porque néo foi
uma pesquisa aplicada aos estudantes, e sim aos empresarios, dessa forma ele pega
uma optica diferente da que se propfe esta pesquisa.

D& mesma forma que o T8, é um belo trabalho para se verificar como esta a
visdo dos empresarios quanto a essa profissdo que € o Contador.

Ja o T10 foi excluido por ndo trazer dados que fossem possiveis comparar,
como ja explicado no capitulo anterior, tratou-se de uma pesquisa puramente

bibliografica.

3.3 TABULACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

3.3.1 Perfil

Inicialmente, tratou-se de analisar o perfil dos egressos do curso de Ciéncias
Contabeis, quanto a género, idade, estado civil, e aspectos quanto a sua residéncia.

Para a primeira andlise que se refere a género, pode-se perceber, conforme
anexo 1, que praticamente todos os trabalhos apresentaram esse quesito, porém,
alguns trabalhos se referem ao profissional ja atuante na area Contabil. Dessa forma,
analisaram-se separadamente os dados.

Dos trabalhos que coletaram dados dos estudantes egressos, extrairam-se 0s

seguintes dados, conforme figura 2:
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Figura 2 — Género dos respondentes.
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Observa-se claramente que existe uma predominancia do sexo feminino no
universo académico do curso de Ciéncias Contabeis, tanto na regido serrana como
em Porto Alegre. Se tratando do género, focando em ensino, Muda et al. (2013), disse
existir uma relacdo entre género e aprendizagem em contabilidade o que néo é
compartilhado pela coordenacéo do curso de Ciéncias Contabeis pela falta de estudos
no assunto.

Ainda nessa mesma figura, pode-se perceber a diminuicdo que vem se
formando na quantidade de estudantes do sexo masculino, no entanto, ainda nao
temos estudos que comprovem qual € a causa dessa diminuicdo do sexo masculino
no curso. A pesquisa A2 foi feita no ano de 2010 e as pesquisas T1 a T4 foram
realizadas em 2013. Percebe-se uma uma diminuicdo acentuada, de cerca de vinte
pontos percentuais, que pode estar ligada a regido da pesquisa, mas sem davida
mostra que a quantidade de formandos homens esta diminuindo.

Eckert (2006), mostrou que até mesmo nos escritorios de contabilidade ja é
visivel a quantidade superior de mulheres.

Percebe-se na figura 3, que em grande parte dos trabalhos, a faixa etaria dos

concluintes se concentra na faixa de 21 até 25 anos.
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Figura 3 - Faixa etaria dos respondentes
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Fonte: Autor

Para um melhor entendimento, cabe ressaltar que alguns trabalhos né&o
apresentaram a faixa etaria de 21 a 25 anos, isso porque nessas pesquisas a faixa
pesquisada ia de 20 a 30 anos, dessa forma optou-se por indicar somente na faixa de
26 a 30 anos.

Percebe-se que os trabalhos T1 a T4, que séo do ultimo ano (2013), os jovens
sao maioria dos formandos, que reflete uma tendéncia mundial de primeiro estudar
para conseguir uma boa colocacdo profissional e depois se comprometer em um
relacionamento seério.

Na figura 4, pode-se visualizar, na figura, o estado civil dos entrevistados,
apenas trés trabalhos trataram desse item, no entanto, os valores encontrados sao
muito préximos. O trabalho T3 encontrou para egressos solteiros 79% da amostra,
enguanto que o trabalho T4 encontrou 78,07%. Na Cidade de Porto Alegre encontrou-

se um indice de quase 50%.
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Figura 4 - Estado civil
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Fonte: Autor

Os resultados nos mostram que as pessoas estdo pensando primeiro em se
formar, em adquirir conhecimento, antes de contituirem uma familia. Os resultados
vao de encontro com a tendéncia mundial, que as pessoas estao mais focadas na sua

carreira profissional que dedicando tempo em relacdes amorosas.

3.3.2 Situacao profissional

Neste topico, tratar-se-a sobre trés pontos referentes a situacéo profissional. O
primeiro aborda questdes sobre a renda do egresso, o segundo sobre a trabalho e a
Ultima questiona sobre o que o0 egresso entende ser o fator fundamental para o
sucesso da profisséo.

Para inicio da analise do topico dois, trata-se de um levantamento realizado em
cada trabalho pesquisado para verificar qual a faixa de remuneracdo mensal dos

egressos do curso de Ciéncias Contabeis. Vide figura 5.
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Figura 5 - Faixa de remuneragao mensal
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Percebe-se que o trabalho T3, realizado em Bento Goncalves e o T4 realizado
em Caxias do Sul, apresentam na sua maioria 0s egressos recebendo entre 1,5 e 3
salarios minimos enquanto que no T6 que foi realizado em nova prata, percebe-se
uma remuneracao quase que na sua totalidade entre 3 e 4,5 salarios minimos.

Da regido de Porto Alegre, ndo foi identificado a faixa salarial do concluinte,
porém, o Al, verificou que, a remuneracdo é um dos fatores que mais contribuiram
para a escolha do curso.

Dessa forma, percebe-se que os concluintes, apesar de nao receberem altos
salarios, vislumbram isso para a sua carreia profissional.

Cabe verificar a renda familiar desse estudante, figura 6, ja que como verificado
anteriormente, na maioria se tratam de jovens de até 25 anos, solteiros, o que
pressupde que ainda morem com seus pais.

Percebe-se na figura 6 principalmente no comparativo entre as cidades de
Bento Goncalves e Caxias do Sul, que a renda das familias desses estudantes, em
Caxias do Sul atinge a maior proporcéo na faixa salarial de 4,5 a 6 salarios minimos,
enquanto que em Bento, apresentam uma remuneragao melhor, ficando com 6 ou
mais salarios minimos mensais.

Em Porto Alegre, a faixa de renda familiar de 3 a 4,5 salarios, d4 um salto,
ultrapassando os 45%, evidenciando que |a, a remuneracao familiar esta mais baixa,
onde a faixa salarial com seu maior indice aparece 45% da populacao na faixa de 3 a

4 5 saléarios.



37

Figura 6 - Faixa salarial das familias
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Apesar de 0s egressos na sua grande maioria trabalharem, terem renda, um
namero bastante expressivo ainda depende de ajuda dos pais para se manter. Como
pode ser visto na figura 7, uma média de 40% ainda depende da ajuda para se manter

enguanto que cerca de 35% se mantem sem ajuda.

Figura 7 - Precisam da ajuda para se manter

45%
40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0% - n

T1 T IE T4 5 T6

m Ndo tem Renda m recebe ajuda da familia

7 Al A2 A3

se sustenta totalmente M contribui para sustento da familia

Fonte: Autor

Verifica-se ainda que somando os que declaram se sustentar totalmente com

0s que ainda contribuem para o sustento da familia, tem-se uma média de 58%, o que
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quer dizer que apesar de ainda ndo estarem formados, o curso ja contribui para seu
sustento e da sua familia.

Observa-se na figura 8, o percentual de egressos trabalhando, percebe-se que
alguns apresentam os 100%, iSso acontece porgue esses trabalhos pesquisaram o
profissional no seu trabalho.

Verifica-se que, apenas Porto Alegre apresentou um indice de desemprego
mais elevado, porém menos que a media nacional divulgada pelo IBGE (Intituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) em 2013, que foi de 5,5%, ja sendo considerado

o0 menor da histéria.

Figura 8 - indice de desemprego
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Fonte: Autor

Esse indice de desemprego abaixo da média nacional, pode ser considerado
um diferencial da profissdo. Mas n&o basta ter um mercado absorvendo todos os
profissionais para se ter sucesso.

Foi identificado também, setores e areas onde 0s egressos possuem uma maior
ocupagdo como trabalho.

Os setores que mais se tem egressos atuando sao contabil e fiscal, o contabil
caracterizado pelos lancamentos e fechamentos de balancos e o fiscal como a parte

mais voltada a cumprir exigéncias fiscais.
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Figura 9 - Setores da contabilidade mais atuantes pelos egressos
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Fonte: Autor

As areas onde 0s egressos mais responderam, encontram-se na figura 10,

onde percebe-se uma predominancia em escritérios de contabilidade e industrias.

Figura 10 - Areas mais atuantes pelos egressos
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Fonte: Autor

Pode-se concluir que o fato da industria aparecer como uma das maiores
empregadoras dos egressos, se deve a regiao serrana do Rio Grande do Sul ser muito
industrializada, e dos escritorios de contabilidade, por demandarem bastante servigcos
por parte de pequenas e médias empresas.

Na figura 11, foi solicitado para que 0s egressos citassem quais 0s pontos eram

fundamentais para o sucesso na profisséo.
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Figura 11 - Fator fundamental para sucesso
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Percebe-se que os maiores indices encontrados foram para dedicacdo e
responsabilidade, desse modo, os estudates ndo acreditam que conhecimento pleno
ou ética sao principais atributos para garantir sucesso profissional.

Questionados sobre a perspectiva do futuro da profissédo os entrevistados dos
trabalhos T2, T6 e T7, responderam com a maioria absoluta de que o futuro é
promissor, e que com a agregacao de novas tarefas o profissional vai se valorizando
dentro do mercado.

O trabalho Al confirma isso e ainda completa que, o curso proporciona as
maiores ofertas de emprego, e que a formacdo na area de Ciéncias Contabeis

oportuniza trabalhar nos mais variados setores da economia.

3.3.3 Ensino

Neste topico, foi tratado de verificar questdes sobre a escolha do curso,
satisfagdo com o curso e questdes sobre educacao continuada.

A primeira figura desse novo topico vem para esclarecer um ponto que é muito
discutido nos corredores, dizem que contabeis € segunda opc¢ao, que vestibular é facil

de passar, mas nao foi isso que as pesquisas encontraram. Vide figura 12.
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Figura 12 - Motivos da escolha do curso
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Os dois maiores indices atingidos nos trabalhos afirmam que a opcéo pelo
curso se fez de forma voluntaria e porque buscam no curso uma colocacéo
profissional, contrariando dessa forma os boatos ja mencionados. Porém percebe-se
que o T4, realizado em Caxias do Sul, disseram ser influenciados por outras pessoas,
ficando com um indice tréz vezes superior ao T6, realizado em Nova Prata.

Quando indagados sobre ja trabalharem na area de contabeis antes do curso,
verificamos na figura 13 que, a pesquisa T3, realizada em Bento Gongalves, foi a que
apresentou menor indice de académicos que ja trabalhavam ao ingressar no curso.
Ja o trabalho T5, que foi realizado em Caxias, mas teve sua amostra sendo de
profissionais atuantes, evidenciou um numero elevado de egressos que ja
trabalhavam em contabilidade antes do ingresso na IES.

Essa diferenca pode estar ocorrendo, quando se pega uma amostra onde ha
uma gquantidade grande de egressos que ja tem o curso de técnico em contabilidade.
No entanto para os estudantes, ndo se percebe uma melhor ou pior aprendizagem
somente pelo fato de ja ter conhecimento prévio em contabilidade, é o que afirma a
coordenacao do Curso de Contabeis de Caxias do Sul.
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Figura 13 - Trabalhavam na area antes de iniciarem o curso
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Seguindo as andlises, a figura 14 apresenta os resultados das pesquisas que

buscaram identificar o tempo que o estudante leva para concluir o curso.

Figura 14 - Tempo para concluir o curso
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Fonte: Autor

Chama a atencéo o fato de média 30% dos estudantes demorarem mais de 7,
5 anos para concluir o curso, o que quase chega a ser o dobro do tempo normal que

é de 4 anos.
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Poder-se-ia concluir, analisando a renda do estudante e o tempo para concluir
0 curso, que talvez o custo para estar num curso superior demande uma grande
parcela de seu salério.

Apesar de o estudante demorar para conseguir seu titulo de bacharel em
Ciéncias Contabeis, o que poderia ocasionar um certo desgosto pelo curso, percebe-
se na figura 15, que em média 60% dos estudantes consideram o curso satisfatorio,
atingindo seu pico no T3, campus de Bento Gongalves, onde por coincidéncia
recebem uma remuneragao familiar maior que de outros campus e sdo 0s que mais

declararam receber ajuda para se manterem.

Figura 15 - Satisfacdo com o curso
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A Prof. Dra. Marlei, atribui o alto indice de satisfacdo do curso a qualidade do
ensino que é oferecido, pois segundo ela, a atualizacdo constante do projeto
pedagogico, da qualificacdo e comprometimento dos professores e da infraestutura, é
a soma desses fatores que da a qualidade que o aluno espera.

Questionados sobre a questdo de estarem buscando fazer cursos de
aperfeicoamento ou de estarem buscando uma especializacdo apos o término do

curso, obteve-se os dados do figura 16.
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Figura 16 - Busca por cursos fora da graduacao
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Fonte: Autor

Verifica-se que uma parcela em torno de 95% dos egressos pretende manter-
se atualizado, no entando o T2 foi questionado sobre a atual forma de atualizagéo e
teve-se que 35% dos alunos ndo esta buscando cursos ou outras formas de se manter
atualizado com as diversas alteracfes que vem ocorrendo na profissao.

A coordenadora do curso de contabeis da UCS ainda reforca que a utilizacao
de tempo extraclasse contribui em qualquer curso para o aprimoramento do contetdo
e destaca que uma lingua estrangeira tem grande valorizacdo no mercado de trabalho.

Sobre as éareas de maior interesse, o T2, identifica as areas fiscais de
controladoria como as com maiores indices de interesse, e pericia como sendo umas

com menores interessados em especializagao.
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3.4 DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Historicamente o mercado de trabalho, em escritérios de contabilidade,
apresentava um dominio do género masculino, porém, na graduacao ja € visivel a
predominéancia das mulheres no curso, verifica-se nos trabalhos T1 a T7 um
percentual de quase 70% de mulheres nos cursos da regido serrana, e na regido de
Porto Alegre um percentual de 60%.

A primeira pergunta abordou o tema género, e comparando os trabalhos de
2010/2011 com 2013, percebe um aumento do percentual do sexo feminino no curso
que no T5 que é de 2011 e que chegou a atingir 86% no ano de 2013, segundo o T1.

Nas questbes seguintes sobre o perfil, que identificaram a faixa etaria dos
egressos e estado civil, percebeu-se uma populacao jovem e solteira, a faixa etaria
de 21 a 30 anos concentra mais de 60% dos estudantes, deste, 31% tem até 25 anos.
Se tratando do estado civil, percebeu-se uma populacao solteira de 79% no T3 e 78%
no T4.

Notou-se nessa parte introdutéria do estudo, um perfil de estudante que esta
estudando para ter melhores possibilidades de ascenséo profissional e buscando
principalmente valorizacdo fornecida pela profissao de contador, como deixaram claro
Cardoso, Souza e Almeida (2006). Da mesma forma como exposto por Byrne et al.
(2012), que os estudantes de contabilidade Europeus buscam o curso para o
aprimoramento profissional e melhoramento intelectual. Nesse contexto, fica evidente
o papel da contabilidade quando escolhida como carreira, e percebe-se que o perfil
dos estudantes do RS estdo buscando as mesmas coisas que 0s estudantes do
restante do Brasil e Europa.

O capitulo das analises que tracou os dados da situacdo profissional,
identificou renda do estudante, da familia, e nivel de empregabilidade, mostrou que
tanto na regido serrana do RS como na capital Porto Alegre, os profissionais
mantiveram sua remuneracdo no patamar apresentado por Eckert (2006), que na
época observou que 50% da amostra ganhava até 3 salarios minimos, na andlise
deste trabalho pode-se perceber que nessa faixa salarial (de 3 salarios) concentra-se
cerca de 60% dos trabalhadores.

Se tratando de rendimentos da familia do estudante percebe-se bastante

diferencas entre a regido serrana e Porto Alegre. Nos Trabalhos T3 e T4 que séo de
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Bento Goncalves e Caxias do Sul respectivamente, apresentam uma maior
concentracdo nas faixas de 4,5 a 6 e mais de 6 salarios minimos, enquanto que em
Porto Alegre a maior concentracdo esta na faixa de 3 a 4,5 salarios minimos.
Mostrando leve diferenca superior na regido serrana que pode ser explicada, em
parte, pelo numero menor de profissionais.

Eckert (2006), ainda considera os escritorios de contabilidade, centros de
treinamento, pois € uma das principais portas de entrada no mercado de trabalho.
Para os estudantes de contabilidade, essa informacao foi comprovada nesse estudo,
pois ficou clara a participacdo dos escritorios na absorcdo da mao de obra dos
estudantes, apresentando uma taxa de absorcéo dos estudantes de 45% no T1 e 39%
no T3.

Pires et al. (2010), afirmaram que o mercado de trabalho busca um
profissional completo, compreendendo de processos técnicos e conhecimentos
gerenciais. Porém o0 que o estudante considera fundamental para 0 sucesso
profissional é a dedicacao e responsabilidade, com taxas de 44% no T6 e 34% no T4,
respectivamente.

Marion (2003) apontou que o mercado de trabalho da contabilidade era um
dos que mais proporcionavam ofertas de emprego e a coordenadora do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul, percebe que o mercado esta
vivendo um momento de ascenséo, e acredita que tende a se expandir.

Foi verificado e ilustrado na figura 8, a taxa de desemprego dos estudantes, e
em nenhum trabalho apresentou indice superior a 3%, no entanto, chama a atencéo
o trabalho A3 de Porto Alegre que apresentou um indice de 5,1%, bem superior aos
da regido serrana. Mesmo com certa discrepancia, Schmidt et al. (2012), disseram
gue os estudantes também enxergam a profissdo como sendo promissora e com
muitas ofertas de emprego.

Dalci et al. (2013), em seu estudo verificaram que os estudantes ingressavam
no curso de Ciéncias Contabeis por influéncias principalmente familiares, porém,
neste estudo obteve-se dados que vao de encontro ao exposto pelo autor. Ficou
constatado que o0s estudantes escolhem a contabilidade por vontade propria,
representando 29% no T3 e 30% no T6. Assumindo apenas 5% no T6, 13% no T3 e

17% no T4, terem escolhido a contabilidade por terem sido influenciados.
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Observou-se também neste trabalho que a faixa de tempo para concluir o
Curso gue mais concentrou as respostas foi a que dava opcdo de mais de 7 anos
ficando com um percentual de respostas de 30%. Mesmo com a delonga no término
do curso que seria de 4 anos, os alunos ainda consideram o curso satisfatorio. No
entanto Schmidt et al. (2012), diz que os alunos ainda veem como insatisfatéria a
formacéo dada pelas IES, pois segundo ele, o mercado busca um perfil mais técnico
enguanto que as IES fornecem um curso mais gerencial.

Contrapondo Schmidt et al. (2012), a coordenadora do curso de Contabeis na
UCS, com base nos resultados do exame de suficiéncia, considera o curso “muito bem
conceituado” e diz que o colegiado esta atento as mudancas na legislacdo e as
exigéncias do mercado.

Paisey e Paisey (2010), disse que 0s estagios sdo 6timas oportunidades de
conseguir melhorar as habilidades como, comunicacéo, gerenciamento de tempo e
ainda proporcionam um ganho em experiéncia. Isto posto, foi verificado a intencéo dos
alunos em manterem-se atualizados e buscarem cursos e métodos de atualizacéo
profissional.

Percebe-se que é quase unanime a vontade de manterem-se atualizados e
nos trabalhos T3, T4 e T6 essa afirmacdo foi ponderada por cerca de 95% dos
entrevistados. No entanto, o T2 denunciou essas respostas, pois afirmou que cerca
de 35% dos seus entrevistados ndo esta buscando nenhuma forma de manter-se em
dia com as atualiza¢Bes da profisséo.

Marion (2003) afirmou que o mercado de trabalho para os graduados em contabilidade
€ 0 que mais proporciona oportunidades profissionais. Ele ainda citou diversas areas
e subareas de atuacdo, como controladoria, contabilidade publica, contabilidade
gerencial, contabilidade de custos, auditoria. Porém as areas que mais o0s estudantes
se identificaram foram as areas fiscais e de controladoria. E a que menos despertou

interesse dos estudantes foi a de pericia.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Historicamente percebe-se a atuagdo da contabilidade na sociedade, na
antiguidade de forma ainda primitiva e na atualidade de forma moderna e globalizada.
A contabilidade evoluiu muito com o passar do tempo, e com essa evolugcdo, 0s
profissionais da area, os contadores, foram aos poucos agregando valorizagdo ao seu
trabalho.

Hoje em dia a valorizacao do profissional esta atrelada a fatores educacionais,
profissionais e pessoais. Todas essas areas estdo entrelacadas, € necessario um
profissional que compreenda todas elas para ser valorizado e contribuir para a
valorizagéo da classe.

Buscando identificar o perfil do estudante de Ciéncias Contabeis nos ultimos
cinco anos, esta pesquisa parametrizou as caracteristicas ja identificadas por
trabalhos anteriores e compilou em uma Unica analise.

Dessa forma os objetivos especificos dessa pesquisa também foram
atingidos, visto que a pesquisa bibliografica foi realizada buscando autores atuais e
pesquisas internacionais, também foi feita a coleta e andlise dos dados, que apos
foram abordados numa discusséo dos resultados e comparado com o que diziam os
autores utilizados no referencial teérico e ainda aprimorado com uma entrevista com
a coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul.

Pode-se verificar nessa pesquisa que 0 universo académico esta ocupado
principalmente por mulheres, solteiras, na faixa etaria de 21 a 25 anos.
Profissionalmente, percebeu-se estudantes interessados no mercado de trabalho que
buscam uma vaga de emprego ainda enquanto estdo cursando o0 ensino superior.
Percebeu-se também que, a faixa de remuneracdo onde a maioria dos estudantes se
encaixa esta entre 1,5 e 3 salarios, e que, apesar de terem remuneracao ainda
recebem ajuda dos pais. Notou-se que esses jovens trabalham principalmente na area
contabil e o principal mercado séo os escritorios de contabilidade.

Referindo-se ao ensino, 0s estudantes saem satisfeitos com o curso, e
pretendem continuar estudando e manterem-se atualizados, pois enxergam na
profissdo muitas oportunidades de crescimento e realizagdo, acreditando que o0s

fatores de sucesso séo a responsabilidade e dedicacgao.
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O estudo limitou-se a trabalhos realizados pelos alunos da UCS da regiédo
serrana do Rio Grande do Sul, compreendendo as cidades de Caxias do Sul, Nova
Petropolis e Bento Gongalves e incluiu a cidade de Porto Alegre para fins de
Comparagéo.

As andlises foram feitas de forma descritiva, outras analises poderiam terem
sido mais aprofundadas porém o tempo foi um limitador nesse sentido, sendo assim
fica a sugestdo para um préoximo estudo.

Também como sugestdo, poder-se-ia identificar o perfil de outra regido do

pais e depois até um comparativo com o encontrado neste estudo.
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ANEXO 1 - DADOS DOS TRABALHOS
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ANEXO 2 — TABELA DE CARACTERISTICAS DOS TRABALHOS
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APENDICE A - QUESTIONARIO COORDENADORA CURSO CONTABEIS UCS

Caxias do Sul,16 de maio de 2014.
Prezada

Estou encaminhando o instrumento de coleta de dados cujas respostas serdo utilizadas na
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso desenvolvido por Diereson dos Santos, aluno(a) do
Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul — UCS —, orientando do Prof. Dr.

Roberto Birch Gongalves.

Nesse sentido, gentilmente solicito que o referido instrumento seja respondido por V.Sa.,
contribuindo assim de forma decisiva na elaboracdo da pesquisa.

O estudo objetiva identificar o perfil dos estudantes de ciéncias contabeis dos ultimos cinco
anos.

Visando o atendimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento da pesquisa,
solicitamos que o questionario seja respondido até o dia 20/05/2014. O tempo previsto de resposta é
de 15 minutos, validado de acordo com o pré-teste do instrumento.

Os contatos poderao ser feitos com o aluno por e-mail: Diereson@hotmail.com

Agradecemos a vossa colaboracdo e permanecemos a disposi¢cdo para prestar quaisquer
informacdes adicionais.

Prof. Dr. Roberto Birch Gongalves
Curso de Ciéncias Contabeis
Universidade de Caxias do Sul - UCS

Identificacdo
Nome:
Formacdao:

Profissao:

QUESTIONARIO
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. O conhecimento prévio em contabilidade ou experiéncia profissional contribui
para uma melhor absorcao do conteudo?

. Se observa alguma relacéo entre género (sexo) e aprendizagem?

Frezatti, Martins e Filho (2006) afirmam que o interesse em uma determinada
area contribui para uma melhor absorc¢ao do contetdo. De que forma a Sra.
confirma ou ndo essa afirmacao?

. Os contadores séo vistos como profissionais mais introvertidos e deveriam
desenvolver suas habilidades de comunicagédo (TROMBETTA e
CORNACCHIONE Jr., 2004). O ensino que a UCS esta promovendo visa
algo neste sentido?

. Com a aprovacao da Lei 11.638/07, que equiparou a contabilidade brasileira a
de outros paises, a direcdo do curso percebe a necessidade de insercdo de
uma lingua estrangeira?

. A Sra. considera importante as pesquisas que buscam identificar o perfil dos
estudantes de Ciéncias contabeis?

. A Sra. ou a Universidade, utiliza os dados fornecidas por pesquisas onde é
visto o perfil profissional ou perfil de mercado, na hora de estudar o curriculum
escolar?

. A Sra. acredita que apenas o tempo de aula é suficiente para o aluno ser bem
sucedido ou vé a necessidade de utilizacdo de tempo extra?

. O que a Sra. observa do fato que os alunos saem satisfeitos com o curso e
afirmarem que contabilidade se aprende na préatica?

10.Quanto ao mercado de trabalho, ao longo de sua profissao, observa um

mercado crescente ou acha que esta chegando a um ponto de saturacédo?

11.0s contadores que prestam seus servi¢cos de contabilidade, na sua grande

maioria, se veem presos a prestarem declara¢des ao Fisco. Como a Sra.
acha que isso pode ser revertido e se pode ser revertido?



