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RESUMO

O presente trabalho de conclusao de curso visa demonstrar as mudangas na forma
de recolhimento do INSS para Previdenciaria Social. Com o objetivo de sustentar o
crescimento econdmico brasileiro, o governo federal criou o Plano Brasil Maior, que
apresenta a desoneracéo da folha de pagamento como um meio de reduzir a carga
tributaria sobre a parte patronal. A Lei que desonera a folha de pagamento é a Lei
12.546/2011. A desoneracdo da folha de pagamento elimina o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria patronal de 20% sobre a folha de pagamento, e em
substituicao incidira a contribuicdo previdenciaria de 1% ou 2%sobre a receita bruta
da empresa. Para alcance dos objetivos e para realizagdo deste trabalho, efetuou-se
estudos bibliograficos e estudo de caso em duas empresas no ramo da industria,
sendo a primeira denominada ALFA do setor de autopecas e a segunda denominada
BETA do setor de fundicdo. No decorrer do trabalho é apresentada a forma de
calculo bem como a andlise do impacto financeiro ocorrido pela desoneracdo da
folha de pagamento utilizando as informacdes disponibilizadas pelas duas
empresas, como valor da folha de pagamento, valor do faturamento, valor das
exportacdes e as devolucdes do periodo. Os resultados demonstram que a
desoneracdo da folha pode ser um beneficio e também uma desvantagem,
dependendo da mao de obra bracal ou automatizada. A aplicacdo dos critérios para
0 estudo de caso permitiu concluir que a desoneracgao da folha de pagamento para,
ambas as empresas, gerou uma economia e um impacto financeiro significativo.

Palavras-chave: Desoneracdo. Previdéncia Social. INSS patronal. Atividades
relacionadas. Atividades nao relacionadas. Impacto financeiro.
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1 INTRODUCAO
1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

Com o objetivo de reduzir a carga tributéria e renovar a politica industrial, o
Governo Federal lancou o Plano Brasil Maior. Este plano adota medidas importantes
como a desoneracdo das exportacbes para iniciar o enfrentamento cambial,
fortalecimento da defesa comercial, ampliacdo de incentivos fiscais, facilitacdo de
financiamentos e a competitividade das cadeias produtivas.

Conforme Kok (2002), a desoneracdo da folha tem como proposta um
enorme alcance social, cujo objetivo principal € de transferir a incidéncia da folha
para uma base mais universal que permita desonerar o emprego. Ainda segundo o
autor, ndo existe processo mais cumulativo de arrecadacdo do que a incidéncia
sobre a folha, de vez que a empresa, ao prestar um servigco para outra, ela inclui
aquela taxa de encargos em seu preco.

Muitas vezes, para reduzir a carga tributaria, o empregador opta por
contratar os servicos terceirizados e o empregado contratado, por sua vez, deixa de
contribuir com o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), 0 que o prejudica no
caso de acidente de trabalho ou até mesmo para uma futura aposentadoria.

Para Kertzman:

A contribui¢cdo previdenciaria sobre a folha de pagamento é um titulo de
apuracdo bastante complexo. Desvendar a exata medida do salario de
contribuicdo é uma tarefa ardua, tanto para os gestores de administracdo de
pessoal, quanto para os contadores, tributaristas, doutrinadores do Direito
Previdenciario, advogados, juizes e, até mesmo, para os auditores fiscais
da Receita Federal do Brasil especializados na matéria. (2012, p. 153).

Com a desoneracdo da folha de pagamento, a contribuicdo previdenciaria
social do empregador passa de 20% para 1% sobre a receita bruta. Desse modo, as
empresas podem minimizar o custo da mao de obra, aumentando, na teoria, 0
guadro de funcionarios e reduzindo o emprego informal.

Diante da proposta, o0 Governo Federal decidiu adotar duas aliquotas: 1,0%
para industrias de determinados produtos, transportes aéreos e maritimos e 2,0%
para empresas do setor de servicos de hotelaria, call center e design, transporte

publico de passageiro, servigos de Tl (Tecnologia da Informacao) e comunicagéo.
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Assim, o presente estudo visa a demonstrar e comparar 0 regime da
desoneracao da folha de pagamento das empresas ALFA e BETA, uma do setor de
autopecas e a outra do setor de fundicdo, bem como a analise da economia positiva
ou nao, a aplicabilidade das normas legais do subsidio e ao impacto financeiro,
através das modificagfes da Lei 12.546/2011.

Com a desoneracdo da folha de pagamento estima-se que 0S custos
gerados pela contratacdo da mao de obra baixem, incentivando as empresas a
gerarem mais oportunidades de empregos.

Desse modo, o trabalho aqui proposto consiste em analisar as empresas ja
citadas que industrializam diferentes tipos de produtos. Destaca-se que apenas
alguns produtos por elas produzidos sdo beneficiados pelo anexo da Lei
12.546/2011 e Lei 12.715/2012, levando a proporcionalizar sua receita de produtos
incentivados com as demais receitas.

Outro motivo da investigacdo, nas empresas estudadas, € em relacdo ao
seu faturamento, nimero de funcionarios, valor da folha de pagamento, contribuicdo
paga pela empresa a Previdéncia Social e de que forma é apurado o pagamento,
identificando o percentual de ganho.

A partir da escolha desse tema, pretende-se também avaliar a verdadeira
efetividade da desoneracéo, haja vista que esse processo pode beneficiar de forma
permanente os setores da industria. Conforme entrevista gl.globo (Acesso em: 23
jun. 2014).

O presidente da Confederagdo Nacional da Industria (CNI), Robson Braga,
disse nesta quinta-feira (22/05/2014), ap6s reunido de industriais com a
presidente Dilma Rousseff, no Palacio do Planalto, que ela ficou de
responder em até uma semana se 0s setores da economia ja beneficiados
com o processo de desoneracdo da folha de pagamento terdo esse
beneficio de forma permanente. Se ndo for renovado, o beneficio perde a
validade no fim deste ano. (g1.globo 05/2014).

O Ministro da Fazenda, Guido Mantega, confirmou a permanéncia da
desoneracdo da folha de pagamento para os setores ja contemplados pelo
beneficio. Em entrevista a Valor.com.br (Acesso em: 29 jun. 2014), o Ministro
destaca o forte apoio dos empresarios e salienta que o governo decidiu transformar
a medida em permanente e que, para 0S prOXimos anos, novos setores serao

incorporados, possibilitando maior competitividade a toda forca produtiva brasileira.
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Com a investigacdo proposta, pode-se auxiliar os gestores a sanar suas
necessidades, buscando solugdes sistémicas apropriadas no ramo de atividade das
empresas, com o propoésito de torna-las mais lucrativas e competitivas.

Diante disso, € importante, nesse momento, fazer analises, projetar cenarios
e investir em planejamento tributario para que os beneficios oferecidos sejam bem

aproveitados.

1.2 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

Este projeto tem como foco a comparagcdo de duas empresas do ramo
industrial, uma do setor de pecas automotivas para linha pesada e outra do setor
metal mecanico, voltada para a fundicdo. Ambas apresentam CNAE (Classificacao
Nacional de Atividades Econémicas) diferentes.

O CNAE deve estar vinculado a atividade da empresa e é utilizado como
meio de definicdo da desoneracao da folha, ndo havendo outra maneira de contestar
a incidéncia na desoneracéao, que € de aplicacdo obrigatéria.

A Aliquota sobre a Receita Bruta em que as duas empresas se enquadram
no setor em que atuam, determinado pelos produtos da sua atividade e identificados
pela TIPI (tabela de incidéncia do IPI), € de 1%. Cabe destacar que as empresas em
estudo produzem itens ndo inclusos no anexo, ou seja, produtos cujas NCM'’s
(Nomenclatura Comum do Mercosul) sdo oneradas.

O estudo se delimita na comparacdo do INSS pago pelas empresas no
periodo de agosto de 2012 a julho de 2014, demonstrando mensalmente o beneficio
alcancado antes e apos a Lei 12.546/2011 e o impacto financeiro em cada uma
delas.

O que leva a escolha do tema é o estudo de duas empresas do ramo da
industria e seus diferentes setores da economia, ambas beneficiadas pela
desoneracdo da folha de pagamento pela parte patronal. As duas empresas
possuem sede no municipio de Caxias do Sul, um dos maiores polos industriais do
Rio Grande do Sul. Ambas apresentam um valor de folha de pagamento e um
faturamento que proporcionam uma economia satisfatéria no calculo da
desoneracao.

Além disso, € possivel realizar demonstrativo comparativo do célculo do
INSS apéds a Lei 12.546/2011 com a forma antiga desse calculo, ou seja, 20% sobre
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a folha de pagamento e consequente analise do impacto financeiro e a economia
gerada nas empresas ALFA e BETA.

Com base na delimitacdo do tema proposto, a questdo do estudo de caso é:
Quais os beneficios alcancados pelas empresas ALFA e BETA com a desoneracao
da folha de pagamento, sob o amparo da Lei 12.546/2011, no periodo de agosto de
2012 ajulho de 20147

1.3 HIPOTESES OU PROPOSICOES

H1: As empresas em estudo poderdo ter uma economia no recolhimento a
Previdéncia Social em funcdo da folha de pagamento, visto que houve uma reducéo
de aliquota.

H2: A desoneracédo da folha de pagamento podera aumentar a arrecadacao
da contribuicdo patronal, se as empresas tiverem um faturamento mais elevado.

H3: A empresa que apresentar 95% da receita bruta incentivada deixara de
contribuir com o INSS patronal.

H4: A empresa que possuir maior valor da folha de pagamento em relacéo
ao faturamento podera apresentar perda em relacdo a desoneracdo da folha de

pagamento.

1.4 OBJETIVOS
1.4.10Objetivo geral

Demonstrar que impactos financeiros podem ocorrer pela desoneracdo da
folna de pagamento em uma empresa do ramo de autopecas e uma empresa do

setor de fundicao.

1.4.2 Objetivos especificos

Os obijetivos especificos de estudo sao:
a) fazer um levantamento bibliografico sobre a Previdéncia Social e o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

b) identificar os tributos incidentes pela parte patronal, relacionados a folha
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de pagamento;

c) analisar como surgiu a desoneracgao da folha de pagamento;

d) demonstrar a aplicabilidade do calculo;

e) explicar a forma de envio das informacbes ao fisco referente a
GFIP/SEFIP e Bloco P do Sped Contribuicdes;

f) calcular o valor do INSS pelo faturamento das atividades relacionadas e
nao relacionadas;

g) comparar o céalculo do INSS dos produtos relacionados com a simulacéo
do calculo pela forma antiga;

h) demonstrar a economia gerada pela desoneracdo da folha de pagamento
em cada empresa;

i) analisar o impacto financeiro geral das empresas ALFA e BETA.

1.5 METODOLOGIA

Quanto aos procedimentos técnicos realizados, o método de pesquisa deste
trabalho sera o estudo de caso. Através dos levantamentos bibliograficos busca-se
um maior conhecimento sobre 0 assunto que serd exposto, mais especificamente,
os impactos causados nas empresas objeto desse estudo. Para Martins (2008), um
Estudo de Caso comeca com a permissdo para realiza-lo e um plano que vai
delineando-se mais claramente a medida que se desenvolve. Nele sdo enunciadas
algumas questdes orientadoras e colocados pontos criticos que serdo melhor
explicitados e reformulados a medida que o estudo avanca.

J4, para Mattar (2001), o estudo de caso € uma forma de avaliar problemas
nao suficientemente definidos através de outras fontes de pesquisas. Para Cervo
(2006), o estudo de caso € a pesquisa sobre determinado individuo, familia, grupo
ou comunidade que seja representativo de seu universo, para examinar aspectos
variados de sua vida.

O estudo de caso, segundo Yin (2001), representa uma investigacdo e
compreende um método abrangente, da coleta e da analise de dados. Pode incluir
tanto estudo de caso unico como multiplos. Assim como quantitativo ou qualitativo.
Para o autor (2005, p. 19), representa, ainda, a estratégia preferida quando se
coloca as questdes “como” e “por que”, quando o pesquisador tem pouco controle

sobre o0s acontecimentos e quando o foco se encontra em fendmenos
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contemporaneos da vida real.

Conforme Gil (2002), as pesquisas exploratdrias proporcionam uma maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito. Esse tipo de
pesquisa tem como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou descoberta de
intuicoes.

O método utilizado a abordagem do problema € um estudo qualitativo.
Nessa pesquisa qualitativa sera analisado e aprofundado o assunto que ora esta
sendo estudado.

Para Fachin (2003), a variavel qualitativa é caracterizada pelos seus
acessorios e relaciona aspectos ndo somente mensuraveis, mas também definidos
descritivamente.

Segundo Creswell (2009), a intencdo de um problema de pesquisa
qualitativa € apresentar uma justificativa ou necessidade de estudo de um tema ou
“‘problema” particular. A discussdo desse problema de pesquisa da inicio a um
estudo qualitativo.

Conforme as colocacfGes dos autores pode-se constatar que a metodologia
escolhida é a mais adequada para o tipo de estudo proposto, visto que o tema néo é

recente e facilita o estudo de caso para se chegar a um resultado satisfatorio.

1.6 ESTRUTURA DO ESTUDO

O primeiro capitulo sera apresenta a contextualizacdo do tema, bem como
0s objetivos, a questdo de pesquisa e a metodologia.

O capitulo seguinte expdem-se os diversos aspectos tedricos como: a
histéria da previdéncia Social e o INSS, o décimo terceiro salario, férias e o custo
gerado pela méo de obra para o empregador.

A seguir, no terceiro capitulo, apresenta-se a regulamentacdo da
desoneracdo da folha de pagamento, a aplicabilidade do calculo das atividades
relacionadas e néo relacionadas e o sistema de envio da SEFIP e do Bloco P
contido no Sped contribuigdes.

Por dltimo, coloca-se o estudo de caso das empresas industriais ALFA e
BETA, a contextualizacdo de cada uma, a apuracao do célculo da desoneracéo da
folha de pagamento, a comparacao do INSS antes e apds a desoneracao e a analise
do impacto financeiro de ambas.



19

2 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL
2.1 PREVIDENCIA SOCIAL E O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
2.1.1Hist6ria da Previdéncia Social no Brasil

O estudo da evolucéo historica da Previdéncia Social no Brasil € de grande
importancia para uma compreensao exata e € marcada por uma continua e
paulatina modificacdo da estrutura de custeio, organizacdo e administracdo dos
bens previdenciarios, com o repasse de responsabilidades do setor privado ao
Estado.

O decreto n°® 4.682 de 14 de janeiro de 1923, mais conhecido como “Lei El6i
Chaves”, € dado como marco para o desenvolvimento da Previdéncia Social
Brasileira. Através da Constituicdo Federal de 1988, foi consolidado como um
sistema de direitos ao trabalhador, tendo como objetivo principal a seguridade junto
a saude, amparo econémico para seus beneficiarios, entre outros.

Neste contexto histérico foram surgindo novas leis que complementaram a
Lei El6i Chaves: a Carta Magna de 1934, que foi a primeira a estabelecer o custeio
triplice da Previdéncia Social — com a participacdo do Estado, dos empregadores e
dos empregados; a Lei Organica da Previdéncia Social de 1960, a qual estabeleceu
a unificacdo e uniformizagdo das normas infraconstitucionais existentes sobre a
Previdéncia Social; a Constituicdo de 1967, instituida no inicio do Regime Militar,
gue trouxe algumas regras sobre a Previdéncia Social, especificamente no seu art.
158, como o salario minimo, salario familia, repouso semanal e férias; e a Lei Maior
de 1988, referéncia da objetivacdo democratica e social do Estado Brasileiro, cujo
objetivo foi alargar o tratamento constitucional dado a Previdéncia, dispondo pela
primeira vez do termo "Seguridade Social’, como um conjunto de acdes integradas
envolvendo Saude, Assisténcia e Previdéncia Social.

Em 1991 foram criadas as leis 8.212 e 8.213, as quais regem o sistema da

Previdéncia Social:

Art. 3° A Previdéncia Social tem por fim assegurar aos seus beneficiarios
meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, idade
avancada, tempo de servigo, desemprego involuntario, encargos de familia
e reclusdo ou morte daqueles de quem dependiam economicamente. (Lei
8.212/91).
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A Previdéncia Social assegura ao trabalhador um beneficio imediato no
auxilio doenca, caso haja necessidade, e tem como missdo garantir protecdo ao
trabalhador e sua familia, por meio de sistema publico de politica previdenciaria
solidaria, inclusiva e sustentavel, com o objetivo de promover o bem-estar social.

Ainda sobre a Previdéncia Social, Martinez comenta:

Sua finalidade é assegurar os meios imprescindiveis de manutencéo, nao
de subsisténcia (objetivo da Assisténcia Social). Estabelece, assim, a
substitutividade e, nela embutida, a alimentaridade da prestacédo
previdenciaria. Fixa, ainda, a correlatividade de nivel e conteido entre o
salario-de-contribuicdo e o salario-de-beneficio. A incapacidade para o
trabalho deflagra o auxilio-doenga e a aposentadoria por invalidez, comuns
ou acidentérios, o auxilio-acidente (e o peculio por invalidez acidentéaria, até
20.11.95), bem como o salério-familia e a pensdo por morte, para 0s
dependentes invalidos, além do salario-maternidade. (2003, p. 16).

Segundo Kertzman (2012, p. 14), “a organizacao da previdéncia Social é
sustentada por dois principios basicos, conforme definicAo do préprio texto
constitucional: compulsoriedade e contributividade”.

A compulsoriedade € o pagamento de carater obrigatério a Previdéncia
Social, pois defende a ideia de que se o trabalhador pudesse optar pelo nao
pagamento, certamente gastaria em outras despesas e, no momento que fosse
necessario, ndo estaria amparado pelos beneficios da lei. J& a contributividade
determina que o trabalhador esteja em dia com o pagamento do INSS para ter
direito a utilizacdo dos beneficios da Previdéncia, isto €, deve estar enquadrado na
qualidade do segurado.

Portanto, pode-se dizer que a Previdéncia Social ndo é facultativa, ela tem
carater obrigatorio. Para que o empregado possa usufruir do beneficio faz-se

necessario existir a contribuicao.

2.1.2Instituto Nacional do Seguro Social

O Seguro Social € um instrumento protetivo oferecido pelo Estado em
situacdo de necessidade do individuo, com assisténcia privada ou publica aos
necessitados, voltado para os chamados “riscos sociais”, sendo proporcional aos
salarios oriundos dos pagamentos de trabalhadores e empresas. De acordo com

Costa:
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A seguridade social tem como objeto de protecdo as chamadas
“necessidades sociais”, entendidas como aquelas que ensejam a falta ou
insuficiéncia de bens matérias indispensaveis a sobrevivéncia do individuo,
as quais cabem a sociedade garantir a todos por meio do Estado, ndo mais
numa base essencialmente sinalagmatica (absorvida do seguro privado),
mas sim, numa perspectiva de solidariedade mais intensa entre segmentos
sociais, com forte conotacao de redistribuicao de riquezas. (2007, p. 190).

A Constituicdo Federal de 1988 manifesta claramente a ideia de Seguridade
Social Integrada, garantindo prestacdes de saude, mantendo um esquema tipico de
Seguro Social. O artigo 194, do capitulo 1l, da Seguridade Social da Constituicao
Federal do Brasil, rege: “art. 194: a seguridade social compreende um conjunto
integrado de ac¢fes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social”. J4, o
artigo 195, da Constituicdo, diz que a seguridade social sera financiada por toda a
sociedade, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

O custeio da Seguridade Social pode ocorrer de forma direta ou indireta. A
direta se d& através do desconto na folha de salario do empregado registrado e a
forma indireta pelos chamados trabalhadores auténomos, que optam pelo
recolhimento da contribui¢do individualmente.

O ¢6rgédo responsavel pela administracdo da Previdéncia é o Ministério da
Previdéncia Social, sendo que o INSS foi constituido em 1990, com a fusdo das
entidades SINPAS (Sistema de Previdéncia Social), INPS (Instituto Nacional de
Previdéncia Social) e IAPAS (Instituto de Administracado Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social), com o propésito de receber os valores pagos a Previdéncia e
fazer cumprir com os beneficios de penséo e aposentadoria, seja para trabalhadores
com carteira assinada, seja para autbnomos ou até mesmo para a dona de casa que
contribui com a Previdéncia. O art.1° da Lei 8213/91 regulamenta que:

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar
aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutengao, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntério, idade avancada, tempo de servico,

encargos familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

2.2 FOLHA DE PAGAMENTO

A folha de pagamento € um documento de emissdo obrigatéria e também é
objeto de fiscalizagdo trabalhista e previdenciaria. A empresa emite a folha de
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pagamento da remuneracdo paga ou creditada a todos os funcionérios a seu
servico. Conforme a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), art. 457,
“‘compreende-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do
servigo, as gorjetas que receber.” Com efeito, a folha de pagamento é dividida em
duas partes, que sao os proventos e os descontos. Segundo Oliveira, 0s principais

proventos e descontos séo:

Salérios, horas extras, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional noturno, salario-familia, diarias para viagem e
ajuda de custo; e os principais descontos sdo: quotas da Previdéncia,
imposto de renda, contribuicdo sindical, seguros, adiantamentos, faltas e
atrasos, vale-transporte. Subsidios sdo gastos do governo objetivando que
os consumidores adquiram alguns bens e servi¢cos por pre¢cos menores do
gue se daria no mercado normal, ou que o produto consiga pre¢cos maiores,
ou seja, 0 subsidio tanto pode ser para o consumidor como para o produtor.
(2001, p. 65).

De acordo com o autor, algumas empresas realizam o pagamento no ultimo
dia do més, outras no limite maximo exigido por lei, ou seja, no quinto dia util do més
subsequente ao vencido se o pagamento for mensal, ou no quinto dia subsequente,
quando o pagamento for semanal ou quinzenal, respeitando 0s prazos necessarios
para os calculos de proventos e descontos, conforme Instrucdo Normativa n°® 01/89 e
art.459, paragrafo 1°, da CLT.

Convém destacar que para ser realizado o controle e apontamentos dos
empregados, as empresas disponibilizam um cartdo ponto, que soma as horas
trabalhadas, inclusive as horas extras e controla também as faltas e atrasos para
desconto em folha.

Ainda sobre a folha de pagamento, Grego e Arend (2011, p. 423) comentam
que o referido documento representa a obrigagdo da empresa com seus
funcionarios, assim como serve de base para o calculo dos encargos sociais a cargo

da entidade.

2.2.1Décimos terceiro salario

Salario € a contraprestacdo devida e paga ao empregador em virtude do

contrato de trabalho. Nesse sentido, Oliveira diz que:
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E a contraprestacdo devida e paga diretamente pelo empregador a todo o
empregado. Ele pode ser pago mensal, quinzenal, semanal ou diariamente,
por peca ou tarefa; o salario nunca pode ser inferior ao salario minimo; ao
menor aprendiz, salvo na condicdo mais favoravel, sera garantido o salario
minimo hora (art. 428. Paragrafo 2° da CLT, com redacdo dada pela Lei n°
10.097/2000). (2009, p. 8).

Além disso, o empregador tem a obrigacdo de pagar aos seus funcionarios,
seja ele urbano, rural ou doméstico, a chamada “gratificacdo natalina”, que
corresponde a um salario pago mensalmente. A Constituicdo Federal, art. 7°, Inc.
VIII, regulamenta que “S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social [...] VIII - décimo terceiro salario
com base na remuneracdao integral ou no valor da aposentadoria;”

O décimo terceiro salario é dividido em duas parcelas, devendo a primeira
ser paga entre fevereiro a novembro e a segunda parcela até o dia 20 de dezembiro,
conforme Decreto 57.155/1965, art. 1° e 3°:

Art. 1° O pagamento da gratificacdo salarial, instituida pela Lei n® 4.090, de
13 de julho de 1962, com as altera¢des constantes da Lei n° 4.749, de 12 de
agosto de 1965, sera efetuado pelo empregador até o dia 20 de dezembro
de cada ano, tomando-se por base a remuneracéo devida nesse més de
acordo com o tempo de servigco do empregado no ano em curso.

Art. 3° Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o empregador
pagara, como adiantamento da gratificagcdo, de uma s6 vez, metade do
salario recebido pelo empregado no més anterior.

A deducdo do INSS sobre o décimo terceiro salario incide somente no
pagamento da segunda parcela. Porém, no decorrer do ano de 2012, a forma de
calculo, para as empresas que entraram na desoneragdo da folha de pagamento,
mudou a parte patronal. Com a Lei 12.546/2011, a incidéncia da contribuicdo se
manteve em 20% sobre a folha e nos meses em que houve a desoneracao aplica-se
o percentual sobre a receita bruta acumulada, ou seja, houve dois tipos de célculos

para o recolhimento da previdéncia em relacdo ao 13° salario neste periodo.

2.2.2Férias

As férias compreendem um periodo de descanso anual, concedido
obrigatoriamente pelo empregador aos seus funcionarios. Conforme o artigo 129 da

CLT “todo trabalhador registrado tem o direito a férias anuais remuneradas” e a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4749.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4749.htm
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Constituicdo Federal, no art. 7° Inc. XVIl diz que "gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um tergco a mais do que o salario normal”. Em seu

art. 130, a CLT prescreve:

Ap0s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho,

o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgdo:

— 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

— 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

— 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

O Pagamento das férias deve ser efetuado até dois dias antes do periodo do
gozo, tendo sua provisdo equivalente a 1/12 (um doze avos) do salario a cada
funcionério.

Caso, durante o periodo aquisitivo, tenha ocorrido suspenséo do contrato de
trabalho, o empregado ndo perde o direito as férias, pois o periodo de suspensao
para a contagem.

O periodo aquisitivo de férias é de 12 (doze) meses a contar da data
de admissédo do empregado que, uma vez completados, gera o direito ao empregado
de gozar os 30 (trinta) dias de férias.

Segundo Oliveira (1999), o desconto do INSS dos segurados e a parte
patronal incidem somente sobre as férias gozadas, mas nao incidem sobre o abono

pecuniario, férias vencidas e férias pagas em rescisao.

2.3 CUSTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.3.1Contribuicéo previdenciaria

O INSS é descontado de forma direta na folha do trabalhador. O empregado,
ao receber sua folha de pagamento do més anterior, possui a contribuicdo do INSS
ja deduzida de seu salario. O valor do desconto varia conforme o valor do salario e,
caso ultrapasse o limite maximo da tabela vigente, ndo tera desconto maior que o
limite estabelecido. Na Tabela 1 estdo demonstradas as aliquotas vigentes no ano
de 2014, conforme Portaria Interministerial MPS/MF n° 19.


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/admissao.htm
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Tabela 1 — Aliquotas do INSS segurados
Tabela vigente a partir de 01/01/2014

Salario de Contribuicao Aliquota para o recolhimento do INSS
até 1.317,07 8%
de 1.317,08 a 2.195,12 9%
de 2.195,13 até 4.390,24 11%

Fonte: Adaptado INSS Fonte Ministério da Previdéncia Social (2014).

Conforme art. 1° da Portaria Interministerial Ministros de Estados da
Fazenda (MF) da Previdéncia e Assisténcia Social (PAS) n° 19, “os beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS serdo reajustados, a partir de 1° de
janeiro de 2014, em 5,56%".

Quando houver pagamento de remuneracdo relativa a décimo terceiro
salario, este ndo deve ser somado a remuneracdo mensal para efeito de
enquadramento na tabela de salarios-de-contribuicdo, ou seja, aplicar-se-a a
aliquota sobre os valores em separado.

2.3.20utras entidades (terceiros)

Além do ja citado, existe outra contribuicdo que é paga pelo empregador
mensalmente ao INSS, intitulada Outras Entidades (Terceiros).

Sdo consideradas Outras Entidades ou Fundos (Terceiros): Salario-
Educacado, INCRA (Instituto de Colonizacdo e Reforma Agraria), SENAI (Servigco
Nacional de Aprendizagem Industrial), SESI (Servico Social da Industria), SENAC
(Servico Nacional de Aprendizagem Comercial), SESC (Servico Social do
Comércio), SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas)
Fundo Aeroviario, SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural), SEST/SENAT
(Servico Social do Transporte) e SESCOOP (Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo).

Para o célculo das contribuigdes para Outras Entidades (Terceiros), efetuado
sobre o total da folha de pagamento dos empregados, a empresa devera enquadrar-
se em um dos FPAS e, com base nesse coédigo, verificar qual o percentual de
recolhimento a que estara sujeita, conforme orientacdes administrativas do INSS.

No caso da industria, o cédigo do FPAS (Fundo da Previdéncia e Assisténcia
Social) é 0 0507. Segundo a IN 836/2008, temos:



26

Industria. Para fins de recolhimento das contribuicBes sociais destinadas a
Seguridade Social e a outras entidades e fundos, entende-se como industria
(FPAS 507) o conjunto de atividades destinadas a transformacdo de
matérias-primas em bens de producdo ou de consumo, servindo-se de
técnicas, instrumentos e maquinarias adequados a cada fim. Configura
indUstria a empresa cuja atividade econd6mica do setor secundario que
engloba as atividades de producdo e transformacdo por oposicdo ao
primario (atividade agricola) e ao terciario (prestacdo de servicos).

Para identificar o calculo das Outras Entidades (Terceiros) que compde a
aliquota de 5,8% para as empresas em geral, foram registradas na Tabela 2 as

variaveis que compdem os Terceiros, individualmente:

Tabela 2 — Outras entidades

ALiQUOTAS - CONTRIBUIQAO SOBRE A REMUNERAC;AO DE %
SEGURADOS
Salério - Educacao 2,50%
INCRA 0,20%
SENAI 1,00%
SESI 1,50%
SEBRAE 0,60%
Total de Terceiros 5,80%

Fonte: Elaborado pela autora.

De acordo com a Tabela 2, pode-se identificar as outras entidades como:
Salario-Educacao que tem por finalidade servir de fonte adicional de recursos para o
Ensino Fundamental Publico; INCRA que é a promocao da reforma agraria e da
colonizacdo — o produto da sua arrecadacéo destina-se aos programas e projetos
vinculados a reforma agraria e suas atividades complementares, o que se coaduna
como as finalidades relativas as contribuicbes de intervencdo no dominio
econdmico; SENAI, cujo objetivo € promover a educacéo profissional, visando a
atender o setor industrial mediante o desenvolvimento de programas de
aprendizagem; SESI que € uma organizacdo e administracdo de escolas de
aprendizagem industrial, estendida as de transporte e comunicacdes e SEBRAE
com aplicacdo em programas de apoio ao desenvolvimento das Empresas de
Pequeno Porte (EPP) e Microempresas.

Importante lembrar que cada empresa deve levar em consideracdo o seu
proprio enquadramento e aliquota. No presente estudo, demonstrou-se a tabela de
enquadramento da industria, em funcéo de as empresas analisadas pertencerem a

esse segmento.
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2.3.3Riscos de acidente de trabalho e fator acidentario de prevencao

As empresas contribuem, ainda, com o chamado Risco de Acidente de
Trabalho (RAT), o qual foi instituido pela Lei n°® 10.666, de 08 de maio de 2003 e que
passou a ser calculado de acordo com a aliquota do FAP da empresa e se destina a
cobertura resultante de acidente de trabalho.

Conforme o art. 10° da Lei 10.666/2013, as aliquotas sdo previstas

conforme o grau de risco:

Art. 10. A aliquota de contribuicdo de um, dois ou trés por cento, destinada
ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial ou daqueles
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, podera ser reduzida, em até
cinquenta por cento, ou aumentada, em até cem por cento, conforme
dispuser o regulamento, em razdo do desempenho da empresa em relacéo
a respectiva atividade econdmica, apurado em conformidade com os
resultados obtidos a partir dos indices de frequéncia, gravidade e custo,
calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Social.

A Tabela 3 especifica o grau de risco, bem como o tipo de risco e o

percentual de cada grau de risco nas atividades.

Tabela 3 — Grau de riscos de acidentes de trabalho

Grau : . (%)

Risco Tipo de Risco Contribuicéao

Grau 1 At|_V|dade_preponderante cujo risco de acidente do trabalho 1%
seja considerado leve.

Grau 2 At|_V|dade_preponder,ar?te cujo risco de acidente do trabalho 2 04
seja considerado médio.

Grau 3 Atividade preponderante cujo risco de acidente do trabalho 304

seja considerado grave.
Fonte: Elaborado pela autora.

As aliguotas constantes na Tabela 3 serdo reduzidas em até 50% (cinquenta
por cento) ou aumentadas em até 100% (cem por cento), em razdo do desempenho
da empresa em relagdo a sua respectiva atividade, aferido pelo Fator Acidentario de
Prevencéo (FAP).

O Cddigo Nacional de Atividade Econdémica (CNAE) que esta descrito no
cardo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), determina e enquadra o

grau de risco, conforme média apurada nos registros dos Acidentes de Trabalho.
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Ja o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), que entrou em vigor em 2010,
consiste num multiplicador variavel num intervalo continuo de cinco décimos
(0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais sobre a
aliquota RAT (Tabela 3).

Com a implantacdo do FAP h&d um ganho geral: trabalhadores; Previdéncia
Social, consumidores e populacado, pois reduz o Custo Brasil. E, também, ganham
as empresas, que poderdo atuar de forma mais tranquila, além de terem a sua
disposicdo mecanismos mais propicios e saudaveis para a competitividade entre

elas.

2.3.4Fundo de garantia por tempo de servico (FGTS)

O pagamento do FGTS foi regulamentado pela Lei 5.107 de 1966 e tem
como objetivo a protecdo do trabalhador no caso de demissdo sem justa causa,
mediante um peculio a ser recebido no momento da demisséo. Esse beneficio é um
depdsito mensal que as empresas realizam em forma de poupanca, em uma conta
vinculada ao trabalhador. O valor é calculado sobre o salario do trabalhador, com a
aplicacdo de uma aliquota de 8% sobre os proventos.

De acordo com o Decreto 99.684/1990, art. 27 e Lei n® 8.036/1990, fica

estabelecido:

Art. 27. 0 empregador, ainda que entidade filantrépica, € obrigado a
depositar, até o dia 7 de cada més, em conta bancéaria vinculada, a
importancia correspondente a oito por cento de remuneracdo paga ou
devida no més anterior, a cada trabalhador, incluidas as parcelas de que
tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo de Natal a que se refere a
Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacdes da Lei n° 4.749,
de 12 de agosto de 1965.

O empregador tem a obrigatoriedade de informar mensalmente ao
empregado o recolhimento do FGTS, bem como todas as informagfes sobre as
contas vinculadas recebidas da Caixa Econbmica Federal ou dos bancos

depositarios, conforme prevé a Lei n°® 8.036/90, art. 17°.
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Tabela 4 — Aliquotas de incidéncia do FGTS

QUADRO 4 — FGTS — aliquotas de incidéncia

Contribuinte Remuneragéo Multa Resciséria FGTS arecolher
FGTS CSFGTS FGTS CSFGTS Remuneragdo Multa Rescisoéria
Pessoa Juridica Nao Optante - SIMPLES 8,00% 0% 40% 10% 8% 50%
Pessoa Juridica Optante - SIMPLES 8,00% Isento 40% 10% 8,00% 50%
Fat. R$ 1.200.000,00
Produtor Rural - Pes. Fisica - Fat. 1.200.000,00 8,00% Isento 40% 10% 8,00% 50%
Emp. Doméstico 8,00% Isento 40% Isento 8,00% 40%

Fonte: Elaborado pela autora.

Com a analise da Tabela 4 é possivel constatar que a aliquota de 8% sobre
a remuneracdo é comum para todas as modalidades, bem como a multa rescisoria
de 40% e a contribuicdo social do FGTS de 10%, exceto empregados domeésticos.
Importante registrar que a Lei n°® 10.097, de 19/12/00, DOU de 20/12/00, reduziu de
8 para 2% a aliquota do FGTS para os menores aprendizes.

Cabe as empresas informar, mensalmente, ao INSS, por meio eletrénico, 0s
recolhimentos do FGTS e demais informacdes relativas a Previdéncia Social de seus
empregados, conforme decreto 3.048/99.

Para melhor visualizacdo e compreensdo dos encargos trabalhistas no

Brasil, segue a Tabela 5:

Tabela 5 — Resumo do custo de mao de obra

Tipo de Despesa % Sobre o Saléario
Contribuicdo Previdenciaria — aliq. Bésica 20%
Contribuicao Previdenciaria — RAT/SAT (média) 2%
Outras Entidades - Terceiros (média) 5,80%
FGTS 8%
Férias 8,33%
1/3 de férias 2,78%
13° salério 8,33%
Total do Custo do Trabalho 55,24%

Fonte: Elaborado pela autora.

Segundo Kertzman (2012, p. 144), “se o Brasil for comparado a outros
paises do mundo pode ser considerado o campe&o do custo trabalhista”.

Conforme pesquisa do DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos), existem dois tipos de interpretacbes sobre salarios e
encargos sociais: DIEESE, nota técnica n° 101 de 07/2011.:

Uma delas tem grande aceitacdo entre os empresarios e alguns circulos
académicos que exercem influéncia destacada sobre o pensamento
empresarial. A partir de um conceito restrito de salario, chega-se a
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conclusdo de que 0s encargos sociais no Brasil sdo elevados e atingiriam
mais de 100% da folha de pagamentos. Segundo essa visdo, defendida
enfaticamente pelo professor José Pastore, destacado assessor
empresarial, “o Brasil € um pais de encargos altos e salarios baixos, o0 que
faz o trabalhador receber pouco e custar muito para a empresa”. De acordo
com essa interpretacdo, um trabalhador contratado por R$1.000,00 custaria
R$ 2.020,00 para a empresa, por conta dos encargos sociais. Trata-se de
uma concepcao falsa de encargos sociais, criada para municiar a
argumentacédo patronal.

A segunda interpretacdo, adotada pelo Dieese e por pesquisadores da
Universidade de Campinas (Unicamp), conclui que o peso dos encargos
sociais é de apenas 25,1 % sobre a remuneracgéo total do trabalhador. Por
esse raciocinio, salario € a remuneracdo total recebida integral e
diretamente pelo trabalhador como contraprestacdo pelo seu servico ao
empregador. Essa remuneracéo subdivide-se em trés partes, a saber:

« salario contratual recebido mensalmente, inclusive nas férias;

* salario diferido (ou adiado), recebido uma vez a cada ano (13° salario e 1/3
de férias);

» salario recebido eventualmente (FGTS e outras verbas rescisorias).

Todas essas partes constituem aquilo que o trabalhador "pde no bolso", seja
em dinheiro vivo, ou na forma de uma espécie de conta-poupanca aberta
em seu nome pelo empregador (0 FGTS, que constitui um patrimdnio
individual do trabalhador).
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3 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
3.1 SURGIMENTO DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

3.1.1 Medidas provisoérias, leis e decretos que regulamentaram a desoneracao
da folha de pagamento

O Governo Federal vem lancando diversos subsidios, um deles é a
desoneracao fiscal para a economia nacional. Em abril de 2011 foi ampliada a
desoneracao da folha de pagamento de industrias e de prestadores de servicos,
uma das medidas do chamado "Plano Brasil Maior".

Um argumento para a criacdo da desoneracao da folha é a formalizacéo de
mais mao de obra direta, pois nos ultimos anos essa méo de obra foi atingida com

um aumento na aliquota da contribuicdo. Sobre isso, Kertzman diz:

Outro argumento a favor da desoneragéo sobre a folha de pagamento, este
bastante razoavel, € o de que o aumento de aliquota patronal das Ultimas
décadas — que na origem da previdéncia era de apenas 3% (Lei Eloy
Chaves de 1923) e passou para os atuais 20% - atingiu prioritariamente, 0s
setores econbmicos que utilizam intensivamente mé&o de obra,
desestimulando a geracéo ou criacdo de empregos. (2012, p. 147).

A desoneracdo da folha de pagamento foi introduzida, inicialmente, pela
medida proviséria 540/2011, convertida em Lei 12.546/2011, com vigéncia de
01/01/2011 a 31/12/2014, que concede o beneficio da reducdo do pagamento do
INSS para diversos setores da economia. Os setores sdo: téxtil, confecgdes, couro e
calcados, plasticos, material elétrico, mecanico, 6nibus, autopecas, naval, aéreo,
moveis, tecnologia da informacéo (Tl), tecnologia da informacdo e comunicagéo
(TIC), call center, hotéis e design houses. Essas empresas ja vém recolhendo o
INSS patronal correspondente a 1% ou 2% sobre a receita bruta em substituicdo aos
20% sobre o total da folha de pagamento.

A incidéncia da aliquota de 1% ¢é para as empresas, cujos produtos estédo
identificados pela NCM no anexo da Lei 12.546/2011, que é o total da receita bruta
incentivada, excluindo as vendas canceladas, os descontos incondicionais
concedidos, as receitas sobre as exporta¢gfes diretas, a substituicdo tributéria do
imposto sobre a circulacdo de mercadorias e servicos (ICMS ST) e os impostos

sobre produtos industrializados (IP1). J&a, a aliquota de 2%, é para prestadores de
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servico como call center, hotéis, desing houses, tecnologia da informacéo (TI) e
tecnologia da informacéo e comunicacéo (TIC).

A medida provisoria 563/2012, convertida em Lei 12.715/2012, com vigéncia
a partir de 1° de agosto, inclui mais setores da economia, como as industrias,
servicos e transportes publico, também com a substituicdo aos 20% pagos sobre a
folha para 1% e 2%, dependendo da atividade. Esta medida também trouxe outra
mudanca, que foi a criacdo da majoracdo na aliquota da COFINS sobre a
importacdo em 1% dos produtos relacionados no anexo da lei, passando a aliquota
de 7,6% para 8,6%.

O Objetivo desse aumento foi desestimular a importacdo dos produtos
listados e sujeitos a contribuicdo Previdenciaria sobre a receita bruta. Caso o
aumento fosse repassado para os créditos na importacdo, teria os seus efeitos
anulados.

J4 a conversdao da medida proviséria 582/5012, da Lei 12.794/2013, que
alterou a Lei 12.546/2011, ampliou a lista de produtos da Tabela TIPI. O decreto
7.828/2012 regulamentou a Lei 12.546, tratando-a como obrigatoria. Segue art. 2° e

art. 3° do referido Decreto:

[...] art. 22 Entre 1°de dezembro de 2011 e 31 de dezembro de 2014,
incidirdo sobre o valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicdes
previstas nos, as contribuicbes das empresas que prestam exclusivamente
0s servigos incisos | e 11l do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991de Tecnologia da Informacéo - Tl e de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacdo - TIC, assim considerados [...] e [...] art. 32 Entre 1°de
dezembro de 2011 e 31 de dezembro de 2014, incidirdo sobre o valor da
receita bruta, em substituicdo as contribui¢cdes previstas nos incisos | e 11l do
caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 1991, as contribuicbes das empresas
gue fabriquem os produtos classificados na Tabela de Incidéncia do Imposto
sobre Produtos Industrializados - TIPI, aprovada pelo Decreto n° 7.660, de
23 de dezembro de 2011, nos seguintes codigos [...].

A alteracdo da aliquota das contribuicbes previdenciarias sobre a folha de
salarios devida pelas empresas e as classificadas na Tabela TIPI, com base na
NCM, foi consolidada pela Lei 12.715/2012, que retificou as alteraces pela Medida
Provisoria 582/2012, no artigo 55, da Lei 12.715/2011, conforme especifica o site do
Planalto.gov.br (Acesso em: 16 jun. 2014).

Art. 55. A Lei n>12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes: Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o
valor da receita bruta, excluidas as vendas canceladas e os descontos


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/Decreto/D7660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/Decreto/D7660.htm
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incondicionais concedidos, em substituicdo as contribuicdes previstas nos
incisos | e lll do art. 22 da Lei n*8.212, de 24 de julho de 1991, a aliquota
de 2% (dois por cento):l - as empresas que prestam os servicos referidos
nos 88 4%e 5%do art. 14 da Lei n*11.774, de 17 de setembro de 2008;!l — as
empresas do setor hoteleiro enquadradas na subclasse 5510-8/01 da
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE 2.0; Ill — as
empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario
fixo, municipal, intermunicipal em regido metropolitana, intermunicipal,
interestadual e internacional enquadradas nas classes 4921-3 e 4922-1 da
CNAE 2.0.

Para identificar os setores, através da NCM que especifica a desoneracdo
da folha de pagamento, € preciso analisar o anexo da Lei 12.546/2011 da Receita
Federal do Brasil (RFB). Nela estdo disponiveis todas as posi¢cdes e subposicdes
incentivadas, bem como as atividades de acordo com a Nomenclatura Comum do
MERCOSUL (NCM) da Lista da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre produtos
industrializados (TIPI) beneficiados pela desoneracdo da contribuicdo da folha de

pagamento. No art.14 da Lei 12.546/2011 s&o acrescidos alguns produtos:

Art. 14. O Anexo Unico da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011,
passa a ser denominado Anexo | e passa a vigorar: | — acrescido dos
produtos classificados nos cédigos da Tabela de Incidéncia do Imposto
sobre Produtos Industrializados — TIPI, aprovada pelo Decreto n°® 7.660, de
23 de dezembro de 2011, constantes do Anexo | desta Lei; Il — (VETADO);
Il — acrescido dos produtos classificados nos cddigos 9404.10.00 e
9619.00.00 da Tipi; (Vigéncia)lV — subtraido dos produtos classificados no
Capitulo 93 e nos codigos 1301.90.90, 7310.21.90, 7323.99.00, 7507.20.00,
7612.10.00, 7612.90.11, 8309.10.00, 8526.10.00, 8526.92.00, 9023.00.00,
9603.10.00, 9603.29.00, 9603.30.00, 9603.40.10, 9603.40.90, 9603.50.00 e
9603.90.00 da Tipi; (Vigéncia)V - subtraido dos produtos classificados nos
cédigos 7403.21.00, 7407.21.10, 7407.21.20, 7409.21.00, 7411.10.10,
7411.21.10 e 74.12 da Tipi. VI - subtraido dos produtos classificados nos
codigos 3006.30.11, 3006.30.19, 7207.11.10, 7208.52.00, 7208.54.00,
7214.10.90, 7214.99.10, 7228.30.00, 7228.50.00, 8471.30, 9022.14.13 e
9022.30.00 da Tipi.

3.2 APLICABILIDADE E FORMA DE CALCULO DA DESONERAGCAO DA FOLHA
DE PAGAMENTO

3.2.1Formas de calculo das atividades relacionadas e ndo relacionadas

E importante que as empresas contempladas com a desoneracdo da folha
de pagamento mantenham a prépria atividade, mas também um ganho de
competitividade frente a realidade global. Por isso, a forma de calculo deve seguir

rigorosamente a legislacdo que regulamenta o método de apuracdo do imposto a


http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/leis/2011/lei12546.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Decretos/2011/dec7660.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Decretos/2011/dec7660.htm
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pagar e as planilhas demonstrativas devem ser muito bem elaboradas e de fécil
entendimento ao fisco.

Nos setores industriais, fazem parte da atividade relacionada os produtos
cujas NCM’s listadas estejam em conformidade ao anexo da Lei 12.546/2011.

Cumpre salientar que nem toda a empresa € beneficiada com 100% da
desoneracao, segundo as Leis 12.546/2011, 12.715/2012 e Lei 12.844/2013. Como
exemplo pode-se citar uma empresa que tenha faturado um milhdo de reais no més
e que, segundo a lei, possa desonerar 60%. Entdo, essa empresa vai usar como
base seiscentos mil reais, sendo que os demais percentuais (diferenca de 100%)
serdo calculados pela férmula antiga. Para esse céalculo, a empresa precisa informar
o valor que economizou no campo “compensac¢ao” da GFIP/SEFIP, a fim de chegar
ao valor a pagar. Nesse sentido, o Ato Declaratério Executivo CODAC 93/2011

regulamenta:

Art. 1° Para fins de aplicagdo da substituicdo das contribuicbes
previdenciarias estabelecidas nos incisos | e Ill do art. 22 da Lei n°® 8.212,
de 24 de julho de 1991, prevista no caput do art. 7° da Lei n°® 12.546, de 14
de dezembro de 2011, as empresas que prestam servicos de Techologia
da Informacgé&o (Tl) e de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (TIC)
deverdo observar o disposto neste artigo quando da prestacdo de
informacdes no Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigco e Informacdes a Previdéncia Social (Sefip), até que
ocorra a adequacéo desse sistema.

Isto posto, para aquela empresa que tem no calculo uma desoneracédo de
95% ou mais, fica desonerada em 100%. Assim, paga o valor calculado pela
desoneracdo que substitui o calculo antigo, através do DARF, no cddigo
regulamentado pela RFB.

A base de célculo para a aliquota de 1% deve ser a receita bruta, excluindo
o IPl, o ICMS ST, as devolucdes, as vendas canceladas, os descontos
incondicionais e as exportagdes diretas. Segundo a Lei 12.546/2011, o art. 8° rege a

forma de calculo para as empresas:

[...] art. 8°. Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da
receita bruta, excluidas as vendas canceladas e o0s descontos
incondicionais concedidos, a aliquota de 1% (um por cento), em substituicdo
as contribuicdes previstas nos incisos | e Ill do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991, as empresas que fabricam os produtos classificados na
Tipi, aprovada pelo Decreto n° 7.660, de 23 de dezembro de 2011, nos
cédigos referidos no Anexo |. Redacdo dada pela Lei n°® 12.844, de 19 de
julho de 2013 [...].


http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/Ant2001/lei821291.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/Ant2001/lei821291.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/2011/lei12546.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/2011/lei12546.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/leis/Ant2001/lei821291.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/leis/Ant2001/lei821291.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Decretos/2011/dec7660.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/leis/2011/lei12546.htm#ANEXOS
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/leis/2013/lei12844.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/leis/2013/lei12844.htm
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Ja, o artigo 7°, da Lei 12.546/2011, regulamenta a aliquota de 2% sobre o

valor do faturamento nas empresas que:

[...] art. 7°. Até 31 de dezembro de 2014, contribuirdo sobre o valor da
receita bruta, excluidas as vendas canceladas e o0s descontos
incondicionais concedidos, em substituicdo as contribuicdes previstas nos
incisos | e Il do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, a aliquota

de 2% (dois por cento) [...] | — as empresas que prestam 0S Servigos
referidos nos 88 4° e 5° do art. 14 da Lei n® 11.774, de 17 de setembro de
2008; Il — as empresas do setor hoteleiro enquadradas na subclasse 5510-

8/01 da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE 2.0, Il —
as empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario
fixo, municipal, intermunicipal em regido metropolitana, intermunicipal,
interestadual e internacional enquadradas nas classes 4921-3 e 4922-1 da
CNAE 2.0; IV — as empresas do setor de construgéo civil, enquadradas nos
grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0; V — as empresas de transporte
ferroviario de passageiros, enquadradas nas subclasses 4912-4/01 e 4912-
4/02 da CNAE 2.0; VI — as empresas de transporte metroferrovidrio de
passageiros, enquadradas na subclasse 4912-4/03 da CNAE 2.0; VIl — as
empresas de construcdo de obras de infraestrutura, enquadradas nos
grupos 421, 422, 429 e 431 da CNAE 2.0.

E importante destacar que essa medida € obrigatoria, exceto para as

empresas que industrializarem produtos que ndo estdo listados no anexo Unico ou

prestarem servicos diferentes do que esta regulamentado.

Para um melhor entendimento, foi elaborado a Tabela 6, o qual demonstra o

calculo dos valores apurados das receitas incentivadas, ndo incentivadas, os dados

da folha de pagamento, o percentual que desonera a folha e o comparativo antes e

apo6s a desoneracgdo da folha de pagamento.

Tabela 6 — Demonstrativo célculo da desoneracdo da folha

MEMORIA DE CALCULO DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO (LEI 12.715/2012)

EXERCICIO : 00/0000

Merec. Int. Merc. Ext. Total
RECEITA - INCENTIVADA DESONERACAO DA FOLHA RS - RS - RS -
Valor liquido das vendas de producgio (incentivado) RS - RS - RS -
Valor Bruto das vendas de produgio (incentivado) RS - RS - RS -
(-) Valor do IPI RS - RS - RS -
(-) Valordo lcms ST RS - RS - RS -
(-) Valor das devoluc¢des vendas incentivadas (liquido) RS - RS - RS -
RECEITAS - DEMAIS ATIVIDADES RS - RS - RS -
Valor Liquido vendas produgio RS - RS - RS -
Valor bruto das vendas de producio RS - RS - RS -
(-) Valodo IPI RS - RS - RS -
(-) Valor do lcms ST RS - RS - RS -
TOTAL GERAL RS - RS - RS -
FATOR
RECEITAS - INCENTIVADAS DESONERAGAO DA FOLHA RS - %
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES RS - %

Fonte: Elaborada pela autora.



36

Na Tabela 6, sdao demonstrados os valores das receitas incentivadas no
mercado interno, deduzindo o valor do IPI, do ICMS ST, as devolugcdes incentivadas
de vendas e também as vendas de exportacfes diretas.

Logo abaixo, apresenta-se a apuracdo dos valores das receitas nao
incentivadas, com a deducdo a deducdo do IPlI e ICMS ST. Faz-se, também, a
simulagdo do comparativo do célculo antes e depois da desoneracdo, em que se
demonstra o INSS incentivado com a diferenca de um suposto pagamento de 20%
sobre a folha mensal, resultando em ganho ou prejuizo.

Na ultima demonstracdo da Tabela 6, € identificado o registro dos CFOP’s
(Codigo Fiscal de Operacao e Prestacdo). Esta identificacdo é uma copia fiel dos
registros de apuracdo do ICMS ST e do IPI, pois os valores sdo comparados com a
Tabela 7, que identifica a relacdo do CFOP com a NCM incentivada e nao

incentivada.

Tabela 7 — Demonstrativo do INSS da folha de pagamento e receitas incentivadas
DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

Valor da folha de pagamento no periodo RS -

Base Aliguota Valor
INSS - Receita com vendas incentivadas no mercado interno RS - 1% RS -
INSS - Receita com vendas incentivadas no mercado externo RS - % RS -
INSS - Faruramento servigos RS - % RS -
INSS - Folha RS - % RS -
COMPARATIVO DO CALCULO
INSS incentivado folha RS -
INSS 20% da folha RS -
GANHO DE RS -

Fonte: Elaborada pela autora.

Percebe-se, na Tabela 7, a identificacdo de cada venda de produto, que faz
a relacdo do valor por CFOP com a NCM, demonstrando se a venda foi realizada
dentro ou fora do estado, bem como do pais.

Os valores apurados nessa tabela servem para identificar e relacionar os
valores para exibicdo no Bloco P do Sped Contribuicdes.

Para se obter a porcentagem que incide sobre as receitas, incentivadas e
nao incentivadas, bem como o pagamento do INSS, temos a Tabela 8 com valores

hipotéticos:



Tabela 8 — Simulacéo do calculo do INSS
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01- Campo Total:
02 - Campo Total:
03 - SOMA:

RECEITAS INCENTIVADAS DESONERAGAO FOLHA
RECEITAS - DEMAIS ATIVIDADES

04 - Para obter a porcentagem da receita incentivadas temos: (campo 01 /campo 03 x 100)

05 - Para achar o demais receitas temos: (campo 2 / campo 3 x 100) ou (100% - campo 4)

06 - Valor do faturamento deste periodo:
07 - Total do INSS Lei 12.546/11 (1% ou 2% sobre o campo 06) - Emissdo do INSS pela guia do DARF

08 - Valor da folha de saldrio do més
09 - Para obter o percentual que sera aplicado sobre a folha de pagamento ( campo 05 % x 20%)
10 - Total do INSS pela parte patronal - Emissdo do INSS pela guia da GPS

0,00
0,00
0,00

%

%

0,00
0,00

0,00
%
0,00

Fonte: Elaborada pela autora.

Tem-se, na Tabela 8, a forma de calculo que resulta no valor do INSS sobre

o faturamento e o valor do INSS patronal. Nota-se, na simulacdo, que o percentual

sobre o calculo das receitas incentivadas resultou em menos de 95%, o que gerou

um valor a pagar do INSS patronal, pela GPS, além do valor em 1% em relacdo ao

faturamento pago pelo DARF. No caso do calculo ser maior que 95% das receitas

incentivadas, pode-se afirmar que ndo havera guia da GPS por parte patronal a ser

paga, mas somente o DARF que sera emitido para fins de contribuigcéo.

A seguir sdo apresentadas as guias de recolhimento para ilustrar o acima

referido.

Figura 1 — Guia de pagamento da Previdéncia Social — GPS

. X 3. CODIGO DE PAGAMENTO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
P INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - ~
Te ke 4 COMPETENCIA
et INSS ,
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL -
GPS 5. IDENTIFICADOR
1. NOME OU RAZAO SOCIAL! FONES ENDERECO: 6. VALOR DO INSS
7
8
S VALOR DE QUTRAS
ENTIDADES
2. VENCIMENTO 10. ATM, MULTA E JUROS
{Uso do INSS)
ATENGAO: E vedada a utilzagdo de GPS para recolhimento de receiia de valor inferior 11. TOTAL
a0 estipulado em Resolugdo publicada pelo INSS. A recsita que resultar valor inferior
devera ser adicionada a contribuicdo ou importdncia comrrespondente nos meses
subseqientes, alé que o total s&ja igual ou Superior 30 valor minimo fixado
12. AUTENTICACAQC BANCARIA

Fonte: Ministério da Previdéncia Social.

Figura 2 — Guia de Arrecadacéo da Receita Federal — DARF



MINISTERIO DA FAZENDA
"SECRETARIA DA RECEITA FEDE RAL DO BRASIL
Documento de Arrecadagao de Receitas Federais

DARF

02 Periodo da Apuracdo

03 Numere do CPF ou CNPJ

04 Cdodigo da Receita

01 Nome / Telefone

ATENCAO
E wvedado o recolhimento de tributos
administrativos pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) cujo o valor total seja
inferior a R$ 10,00. Ocorrendo tal situacgdo,
adicione esse valor ao tributo do mesmo codigo
de periodos subsequentes, até que o total seja
igual ou superior a R$ 10,00.

05 Namero de Referencia

06 Data do Vencimento

07 Valor do Principal
08 valor da Multa

09 valor dos Juros elou
Encargos DL - 1025/69

10 valor Total

11 Autenticagdo bancéria (somente 1* e 2* vias)

Fonte: Receita Federal do Brasil.
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Para esclarecimento, faz-se mister registrar que os cédigos estipulados pela

RFB para emissao e pagamento do DARF sao:

a) 2991 para as contribuicGes previdenciarias sobre a receita bruta — Art. 8°

da Lei 12.546/2011. Este artigo declara que a aliquota para a base de

calculo da desoneracéo € 1%;

b) 2985 para as contribuicbes previdenciarias sobre a receita bruta — Art. 7°

da Lei 12.546/2014. Este artigo declara que a aliquota para a base de

calculo da desoneracéo € 2%.

Para melhor andlise dos produtos relacionados e nao relacionadas, no
anexo da Lei 12.546/2011, por CFOP x NCM’s, apresenta-se a Tabela 9:

Tabela 9 — CFOP x NCM’s dos produtos relacionados e nao relacionados

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS INCENTIVADAS POR CFOP X NCM

Entradas - DevolugSes por NCM

CFOP NCM VIr. Contabil IPI ST VIr.Liquido
0.000 0000.00.00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Total R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Saidas - Incentivadas por NCM
CFOP NCM VIr. Contabil IPI ST VIr.Liquido
0.000 0000.00.00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Total
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS NAO INCENTIVADAS POR CFOP X NCM
Saidas

CFOP NCM VIir. Contabil IPI ST Vir.Liquido
0.000 000.00.00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Total R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

Fonte: Elaborada pela autora.



39

3.3INFQRMACC)ES PRESTADAS A RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM
RELACAO A DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

3.3.1 Sistemas de recolhimento do FGTS e as informacdes a previdéncia
social - GFIP

A GFIP/SEFIP é utilizada para efetuar os recolhimentos ao FGTS referentes
a qualquer competéncia e para prestar informacfes a Previdéncia Social, devendo
ser apresentada mensalmente, independentemente do efetivo recolhimento ao
FGTS ou das contribuicdes previdenciarias, quando houver:

a) recolhimentos devidos ao FGTS e informacgdes a Previdéncia Social;

b) apenas recolhimentos devidos ao FGTS;

c) apenas informacdes a Previdéncia Social.

O arquivo referente ao recolhimento/declaracdo deve ser transmitido pelo
Conectividade Social até o dia sete do més seguinte aquele em que a remuneragao
foi paga, creditada ou se tornou devida ao trabalhador e/ou tenha ocorrido outro fato

by

gerador de contribuicdo ou informacdo a Previdéncia Social. Caso ndo haja
expediente bancario, a transmissdo deve ser antecipada para o dia de expediente
bancario imediatamente anterior.

O Ato Executivo Codac 93/2011 dispde sobre os procedimentos a serem
observados para o preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico e InformacBes a Previdéncia Social (GFIP) pelas empresas
abrangidas pelos arts. 7° e 8°, da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Art. 1°. Para fins de aplicacdo da substituicdo das contribuicbes
previdenciarias estabelecidas nos incisos | e lll do art. 22 da Lei n° 8.212, de
24 de julho de 1991, prevista no caput do art. 7° da Lei n°® 12.546, de 14 de
dezembro de 2011, as empresas [...] deverdo observar o disposto neste
artigo quando da prestacdao de informagcBes no Sistema Empresa de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social (Sefip), até que ocorra a adequacao desse sistema. § 1°
Os valores de Contribuicdo Previdenciaria Patronal calculados pelo Sefip e
demonstrados no "Comprovante de Declaragdo das Contribuicbes a
Recolher a Previdéncia Social" nas linhas "Empregados/ Avulsos" e
"Contribuintes Individuais" abaixo do titulo Empresa deverao ser somados e
langados no Campo "Compensagéo”. [...] 8 3° A Guia da Previdéncia Social
(GPS) gerada pelo Sefip devera ser desprezada, devendo ser preenchida
GPS com os valores efetivamente devidos sobre os fatos geradores
declarados em Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacges a Previdéncia Social (GFIP). (ATO DECLARATORIO
EXECUTIVO CODAC 93/2011).


http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/2011/lei12546.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/Ant2001/lei821291.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/Ant2001/lei821291.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/2011/lei12546.htm
http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/Leis/2011/lei12546.htm

40

O empregador deverd prestar as informacfes ao FGTS utilizando-se do
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social ou
do Sistema Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF), conforme o caso,
obtidos no endereco www.caixa.gov.br e, ainda, mediante utilizacdo da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacfes a Previdéncia Social e Documento Especifico

de Recolhimento do FGTS (DERF).

Figura 3 — Demonstracao da GFIP/SEFIP

MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA.
GFIP - SEFIP 8.40 (22/03/2012) TABELAS 33.0 HORA: 10:25:18
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARAC]}O DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N® ARQUIVO: L7MQ7SwKs7R0000-9
EMPRESA : 9 N° CONTROLE: Ofb6mlPvcvi0000-1 10 INSCRICAO: 88.623.996/0001-32
COMP: COD REC: 115 CoD GPS: 2100 FF’AS: OUTRAS ENT: 0067 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: FA!-‘:11 RAT AJUSTADO:
12
TOMADOR/OBRA: INSCRIGAO:
LOGRADOURO: BAIRRO: CNAE PREPONDERANTE: 2949299
CEP: TELEFON! CNAE: 2949299

CIDADE:

APURAGAO DO VALOR A RECOLHER 507 620 744 79 TOTAL
SEGURADO
Empregados/Avulsos 1 | 59.848,23 0,00 0,00 0,00 59.848,23
Contribuintes Individuais 2- 653,46 0,00 0,00 0,00 653,46
EMPRESA
Empregados/Avulsos 3- [128.333,33 0,00 0,00 0,00 128.333,33
Contribuintes Individuais 4. 1-188,13 0,00 0,00 1.188,13
RAT 5. [19:634,99 0,00 0,00 19.634,99
RAT - Agentes Nocivos B 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas 2.124,69 0,00 0,00 2.124,69
Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializagdo Produgdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Retengdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) sal. Famflia/Sal. Maternidade 1.379,89 0,00 0,00 1.379,89
(-) Compensagio 6-[133.429,94] 0,00 0,00 133.429,94
VALOR A RECOLHER IDENCIA SOCIAL 76.973,00 0,00 0,00 76.973,00
OUTRAS ENTIDADES 7.[21:174,99] 0,00 R T T 21.174,99
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 21.174,99 0,00 0,00 21.174,99

.147,99

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAQ PREVIDENCIARIA, EQU E A CONFISSAQ DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRIGAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

0 EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS A0 MESMO PERIODO.

. A EXPEDIR

Contribuigdo Segurados (10 DA

1
2 INSS - Pro Labore

3ed- Contribuigdo previdenciéria patronal

5 Valor RAT x SAT

6- . Compensagio da desoneragio da folha de pagamento
7 Outras entidades (terceiros)

8 Valor do INSS a ser paga pela empresa

9= Codigo - Indstria

10- Aliguota RAT

11- Aliguota FAP

12- Aliguota RAT ajustado

Fonte: Ministério da Previdéncia Social.

O valor apurado referente & economia obtida através da desoneracdo da
folha, também deve ser informado no campo “compensacao” e, da mesma forma, o
valor a ser pago pela empresa que ndo obteve a abrangéncia da desoneracéo, o

calculo devera ser pela forma antiga.
Sempre que houver atualizacdo dos aplicativos SEFIP e GRRF, a CAIXA

publicara no DOU "Comunicado" divulgando a nova versédo, bem como informando
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os itens contemplados e a data da obrigatoriedade de sua utilizagdo, para captura

pelo empregador.

3.3.2Sped contribuigcbes — bloco P

O Sped é uma das obrigacdes acessoéria impostas as empresas brasileiras
de maior impacto e repercussdo nos ultimos anos, devido a complexidade e enorme
conteudo de informacdes a serem declaradas, como em todas as declaracGes do
projeto Sped, instituido pelo Decreto 6.022, de janeiro de 2007. O Sistema Publico
de Escrituracao Digital (Sped) faz parte do Programa de Aceleracdo do Crescimento
do Governo Federal e constitui-se em mais um avanco na informatizacao da relagéo
entre o fisco e os contribuintes.

A EFD-ContribuicBes institui todas as informac¢des cumulativas e nao
cumulativas do PIS/Pasep, da Cofins e da Contribuicdo Previdenciaria (bloco P)
sobre a Receita. No portal da Nfe (nota fiscal eletronica) constam as orientagdes:

A EFD-Contribui¢des trata de arquivo digital instituido no Sistema Publico
de Escrituracao Digital — SPED, a ser utilizado pelas pessoas juridicas de
direito privado na escrituracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da
Cofins, nos regimes de apura¢éo ndo-cumulativo e/ou cumulativo, com base
no conjunto de documentos e operacdes representativos das receitas
auferidas, bem como dos custos, despesas, encargos e aquisicbes
geradores de créditos da ndo-umulatividade. Com o advento da Lei n°
12.546/2011, arts. 7° e 8°, a EFD-Contribuicdes passou a contemplar
também a escrituracdo digital da Contribuicdo Previdencidria sobre a
Receita Bruta, incidente nos setores de servicos e industrias, no
auferimento de receitas referentes aos servicos e produtos nela
relacionados. Os documentos e operagfes da escrituracdo representativos
de receitas auferidas e de aquisi¢cbes, custos, despesas e encargos
incorridos, serdo relacionadas no arquivo da EFD — Contribuicbes em
relagdo a cada estabelecimento da pessoa juridica. A escrituragdo das
contribuicbes sociais e dos créditos, bem como da Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, serd efetuada de forma centralizada,
pelo estabelecimento matriz da pessoa juridica.

Apesar de compor o arquivo da EFD Contribuicbes (escrituracdo fiscal
digital), o Bloco P néo teré relacdo alguma com os demais blocos da escrituragéo do
Sped contribuigdes. Conforme guia préatico Sped contribui¢des 2013 “A escrituragao
do Bloco ‘P’ sera especifica para a apuragao da Contribuicdo Previdenciaria sobre
Receita, efetuada pela pessoa juridica de forma autbnoma e independente da

escrituracédo de apuracao do PIS/Pasep e da Cofins”.


http://www.robertodiasduarte.com.br/index.php/tag/efd-3/
http://www.robertodiasduarte.com.br/index.php/tag/contribuicoes/
http://www.robertodiasduarte.com.br/index.php/tag/contribuicao/
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O Bloco “P” s6 precisa ser escriturado se a pessoa juridica auferiu alguma

receita sujeita & Contribuicdo Previdenciéria sobre Receita. Neste caso, fala-se da

desoneracdo da folha de pagamento que, pela obrigatoriedade, tem que estar

registrada no bloco P. A IN n® 1.252, de 01 de marco de 2012, Inciso IV, que

disciplina a obrigatoriedade da Contribui¢cdo previdenciéria:

IV — em relagdo a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita, referente
aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de marco de 2012, as pessoas
juridicas que desenvolvam as atividades relacionadas nos arts. 7° e 8° da
Medida Provisoria n® 540, de 2 de agosto de 2011, convertida na Lei n°
12.546, de 2011; V - em relacdo a Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita, referente aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de abril de
2012, as pessoas juridicas que desenvolvam as atividades relacionadas nos
88 3%°e 4°do art. 7° e nos incisos Il a V do caput do art. 8° da Lei 12.546 de
2011.

Segundo o guia pratico do Sped, as contribui¢cdes de 2013:

PJ auferindo receita sujeita a incidéncia de CPR (total ou parcial), no
periodo da escrituracdo: - Na EFD-C deve escriturar o registro "0145". Ao
gerar o registro "0145", deve obrigatoriamente escriturar o Bloco P e apurar
a CPR; - No tocante a contribuicdo patronal a ser informada na GFIP, ndo
terd valor a recolher, no caso de toda a receita auferida ser relativa as
atividades dos art. 7° e 8° da Lei n°® 12.546/2011; - No tocante a contribui¢éo
patronal, ter4 valor a recolher ajustado, com redugdo em relacdo ao valor
apurado e informado na GFIP, no caso de apenas parte da receita auferida
ser relativa as atividades e produtos listados nos art. 7° e 8° da Lei n°
12.546/2011. 2. PJ N&o auferindo receita sujeita a incidéncia de CP, no
periodo da escrituragdo: - Na EFD-C n&o deve escriturar o registro "0145".
Ao nao gerar o registro "0145", O PVA nao gerara os registros de apuracao
da Contribuigdo Previdenciaria sobre receitas — Bloco P.

Diante do exposto, para melhor visualizacdo, segue Figura 4:

Figura 4 — Demonstrativo do Bloco P — Sped Contribuicbes

Contribuinte:

CONTRIBUIGAO SOBRE O VALOR DA RECEITA BRUTA - DEMONSTRAGAO POR COD. ATIVIDADE

CNPJ: Cddigo SCP:

Periodo de Apuracéo:

CNPJ do Estabelecimento:

Cédigo de Atividade - Tabela 5.1.1 Valor da Recgl.ta Bruta Valor das Exclustes Valor da Base de Célculo Aliquota Valor da Contribuicéo

Total das Atividades
0000.00.00 0,00 0,00 0,00 1% 0,00
0000.00.00 0,00 0,00 0,00 1% 0,00
0000.00.00 0,00 0,00 0,00 1% 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

CONTRIBUIGAO SOBRE O VALOR DA RECEITABRUTA - DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO

Contribuinte:
CNPJ: Codigo SCP:
Periodo de Apuracéo:
Periodo de Referéncia [ Valor Apurado [ Ajuste de Adicao | Aluste de Redugédo [ Valor a Recolher
0,00 | | 0,00

Fonte: Elaborada pela autora.


http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/MPs/2011/mp540.htm
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Pode-se notar que, no demonstrativo consolidado, o valor a recolher € o
valor a ser pago pela guia do DARF.

O arquivo magnético gerado devera ser validado, assinado digitalmente e
transmitido, via internet, ao ambiente Sped pelo PVA (programa validador da
escrituracédo fiscal digital das contribui¢cdes incidentes sobre a receita), até o décimo
dia util do segundo més subsequente ao fato gerador.
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4 ESTUDO DE CASO
4.1 CONTEXTUALIZACAO DAS EMPRESAS
4.1.1Empresa ALFA

4.1.1.1 Histérico

7

A empresa ALFA, a mais de 50 anos, é referéncia mundial como
fornecedora de pecas para montadoras, pecas para o mercado de reposi¢cdo e na
producado e comercializacdo de cabines.

Em 1958, na época o nome era Gentil e Genir. Os irmaos trabalhavam com
reforma e pintura de cabines dos caminhdes F.N.M. e Scania Vabis. Localizados na
rua Os 18 do Forte, esquina 13 de Maio, em Caxias do Sul — RS, o ramo de
atividade da empresa evoluia além da reforma e pintura, como visionarios 0s irmaos
iniciam a fabricacdo de pecas para cabines de caminhdes.

A empresa, Unica na regido sul e uma das primeiras no pais, produzia
inicialmente cerca de vinte produtos entre eles: para-choque, suporte de para-
choque, caixa de bateria, para-lama, conquistando assim, o mercado regional e
nacional.

Em 1963, com quinze funcionarios, a empresa transferiu-se para a rua
Matheo Gianella, 66 em Caxias do Sul - RS, mudando também a razdo social.

No ano de 1974 a empresa com 32 funciondrios diversificava e
complementava a linha de pecgas para cabine Mercedes-Benz, produzidas em série,
acompanhando assim o mercado crescente da fabricagdo de caminhdes Mercedes
Benz.

Os irméos, a frente de uma empresa em larga expansdo, com constante
aquisicdo de maquinas, mais colaboradores contratados, novas tecnologias
implantadas, sistema de gestdao da qualidade e ampliacdo do parque industrial
possibilitou que em 2002 firmassem parcerias com as montadoras para fornecimento
de componentes estampados, conjuntos soldados e silenciosos para caminhdes,
Onibus e maquinas agricolas. As pec¢as com padrao original e qualidade vao para as
linhas de montagem destas montadoras. Mostrando assim o alto nivel de qualidade

dos produtos.
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Atualmente, a empresa, que conta com mais trezentos funcionarios e um
parque fabril de 121.000m?, localizada no bairro Monte Bérico em Caxias do Sul —
RS, produz e comercializa mais de 2000 itens, abastecendo o mercado nacional e
internacional com cabines, pecas estampadas e plasticas, escapamentos e
reservatérios de ar para linha leve, média e pesada dos mais variados modelos de

caminhdes.

4.1.1.2 Estrutura

A empresa conta hoje com um amplo e moderno complexo industrial de
20.000m2 de area construida, localizada no bairro Monte Bérico, em Caxias do Sul —
RS, com maquinarios avancados abrangendo diferentes linhas produtivas. Além da
estrutura e diversos recursos disponiveis que servem de suporte ao bem-estar e
qualidade de trabalho de seus trezentos e quarenta funcionarios, disponibiliza
também, um restaurante moderno e um amplo espaco para estacionamento.

A Figura 5 mostra a sede da empresa do ramo de autopecas em estudo.

Figura 5 — Sede da empresa ALFA

Fonte: Site da empresa.

A empresa possui a direcdo e as geréncias que conduzem o0s setores

administrativos e produtivos.
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Conforme Figura 6, verifica-se 0 organograma da empresa ALFA.

Figura 6 — Organograma da empresa ALFA

DIRECAO

Gerencia Geréncia

Administrativo Industrial

Administrativos comercial

Area de Apoio Area Produtiva

PCP/Qualidade/Ma ||} Montagem/Pintura/
nutengao/Almoxarif || Acabamento/Corte/
ado/Modelaria/Ferr || Prensa/Escapament
amentaria/Engenh ofSolda/Termoform

aria agem

Contabilidade/ Custos/ RHTI Faturamento/Expe

FiscallFinanceiro Compras Marketing/Vendas dig8o

Fonte: Elaborado pela autora.

No organograma da empresa, conforme a Figura 6 € possivel visualizar que

todos os setores sao liderados pelas geréncias.

4.1.1.3 Mercado de atuacao

A empresa ALFA possui clientes distribuidos em todas as regiées do pais e
em paises da América Latina, Europa, Asia e Oriente Médio. Fornecendo os seus
produtos ao mercado de reposicdo e de montadoras, atuando principalmente na
linha de pegas e de cabines para veiculos pesados com padréo original.

Os representantes atendem todo o territério nacional e a cada ano a
empresa ganha novos mercados no exterior.

Possui também em sua carteira de clientes as mais renomadas montadoras
de caminhdes, 6nibus e maquinas agricolas, fornecendo diretamente para suas
linhas de montagem suportes, conjuntos soldados, silenciosos e outros.

Também ha um destaque para pecas plasticas, estd em pleno crescimento e
sua diversificacdo possibilitara o atendimento as mais variadas necessidades de

nossos clientes.
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Em sua estratégia de elevar participacdo no segmento original pesado, a
empresa ALFA acaba de conquistar novo mecanismo que comprova a qualidade de
seus processos de fabricacdo de cabines e componentes plasticos e metalicos, que
€ a SO 16949.

Na Figura 7, alguns produtos de fabricagdo de autopecas.

Figura 7 — Amostra dos produtos da empresa ALFA

e Qisa "9

Cabines PecaEstampada Plastico Implementos

Fonte: Site da empresa.

A empresa ALFA, atuando no segmento automotivo, compromete-se com a
conservacdo do meio ambiente através do atendimento completo aos requisitos
legais exigidos, melhorando continuamente seu sistema de gestdo a fim de manter e
melhorar o gerenciamento de residuos soélidos. Integra os objetivos ambientais ao
processo de producdo, desenvolvendo e implantando tecnologias limpas, para a
prevencao de impactos ambientais.

Em respeito ao meio ambiente, a empresa ALFA cumpre todos 0s requisitos
ambientais exigidos pelos organismos controladores (FEPAM), tem consciéncia que
agredindo o meio ambiente, além de agredir diretamente ao seu cliente, esta
agredindo a si mesma. Por isso a gestdo ambiental na empresa € levada muito a

Sério e com isso segue rigorosamente as normas da 1SO 14001.

4.1.2Empresa BETA

4.1.2.1 Histérico

Atuando no mercado desde 1946, a empresa BETA é reconhecida pela
tradicdo e qualidade nos seus produtos e servicos. Uma de suas caracteristicas
principais, € ser uma empresa que aposta na diversificacdo e no desenvolvimento de

produtos especiais, visando sempre a satisfacdo do seu cliente e a exceléncia no



48

atendimento.

Em 1945 como uma oficina mecéanica em consertos de artigos de serralheria
em geral. Percebendo oportunidades no Mercado, em 1964 a empresa BETA
resolveu investir numa fundicdo que atendesse as suas necessidades. O inicio da
fundicdo baseou-se na obtencdo de ferro fundido, com processo artesanal de
moldagem.

Na década de oitenta, com o mercado de mineracdo em alta, gracas a
cotacdo do ouro, a empresa BETA, vendo que era possivel atender esta grande
demanda que se formou, decidiu investir forte também nesta area.

Em 1995, a Unidade de Fundicdo comecou a fornecer suas primeiras pecas
em aco. Com meéritos, em 1999 a Fundicdo € credenciada como fornecedor de
pecas em acgo ao exigente mercado automotivo e acaba sendo certificada pelo 1ISO-
9001.

Por volta de 2004, a empresa BETA, passou a fazer parte de um seleto
grupo de empresas habilitadas a atender a Industria Petrolifera. Essa parceria que
engloba o Governo do Estado, Universidades e Iniciativa Privada, rendeu ainda um
contrato de desenvolvimento e fornecimento para a Petrobrds, que, com a
necessidade de equipamentos diferenciados e com maior tecnologia agregada,
substituiu os similares nacionais e importados.

Nos ultimos cinco anos a Fundicdo BETA passou a fundir exclusivamente
aco, e tornou-se uma das empresas mais qualificadas deste segmento. No ano de
2008 a empresa amplia seus negocios de Fundicdo de Aco e Implementos
Rodoviérios, investindo pesado na reestruturacdo de layouts, processos e novas
metodologias.

A empresa BETA busca constantemente a melhoria de seus processos e 0
desenvolvimento profissional de seus colaboradores. Investindo sempre em

qualidade para oferecer o que ha de melhor em tecnologia nos servigos que presta.

4.1.2.2 Estrutura

A empresa BETA atua em sede de terceiros, localizada na BR 116, Km 148
em Caxias do Sul e comporta todos os setores da fabrica e administracdo no seu
pavilhdo de 800 metros quadrados construidos.

A Figura 8 mostra a sede da empresa BETA, no ramo de fundigé&o.
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Figura 8 — Sede da empresa BETA

Fonte: Site da empresa.

Atualmente a empresa conta com 182 funcionarios e disponibiliza um

restaurante e transporte para o bem estar de seus colaboradores.
A empresa conta com gestores especializados nas areas administrativa e

produtiva que conduzem com eficacia o fluxo de trabalho.

Conforme Figura 9, verifica-se o organograma da empresa BETA.

Figura 9 — Organograma da empresa BETA
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Fonte: Elaborado pela autora.
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No organograma da empresa, conforme a Figura 9 é possivel visualizar que
todos os setores sao liderados pelas geréncias, exceto o setor administrativo que

esta ligado diretamente a direcao.

4.1.2.3 Mercado de atuacao

Ao longo dos anos, a empresa BETA, foi conquistando novos mercados,
aumentando sua capacidade de producdo, ampliando a linha de equipamento,
diversificando e desenvolvendo novos produtos. Enfim, foi se tornando referéncia no
mercado de fundig&o.

A empresa BETA possui representantes em todo territério nacional e
internacional como os paises da Guiana Francesa e Inglesa, Estados Unidos e
Suriname, sua marca € sindnimo de qualidade, pois o fruto do aperfeicoamento
técnico que a empresa vem desenvolvendo na sua linha de producdo, busca
solugdes que garantem a qualidade e seguranca total dos produtos e servicos.

Conforme Figura 10, pode-se observar alguns produtos no setor de fundicdo

da empresa BETA.

Figura 10 — Amostra dos produtos fundidos da empresa BETA

apoio de mola
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Fonte: Site da empresa.

Na Figura 10, pode-se observar produtos provenientes do processo de
fundicdo e usinagem. Atualmente, a empresa BETA, fornece pecas fundidas e
usinadas para os setores automotivo, agricola, hidraulico, mineracdo, rodoviario e
petroquimico.

A qualidade do trabalho realizado pela empresa € comprovada desde 2000
pela certificacdo NBR ISO 9001:2001.
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Em fase final de Certificagdo da I1SO TS-16949 e cumprindo com seu
cronograma de investimentos, esta agregado aos seus processos hovas tecnologias
que permitirdo uma maior flexibilidade, agilidade e confiabilidade, consolidando o

processo de fabricacéo e o atendimento das necessidades dos seus clientes.

4.2 APURACAO DO CALCULO DA DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas ALFA, do setor de autopecas e a empresa BETA, do setor de
fundicdo, enquadram-se na desoneracdo da folha de pagamento, através da lei
12.715/2012. Portanto, o estudo de caso das duas empresas demonstrara o periodo
de apuragéo de agosto de 2012 a julho de 2014.

4.2.1Célculo do INSS pelo faturamento no més de agosto de 2012

As duas empresas em estudo n&do sao desoneradas em 100% pela lei
12.715/2012 (BRASIL, 2012). Em virtude do volume das informagfes no calculo da
desoneracdo da folha e pelo periodo de demonstracdo, sera apurado o més de
agosto de 2012 de forma detalhada, os meses de setembro a dezembro de 2012,
janeiro a dezembro de 2013 e janeiro a julho de 2014 de forma simplificada. Os
calculos foram apurados com base na lei da desoneracao da folha de pagamento e
atualizacdes do periodo apurado.

Na Tabela 10, é exposto o calculo das atividades desoneradas contidas no
faturamento da empresa ALFA, abrangidas pela lei 12.715/2012, no més de agosto
de 2012.

Tabela 10 — Demonstrativo NCM desonerada empresa ALFA, agosto de 2012

(continua)
Receitas e devolug¢bes desoneradas por NCM
Saidas - desoneradas por NCM

CFOP NCM VIr. Contabil IPI ICMS ST VIr. Liquido
5.101 39263000 14,76 0,70 0,00 14,06
40161010 0,70 0,00 0,00 0,70
40169300 105,30 7,80 0,00 97,50
73110000 2.517,35 228,85 0,00 2.288,50
73269090 123.884,58 5.899,12 0,00 117.985,46
83012000 22,42 2,04 0,00 20,38
74339090 756,00 0,00 0,00 756,00
87079090 96.077,70 4.575,12 0,00 91.502,58
87081000 2.849,15 135,68 0,00 2.713,47
87082991 13.982,58 665,86 0,00 13.316,72
87082992 1.318,64 62,79 0,00 1.255,85
87082993 793,80 37,80 0,00 756,00
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(continuacao)

CFOP NCM VIr. Contabil IPI ICMS ST VIr. Liquido
87082999 387.607,55 3.087,30 0,00 384.520,25
87089200 45.463,79 17,98 0,00 45.445,81
87089990 19.182,48 378,75 0,00 18.803,73
5.124 84159000 699,44 0,00 0,00 699,44
87082999 19.806,56 0,00 0,00 19.806,56
87089990 27.468,30 0,00 0,00 27.468,30
39263000 374,00 16,12 35,56 322,32
39269090 8,81 1,02 0,97 6,82
40161010 48,95 2,10 4,83 42,02
40169300 342,94 22,80 35,06 285,08
40169990 454,54 61,50 51,29 341,75
73209000 43,07 5,00 4,73 33,34
83012000 255,07 20,76 26,68 207,63
85122011 2.296,60 271,91 212,13 1.812,56
85129000 41,48 4,82 4,56 32,10
87079090 11.415,88 490,00 1.125,88 9.800,00
87081000 61.732,71 2.651,79 6.049,04 53.031,88
87082912 3.701,39 158,88 365,04 3.177,47
87082914 189,59 8,14 18,70 162,75
87082991 63.122,78 2.709,55 6.225,56 54.187,67
87082992 34.144,63 1.466,80 3.342,56 29.335,27
87082993 21.854,77 938,07 2.155,43 18.761,27
87082999 166.156,76 7.153,02 15.953,76 143.049,98
87083090 226,72 9,73 22,36 194,63
87089200 10.205,93 354,37 993,61 8.857,95
87089990 21.934,52 941,54 2.163,37 18.829,61
5.501 87082991 3.050,00 0,00 0,00 3.050,00
6.101 39263000 22,79 0,00 0,00 22,79
39269090 14,18 1,03 0,00 13,15
40161010 53,46 2,54 0,00 50,92
40169990 421,14 64,24 0,00 356,90
83012000 212,74 19,34 0,00 193,40
84749000 40.473,00 0,00 0,00 40.473,00
84807900 69.712,38 0,00 0,00 69.712,38
85129000 92,48 12,06 0,00 80,42
85443000 1.170,98 52,45 0,00 1.118,53
87079090 42.802,15 1.189,62 0,00 41.612,53
87081000 301.980,41 2.919,11 0,00 299.061,30
87082912 2.729,57 129,99 0,00 2.599,58
87082914 716,79 30,14 0,00 686,65
87082991 74.924,64 3.395,03 0,00 71.529,61
87082992 17.586,64 777,41 0,00 16.809,23
87082993 19.829,10 756,22 0,00 19.072,88
87082999 363.268,81 6.693,35 0,00 356.575,46
87089200 263.749,70 854,79 0,00 262.894,91
87089990 34.777,18 1.572,58 0,00 33.204,60
6.107 85443000 687,62 62,51 0,00 625,11
87079090 127.933,67 6.092,12 0,00 121.841,55
87081000 14.422,98 686,80 0,00 13.736,18
87082991 2.403,46 114,46 0,00 2.289,00
87082992 637,04 30,34 0,00 606,70
87082993 4.837,59 230,38 0,00 4.607,21
87082999 5.099,96 242,89 0,00 4.857,07
87089990 1.457,20 69,39 0,00 1.387,81
6.109 87081000 59,65 0,00 0,00 59,65
87082991 4.186,09 0,00 0,00 4.186,09
87082992 52,88 0,00 0,00 52,88
87082999 1.540,33 0,00 0,00 1.540,33
87089200 475,97 0,00 0,00 475,97
87089990 191,83 0,00 0,00 191,83
6.124 84743100 13.316,58 0,00 0,00 13.316,58
6.401 39263000 543,72 17,91 76,35 449,46
39269090 42,28 5,40 0,88 36,00
40161010 412,72 16,92 57,77 338,03
40169300 1.035,64 66,67 130,01 838,96
40169990 1.416,81 186,83 192,01 1.037,97
73201000 1.519,27 167,30 236,76 1.115,21
73209000 85,83 9,60 12,22 64,01
83012000 285,73 24,53 15,89 245,31
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(concluséo)

CFOP NCM VIr. Contabil IPI ICMS ST VIr. Liquido
85122011 54.606,83 7.088,41 263,06 47.255,36
85122019 16.243,24 2.118,73 0,00 14.124,51
85122022 1.353,45 168,74 59,88 1.124,83
85129000 534,83 64,83 37,83 432,17
85443000 4.611,08 356,38 690,99 3.563,71
87079090 236.161,77 10.265,50 20.586,54 205.309,73
87081000 303.838,74 12.131,71 43.313,08 248.393,95
87082911 556,70 22,99 74,06 459,65
87082912 16.615,98 684,54 2.095,36 13.836,08
87082914 1.741,96 70,43 263,23 1.408,30
87082991 385.277,86 14.899,74 55.907,54 314.470,58
87082992 93.472,63 3.629,78 13.854,11 75.988,74
87082993 200.436,04 7.822,52 29.340,62 163.272,90
87082994 453,21 19,22 49,52 384,47
87082999 779.669,27 30.989,97 115.114,01 633.565,29
87089200 180.739,31 5.573,55 29.474,64 145.691,12
87089990 148.499,74 5.883,69 21.988,58 120.627,47
6.402 73201000 819,27 106,86 0,00 712,41
87081000 15.661,78 745,82 0,00 14.915,96
87082914 283,45 13,50 0,00 269,95
87082991 24.352,21 1.159,65 0,00 23.192,56
87082992 10.666,04 507,92 0,00 10.158,12
87082993 12.415,61 591,23 0,00 11.824,38
87082994 162,76 7,75 0,00 155,01
87082999 60.210,84 2.867,21 0,00 57.343,63
87089990 9.464,58 450,70 0,00 9.013,88
6.501 39263000 427,00 0,00 0,00 427,00
39269090 8,40 0,00 0,00 8,40
87088100 9.416,63 0,00 0,00 9.416,63
87082912 8.122,20 0,00 0,00 8.122,20
87082991 8.973,58 0,00 0,00 8.973,58
87082992 4.194,04 0,00 0,00 4.194,04
87082993 4.695,89 0,00 0,00 4.695,89
87082994 89,52 0,00 0,00 89,52
87082999 11.750,70 0,00 0,00 11.750,70
87089990 2.233,82 0,00 0,00 2.233,82
7.101 39263000 406,90 0,00 0,00 406,90
40169990 40,36 0,00 0,00 40,36
73111000 197,54 0,00 0,00 197,54
83012000 793,35 0,00 0,00 793,35
87079090 15.589,26 0,00 0,00 15.589,26
87082912 2.409,02 0,00 0,00 2.409,02
87082991 48.583,62 0,00 0,00 48.583,62
87082992 22.747,87 0,00 0,00 22.747,87
87082993 12.701,12 0,00 0,00 12.701,12
87082999 63.453,35 0,00 0,00 63.453,35
87089200 10.916,39 0,00 0,00 10.916,39
87089990 10.362,29 0,00 0,00 10.362,29
TOTAL 5.373.762,28 167.125,13 372.626,06 4.834.011,09
Devoluc¢des desoneradas por NCM
CFOP NCM VIr. Contabil IPI ICMS ST VIr. Liquido
1.201 87089990 7.203,00 343,00 0,00 6.860,00
1.410 87081000 22,19 9,21 0,00 12,98
87082991 169,93 70,59 0,00 99,34
87082992 34,59 14,37 0,00 20,22
87082999 381,64 60,75 0,00 320,89
87089200 6,81 2,09 0,00 4,72
87089990 11,06 4,60 0,00 6,46
2.201 84807900 69.712,38 0,00 0,00 69.712,38
87081000 26.461,68 1.260,08 0,00 25.201,60
87089200 7.145,52 0,00 0,00 7.145,52
2.410 87081000 1.149,27 51,24 73,36 1.024,67
87082992 373,59 16,88 19,04 337,67
87082999 10.215,58 421,27 1.368,96 8.425,35
TOTAL 122.398,08 2.254,08 1.461,36 118.682,64

Fonte: Elaborado pela autora, com base no faturamento da empresa.
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Conforme Tabela 10, sdo demonstradas as receitas de vendas por NCM e
CFOP. As NCM’s identificam os produtos desonerados e o CFOP os tipos de vendas
realizadas, bem como as devolugdes de vendas desoneradas deduzidas no periodo
de apuracéo.

No més de agosto de 2012, a empresa ALFA obteve pelas suas vendas
desoneradas, uma receita bruta no valor de R$ 5.373.762,28, o imposto do IPI e
ICMS ST no valor de R$ 167.125,13 e R$ 372.626,06 respectivamente, deduzidos
dessa receita, resultando no valor liquido de R$ 4.834.011,09.

Na mesma tabela, também é demonstrada as devolucdes de vendas
desoneradas, que segue a mesma metodologia de calculo das receitas
desoneradas. O valor contabil sobre as devolu¢cdes desoneradas foi de
R$122.398,08, deduzindo o IPI em R$ 2.254,08, o ICMS ST em R$ 1.461,36
resultando num valor liquido desonerado sobre as devolu¢des de vendas em R$
118.682,64.

Na Tabela 11, é apresentada a relacdo de NCM'’s contidas no faturamento

da empresa ALFA, ndo abrangidas pela lei 12.715/2012, no més de agosto de 2012.

Tabela 11 — Demonstrativo NCM nao desonerada empresa ALFA, agosto de 2012

(continua)
Receitas e devolugdes ndo desoneradas por NCM
Saidas - ndo desoneradas por NCM
CFOP NCM VIr. Contébil 1PI ICMS ST VIr. Liquido
5.101 72042900 31.272,00 0,00 0,00 31.272,00
72044900 5.093,40 0,00 0,00 5.093,40
72091700 4.298,42 0,00 0,00 4.298,42
73043190 8.595,60 0,00 0,00 8.595,60
73181500 353,10 32,10 0,00 321,00
83021000 628,74 0,00 0,00 628,74
84159090 1.647,90 0,00 0,00 1.647,90
87089999 11.649,45 0,00 0,00 11.649,45
87169090 48.807,88 2.324,20 0,00 46.483,68
5.102 27109900 210,00 0,00 0,00 210,00
38140090 640,00 0,00 0,00 640,00
5.401 73181500 304,00 24,75 31,78 247,47
73181600 20,34 1,66 2,13 16,55
73182900 22,02 1,79 2,30 17,93
83021000 934,83 0,00 85,97 848,86
87169090 451,03 19,36 44,48 387,19
5.551 84589900 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
6.101 40082100 68,59 6,24 0,00 62,35
73079100 12.516,00 596,00 0,00 11.920,00
73181500 304,82 24,73 0,00 280,09
83021000 1.099,40 0,00 0,00 1.099,40
87089999 3.477,48 165,59 0,00 3.311,89
87169090 2.890,31 137,63 0,00 2.752,68
6.109 73181500 52,38 0,00 0,00 52,38
87169090 333,23 0,00 0,00 333,23
6.401 40082100 71,45 6,02 5,33 60,10
73181500 532,31 46,92 16,46 468,93
73181600 122,54 10,83 3,43 108,28
73182200 23,71 2,16 0,00 21,55
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(concluséo)

CFOP NCM VIr. Contabil IPI ICMS ST VIr. Liquido
73182900 113,04 8,71 17,24 87,09
83021000 560,59 0,00 34,78 525,81
85442000 1.118,63 44,97 174,22 899,44
87089900 2.782,47 1,00 434,59 2.346,88
87169090 27.065,40 426,40 16.963,40 9.675,60
6.402 83021000 955,35 0,00 0,00 955,35
7.101 73182900 27,00 0,00 0,00 27,00
83021000 28,56 0,00 0,00 28,56
TOTAL 172.071,97 3.991,87 17.816,11 150.263,99

Fonte: Elaborado pela autora, com base no faturamento da empresa.

Conforme Tabela 11, sdo demonstradas as receitas ndo desoneradas, por

NCM e CFOP, com seus respectivos valores.

No més de agosto, a empresa ALFA, teve sua receita de vendas nao
desoneradas no valor de R$ 172.071,97, deduzindo o IPl em 3.991,87 e 0 ICMS ST
em R$ 17.816,11 ficando com um valor liquido de R$ 150.263,99. Neste més, a

empresa ALFA, nao registrou devolucdes de vendas.

Na Tabela 12, é exposta a apuracédo da desoneracao da folha de pagamento

da empresa ALFA no més de agosto de 2012.

Tabela 12 — Apuracéo desoneracédo da empresa ALFA, agosto de 2012

Merc. Int. (R$) Merc. Ext. (R$) Total (R$)
RECEITA - INCENTIVADA DESONERAGAO DA FOLHA 4.458.741,27 256.587,18 4.715.328,45
Valor Bruto das vendas de produgéo (incentivado) 5.373.762,28 5.373.762,28
(-) valor do IPI 167.125,13 167.125,13
(-) valor do ICMS ST 372.626,06 372.626,06
DEVOLUCOES DE VENDAS DESONERADAS 118.682,64 118.682,64
Valor Bruto das devolugdes de vendas incentivadas 122.398,08 122.398,08
(-) valor do IPI 2.254,08 2.254,08
(-) Valor do ICMS ST 1.461,36 1.461,36
RECEITAS - DEMAIS ATIVIDADES 259.463,22 55,56 259.518,78
Valor Liquido vendas producéo 146.358,43 55,56 146.413,99
Valor bruto das vendas de produgéo 168.166,41 55,56 168.221,97
(-) Valor do IPI 3.991,87 3.991,87
(-) valor do ICMS ST 17.816,11 17.816,11
Valor Liquido Vendas Comercializagao 850,00 850,00
Valor de Vendas Imobilizado 3.000,00 3.000,00
Outras receitas 109.254,79 109.254,79
TOTAL GERAL 4.718.204,49 256.642,74 4.974.847,23

FATOR

RECEITAS - INCENTIVADAS DESONERAGCAO DA FOLHA 4.715.328,45 % 94,7834
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 259.518,78 % 5,2166

Fonte: Elaborado pela autora, com base no faturamento da empresa e lei 12.546/2011.

A Tabela 12 tem por objetivo demonstrar a apuracdo da desoneracédo da

folha de pagamento com base no faturamento, da empresa ALFA referente ao més
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de agosto de 2012, bem como o valor das receitas brutas desoneradas e as nao
desoneradas e o percentual desonerado equivalente ao faturamento. O percentual
sobre a receita bruta ficou em 94,7834% das atividades desoneradas e 5,2166% das
atividades ndo desoneradas.

Na Tabela 13 é demonstrado o valor da folha de pagamento, da empresa
ALFA no més de agosto de 2012, e o calculo do INSS apos a lei 12.715/2012.

Tabela 13 — Dados da folha da empresa ALFA, agosto de 2012
DADOS DA FOLHA DE PAGAMENTO

Valor da folha de pagamento no periodo R$ 748.426,95
Base % Valor
INSS - Receita com vendas incentivadas no mercado interno R$ 4.458.741,27 1,00 R$ 44.587,41
INSS - Receita com vendas incentivadas no mercado externo R$ 256.587,18
INSS - Faturamento servigos 2,00
INSS - Folha R$ 748.426,95 1,0433 R$ 7.808,52
TOTAL DO INSS R$ 52.395,93

Fonte: Elaborado pela autora, com base na folha de pagamento e lei 12.715/2012.

A Tabela 13, tem por objetivo demonstrar os valores a serem pagos a
Receita Federal e a Previdéncia Social. A empresa ALFA, em agosto de 2012,
apurou um valor de INSS sobre as receitas desoneradas, de R$ 44.587,41 com
recolhimento pela guia de arrecadacdo da Receita Federal, o DARF. No mesmo
periodo, também apurou o valor de R$ 7.808,52 a ser pago a Previdéncia Social
com recolhimento pela guia especifica da Previdéncia Social, a GPS.

A Tabela 14 demonstra o célculo do INSS patronal antes da desoneracédo da

folha e 0 INSS incentivado.

Tabela 14 — INSS antes a ap0s a desoneracdo empresa ALFA, agosto de 2012
COMPARATIVO DO CALCULO

INSS 20% da folha (748.426,95 x 20%) 149.685,39
INSS incentivado folha (44.587,41+7808,52) 52.395,93
ECONOMIA 97.289,46

Fonte: Elaborado pela autora, com base na folha de pagamento e lei 12.715/2012.

Conforme a Tabela 14 é comparando o calculo antigo do INSS pelo valor do
INSS incentivado. O valor do calculo antigo de 20% sobre a folha de pagamento
ficou no més de agosto de 2012 em R$ 149.685,39 e o INSS incentivado depois da
desoneracdo da folha, no mesmo més ficou no valor de R$ 52.395,93. Pode-se
observar que a empresa ALFA teve uma economia de R$ 97.289,46.
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Na Tabela 15, é exposto o célculo das atividades desoneradas contidas no
faturamento da empresa BETA, abrangidas pela lei 12.715/2012, no més de agosto

de 2012.

Tabela 15 — Demonstrativo NCM desonerada empresa BETA, agosto de 2012

Receitas e devolucfes desoneradas por NCM

Saidas - desoneradas por NCM

CFOP NCM VIr. Contabil IPI ICMS ST VIr. Liquido
5.101 73181600 3.398,97 309 0 3.089,97
84129090 387,19 18,44 368,75
84311090 152.076,55 8614,3 143.462,25
84329000 58.377,51 2779,89 55.597,62
84669200 110,00 110,00
84833090 17.229,43 1846 15.383,43
84835090 331,52 35,52 296,00
87089990 827.067,16 39384,2 787.682,96
87169090 46.663,45 2222,07 44.441,38
5.122 84311090 46.357,94 2207,51 44.150,43
6.101 40169300 35,64 2,64 33,00
73261900 14780,74 1343,70 13437,04
84137090 31.623,05 31623,05
84139190 322.205,79 15.343,25 306862,54
84249090 39.600,60 1.885,75 37714,85
84314929 238.085,57 3.105,39 234980,18
84659219 95.100,00 0,00 0,00 95100,00
84669200 12.491,25 12491,25
84749000 60.899,27 60899,27
84813000 2.757,38 0,00 0,00 2757,38
84833090 5.332,44 0,00 0,00 5332,44
84835090 969,92 103,92 0,00 866,00
84836019 10.481,70 1.123,04 0,00 9358,66
86079900 2.376,30 0,00 0,00 2376,30
87089990 1.084.703,49 3.241,25 1081462,24
87169090 120.136,78 5.720,80 0,00 114415,98
6109 73261900 5.133,67 0,00 0,00 5133,67
84137090 7.034,54 0,00 0,00 7034,54
84139190 206.775,72 0,00 0,00 206775,72
84139200 4.609,83 0,00 0,00 4609,83
84749090 1.672,01 0,00 0,00 1672,01
84813000 10.655,24 0,00 0,00 10655,24
84836019 1.056,41 0,00 0,00 1056,41
7.101 73261900 17.207,55 0,00 0,00 17207,55
84129090 184,49 0,00 0,00 184,49
84137090 7.684,61 0,00 0,00 7684,61
84139190 553.917,67 0,00 0,00 553917,67
84139200 20.406,24 0,00 0,00 20406,24
84749000 45.958,96 0,00 0,00 45958,96
84812090 1.119,08 0,00 0,00 1119,08
84813000 55.082,12 0,00 0,00 55082,12
84833090 14.140,31 0,00 0,00 14140,31
TOTAL 4.146.218,09 89.286,67 0,00 4.056.931,42
Devolugdes desoneradas por NCM
CFOP NCM VIr. Contébil IPI ICMS ST VIr. Liquido
1.201 84669200 55,00 0,00 0,00 55,00
84835090 165,76 17,76 148,00
87089990 11.766,21 560,31 11.205,90
2.201 39172200 1.011,81 0,00 0,00 1.011,81
73261900 5.155,70 468,70 0,00 4.687,00
84139190 108.081,80 5.146,77 0,00 102.935,03
84249090 7.042,25 335,34 0,00 6.706,91
84314929 119,36 0,00 0,00 119,36
84749000 11128 ,76 0,00 0,00 11.128,76
2.203 76261900 4.180,50 0,00 0,00 4.180,50
84139190 105.672,46 0,00 0,00 105.672,46
TOTAL 254.379,61 6.528,88 0,00 247.850,73

Fonte: Elaborado pela autora, com base no faturamento da empresa.
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Conforme Tabela 15, sdo demonstradas as receitas de vendas por NCM e
CFOP. As NCM'’s identificam os produtos desonerados e o CFOP’s os tipos de
vendas realizadas, bem como as devolucdes de vendas desoneradas deduzidas no
mesmo periodo de apuracao.

No més de agosto de 2012, a empresa BETA obteve pelas suas vendas
desoneradas, uma receita bruta no valor de R$ 4.146.218,09, o imposto do IPI e
ICMS ST no valor de R$ 89.286,67 e R$ 0,00 respectivamente, deduzidos da receita
e resultando no valor liquido de R$ 4.056.931,42.

Na mesma tabela, também € demonstrada as devolu¢cdes de vendas

desoneradas, que segue a mesma metodologia de calculo das receitas
desoneradas. O valor contabil sobre as devolucdes desoneradas foi de R$
254.379,61 deduzindo o IPl em R$ 6.528,88, 0 ICMS ST em R$ 0,00 resultando num
valor liquido desonerado sobre as devolugdes de vendas em R$ 247.850,73.

Na Tabela 16, é apresentada a relacdo de NCM’s contidas no faturamento

da empresa BETA, ndo abrangidas pela lei, no més de agosto de 2012.

Tabela 16 — Demonstrativo NCM ndo desonerada empresa BETA, agosto de 2012

(continua)
Receitas e devolugdes ndo desoneradas por NCM's
Saidas - ndao desoneradas por NCM

CFOP NCM VIr. Contébil IPI ICMS ST VIr. Liquido
5.101 72041000 14.710,30 0,00 0,00 14.710,30
73069010 63,00 3,00 0,00 60,00
5.102 40101900 327,36 29,76 0,00 297,60
73079900 1.990,62 94,79 0,00 1.895,83
73121090 3.407,22 444,42 0,00 2.962,80
82073000 3.490,96 0,00 0,00 3.490,96
5.124 73269090 550,00 0,00 0,00 550,00
5.551 39269090 1.100,00 0,00 0,00 1.100,00
6.101 72189900 53.166,36 2.531,74 0,00 50.634,62
73071910 8.646,36 411,75 0,00 8.234,61
73259990 1.331,05 0,00 0,00 1.331,05
6.102 39172200 21.930,26 0,00 0,00 21.930,26
40070020 277,50 0,00 0,00 277,50
40093100 796,62 72,42 0,00 724,20
40101200 1.090,10 99,10 0,00 991,00
56079010 100,50 0,00 0,00 100,50
73071910 3.737,44 177,99 0,00 3.559,45
73144100 5.524,95 720,65 0,00 4.804,30
73151210 794,39 103,62 0,00 690,77
73151900 35,36 4,61 0,00 30,75
73181500 255,40 23,22 0,00 232,18
73181600 17,42 1,08 0,00 16,34
73182200 13,20 1,20 0,00 12,00
73182400 21,17 0,00 0,00 21,17
73182900 62,59 4,29 0,00 58,30
73202090 113,64 7,63 0,00 106,01
73261900 101,31 9,21 0,00 92,10
73269090 433,41 20,65 0,00 412,76
82019000 2.452,20 0,00 0,00 2.452,20
84139190 1.653,28 78,73 0,00 1.574,55
84669200 599,20 0,00 0,00 599,20
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(concluséo)

CFOP NCM VIr. Contabil IPI ICMS ST VIr. Liquido
84813000 523,34 0,00 0,00 523,34
84821010 486,33 45,54 0,00 440,79
84821090 2.281,60 244,46 0,00 2.037,14
84833090 1.707,50 151,42 0,00 1.556,08
84834010 514,51 0,00 0,00 514,51
84839000 447,00 0,00 0,00 447,00
85030090 361,55 0,00 0,00 361,55
87082999 768,41 36,59 0,00 731,82
90291010 471,96 61,56 0,00 410,40
6.109 730712910 997,32 0,00 0,00 997,32
6.110 39172200 1.776,92 0,00 0,00 1.776,92
73071910 515,91 0,00 0,00 515,91
73144100 503,48 0,00 0,00 503,48
73145000 1.033,09 0,00 0,00 1.033,09
73181600 111,60 0,00 0,00 111,60
73182200 6,51 0,00 0,00 6,51
73269090 962,51 0,00 0,00 962,51
84139190 167,55 0,00 0,00 167,55
84813000 610,66 0,00 0,00 610,66
84879000 270,62 0,00 0,00 270,62
7.101 40081900 270,54 0,00 0,00 270,54
40101200 46.855,61 0,00 0,00 46.855,61
73071910 166,27 0,00 0,00 166,27
73261100 22.107,71 0,00 0,00 22.107,71
84821090 1.537,29 0,00 0,00 1.537,29
7.102 39172200 17.849,00 0,00 0,00 17.849,00
40070020 1.465,57 0,00 0,00 1.465,57
40092190 21.820,67 0,00 0,00 21.820,67
40093100 3.177,40 0,00 0,00 3.177,40
40101200 31.753,27 0,00 0,00 31.753,27
57049000 11.202,82 0,00 0,00 11.202,82
73071910 224,00 0,00 0,00 224,00
73145000 5.692,00 0,00 0,00 5.692,00
84139190 688,41 0,00 0,00 688,41
84813000 2.023,24 0,00 0,00 2.023,24
TOTAL 311.225,87 5.405,33 0,00 305.820,54
Devolugdes ndo desoneradas por NCM
CFOP NCM VIr. Contabil IPI ICMS ST VIr. Liquido
1.202 73181500 43,56 3,96 0,00 39,60
2.201 82019000 2.452,20 39,60 0,00 2.452,20
84821090 2.034,84 218,02 0,00 1.816,82
TOTAL 4.530,60 261,58 0,00 4.269,02

Fonte: Elaborado pela autora, com base no faturamento da empresa.

Conforme Tabela 16, sdo demonstradas as receitas ndo desoneradas, por

NCM e CFOP, com seus respectivos valores

No més de agosto, a empresa BETA, teve sua receita de vendas nao
desoneradas no valor de R$ 311.225,87, deduzindo o IPl em R$ 5.405,33 e 0 ICMS
ST em R$ 0,00 ficando com um valor liquido de R$ 305.820,54.

As devolucdes de vendas ndo desoneradas ficaram com um valor bruto de
RS 4.530,60, deduzindo o IPI em R$ 261,58 e 0 ICMS ST R$ 0,00, resultando num

valor liquido de R$ 4.269,02.

Na Tabela 17, é exposta a apuracéo da desoneracao da folha de pagamento

da empresa BETA no més de agosto de 2012.
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Tabela 17 — Apuracéo desoneracado da empresa BETA, agosto de 2012

Merc. Int. (R$) Merc. Ext. (R$) Total (R$)
RECEITA - INCENTIVADA DESONERACAO DA FOLHA 3.093.379,66 715.701,03 3.809.080,69
Valor Bruto das vendas de produgéo (incentivado) 3.430.517,06 715.701,03 4.146.218,09
(-) Valor do IPI 89.286,67 89.286,67
(-) Valor do ICMS ST 0,00 0,00
DEVOLUGOES DE VENDAS DESONERADAS 247.850,73 247.850,73
Valor Bruto das devolugbes de vendas incentivadas 254.379,61 254.379,61
(-) valor do IPI 6.528,88 6.528,88
(-) Valor do ICMS ST 0,00 0,00
RECEITAS - DEMAIS ATIVIDADES 134.678,11 166.833,81 301.511,92
Valor Liquido vendas produgéo 72.248,88 70.937,42 143.186,30
Valor bruto das vendas de produgéo 79.464,39 70.937,42 150.401,81
(-) Valor do IPI 2.946,49 2.946,497
DEVOLUGOES DE VENDAS NAO DESONERADAS 4.269,02 4.269,02
Valor bruto devolugées ndo desoneradas 4.530,60 4.530,60
(-) Valor do IPI 261,58 261,58
(-) ICMS ST 0,00 0,00
Valor Liquido Vendas Comercializagao 61.329,23 95.896,39 157.255,62
Valor Bruto Vendas Comercializagdo 63.827,67 95.896,39 159.724,06
(-) Vvalor IPI 2.458,84 2.458,84
(-) Valor Devolugdes Vendas (liquido) 39,60 39,60
Valor de Vendas Imobilizado 1.100,00 1.100,00
TOTAL GERAL 3.228.057,77 882.534,84 4.110.592,61

FATOR

RECEITAS - INCENTIVADAS DESONERAGCAO DA FOLHA 3.809.080,69 % 92,6650
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 301.511,92 % 7,3350

Fonte: Elaborado pela autora, com base no faturamento da empresa e lei 12.546/2011.

A Tabela 17 tem por objetivo demonstrar a apuracdo da desoneracdo da

folha de pagamento com base no faturamento, da empresa BETA referente ao més

de agosto de 2012, bem como o valor das receitas brutas desoneradas e as nao

desoneradas e o percentual desonerado equivalente ao faturamento. O percentual

sobre a receita bruta ficou em 92,6650% das atividades desoneradas e 7,3350% das

atividades ndo desoneradas.

Na Tabela 18 € demonstrado o valor da folha de pagamento, da empresa
ALFA no més de agosto de 2012, e o calculo do INSS apds a lei 12.715/2012

(BRASIL, 2012).

Tabela 18 — Dados da folha da empresa BETA, agosto de 2012

Dados da folha da empresa BETA

Valor da folha de pagamento no periodo 695.723,64
Base % Valor
INSS - Receita com vendas incentivadas no mercado interno 3.093.379,66 1,00 30.933,80
INSS - Receita com vendas incentivadas no mercado externo 715.701,03 0,00
INSS - Faturamento servigos 0,00 2,00 0,00
INSS - Folha 695.723,64 1,4535 10.112,09
Total do INSS 41.045,89

Fonte: Elaborado pela autora, com base na folha de pagamento e lei 12.715/2012.
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A Tabela 18 tem por objetivo, demonstrar os valores a serem pagos a
Receita Federal e a Previdéncia Social. A empresa BETA, em agosto de 2012,
apurou um valor de INSS sobre as receitas desoneradas, de R$ 30.933,80 com o
recolhimento pela guia de arrecadacdo da Receita Federal, o DARF. No mesmo
periodo, também apurou o valor de R$ 10.112,09 a ser pago a Previdéncia Social
com recolhimento pela guia especifica da Previdéncia Social, a GPS.

A Tabela 19 demonstra o calculo do INSS patronal antes da desoneracéo da

folha e o0 INSS incentivado.

Tabela 19 — INSS antes a ap6s a desoneracdo empresa BETA, agosto de 2012
COMPARATIVO DO CALCULO

INSS 20% da folha (695.723,64 x 20%) 139.144,73
INSS incentivado folha (30.933,80 + 10.112,09) 41.045,89
ECONOMIA 98.098,84

Fonte: elaborado pela autora, com base na folha de pagamento e lei 12.715/2012.

Conforme a Tabela 19 é comparando valor do INSS de 20% da folha pelo
calculo antigo no valor de R$ 139.144,73 com o INSS incentivado da folha no valor
de R$ 41.045,89. Pode-se observar que a empresa ALFA teve uma economia de R$
98.098,84.

Para apuracdo do INSS a pagar referente as atividades ndo desoneradas
pela lei 12.715/2012, é importante apresentar o calculo do INSS sobre a folha de
pagamento.

Na Tabela 20 é apurado os valores do INSS sobre a folha de pagamento das

empresas ALFA e BETA, no més de agosto de 2012.

Tabela 20 — Apuracéo INSS sobre a folha de pagamento, agosto de 2012

Empresa ALFA

Empresa BETA

INSS Patronal 148.870,81 INSS Patronal 142.803,30
INSS Segurados 66.400,43 INSS Segurados 63.620,07
RAT/FAP 32.985,14 RAT/FAP 27.632,43
Terceiros 23.560,81 Terceiros 23.562,54
Cooperativas 2.229,21 Cooperativas 3.252,27
(-) Deducdes 1.845,38 (-) Deducdes 2.102,90
INSS A PAGAR 272.201,02 INSS A PAGAR 258.767,71

Fonte: Elaborado pela autora, com base na GFIP.

Os valores na Tabela 20 demonstra o célculo do valor a pagar do INSS
antes da desoneracdo da folha de pagamento, devido pela parte patronal, das

receitas ndo desoneradas das duas empresas. Os valores foram extraidos da GFIP
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do més de agosto de 2012. A empresa ALFA pagaria de INSS, no més de agosto, 0
valor de R$ 272.201,02 e a empresa BETA o valor de R$ 258.767,71 caso néo
fossem desoneradas.

Como as duas empresas em estudo possuem o0s seus produtos listados nas

NCM'’s desoneradas, entdo passaram a pagar, no mesmo més, o INSS patronal no

valor de R$ 148.870,81 e R$ 142.803,30 respectivamente.

Apoés apurado o INSS sobre a folha de pagamento, € declarado na GFIP o

valor da compensacédo. A informacdo do INSS recalculado apos a desoneracao da

folha de pagamento € demonstrada na Tabela 21.

Tabela 21 — Apuracéo do INSS apds a compensacdo da desoneracdo, agosto 2012

Empresa ALFA Empresa BETA

INSS Patronal 148.870,81 INSS Patronal 142.803,30
INSS Segurados 66.400,43 INSS Segurados 63.620,07
RAT/FAP 32.985,14 RAT/FAP 27.632,43
Terceiros 23.560,81 Terceiros 23.562,54
Cooperativas 2.229,21 Cooperativas 3.252,27
(-) Deducgdes 1.845,38 (-) Deducdes 2.102,90
(-) Compensagéo 149.685,39 (-) compensagao 139.144,73

INSS A PAGAR 122.515,63 INSS A PAGAR 119.622,98

Fonte: Elaborado pela autora, com base na GFIP retificadora.

Conforme dados apresentados na Tabela 21 a empresa ALFA compensou 0
INSS patronal, no més referente ao que desonerou, o valor de R$ 149.685,39
apurado na Tabela 14 — campo “INSS 20% folha”, ficando o valor liquido a pagar,
apos a compensacao, em R$ 122.515,63. O valor da compensacao € informado na
GFIP retificadora, no campo “compensacéao”.

Também na Tabela 21, a empresa BETA compensou o INSS patronal, no
més referente ao que desonerou o valor de R$ 139.144,73, apurado na Tabela 18,
campo “INSS 20% folha”, ficando o valor liquido a pagar, apés a compensagao, em
R$ 119.622,98. O valor da compensacao é informado na GFIP retificadora, no

campo “compensacao”.

4.2.2Calculos das atividades relacionadas e néo relacionadas do periodo de
setembro de 2012 a julho de 2014

As informacdes do periodo de setembro de 2012 a julho de 2014 das
empresas ALFA e BETA, serdao demonstrados mensalmente de forma resumida,
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mas com a mesma metodologia que ora demonstrado no més de agosto de 2012 de

ambas empresas.

Com base nas informacdes da receita bruta da empresa ALFA, é

s

demonstrado na Tabela 22 o percentual desonerado referente ao periodo de
setembro de 2012 a julho de 2014.

Tabela 22 — Percentual apurado desoneracao da empresa ALFA, set/12 a jul/14

PERIODO set/12 out12 nov/12 dez/12
RECEITAS - DESONERADAS 358548151] % | 91,8413 |4642760,60] % [97.273[4.05057969] % | 95531|2.967.959.55] % | 953662
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 31851446] % | 81587 13015273] % | 2,727] 18948504] % | 44689 14421056] % | 46338
PERIODO jan/13 fevi13 mar/13 abri13
RECEITAS - DESONERADAS 397138554] % | 983919|469438049] % [ 9811]/535639468] % | 99146|514203548] % | 986315
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 6400728 % | 16.081] 0028109] % | 1887 4613393 % | 08539] 7134282 % | 13685
PERIODO mail13 juni13 jul 3 agoi3
RECEITAS - DESONERADAS 4972.14825] % | 98,9735|5945790,85] % | 9878|4.334.41727] % | 98804|2.68426142] % | 984174
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 5156798 % | 10265 7318208] % | 1216] 5245444 % | 11957| 4316449 % | 15826
PERIODO set/13 outM3 nov/13 dez/13
RECEITAS - DESONERADAS 497214825] % | 989735|594579085] % | 98.78|433441727] % | 98.804|268426142] % | 984174
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 5156798] % | 10265] 73.182.08] % | 1216] 5245444[ % | 11957 4316449 % | 15826
PERIODO jan/14 fevi14 mar/14 abr/14
RECEITAS - DESONERADAS 3909.84327] % | 99,5532|4505.111,78] % | 9894]3.807.35732] % | 98.26)3.394150,62] % | 98,9656
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 1754819] % | 04468 4815182 % | 1058 6743252 % | 1,7403] 3547776] % | 10344
PERIODO mail14 juni14 jul4
RECEITAS - DESONERADAS 358530904] % | 990329|340004764] % | 9958]4520591,04] % [99.1730
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 3501091 % | 09671] 1433503] % | 042] 3769499 % | 08270

Fonte: Elaborado pela autora, com base no faturamento da empresa e lei 12.546/2011.

Para melhor visualizacdo e analise, segue Tabela 23, demonstrando o
percentual desonerado da receita bruta total exposta na Tabela 22, da empresa
ALFA, no periodo de setembro de 2012 a julho de 2014.

Tabela 23 — Visualizagdo % desonerado, empresa ALFA

(continua)
Més/Ano %Desonerado Receita Bruta

set/12 91,8413%

out/12 97,2731%

nov/12 95,5311%

dez/12 95,3662%

jan/13 98,3919%

fev/13 98,1131%

mar/13 99,1461%

abr/13 98,6315%

mai/13 98,8905%

jun/13 98,4354%

jul/13 98,7527%
ago/13 98,7834%

set/13 98,9735%

out/13 98,7841%

nov/13 98,8043%
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(concluséo)
Més/Ano %Desonerado Receita Bruta
dez/13 98,4174%
jan/14 99,5532%
fev/14 98,9425%
mar/14 98,2597%
abr/14 98,9656%
mai/l4 99,0329%
jun/14 99,5802%
jul/14 99,1730%
Fonte: Elaborado pela autora, com base na tabela 22.

Pode-se observar na Tabela 23, que a empresa ALFA, atingiu més a més o
percentual acima de 95% da receita bruta desonerada, com exce¢do do més de
setembro de 2012, portanto enquadrando-se na lei 12.715/2012, que permite o
recolhimento de 1% sobre a receita bruta mensal, ndo necessitando o recolhimento
do INSS patronal.

Na Tabela 24 é demonstrado o calculo que apura o valor do INSS a recolher
das contribuicbes para a Receita Federal e para a Previdéncia Social, da empresa
ALFA.

Tabela 24 — Demonstrativo do calculo do INSS da empresa ALFA, set/12 a jul/14

Periodo set/12 outi12 nov/12 dez/12

Valor da folha de pagamento no periodo 717.094,61 703.754/43 641.134,00 754.644,53

INSS - Receita com vendas incentivadas ng 3.394.87666| 1% [33.948,77(4.571.05854| 1% [4571059 4.024.070.86) 1% |40.240,71|3.025.220,95| 1% |30.252,21

INSS - Receita com vendas incentivadas n 190 604,85 0,00 19933900 0,00/ 21519369 0,00 86 467,96 0,00

INSS - Folha 717.094,61|1,6317% | 11.700,83| 703.754,43(0,0000% 0,00| 641.134,00{0,0000% 0,00 754.644.53{0,0000% 0,00
Periodo jan/13 fevi3 mar/13 abr/13

Valor da folha de pagamento no periodo 776.508,59 709.080,72 734127 58 761.452 22

INSS - Receita com vendas incentivadas nd 3.917.841,89 1% 39.178,42( 4551.959,25 1% 45.519,59| 5.193.852,74 1% 51.938,53| 4.913.734,98 1% 49.137,35

INSS - Receita com vendas incentivadas n 118.450,93 0,00 231.191,89 0,00] 20742284 0,00| 299.761,07 0,00

INSS - Folha 776.508,59(0,0000% 0,00] 709.080,72]0,0000% 0,00] 734.127,58/0,0000% 0,00] 761.452,22]0,0000% 0,00
Periodo mai/13 jun/13 jull3 ago/13

Valor da folha de pagamento no periodo 799.165,87 840.280,65 75149393 782.400,24

INSS - Receita com vendas incentivadas nd 4.9680.567,48| 1% [49.805,67[4.615.16579| 1% [46.151,66| 4.773.298,43) 1% |47.73298|5504.841,28| 1% |55.048.41

INSS - Receita com vendas incentivadas nq  429.308,61 0,00 28254044 0,00] 236.664,88 0,00] 261.770,73 0,00

INSS - Folha 799.165,87]0,0000% 0,00 840.280,65/0,0000% 0,00 751.493,93/0,0000% 0,00 782.400,24|0,0000% 0,00
Periodo set/13 outi13 nov/13 dez/13

Valor da folha de pagamento no periodo 799322 90 843510,09 763664, 52 809.391,79

INSS - Receita com vendas incentivadas nd 4.716.412,89| 1% |47.164,13/5809.99420| 1% [58.099,94| 4136.576,68) 1% |41.36577|2.602.760,42| 1% |26.027,60

INSS - Receita com vendas incentivadas n 307.303,34 0,00| 20897033 0,00 250.29503 0,00 12466549 0,00

INSS - Folha 799.322,90{0,0000% 0,00 843510,09]0,0000% 0,00] 763664,52]0,0000% 0,00] 809.391,79/0,0000% 0,00
Periodo jan/14 fevi14 mar/14 abr/14

Valor da folha de pagamento no periodo 777.427,76 72793502 729.135,09 688.144 52

INSS - Receita com vendas incentivadas nd 3.787.679,32 1% 37.876,79( 417753376 1% 41.77534| 3.478.404,87 1% 34.784,05| 3.213.228,21 1% 32.132,28

INSS - Receita com vendas incentivadas n 139.712,14 0,00 37572984 0,00] 396.384,97 0,00| 21640017 0,00

INSS - Folha 777.427,76]0,0000% 0,00{ 727.935,02]0,0000% 0,00 729.135,09(0,0000% 0,00 ©88.144.52|0,0000% 0,00
Periodo mai/14 juni14 juli14

Valor da folha de pagamento no periodo 711.022,32 664.642,07 667.149,63

INSS - Receita com vendas incentivadas nd 3.309.949.68| 1% |33.099,50(3.245.882,09| 1% [3245882| 4039.971.28) 1% |40.399.71

INSS - Receita com vendas incentivadas nd  310.370,27 0,00 16831987 0,00 51831475 0,00

INSS - Folha 711.922,32|0,0000% 0,00f 664.642,07|0,0000% 0,00 667.149,63|0,0000% 0,00

Fonte: Elaborado pela autora, com base na folha de pagamento e lei 12.715/2012.

Para melhor visualizacdo e analise, segue Tabela 25, demonstrando os
valores a pagar com recolhimento pelo DARF e pela GPS, apresentados na Tabela
24, da empresa ALFA, no periodo de setembro de 2012 a julho de 2014.
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Més/Ano A recolher — DARF A recolher — GPS
set/12 33.948,77 11.700,83
out/12 45.710,59 0,00
nov/12 40.240,71 0,00
dez/12 30.252,21 0,00
jan/13 39.178,42 0,00
fev/13 45.519,59 0,00
mar/13 51.938,53 0,00
abr/13 49.137,35 0,00
mai/13 49.805,67 0,00
jun/13 46.151,66 0,00
jul/13 47.732,98 0,00
ago/13 55.048,41 0,00
set/13 47.164,13 0,00
out/13 58.099,94 0,00
nov/13 41.365,77 0,00
dez/13 26.027,60 0,00
jan/14 37.876,79 0,00
fev/14 41.775,34 0,00
mar/14 34.784,05 0,00
abr/14 32.132,28 0,00
mai/l4 33.099,50 0,00
jun/14 32.458,82 0,00
jul/14 40.399,71 0,00

Fonte: Elaborado pela autora, com base na tabela 24.

A Tabela 25 demonstra o valor a recolher do INSS sobre as receitas de

vendas desoneradas e o valor a recolher do INSS parte patronal. No més de

setembro de 2012, apurou um valor de INSS sobre as receitas desoneradas, com

recolhimento pela guia de arrecadacdo da Receita Federal, o DARF. No mesmo

més, também apurou o valor a ser pago a Previdéncia Social com recolhimento pela

guia especifica da Previdéncia Social, a GPS. Nos meses de outubro de 2012 a

julho de 2014 apresentou recolhimento somente pela guia do DARF.

Na Tabela 26 é demonstrada a comparacdo do INSS patronal antes e apos

a desoneracédo da folha de pagamento e a economia, da empresa ALFA, no periodo

de setembro de 2012 a julho de 2014.
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Tabela 26 — INSS antes a apds a desoneracao empresa ALFA, set/12 a jul/14

Periodo set/12 out/12 nov/12 dez/12
INSS 20% da folha 143.418,92 140.750,89 128.226,80 150252 21
INSS incentivado folha 45.649,60 45.710,59 40.240,71 30.252 21
ECONOMIA 97.769,32 95.040,30 87.986,09 120.676,70
Periodo jan/13 fev/13 mar/13 abri13
INSS 20% da folha 155.301,72 141.816,14 146.825,52 152.290,44
INSS incentivado folha 39.178.42 45.519,59 51.938,53 4913735
ECONOMIA 116.123,30 96.296,55 94.886,99 103.153,09
Periodo mail13 jun/13 juli13 agol/13
INSS 20% da folha 159.833,17 168.056,13 150.298,79 156.480,05
INSS incentivado folha 49.805,67 46.151,66 47.732,98 55.048 41
ECONOMIA 110.027,50 121.904,47 102.565,80 101.431,64
Periodo set/13 out/13 novi13 dez/13
INSS 20% da folha 159.864,58 168.702,02 152.732,90 161.878,36
INSS incentivado folha 4716413 58.099,94 41.365,77 26.027 60
ECONOMIA 112.700,45 110.602,08 111.367,14 135.850,75
Periodo jan/14 fevi14 mar/14 abri14
INSS 20% da folha 155.485 55 145.587,00 145.827,02 137.628,90
INSS incentivado folha 37.876,79 41.775,34 34.784,05 3213228
ECONOMIA 117.608,76 103.811,67 111.042,97 105.496,62
Periodo mail14 jun/14 juli14
INSS 20% da folha 142.384,46 132.938,41 133.429,93
INSS incentivado folha 33.099,50 32.458,82 40.399,71
ECONOMIA 109.284 97 100.469,59 93.030,21

Fonte: Elaborado pela autora, com base na folha de pagamento e lei 12.715/2012.

Conforme Tabela 26, € demonstrada a comparacéo valor do INSS folha com

0 calculo do INSS pela lei antiga. Na mesma tabela é apresentado o ganho

econOmico mensal em fungdo da desoneracao da folha de pagamento.
Para melhor visualizacéo e analise, segue Tabela 27, demonstrando o valor

da economia gerada em funcdo da desoneracédo da folha de pagamento.

Tabela 27 — Economia da empresa ALFA

(continua)
Més/Ano Economia

set/12 97.769,32
out/12 95.040,30
nov/12 87.986,09
dez/12 120.676,70
jan/13 116.123,30
fev/13 96.296,55
mar/13 94.886,99
abr/13 103.153,09
mai/13 110.027,50
jun/13 121.904,47
jul/13 102.565,80
ago/13 101.431,64
set/13 112.700,45
out/13 110.602,08
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(concluséo)

Més/Ano Economia
nov/13 111.367,14
dez/13 135.850,75
jan/14 117.608,76
fev/14 103.811,67
mar/14 111.042,97
abr/14 105.496,62
mai/1l4 109.284,97
jun/14 100.469,59
jul/14 93.030,21

Fonte: Elaborado pela autora, com base na Tabela 26.

A Tabela 27, apresenta os valores econdmicos gerados em funcdo da

desoneracao da folha de pagamento, da empresa ALFA no periodo de setembro de

2012 a julho de 2014, com base nas informacfes da Tabela 26.

Com base nas informagdes da receita bruta da empresa BETA, é

7

demonstrado na Tabela 28 o percentual desonerado referente ao periodo de
setembro de 2012 a julho de 2014.

Tabela 28 — Percentual apurado desoneracdo da empresa BETA, set/12 a jul/14

PERIODO set/12 out/12 novi12 dez/12
RECEITAS - DESONERADAS 319199153] % [656000]2551680,99] % [71,8800(271597265] % | 657100]332957727] % | 87,5687
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 167384922 % |344000] 99823692 % [281200|1417927,88] % | 34,2800| 47267005 % | 124312

PERIODO jani13 fevi13 mari13 abr/13
RECEITAS - DESONERADAS 5.822.644,06] % |665300[3.782.18651] % | 88401|3263.11634] % | 90,2544|3.631.54444] % | 050623
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 59376523 % |33,4700] 49624413] % |115987| 35234846 % | 97456] 18862773 % | 49377

PERIODO maii13 juni3 jurri3 agoi13
RECEITAS - DESONERADAS 3.759.864,55] % | 96.250|3.891.84122] % | 95902|3855448,04] % | 97,7307|3.706.59266] % | 97,8709
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 146.14243] % | 37415] 16631632] % | 40983] 8952523] % | 22693] 8063354 % | 21291

PERIODO set/13 outM13 novi13 dez/13
RECEITAS - DESONERADAS 3.481.108.74] % [ 97.667|3.943976,80] % [ 96,306|3.268.24591] % | 966168]2.00484541] % | 959842
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 83.14484] % | 23327] 15126633] % | 3.6937] 11444435 % | 33832] 8387825 % | 40158

PERIODO jan/14 fevi14 mar/14 abr/14
RECEITAS - DESONERADAS 259050371] % | 9769|256688921] % | 97,867|302851046] % | 980443|233742567] % | 955620
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 61.267.94] % | 23105] 5595146] % | 21332 6041057] % | 1,9557| 108.553.16] % | 4.4380

PERIODO mail14 jun/4 julr14
RECEITAS - DESONERADAS 2277691,12] % [959996|236096404] % | 95771|221323869] % | 96,4280
RECEITA - DEMAIS ATIVIDADES 9491422 % | 40004] 10426467 % | 42294 81984382 % | 35720

Fonte: Elaborado pela autora, com base no faturamento da empresa e lei 12.546/2011.

A Tabela 28 demonstra o valor a recolher do INSS sobre as receitas de

vendas desoneradas e o valor a recolher do INSS parte patronal. No periodo de

setembro a dezembro de 2012 e de janeiro a marco de 2013, a empresa BETA

apurou um valor de INSS sobre as receitas desoneradas, com recolhimento pela

guia de arrecadacdo da Receita Federal, o DARF. No mesmo periodo, também

apurou o valor a ser pago a Previdéncia Social com recolhimento pela guia
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especifica da Previdéncia Social, a GPS. A partir de abril de 2013 a julho de 2014
apresentou recolhimento somente pela guia do DARF.

Para melhor visualizacdo e analise, segue Tabela 29, demonstrando o
percentual desonerado da receita bruta total exposta na Tabela 28, da empresa

ALFA, no periodo de setembro de 2012 a julho de 2014.

Tabela 29 — Visualizagdo % desonerado, empresa BETA

Més/Ano % Desonerado Receita Bruta
set/12 65,6000%
out/12 71,8800%
nov/12 65,7100%
dez/12 87,5687%
jan/13 66,5300%
fev/13 88,4013%
mar/13 90,2544%
abr/13 95,0623%
mai/13 96,2585%
jun/13 95,9017%
jul/13 97,7307%
ago/13 97,8709%
set/13 97,6673%
out/13 96,3063%
nov/13 96,6168%
dez/13 95,9842%
jan/14 97,6895%
fev/14 97,8668%
mar/14 98,0443%
abr/14 95,5620%
mai/14 95,9996%
jun/14 95,7706%
jul/14 96,4280%

Fonte: Elaborado pela autora, com base na Tabela 28.

Pode-se observar na Tabela 29, que a empresa BETA, atingiu més a més o
percentual acima de 95% da receita bruta desonerada, com excecao do periodo de
setembro a dezembro de 2012 e de janeiro a marco de 2013, portanto enquadrando-
se na lei 12.715/2012, que permite o recolhimento de 1% sobre a receita bruta
mensal, ndo necessitando o recolhimento do INSS patronal dos meses néao
desonerados em 100%.

Na Tabela 30 é demonstrado o calculo que apura o valor do INSS a recolher
das contribuicbes para a Receita Federal e para a Previdéncia Social, da empresa
BETA.
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Tabela 30 — Demonstrativo do célculo do INSS da empresa BETA, set/12 a jul/14

Periodo set/12 out12 novi12 dezH2

Valor da folha de pagamento no periodo 844 560,10 1.005.007 49 730.025,51 71057544

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 4.176.632,58| 1% | 41.766,33| 2.860.709,74| 1% |28.607,10|2.625.12637| 1% |26.251.26|2.620.617,77| 1% |26.206,18

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 689.208 17 0,00| 68920817 0,00/ 75538708 0,00/ 708970,50 0,00

INSS - Falha 844.560,10|6,8800% | 58.105,73 1.005.007,49|5,6240% | 56.521,62| 730.025,51|6,8580% | 50.065,15| 710.575,44|2,4863% | 17.667,04
Periodo jani13 fevi13 mar/13 abri13

Valor da folha de pagamento no periodo 840.751,11 583.885,83 748.500,75 6589842 11

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 4.238.755,51| 1% | 42.387,56| 2.987.640,93| 1% |29.876,41|3.059.309,09| 1% |30.593,09|3.788.855,53| 1% |37.888,56

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 1.451.331,99 0,00] 79454558 0,00/ 20380725 0,00 31.316,64 0,00

INSS - Falha 840.751,11|6,6940% | 56.279,88| 683.885,83|2,3197% | 15.864,10| 748.500,75[1,9491% | 14.589,03| 689.842,11|0,0000% 0,00
Periodo mail13 juni13 jul3 agoi13

Valor da folha de pagamento no periodo 639942 22 §14.859,51 606.545,21 58987461

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 3.544.406,80| 1% |35.444,07|3.471.415,63| 1% |34.714,16|3.38542514| 1% |33.854.25|3.767.086,76] 1% |37.670,87

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 321.427 98 000| 49982813 0,00/ 54085589 0,00 18.000,72 0,00

INSS - Falha 639.942,22|0,0000% 0,00] 614.859,51|0,0000% 0,00| 606.54521]|0,0000% 0.00| 589.874,61]0,0000% 0,00
Periodo set/13 out13 novi13 dez13

Valor da folha de pagamento no periodo 597 956,20 504.400,00 607 673,60 600.663,57

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 3.386.310,73| 1% |33.863,11)|3.801.422,59| 1% |38.014,23|2.970.87017| 1% |29.708,70|2.030.616,48| 1% |20.306,16

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 177.942 85 000] 21720263 0,00/ 36956021 0,00 35.736,50 0,00

INSS - Falha 597.956,20|0,0000% 0,00| 604.400,00|0,0000% 0,00| 607.673,60)|0,0000% 0.00| 600.663,57|0,0000% 0,00
Periodo jani14 fevi1d mar/14 abr/14

Valor da folha de pagamento no periodo 563.300,06 565.200,00 523.111,30 515.112,10

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 2495726 55| 1% | 24.957 27| 2507.169,20| 1% |25.07169|270162360| 1% |27.01624|210474171] 1% |21.04742

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 130.617 47 0,00] 115867147 0,00 36762867 0,00 280.561,88 0,00

INSS - Falha 563.300,06|0,0000% 0,00] 565.200,00|0,0000% 0,00] 523.111,30|0,0000% 0,00) 515.112,10]0,0000% 0,00
Periodo mail14 juni14 jull4

Valor da folha de pagamento no periodo 509.327 11 516.005,48 513.196,08

INSS - Receita com vendas incentivadas no[ 2.109.957,38| 1% |21.09957|217265113| 1% [21.72651/2116.75686| 1% |21.16757

INSS - Receita com vendas incentivadas no| 226.941,28 0,00] 204.69561 0,00] 132.101,49 0,00

INSS - Falha 509.327,11]0,0000% 0,00] 516.005,48|0,0000% 0,00] 513.196,08|0,0000% 0,00

Fonte: Elaborado pela autora, com base na folha de pagamento e lei 12.715/2012.

Para melhor visualizacdo e analise, segue Tabela 31, demonstrando os

valores a pagar com recolhimento pelo DARF e pela GPS, apresentados Tabela 30,

da empresa BETA, no periodo de setembro de 2012 a julho de 2014.

Tabela 31 — Valores DARF e GPS, empresa BETA

(continua)
Més/Ano A recolher — DARF A recolher — GPS

set/12 41.766,33 58.105,73
out/12 28.607,10 56.521,62
nov/12 26.251,26 50.065,15
dez/12 26.206,18 17.667,04
jan/13 42.387,56 56.279,88
fev/13 29.876,41 15.864,10
mar/13 30.593,09 14.589,03
abr/13 37.888,56 0,00
mai/l13 35.444,07 0,00
jun/13 34.714,16 0,00
jul/13 33.854,25 0,00
ago/13 37.670,87 0,00
set/13 33.863,11 0,00
out/13 38.014,23 0,00
nov/13 29.708,70 0,00
dez/13 20.306,16 0,00
jan/14 24.957,27 0,00
fev/14 25.071,69 0,00
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(concluséo)

Més/Ano A recolher — DARF A recolher — GPS
mar/14 27.016,24 0,00
abr/14 21.047,42 0,00
mai/l4 21.099,57 0,00
jun/14 21.726,51 0,00
jul/14 21.167,57 0,00

Fonte: Elaborado pela autora, com base na Tabela 30.

Pode-se observar na Tabela 31, que a empresa BETA, atingiu més a més o

percentual acima de 95% da receita bruta desonerada, com exceg&do dos meses de

setembro a dezembro de 2012 e janeiro a margo de 2013, portanto enquadrando-se

na lei 12.715/2012, que permite o recolhimento de 1% sobre a receita bruta mensal,

nao necessitando o recolhimento do INSS patronal.

Na Tabela 32 € demonstrada a comparagdo do INSS patronal antes e apos

a desoneracédo da folha de pagamento e a economia, da empresa BETA, no periodo

de setembro de 2012 a julho de 2014.

Tabela 32 — INSS antes a apds a desoneracdo empresa BETA, set/12 a jul/14

Periodo set/12 out/12 nov/12 dez/12
INSS 20% da folha 168.912,02 201.001,50 146.005,10 142.115,09
INSS incentivado folha 99.872,06 85.128,72 76.316,41 43.873,21
ECONOMIA 69.039,96 115.872,78 69.688,69 98.241,87
Periodo jan/13 fevi13 marf13 abri13
INSS 20% da folha 168.150,22 136.777 .17 14970015 137.968,42
INSS incentivado folha 98.667.,43 45.740,51 45.18212 37.888,56
ECONOMIA 69.482,79 91.036,66 104.518,03 100.079,87
Periodo mail13 jun/13 juli13 ago/13
INSS incentivado folha 127.988,44 122.971,90 121.309,04 117.974,92
INSS 20% da folha 35.444,07 34.714 .16 33.854.25 37.670,87
ECONOMIA 92.544,38 88.257,75 87.454,79 80.304,05
Periodo set/13 out/13 novi13 dez/13
INSS 20% da folha 119 591 24 120 880,00 12153472 12013271
INSS incentivado folha 33.863,11 38.014,23 29.708,70 20.306,16
ECONOMIA 8572813 82.865,77 91.826,02 99.826,55
Periodo jan/14 fev/14 mar/14 abri14
INSS 20% da folha 112.660,01 113.040,00 104.622 26 103.022 42
INSS incentivado folha 24 957 27 25.071,69 27.016,24 21.047 42
ECONOMIA 87.702,75 87.968,31 77.606,02 81.975,00
Periodo maill4 jun/14 juli14
INSS 20% da folha 101.865,42 103.201,10 102.63922
INSS incentivado folha 21.099 57 21.726,51 21167 57
ECONOMIA 80.765,85 81.575,58 81.471,65

Fonte: Elaborado pela autora, com base na folha de pagamento e lei 12.715/2012.

Conforme Tabela 32, € demonstrada a comparacéo valor do INSS folha com

o calculo do INSS pela lei antiga. Na mesma tabela € apresentado o ganho

econdmico mensal em funcao da desoneracao da folha de pagamento.
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Para melhor visualizagdo e analise, segue Tabela 33, demonstrando o valor
da economia gerada em funcdo da desoneracédo da folha de pagamento.

Tabela 33 — Economia da empresa ALFA

Més/Ano Economia
set/12 69.039,96
out/12 115.872,78
nov/12 69.688,69
dez/12 98.241,87
jan/13 69.482,79
fev/13 91.036,66
mar/13 104.518,03
abr/13 100.079,87
mai/l13 92.544,38
jun/13 88.257,75
jul/13 87.454,79
ago/13 80.304,05
set/13 85.728,13
out/13 82.865,77
nov/13 91.826,02
dez/13 99.826,55
jan/14 87.702,75
fev/14 87.968,31
mar/14 77.606,02
abr/14 81.975,00
mai/l14 80.765,85
jun/14 81.575,58
jul/14 81.471,65

Fonte: Elaborado pela autora, com base na tabela 32.

A Tabela 33 apresenta os valores econdmicos gerados em funcdo da
desoneracao da folha de pagamento, da empresa BETA, no periodo de setembro de
2012 a julho de 2014, com base nas informagdes da Tabela 32.

Apoés apurado o INSS sobre a folha de pagamento, € declarado na GFIP o
valor da compensacédo. A informacao do INSS recalculado apos a desoneracéo da

folha de pagamento € demonstrada na Tabela 34.
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Tabela 34 — Apuracdo do INSS apdés compensacao desoneracao, set/12 a jul/14

ALFA BETA
Més set/12 out/12 nov/12 dez/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12
(-) Compensacao 143.418,92| 140.750,89( 128.226,80| 150.252,21|(168.912,02| 201.001,50| 146.005,10( 142.115,0¢

INSS A PAGAR PATRONAL | [129.959,63| 115.299,72| 116.256,61| 129.742,30|| 173.822,40( 172.882,67| 152.169,70| 159.369,58

Més jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 jan/13 fev/13 mar/13 abr/13
(-) Compensacé&o 155.301,72| 141.816,14| 146.825,52| 152.290,44|| 168.150,22| 136.777,17| 149.700,15| 137.968,42
INSS A PAGAR PATRONAL |{130.187,36| 114.693,79| 121.378,88( 131.855,39(| 24.419,36| 105.545,23| 129.920,23( 112.497,7C

Més mai/l3 jun/13 jul/13 ago/13 mai/l3 jun/13 jul/13 ago/13
(-) Compensacéo 159.833,17| 168.056,13| 150.298,79| 156.480,05|| 127.988,44| 122.971,90| 121.309,04| 117.974,92
INSS A PAGAR PATRONAL [ 135.531,60| 133.542,19| 129.117,93| 133.703,76|| 125.876,74| 64.274,04| 50.345,93| 66.599,22

Més set/13 out/13 nov/13 dez/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13
(-) Compensagéo 159.864,58| 168.702,02| 152732,9(161.878,36(|119.591,24(120.880,00( 121534,72(120.132,71
INSS A PAGAR PATRONAL ((131.114,51| 135.012,72| 129.671,75( 138.158,36|| 62.981,77( 63.683,82|125.308,05| 123.123,88

Més jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14
(-) Compensagéo 155.485,55| 145.587,00( 145.827,02| 137.628,90|| 112.660,01| 113.040,00( 104.622,26| 102.022,42
INSS A PAGAR PATRONAL || 136.204,82| 109.266,97| 108.134,19| 102.310,04|| 111.851,27| 102.246,16| 101.905,33| 106.086,32

Més mai/l4 jun/14 jul/14 mai/l4 jun/14 jul/1a
(-) Compensacéo 142.384,46| 132.938,41 133.429,93 101.865,42(103.201,10| 102.639,22
INSS A PAGAR PATRONAL ([ 91.571,28| 90.023,12 98.147,99 104.654,23( 103.538,05( 102.585,65

Fonte: Elaborado pela autora, com base na GFIP retificadora.

Conforme dados apresentados na Tabela 34 a empresa ALFA compensou o
INSS patronal, aos meses referentes ao que desonerou apurados na Tabela 26 —
campo “INSS 20% folha”, ficando o valor liquido a pagar, apés a compensagédo. O
valor da compensacao € informado na GFIP retificadora, no campo “compensagao’.

Também na Tabela 34 sdo apresentados o INSS patronal, da empresa
BETA, dos meses referentes ao que desonerou apurados na Tabela 28 — campo
“INSS 20% folha”, ficando o valor liquido a pagar, apds a compensagao. O valor da
compensacdao é informado na GFIP retificadora, no campo “compensagao”.

Para melhor visualizagdo e analise, segue Tabela 35, demonstrando o valor
do INSS patronal a pagar, no periodo de setembro de 2012 a julho de 2014 da
empresa ALFA e BETA.

Tabela 35 — INSS patronal a pagar, set/12 a jul/14

(continua)
Empresa ALFA Empresa BETA
Més/ano INSS Més/ano INSS
set/12 129.959,63 set/12 173.822,40
out/12 115.299,72 out/12 172.882,67
nov/12 116.256,61 nov/12 152.169,70
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(concluséo)

Empresa ALFA Empresa BETA

Més/ano INSS Més/ano INSS
dez/12 129.742,30 dez/12 159.369,58
jan/13 130.187,36 jan/13 24.419,36
fev/13 114.693,79 fev/13 105.545,23
mar/13 121.378,88 mar/13 129.920,02
abr/13 131.855,39 abr/13 112.497,70
mai/13 135.531,60 mai/13 125.876,74
jun/13 133.542,19 jun/13 64.274,04
jul/13 129.117,93 jul/13 50.345,93
ago/13 133.703,76 ago/13 66.599,22
set/13 131.114,51 set/13 62.981,77
out/13 135.012,72 out/13 63.683,82
nov/13 129.671,75 nov/13 125.308,05
dez/13 139.158,36 dez/13 123.123,88
jan/14 136.204,82 jan/14 111.851,27
fev/14 109.266,97 fev/14 102.246,16
mar/14 108.134,19 mar/14 101.905,33
abr/14 102.310,04 abr/14 106.086,32
mai/l4 91.571,28 mai/l4 104.654,23
jun/14 90.023,12 jun/14 103.538,05
jul/14 97.147,99 jul/14 102.585,65

Fonte: Elaborado pela autora com base na Tabela 34.

A Tabela 35, apresenta o INSS patronal pago ap6s a compensacdo. O INSS
patronal € identificado na GFIP/SEFIP retificadora, no campo total a recolher e a

obrigatoriedade do recolhimento é feito pela GPS no dia 20 do més subsequente.

4.2.3Simulacado do INSS sobre a folha de pagamento antes da desoneracao

Com o objetivo de demonstrar o valor do INSS antes da Lei 12.546/2011,
que regulamenta a desoneragédo da folha de pagamento, € feito uma simulacdo do
calculo o INSS patronal em 20% sobre a folha de pagamento mensal.

A Tabela 36 demonstra a simulacdo do valor do INSS patronal caso néao
existisse a desoneracdo da folha de pagamento. Essa simulacdo € demonstrada
entre no periodo agosto de 2012 a julho de 2014 da empresa ALFA.
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Tabela 36 — Simulacéo da folha pagamento x INSS 20% folha empresa ALFA

Periodo ago/12 set/12 out/12 novi12 dez/12
valor da folha pagamento 748.426,95 717.094 61 703.754,43 6541.134,00 75464453
INSS 20% da folha 149.685,39 143.418,92 140.750,89 128.226,80 150.252 21
Periodo jan/13 fevi13 mar/13 abr/13 mail13
valor da folha pagamento 776.508,59 709.080,72 734127 58 761.452 22 799.165,87
INSS 20% da folha 155.301,72 141.816,14 146.825,52 152.290, 44 15983317
Periodo jun/13 jul3 agol/13 set/13 out/13
valor da folha pagamento 840.280,65 751.493,93 782.400,24 799.322 90 8§43.510,09
INSS 20% da folha 168.056,13 150.298,79 156.480,05 159.864,58 168.702,02
Periodo novi13 dez/13 jan/14 fevi14 mar/14
valor da folha pagamento 763.664,52 809.391,79 77742776 729.935,02 729.135,09
INSS 20% da folha 152.732,90 161.878,36 155.485,55 145.587,00 145.827,02
Periodo abr/i14 mail14 jun/14 julii4
valor da folha pagamento 688.144 52 711.922 32 664 642 09 667.14963
INSS 20% da folha 137.628,90 142384 46 132.938,41 133.429,93

Fonte: Elaborado pela autora com base na folha de pagamento.

Na Tabela 36, é possivel visualizar a simulacado dos valores calculados do
INSS patronal em relagdo ao valor da folha de pagamento mensal. Em fungcédo da
aliquota de 20% utilizada com base na folha de pagamento, gera um valor a recolher
de INSS patronal significativo.

Para melhor visualizacdo e compreensdo da simulacdo do célculo do INSS
patronal referente a Tabela 36, a Figura 11, representa graficamente o valor da folha

de pagamento e o valor do INSS patronal do mesmo periodo.

Figura 11 — Comparacao da folha e INSS antes da desoneracdo — empresa ALFA

Folha Pagamento x INSS antes da desoneragdo

900.000,00
800.000,00
700.000,00
600.000,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00
200.000,00
100.000,00

0.00

mvalor da folha pagamento
m[NSS 20% da falha

RO

N
@ae“"\&@c@

NI T BN
" Q\ \'\ .
F@ @ P

Fonte: Elaborado pela autora com base na Tabela 36.

Na Figura 11, é possivel visualizar que o valor da folha de pagamento, da
empresa ALFA, teve uma pequena variagdo para menos, nos meses de novembro
de 2012, junho e julho de 2014 e uma alta nos meses de junho, outubro e dezembro
de 2013. Caso o INSS patronal fosse calculado pela lei antiga, se manteria na

mesma proporgédo em relagéo ao valor da folha.
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A Tabela 37 demonstra a simulacdo do valor do INSS patronal caso nao

existisse a desoneracdo da folha de pagamento. Essa simulacdo € demonstrada

entre no periodo agosto de 2012 a julho de 2014 da empresa BETA.

Tabela 37 — Simulacéo da folha pagamento x INSS 20% folha empresa BETA

Periodo agol/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12
valor da folha pagamento 695723 64 844 560 10 1.005.007 49 730025 51 71057544
INSS 20% da folha 13914473 168.912 02 201.001,50 146.005,10 14211509
Periodo jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mail13
valor da folha pagamento 840751 11 683.885 83 74850075 6589842 11 639.942 22
INSS 20% da folha 168.150,22 13677717 149.700,15 137 968 42 127988 44
Periodo juni13 jull13 ago/13 set/13 out/13
valor da folha pagamento 614 859 51 606.545 21 58087461 597 956,20 60440000
INSS 20% da folha 122 971,90 121.309,04 117.974 .92 119591 24 120.880,00
Periodo novi13 dez/13 jani14 fev/14 mar/14
valor da folha pagamento 607 673 60 600663 57 563.300,06 565.200,00 52311130
INSS 20% da folha 12153472 12013271 112 660,01 113.040,00 104 622 26
Periodo abri14 mail14 juni14 juli14
valor da folha pagamento 51511210 509.327 11 516.005,48 513.196,08
INSS 20% da folha 103.022 42 101.865 42 103.201,10 102 639,22

Fonte: Elaborado pela autora com base na folha de pagamento.

Na Tabela 37, é possivel visualizar a simulacdo dos valores calculados do

INSS patronal em relacdo ao valor da folha de pagamento mensal. Em funcéo da

aliquota de 20% utilizada com base na folha de pagamento, gera um valor a recolher

de INSS patronal significativo.

Para melhor visualizacdo e compreensdo da simulacao do célculo do INSS

patronal referente na Tabela 37, a Figura 12, representa graficamente o valor da

folha de pagamento e o valor do INSS patronal do mesmo periodo.

Figura 12 — Comparacédo da folha e INSS antes da desoneracédo — empresa BETA
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Fonte: Elaborado pela autora com base na Tabela 37.
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Na Figural2, é possivel visualizar que o valor da folha de pagamento, da
empresa ALFA, teve uma grande variagdo para menos, apos outubro de 2012, com
excecdo do més de janeiro de 2013. Nos meses seguintes o valor da folha sofre
uma queda constante até julho de 2014. Caso o INSS patronal fosse calculado pela

lei antiga, se manteria na mesma propor¢éo em relacéo ao valor da folha.

4.2.4ComparacOes do céalculo do INSS antes e ap0s a desoneracao da folha

Com a aplicacéo da Lei 12.546/2011, no periodo de agosto de 2012 a julho
de 2014, é possivel verificar se houve economia com a desoneragdo da folha de
pagamento no setor de autopecas e no setor de fundicao.

A Tabela 38 apresenta os valores do INSS patronal antes e apos a
desoneracao da folha de pagamento, na empresa ALFA, no periodo de agosto de
2012 a julho de 2014.

Tabela 38 — Demonstrativo INSS antes e ap0s a desoneracdo, empresa ALFA

Periodo ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12
INSS 20% da folha 149.685,39 143.418,92 140.750,89 128.226,80 150.252,21
~ INSS incentivado folha 52.395,93 45.649,60 45.710,59 40.240,71 30.252,21
ECONOMIA 97.289,46 97.769,32 95.040,30 87.986,09 120.676,70
% Econdmico 64,9960 68,1704 67,5238 68,6176 80,3161
Periodo jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/l3
INSS 20% da folha 155.301,72 141.816,14 146.825,52 152.290,44 159.833,17
INSS incentivado folha 39.178,42 45.519,59 51.938,53 49.137,35 49.805,67
ECONOMIA 116.123,30 96.296,55 94.886,99 103.153,09 110.027,50
% Econdmico 74,7727 67,9024 64,6257 67,7344 68,8390
Periodo jun/13 jul/i3 ago/13 set/13 out/13
INSS 20% da folha 168.056,13 150.298,79 156.480,05 159.864,58 168.702,02
INSS incentivado folha 46.151,66 47.732,98 55.048,41 47.164,13 58.099,94
ECONOMIA 121.904,47 102.565,80 101.431,64 112.700,45 110.602,08
% Econdmico 72,5379 68,2413 64,8208 70,4974 65,5606
Periodo nov/12 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14
INSS 20% da folha 152.732,90 161.878,36 155.485,55 145.587,00 145.827,02
INSS incentivado folha 41.365,77 26.027,60 37.876,79 41.775,34 34.784,05
ECONOMIA 111.367,14 135.850,75 117.608,76 103.811,67 111.042,97
% Econbmico 72,9163 83,9215 75,6397 71,3056 76,1470
Periodo abr/14 mai/l4 jun/14 jul/14 TOTAL
INSS 20% da folha 137.628,90 142.384,46 132.938,41 133.429,93 3.579.695,30
INSS incentivado folha 32.132,28 33.099,50 32.458,82 40.399,71 1.023.945,58
ECONOMIA 105.496,62 109.284,97 100.469,59 93.030,21 2.556.416,42
% Econdmico 76,6530 76,7534 75,5760 69,7221 |Média % 71,4079

Fonte: Elaborado pela autora.

Na Tabela 38, é possivel visualizar que o setor de autopecas obteve uma

economia significativa no periodo em estudo. Foi calculado més a més o valor do
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INSS patronal pelo célculo antigo com o INSS patronal apés a desoneracao.

Considerando somente o periodo em estudo, caso a empresa ndo fosse

desonerada pela sua atividade e NCM'’s relacionadas, pagaria o valor de INSS

patronal em R$ 3.579.695,30. ApGs o beneficio da lei gerou um valor a pagar de
INSS de R$ 1.023.945,58 tendo uma economia de R$ 2.556.416,42 representando

uma média de 71,4079% do valor econdmico.

A Tabela 39 apresenta os valores do INSS patronal antes e apos a

desoneracao da folha de pagamento, na empresa BETA, no periodo de agosto de

2012 a julho de 2014.

Tabela 39 — Demonstrativo INSS antes a ap6s a desoneracao, empresa BETA

Periodo ago/12 set/12 out/12 nov/12 dez/12
INSS 20% da folha 139.144,73 168.912,02 201.001,50 146.005,10 142.115,09
INSS incentivado folha 103.022,42 101.865,42 103.201,10 102.639,22 43.873,21
ECONOMIA 98.098,84 69.039,96 115.872,78 69.688,69 98.241,87
% Econdmico 70,5013 40,8733 57,6477 47,7303 69,1284
Periodo jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/l3
INSS 20% da folha 168.150,22 136.777,17 149.700,15 137.968,42 127.988,44
INSS incentivado folha 98.667,43 45.740,51 45.182,12 37.888,56 35.444,07
ECONOMIA 69.482,79 91.036,66 104.518,03 100.079,87 92.544,38
% Econdmico 41,3219 66,5584 69,8183 72,5382 72,3068
Periodo jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13
INSS 20% da folha 122.971,90 121.309,04 117.974,92 119.591,24 120.880,00
INSS incentivado folha 34.714,16 33.854,25 37.670,87 33.863,11 38.014,23
ECONOMIA 88.257,75 87.454,79 80.304,05 85.728,13 82.865,77
% Econdmico 71,7707 72,0926 68,0687 71,6843 68,5521
Periodo nov/12 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14
INSS 20% da folha 121.534,72 120.132,71 112.660,01 113.040,00 104.622,26
INSS incentivado folha 29.708,70 20.306,16 24.957,27 25.071,69 27.016,24
ECONOMIA 91.826,02 99.826,55 87.702,75 87.968,31 77.606,02
% Econdmico 75,5554 83,0969 77,8473 77,8205 74,1774
Periodo abr/14 mai/l4 jun/i4 jul/i4 TOTAL
INSS 20% da folha 103.022,42 101.865,42 103.201,10 102.639,22 3.103.207,80
INSS incentivado folha 21.047,42 21.099,57 21.726,51 21.167,57 1.107.741,81
ECONOMIA 81.975,00 80.765,85 81.575,58 81.471,65 2.103.932,09
% Econdmico 79,5701 79,2868 79,0453 79,3767 |Média % 64,432C

Fonte: Elaborado pela autora.

Na Tabela 39, é possivel visualizar que o setor de fundicdo obteve uma

economia significativa no periodo em estudo. Foi calculado més a més o valor do

INSS patronal pelo célculo antigo com o INSS patronal apds a desoneracao.

Considerando somente o periodo em estudo, caso a empresa nao fosse

desonerada pela sua atividade e NCM'’s relacionadas, pagaria o valor de INSS

patronal em R$ 3.103.207,80. Ap6s o beneficio da lei gerou um valor a pagar de
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INSS de R$ 1.107.741,81 tendo uma economia de R$ 2.103.932,09 representando
uma média de 69,4320% do valor econdémico.

4.2.5Anélises do impacto financeiro da desoneracdo da folha de pagamento
nas duas empresas

A desoneracdo da folha de pagamento apresentou economia as duas
empresas. Quando comparado o INSS patronal antes da desoneracao x INSS apos
a desoneracdo e avaliados o percentual desonerado sobre o faturamento com
enquadramento na Lei 11.546/2011, as duas empresas obtiveram o0s valores
expressivos, 0 que representa impacto financeiro otimista.

Na Tabela 40, sédo apresentados e comparados o0s valores econémicos duas

empresas em estudo, referentes as Tabelas 38 e 39.

Tabela 40 — Valor econdmico ALFA x BETA

Meses Empresa ALFA Empresa BETA

ago/12 97.289,46 98.098,84
set/12 97.769,32 69.039,96
out/12 95.040,30 115.872,78
nov/12 87.986,09 69.688,69
dez/12 120.676,70 98.241,87
jan/13 116.123,30 69.482,79
fev/13 96.296,55 91.036,66
mar/13 94.886,99 104.518,03
abr/13 103.153,09 100.079,87
mai/13 110.027,50 92.544,38
jun/13 121.904,47 88.257,75
jul/13 102.565,80 87.454,79
ago/13 101.431,64 80.304,05
set/13 112.700,45 85.728,13
out/13 110.602,08 82.865,77
nov/13 111.367,14 91.826,02
dez/13 135.850,75 99.826,55
jan/14 117.608,76 87.702,75
fev/14 103.811,67 87.968,31
mar/14 111.042,97 77.606,02
abr/14 105.496,62 81.975,00
mai/l4 109.284,97 80.765,85
jun/i4 100.469,59 81.575,58
jul/14 93.030,21 81.471,65
TOTAL 2.556.416,42 2.103.932,09

Fonte: Elaborado pela autora.

Conforme exposto na Tabela 40, Levando em consideracdo quanto as

empresas pagariam de INSS patronal sem a desoneracédo e quanto paga apés a
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desoneracao, o beneficio do subsidio trouxe uma economia significativa comparando
0 INSS em relacao a folha de pagamento e o INSS em relagdo ao faturamento. O
demonstrativo permite concluir que as empresas obtiveram um valor econémico
expressivo, em funcéo da lei. A empresa Alfa economizou no periodo em estudo R$
2.556.416,42 e a empresa BETA economizou R$2.103.932,09. Pode-se observar
também, que a partir do més de maio de 2013, houve uma queda no valor
econdmico da empresa BETA, devido a queda do faturamento e a dispensa da mao
de obra direta.

A Figura 13 representa graficamente, os valores da Tabela 40.

Figura 13 — Economia desoneragéo ALFA x BETA
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Fonte: Elaborado pela autora.

Para melhor visualizagdo, a Figura 13 demonstra a relacdo da economia

entre a empresa ALFA e a empresa BETA.

Diversos fatores contribuiram para o percentual desonerado entre as

empresas:

a) os materiais utilizados para a fabricacéo dos produtos das duas empresas
séo relevantes na desoneracédo: A empresa ALFA utiliza grande parte de
seus materiais pertencentes a sua atividade principal, que € o ramo de
autopecas. A empresa BETA possui produtos de fundicdo e perfis de
metal, mas apenas as NCM’'S do ramo de fundigdo enquadraram-se na
desoneracéao;

b) outro fator relevante sédo as vendas externas. Tanto a empresa ALFA
como a empresa BETA, possuem exportacdes diretas e indiretas. As
exportacbes ndo participam diretamente na base de calculo do

faturamento, mas auxilia na apuracéo do percentual desonerado;
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c) a empresa ALFA e BETA possuem volume expressivo de méao de obra
bracal o que contribui para o beneficio da desoneragcdo da folha de
pagamento, demonstrado nas Tabelas 24 e 30 — valor da folha de
pagamento no periodo.

A desoneragédo depende de diversos fatores para se obter uma economia
significativa e uma andlise financeira, como nas duas empresas apresentadas neste
estudo de caso. Produz um maior efeito positivo, quando o valor da folha de
pagamento é elevado, O faturamento externo € representativo e 0s produtos
possuem NCM'’s relacionadas na Lei 12.715/2012.

As empresas em estudo apresentaram impacto financeiro significativo,
guando confrontada o valor a recolher do INSS patronal antes a ap0s a desoneracao

e o percentual desonerado sobre a receita bruta.



81

5 CONCLUSAO

Através da Lei 11.546/2011 e Lei 12.715/2012, que regulamentaram a
desoneracao da folha de pagamento, o Governo Federal trouxe muitas incertezas
aos profissionais da area contabil e gestores. A noticia da desoneragédo da folha de
pagamento foi publicada como uma forma de diminuir a carga tributaria no Brasil e
elevar a competitividade entre as empresas.

No inicio a legislacdo era confusa. No decorrer da implantacdo, as leis e
medidas provisérias foram ampliando a relacdo das NCM’'s dos produtos
desonerados e o segmento das empresas no Brasil. Com muito estudo e grande
participacdo de profissionais competes das areas envolvidas dos setores
desonerados, pode comprovar se a desoneracdo da folha de pagamento gerou
beneficios as empresas enquadradas na lei.

Este estudo de caso analisou o impacto financeiro referente a desoneracao
em duas empresas industriais, porém de ramos diferentes, com o propoésito de
demonstrar se a obrigatoriedade da desoneracdo produz beneficios as empresas
como apresentadas pelo governo.

No inicio da desoneracdo as duas empresas ndo eram 100% desoneradas.
Com o passar dos meses foram se adequando a legislacdo fazendo com que a
proporcionalidade da desoneracdo sobre o faturamento aumentasse e entédo
passariam a recolher somente contribuicdo previdenciaria proporcional ao
faturamento, n&o tendo a obrigatoriedade do recolhimento proporcional da folha.

Além do faturamento e atividades relacionadas, existe outro fator relevante
que € a mao de obra bragal, pois a medida que as empresas optam pela méo de
obra mecanizada ou a dispensa de colaboradores ficam prejudicadas
economicamente em fungédo da desoneragao.

Outro fator relevante é as vendas para o exterior, pois um dos objetivos do
governo é ampliar as vendas externas, de modo que a desoneracdo ndo agrega o
faturamento externo, mas contribui para que o fator da desoneragao seja maior que
95% da receita bruta, considerando assim 100% das receitas desoneradas. Contudo
as empresas que nado possuem exportacbes diminuem a possibilidade de obter
maior economia.

A partir do levantamento de dados das duas empresas em estudo, verificou-

se que houve uma economia. A empresa do setor de autopecas e a empresa do
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setor de fundicdo apresentaram economia significativa.

A sistematica da contribuicdo previdenciaria mostrou-se viavel para as duas
empresas. Os valores foram representativos mesmo sendo empresas com
atividades diferentes.

Com a elaboragéo do trabalho e o estudo de caso, atingiu-se o objetivo
geral, os objetivos especificos bem como a confirmagéo das hipoteses.

Ainda com as hipoéteses, permitiu-se concluir que quando as empresas do
estudo de caso, por manter o valor da folha e o valor do faturamento constante e
sem grandes oscilacdes nao apresentaram perda na economia em relacdo a
desoneracao da folha de pagamento.

Para a pesquisadora o trabalho foi desafiador e muito importante para o
conhecimento académico e profissional. Mas se faz necessario um
acompanhamento eficaz das novas alteracdes da lei, jA que ha noticias do Governo
Federal, que a desoneracdo da folha tornar-se-a permanente para 2015.
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