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RESUMO

A Seguridade Social € um conjunto de medidas proporcionado pelo governo a
sociedade com a finalidade de evitar desequilibrios econémicos e sociais. Na
Seguridade Social, est4 inserida a Previdéncia Social, que € uma espécie de seguro
contratado mediante contribuicdes, onde todo trabalhador com carteira assinada
estad automaticamente filiado. Por outro lado, hd a Previdéncia Privada, também
conhecida como previdéncia complementar, que funciona como um fundo de
investimento orientado para aposentadoria comumente administrado por instituicbes
financeiras. Nesta pesquisa, buscou-se identificar as diferencas e caracteristicas dos
tipos de previdéncia e aposentadorias. Neste contexto buscou-se responder a
seguinte questdo: Qual é o conhecimento dos académicos, do sétimo e oitavo
semestres, estudantes de Ciéncias Contabeis da UCS sobre, Previdéncia Publica e
Privada? Para responder essa questao foi realizada uma pesquisa, do tipo Survey,
aplicada a 191 alunos do sétimo e oitavo semestres do curso de Ciéncias Contébeis
da UCS, na sede em Caxias do Sul — RS. O questionario foi aplicado nas salas de
aula, sua base de dados foi manual, e posteriormente foi realizada a andlise dos
resultados por correlacdo com o auxilio do sistema SPSS. Quanto ao delineamento
da pesquisa, trata-se de uma pesquisa descritiva com abordagem quantitativa. Ao
término do estudo, concluiu-se que € importante planejar-se para o futuro,
garantindo uma renda para o periodo em que ndo puder mais trabalhar, tornando a
aposentadoria mais tranquila e confortavel. Verificou-se uma falta de conhecimento
entre os alunos do sétimo e oitavo semestres, sobre as previdéncias e
aposentadorias. Grande parte dos alunos afirmam que, devido a falta de
conhecimento e informacdo, as pessoas deixam de investir em uma previdéncia
complementar e acreditam que a previdéncia publica (INSS) sera suficiente para
aposentadoria.

Palavra-chave: Seguridade Social. Previdéncia Pdudblica (INSS). Previdéncia
Complementar. Aposentadoria.
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1 INTRODUCAO

A Previdéncia Social € o seguro destinado ao cidadao brasileiro, por meio de
contribuicdo social. E uma instituicio publica que tem como objetivo reconhecer e
conceder direitos aos seus segurados (MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
2015).

Para Pimentel (2003) a Previdéncia brasileira tem dois grandes objetivos: o
primeiro € garantir a reposi¢cao de renda dos seus segurados/contribuintes, quando
ndo puderem mais trabalhar; o segundo, é evitar a pobreza entre as pessoas que
nao podem estar inseridas no mercado de trabalho.

A criacdo da Seguridade Social pela Constituicdo de 1988 produziu
importantes efeitos de transferéncia de renda para individuos e familias.

Em vista disso, esta pesquisa tratard do assunto referente a Seguridade
Social e a Previdéncia Social, com o auxilio de um questionério para identificar o
conhecimento dos académicos do sétimo e oitavo semestres do curso de Ciéncias
Contébeis da UCS, sobre a Previdéncia Privada e Previdéncia Social.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
expectativa de vida do brasileiro teve um aumento em 2013. Assim sendo, para ter
um futuro tranquilo, € preciso comecar a investir o quanto antes. Devido a este fato,
se deu a motivacdo da escolha do tema, pois acredita-se ser importante garantir
uma renda para quando nao se puder mais trabalhar, e, quanto mais cedo for
planejada esta forma de investimento, mais facil sera a construcéo de um patriménio
para o futuro.

O envelhecimento populacional caracteriza-se pelo constante aumento da
expectativa de vida e a queda de fecundidade. De acordo com Franca (2011), a
possibilidade de se viver mais € um dos maiores ganhos deste século, mas
representa também um dos seus maiores desafios. A sustentabilidade econémica
das aposentadorias € um tépico em movimentacdo para 0S governos que tentam
ajustar seus orcamentos, realizando reformas nos seus sistemas previdenciarios.

Conforme o Fundesprev (2013), as regras de aposentadoria do servidor
publico mudaram. Sem um planejamento no presente, a remuneracdo no futuro
podera ndo suprir o orcamento familiar do contribuinte. Para assegurar uma
aposentadoria compativel com os rendimentos do servidor, tém sido criados diversos

planos de previdéncia complementar.
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Com a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, a Seguridade Social foi
implantada e os direitos dos trabalhadores passaram a ser respeitados, surgindo a
aposentadoria para todo trabalhador que contribua, ou tenha contribuido para o
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS). A Previdéncia Social passou a ser
considerada como direito fundamental, conforme artigo 3° da Constituicdo Federal.

Conforme Franga (1999, p.21), “a preparacdo para a aposentadoria, como
processo educativo, é continuo e deve estar relacionado a um planejamento de vida
remanescente, atual ou a ser reformulado”.

Em relacdo ao objetivo principal da Previdéncia, segundo Batich (2004,
pg.33), “este consiste em assistir com recursos financeiros a populagdo adulta
guando afastada do mercado de trabalho, por motivos alheios a sua vontade, como
doenga, invalidez e idade avangada”.

Esta pesquisa tem como objetivo geral, buscar o conhecimento dos
académicos, do sétimo e oitavo semestres, estudantes do curso de Ciéncias
Contabeis da UCS sobre os tipos de previdéncias praticados pelo mercado deste
segmento, atualmente.

O estudo utilizou-se de uma abordagem descritiva e método quantitativo. Para
tanto o instrumento de pesquisa foi através de questionario, o que caracteriza uma

survey.

1.1 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

Devido a importancia da elaboracédo de um projeto de aposentadoria futura,
o tema abordado neste estudo pretende identificar entre a Previdéncia Privada e a
Previdéncia Publica (INSS), qual o conhecimento dos académicos do sétimo e oitavo
semestres do curso de Ciéncias Contabeis sobre esses dois tipos de aposentadoria.
Conforme Pinheiro (2007), a Previdéncia Social Publica é uma organizacdo
estatal de seguro coletivo, contributivo e obrigatoério, custeada pelo governo federal.
Para o mesmo autor, além das contribuicdes dos participantes e das empresas, tudo
isso administrado através do INSS.
Para identificar qual o conhecimento dos académicos do sétimo e oitavo
semestres do Curso de Ciéncias Contabeis, aplicou-se um questionario em sala de
aula e com o resultado obtido, formularam-se tabelas apresentando assim, o quanto

0s académicos estédo envolvidos nos planos de previdéncia.
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A motivacdo do tema se d& pela conscientizagdo de investir em um plano de
aposentadoria ainda na juventude. Entende-se que garantir uma renda para o
periodo em que ndo puder mais trabalhar tornara o periodo da idade avancada mais
seguro buscando uma aposentadoria tranquila e confortavel.

Com o aumento da expectativa de vida, acredita-se na necessidade de uma
cautela ao planejar o custeio do padrdo de vida quando se chega a uma idade
avancada.

A oportunidade de complementar a Previdéncia Social basica por intermédio
de uma Previdéncia Privada é uma das possibilidades para néo ter dificuldades
econOmicas durante a idade avancada.

Segundo entrevista com Giambagi! (2015), “ha regras benevolentes de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, que permitem beneficios precoces, se
comparada a outros paises”.

Para Barbosa (2015, p.2), “a Previdéncia Social € um dos instrumentos
necessarios para garantia de renda em situacdes onde a capacidade de trabalho é
retirada do individuo”. Desta forma, acredita-se que cada individuo deva escolher o
seu plano de aposentadoria, ainda na juventude, para quando chegar a época de se
aposentar, ele possa se manter tranquilo.

Outros aspectos que motivam a escolha deste tema é poder avaliar qual das
previdéncias, entre publica e privada, os alunos acreditam ser a melhor op¢éo para o
contribuinte.

Segundo o artigo de Senac (2004, p.8), “[...] beneficio € uma importancia em
dinheiro que a Previdéncia Social paga aos seus segurados e dependentes para
garantir a renda familiar”.

De acordo com a delimitacdo do tema, a questdao de pesquisa para 0 estudo
€. Qual & o conhecimento dos académicos, do sétimo e oitavo semestres,
estudantes de Ciéncias Contabeis da UCS sobre, Previdéncia Publica e Privada?

O problema foi definido tendo em vista a importancia de mostrar aos

beneficiarios a importancia da aposentadoria em um futuro bem planejado.

1 FABIO GIAMBIARGI . Mestre pela UFRJ. Funcionario do BNDES desde 1984 A reforma da
Previdéncia é necessaria. Rio de Janeiro, fevereiro. 2015. Disponivel em
<http:/Awwv.contabeis.com.br/noticias/22420/a-reforma-da-previdencia-e-necessaria-diz-especialista-em-contas-
publicas/>. Acesso em: 03 abr. 2015.



http://www.contabeis.com.br/noticias/22420/a-reforma-da-previdencia-e-necessaria-diz-especialista-em-contas-publicas/
http://www.contabeis.com.br/noticias/22420/a-reforma-da-previdencia-e-necessaria-diz-especialista-em-contas-publicas/
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Identificar se os académicos do sétimo e oitavo semestres do curso de
Ciéncias Contabeis da UCS conhecem quais as diferencas e caracteristicas das

duas formas de previdéncia: Previdéncia Privada e Previdéncia Publica.

1.2.2 Objetivos especificos

- Identificar, a partir da literatura e legislacdo previdenciaria, o funcionamento
dos tipos de aposentadorias, isto é, a previdéncia publica e privada e suas formas de
custeio e prazo;

- Buscar entre os académicos do sétimo e oitavo semestres, do curso de
Ciéncias Contabeis da UCS, se sabem a diferenca que existe entre os planos de
aposentadoria publica e privada.

- Relacionar os dados coletados num banco de dados e posteriormente trata-

los por meio de tabelas que cumpram os objetivos propostos.

1.3 JUSTIFICATIVA

De acordo com Freitas (2015, p.2), “a Previdéncia Social é um dos
instrumentos necessarios para garantia de renda em situagcées onde a capacidade
de trabalho é retirada do individuo”. Para o mesmo autor, a lei estabelece bastante
diferencas entre os servidores ativos e inativos.

Nota-se que muitos contribuintes, muitas vezes desconhecem a real
importancia e beneficios de investir em uma Previdéncia pensando no futuro. A
forma de capitalizacdo no longo prazo tem se tornado cada vez mais frequente.

Diante do exposto, mostra-se notéria a importancia da analise do
conhecimento da contribuicdo previdenciaria, demonstrando a grande importancia,
tanto para fins académicos, cientificos e profissionais, justificando-se plenamente a

sua realizagéo.



19

O intuito deste trabalho é identificar se os académicos do sétimo e oitavo
semestres do Curso de Ciéncias Contabeis da UCS conhecem os planos de
aposentadoria e se eles sabem os diferenciais entre a aposentadoria publica e a

privada.

1.4 METODOLOGIA

A metodologia é a aplicacdo de procedimentos e técnicas que devem ser
observados para constru¢cdo do conhecimento, com o propdsito de comprovar sua
validade e utilidade nos diversos ambitos da sociedade (PRODONOV; FREITAS,
2013, p. 14).

Todas as ciéncias caracterizam-se pela utilizacdo de métodos cientificos; em
contrapartida, nem todos os ramos de estudo que empregam estes métodos sao
ciéncias (MARCONI, 2010, p.65).

Nesta secdo € apresentada a classificacdo da pesquisa; 0s objetivos e
procedimentos a serem utilizados; a populacdo e amostra a serem estudadas; 0s
instrumentos que serdo utilizados para a coleta dos dados e os métodos que seréao
aplicados no seu tratamento.

O estudo desta pesquisa sera dedutivo, por ser o método que parte do geral
e, a seguir, desce ao particular.

Parte de principios reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e
possibilita chegar a conclusées de maneira puramente formal, isto €, em virtude
unicamente de sua légica (GIL, 2008, p.9).

Sobre 0 método dedutivo, Teixeira (2005) explica que este leva o pesquisador
do conhecido ao desconhecido com pouca margem de erro, entretanto, € de
abrangéncia limitada, pois a conclusdo ndo pode ultrapassar as premissas. Este
método consiste, a seu ver, na racionalizacdo ou fusdo de ideias em sentido
interpretativo.

Quanto aos objetivos, este estudo constitui-se de uma pesquisa descritiva,
que acontece quando o pesquisador apenas registra e descreve os fatos
observados, sem interferir neles.

Para Gil (2008, p. 26), “a pesquisa tem um caracter pragmatico, € um

processo formal e sistematico de desenvolvimento do método cientifico. O objetivo
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7

da pesquisa é descobrir respostas para problemas mediantes o emprego de
procedimentos cientificos”.

Segundo Silva & Menezes (2000, p.21), “a pesquisa descritiva visa descrever
as caracteristicas de determinada populacédo ou fenémeno ou o estabelecimento de
relacdes entre variaveis”.

Utilizou-se o procedimento de pesquisa classificado como questionario ou
survey, este meétodo ocorre quando envolve a interrogagdo direta das pessoas
através de um questionario.

Descreve Gil (2008, p.55) que “os levantamentos por amostragem desfrutam
atualmente de grande popularidade entre os pesquisadores sociais, a ponto de
muitas pessoas chegarem mesmo a considerar pesquisa e levantamento social a
mesma coisa’.

Para Freitas et al. (2000) o método survey é pertinente quando o pesquisador
pretende averiguar o que, porque, como ou quanto se da determinada situacéo, ndo
sendo possivel através do método, determinar variaveis dependentes e
independentes; a pesquisa da-se no momento atual e trata situacdes reais do
ambiente.

Quanto a aplicacdo do questionario, foi realizado uma Escala Likert, na qual
permite descobrir os niveis de opinido. Para Pointer (2010) é uma escala
psicométrica, das mais conhecidas e utilizadas em pesquisa quantitativa, ja que
pretende registrar o nivel de concordancia ou discordancia com uma declaracao
dada.

A Escala Likert possui seus itens descritos como: Concordo Totalmente (CT),
Concordo Parcialmente (CP), Indiferente (1), Discordo Parcialmente (DP) e Discordo
Totalmente (DT).

Trata-se de um estudo de abordagem qualitativa e quantitativa.

Segundo Silva & Menezes (2000, p. 20), “a pesquisa qualitativa considera que
h&4 uma relacdo dindmica entre o mundo real e o sujeito, isto é, um vinculo
indissociavel entre o0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser
traduzido em numeros”.

No desenvolvimento da pesquisa de natureza quantitativa, deve-se formular
hipoteses e classificar a relacdo entre as variaveis, para assim, garantir a precisao
dos resultados, evitando contradicdes no processo de andalise e interpretacéo
(PRODONOV; FREITAS, 2013, p. 14).
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Para que esta pesquisa fosse desenvolvida delimitou-se uma populacéo e
posteriormente sua amostra. Populagédo (ou universo da pesquisa) é a totalidade de
individuos que possuem as mesmas caracteristicas definidas para um determinado
estudo. A definicho da populacdo-alvo tem uma influéncia direta sobre a
generalizacao dos resultados (PRODONOV; FREITAS, 2013, p. 98).

Neste sentido a populacdo deste estudo tratou-se dos alunos do Curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul.

A amostra “é uma parcela convenientemente selecionada do universo
(populacéo); € um subconjunto do universo” (LAKATOS; MARCONI, 2007, p. 225).

A amostra utilizada neste trabalho serd4 os académicos do sétimo e oitavo
semestres do curso de Ciéncias Contabeis.

A coleta de dados realizou-se mediante aplicacdo de questionarios, que

segundo Prodonov; Freitas (2013, p.108):

O questionario é uma série ordenada de perguntas que devem ser
respondidas por escrito pelo informante (respondente). O questionario,
numa pesquisa, € um instrumento ou programa de coleta de dados. Se sua
confeccdo for feita pelo pesquisador, seu preenchimento sera realizado pelo
informante ou respondente.

De acordo com Barros (2007, p.106) “o questionario € o instrumento mais
usado para o levantamento de informacdes. Ndo esta restrito a uma quantidade de
guestdes, porém aconselha-se que nao seja muito exaustivo, para que nao
desanime o pesquisado”.

Foi realizado primeiramente, um pré-teste com quatro professores escolhidos
para avaliar o questionario, e através das criticas auxiliar na melhora das questbes e
conteudos abordados.

Segundo Marconi e Lakatos (2003) o pré-teste € aplicado em uma amostra
reduzida e esses participantes ndo deverdo fazer parte da amostra final, quando
efetivamente serdo analisados os resultados coletados para a realizacao do estudo.

Com base nos dados coletados através da aplicacdo do questionério, utilizou-
se andlises estatisticas descritivas e de correlacdo adaptadas as condi¢cdes
especificas dos resultados obtidos.

A analise utilizada € de Correlacdo, a qual fornece um numero, indicando
como duas variaveis variam conjuntamente. A Correlagdo, de acordo com Levine

(2000, p. 514), “é utlizada para medir a forca de associacdo entre variaveis
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numeéricas”. Ou seja, mede a intensidade e a direcao da relacdo linear ou ndo-linear
entre duas variaveis.

De acordo com Larson & Farber (2010) o coeficiente de correlacdo pode
variar de —1,00 a + 1,00, com um coeficiente de +1, indicando uma correlacéo linear
positiva perfeita, j& um coeficiente de correlagdo de -1, indica correlacdo linear
perfeita negativa. Essa relagdo para a medida dessas variaveis é denominada de
coeficiente de correlacdo, que é indicado pela letra r.

Explica ainda Larson & Farber (2010) quanto maior o valor de r (positivo ou
negativo), mais forte a associagdo. No extremo, se r=1 ou r=-1 entdo todos o0s
pontos no grafico de dispersdo caem exatamente numa linha reta. No outro extremo,
se r=0 nao existe nenhuma associacao.

Um valor do coeficiente de correlacdo alto, embora estatisticamente
significativo, ndo implica necessariamente numa relagdo de causa e efeito, mas,
simplesmente indica a tendéncia que aquelas variaveis apresentam quanto a sua

variacao conjunta.

1.5 ESTRUTURA DO ESTUDO

No primeiro capitulo é apresentada uma contextualizacdo do tema, bem
como 0s objetivos, a questdo de pesquisa e a metodologia.

No segundo capitulo sdo apresentados diversos aspectos tedéricos que
buscam compreender as previdéncias, legislagdes, formas de custeio e prazos. Este
capitulo tem o objetivo de entender as diferencas entre as previdéncias, Previdéncia
Publica e Previdéncia Privada, quais seus objetivos, suas vantagens e desvantagens
para os contribuintes.

No terceiro capitulo foi exposto qual a diferenca e caracteristicas da
Previdéncia para contribuintes, através de citacfes, afirmacdes e informacdes de
autores, foi observado todas as opc¢des de previdéncia, tanto na publica (INSS),
quanto na privada, como o fundo de pensdo. Como funciona cada tipo de
aposentadoria, a legislacdo aplicada a cada uma. Inicialmente, foram abordados os
aspectos conceituais relacionados a previdéncia. Em seguida, é feita uma revisédo
bibliografica sobre a andlise entre a aposentadoria por tempo de contribuicdo e o
fundo de penséo. O objetivo desse capitulo € demonstrar as diferencas de cada

previdéncia.
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No quarto capitulo é exposto em forma de questionario o conhecimento dos
académicos sobre o tema abordado. Foram feitas perguntas de facil entendimento
para buscar o grau de conhecimento dos questionados. Além do questionario, nesse
capitulo € apresentada uma andlise da correlacdo entre as questfes. Através de
tabelas foi avaliado o resultado obtido dos questionarios e das correlagdes. Buscou-
se atingir o objetivo principal da pesquisa, ou seja, identificar o conhecimento dos
académicos do sétimo e oitavo semestres do curso de Ciéncias Contabeis da UCS,

sobre a Previdéncia Social e Previdéncia Privada.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 SEGURIDADE SOCIAL

Conforme dita a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Art. 201 A Previdéncia Social sera organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:
cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;
protecdo a maternidade, especialmente a gestante; prote¢do ao trabalhador
em situagdo de desemprego involuntario; salario-familia e auxilio-reclusdo
para os dependentes dos segurados de baixa renda; pensdo por morte do
segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge companheiro e dependentes,
observado o disposto no § 2°.

Em vista disso, nota-se que a previdéncia, por sua vez, além de ser de filiacao
obrigatdria, tem carater contributivo, ou seja, quem nao contribuir ndo tera direito aos
beneficios desta.

De acordo com a Emenda Constitucional n® 27, de 21 de marco de 2000, em
seu artigo 195, “a Seguridade Social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios”.

O artigo 195 da CF/88, paragrafo 4°, cita que: “a lei podera instituir outras
fontes destinadas a garantir a manutencdo ou expansdo da Seguridade Social,
obedecido o disposto no artigo 154, |, que dita: “mediante lei complementar,
impostos nao previstos no artigo anterior, desde que sejam nao-cumulativos e nao
tenham fato gerador ou base de célculo préprios dos discriminados nesta
Constituicao.”

Na mesma linha de raciocinio, sobre o artigo 195, paragrafo 4°, resume Avila?
(2006 p. 123), “as contribuigdes para a Seguridade Social, também conhecidas por
contribuicdes previdenciarias, podem ser instituidas por lei ordinaria.”

O proprio artigo 202 da CF/88 estabelece:

O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma autbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera

2 AVILA, Alexandre Rossato da Silva. Curso de Direito Tributério. 32 edicdo. Porto Alegre: Ed.Verbo
Juridico. 2007, pag. 152.
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facultativo, com base na constituicdo de reservas que garantam o beneficio
contratado, e regulado por lei complementar.

Assim sendo, entende-se que € relevante observar a mencionada constituicdo
de reservas que garantam o beneficio contratado, sem a qual ndo h& possibilidade
para execucao do plano. De acordo com o artigo 195, da CF/88, define-se que a
Seguridade Social deve ser financiada por toda a sociedade, por meio de recursos
provenientes da contribuicdo do governo, das empresas e dos trabalhadores.

Segundo o artigo 149, da Constituicdo Federal de 1988, “compete
exclusivamente a Unido instituir contribuicbes sociais, de intervengdo no dominio
econdbmico e de interesse das categorias profissionais ou econémicas, como
instrumento de sua atuacao nas respectivas areas |[...]".

A Constituicdo de 1988 teve um grande impacto na previdéncia brasileira, em
particular no que se refere a situacdo do funcionalismo publico federal, estadual e
municipal (NAJBERG; IKEDA, 1999, p.9).

As mutacBes sociais e econbmicas decorrentes do avanco tecnoldgico
conduzem a novas situagfes causadoras de necessidades, fazendo com que a
protecdo social tenha que se adequar aos novos tempos (SANTOS, 2013, p. 41).
Além disso, a autora explica que o artigo 194, paragrafo Unico, da CF/88, permite a
expansao da protecéo e, consequentemente, também do seu financiamento.

Assim sendo, avalia-se que a Constituicdo Federal de 1988 inovou ao instituir
0 conceito de Seguridade Social, acreditando-se ainda que os direitos
previdenciarios fossem financiados com base nas contribuicbes da Unido, do
empregador e do empregado.

Compete ao Poder Publico, nos termos da Lei, organizar a Seguridade Social

com base nos objetivos que, segundo o artigo 194 da EC n° 30/2000, séo:

Art. 194. Paragrafo Unico

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes
urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participacdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participagdo da comunidade, em especial de trabalhadores, empresérios e
aposentados.
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Conclui-se que, quando se aborda o tema Previdéncia Social no contexto
constitucional, é importante também estudar os principios que regem a Seguridade
Social, bem como os principios proprios da Previdéncia Social.

Analisando o paragrafo 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988:

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concesséo, serdo consideradas as remuneragfes utilizadas como base para
as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este
artigo e o art. 201, na forma da lei.

Ora, o paragrafo 3° do artigo 40 da Constituicdo é bastante claro quando
dispBe que os proventos da aposentadoria, atendidos certos requisitos que a propria
Constituicdo estabelece, corresponderdo a totalidade da remuneracdo (AJURIS,
p.20, grifo do autor)3.

Ainda em Ajuris (2001, p.21), consta que nem mesmo por via de emenda
constitucional o direito do servidor publico a aposentadoria com vencimentos
integrais podera ser reduzido ou eliminado. Pressupde-se que o direito a
aposentadoria com vencimentos integrais que o servidor adquire ao ingressar no
servico publico é direito individual, que se incorpora ao seu patriménio.

Conforme dispbe o artigo 194 da CF/88: “A Seguridade Social compreende
um conjunto integrado de acdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade,
destinado a assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia
social”.

A Seguridade Social abrange os trés programas sociais de maior relevancia: a
previdéncia, a salude e a assisténcia social. Cada uma dessas areas, atualmente,
tem a sua politica elaborada por um Ministério especifico.*

Entende-se a Seguridade Social como um sistema de protecdo social que
abrange os trés programas sociais de maior relevancia: a previdéncia social, a
assisténcia social e a saude. Assim, percebe-se que a Seguridade Social abrange a
Previdéncia Social, mas também a salude e a assisténcia.

Conclui-se que a Previdéncia Social esta inserida em um conceito mais amplo

que é o da Seguridade Social. Esta, por sua vez, esta dividida em trés grandes

3 AJURIS — Associagdo dos Juizes do Rio Grande do Sul. Dezembro/2001. Presidente: Luiz Felipe
Silveira Difini
4 A organizacao da Presidéncia da Republica e dos Ministérios é estabelecida pela Lei n° 10.683/03
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areas de atuacdo: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social, conforme mostra
a Figura 1:

Figura 1 - Seguridade Social

Seguridade Social
)

Representa uma grande rede de protecdo a cidadania
A

Previdéncia Assisténcia Social Salde

Fonte Barcellos® - curso MBA em Porto Alegre

Desta maneira, constata-se que a Previdéncia Social auxilia, no caso de uma
pessoa hao ter mais capacidade para o trabalho, nos casos de doenca, acidente,
velhice, através de contribuicdo. Da mesma forma, o artigo 1° da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991, dispde:

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar
aos seus beneficiarios meios de manutengédo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos
familiares e prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente.

J& a saude, verifica-se que deve ser garantida a todos e é obrigacdo do
Estado, independente de contribuicdo. Conforme o artigo 2° da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991.:

Art. 2° A Saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a reducao do risco de doenca e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para
sua promocao, protecdo e recuperagao.

Considera-se a existéncia da Assisténcia Social para prover o atendimento
das necessidades basicas das pessoas mais humildes. Esclarece o artigo 4° da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991

5 Profa. Ma. Cleudes Teresinha Maffei Barcellos.
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Art. 4° A Assisténcia Social é a politica social que prové o atendimento das
necessidades basicas, traduzidas em protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e a pessoa portadora de deficiéncia,
independentemente de contribuicdo a Seguridade Social.

Os objetivos da Seguridade Social, para Aguiar (2014), podem ser
considerados como principios, por materializarem normas genéricas que orientam o
sistema. E ndo sO os objetivos expressos no artigo 194 da Constituicdo Federal sdo
0s instrumentos que balizam o sistema da Seguridade Social, mas que uma grande
gama de outros principios identificados pela doutrina, como a isonomia, dignidade
da pessoa humana, entre outros.

Seguridade Social é a protecdo que a sociedade proporciona a seus
membros, mediante uma série de medidas publicas contra as privacdes econbmicas
e sociais que, de outra forma, derivam do desaparecimento ou em forte reducao de
sua subsisténcia. Tem como consequéncia de enfermidade, maternidade, acidente
de trabalho ou enfermidade profissional, desemprego, invalidez, velhice, e também a
protecdo em forma de assisténcia médica e ajuda as familias com filhos (ARAUJO,
2006).

A Seguridade Social garante a previdéncia, salde e assisténcia social
necessarios a sobrevivéncia. E instrumento de bem-estar e de justica social, e
redutor das desigualdades sociais, que se manifestam quando faltam ingressos
financeiros no orcamento do individuo e de sua familia (SANTOS, 2013, p.42).

Nas palavras de Milhoranza (2014, p.5), “a Seguridade Social se caracteriza
pela extenséo da protecéo a toda a populacao”.

Em vista disso, analisa-se através das opinifes dos autores que a Seguridade
Social objetiva tanto um complemento de renda adicional como suplementar, uma
renda finita diante de necessidades béasicas de moradia, saude ou educacdo. A
seguridade busca oferecer beneficios sociais e uma protecdo para seus membros.

O financiamento da Seguridade Social é dividido de duas formas conforme

resume o Quadro 1:
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Quadro 1 — Financiamento da Seguridade Social
FINANCIAMENTO
Forma Direta Forma Indireta

Contribuicdes Sociais | Recursos Or¢camentarios
Fonte Direto Previdenciario esquematizado — Pedro Lenza®.

Sobre a forma de financiamento da Seguridade Social verifica-se 0 que
dispde a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu artigo 10:

A Seguridade Social sera financiada por toda sociedade, de forma direta e
indireta, nos termos do art. 195 da Constituicdo Federal e desta Lei,
mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e de contribui¢cdes sociais.

Desta maneira, entende-se como formas de financiamento a direta e indireta.
Nota-se que a direta trata da participacdo da sociedade por meio de contribuicdes
sociais recolhidas aos cofres publicos. Ja na forma indireta as contribuicdes deveréo
possuir previsdo na lei orcamentaria anual, uma vez que tal determinacdo encontra-

se expressa na propria Constituicdo Federal.

2.2 PREVIDENCIA SOCIAL

De acordo com o Ministério da Previdéncia Social: “A Previdéncia Social € o
seguro social para a pessoa que contribui. E uma instituicdo pablica que tem como
objetivo reconhecer e conceder direitos aos seus segurados”.

Conforme LC n° 109, de 29 de maio de 2001:

Art. 1° O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia
social, é facultativo, com base na constituicdo de reservas que garantam o
beneficio, nos termos do caput do art. 202 da Constituicdo Federal,
observado o disposto nesta Lei Complementar.

A Previdéncia Social no Brasil funciona pelo regime de caixa. Isto significa

que as contribuicdes efetuadas pelos ativos, atualmente, j& sdo automaticamente

6 Pedro Lenza, Graduado pela PUCSP, é mestre e doutor pela USP. Membro do IBDP - Instituto
Brasileiro de Direito Processual e do IBDC - Instituto Brasileiro de Direito Constitucional. Disponivel
em: < http://pt.slidesshare.net/tgsunb/direito-previdenciario-esquematizado>.  Acesso em:
20.mai.2015
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utilizadas pelos inativos. Assim, 0s recursos previdenciarios ndo sao suficientes para
pagar a massa de aposentados (WEINTRAUB, 2003).
A constituicdo brasileira prevé a existéncia de trés tipos de regimes de

previdéncia, conforme dita Paixao (2006, p.2):

¢ Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) que é operado pelo INSS e
destinado aos trabalhadores da iniciativa privada e aos servidores de
Orgédos federativos, que ndo criaram regimes préprios de previdéncia e aos
empregados publicos.

e Regimes Proprios de Previdéncia que é destinado aos servidores titulares
de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de cerca de
2.200 Municipios.

e Regime de Previdéncia Complementar que é privado e facultativo
operado por entidades abertas ou fechadas de previdéncia complementar.

Resume-se que a Previdéncia Social Brasileira esta organizada em diversos
regimes. Cada um deles possui regras proprias, tanto em sede constitucional como
infraconstitucional.

Para Carvalho (2007), o autor explica que a protecdo previdenciaria é
prestada de acordo com a previsao legal, onde estao os respectivos beneficiarios, a
forma de financiamento e as prestacdes dos segurados. Assim, por exemplo,
conclui-se que nao se pode confundir as regras da aposentadoria do servidor publico
e dos trabalhadores da iniciativa privada.

Ainda sobre os regimes, observa-se a divisdo na Figura 2:

Figura 2 - Previdéncia no Brasil

Previdéncia no Brasil

Regime Geral de Previdéncia Social Regimes Proprios de Prev. Servidores
B Publico B Pablico
M Filiacao obrigatoria para B Filiacao obrigatdria para os servidores
trabalhadores regidos pela CLT publicos titulares de cargos efetivos da
B QOperado pelo INSS Unido, dos Estados. do Distrito Federal
B Regime financeiro de caixa e Municipios
B Via de regra, regime financeiro de caixa

Regime de Previdéncia Complementar

B Privado

B Natureza contratual

M Filiacao facultativa

M Autdnomo em relacao ao Regime Geral
de Previdéncia Social e aos regimes
proprios dos servidores puablicos

B Regime financeiro de capitalizacao

Fonte: Site da Previdéncia. (2012)
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No Brasil, a previdéncia comporta dois regimes basicos: 1- o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e 2- o Regime Proprio de Previdéncia de Servidores
Publicos - RPPS (MILHORANZA, 2014, p.7).

Atualmente, o sistema previdenciario brasileiro € composto por 4 blocos: o
INSS, o Sistema dos Servidores do Governo Nacional, os diversos sistemas dos
servidores estatuarios estaduais e municipais e os fundos de pensdo de empresas
privadas ou estatais (GIAMBIAGI, 2004, p.30).

Segundo Martins (2004, p.19), “O decreto n°® 4.682, de 24 de janeiro de 1923
(Lei Eloy Chaves) € a primeira lei sobre a aposentadoria no Brasil. Seu objetivo, em
principio ndo era conceder aposentadoria, mas apaziguar um setor econdmico
estratégico na época”.

No entanto, este sistema era limitado, pois a maioria dos trabalhadores néo
faziam parte, a principio somente ferroviarios e eletricistas. Entdo criaram-se outras
oportunidades em empresas de diversos ramos de atividade econdmica,
complementa (OLIVEIRA, 2004, p.19).

Afirma Boschetti (2003, p.72) que a partir da Constituicdo, qualquer pessoa,
mesmo que nao esteja inserida no mercado de trabalho, pode contribuir para a
previdéncia como autbnomo, 0 que rompe com 0 conceito de cidadania regulada.

Desta maneira entende-se que a previdéncia, em geral, beneficia as pessoas
gue exercem atividade remunerada em empresas privadas e servidores publicos, o
que difere da assisténcia social, que atende qualquer pessoa que dela precise.

O Sistema de Previdéncia Social Brasileira, que compreende o Regime Geral
de Previdéncia Social (gerido pelo INSS) e os Regimes Previdenciarios dos
Servidores Publicos, é atualmente de filiacAo compulséria para todos o0s
trabalhadores assalariados e autbnomos (MATIJASCIC, 2003, p.9).

No Brasil, existem regimes previdenciarios basicos (ou obrigatorios) e
complementares. Dentre os regimes béasicos, dois tém maior importancia: o regime
geral de Previdéncia Social e o regime préprio de Previdéncia (LEITAO, 2012 p. 58).

Os regimes devem observar o que trata a Constituicao do Brasil, bem como
0S principios gerais e especificos, no caso, os principios da Previdéncia Social. Os

Regimes Previdenciarios séo classificados em quatro espécies, conforme Figura 3:
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Figura 3 - Regimes da Previdéncia
|( Regime geral de previdéncia social (art. 201, CF/88)

< Regime préprio de previdéncia (art. 40, CF/88)
LRegime dos militares (art. 142, § 3°, X, CF/88)

Regimes basicos
ou obrigatorios

Regimes

complementares Previdéncia complementar piblica (art. 40, §§ 14 a 16,

%( Previdéncia complementar privada (art. 202, CF/88)
CF/88)

|
9

Fonte: Andrade (2012, p. 180)

Observa-se que o sistema previdenciario brasileiro estda bem dividido. A
Previdéncia Social Brasileira esta organizada em diversos regimes, com duas formas
de opcéo para investimentos em previdéncias: na obrigatéria, a filiacdo € obrigatoria
para todos os trabalhadores; e no regime complementar. Assim sendo, cada um
deles possui regras proprias tanto em sede constitucional como infraconstitucional.

Com esta divisdo, por exemplo, ndo se pode confundir as regras da

aposentadoria do servidor publico e dos trabalhadores da iniciativa privada.
2.2.1 Previdéncia Publica

A Previdéncia Social tem como legislacdo basica a Constituicdo Federal de
1988 (art. 201), as Leis n° 8.212/91 (custeio) e 8.213/91 (beneficios) e o Decreto n°
3.048/99 (que regulamenta ambas as leis) (RIBEIRO, 2008, p. 70).

Conceitua a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 201, paragrafo 3°
que: “Todos os salarios de contribuicdo considerados para o calculo de beneficio
serao devidamente atualizados, na forma da lei.”

Menezes (2015) afirma que o INSS é uma autarquia federal vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, instituido pela Lei n° 8.029/90, conforme
centralizacdo do IAPAS (Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social) e do INPS (Instituto Nacional da Previdéncia Social).

Sobre 0 INSS, define Leitdo (2012, p.59) “o INSS, Autarquia Federal, tem por
finalidade promover o reconhecimento, pela Previdéncia Social, de direito ao
recebimento de beneficios por ela administrados, assegurando agilidade e

comodidade aos seus usuarios”.
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O INSS é 6rgao responsavel por receber as contribuicbes dos individuos, e
tem como funcdo fazer os pagamentos de aposentadorias, auxilio-doenca, penséo
por morte, e outros varios beneficios previstos por lei. Com a finalidade de reduzir o
valor dos beneficios previdenciarios foi criado o fator previdenciario, que modificou
0s critérios para a concessdo das aposentadorias pagas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

Pontua Santos (2013, p.56) que “o fator previdenciario, antes inexistente, é
um numero aplicado para determinar o valor do beneficio da aposentadoria; este
coeficiente leva em conta trés variaveis: tempo de contribuicdo, expectativa de
sobrevida do segurado e aliquota de contribui¢do.”

Entende-se sobre o funcionamento do fator previdenciario, para o Jusbrasil
(2014), que cada segurado recebe um beneficio calculado de acordo com a
estimativa do montante de contribui¢des realizadas, capitalizadas conforme taxa pré-
determinada, que varia em razao do tempo de contribuicdo, da idade do segurado e
da expectativa de duracdo do beneficio. Ainda, na pratica, o Fator Previdenciario
reduz o valor da aposentadoria para as pessoas mais novas.

A Figura 4 traz o método de calculo do fator previdenciario.

Figura 4 - Formula Fator Previdenciario

e Texa x[l+ [Id +Te xa]}

Es 100

f = fator previdenciario

Tc = tempo de contribuicdo do trabalhador

a = aliquota de contribuicdo (0,31)

Es = expectativa de sobrevida do trabalhador na data da aposentadoria

Id = idade do trabalhador na data da aposentadoria
Fonte: Site da Previdéncia (2012)

Santos (2001, p. 58) afirma que, “o propdsito do fator previdenciario € induzir
0 segurado a retardar o momento de sua aposentadoria mantendo, contudo, sua
liberdade de escolha.”

Conclui Senac (2004, p.10) que o fator previdenciario é aquele aplicado
impreterivelmente nos casos de aposentadoria por tempo de contribuicdo, e

livremente nos casos de aposentadoria por idade.
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A Previdéncia Social vai abranger, em suma, a cobertura de contingéncias
decorrentes de doenca, invalidez, velhice, desemprego, morte e protecdo a
maternidade, mediante contribuicdo, concedendo aposentadorias, pensdes e etc.
(MARTINS, 2006, p.21).

Segundo Tommasi (2011, p.11)

No Brasil, a Previdéncia Social foi pensada ndo como um sistema de
capitalizacdo, como aqueles utilizados pelos bancos e instituicbes
financeiras, onde o segurado, ou um conjunto destes, contribui para formar
um fundo com lastro suficiente para cobrir as necessidades previdenciarias
de seus integrantes, mas sim como um sistema de reparticdo, onde todos
contribuem para um fundo comum, fazendo jus aos beneficios mediante o
atendimento dos requisitos previstos has normas previdenciarias.

7

Atualmente, o beneficio previdenciario é calculado com base em todos os
salarios de contribuicdo do individuo (e nao apenas com base nos ultimos, como era
antigamente) (LEITAO, 2012 p.65).

Com isso, pressupfe-se que o0 sistema de calculo tornou-se mais justo por
levar em conta um periodo mais longo de contribuicéo.

Caetano (2006) comparou as regras para a concessao e corre¢cao dos valores
com aposentadoria de 112 paises e concluiu que, no Brasil, a Previdéncia, apesar
de cobrar uma das maiores aliquotas de contribuicdo, € uma das que mais precisa
de financiamento. Desta forma, o autor afirma que o sistema previdenciario brasileiro
€ um dos mais desequilibrados do mundo.

No entanto, outros autores, como Ribeiro e Ribeiro (2001) e Silva (2004),
afirmam que ndo existe déficit na previdéncia, porque é preciso, de acordo com 0s
preceitos legais, computar nas receitas as contribuicbes sociais criadas com a
finalidade de financiar a Seguridade Social.

Dessa forma, percebe-se que a Previdéncia brasileira necessita ainda de
mudancas que possam melhorar o sistema, tendo um cuidado maior com os fatores
econdmicos, e assim atendendo ao seu proposito final de protecdo e ajuda social.

De acordo com o artigo 201 da CF/88, “a Previdéncia Social sera organizada
sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial”.

Aponta a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991 em seu artigo 20:
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A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicagcao da correspondente aliquota sobre
0 seu salario-de-contribuicdo mensal, de forma n&do cumulativa, observado o
disposto no art. 28, de acordo com o Quadro 2.

Quadro 2 — Contribuicdo dos Segurados

TABELA VIGENTE
Tabela de contribuicao dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso,
para pagamento de remuneracdo a partir de 1° de Janeiro de 2015

Saléario-de-contribuicdo (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS (%)
Até 1.399,12 8,00
De 1.399,13 até 2.331,88 9,00
De 2.331,89 até 4.663,75 11,00

Fonte: Site Ministério da Previdéncia Social. (2014)

Analisa-se, conforme o Quadro 2, que atualmente a remuneragdo maxima
concedida pelo INSS, em Jan/2015, é de R$ 4.663,75. Entdo, pressupfe-se, que a
pessoa acostumada a conviver com um salario acima deste teto maximo encontrara
dificuldades em se adequar ao novo padrao sécio econémico.

Por isso, o planejamento da aposentadoria é uma importante alternativa, e de
acordo com Luquet (2001, p.10) planejar-se para a aposentadoria € o que fara a
diferenca entre vocé e os muitos aposentados que precisam continuar trabalhando
para completar a renda. O autor ainda acredita que esperar que 0 governo
mantenha seu padrao de vida quando vocé tiver parado de trabalhar € uma iluséo.

Dessa maneira, evidencia-se que quanto mais cedo se comega O programa
de poupanca, mais facil serd garantir um bom salério para alcancar a estabilidade

financeira desejada.

2.2.1.1 Aposentadorias

Conforme a Constituicao Federal de 1988 artigo 201:

§ 9° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracao publica e na atividade privada, rural
e urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

Aposentadoria € o direito, garantido pela Constituicdo, ao servidor publico, de

receber determinada remuneracdo na inatividade, diante da ocorréncia de fatos




juridicos previamente estabelecidos,
proporcional (CARVALHO, 2012, p.689).
Ainda sobre aposentadoria conceitua Horvath Junior (2011) beneficio

como tempo de contribuicao,

36

invalidez,

previdenciario aos segurados que completam o0s requisitos legais relativos a

contributividade: 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuigcéo, se

mulher, independentemente da idade (para aposentadoria integral).

Sao cinco as formas de se aposentar: por tempo de contribuicdo, por idade,

compulséria, especial e invalidez, conforme o Quadro 3:

Quadro 3 — Resumo Aposentadorias

APOSENTADORIA
POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA
POR IDADE

APOSENTADORIA
ESPECIAL

APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

APOSENTADORIA
COMPULSORIA

Fundamento Art. 52 a 56, Lei Art. 48 a 51, Lei Art. 57 e 58, Lei Art. 42 a 47, Lei Art. 51, Lei
Legal 8.213/91. 8.213/91. 8.213/91. 8.213/91. 8.213/91.
Todos os tipos de Segurados: O servidor, ao
segurados. E, o empregado, completar 70 anos

Todos os tipos de

Beneficiarios | segurado especial Todos os tlgos de trabalhador avulso d de idade, é
sé como Segurados e contribuinte Segurados compulsoriamente
contribuinte individual aposentado.
individual. cooperado

Idade minima: 65

Lo anos homem Trabalho sob Doenca, acidente
Contribuigédo . L
I urbano. 60 anos condi¢des causando Idade minima: 70
Pressupostos | minima: 35 anos AN . :
o mulher urbana. - 60 prejudiciais a incapacidade total | anos homem e 65
Basicos homens. 30 anos . - .
mulheres anos homem rural.- _ sa_ude oua e definitiva para o anos mulher;
' 55 anos mulher | integridade fisica. trabalho habitual.
rural
Caréncia 180 contribui¢cdes. | 180 contribuicdes. | 180 contribuicdes. Dep(_ende cagsador 180 contribuigdes.
da incapacidade
70% do salario de .
. Aposentadoria
- beneficio, 1% para L -
Valor do 100% do salario de cada arupo de 12 100% do salario de | 100% do salario de calculada com
Beneficio beneficio. grupo ¢ beneficio. beneficio. base na Ultima
contribuicdes =
> remuneracao.
mensais.
Morte beneficiario. | Morte beneficiario.
Término Morte do Morte do Retorno do Recuperagéo e Morte do
Beneficio beneficiario. beneficiario. segurado na retorno a atividade beneficiario.
atividade. laborativa.

Fonte: Previdéncia.gov (2015). Adaptado pela autora.

Conforme resumo do Quadro 3, analisa-se que dos cinco modelos de

aposentadoria cada um possui uma caracteristica que se difere. Entretanto, todas

encontram-se descritas na Lei de 8.213 de 1991. Sobre o valor de beneficio,

observa-se que apesar de todas possuirem um periodo de caréncia assimilar, duas
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diferenciam-se na forma remuneragédo do beneficio, sendo elas, a aposentadoria por

idade e aposentadoria compulsoria.

2.2.1.1.2 Aposentadoria por Idade

Conforme a Lei n° 8213 de 24 de julho de 1991 em seu artigo 48: “a
aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta), se mulher”.

Para obter aposentadoria por idade devera o segurado comprovar a caréncia
de 180 contribuicBes ou 15 anos (art. 25, 1), observada a regra de transi¢do do art.
142 (ROCHA, 2014, p.240).

Para aquelas pessoas que ja eram filiadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social, quando do advento da Lei n.° 8.213, em 24/07/91, a caréncia é reduzida,
tendo-se em vista 0 ano em que 0 segurado alcancou a idade minima necessaria
para fazer jus ao beneficio (MADEIRA, 2011, p. 3).

Para o segurado trabalhador rural, seja ele empregado rural ou segurado
especial, a idade minima para obtencdo do beneficio é reduzida em 5 (cinco anos).
Ou seja, os trabalhadores rurais poderdo aposentar-se aos 60 anos, se homens, ou

aos 55, se mulheres (artigo 201, 87°, Il, da Constituicdo da Republica).

2.2.1.1.3 Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao

De acordo com o Ministério da Previdéncia Social: “para ter direito a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, os segurados da Previdéncia Social
precisam ter 30 anos de contribui¢cdo, no caso das mulheres, e 35 anos, no caso dos
homens. ”

Para a aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, o salario do
beneficio € composto pela média dos 80% maiores salarios de contribuicdo do
periodo contributivo, a partir de julho de 1994, multiplicando pelo fator previdenciario
(CHAMON, 2005, p.108).

Sobre a Lei 85/95 explica Strazzi (2015) a formula 85/95 (futuramente
90/100) é uma alternativa a aplicacdo do fator previdenciario na aposentadoria.

Quem conseguir atingir esta pontuagcéao (somatéria do tempo de contribuicdo mais a
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idade da pessoa), ndo tera o fator previdenciario aplicado em sua aposentadoria.
Esta formula é aplicada somente nas aposentadorias por tempo de contribui¢do.

De acordo com explicagdo de Horvath Junior (2011, p.6), para o segurado
empregado, inclusive o domeéstico, o marco inicial € a data do afastamento do
emprego, quando requerida a aposentadoria até noventa dias apds o desligamento.
Apds os noventa dias, a aposentadoria por tempo de contribuicdo sera devida a
partir da data de entrada do requerimento.

Tanto a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Urbana quanto a
Aposentadoria por Tempo de ContribuicAo Rural seguem as mesmas regras, e
podem ser integral ou proporcional (MANSUR, 2014, p. 3). O autor explica ainda:

A aposentadoria por Tempo de Contribuicdo integral n&o exige
comprovacao de idade minima, bastando que o homem contribua durante
35 anos e a mulher durante 30 anos. Ja a Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo proporcional tem que contrabalancar dois quesitos: o tempo de
contribuicdo e a idade minima.

Para o direito, a aposentadoria por tempo de contribuicdo sdo necessarios

alguns requisitos como destaca o Quadro 4:

Quadro 4 — Tempo de Contribuicdo Homens X Mulheres

HOMENS MULHERES

Nao ha idade minima, 35 anos de contribuicdo e | Nao ha idade minima, 30 anos de contribui¢éo, e
180 meses efetivamente trabalhados, para efeito | 180 meses efetivamente trabalhados, para efeito
de caréncia de caréncia

Fonte: Site JUSBRASIL. (2015)

Desta maneira, analisa-se que ndo ha limite de idade para aposentadoria por
tempo de contribuicdo, mas exige uma caréncia de 180 contribuicbes mensais.
Considerando o tempo de contribuicdo desde a data da primeira contribuicdo até a

data do desligamento da atividade pela Previdéncia Social.

2.2.1.1.4 Aposentadoria por Invalidez

De acordo com a LEI n° 8.213 de 24 de julho de 1991 o artigo 42 estabelece:

A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagédo para
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o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga
enquanto permanecer nesta condi¢ao.

Sobre a aposentadoria por invalidez, afirma Alvarenga (2014, p.2) que sao
beneficidrios todos os segurados do regime geral de previdéncia social. J&4 a
aposentadoria por invalidez acidentaria laboral serd necessaria somente aos
segurados empregados. Trabalhadores domésticos, avulsos e segurados especiais
nao tém direito as prestacdes acidentarias laborais.

Para Martins (2006, p. 330):

[...] a aposentadoria por invalidez, de modo geral, é provisoéria. Ela s6 sera
definitiva quando o médico assim entender, pois o segurado ndo € mais
suscetivel de recuperagdo. Passados cinco anos da concessdo da
aposentadoria por invalidez, ndo importa que ela venha a ser definitiva, pois
o trabalhador pode se recuperar.

Entende-se pela aposentadoria por invalidez um direito aos trabalhadores
gue, por doenca ou acidente, forem considerados incapazes de trabalhar, garantindo
seu sustento. Mas para esta aposentadoria valer de fato € necessario passar pela
pericia do INSS a cada dois anos, e assim comprovando a incapacidade. Esta
aposentadoria se difere das outras pelas suas caracteristicas, porém, todo segurado

da Previdéncia Social tem direito a aposentadoria por invalidez.

2.2.1.1.5 Aposentadoria Especial

Sobre a aposentadoria especial cita a Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991

artigo 57:

A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia exigida
nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condicBes especiais
gue prejudiquem a salde ou a integridade fisica, durante 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.

Desta forma, explica Chamon (2005 p.108) que “no caso da aposentadoria
por invalidez, da aposentadoria especial, do auxilio doenca e do auxilio acidente, 0
salario de beneficio corresponde a 80% dos maiores salarios de contribuicdo do

periodo contributivo, desde julho de 1994.”
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Na mesma linha de raciocinio Nolasco (2014, p.2) apresenta sua ideia de que
o beneficio previdenciario de aposentadoria especial é uma espécie de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, com diminui¢cdo do tempo de contribuicéo,
em razao da pratica de atividades consideradas prejudiciais a integridade fisica ou a
saude do trabalhador.

Assim, pressupfe-se que a finalidade deste beneficio é de amparar o

trabalhador que laborou em condi¢des nocivas e perigosas a sua saude.

2.2.1.1.6 Aposentadoria Compulsoéria

De acordo com a Lei n° 8.112/90, a aposentadoria compulséria € automatica
para todo servidor que completa a idade de 70 anos.

Esta prevista no inciso Il, § 1° do artigo 40 da Constituicdo Federal, que aos
servidores publicos sera assegurado regime de previdéncia, de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas.

A aposentadoria compulsoria nada mais € do que uma espécie de rescisao
indireta do contrato de trabalho (HORVATH JUNIOR, 2005, P.59)

Cardoso (2011, p.6) ainda afirma que “a aposentadoria compulsoria deve ser
respeitada, enquanto ndo modificado o texto constitucional, mas ndo deixa de ser

medida cheia de preceito discriminatério e preconceituoso.”

2.2.2 Formas de Custeio

Prevé o art. 195 da Constituicdo Federal de 1988 que "a seguridade é
financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei,
mediante recursos provenientes dos or¢camentos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios".

Na verdade, a Seguridade Social ndo sera financiada, mas havera seu
custeio. Nao se trata de financiamento, como se fosse um empréstimo bancario, em
que haveria necessidade de devolver o valor com juros e corre¢do monetaria
(GARCIA, 2011, p.1), mas sim trata-se de custeio, o que € feito por meio de

contribuicéo social.
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Entende-se por fonte de custeio os meios econdmicos e, principalmente,
financeiros obtidos e determinados a concessao e a manutencao das prestacfes da
Seguridade Social.

O custeio da Previdéncia Social, embora com fortes tendéncias a
capitalizacdo, ainda se opera no sistema de reparticdo, pelo qual o Regime Geral da
Previdéncia Social transfere a responsabilidade de custeio dos beneficios dos
aposentados e pensionistas atuais aos segurados que ainda estdo na ativa (FELIPE,
2003).

2.2.3 Previdéncia Privada

De acordo com o artigo 202 da CF/88, “o regime de previdéncia privada, de
carater complementar e organizado de forma auténoma em relacdo ao RGPS, sera
facultativo, com base na constituicdo de reservas (poupanga) que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar.”

O § 2° do artigo 202 da Constituicdo Federal de 1988 dispde que:

As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢bes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades
de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, & exce¢do dos beneficios concedidos, néo
integram a remuneracao dos participantes, nos termos da lei.

Através do artigo 202 da CF/88 analisa-se que o regime de previdéncia
Privada tem, entdo, caracteristicas como: carater complementar, autonomia em
relacdo ao RGPS, facultatividade e disciplina por lei complementar.

Para Santos (2013, p. 952), a previdéncia privada se destina diretamente a
atender a diferenca necessaria para que seja mantido o padrao de vida do segurado
— gue nao se satisfaca apenas com 0s minimos vitais assegurados pelo regime
publico — mediante acordo aos planos de natureza contratual.

Relata Santos (2013, p. 952):

Distingue a atuacdo da previdéncia complementar em “implementar” e
“suplementar’. E implementar “sempre que o plano de previdéncia oferecido
ao participante ndo atrelar sua fruicdo ao gozo dos beneficios de regime
obrigatdrio de previdéncia (RGPS ou RPSP)”. O plano suplementar “vincula
a percepcao dos beneficios dispostos no contrato em favor do participante
com a ocorréncia de deferimento de beneficio no regime obrigatério”.
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Conclui-se que as entidades abertas oferecem os planos de natureza
implementar. E os de natureza suplementar sdo tipicos das entidades fechadas
(fundos de pensao).

Conceitua Martinez (1996, p.50),

O objetivo da Previdéncia Complementar deve ser examinado consoante o
angulo considerado. Pode ser lucro para a seguradora, melhorar as
relagGes, laborar segundo a 6tica da patrocinadora, e para a economia do
pais, estimular a poupanca individual e aplicar os capitais em investimentos.
Subjetivamente, para o segurado, garantir-lhe renda adicional a oficial,
fazendo o resultado aproximar-se o mais possivel da ultima retribuicéo e,
especialmente, garantir-lhe a subsisténcia no caso de acidente do trabalho
ou acometimento de incapacidade ou invalidez, tempo de servi¢co ou idade,
0 mesmo vale para os seus familiares, quando de sua morte.

A Previdéncia Complementar é com base na constituicdo e reservas
(poupanca) que garantem o beneficio contratado e operado pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar, explica o ICSS’. Ainda tem como objetivo
principal a aposentadoria, invalidez e morte (através da penséo de dependentes).

Conceitua ainda o ICSS que a “Previdéncia Complementar € composta por
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC e Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar — EAPC.”

Entende-se que a previdéncia aberta é acessivel a qualquer pessoa fisica, ja
a previdéncia fechada é destinada exclusivamente aos empregados de uma
empresa ou grupo de empresas, aos servidores de entes publicos e aos associados.

Os regimes de previdéncia complementar privados tém como objetivo garantir
aos assegurados uma opc¢ado de aposentadoria, com valores superiores aos tetos
dos beneficios pagos pelo governo, relata Gonzaga (2011, p.6). Garantia também
agueles trabalhadores que estédo excluidos do mercado formal de trabalho (que néo
possuem contribuicdo ao INSS), mas que querem adquirir um fundo de previdéncia.

Figura-se a estrutura da Previdéncia Complementar no Brasil, na qual é
separada por trés areas, a seguridade oficial, previdéncia complementar fechada e

aberta, com suas distintas caracteristicas conforme Figura 5:

Figura 5 - Estrutura da Previdéncia Complementar

7ICSS - Instituto de Certificacdo dos Profissionais de Seguridade Social
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PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR ABERTA
Regime de capitalizacdo

Voluntaria

Sem efeito distributivo
Contribuigao definida
Visa lucro

contribuicdo definida
N&o visa lucro

Fonte: Site ICSS — Sindap Fundamentos da Previdéncia Complementar. (2014)

De acordo com Debiasi (2004, p.4), "na previdéncia privada, tanto na
empresarial quanto na individual, os planos de aposentadoria funcionam na forma de
um fundo, de onde sairdo os beneficios dos participantes. ”

Na previdéncia privada pode-se optar por duas formas de tributacdo do
Imposto de Renda: tabela
(BRASILPREV, 2013).

Cada uma das duas formas de tributacdo possuem suas caracteristicas para

pela regressiva ou pela tabela progressiva.

o investimento conforme a Figura 6:

Figura 6 - Diferenciacdo entre Progressiva e Regressiva

Tabela Progressiva Tabela Regressiva

Ideal para quem possui objetivos de

A ldeal para aplicacdes de longo prazo
curto e medio prazo P P s gop

Prazo de
i IRn
permanéncia de A quoft:nttiee R.na
Aliquota (nica de 15% a titulo de KEta COMYIUIGIO
g ar*:'qeucu;i:ag com alds-,'e é umanor oua S AN Sh
momento do z SE ‘ : [ 4 30%
Sres menor na Declaragao do IR, pela Tabela De:2a 23005 St
resgate Progressiva De4a6anos 25%
£ 2 & De6a8anos 20%
Tributagéo De 8 a 10 anos 159
Acima de 10 anos 10%
No

momento do
recebimento
da renda

Conforme tabela progressiva vigente

= Conforme tabela demonstrada acima
do Imposto de Renda

Fonte: Site PSI corretora de seguro.
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Analisando a tabela de diferenciacdo entre a regressiva e progressiva,
conclui-se que para a progressiva quanto maior for o valor do resgate, maior sera o
valor do imposto a ser pago. Ja na regressiva, quanto mais tempo permanecer no
plano, menor serd a aliquota de Imposto de Renda.

Sobre o melhor regime tributario a escolher: progressivo ou regressivo,
explica Meibak® (2014):

E recomendavel a opcdo pelo regime regressivo, pois as aliquotas de
Imposto de Renda (IR) vao caindo com o tempo até atingir o patamar de
10% depois de dez anos. Ou seja, se optar pelo regime, vocé deve escolher
sacar o valor no minimo daqui a dez anos, para se beneficiar da taxa menor
do imposto. Mas, quanto mais tempo guardar a reserva, melhor sera o
beneficio.

As Tabelas Progressiva e Regressiva podem ser aplicadas tanto no plano
PGBL como no VGBL, o que permite que, mesmo tendo que declarar impostos
sobre os Planos de Previdéncia, tem-se a opcdo de adequar esses Planos e
tributacBes as nossas necessidades e planejamentos (INFRAPREYV).

Sobre a Previdéncia complementar aberta e fechada explica FELIPE (2012,

p.3):

O direito brasileiro conhece duas modalidades de entidades de previdéncia
complementar: as abertas, empresas de fins lucrativos, constituidas sob a
forma de sociedade anénima e sujeitas a fiscalizagdo da SUSEP, acessiveis
a quaisquer pessoas que queiram participar dos planos previdenciarios,
mediante o pagamento de contribuicbes e as fechadas, entidades sem fins
lucrativos, constituidas sob a forma de fundac¢des ou associagdes e sujeitas
a fiscalizacdo Ministério da Previdéncia, acessiveis aos empregados de
empresas ou grupo de empresas ou membros das categorias profissionais e
outras entidades legalmente autorizadas.

A Figura 7 caracteriza essas entidades:

8 Fernando Meibak é sécio da consultoria Moneyplan, ex-diretor de gestdo de investimentos do
ABN-Amro Real e HSBC Brasil e autor do livro “O Futuro Ira Chegar! Vocé Esta Preparado
Financeiramente para Viver até os 90 ou 100 Anos?”.
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Figura 7 - Entidade Aberta x Entidade Fechada

Entidade Fechada Entidade Aberta

(Fundo de Penséo) (Bancos e seguradoras)
Entidades sem fins lucrativos Entidades com fins lucrativos
Organizadas por empresas e entidades | Organizadas por instituicdes financeiras
associativas na forma de e seguradoras na forma de sociedade
fundacédo/sociedade civil. andnima.

Fiscalizadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc)

Fiscalizadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP)

Maiores taxas de administracao
Menores taxas de administragéo (incidentes sobre o saldo de conta -
base de calculo do beneficio).

Rentabilidade e superavit remuneram
mais os acionistas do que os
participantes.

Autonomia na escolha das instituicbes | Vinculagdo a uma Unica entidade
financeiras financeira

Rentabilidade e superavit revertem ao
plano de beneficios

Tabuas de sobrevivéncia muito
Tabua de sobrevivéncia mais aderente |agravadas pois consideram que o

a sua massa, de acordo com a participante vivera além do estimado,
legislagé&o vigente. fazendo com que o beneficio seja
menor.

Fonte: Site Infraprev (2013). Adaptado pela autora.

2.2.3.1 Entidades Fechadas

As entidades fechadas, conhecidas como fundos de pensdo, nao tém
finalidade lucrativa. A rentabilidade e o superavit revertem integralmente ao plano de
previdéncia. Com isso, o participante acumula um saldo de conta de aposentadoria
maior (INFRAPREYV, 2015).

O artigo 31 da LC 109 de 29 de maio de 2001 enumera, da seguinte forma,
em seus incisos | e Il, os sujeitos que terdo acesso as EFPC: Art. 31. As entidades
fechadas sédo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo érgéo regulador e

fiscalizador, exclusivamente:

| — aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
entes denominados patrocinadores;

I — aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater
profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores (LC 109, 2001).

No ambito da previdéncia fechada o Estado, para o exercicio de suas
atribuicdes legais, conta com uma estrutura integrada ao Ministério da Previdéncia

Social, composta de um 6rgao regulador, um orgéao fiscalizador e um 6rgao recursal
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(LEITAO, 2012, p.260). Ainda o autor explica que o 6rgéo regulador é o Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e o 6rgdo de fiscalizacdo, a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC).

Pontua Martins (2006, p.460), “sédo as entidades fechadas chamadas de fundo
de pensdes por serem acessiveis apenas a determinadas pessoas. Geralmente
dizem respeito a empregado de uma empresa ou grupo de empresas”.

Weintraub (2003, p. 113) define pensdo como um “beneficio diferido ou Unico
pago de forma definitiva ao beneficiario indicado pelo participante”.

Ou seja, pressupbe-se que € um beneficio de risco que garante a
remuneracdo de uma pessoa. Em caso de morte sera destinado ao cbnjuge ou
herdeiro; de invalidez parcial ou total, ao proprio participante impedido de realizar as
suas tarefas.

Segundo a BrasilPrev, “s&o responsabilidades das empresas que optam por
ter um fundo de pensédo a administracdo do plano, o que inclui a presenca de
profissionais treinados no assunto, contabilidade apropriada, aconselhamento
juridico, entre outros.”

Conforme Rabelo (2000, p.14), a expansao da previdéncia privada fechada no
Brasil encontra duas fortes limitacdes estruturais: a desigualdade na divisdo da
renda (pequeno universo de pessoas com rendimentos mensais superior a dez
salarios minimos), e a centralizacdo do emprego em pequenas empresas.

Analisa-se, através dessas restricdes, que faz-se necessario um esforgo

educacional para divulgar a previdéncia privada entre empregados e empregadores.

2.2.3.2 Entidades Abertas

O sistema de previdéncia privada aberta constitui um fundo previdenciario,
administrado por empresas particulares, com fins lucrativos, como os bancos, as
seguradoras e as institui¢cdes financeiras (MONTEIRO, 2015, p.11).

Ja para Goes (2011), “as entidades abertas sdo constituidas unicamente sob
a forma de sociedades andnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de
beneficios de carater previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou

pagamento unico, acessiveis a quaisquer pessoas fisicas.”
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Nota-se que o motivo das entidades se denominarem abertas se d&a por
poderem oferecer seus planos de previdéncia complementar a qualquer pessoa,
independente de profissdo ou vinculo associativo.

As entidades abertas, que oferecem os planos: Plano Gerador de Beneficio
Livre (PGBL) e Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL), tem finalidade lucrativa.
Parte da rentabilidade vai para o plano e a outra parte vai para os donos dos bancos

ou seguradoras (INFRAPREV).

A Figura 8 explica melhor as diferencas entre ambas:

Figura 8 - Diferenca entre PGBL e VGBL

Diferencgas entre PGBL e VGBL

PGBL
Plano Gerador de Beneficio
Livre

VGBL
Vida Geradora de Beneficio
Livre

Perfil do Investidor

Indicado para aqueles que:
a) Utilizam a declaracdo
completa do IR;

b) Contribuem para a
Previdéncia Social (INSS) ou
regime proprio;

¢) Aposentados;

d) Planejam aplicar até 12%
da sua renda bruta anual na
previdéncia complementar.

Indicado para aqueles que:

a) Utilizam a declaracéo
simplificada do IR;

b) N&o contribuem para a
Previdéncia Social (INSS) ou
regime proprio;

c) Séao isentos do IR;

d) Planejam aplicar mais de
12% da sua renda bruta anual
na previdéncia.

Beneficio Fiscal durante o
periodo de acumulacao

Os recursos depositados
podem ter deducao de até
12% da renda bruta anual,
desde que o contribuinte
também recolha para o INSS
ou regime proprio, ou seja
aposentado.

Os recursos depositados nao
tem deducéo no IR.

Tributagao Rentabilidade

durante o

Tanto o PGBL como o VGBL, durante esse periodo, a
rentabilidade obtida ndo sera tributada. Dessa forma, ambos

tém possibilidade de
investimentos tradicionais.

render

mais do que fundos de

periodo de

acumulacao
& Resgate

No resgate, todo o valor
(contribuicdes mais
rendimentos) sera tributado
no IR.

No resgate, s os valores
referentes ao rendimento
obtido no plano estardo
sujeitos a tributacdo do IR.

Tributacdo na
aposentadoria

Todo o valor recebido estara
sujeito a tributagcdo do IR.

S6 os valores referentes ao
rendimento obtido no plano
estardo sujeitos a tributacao
do IR quando a renda for
recebida.

Fonte: Site TSS tudo sobre seguros. Figura adaptada pela autora.

Examinando a Figura 8 verifica-se que as caracteristicas do PGBL e VGBL
sdo muito parecidas, o que diferencia os dois planos é a forma de tributagdo. Nos

dois planos apenas a contribuicdo é definida, ou seja, a pessoa paga uma quantia



48

mensal ou faz depdsitos esporadicos para formar uma poupanca, que pode ser

recebida de uma s0 vez ou convertida em parcelas mensais.

2.2.3.3 Formas de Custeio

A previdéncia complementar adota o sistema de capitalizacédo, pelo qual os
recursos destinados ao custeio do sistema sédo aqueles decorrentes de contribuicdo
dos proprios segurados. Cada participante constitui suas préprias reservas que, no
futuro, gerardo o seu beneficio (FELIPE, 2012, p.2).

Conforme explicacdo de Goes (2011), entende-se que o plano de custeio,
com regularidade minima anual, estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a
constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisbes e a
cobertura das demais despesas, em correspondéncia com os critérios fixados pelo
orgao regulador e fiscalizador.

Planos de Beneficios de Previdéncia Complementar Privada, do segmento
aberto, independentemente do tipo de cobertura que oferecam, podem ser
contratados de forma individual ou coletiva, cabendo o custeio, no primeiro caso,

exclusivamente a pessoa fisica contratante do plano (FENAPREVI)®.

2.3 ESTUDOS RELACIONADOS

Segundo Marques, Mendes e Ugino (2010) os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, introduziram importantes mudancas no plano de beneficios dos
trabalhadores segurados no mercado de trabalho. A garantia de uma aposentadoria
apresenta uma certa relagdo com o conceito de cidadania, quando reconhecida a
partir do exercicio do trabalho. Os autores destacam que todo cidadao tem direito a
uma mesma renda para o0 momento em que sua capacidade para o trabalho diminui,
isto é, quando da velhice.

O objetivo deste estudo foi descritivo, ou seja, discutir se 0s objetivos dos
contribuintes de diminuir a desigualdade no pais através da Previdéncia foram

alcancados. Além disso, o artigo trata sobre a reforma previdenciaria, contribuicdes e

9 A Federacdo Nacional de Previdéncia Privada e Vida (FenaPrevi) € uma associacao civil sem fins
lucrativos, afiliada a Confederacédo Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada
e Vida, Salde Suplementar e Capitalizacdo (CNseg).
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resultados positivos ou negativos sobre a Previdéncia. A pesquisa se deu através de
um estudo de caso com informacdes e dados comparativos de autores. Sendo
assim, sua populacdo foram os contribuintes, que chegaram ao resultado que a
Constituicdo de 1988 conseguiu auxiliar na diminuicdo da desigualdade de renda.
Concluiu-se que a aposentadoria representou uma conquista no direito social,
entretanto, com limitagcdes, pois, no sistema de seguridade brasileiro, a
universalidade somente é garantida aos que pertencem ao mercado formal de
trabalho.

De acordo com Pinheiro (2014), o maior problema do sistema do setor publico
de Seguridade Social é gerir os custos da transi¢do para 0 novo regime. Segundo
seu artigo “Reforma de la seguridad social y federalismo: el caso brasilefio”, a
reforma da previdéncia social induz a uma transformacéo do sistema fiscal em um
modelo de contribuicdo, onde a prestacdo de beneficios deve ser organizada de
acordo com principios atuais. Para o autor esta modificacdo € necessaria como parte
de uma transformacédo mais ampla do papel da economia no Estado e tem melhor
entendimento com a nova estrutura da politica macroeconémica.

O autor ainda mostrou em seu estudo que a reforma da Seguridade Social
induz a transformacdo em um sistema total. O artigo argumenta as distor¢des de
Seguridade Social e sua conexdo com a politica. A pesquisa foi feita através de uma
analise, com objetivo descritivo, onde a populacdo foram os brasileiros e sua
amostra foram todos os funcionarios publicos. Os dados foram coletados pelo
Ministério da Fazenda, de boletim estatistico, e, através dos gréaficos, foi feita a
analise. Concluiu-se que a coexisténcia de diferentes regimes da Seguridade Social
exige a criacdo de mecanismos de compensacao financeira, ou seja, as diferencas
entre os sistemas de correcdo entre um regime e outro. Essa compensacao
financeira ainda ndo possui regras claras na legislacéo brasileira.

Conforme Netto & Netto (2010), acompanhando o envelhecimento natural do
ser humano, nota-se que a aposentadoria € um marco de alteragdo na dinamica
familiar e social do individuo, trazendo, como consequéncia, a mudanca dos habitos
de quem se aposenta e daqueles que convive, sendo entdo uma etapa da vida que
necessita de preparacao.

O artigo “Programas de Preparagdo para a Aposentadoria — PPA:
responsabilidade social das organizagdes” teve por objetivo confrontar os principais

conceitos tedricos que envolvem a continuidade de trabalho de aposentados e
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funcionarios prestes a se aposentar na atualidade; e caracteristicas para a
preparacdo da aposentadoria nas organizagfes. Para tal artigo foi realizada uma
pesquisa exploratdria qualitativa, de natureza bibliografica, com a aplicacdo do
método de analise de conteudo, que foi analisado através de conhecimentos de
autores e pesquisadores sobre os programas de preparacdo para aposentadoria.
Concluiram os autores que a preparacdo adequada da forca de trabalho das
organizacbes, para o0 seu afastamento do ambiente profissional, devido a
aposentadoria, € uma funcdo social que vem despertando interesse de muitas
instituicBes publicas e privadas no Brasil. Onde as organizac¢des publicas, privadas e
do terceiro setor sentiram a necessidade de que este periodo de transicdo de
compromissos e responsabilidades fosse o menos traumatico possivel, e que a
aposentadoria se tornasse um novo tempo, com novas perspectivas e novos
objetivos a alcancar.

Goss (2010) descreve a situagcédo financeira do programa da Seguridade
Social nos Estados Unidos, incluindo uma analise dos conceitos de sustentabilidade
e a relacdo da Seguridade Social para o orcamento federal global unificado. O
aumento no resultado de custos do envelhecimento da popula¢do ndo é porque se
vive mais, mas porque as taxas de natalidade cairam de trés para dois filhos por
mulher, por exemplo. Ele ressalta que esta diferenca é basicamente estavel apos
2035.

O conceito de sustentabilidade para o programa de Seguridade Social tem
dois significados distintos. O primeiro considera apenas a simples questado de saber
se as receitas fiscais dedicadas ao programa atualmente s&o suficientes para
financiar adequadamente beneficios programados na lei, sem qualquer modificacédo
da lei. E, a segunda, considera se a estrutura atual do programa € viavel para o
futuro, ou seja, um beneficio que reflete os ganhos conforme a carreira profissional
com 0s impostos que sédo descontados sobre os salarios. A pesquisa, um estudo de
caso, avaliou graficos de ano apés ano da populacdo, onde pode-se concluir que
ndo ha uma solucdo clara para o problema do aumento do custo para o0s
aposentados por causa de menos trabalhadores disponiveis para apoiar, quando
algum funcionario se aposenta, que por sua vez € causada por taxas de natalidade
mais baixas. Goss (2010) declara que o futuro é incerto em muitos aspectos, e com
base em novas informacgdes, as projecdes da situagao financeira do programa de

Seguridade Social variam, pouco a pouco, ao longo do tempo.
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No periodo recente, o equilibrio do sistema previdenciario vem sendo
discutido tanto pelo lado dos gastos quanto pelo da arrecadacéo, de acordo com
Foguel, Moreira e Santos (2013). Em seu artigo “Impacto do Plano Simplificado de
Previdéncia Social sobre as Contribuicdes Voluntarias ao Sistema de Previdéncia’,
foi verificado se o Plano Simplificado de Previdéncia Social teve algum impacto
sobre a probabilidade de os trabalhadores n&o formais contribuirem para a
Previdéncia Social. Segundo explicacdo do autor sobre este plano, os trabalhadores
que decidam aderir passam a fazer jus ao pacote de auxilios previdenciarios, porém
s6 podem se aposentar pelo critério de idade, ou seja, exclui-se a possibilidade de o
trabalhador optante requerer aposentadoria por tempo de contribuicao.

O objetivo deste artigo foi estimar o impacto do Plano Simplificado de
Previdéncia Social sobre a probabilidade de que individuos excluidos do setor formal
da economia contribuam para o sistema. Para tanto, a metodologia foi dedutiva com
objetivo descritivo. Algumas inferéncias foram no sentido de que o numero de
trabalhadores que aderiram ao Plano vem aumentado desde a sua introducéo,
principalmente nos primeiros dois anos apos sua implementacdo. Os resultados
concluidos do artigo indicam que reducfes na aliquota de contribuicdo voluntaria
para a Previdéncia podem ter efeitos positivos sobre participacao previdenciaria no
Brasil. No entanto, o método de avaliacdo adotado, ainda que rigoroso, ndo permite
examinar o efeito de alteracGes de politicas ainda ndo implementadas.

As leis maximas da Seguridade Social familiar limitam o total de beneficios
pagos para as familias beneficiarias. Roming & Shoffner (2015) explicam como as
leis familiares funcionam. O artigo, também descreve as leis familiares atuais
utilizando ilustraces de diferentes tipos de beneficios, e as leis para os beneficiarios
que tém direito a prestagbes em varios registros de ganhos. Os autores explicam
como as leis familiares tém evoluido ao longo do tempo e, em seguida, fornecem
uma andlise das regras em diferentes niveis de rendimentos, comparando os de
reforma e sobrevivéncia familiar com aqueles para familias mais necessitadas.

A metodologia utilizada por Roming & Shoffner (2015) é uma anélise com
base na informagdo da SSA’s Annual Statistical Supplement to the Social Security
Bulletin, um boletim estatistico da Seguridade Social, através de graficos que
demonstram como a Seguridade Social é capaz de atingir as familias que precisam
do beneficio. Como resultado tem-se que as leis da Seguridade Social sdo

complexas e afetam seus beneficiarios de formas diferentes, dependendo de seus
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ganhos e tipos de beneficios. Em particular, as regras que se aplicam as familias
beneficidrias mais necessitadas diferem significativamente daquelas que se aplicam

a aposentadoria e beneficiarios de melhor renda.
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3 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS

3.1 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

A amostra da pesquisa é composta pelos alunos do sétimo e oitavo
semestres do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul (UCS),
campus sede em Caxias do Sul/RS. A coleta de dados ocorreu entre os dias 14 a
18 de setembro de 2015, por meio de um questionario aplicado nas salas de aula,
composto por 30 questdes, onde 5 estao relacionadas ao perfil dos respondentes e
apos ha 25 questbes sobre o tema aplicado na qual apresentavam as respostas de
acordo com a escala Likert, com as afirmacfes: Concordo Totalmente, Concordo
Parcialmente, Indiferente, Discordo Parcialmente e Discordo Totalmente.

Foram aplicados 191 questionarios, tendo um resultado de 175 completos

para analise e 16 incompletos, que foram desconsiderados para fins desta pesquisa.
3.2 ANALISE DO PERFIL
O perfil dos respondentes contempla os alunos ja caracterizados na secéo

anterior, qualificando-os por idade, estado civil, género, escolaridade e faixa de

renda pessoal.

Tabela 1 - Idade

Numero de
ldade Respondentes %
Até 20 anos 10 5,7%
21 a 30 anos 139 79,4%
31 a 40 nos 24 13,7%
Acima de 40 anos 2 1,1%
Total 175 100%

Fonte: Dados da pesquisa

Observa-se em relacdo a faixa etaria que os respondentes entre 21 e 30
anos formam em maior namero, compondo 139 alunos, representando 79,4% do
total. Os alunos entre 31 a 40 anos totalizaram 24 respondentes, que representou
13,7%. Dos 175 respondentes validos, 10 alunos ficaram na faixa etaria até 20 anos,
representando 5,7% do total. Apenas 2 alunos acima de 40 anos formaram a

amostra desta pesquisa, representando 1,1% do total.
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Tabela 2 — Estado Civil

Estado Civil R’e\‘suprgﬁgoegtees %
Solteiro 123 70,29%
Eg;a\‘g?(a) /'Unido 47 26,86%
Divorciado(a) 5 2,86%
Total 175 100%

Fonte: Dados da pesquisa

Referente ao estado civil dos alunos, dos 175 respondentes validos, 123 sao
solteiros, representando 70,3%, 47 (26,86%) sédo casados e 5 declararam-se ser
divorciado(a), o que representou 2,86%.

Tabela 3 - Género

Género ReNsupn;ﬁ(rjc:agt?as %
Feminino 135 77,1%
Masculino 40 22,9%
Total 175 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com a Tabela 3, dos 175 respondentes validos, 135 sédo do
sexo feminino, que representa 77,1%, e outros 40 alunos sdo do sexo masculino,
representando 22,9% do total.

Tabela 4 - Escolaridade

Escolaridade ReNsupn:)ﬁ(er;gtees %
Ensino Médio 142 81,1%
Ensino Superior 33 18,9%
Total 175 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa

Conforme a escolaridade dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis, dos

175 respondentes validos, 33 alunos, ou seja, 18,9%, ja possuem uma outra
graduacéo.
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Tabela 5 — Faixa de Renda Pessoal

Renda Numero de
Respondentes %
Até 1.000,00 13 7%
De 1.000,01 até 2.500,00 108 62%
De 2.500,01 até 3.500,00 33 19%
De 3.500,01 até 4.500,00 12 7%
Acima de 4.500,01 9 5%
Total 175 100%

Fonte: Dados da pesquisa

A faixa de renda pessoal com maior representatividade se encaixa entre R$
1.000,01 até R$ 2.500,00, com 108 alunos, ou seja, 62% do total. Na faixa de renda
até R$ 1.000,00 se encaixam 13 alunos. Na faixa que recebem de R$ 2.500,01 até
3.500,00 s&o 33, e 12 alunos recebem de R$ 3.500,01 até 4.500,00. Com ganhos
superiores a R$ 4.500,01 sao apenas 9 alunos, representando 5%.

Resume-se que o perfil possui a maior representatividade entre os
alunos de 21 a 30 anos, solteiros, publico feminino, com o maior grau de
escolaridade concluido o ensino médio e que ganham entre R$ 1.000,00 a R$
2.500,00.

3.3 ANALISE DO QUESTIONARIO E CORRELACAO

Nas tabelas da sequéncia apresenta-se a relagdo de questdes utilizadas no
guestionario que se correlacionam, e as tabelas com os resultados dos
guestionarios, de acordo com a Escala Likert: Concordo Totalmente (CT), Concordo
Parcialmente (CP), Indiferente (I), Discordo Parcialmente (DP) e Discordo
Totalmente (DT).

A questdo 1, ao abordar sobre o conhecimento de previdéncia, possui

correlagcdo com as questdes 10, 11 e 18, conforme Tabela 6:

Tabela 6 - Correlagéo Questao 1

Correlacdo Questdo 10 Questdo 11 Questdo 18
Questao 1 0,461 0,248 0,214
Fonte: Dados da pesquisa

O conhecimento dos alunos sobre as questdes correlacionadas € apresentado

conforme resultados e frequéncia na Tabela 7:
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Tabela 7 — Frequéncia Questao 1
CT % CP % | % DP % DT %

Questao 1 17 10% 97 55% 14 8% 38 22% 9 5%
Questdo 10 29 17% 65 37% 21 12% 41 23% 19 11%
Questdao 11 64 37% 54 31% 33 19% 12 7% 12 7%
Questdo 18 52 30% 79 45% 33 19% 9 5% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

Analisando a questdo 1, percebe-se que existe uma correlacdo com as
qguestdes 10, 11 e 18 em funcéo das estatisticas calculadas serem superiores a zero,
e na média das correlacbes com as demais questdes se apresentarem mais
representativas. Esta questdo aborda o conhecimento dos tipos de previdéncia. A
maior representatividade de respostas se deu na opc¢do Concordo Parcialmente,
com 97 alunos dos 175 respondentes, ficando com 55% do total. A questdo 10
aborda o conhecimento dos tipos de aposentadoria, ficando a resposta Concordo
Parcialmente de 37%. Na questdo 11, o conhecimento sobre o tempo de
contribuicdo entre o homem e a mulher, mostra que 37% responderam que
Concordam Totalmente. E na questdo 18, o conhecimento sobre plano de
aposentadoria complementar, 45%, ou seja, 79 alunos, Concordam Parcialmente.
Conclui-se que a correlacdo esté ligada ao conhecimento, porém ha uma variacéo
nos dados apresentados pela Escala Likert. As questdes que se apresentam
correlacionadas nesta primeira analise, tratavam de conhecimentos especificos
acerca das regras da aposentadoria e em funcdo disso se explica a correlagao
existente.

Pode-se dizer que existe uma média de conhecimento sobre previdéncia
(privada e publica), entre os respondentes da amostra, em funcéo dos percentuais
de concordancia representarem o maior numero de respostas, de acordo com o
exposto pela analise no paragrafo anterior.

A questdo 2 aborda a falta de conhecimento e informacé&o sobre previdéncias.
De acordo com este assunto, a questdao 2 possui correlacdo com a questdo 11,

conforme Tabela 8:

Tabela 8 — Correlacdo Questéo 2

Correlacdo Questéo 11

Questao 2 0,241
Fonte: Dados da pesquisa
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De acordo com as duas questdes que se correlacionam, a Tabela 9
apresenta a frequéncia das respostas:

Tabela 9 - Frequéncia Questao 2
CT % CP % | % DP % DT %

Questéo 2 80 46% 75 43% 7 4% 8 5% 5 3%

Questdo 11 64 37% 54 31% 33 19% 12 7% 12 7%
Fonte: Dados da pesquisa

Conforme dados apresentados, pode-se analisar que a questdo 2 possui uma
correlacdo de 0,241, considerada boa com a questdo 11. Isso acontece tendo em
vista que a questédo 2 questiona sobre a falta de conhecimento na hora de investir
em uma previdéncia privada, sendo a razao das pessoas acreditarem que apenas a
publica ser& suficiente. Sobre isso, 46% dos respondentes Concordam Totalmente,
representados por 80 alunos, e 75 alunos Concordam Parcialmente, o que
representa 43% do total. A questdo 11 questiona o conhecimento sobre o tempo de
contribuicdo do homem e da mulher para aposentadoria, sendo que 64 dos alunos
Concordam Totalmente, ou seja 37% sabem quanto tempo a mulher e o0 homem
devem contribuir, e 31% Concordam Parcialmente, ou seja, ainda apresentam
davidas sobre este quesito.

Avalia-se que houve uma correlagdo entre duas questbes que apresentam
conhecimentos distintos. Na questdo 2, a maioria dos correspondentes confirmam a
falta de conhecimento nas previdéncias. J& na questdo 11 a maioria deles conhece
0 tempo de contribuicdo da publica, sendo assim ha uma contrariedade na escolha
das respostas descritas pelos alunos. Também pode-se inferir que apenas esse
quesito da aposentadoria seja 0 mais conhecido em fungdo de também ser mais
tratado pelos érgdos de governo.

Na abordagem sobre o planejamento financeiro para o futuro, a questao 3
apresentou correlacdo com as questdes 5, 8, 13, 18, 20 e 24:

Tabela 10 — Correlagdo Questéo 3

Correlacdo Questdo 5 Questdo 8 Questdo 13 Questdo 18 Questdo 20 Questdo 24
Questao 3 0,265 0,218 -0,236 0,201 0,218 0,220
Fonte: Dados da pesquisa
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Na Tabela 11, o resultado da frequéncia de respostas entre todas

guestdes que se correlacionam com a questao 3:

Tabela 11 — Frequéncia Questao 3
CT % CP % | % DP % DT %

Questéo 3 133 76% 35 20% 3 2% 2 1% 1%
Questéo 5 57 33% 66 38% 18 10% 28 16% 6 3%
Questéo 8 61 35% 51 29% 45 26% 12 7% 3%
Questdo 13 10 6% 18 10% 12 7% 48 27% 87 50%
Questdo 18 52 30% 79 45% 33 19% 9 5% 1%
Questdo 20 38 22% 80 46% 37 21% 16 9% 2%
Questdo 24 116 66% 49 28% 6 3% 2 1% 1%
Fonte: Dados da pesquisa

N
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Considerando a questdo 3, que aborda sobre um planejamento de investir o
guanto antes para um futuro tranquilo, nota-se uma correlacao positiva de 0,265 com
a questéo 5, que debate sobre o quanto preciso economizar agora para manter um
padrao de vida no futuro. Neste caso, 38% dos respondentes Concordam
Parcialmente que sabem o quanto economizar.

A questdo 8 trata os trés programas sociais da Seguridade Social. Em sua
representatividade 61 alunos conhecem esses programas, representando 35%. A
correlacdo com a questdo 13 se apresentou negativa em -0,236, devido ao
coeficiente de correlacdo ser menor que zero. Isso se d4 em funcdo da questédo
afirmar que ndo considera importante se preocupar com a aposentadoria por
enquanto, ao contrario da questdo 3, que as pessoas consideram importante.
Devido a essa negacdo, a representatividade se encontra maior no Discordo
Totalmente, com 50% dos respondentes. Ao abordar o plano de aposentadoria
complementar como uma garantia para cobrir 0s gastos no futuro, a correlagao ficou
em 0,201, em que 79 alunos Concordam Parcialmente com essa garantia.

A questao 20 também refere-se a previdéncia complementar, e qual influéncia
pode haver com a desinformacéo sobre os beneficios na hora de recebé-los. Desta
maneira, a correlacdo esta ligada aos 80 alunos que Concordam Parcialmente com
essa afirmacao.

Considerar importante pensar no futuro e garantir uma renda para a
aposentadoria é o tema da questdo 24, que avaliou uma correlacéo de 0,220 e uma

representatividade de 66%.
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Verifica-se que existe uma forte relacdo entre os respondentes da amostra,
gue consideram importante comecar a se planejar para garantir uma aposentadoria
mais tranquila no futuro.

Conforme a Tabela 12, a questédo 4 possui correlacdo positiva com a questao

8, e negativa com a questao 21:

Tabela 12 — Correlacdo Questéo 4

Correlacdo Questdo 8 Questao 21

Questado 4 0,209 -0,212
Fonte: Dados da pesquisa

O resultado das respostas do questionario das questdes relacionadas

apresenta-se na Tabela 13:

Tabela 13 — Frequéncia Questao 4
CT % CP % | % DP % DT %

Questao 4 22 13% 51 29% 22 13% 48 27% 32 18%
Questao 8 61 35% 51 29% 45 26% 12 7% 6 3%

Questdo 21 25 14% 84 48% 44 25% 20 11% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

A tabela de frequéncia apresenta resultados distintos, devido a correlacdo da
questdo 4 com a questédo 21 apresentar um valor negativo de -0,212. A frequéncia
deveria ter apresentado representatividades opostas. 1sso ocorreu pois a questao 4
guestiona se 0s gastos que se planeja ter na aposentadoria serdo cobertos pelo
salario atual. Destes, 51 alunos, ou seja 29%, Concordam Parcialmente, e 18%
Discordam Totalmente. Logo, pode-se inferir que os alunos discordam que o baixo
salario ndo permite que se faca uma aposentadoria complementar. Ja a questao 21
aborda sobre ndo acompanhar a evolucdo de retorno dos seus beneficios. Sendo
assim, 48% dos alunos Concordam Parcialmente que isso ocorre e apenas 2 deles
Discordam Totalmente. Essa correlacdo negativa aconteceu devido a negacédo da
qguestao 21 e a grande representatividade dos respondentes concordarem com esta
afirmativa.

Existe uma correlagéo positiva da questdo 5 com as questdes 6, 18 e 24, e

uma correlacdo negativa com a questédo 13, conforme Tabela 14:
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Tabela 14 — Correlacdo Questédo 5

Correlacdo Questdo 6 Questdo 13 Questdo 18 Questdo 24

Questao 5 0,235 -0,252 0,22 0,224
Fonte: Dados da pesquisa

As respostas dos alunos respondentes dessas questdes séo representadas
na Tabela 15:

Tabela 15 — Frequéncia Questao 5
CT % CP % | % DP % DT %

Questao 5 57 33% 66 38% 18 10% 28 16% 6 3%
Questéo 6 123 70% 41 23% 9 5% 1 1% 1 1%
Questdo 13 10 6% 18 10% 12 7% 48 27% 87 50%
Questdo 18 52 30% 79 45% 33 19% 9 5% 2 1%

Questdo 24 116 66% 49 28% 6 3% 2 1% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

Analisando as correlagbes, nota-se que positivamente a questdao 5, ao
guestionar sobre 0 quanto precisa-se economizar agora para manter o padrdo de
vida no futuro, possui maior correlacdo com a questdo 6, de 0,235, que questiona
sobre garantir uma renda agora para ter uma aposentadoria mais tranquila, sendo a
maior representatividade da tabela, de 70%. H& ainda uma correlagdo com a
questao 24, de 0,224, que aborda a importancia de pensar no futuro, planejando ter
renda suficiente na aposentadoria. Neste quesito, 116 alunos Concordam
Totalmente.

A questao 18, ao abordar sobre o plano de aposentadoria complementar para
o futuro, calculou-se uma correlacdo de 0,220, e uma correlacdo negativa com a
guestdo 13, de -0,252. Todas questdes abordam sobre o tema de planejar-se para o
futuro, e a questédo 13 nega essa preocupacao.

Pode—se dizer que sobre a frequéncia nas respostas da questdo 5, 66 alunos,
ou seja, 38%, Concordam Parcialmente, e na questdo 18, 45% Concordam
Parcialmente. Nas outras, a maior representatividade acontece no Concordo
Totalmente, com excecao da questdo 13, onde a correlacdo se encontra menor de
zero, e o item Discordo Totalmente foi escolhido por 50% dos respondentes. Isso
ocorre pois no momento em que os alunos concordam totalmente em planejar-se

para o futuro eles discordam totalmente e nao planejar-se, conforme afirma a
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questdo 13. O intuito dessas questdes contraditérias € justamente avaliar o quanto o
respondente da atencédo as afirmacdes que esta avaliando.
Segue correlagdes positivas da questdo 6 com as questbes 7,9,11,12,16,18 e

24, de acordo com a Tabela 16:

Tabela 16 — Correlacdo Questéo 6

Correlacdo Questdo 7 Questdo 9 Questdo 11 Questdo 12 Questdo 16 Questdo 18 Questdo 24
Questdo 6 0,309 0,323 0,294 0,211 0,237 0,271 0,380

Fonte: Dados da pesquisa

O resultado dos alunos para as questbes que se correlacionam com a

guestao 6 estdo apresentados na Tabela 17:

Tabela 17 — Frequéncia Questao 6
CT % CP % | % DP % DT %

Questao 6 123 70% 41 23% 9 5% 1 1% 1 1%
Questao 7 60 34% 77 44% 17 10% 16 9% 5 3%
Questao 9 96 55% 66 38% 8 5% 5 3% 0%
Questdao 11 64 37% 54 31% 33 19% 12 7% 12 7%
Questdo 12 63 36% 67 38% 23 13% 15 9% 4%
Questdo 16 52 30% 93 53% 19 11% 10 6% 1%
Questdo 18 52 30% 79 45% 33 19% 9 5% 1%

Questdo 24 116 66% 49 28% 6 3% 2 1% 1%
Fonte: Dados da pesquisa

N N P N

De acordo com a afirmacéo da questdo 6, “garantir uma renda para o periodo
em que ndo se puder mais trabalhar tornard a aposentadoria mais tranquila e
confortavel”, calculou-se uma correlagdo maior de zero com as questdes 7, 9, 11, 12,
16, 18 e 24. Destas correlacdes a questao 24 apresentou maior valor de coeficiente
de correlacdo, de 0,380, por tratar de considerar importante planejar-se para o
futuro, para realizar todos os desejos possiveis na aposentadoria. Este item
apresentou 66% dos alunos concordando totalmente.

Ainda, com uma correlagcéo de 0,323, a questdo 9 confirma, questionando a
diferenca que fard na vida de um aposentado se houver um planejamento atual, e 96
dos alunos, aceitaram essa diferenca. A correlagcdo com a questdo 7, que trata
sobre a previdéncia ser um instrumento necessario para garantia de renda, varia a

frequéncia em comparagao com a questao 6, sendo na 7 a maior representatividade,
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de 44% nos alunos que concordam parcialmente. Dos 175 alunos, 64 concordam
totalmente com a questdo 11, sabendo o tempo de contribuicdo para o homem e
para mulher, e desses 175 alunos, 38% concordam que 0s regimes de previdéncia
privada garantem aos segurados um beneficio melhor que o do governo, conforme
relata a questdo 12. A correlagdo de 0,237 ocorre com a questdo 16, ao citar o
surgimento da previdéncia complementar como alternativa mais segura na garantia
de renda.

Analisa-se que houve uma média para as questdes correlacionadas de
acordo com a Tabela 17 dos alunos respondentes, onde as afirmagdes variam de
forma significativa entre o Concordar Totalmente e Parcialmente.

Afirmando que a Previdéncia Social € um dos instrumentos necessarios para
garantia de renda, de acordo com a questdo 7, ha uma correlacdo desta com as
questdes 8, 10, 18 e 20:

Tabela 18 — Correlacdo Questéo 7

Correlacdo Questdo 8 Questdo 10 Questdo 18 Questédo 20

Questéo 7 0,211 0,222 0,254 0,220
Fonte: Dados da pesquisa

Os resultados obtidos pela Escala Likert, sobre o conhecimento dos alunos

das questdes correlacionadas, apresenta-se na Tabela 19:

Tabela 19 — Frequéncia Questao 7
CT % CP % | % DP % DT %

Questao 7 60 34% 77 44% 17 10% 16 9% 5 3%
Questéo 8 61 35% 51 29% 45 26% 12 7% 6 3%
Questdo 10 29 17% 65 37% 21 12% 41 23% 19 11%
Questdo 18 52 30% 79 45% 33 19% 9 5% 2 1%

Questdo 20 38 22% 80 46% 37 21% 16 9% 4 2%
Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com a afirmagdo da questédo 7, citada acima, a maior correlacao é
de 0,254 com a questdo 18, que aborda sobre o plano de aposentadoria
complementar ser uma garantia para 0s gastos futuros. Ambas possuem
representatividade maior para os alunos que Concordam Parcialmente, sendo de
44% e 45% respectivamente. A correlagcdo ocorre com a questdo 8, que abrange o0s
trés programas da Seguridade Social. Essa correlagcdo ocorre por estar relacionada
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a renda, e 61 dos alunos conhecem este programa. O conhecimento sobre os 5
tipos de aposentadorias € o tema da questdo 10, que se correlaciona com a 7 de
maneira positiva, com 0,222, por ambas estarem associadas a Previdéncia Social. A
questao 7 abordando a renda e a questdo 10 abordando a aposentadoria. E, por fim,
h& uma correlacdo com a questdo 20, ao tratar da influéncia de terceiros na decisdo
de aquisicdo de um plano de aposentadoria complementar, acarretando
desinformacdo. A correlacdo esta ainda relacionada a renda, pela previdéncia
complementar ser uma opcéo de garantir rendimentos além da previdéncia publica
obrigatéria.

Analisando a frequéncia das respostas, a questao 10 apresenta desequilibrio
com as demais por estar mais distribuida entre os itens da Escala Likert. Ainda
assim a maior representatividade encontra-se no Concordo Parcialmente. Pode-se
dizer que os alunos na maioria concordam com as afirmacdes feitas no questionéario
das questdes relacionadas.

Ao abordar sobre os trés programas da Seguridade Social existe uma

correlacdo da questdo 8 com as questdes 9, 17 e 24, de acordo com a Tabela 20:

Tabela 20 — Correlacdo Questéo 8

Correlacdo Questdo 9 Questdo 17 Questédo 24

Questdo 8 0,251 0,226 0,260
Fonte: Dados da pesquisa

Os questionamentos sobre o0s assuntos abordados nas questdes
correlacionadas apresentam os resultados da Tabela 21.:

Tabela 21 — Frequéncia Questao 8
CT % CP % | % DP % DT %

Questéo 8 61 35% 51 29% 45 26% 12 7% 6 3%
Questéo 9 96 55% 66 38% 8 5% 5 3% 0%
Questéo 17 27 15% 59 34% 18 10% 43 25% 28 16%

Questdo24 116 66% 49 28% 6 3% 2 1% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

Quando a comparacao foi feita entre a questdo 8 e a questdo 9, que trata
sobre a diferenca que fara planejar-se para aposentadoria sem que seja necessario

continuar trabalhando para completar a renda, constata-se uma correlagcao positiva



64

de 0,251, apesar de uma representatividade variada entre os alunos que concordam
e para os que sao indiferentes. Ainda assim a maior representatividade encontra-se
no Concordo Totalmente para ambas questfes de 35% e 55%. A correlacdo se da
em 0,226 com a questdo 17, que questiona sobre estar livre para escolher entre
contribuir para a Previdéncia Social ou escolher outros investimentos. Se optasse
pela previdéncia estaria fazendo um bom investimento. Ambas questdes
correlacionadas tratam sobre a previdéncia, e nesta questdo 17, 43 alunos
Discordam Parcialmente, ou seja, 25% nao acreditam que a previdéncia é a melhor
opc¢éao de investimento.

A questdo 24 afirma considerar importante pensar no futuro, planejando
receber uma renda suficiente para quando se aposentar, e possui correlacao
positiva com a questdo 8, no valor de 0,260, por estar relacionada a um dos
programas da Seguridade Social: previdéncia, com representatividade de 66%, os
alunos apontam que Concordam Totalmente que é importante planejar-se.

Pode-se concluir que os alunos consideram importante planejar-se para a
aposentadoria, porém ha um desacordo de que a previdéncia seja a melhor opc¢éo
para investimento.

Atingindo um calculo maior que zero, observa-se correlacdes positivas com

a questao 9, de acordo com a Tabela 22:

Tabela 22 — Correlagdo Questéo 9
Correlacdo  Questdo 11 Questdo 12 Questdo 16 Questdo 24

Questdo 9 0,205 0,235 0,216 0,300
Fonte: Dados da pesquisa

Apresentando um equilibrio entre os alunos que Concordam Totalmente e
Concordam Parcialmente, segue os resultados expostos na Tabela 23 de frequéncia

das respostas:

Tabela 23 — Frequéncia Questédo 9
CT % CP % | % DP % DT %

Questao 9 9% 55% 66 38% 8 5% 5 3% 0%
Questdo1l 64 37% 54 31% 33 19% 12 7% 12 7%
Questdo 12 63 36% 67 38% 23 13% 15 9% 7 4%
Questdo 16 52 30% 93 53% 19 11% 10 6% 1%
Questdo24 116 66% 49 28% 6 3% 2 1% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

[
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Existem quatro correlagbes com a questdo 9 que afirma: Planejar-se para
aposentadoria € o que fara a diferenca entre vocé e muitos aposentados que
precisam continuar trabalhando para completar a renda. Dos 175 respondentes, 96
concordam totalmente com esta afirmacao, e apenas 5 alunos discordam. A maior
correlagdo encontra-se com a questado 24, de 0,300, que afirma a importancia de
pensar no futuro e se planejar para aposentadoria. Essa correlacdo esta ligada ao
planejamento para aposentadoria, e de acordo com a tabela de frequéncia da
questao 24, do total de alunos, 116 alunos, 66%, Concordam Totalmente, e apenas
4 discordam desta afirmacéao.

As questdes 11 e 12, analisando a tabela de frequéncia, se completam entre
os alunos que Concordam Totalmente e Parcialmente, e por tal representatividade
se correlacionam em 0,205 e 0,235 respectivamente com a questdo 9. A correlacao
com a questdo 16 acontece no momento em que aborda um cenario de incertezas
em relacdo a sustentabilidade da Previdéncia Social, surgindo entdo a previdéncia
complementar como uma alternativa mais segura para garantia de renda. Desta
forma planejar-se, como cita a questdo 9 é onde ocorre a correlacdo, e 93 alunos
concordam parcialmente com essa garantia da previdéncia complementar.

Julga-se uma variagcdo na correlacdo das questbes, entre os alunos que
concordam totalmente e parcialmente, porém pelos resultados a maioria concorda
gue deve se planejar para o periodo de aposentadoria e que a previdéncia
complementar € uma das opc¢des para o planejamento.

S&o 5 os tipos de aposentadorias: por tempo de contribuicdo, por idade,
especial, por invalidez e compulséria, questionamento realizado na questdo 10, e de

acordo com os resultados apresentou correlacdo com as questdes 11 e 18:

Tabela 24 — Correlacédo Questédo 10
Correlacao Questdo 11 Questao 18

Questao 10 0,283 0,277
Fonte: Dados da pesquisa

Sobre os conhecimentos dos alunos nos tipos de aposentadoria, tempo de
contribuicdo e plano de aposentadoria complementar resulta-se a Tabela 25 de

respostas:
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Tabela 25 — Frequéncia Questao 10
CT % CP % | % DP % DT %

Questéo 10 29 17% 65 37% 21 12% 41 23% 19 11%
Questéo 11 64 37% 54 31% 33 19% 12 7% 12 7%

Questdo 18 52 30% 79 45% 33 19% 9 5% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

Analisando a questdo 10 ja citada acima, 65 alunos concordam parcialmente
sobre os 5 tipos de aposentadoria, e nota-se que 11% dos alunos nao os conhecem.
A correlacao é de 0,283, pois a questdo 11 avalia o conhecimento sobre o tempo de
contribuicdo para o homem de 35 anos e para mulher de 30 anos de contribuicdo, e
apenas 37% dos alunos concordam totalmente, ou seja, sabem sobre o tempo de
contribuicho de ambos. A questdo 18 aborda o plano de aposentadoria
complementar, que estudado junto a seguradora garante que cubra os gastos no
futuro. Essa correlacdo esta envolvida no conhecimento das pessoas sobre a
aposentadoria complementar e sobre todas as outras formas de aposentadoria. De
acordo com a Tabela 25, o resultado mostra que 79 alunos concordam parcialmente
com a aposentadoria complementar.

Julga-se que se os alunos ndo conhecem todos os tipos e formas de
aposentadoria e tempo de contribuicdo, eles ndo estdo em condi¢des de achar que a
aposentadoria complementar seja a melhor op¢ao. Desta maneira, ha um equilibrio
apenas para os alunos que sao indiferentes para as questdes apresentadas,
mostrando resultados de 12% para questdo 10, 19% para questdo 11 e 19% para
guestao 18, sobre ndo concordarem e nem discordarem.

As questbes 11 e 12 ndo foram analisadas analiticamente em funcao de ja
terem sido tratadas na correlagdo com a questdo 9 e com a questdo 6,
respectivamente.

N&o considerar importante se preocupar com a aposentadoria por enquanto
€ uma das perguntas feitas aos alunos na questéo 13, e houve uma correlagdo com

a questao 15 sobre a ndo preocupacao com o plano complementar:

Tabela 26 — Correlagcédo Questédo 13
Correlacao Questédo 15

Questdo 13 0,223
Fonte: Dados da pesquisa
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Os alunos avaliaram as questbes 13 e 15 de forma significativa de acordo

com a Tabela 27.

Tabela 27 — Frequéncia Questao 13
CT % CP % | % DP % DT %

Questao 13 10 6% 18 10% 12 7% 48 27% 87 50%
Questdo 15 1 1% 17 10% 26 15% 65 37% 66 38%
Fonte: Dados da pesquisa

Ha uma correlacdo positiva de 0,223 da questdo 13 com a questdo 15,
apresentando-se como significativa pela negacdo exposta em ambas. Ao questionar
os alunos nota-se uma maior representatividade entre os alunos que discordam com
as questdes, ou seja para a questao 13, 50% dos alunos discordam totalmente que
nao é importante comecgar a se preocupar com a aposentadoria por enquanto e 38%
dos alunos na questdo 15 conhecem o reajuste da aposentadoria social (INSS), por
ISSO Nn&o se preocupam com a aposentadoria complementar.

Avalia-se que devido a negacado da questdo 13, os alunos apresentaram a
maior representatividade no Discordo Totalmente. Conclui-se que o0s alunos
concordam que € importante comecar a se preocupar com a aposentadoria no
momento. J& na questao 15 a maior representatividade encontra-se no discordo pelo
fato dos alunos ndo possuirem conhecimento do reajuste do valor da aposentadoria
social (INSS).

Quando o saléario ja esta comprometido com outras obrigacdes, ndo ha renda
suficiente para investir na previdéncia privada, € o que aborda a questédo 14, que se

correlaciona com as questdes 16 e 21:

Tabela 28 — Correlagdo Questédo 14
Correlacdo Questdo 16 Questdo 21

Questao 14 0,204 0,200
Fonte: Dados da pesquisa

Ao analisar as questdes 14, 16, e 21 os alunos apresentam uma variacao de

respostas de acordo com a Tabela 29:
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Tabela 29 — Frequéncia Questao 14
CT % CP % | % DP % DT %

Questéo 14 64 37% 52 30% 15 9% 25 14% 19 11%
Questao 16 52 30% 93 53% 19 11% 10 6% 1 1%

Questado 21 25 14% 84 48% 44 25% 20 11% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

Considerando as correlagdes existentes de 0,204 e 0,200, pode-se dizer que
a correlacdo esta associada a questdo 16, que descreve que devido ao cenario de
incertezas surge a previdéncia complementar como uma alternativa mais segura na
garantia de renda, devido a ambas abordarem a previdéncia complementar, apesar
de ser de maneiras diferentes. Sobre esta questdo 53% dos alunos concordam
parcialmente em investir na previdéncia complementar, e 52 alunos concordam
totalmente. A questdo 21 detalha sobre a grande parte dos beneficiarios na
previdéncia complementar ndo acompanharem a evolucdo de retorno de seus
beneficios, também relacionada a previdéncia complementar; 48% dos alunos
Concordam Parcialmente com esta afirmacéo, e 44 dos respondentes se mostra
indiferente.

Verifica-se que as questbes se correlacionam ao abordarem sobre a
previdéncia complementar, porém pode-se analisar de acordo com a frequéncia dos
respondentes que apesar de 37% concordarem sobre nao ter renda suficiente para
investir na previdéncia privada, 53% concordam parcialmente que esta seja uma
garantia do pagamento dos beneficios. Mas ainda assim, 48% acreditam que 0s
beneficiarios ndo acompanham o retorno de beneficios.

Ha uma correlacao entre a questdo 15 ao referir-se sobre o conhecimento do
reajuste do INSS, nado trazendo preocupacdo em investir em um plano

complementar, e a questédo 17, conforme Tabela 30:

Tabela 30 — Correlacédo Questéao 15

Correlacdo Questdo 17

Questdo 15 0,281
Fonte: Dados da pesquisa

A correlacdo das questdes 15 e 17 é apresentada na Tabela 31 com os

resultados dos 175 alunos respondentes:
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Tabela 31 — Frequéncia Questao 15
CT % CP % | % DP % DT %

Questéo 15 1 1% 17 10% 26 15% 65 37% 66 38%

Questdo 17 27 15% 59 34% 18 10% 43 25% 28 16%
Fonte: Dados da pesquisa

A questéo 17 refere-se a escolha de um investimento na Previdéncia social
ou em outros como: aplicacBes financeiras, iméveis. A Previdéncia Social seria um
bom investimento. Desta afirmacéo, 59 alunos, ou 34%, concordam parcialmente, e
nota-se que ha um equilibrio para 27 alunos que concordam totalmente com 28 que
discordam totalmente. J& na questdo 15 a maior representatividade encontra-se nos
66 alunos, 38% que discordam totalmente.

Em funcédo dos percentuais de discordancia, pode-se dizer que os alunos
nao estao satisfeitos apenas com a Previdéncia Social (INSS), mas que ainda assim,
de acordo com a questdao 17, 59 alunos acreditam ser uma boa opc¢édo para
investimento. Apesar da correlacdo apresentar o valor de 0,281, ndo houve uma
correlacéo perfeita, de acordo com as respostas dos alunos.

Aplicando os célculos a questédo 16, resultou-se em 4 correlacdes positivas

com as questdes 18,20,23 e 24, conforme mostra a Tabela 32:

Tabela 32 — Correlacdo Questdo 16

Correlacdo Questdo 18 Questdo 20 Questdo 23 Questédo 24

Questdo 16 0,277 0,269 0,238 0,223
Fonte: Dados da pesquisa

Os resultados apresentados no questionario das questdes acima,
apresentaram maior relevancia para os alunos que concordam com as afirmacdes

das questdes conforme demonstrado na Tabela 33.

Tabela 33 — Frequéncia Questao 16
CT % CP % | % DP % DT %

1%
1%
2%
2%
1%

Questéo 16 52 30% 93 53% 19 11% 10 6%
Quest&o 18 52 30% 79 45% 33 19% 9 5%
Questéo 20 38 22% 80 46% 37 21% 16 9%
Questéo 23 50 29% 79 45% 29 17% 13 7%

Questdo24 116 66% 49 28% 6 3% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

N B DN P
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Avalia-se a Previdéncia Complementar como instrumento responsavel pela
correlacdo as questdes sendo 0,223 a correlacdo menor, e 0,277 a correlacdo maior.
Segundo a Tabela 33, a questdo 16 apresenta maior representatividade com 53%
dos alunos, que a previdéncia complementar surge como uma alternativa segura
para o periodo da aposentadoria. Esta questdo correlaciona-se em 0,277 com a 18,
que acredita que o plano de aposentadoria complementar € um valor adicional para
cobrir gastos no futuro, e também a maioria dos alunos esta nos que Concordam
Parcialmente, sendo 45% deles. Ainda, ha 80 alunos na questao 20 que Concordam
Parcialmente que existe uma influéncia de terceiros na decisédo de optar por uma
previdéncia complementar, acarretando muitas vezes em desinformag&o sobre seus
beneficios. Ao serem questionados, na questdo 23, em se sentir obrigado a uma
disciplina regular de pagamento, ao assumir compromisso com a previdéncia
complementar, 79 alunos Concordam Parcialmente que se sentem obrigados, e
apenas 17 alunos discordam dessa afirmacdo. Como sendo a maior
representatividade da Tabela, 116 alunos, 66%, afirmam concordar totalmente com a
questdo 24, que considera importante pensar no futuro e garantir uma
aposentadoria.

Considerando as correlacbes e Tabela de Frequéncias, analisa-se que, em
sua maioria, apresentaram apenas resultados de correlacdes positivas. Poucos
alunos discordam das afirmacfes, e a maior representatividade de respostas esta
entre 0s que concordam totalmente e parcialmente, e poucos se mostrando
indiferentes. Pode-se dizer que apesar de concordarem com uma obrigacao regular
de pagamento de parcelas, quando se assume 0 compromisso com a previdéncia
complementar, os alunos concordam que esta previdéncia seja uma boa alternativa
para a garantia de renda na aposentadoria.

Contribuir para a Previdéncia Social, ao invés de investir em outros
investimentos, € o que aborda a questdo 17, ao correlacionar-se negativamente com
a questdao 22, que acredita ser mais vantajoso em outra op¢do do mercado

financeiro, resultado na Tabela 34:

Tabela 34 — Correlagcéo Questao 17

Correlacdo Questéo 22

Questao 17 -0,234
Fonte: Dados da pesquisa
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Por apresentar uma correlagédo negativa, ha uma discordancia nas respostas

obtidas no questionéario sobre as questdes 17 e 22:

Tabela 35 — Frequéncia Questao 17
CT % CP % | % DP % DT %

Questéo 17 27 15% 59 34% 18 10% 43 25% 28 16%

Questao 22 21 12% 59 34% 48 27% 40 23% 7 4%
Fonte: Dados da pesquisa

Considera-se uma correlacdo de -0,234 significativa para as questbes 17 e
22, onde uma apresenta a Previdéncia como melhor opcao de investimento, e a
outra acredita existir outras opg¢des mais vantajosas no mercado financeiro.
Estatisticamente falando, o resultado apresentou-se menor de zero. Ou seja, a
medida que a questdo 17 cresce ao concordar com a Previdéncia Social, a questao
22 decresce ao concordar em investir em outra opcao do mercado financeiro. Porém
ndo € o que a Tabela 35 com as respostas nos apresenta. Pode-se dizer que ha
uma média entre os alunos que concordam no investimento da Previdéncia com os
gue nao concordam. Do total, 59 alunos Concordam Parcialmente no investimento
da previdéncia, e ao mesmo tempo 59 alunos Concordam Parcialmente com outra
forma de investimento. Acontecendo a mesma média entre 0os 25% dos alunos que
Discordam Parcialmente na questdo 17, e os 23% que também Discordam
Parcialmente na questao 22.

A questdo 18 nao foi analisada analiticamente em funcdo de ja ter sido
tratada na correlacdo com a questao 16.

A questao 20 apresentou correlagdo com as questbes 3,7,16,18, e j& foram
analisadas anteriormente. A questdo aborda a influéncia de terceiros na decisdo de
optar por uma previdéncia complementar, como bancos que oferecem taxas
melhores, acarretando muitas vezes desinformacédo sobre seus beneficios na hora

de receber. Os resultados estdo na Tabela 36:

Tabela 36 — Frequéncia Questao 20
CcT % CP % | % DP % DT %

Questdo 20 38 22% 80 46% 37 21% 16 9% 4 2%
Fonte: Dados da pesquisa
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Interpretando a questdo 20, verifica-se que a maior representatividade esta
nos 80 alunos, 46%, que Concordam Parcialmente, e variando de 22% para os que
Concordam Totalmente, e 27 alunos, 21%, que estdo indiferentes a este
guestionamento. Do total dos 172 alunos, apenas 2% Discorda Totalmente, que ha
essa desinformacao entre os beneficiarios.

A correlagdo da questdo 21 com as questdes 4 e 14 ja foram analisadas
anteriormente. Na Tabela 37 sdo apresentados os resultados da questdo 21 no qual
observa-se maior representatividade entre os alunos que concordam com a

afirmacao da questao:

Tabela 37 — Frequéncia Questéo 21
CT % CP % | % DP % DT %

Questdo 21 25 14% 84 48% 44 25% 20 11% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

Grande parte dos beneficiarios na previdéncia complementar néo
acompanha a evolucéo de retorno dos seus beneficios. E a afirmacéo apresentada
na questdo 21 do questionéario, e diante desta afirmacdo, 25 alunos Concordam
Totalmente que realmente acontece. Na maior representatividade estao os 48% dos
alunos que Concordam Parcialmente, e ainda ha 44 alunos que se mostram
indiferentes a afirmacao, e 22 ao todo que Discordam da questéo 21.

7z

Investir em outra opgdo do mercado financeiro € mais vantajoso do que

investir na previdéncia, é o que avalia a questdo 22, tendo como respostas 0s

resultados da Tabela 38:

Tabela 38 — Frequéncia Questao 22
CT % CP % | % DP % DT %

Questdo 22 21 12% 59 34% 48 27% 40 23% 7 4%
Fonte: Dados da pesquisa

Considerando as respostas dos alunos, a maioria concorda em investir em
outra opcao do mercado financeiro. Porém ha um numero de 48 alunos, 27%, que
nao concorda e nem discorda, se mostra indiferente a essa questdo. Apenas 7

alunos, 4%, discordam totalmente, ou seja, acreditam que o melhor investimento
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seja a Previdéncia, e 23% discordam parcialmente, ou seja, a previdéncia é um bom
investimento, mas talvez ndo o melhor.
Ao abordar sobre a previdéncia complementar, constatou-se uma correlacao

da questdo 23 com a questéo 24:

Tabela 39 — Correlacédo Questéao 23

Correlacao Questédo 24

Questao 23 0,246
Fonte: Dados da pesquisa

As questdes correlacionadas apresentam repostas distintas conforme

apresenta Tabela 40:

Tabela 40 — Frequéncia Questao 23
CT % CP % | % DP % DT %

Questao 23 50 29% 79 45% 29 17% 13 7% 4 2%

Questdo 24 116 66% 49 28% 6 3% 2 1% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

Analisando a correlacdo da questdo 23, que questiona a obrigacdo a uma
disciplina regular de pagamento de parcelas quando assume 0 compromisso com a
previdéncia complementar, com a questdo 24, que considera importante pensar no
futuro planejando receber uma renda suficiente para aposentadoria, observa-se que
o valor encontrado estatisticamente € de 0,246. Apesar de ndo haver uma
correlacdo de assuntos hd uma maior representatividade entre os alunos que
Concordam em ambas as questdes, sendo na questdo 23, 45% dos alunos
Concordam Parcialmente, e 29% Concordam Totalmente, ja na questdo 24 sendo a
maior representatividade da tabela, 116 alunos que Concordam Totalmente e 28%
Concordam Parcialmente.

Pode-se dizer que as questdes ndo possuem assuntos correlacionados, mas
0 grau de representatividade de ambas encontra-se entre os alunos que Concordam.

A Questédo 24 ja foi correlacionada anteriormente, entdo segue na Tabela 41

o resultado de suas respostas:
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Tabela 41 — Frequéncia Questao 24
CT % CP % | % DP % DT %

Questao 24 116 66% 49  28% 6 3% 2 1% 2 1%
Fonte: Dados da pesquisa

Ao serem questionados sobre a importancia de se preocupar com o futuro,
pensando em uma renda para realizar seus desejos na aposentadoria, 116 alunos,
66%, Concordam Totalmente. Do total, 49 Concordam Parcialmente, 3% dos alunos
se mostram indiferentes para a questdo e apenas 4 alunos discordam sobre

planejar-se imediatamente para a aposentadoria.

3.4 ANALISE DAS QUESTOES QUE NAO APRESENTARAM CORRELACAO

A questao 19 aborda o grau de conhecimento sobre a previdéncia ser maior
entre os homens do que entre as mulheres, e na Tabela 42 apresentam-se 0s
resultados:

Tabela 42 — Frequéncia Questao 19
CT % CP % | % DP % DT %

Questdo 19 9 5% 24 14% 73 42% 33 19% 36 21%
Fonte: Dados da pesquisa

Ao serem questionados sobre o grau de conhecimento sobre a previdéncia
ser maior entre os homens do que entre as mulheres, 73 alunos, 42%, se mostram
indiferentes sobre a afirmacdo, apenas 5% Concordam Totalmente que o
conhecimento é maior entre os homens, e 36 dos alunos, 21% Discorda Totalmente
gue os homens possuem maior conhecimento.

A questdo 25 ndo apresentou correlagdo com nenhuma outra questéo,
apresentando como afirmacdo que a previdéncia complementar sofre limitacbes
decorrentes da inseguranca que a instituicdo escolhida pode oferecer, como uma
possivel incapacidade de honrar os compromissos futuros. Seguem resultados na
Tabela 43:
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Tabela 43 — Frequéncia Questao 25
CT % CP % | % DP % DT %

Questdo 25 31 18% 80 46% 38 22% 18 10% 8 5%
Fonte: Dados da pesquisa

Dos 175 alunos questionados, 31 deles, ou seja, 18% Concorda Totalmente
gue a aposentadoria complementar sofre limitacdes decorrentes da inseguranca que
a instituicdo escolhida pode oferecer, 46% Concordam Parcialmente. Para 38
alunos, é indiferente, 10% deles Discordam Parcialmente e 8 dos alunos, 5%,
Discordam Totalmente que a aposentadoria complementar ndo possa honrar com
seus compromissos futuros.

As questdes que compunham o questionario e suas devidas respostas foram
todas analisadas neste capitulo, conforme suas correlacbes e resultados
apresentados. Sendo assim, pode-se concluir o conhecimento dos académicos do
sétimo e oitavo semestres sobre 0 assunto Previdéncia e aposentadoria.

No proximo capitulo apresentam-se as conclusées do estudo, com base nos

dados coletados e tratados.
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4 CONCLUSAO

Com o aumento da renda e maior acesso a saude, a expectativa de vida do
brasileiro vem aumentando, e no mundo agitado de hoje, € constante a importancia
de se planejar bem para garantir tranquilidade futura, principalmente quando se
pensa em aposentadoria. Para ter uma boa qualidade de vida, apds o fim da carreira
profissional, é preciso planejamento desde cedo, ainda na fase produtiva do
individuo.

Apesar de influenciar, de forma direta ou indireta, na vida de grande parte da
populacao brasileira, a Previdéncia Social e Privada ainda sdo pouco conhecidas. E
sdo ainda menos conhecidos os seus impactos para a sociedade brasileira. A
Previdéncia Social tem sido um instrumento efetivo de garantia de renda as pessoas
em idade avancada. De acordo com o Brasilprev (2012), a Previdéncia Social
reconhece direitos e concede beneficios aos seus segurados e suas familias.

A Previdéncia Complementar apresenta-se como uma seguranca financeira
adquirida ao fim de uma carreira profissional. Segundo informac6es da Previdéncia
Social (2014), a previdéncia complementar é um beneficio opcional, que proporciona
ao trabalhador um complemento de renda, conforme sua necessidade e vontade.

O presente trabalho buscou responder a seguinte questdo: Qual € o
conhecimento dos jovens, do sétimo e oitavo semestres, estudantes de Ciéncias
Contabeis da UCS sobre Previdéncia Publica e Privada?

A pesquisa foi realizada através de questionario aplicado nas salas de aulas
para os alunos do sétimo e oitavo semestres. Através dos resultados obtidos e
comparados foi feita a aplicacdo de correlacéo pelo sistema SPSS.

Apoés a realizacdo da fundamentacdo tedrica, elaboracdo e aplicacdo do
guestionario, base de dados e interpretacdo dos dados coletados, apurou-se que 0s
objetivos gerais do trabalho foram atingidos.

Através da analise dos resultados obtidos, foi possivel perceber que a maioria
dos alunos questionados concordam que € importante pensar no futuro, comecando
a planejar-se financeiramente o quanto antes, para garantir uma renda suficiente
gue cubra gastos e desejos na hora de se aposentar.

O perfil dos entrevistados da pesquisa se destaca pelo publico feminino, que
representou 77% das respostas, e com participacdo de 79% para jovens de idade

entre 21 a 30 anos.
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Verifica-se falta de conhecimento e informac¢des sobre as previdéncias entre
os alunos. Nota-se ainda que alguns apresentam conhecimento sobre a previdéncia
publica, porém nédo sobre a complementar, e vice-versa, acarretando, muitas vezes,
no nao investimento na previdéncia complementar, acreditando que a previdéncia
publica (INSS) seré& suficiente na hora de se aposentar.

Constatou-se uma falta de conscientizagdo de quanto deve-se economizar
agora para manter o padrdo de vida apds aposentadoria. Mais da metade dos
alunos questionados discordaram sobre estar cientes que os gastos que planejam
ter na aposentaria, com base no salario atual, serdo cobertos pelo salario que
pretendem receber ap6s a carreira profissional.

Analisando o conhecimento em geral dos alunos sobre previdéncias e
aposentadorias, pode-se dizer que existem limitacbes. Nota-se conhecimento de
informacgdes gerais, mas faltam informagdes complementares. Os alunos conhecem
os tipos de aposentadorias, mas nao suas caracteristicas distintas. Conhecem
também os trés programas sociais da Seguridade Social: a previdéncia, saude e
assisténcia social, porém ndo ha uma concordancia total dos respondentes sobre as
caracteristicas de cada uma.

Com relagdo ao conhecimento sobre previdéncia ser maior entre os homens
do que entre as mulheres, a maioria dos alunos se mantiveram indiferentes a esta
afirmacdo. Sendo assim, pode-se concluir que o conhecimento sobre o assunto se
iguala tanto para os homens quanto para as mulheres.

Apesar de 53% dos respondentes concordarem que a previdéncia
complementar surge como uma das alternativas mais seguras na garantia de
pagamento dos beneficios durante a aposentaria, existem duvidas com relacdo a
escolha da instituicdo. Quando questionados, 46% dos respondentes afirmam haver
inseguranca com relacdo a escolha da instituicdo escolhida e o que ela pode
oferecer.

Mesmo entre os alunos que acreditam que a previdéncia € um bom
investimento, existem alunos que optam por investir em outra op¢cdo do mercado
financeiro.

A palavra-chave Previdéncia foi o destaque dos questionarios aplicados. Com
iISSO a questao problema foi respondida. Confirmou-se o conhecimento dos alunos
do sétimo e oitavo semestres do curso de Ciéncias Contabeis, e foi possivel apurar

um resultado equilibrado para as questdes aplicadas.
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Esta pesquisa contribui para o conhecimento sobre o tema estudado,
apresentando informacgbes importantes sobre a previdéncia, planejamento, e
guestionamentos, e visando garantir um futuro tranquilo apos aposentadoria.

Fica a sugestéo para futuras pesquisas, incluir outro publico, fora do contexto
universitario, principalmente pessoas que ja estdo proximas a aposentadoria ou
aposentados, podendo assim comparar os resultados obtidos.

Abordar sobre o assunto previdéncia foi interessante, tanto para buscar o
conhecimento dos académicos, quanto para conhecimento pessoal. A Previdéncia
esta presente na vida de todo cidaddo que trabalha como celetista, e para aqueles
gue optam por uma forma de investimento, para quando chegar ao fim da carreira
profissional, e for a hora de se aposentar. Acredita-se ser importante buscar
informacdes e noticias para aprimorar o conhecimento do assunto. E este trabalho
auxiliou nesse aprimoramento, trazendo resultados satisfatorios com a realizagao da

pesquisa.
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APENDICE A — INSTRUMENTO DE PESQUISA

Estamos encaminhando o instrumento de coleta de dados cujas respostas
serdo utilizadas na elaboragao do Trabalho de Concluséo de Curso desenvolvido por
Débora Avila Rech, aluna do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de
Caxias do Sul — UCS, orientanda da Prof.2. Ms. Sinara Jaroseski. Nesse sentido,
gostariamos que o referido instrumento fosse respondido por V.Sa. contribuindo
assim de forma decisiva na elaboragao da pesquisa.

O estudo objetiva qual o conhecimento dos académicos do Curso de
Ciéncias Contabeis sobre as diferencas e caracteristicas das duas formas de
previdéncia: Previdéncia Privada e Previdéncia Publica?

Cabe salientar que as respostas fornecidas somente seréo divulgadas sob o
aspecto global, nunca de forma especifica ou se reportando a um respondente em
especial.

Os contatos poderéo ser feitos com a aluna por e-mail: darech@ucs.br

Agradecemos a vossa colaboracdo e permanecemos a disposicdo para

prestar quaisquer informacdes adicionais.

Perfil:
1 Qual a sua faixa etéaria?
() Até 20 anos () 21 a 30 anos () 31 a 40 anos () Acima de 40 anos

2 Qual o seu estado civil?
() Solteiro(a) () Casado(a)/ Unido Estavel () Divorciado(a) () Viuvo(a)

3 Qual o seu género?

() Feminino () Masculino

4 Qual sua maior escolaridade concluida?
() Ensino fundamental () Especializacao
() Ensino médio () Mestrado

() Ensino superior () Doutorado



5 Qual a sua faixa de renda pessoal?
() Atée R$ 1.000,00

() De R$ 1.000,01 a R$ 2.500,00

() De R$ 2.500,01 a R$ 3.500,00

() De R$ 3.500,01 a R$ 4.500,00
() Acima de R$ 4.500,01
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Para as questdes abaixo dispostas na tabela, assinale apenas uma alternativa de cada afirmagdo conforme a legenda:

Concordo Totalmente, Concordo Parcialmente, Indiferente, Discordo Parcialmente e Discordo Totalmente:

Concordo
Totalmente

Concordo
Parcialmente

Indiferente

Discordo
Parcialmente

Discordo
Totalmente

1. Conhego todos os tipos de previdéncia, tanto a complementar, quanto a publica (INSS).

2. Pela falta de conhecimento e informacdo sobre previdéncias, as pessoas deixam de investir
em uma previdéncia complementar privada, acreditando que apenas a publica (INSS) serd
suficiente na hora de se aposentar.

3. O planejamento financeiro pode |he ajudar a ter um futuro tranquilo, por isso é preciso
comecar investir o quanto antes.

4. Os gastos que vocé planeja ter na sua aposentadoria (viagens, cursos, passeios), com base
no seu saldrio atual, serdo cobertos pelo saldario que vocé pretende receber depois de
aposentado(a).

5. Estou ciente sobre o quanto preciso economizar agora, para manter meu padrdo de vida
apds aposentadoria.

6. Garantir uma renda para o periodo em que ndo puder mais trabalhar tornara o periodo da
idade avangada mais seguro buscando uma aposentadoria tranquila e confortavel.

7. A Previdéncia Social é um dos instrumentos necessarios para garantia de renda.

8. A Seguridade Social abrange os trés programas sociais de maior relevancia: a previdéncia, a
saude e a assisténcia social.

9. Planejar-se para a aposentadoria é o que fard a diferenga entre vocé e os muitos
aposentados que precisam continuar trabalhando para completar a renda.

10. Conhego todos os 5 tipos de aposentadoria social publica e suas caracteristicas: Por tempo
de Contribuicdo, Por Idade, Especial, Por Invalidez e Compulsdria.

11. Atualmente para aposentadoria é necessario o homem ter 35 anos de contribuicdo e a
mulher 30 anos de contribuigdo.

12. Os regimes de previdéncia privada tém como objetivo garantir aos assegurados uma opcao
de regime de aposentadoria com valores superiores aos tetos dos beneficios pagos pelo
governo.

13. N3o considero importante comegar me preocupar com a aposentadoria por enquanto.
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Concordo
Totalmente

Concordo
Parcialmente

Indiferente

Discordo
Parcialmente

Discordo
Totalmente

14. N3o invisto na previdéncia privada pois meu salario ja estd comprometido com outras
obrigacdes, ndo restando renda para investir em um plano de previdéncia privada.

15. Tenho conhecimento do reajuste do valor da aposentadoria social (INSS), por isso ndo me
preocupo com plano complementar.

16. Com um cenario de incertezas em relagdo a sustentabilidade da Previdéncia Social, a
previdéncia complementar surge como uma das alternativas mais seguras na garantia do
pagamento de beneficios durante a aposentadoria.

17. Se estivéssemos livres para escolher entre contribuir para a Previdéncia Social ou investir
em outros investimentos: aplicagdes financeiras, imdveis. Concordo que se eu optasse por
contribuir para a previdéncia, estaria fazendo um bom investimento.

18. Com um plano de aposentadoria complementar, o aposentado adquire um valor adicional
mensal que pode ser estudado junto a uma empresa seguradora, garantindo que cubra seus
gastos no futuro.

19. Vocé acredita que o grau de conhecimento sobre a previdéncia é maior entre os homens
do que entre as mulheres.

20. Existe uma influéncia de terceiros na decisao de optar por uma previdéncia complementar,
como bancos que oferecem taxas melhores, acarretando muitas vezes desinformacdo sobre
seus beneficios na hora de recebe-lo.

21. Grande parte dos beneficidrios na previdéncia complementar, ndo acompanham a
evolugdo de retorno dos seus beneficios.

22. Acredito que sera mais vantajoso investir em outra op¢dao do mercado financeiro, do que
investir na previdéncia.

23. Vocé se sente obrigado a uma disciplina regular de pagamento de parcelas quando assumo
0 compromisso com uma previdéncia complementar.

24. Considero importante pensar no futuro planejando receber uma renda suficiente para
realizar todos os desejos que tenho para quando me aposentar.

25. A aposentadoria complementar sofre limitacdes decorrentes da inseguranca que a
instituicdo escolhida pode me oferecer, como uma possivel impossibilidade de honrar os
compromissos futuros.




