UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

KELI FORTUNA

ESTUDO SOBRE OS FATORES QUE LEVAM OS PROFESSORES DO CENTRO
DE CIENCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL (UCS) A
ADERIREM A UM PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CAXIAS DO SUL
2015



KELI FORTUNA

ESTUDO SOBRE OS FATORES QUE LEVAM OS PROFESSORES DO CENTRO
DE CIENCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL (UCS) A
ADERIREM A UM PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Monografia apresentada como requisito
para a obtencao do Grau de Bacharel em
Ciéncias Contabeis da Universidade de
Caxias do Sul.

Orientadora: Prof2. Ms. Sinara Jaroseski

CAXIAS DO SUL
2015



KELI FORTUNA

ESTUDO SOBRE OS FATORES QUE LEVAM OS PROFESSORES DO CENTRO
DE CIENCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL (UCS) A
ADERIREM A UM PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Monografia apresentada como requisito
para a obtencao do Grau de Bacharel em
Ciéncias Contabeis da Universidade de
Caxias do Sul.

Orientadora: Prof2. Ms. Sinara Jaroseski

Aprovado (a) em / /

Banca Examinadora:

Presidente

Prof2. Ms. Sinara Jaroseski
Universidade de Caxias do Sul - UCS

Examinadores:

Prof.
Universidade de Caxias do Sul - UCS

Prof.
Universidade de Caxias do Sul - UCS



Dedico a todos vocés, que
sempre estiveram ao meu lado,
me incentivando, em especial
0S meus pais que muito
contribuiram para que este
trabalho atingisse seus
objetivos.



AGRADECIMENTOS

Quero expressar meus agradecimentos a todas as pessoas que, de uma
forma ou de outra, colaboraram para que este trabalho fosse realizado. Em especial
a minha orientadora, Prof2. Ms. Sinara Jaroseski, pela sua competéncia e orientacao
durante todo o desenvolvimento desta monografia. Agradego de forma toda especial,
aos meus pais pelo exemplo de vida e pela forca, estando sempre ao meu lado me
incentivando a lutar pelos meus ideais, pelo amor e carinho dedicados, tanto na vida
pessoal quanto académica. Agradeco a minha irma Marcieli, pela compreensédo e
apoio dedicados, fazendo entender que sou capaz de ir além e, principalmente por
acreditar em minhas escolhas, apoiando-me e esforgcando-se junto a mim, para que

eu suprisse todas elas.



“Ele é meu refugio, minha
fortaleza, meu Deus: Nele
confio!”

Salmo 91



RESUMO

As previdéncias complementares, como o préprio nome sugere, Sa0 reservas que
podem ser usadas tanto para complementar a renda recebida quanto para realizar
um projeto de vida. Na previdéncia social todos contribuem para fomentar a renda
daqueles que irdo se aposentar, € o chamado regime de reparticao simples. Ja na
previdéncia complementar, a formacao da reserva é individual, cada um recebe o
que acumulou ao longo do periodo de contribuicdo. Este estudo teve como objetivo
identificar os fatores que levam os professores do Centro de Ciéncias Sociais da
Universidade de Caxias do Sul (UCS) a aderirem a um plano de previdéncia
complementar. Buscou-se identificar o perfil dos professores que possuem plano de
previdéncia complementar, definir as perspectivas que os levam a buscar um plano
de previdéncia complementar, verificar as vantagens e desvantagens na obtencao
do plano de previdéncia complementar e identificar os motivos que os levariam a
aderir. Através dos resultados obtidos pode-se fazer cruzamentos no sentido de
verificar a coeréncia das respostas e o relacionamento das mesmas com variaveis
de género, idade, quantidade de filhos, entre outras. Para isso, foi realizada uma
pesquisa do tipo Survey junto a 180 professores do Centro de Ciéncias Sociais da
UCS na sede de Caxias do Sul, sendo que destes, 83 responderam ao questionario.
O formulario foi elaborado, encaminhado e feita a tabulacdo dos dados através do
Google Docs, e posteriormente foi realizada a analise dos resultados com auxilio do
sistema SPSS. Quanto ao delineamento da pesquisa, trata-se de uma pesquisa
descritiva, com abordagem quantitativa. Ao término do estudo, concluiu-se que as
perspectivas que levam a decisdo de obtencdo de um plano de previdéncia
complementar, sdo a complementagdo da aposentadoria oficial, o baixo teto pago
pela previdéncia social, ter uma reserva para o futuro e manter o padrdao de vida
conquistado. Tendo em vista a relevancia do assunto como um todo para a
sociedade, e o fato da amostra investigada estar inserida no contexto universitario,
fica a sugestdao de outros estudos tendo como foco outras populagdes, fora do
contexto universitario, para desta forma poder comparar os resultados obtidos.

Palavras-chave: Aposentadoria. Previdéncia Complementar. Previdéncia Social.
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1 INTRODUGAO
1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

Segundo estudo divulgado pelo Senado Federal (2014) em seu site, o Brasil
passa por uma transicdo na estrutura etaria, devendo se preparar para o
envelhecimento da populacdo. O nimero de pessoas com mais de 60 anos no pais
deve saltar de 20 milhées, atualmente, para 73,5 milhbes de pessoas em 2060.
Ainda segundo esse estudo, no ano de 2014 uma em cada dez pessoas € idosa,
para 2060 se estima que esse numero passe para uma em cada trés pessoas.

De acordo com os dados divulgados no site da Previdéncia Social (2014), no
més de julho de 2014, ocorreu uma arrecadacdao de contribuicado previdenciaria
liguida de R$ 26,8 bilhdes e a despesa com beneficios pagos foi de R$ 31,8 bilhdes.
Considerando que a expectativa de vida tende a aumentar e 0 nUmero médio de
filhos por mulheres vem diminuindo, pode-se prever uma diminuicdo da populagcéo
economicamente ativa e um aumento na populacdo idosa.

Em matéria divulgada pela revista Vocé S/A (2010), esse cenario nao
significa que a previdéncia social brasileira esteja falindo, mas, existem gargalos que
podem impactar no bolso do contribuinte, a restricdo e reducdo de valores dos
beneficios previdenciarios sdo exemplos desses impacto. A saida para minimizar
esse problema seria diminuir o valor maximo pago aos beneficiarios, que em 2015
estad em R$ 4.663,75 conforme a tabela oficial dos salarios de contribuicdo de 2015
(PREVIDENCIA SOCIAL, 2015). Se o valor maximo pago pela previdéncia social ja
nao é alto, com essa tendéncia de cada vez diminuir mais, a situacao financeira dos
aposentados ficara ainda pior. Conforme dados estatisticos da Previdéncia Social
(2014), em dezembro de 2014 o valor médio dos beneficios concedidos ficou em R$
1.170,88.

Ao parar de trabalhar uma pessoa precisa de 70% do valor do seu ultimo
salario para manter o padrdao de consumo. Diante da perspectiva de beneficios
previdenciarios cada vez menores, cresce a preocupa¢ao com 0 momento em que
ocorre a diminuicdo da capacidade produtiva, passando a sociedade a depender da
previdéncia social para sobreviver, como uma solucdo alternativa surge a

previdéncia complementar.
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De acordo com a cartilha disponibilizada pela BRASILPREV (2014) em seu
site, as previdéncias complementares, como o préprio nome sugere, sao reservas
que podem ser usadas tanto para complementar a renda recebida quanto para
realizar um projeto de vida. Na previdéncia social todos contribuem para fomentar a
renda daqueles que irdo se aposentar, € o chamado regime de reparticdo simples.
Ja na previdéncia complementar, a formacdo da reserva é individual, cada um
recebe o que acumulou ao longo do periodo de contribuicdo. Conforme dados
divulgados pela FenaPrevi (2014), no més de julho de 2014 o volume de recursos
aplicados pelos participantes de previdéncia complementar aberta subiu 50,41% em
comparagédo com julho de 2013, no acumulado somou R$ 5,8 bilhdes. No Brasil sao
72 seguradoras e entidades abertas de previdéncia complementar, segundo os
dados da FenaPrevi.

Em dezembro de 2014, foram 27,8 milh6es de beneficios previdenciarios
pagos pelo RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), segundo dados estatisticos
divulgados pela Previdéncia Social (2014) em seu site, sendo 29,5% aposentadoria
por idade, 22,76% pensao por morte e 16,34% aposentadoria por tempo de
contribuigéo.

Conforme matéria divulgada pelo site do Sindicato dos Aposentados (2015),
a previdéncia complementar devera crescer junto com a expectativa de vida, a
BrasilPrev atualmente atende 1,78 milhdes de clientes. Em razdo da longevidade em
alta o setor acredita que o mercado continue em elevacgao.

Segundo os dados da FenaPrevi (2014) divulgados em seu site, 104.047
pessoas ja estdo usufruindo de beneficios (aposentadorias, peculios, por morte e por
invalidez, e pensodes, por morte e por invalidez) pagos por planos abertos de carater
previdenciario. Neste mesmo periodo, foram computados quase 3 milhdes de
adesbes a planos empresariais € ao redor de 10 milhées de planos individuais
contratados, estes ultimos, por cerca de 8,5 milhdes de pessoas fisicas (numeros
relativos a quantidade de CPF’s).

A facilidade de crédito para adquirir bens méveis e imoéveis, faz com que as
pessoas se preocupem com o futuro, mas a forma imediatista de viver faz com que
os planos para o futuro sejam sempre adiados por um motivo ou outro.

Segundo matéria divulgada pelo site O Pequeno Investidor (2012), a atual
geragao € uma das primeiras a viver uma situagao curiosa: a de ter que depender

exclusivamente de si para sobreviver. As geragdes anteriores vinham de familias
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maiores, podendo assim contar com a ajuda de filhos e parentes. Essa realidade
vem mudando drasticamente, com as familias cada vez menores. Tudo isso indica
que o horizonte é complicado para quem pretende se aposentar nas proximas
décadas.

Isso significa que € preciso comegar a economizar e a investir com o objetivo
de gerar uma renda razoavel para a populagdo o0 mais rapido possivel, desta forma
esse trabalho faz-se necessario para levar conhecimento a sociedade e académicos
sobre uma das alternativas de investimentos para o futuro, as previdéncias
complementares.

Com base nos resultados do presente trabalho, a Universidade de Caxias do
Sul podera ter uma visdo dos motivos que levam ou nao os professores do Centro
de Ciéncias Sociais da UCS na sede em Caxias do Sul/RS a optar por um plano de
previdéncia complementar.

Diante do exposto, entende-se que o tema apresentado é importante, para
fins académicos e cientificos, ja que & um assunto relativamente novo, sem muitos
estudos desenvolvidos. Para fins profissionais, agrega crescimento de forma a levar
a sociedade a conhecer melhor essa modalidade de investimento, deste modo

justifica-se plenamente a sua realizacéo.

1.2 TEMA E PROBLEMA DE PESQUISA

Fazer uma reserva para o futuro, ja figura como prioridade em 30% dos
domicilios brasileiros, isso € o que aponta estudo realizado pela FenaPrevi em
setembro de 2014. No levantamento, 44% dos entrevistados fazem planejamento
financeiro. A poupanga é a modalidade com maior penetragéo, mencionada por 85%
dos respondentes, os fundos de investimentos aparecem com 5% e os planos de
previdéncia complementar com 3%.

De acordo com os dados divulgados na Cartilha do Participante/ Ministério
da Previdéncia Complementar (2008), a previdéncia social no Brasil esta composta
por trés pilares que sdo: Regime Geral de Previdéncia Social, os Regimes Préprios
de Previdéncia dos Servidores Publicos e o Regime de Previdéncia Complementar.

Os dois primeiros regimes sao de carater obrigatério e sdo operados por
orgaos publicos, que recolhem a contribuicdo e pagam beneficios aos aposentados

e pensionistas dentro de um mesmo exercicio financeiro, denominando-se regime de
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caixa. A previdéncia complementar, terceiro regime de previdéncia brasileiro, €
facultativo e visa proporcionar protecdo previdenciaria adicional, as entidades que
administram o regime complementar cabe recolher as contribuicoes, aplicar o capital
acumulado e pagar o beneficio aos assistidos, este regime denomina-se
capitalizacao.

Conforme o Ministério da Previdéncia Social (2005), a previdéncia
complementar se divide em dois segmentos, as entidades abertas de previdéncia
complementar (EAPC) e as entidades fechadas de previdéncia complementar
(EFPC).

Ainda segundo o Ministério da Previdéncia Social (2005), as entidades
abertas de previdéncia complementar caracterizam-se por serem sociedades
andnimas, de natureza contratual, com fins lucrativos e acessiveis a qualquer
pessoa. Ja as entidades fechadas de previdéncia complementar sdo fundacdes ou
sociedades civis, sem fins lucrativos, acessiveis a grupos especificos, com base no
vinculo empregaticio ou associativo.

A previdéncia complementar, das trés € a mais nova, surgiu de forma
regulamentar com a Lei 6.435/77, no periodo compreendido entre a edicao desta lei
até os dias de hoje. Com o advento das Leis complementares n° 108 e 109 de 2001
a previdéncia complementar ganhou um novo impulso com o alinhamento as
melhores praticas internacionais em termos de novos instrumentos, novos tipos de
entidade de previdéncia complementar, transparéncia, boa gestdo financeira e
aperfeicoamento na governanca dos fundos de pensdo (PENA, 2008). “O
pressuposto de que a situacdo da previdéncia social vai piorar faz com que o
investimento seja quase uma obrigacao para quem quer manter a qualidade de vida”
(VOCE S/A, 2010, p. 03). Em funcéo da defasagem salarial que ocorre no momento
da aposentadoria, faz-se importante planejar o futuro com vistas a manter a
qualidade de vida do segurado, assim os estudos sobre previdéncia complementar
se tornam relevantes.

Neste intuito, buscou-se conhecer os fatores que levam os professores do
Centro de Ciéncias Sociais da Universidade de Caxias do Sul (UCS) a aderirem a
um plano de previdéncia complementar e através dos resultados obtidos tragar um
perfil dos usuarios de previdéncia complementar.

Diante dos dados divulgados na midia atualmente, com relagcdo aos

assuntos ja citados anteriormente, entre eles 0 aumento da expectativa de vida dos
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brasileiros, 0 aumento da populacao idosa, a previdéncia social restringindo cada
vez mais os beneficios concedidos e sabendo que a terceira idade é um momento
em que, assim como O nascimento, mais precisa-se de amparo; torna-se
preocupante pensar que quando a idade chegar ndo havera esse amparo financeiro
suficiente para manter o padrao de vida vivido até o momento.

Com o mercado de investimento ofertando diversos servigcos, chama atencao
0 campo da previdéncia complementar em constante elevacao, e surgem duvidas na
hora de escolher qual produto investir, por esse motivo cresce a necessidade e
estimulo para estudos relacionados ao assunto proposto neste trabalho.

O envelhecimento da populagdo e o desequilibrio entre arrecadacédo e
despesa tornam-se preocupantes para o futuro da previdéncia social, sendo
necessario buscar formas de investimento para garantir qualidade de vida no
momento da aposentadoria. Existem varias maneiras de fazer reservas financeiras
ao longo dos anos, um produto que vem ganhando cada vez mais espaco é a
previdéncia complementar (TRAVAGLIA, 2012).

Com varios planos de beneficios, formas de tributagdo a serem escolhidas,
vantagens e desvantagens na obtencdo de um plano de previdéncia complementar,
surgem duvidas no momento de investir. Com base na delimitagdo do tema e
motivacdo da pesquisa, a questao de pesquisa para estudo é: Quais os fatores que
levam os professores do Centro de Ciéncias Sociais da Universidade de Caxias do
Sul (UCS) a aderirem a um plano de previdéncia complementar?

1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Objetivo geral

Analisar os fatores que levam os professores do Centro de Ciéncias Sociais
da Universidade de Caxias do Sul (UCS) a aderirem a um plano de previdéncia
complementar.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Identificar o perfil dos professores que possuem plano de previdéncia

complementar;
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b) Definir as perspectivas que levam os professores a buscar um plano de
previdéncia complementar;

c) Verificar as vantagens e desvantagens na obtencdo do plano de
previdéncia complementar;

d) Identificar os motivos que levariam os professores que nao tem plano de

previdéncia complementar a aderir.

1.4 METODOLOGIA

O método do presente trabalho se classifica como indutivo, uma vez que,
com base nos dados de uma amostra pode-se conhecer o perfil dos usuarios de
previdéncia complementar. Segundo Marconi e Lakatos (2006), o argumento indutivo
toma por base premissas que conduzem a conclusées provaveis, passa-se pelo
raciocinio, dos indicios percebidos, a uma verdade desconhecida por eles revelada,
vai do essencial ao mais geral. Ainda conforme Marconi e Lakatos (2006), inducéo
se dara nas seguintes fases: observacao dos fenémenos, descoberta da relacado
entre eles e generalizacdo da relacao.

Quanto aos objetivos esta pesquisa é classificada como descritiva, pois
através dos resultados obtidos no levantamento de dados, foi analisado e descrito o
perfil identificado dos professores da Universidade de Caxias do Sul que optam por
um plano de previdéncia complementar. Segundo Andrade (2002) os fatos séo
observados, registrados, analisados, classificados e interpretados, porém o
pesquisador ndo interfere sobre eles e isso caracteriza a pesquisa descritiva. Para
Cervo; Bervian e Silva (2007) a pesquisa descritiva correlaciona os fatos de acordo
com a realidade, procurando descobrir com precisdo a frequéncia que ocorre tal
fenbmeno, sua relacdo com outros, suas caracteristicas. Desenvolve-se
principalmente nas areas humanas e sociais, permitindo uma pesquisa ampla e
completa melhor contribuindo para a solugao do problema.

Quanto aos procedimentos € classificada como levantamento, uma vez que
foram coletadas informacdes para analise com os professores da UCS. Segundo Gil
(2002) o levantamento se caracteriza pela interrogacéo direta das pessoas que sao
objeto do estudo, procede-se a solicitacdo de informagdes a um grupo significativo a
cerca do problema estudado.
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Quanto a abordagem do problema, esta é classificada como quantitativa, ja
que a coleta de dados foi analisada estatisticamente. Segundo Beuren (2013) a
abordagem quantitativa se caracteriza pela andlise estatistica, tanto na coleta
quanto na analise, esse procedimento acaba nao sendo tao profundo na busca de
conhecimento, uma vez que se preocupa com o comportamento geral dos
acontecimentos.

Para executar o presente estudo foi usado como populacdo os professores
do Centro de Ciéncias Sociais da UCS na sede de Caxias do Sul/RS, composto por
vinte e dois cursos de graduacao e dois programas de mestrado e doutorado, nas
diferentes especialidades do ramo que estuda os aspectos sociais do mundo
humano. Utilizou-se como amostra os 83 professores que responderem o
questionario, do universo de 180 professores. Segundo Beuren (2013, p. 118)
“populacao ou universo de pesquisa é a totalidade de elementos distintos que possui
certa paridade nas caracteristicas definidas para determinado estudo” e amostra é
uma pequena parte da populagao selecionada.

Para elaboracdo do questionario de coleta de dados, primeiramente foi
realizada uma pesquisa entre estudos ja realizados no universo académico, como as
pesquisas realizadas por Siqueira (2007) e Souza (2011); e em sites de instituicdes
financeiras, que serviram de base para a elaboragcédo do questionario.

A analise se deu de forma estatistica, com o auxilio do SPSS, programa de
apoio a estatistica que serviu de suporte as aplicacbes praticas do teste qui-
quadrado, que para Ferreira (2005) se fundamenta na comparacao das frequéncias
tedricas esperadas sob o modelo normal com as frequéncias observadas. Para isso,
torna-se necessario agrupar os dados em classes e calcular as frequéncias
esperadas sob o modelo normal, uma vez que as frequéncias observadas sao dadas
diretamente pela contagem do numero de elementos amostrais em cada classe.
Portanto, para uma tabela de dupla entrada testa-se a hip6tese nula de que nao ha
relacdo entre a variavel linha e a variavel coluna, assim quando “P < 0,05”
demonstra que ha relacao significativa entre as variaveis, e quando “P > 0,05”
demonstra que nao ha relacao significativa entre as duas variaveis, de acordo com
Moore (2000).
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1.5 ESTRUTURA DO ESTUDO

No primeiro capitulo é apresentada uma contextualizacdo do tema, bem
como 0s objetivos, a questao de pesquisa e a metodologia.

No segundo capitulo sdo apresentados diversos aspectos teoricos, historicos
e demograficos que devem ser levados em consideracdo para justificar a
importancia das previdéncias complementares, bem como a sua ciéncia.

No terceiro capitulo foi explanado o levantamento e o tratamento dos dados.
Este capitulo, tem como objetivo responder as questées elencadas: identificar o
perfil dos professores que possuem plano de previdéncia complementar; definir as
perspectivas que levam os professores a buscar um plano de previdéncia
complementar; verificar as vantagens e desvantagem na obtencdo do plano de
previdéncia complementar; e identificar os motivos que levariam os professores que
nao tem plano de previdéncia complementar a aderir. Para isso, foi apresentado o
desenvolvimento de um questionario através do Google Docs, e encaminhado o link
para acesso por e-mail aos professores, com o objetivo de identificar e analisar o
perfil dos usuéarios de previdéncia complementar. A andlise se deu de forma
estatistica, as respostas foram organizadas em gréaficos e tabelas, considerando a
frequéncia das respostas a fim de facilitar a analise.

Ao final, no quarto capitulo, cruza-se os principais achados da pesquisa com
0 objetivo principal, ou seja, levantar quais sdo os fatores que influenciam na

obtencéo de um plano de previdéncia complementar e produze-se as conclusoes.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 TRABALHO

Para muitos o trabalho € o que proporciona sentido a existéncia humana,
pois toda a vida da humanidade tem por base o trabalho. Todo o processo de
construcao do amadurecimento humano, da infancia a terceira idade, é marcado por
relacdes de dependéncia, cuja maturidade esta vinculada com a inser¢cdo do ser
humano no mundo do trabalho (ZANELLI; SILVA; SOARES, 2010).

O trabalho € um dos lugares de referéncias sociais. Ele estrutura o espaco, o
tempo e as relagbes sociais e, como valor econémico, ele constitui o0 meio principal
de independéncia da maioria dos trabalhadores. Ele pode ser associado a
seguranca econOmica e, em certas profissdes, a realizacao pessoal, na medida em
que ele pode ser fonte de poder, de independéncia e de reconhecimento. Cada
pessoa investe mais ou menos em seu papel profissional, segundo suas
necessidades, motivacoes e aspiragcdes (CHRISOSTOMO; MACEDO, 2011).

Para a sociedade, o trabalho esta associado a atividade remunerada, a qual
€ denominada de emprego, realizado em ambientes repletos de normas e rotinas e
geralmente incompativel com a vida familiar e social das pessoas. Diante desse
contexto, o trabalhador percebe que ha perdas materiais advindas do desligamento
deste com a organizac¢ao onde labora (VARELA, 2013).

A aposentadoria € 0 momento em que normalmente ocorre 0 encerramento
da vida laborativa. Tanto o processo de envelhecimento, quanto o de aposentadoria
ocorrem de maneira diferente na vida de cada pessoa, € a forma com que séo
vividos e sentidos dependera da vida social, da relacdo da propria pessoa com o
trabalho, das relacées familiares desta pessoa, dos papéis sociais que ela
desempenha, do modo de ser de cada uma, do suporte financeiro que representa,
dos seus projetos e de muitos outros fatores que fazem parte de sua vida
(CHRISOSTOMO; MACEDO, 2011).

Segundo estudo feito pelos mesmos autores, os motivos que levam o
aposentado a continuar no mercado de trabalho sdo: o preenchimento da vida que o
trabalho representa; gostar do que faz; ajuda financeira.
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2.2 PREVIDENCIA SOCIAL

Segundo site da Previdéncia Social (2014):

A Previdéncia Social € um seguro que garante a renda do contribuinte e de
sua familia, em casos de doenca, acidente, gravidez, prisdo, morte e
velhice. Oferece varios beneficios que juntos garantem tranquilidade quanto
ao presente e em relacdo ao futuro assegurando um rendimento seguro.
Para ter essa protecdo, € necessario se inscrever e contribuir todos os
meses.

Desta forma, a previdéncia social pode ser considerada fonte de renda
quando o contribuinte estiver impossibilitado de manter as suas atividades

profissionais, servindo como amparo financeiro.

2.2.1 Evolucao histérica

De acordo com Homci (2009), a Lei El6i Chaves (Decreto Legislativo n°
4.682, de 14 de janeiro de 1923) é dado como marco para o desenvolvimento da
previdéncia social brasileira. Tal norma determinava a criacdo das caixas de
aposentadorias e pensdes para os ferroviarios, a ser constituida de empresa a
empresa. As caixas de aposentadorias e pensées mantinham a administracéo e a
responsabilidade do sistema previdenciario nas maos da iniciativa privada, sendo o
Estado apenas o responsavel pela criacao das caixas e pela regulamentacao de seu
funcionamento, de acordo com os procedimentos previstos na legislacéo.

A Constituicao Federal de 1934 foi a primeira a estabelecer o custeio triplice
da previdéncia social, com a participacdo do Estado, dos empregadores e dos
empregados, tornando obrigatéria a contribuicdo, o que significou um grande
progresso de tal instituto no Brasil.

Ainda conforme Homci (2009), a Constituicao Federal de 1937, ndo trouxe
grandes inovagdes no plano previdenciario, a nao ser 0 uso da expressao "seguro
social", como sindnimo da expressao previdéncia social, sem, entretanto, qualquer
diferenciagao pratica ou tedrica no plano legislativo.

A Lei Maior de 1988, marco da objetivacdo democratica e social do estado
brasileiro, tratou de alargar em demasiado o tratamento constitucional dado a
previdéncia social, dispondo pela primeira vez do termo "seguridade social", como
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um conjunto de acgdes integradas envolvendo saude, assisténcia e previdéncia,
(HOMCI, 2009).

Matos et al (2012), descrevem que a partir de entdo, verificou-se uma
deterioracdo das contas previdenciarias que culminou com o déficit em 1995,
persistindo até os dias atuais. Instrumentos legais foram aprovados no sentido de
conter 0 avango das necessidades de financiamento do sistema, e de reverter o
processo de expansao do déficit, tais como a emenda constitucional n® 20 de 1998 e
a Lei complementar n.? 9.876/99, normativos que surgiram com a finalidade de inibir
acles, tais como a concessdo de beneficios sem sua devida fonte de custeio e a
aposentadoria precoce. Enquanto o estado vai intervindo no sistema previdenciario,
a sociedade vai evoluindo em termos demograficos, sendo necessario destacar o
forte processo de envelhecimento, o aumento progressivo da longevidade e as
baixas taxas de natalidade, os quais ocasionam a diminuicAo da base de
financiamento e o aumento das despesas com beneficios.

Ainda segundo o mesmo autor, a seguridade social é uma técnica moderna
de protecao social, que se busca programar em prol da dignidade do ser humano.
As suas diversas facetas, quais sejam, a assisténcia, a saude e a previdéncia social,
no sistema de seguridade social, deveriam atuar articuladas e integradas.

Diante desta breve passagem histdrica, observa-se que a previdéncia social
€ um dos trés pilares da seguridade social, que busca amparar todos os cidadaos
brasileiros, porém por algum motivo, que nao é objeto de estudo deste trabalho, isso
nao vem acontecendo.

Segundo Nascimento (2010) todos os setores do governo que sao
ineficientes tornam-se um atrativo para o investidor, € o que acontece com a
educacao e saude, os quais podem ser setores altamente rentaveis. Com a
previdéncia social ndo € diferente, a renda paga por ela ndo é suficiente para manter
0 padrao de vida antes da aposentadoria, e com base nesta lacuna surgem as
previdéncias complementares.

A necessidade de se ter uma garantia para o futuro faz com que essa
modalidade de investimento, a previdéncia complementar cresca. No periodo de
janeiro a novembro de 2014 o setor apresentou uma alta de 11,13% na comparacao
com o mesmo periodo do ano de 2013 (FENAPREVI, 2015).
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2.2.2 Envelhecimento da populacao brasileira
Segundo dados apresentados pelo IBGE (2013), com base no Censo
Demogréafico de 2010, a populagdo brasileira continuard crescendo até 2042,

quando devera chegar a 228,4 milhdes de pessoas, ela diminuird gradualmente e
estara em torno de 218,2 milhdes em 2060. A Figura 1 demonstra esse crescimento:

Figura 1 - Crescimento populacional do ano 2000 a 2060.
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Fonte: IBGE, 2013.

Conforme o crescimento demonstrado na Figura 1, o estudo do IBGE (2013)
projeta que o processo de envelhecimento do povo e da diminuicdo do niumero de
jovens altera substancialmente a estrutura etaria da populacdo e,
consequentemente, as demandas sociais. Quando hd menos criangas, vocé tem
menos procura por vagas em escolas, por vacinagao e por todos os servicos que
sdo ofertados para a populacao com essa idade. Aumenta a atencao para os idosos,
com politicas voltadas para a saude, assisténcia e previdéncia social.

E considerada pessoa idosa segundo a Lei 10.741/2003, que dispde sobre o
Estatuto do ldoso, as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. De
acordo com o estatuto “[...] € obrigacao da familia, da comunidade, da sociedade e
do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivacdo do
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacgao, a cultura [...]". Desta forma, como
se prevé, rapidamente, a populacdo vai sofrer mudancas importantes, todo o
desenho de politicas publicas tem que ser repensado para essa nova estrutura da
populacéo.
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Ainda segundo o estudo realizado pelo IBGE (2013), o fator mais importante
para a reducao do nivel de crescimento da populacdo é a queda da fecundidade,
que vem diminuindo desde a década de 1970. Em 2013, o indice de filhos por
mulher foi projetado para 1,77. A taxa caira para 1,61 filhos em 2020, e deve atingir
1,5 filhos em 2030.

O IBGE projeta ainda o adiamento da idade média em que as mulheres tém
filhos, que em 2013, foi de 26,9 anos. Segundo a pesquisa, a idade sera de 28 anos
em 2020 e 29,3 anos em 2030.

Em 2060, para cada 100 mortes no Brasil, apenas 62 pessoas irdo nascer. O
ultimo ano em que 0s nascimentos vao superar as mortes sera 2042. Ja no ano
seguinte, em 2043, as mortes superardao os partos em 2%, aumentando esse
percentual gradualmente até 2060 (IBGE, 2013).

A esperangca de vida para cada crianga brasileira nascida em 2013 foi
projetada para 71,2 anos para homens e 74,8 para mulheres. Em 2060, sobe para
78 para homens e 84,4 anos para as mulheres, um aumento de 6,8 anos para os
homens e 5,9 anos para as mulheres (IBGE, 2013).

De acordo com Malmberg e Lindh (2004), essa transicdo demogréfica € um
fendbmeno que pode ser observado em escala global, o desenvolvimento de
diferentes sociedades para as proximas décadas tém demonstrado que diferentes
regides geograficas experimentarao padrbes de transicdo semelhantes, mas se dara
em uma escala de tempo diferente, demonstrando assim que a populagdo mundial
vai mudar. Para minimizar esse impacto, alguns paises estdo criando incentivos para

as familias terem mais filhos.

2.2.3 Beneficiarios e beneficios do RGPS

Toda pessoa que trabalha com carteira assinada € automaticamente filiada
ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social), desta forma pode-se dizer que a
protecdo da previdéncia social para os trabalhadores decorre de ato préprio, pelo
exercicio da atividade laborativa remunerada ou ainda por iniciativa proépria,
inscrevendo-se junto a RGPS e contribuindo mensalmente, desta forma pode-se
tornar beneficiario. Estes sdo denominados beneficiarios diretos, os indiretos sdo os
dependentes que por ventura podem vir a receber beneficios especificos. Somente
pessoas fisicas podem ser beneficiarias da previdéncia social, pois esta tem por
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objetivo a protecdo econémica de seus trabalhadores e dependentes (TORRES,
2012).

Conforme os artigos 11 a 13 da Lei 8.213/91 os segurados obrigatérios da
previdéncia social sdo pessoas fisicas que exercem atividade remunerada, com
excecao dos ocupantes de cargo efetivo que séo filiados ao RPPS (Regime Préprio
de Previdéncia Social). Dessa vinculagdo do segurado a previdéncia social nasce a
obrigacao contributiva para o segurado e o dever de protecédo para o ente segurador.

Segundo informagdes disponiveis no site da Previdéncia Social (2014), esta
“serve para substituir a renda do segurado-contribuinte, quando da perda de sua
capacidade de trabalho”. Dentre os beneficios concedidos pela previdéncia social
estd a aposentadoria. Os requisitos para aposentadoria segundo art. 48 da Lei
8.213/91 sao:

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e 60 (sessenta), se mulher.

§ 1°0Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cinglienta e
cinco anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e
mulheres, referidos na alinea a do inciso |, na alinea g do inciso V e nos
incisos VI e VIl do art. 11.

§ 2°Para os efeitos do disposto no § 10 deste artigo, o trabalhador rural
deve comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio, por tempo igual ao numero de meses de contribuigdo
correspondente a caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a
que se referem os incisos Ill a VIl do § 90 do art. 11 desta Lei.

§ 3° Os trabalhadores rurais de que trata o § 1o deste artigo que néo
atendam ao disposto no § 2o deste artigo, mas que satisfacam essa
condicdo, se forem considerados periodos de contribuicdo sob outras
categorias do segurado, fardo jus ao beneficio ao completarem 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos, se
mulher.

De acordo com informacdes divulgadas pela Previdéncia Social (2014) em
seu site, a aposentadoria por idade € o beneficio concedido ao segurado que atingir
a idade considerada de risco social. Tém direito ao beneficio os trabalhadores
urbanos do género masculino a partir dos 65 anos e do género feminino a partir dos
60 anos de idade. Os trabalhadores rurais podem pedir aposentadoria por idade com
cinco anos a menos: a partir dos 60 anos, homens, e a partir dos 55 anos, mulheres.
Para solicitar o beneficio, os trabalhadores urbanos inscritos na previdéncia social a
partir de 25 de julho de 1991 precisam comprovar 180 contribuicbes mensais. Os
rurais tém de provar, com documentos, 180 meses de atividade rural. Os segurados

urbanos filiados até 24 de julho de 1991, devem comprovar 0 numero de
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contribuices exigidas de acordo com 0 ano em que implementaram as condi¢cdes
para requerer o beneficio. Para os trabalhadores rurais, filiados até 24 de julho de
1991, sera exigida a comprovacao de atividade rural no mesmo numero de meses.
Além disso, o segurado devera estar exercendo a atividade rural na data de
entrada do requerimento ou na data em que implementou todas as condi¢cdes
exigidas para o beneficio, ou seja, idade minima e caréncia.
O Quadro 1 demonstra os requisitos basicos para concessdo da

aposentadoria por idade.

Quadro 1 — Aposentadoria por idade.

Da Aposentadoria por Idade

Género ldade Caréncia
Homem 65 anos 180 contribuicoes
Mulher 60 anos 180 contribuicdes

Fonte: Elaborado pela autora, com base na Lei 8.213/91.

De acordo com a Lei 8.213/91 que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias, o0 Quadro 1 demonstra que atualmente
para ter direito ao beneficio de aposentadoria por idade, art. 48, esta “[...] sera
devida ao segurado que, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta), se mulher.”

O Quadro 2 demonstra os requisitos basicos para concessdo da

aposentadoria por tempo de contribuicéo:

Quadro 2 — Aposentadoria por tempo de contribuigcéo.

Da aposentadoria por Tempo de Contribuicao com Reducao do Beneficio
Previdenciario para 70%

Género Tempo de contribuicdo
Homem 30 anos
Mulher 25 anos

Da aposentadoria por Tempo de Contribuicao sem Reducao do Beneficio
Previdenciario para 70%

Género Tempo de contribuicdo
Homem 35 anos
Mulher 30 anos

Fonte: Elaborado pela autora, com base na Lei 8.213/91.

Para o beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo, o Quadro 2
demonstra com base nos art. 52 e 53 da Lei 8.213/91 que “...] sera devida,

cumprida a caréncia exigida nesta Lei, ao segurado que completar 25 (vinte e cinco)
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anos de servico, se do género feminino, ou 30 (trinta) anos, se do género
masculino.” Neste caso a renda mensal consistira em 70% (setenta por cento) do
salario-de-beneficio, acrescido de 6% (seis por cento) deste para cada novo ano
completo de atividade até o maximo de 100% (cem por cento), respectivamente, aos
30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

Como alternativa de controle dos gastos da previdéncia social, que em 2013
encerrou com déficit de R$ 51,259 bilhdes, a Lei 9.876 criou, em novembro de 1999,
o fator previdenciario, um redutor do valor dos beneficios previdenciarios que tem
relacdo direta com idade da aposentadoria e a expectativa de sobrevida no
momento da aposentadoria. Anualmente o IBGE pesquisa a expectativa de vida do
brasileiro, que vem aumentando anualmente, isto interfere no fator previdenciario,
reduzindo ainda mais o beneficio pago (ANFIP, 2013). A Figura 2 demonstra a
defasagem salarial entre o salario recebido durante a vida profissional ativa e o

salario no momento da aposentadoria.

Figura 2 - Defasagem salarial com relagéo ao beneficio previdenciario.
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Fonte: BRASILPREV, 2014.
Segundo dados disponibilizados pela Brasilprev (2014) e demonstrado na

Figura 2, quanto maior o salario imediatamente anterior a aposentadoria, maior a
defasagem salarial.
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Para Dessen (2013), o RGPS proporciona uma reducdo salarial
relativamente confortavel, para os que contribuem até o teto maximo, ja para os que

ganham acima do teto do INSS essa reducao é mais significativa.
2.3 PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Organizar o orcamento familiar pode ser o primeiro passo para poupar e
poder investir no que se deseja. A Figura 3 exemplifica uma forma de organizacao

financeira.

Figura 3 - Orcamento doméstico.
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Fonte: Teixeira (2005)

Existem pontos chaves que contribuem para o planejamento financeiro, além
de alguns aspectos que devem ser levados em conta. Conforme a Figura 3, sao trés
premissas para obtencdo do que se deseja: economizar supérfluos, mudar habitos
de consumo e gerar renda para aumentar ganhos. Conseguindo alcancar esse
equilibrio financeiro podera investir no que desejar.

O planejamento financeiro consiste em avaliar a situacao financeira atual,
estimar os custos dos objetos de desejo atuais ou futuros e tracar uma estratégia
para chegar a eles (BLANCO, 2004).

Ainda conforme Blanco (2004), planejamento financeiro pessoal pode ser
comparado ao de uma empresa, a qual é muito dificil prosperar sem um

planejamento financeiro adequado e competente.
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De acordo com o mesmo autor (2004, p. 64) “o plano financeiro é algo
estatico que normalmente é formalizado em um documento, mas que deve ser
revisado periodicamente. E o produto do planejamento”. Deve ser registrado e
revisto, para possiveis atualizacoes sempre que necessarias, ja que mudancas
podem ocorrer com o passar do tempo.

Ja para Macedo Junior (2007, p.25) “o segredo € poupar nos gastos que nao
contribuem para a sua qualidade de vida e fazer um bom planejamento financeiro”.

Ainda para Macedo Junior (2007), o planejamento financeiro € um processo
gerencial, no qual é necessario organizar seu dinheiro com o objetivo de atingir a
satisfacdo pessoal, permitindo o controle financeiro para atender necessidades e
alcancar objetivos no decorrer da vida. O planejamento néo visa apenas 0 sucesso
material, mas também o pessoal e profissional, planejar significa assumir as rédeas
de sua vida e guiar para o caminho que quiser.

Para Soares e Alvim (2007), um bom planejamento financeiro, € uma
ferramenta importante na aquisicdo da educacgao financeira necessaria para atingir
seus objetivos. Ele se justifica pela conscientizacdo de que cada um deve exercer
controle sobre as préprias financas. Desenvolver um orcamento ndo €
necessariamente gastar menos, mas sim tomar melhores decisdes para que se
gaste menos no que é dispensavel para poder gastar mais naquilo que realmente
conta.

Desta forma um planejamento financeiro pode parecer algo complexo e
dificil de ser feito. Porém, conforme Cerbasi (2004), o planejamento financeiro
familiar ndo requer calculos complexos nem grandes habilidades com numeros ou
calculos financeiros. Boa parte das ferramentas necessarias ao planejamento pode
ser obtida sem custo e esta pronta para ser usada em casa.

Sendo assim, o planejamento financeiro deve ser elaborado de acordo com
0s objetivos pessoais de cada pessoa e conforme sua realidade financeira e social,
fazendo sempre revisbes e mantendo sua forma de planejamento atualizada com a

realidade em que se encontra.
2.3.1 Elaboracao do plano financeiro

Para Blanco (2004) sao seis 0s passos para elaborar um plano financeiro:
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a) Reunir informagdes — localizar todos os documentos relativos a sua vida
financeira;

b) Avaliar o patrimdénio — precisa determinar o tamanho de sua riqueza, o
quanto possui de bens e quais suas obrigacdes ou dividas com terceiros;

c) Estabelecer objetivos, metas e prioridades — os objetivos devem ser
listados de forma clara, estabelecendo metas que possam ser
alcancadas;

d) Elaborar o orcamento — nesta etapa podera calcular a quantia necessaria
para cobrir as despesas mensais e ainda poupar para investir e conquistar
seus objetivos;

e) Definir a estratégia — determinar como investir, este trabalho abordara a
previdéncia complementar como forma de investimento para tranquilidade
financeira no momento da aposentadoria;

f) Revisar — manter o plano financeiro atualizado talvez seja o mais
importante, atualizar conforme suas mudancas de vida e objetivos.

Elaborar um orcamento é um passo importante para saber exatamente com
0 que esté lidando, primeiramente anotar todos os gastos, a partir dai sera possivel
estabelecer prioridades, definindo antecipadamente em que quer gastar menos e
qual serd o destino do dinheiro (TOLEDO, 2008).

“Sem planejamento, vocé corre o risco de nao ter recursos para bancar o
que almeja ou para um futuro confortavel e seguro” (BLANCO, 2004, p.83).

Conforme Soares e Alvim (2007), tudo € uma questao de disciplina, afinal, &
dificil abrir mao de um consumo presente para investir num consumo futuro.

De acordo com Macedo Junior (2007), o plano financeiro deve funcionar
como um mapa de navegacao para a vida financeira mostrando onde se esta, e
onde se quer chegar, bem como quais caminhos percorrer. Um erro comum, que a
maioria das pessoas comete, é fazer o plano financeiro quando ja esta endividado,
neste caso o planejamento implicara em cortes o que gera uma situacdo de
desgaste familiar.

Ainda segundo o mesmo autor, o ideal é elaborar o plano financeiro ainda
quando a situagao financeira é boa, sem crise, ja que o objetivo é redirecionar os
gastos para o que pode melhorar sua vida.

Para Macedo Junior (2007), um fator que dificulta no momento de poupar é a

gratificacao instantanea, a decisdo de deixar de consumir agora para consumir no
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futuro representa desafios, de que vivera até 14 para consumir aquele item e que o
objeto de consumo ainda estara disponivel no futuro. Isso ocorre devido ao sistema

limbico, a parte do cérebro que controla a preferéncia pelo imediato.

2.4 PREVIDENCIA COMPLEMENTAR COMO FORMA DE INVESTIMENTO

Aposentar-se em financas pessoais, significa obter renda suficiente para
pagar suas contas mensais sem precisar trabalhar para paga-las (CERBASI, 2003).
Neste tépico é abordada a definicdo de previdéncia complementar, bem como os

tipos mais comuns de planos.

2.4.1 Definicao

A previdéncia complementar, também conhecida como previdéncia privada,
é formada por duas entidades, a fechada ou fundo de penséo, patrocinada por uma
empresa ou grupo de empresas coligadas e fundos multipatrocinados, que admite o
patrocinio de empresas que nao tenham nenhum vinculo entre si, e as entidades
abertas administradas normalmente por bancos e seguradoras (QUADROS, 2004).

Segundo informagdes da Previdéncia Social (2014), a previdéncia
complementar € um beneficio opcional, que proporciona ao trabalhador um
complemento de renda, conforme sua necessidade e vontade. Os dois tipos de
previdéncias complementares, abertas e fechadas, funcionam da mesma maneira.
Durante o periodo em que o segurado estiver trabalhando, paga mensalmente uma
quantia, de acordo com sua disponibilidade, os valores sdo aplicados pela gestora,
com base em calculos atuariais. O saldo acumulado sera resgatado integralmente ou
recebido mensalmente como uma aposentadoria tradicional.

Os planos de previdéncia complementar servem para garantir uma renda
compativel com o padrdo de vida no momento da aposentaria. Conforme Blanco
(2004, p. 133) “o melhor é fazer um plano de previdéncia privada, para
complementar a renda recebida do INSS, que tem um teto muito baixo e néo
acompanha a inflagao”.

Para Soares e Alvin (2007), o surgimento e crescimento dos planos de
previdéncia complementar encontram a conscientizacdo da sociedade quanto a

preocupagéo com o futuro.
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As previdéncias complementares atuam como forma de investimento de
longo prazo, quanto maior o valor investido, maior o valor resgatado no futuro,
(BRASILPREV, 2014).

Chamon (2005) ressalta que a previdéncia privada, nao precisa ser
complementar a qualquer outro regime, ja que apresenta autonomia em relacdo ao
RGPS. Segundo ele, a previdéncia complementar, apresenta-se como uma
ferramenta para caminhar na busca, universal das necessidades humanas. Outra
necessidade é a de aumentar a poupanca interna que financie o crescimento e
desenvolvimento da economia.

Para Dessen (2013), planejar e acumular dinheiro para 0 momento da
aposentadoria € um desafio, devendo ser pensado e posto em pratica 0 mais cedo
possivel, ja que & um planejamento de longo prazo. Porém, no momento em que a
pessoa esta trabalhando a preocupacéao é ganhar dinheiro e construir um patriménio,
retardando os investimentos para uma aposentadoria tranquila.

Em 2001, a Lei complementar n° 109, veio para garantir o acesso a
informacao e transparéncia do sistema, buscando trazer mais seguranca para 0s
participantes.

Conforme art. 4 da Lei n° 109, de 29 de maio de 2001, “as entidades de
previdéncia complementar sédo classificadas em fechadas e abertas”. Sao
denominados como participantes os contratantes do plano, quando em gozo do
beneficio passam a se chamar assistidos.

Ao optar por um plano de previdéncia complementar € o segurado que
decide o tipo e o valor do plano que deseja comprar, o valor de contribuicao
necessaria para adquirir uma renda futura e o tempo para assegurar essa meta.
Durante o periodo de contribuicdo pode-se modificar o valor de recolhimento, forma
de recebimento, de acordo com a necessidade presente. E usar o dinheiro adquirido
no presente para garantir o futuro (DESSEN, 2013).

Entidades fechadas de previdéncia complementar sao fundacbes ou
sociedades civis, sem fins lucrativos, onde as empresas que optam por ter um fundo
fechado se tornam responsaveis pela sua administracdo. Os planos devem ser
oferecidos a todos que tenham vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora.
Outro tipo de fundo fechado é o multipatrocinado, neste caso uma entidade fechada
agrupa diversas empresas independentes entre si. As entidades fechadas estédo
vinculadas ao Ministério da Previdéncia Social (BRASILPREV, 2014).



35

Entidades abertas de previdéncia complementar sdo empresas constituidas
especificamente para atuar no ramo de previdéncia complementar e também as
seguradoras autorizadas a atuar no ramo. Os planos podem ser adquiridos por
qualquer pessoa e no caso de planos empresariais, s6 deve ser permitido para
empresas do mesmo grupo econdmico (BRASILPREV, 2014).

2.4.2 Tipos de planos

Existem basicamente dois tipos de plano de previdéncia complementar que
podem ser usados para acumular rendimentos no momento da aposentadoria, o
Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e o Vida Gerador de Beneficio Livre
(VGBL), conforme afirma Dessen (2013).

As contribuicbes feitas em PGBL sao dedutiveis, bastando que seja
informado ao fazer a declaragdo do imposto de renda, até o limite de 12% da renda
tributavel, adiando assim o pagamento do IR para o momento do resgate ou
recebimento da renda (DESSEN, 2013).

Para Gallagher (2004), o PGBL ¢é direcionado para pessoas que tém renda
sujeita a tributacdo, obrigados a preencher o formulario de declaracdo de ajuste
anual de imposto de renda no modelo completo, pois as contribuicbes ao plano séo
abatidas dos rendimentos brutos, assim como se faz com os pagamentos com saude
e educacao.

Conforme Soares e Alvin (2007), outra diferenca entre os dois tipos de
planos é quanto a forma de resgate. Se desejar fazer antes do tempo previsto, no
PGBL o resgate é possivel a cada periodo de sessenta dias. Ja no VGBL esse
periodo pode chegar a até dois anos, a partir do segundo saque. Mas é importante
salientar que os planos de previdéncia complementar sdo considerados
investimentos de longo prazo, por isso tém aliquotas de IR regressivas ao longo
tempo (comecando com 35% e reduzindo até 10% apo6s dez anos), portanto seu
resgate antes do tempo previsto sé deve ser feito em caso de emergéncia, ja que
nessa situacao a aliquota de IR aplicada no momento do resgate serda maior.

A Lei 11.053, de 29 de dezembro de 2004, em seu artigo 1° dispde as
seguintes aliquotas de IR regressivas, retidas no momento do resgate:

| - 35% (trinta e cinco por cento), para recursos com prazo de acumulagao
inferior ou igual a 2 (dois) anos;
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Il - 30% (trinta por cento), para recursos com prazo de acumulacao superior
a 2 (dois) anos e inferior ou igual a 4 (quatro) anos;

[l - 25% (vinte e cinco por cento), para recursos com prazo de acumulacao
superior a 4 (quatro) anos e inferior ou igual a 6 (seis) anos;

IV - 20% (vinte por cento), para recursos com prazo de acumulagao superior
a 6 (seis) anos e inferior ou igual a 8 (oito) anos;

V - 15% (quinze por cento), para recursos com prazo de acumulagéo
superior a 8 (oito) anos e inferior ou igual a 10 (dez) anos; e

VI - 10% (dez por cento), para recursos com prazo de acumulagao superior
a 10 (dez) anos.

O VGBL é direcionado para as pessoas que nao tem renda tributavel que
preenchem a declaracao de imposto de renda na forma simplificada.

Para Dessen (2013), a op¢ao pelo VGBL envolve trés motivos: renda nao
tributavel, despesas dedutiveis ndo excedem o padrdo ou se deseja depositar em
produto de previdéncia valor acima de 12% da renda tributavel. No caso de um perfil
de renda variavel, a escolha de um ou outro plano deve ser repensada anualmente.

Ambos sado planos de acumulacdo de recursos, durante a fase de
contribuicao, ndo existe contribuicdo de Imposto de Renda sobre o ganho de capital,
por isso rende ainda mais (BLANCO, 2004).

Os PGBLs e os VGBLs sao considerados produtos de facil
acompanhamento quanto a sua rentabilidade e portabilidade, devido a possibilidade
de troca de administrador ou de tipo de risco do fundo. Ambos permitem que 0s
contribuintes escolham quanto e como contribuir, as contribuicbes podem variar
(GALLAGHER, 2004).

Segundo Soares e Alvin (2007), no momento do recebimento existe a opcao
de receber uma renda mensal do seu plano ou entdo resgatar todo o saldo
acumulado de uma s6 vez. No caso de renda mensal divide-se em cinco
modalidades:

a) renda mensal vitalicia: o resgate acontece mensalmente, a partir da data

de concesséo do beneficio, até seu falecimento;

b) renda mensal temporaria: paga por tempo determinado e contratado,
paga exclusivamente ao participante, o beneficio encerra no momento do
falecimento ou por ocasidao do término do tempo contratado;

c) renda vitalicia com prazo minimo garantido: renda paga de forma vitalicia,
com prazo minimo garantido, em caso de falecimento antes do prazo

minimo, os beneficiarios indicados passam a receber;
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d) renda mensal vitalicia reversivel ao beneficiario indicado: neste caso,

determina-se um percentual a ser pago para o beneficiario, em caso de

morte do assistido, o beneficiario indicado passa a receber vitaliciamente

o valor estipulado;

e) renda mensal vitalicia reversivel ao conjuge com continuidade aos

menores: no caso de falecimento do assistido, a renda passa para o

cbnjuge, na ocasidao de morte do codnjuge, a renda passa para 0s

menores, até completarem 21 anos, conforme percentual estabelecido.

Para finalizar, o Quadro 3 apresenta de forma resumida as principais

diferencas entre os planos PGBL e VGBL.:

Quadro 3 — Diferencga entre os planos PGBL e VGBL.

PGBL

VGBL

Voltado para pessoas fisicas

declaram imposto de renda.

que

Os publicos alvos sao: Pessoas
fisicas isentas do imposto de renda
ou que declaram no formulario
simplificado; investidores que querem
fazer aplicagbes em longo prazo;
investidores que ja tem um PGBL.

de investimento para
aposentadoria complementar.

Tem por objetivo a formacdo de fundo
garantir a

Oferece cobertura para morte e
invalidez. Permite resgate dos valores
aplicados.

renda bruta no sobre

contribui¢cbes pagas.

ano

O beneficio fiscal é limitado a 12% da
as

Nao oferece beneficio fiscal.

recebimento total do beneficio.

O imposto de renda incide sobre o

O imposto de renda incide apenas
sobre os rendimentos.

Podera sacar
transformar o montante em
mensal.

O resgate pode ser feito a cada 60 dias.
de uma sO6 vez ou
renda

O primeiro resgate podera ocorrer
entre dois meses e em até dois anos.
Depois, a retirada pode ser feita a
cada 60 dias.

Fonte: Macedo Junior, 2007.

2.5 CIENCIAS ATUARIAIS

E o uso de conhecimentos e calculos para a elaboragdo de seguros, planos

de previdéncia e realizagcdo de outras operacdes financeiras que envolvam risco.

Cabe ao profissional atuarial analisar e quantificar o risco presente nas operagdes

de seguros, previdéncia complementar, planos de saude e titulos de capitalizacao.

Cabe a ele avaliar as possibilidades de danos e perdas da instituicao seguradora ou

previdenciaria e determinar o valor das prestacdes do seguro e dos prémios a serem
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pagos. E ele também quem define as reservas que as companhias devem ter para
garantir o pagamento dos beneficios ou dos compromissos contratados. Para isso,
utiliza conhecimentos de matematica e estatistica (GUIA DO ESTUDANTE ABRIL,
2014, versao online).

Essa ciéncia, através de um profissional, calcula probabilidades, prémios e
indenizacoes, define clausulas de apdlices e estima o valor das prestagdes a serem
pagas em seguros e planos. Elabora relatérios de riscos, administra fundos e
controla as reservas de empresas de seguro, de planos de saude ou de previdéncia
complementar, com o objetivo de garantir o servico aos segurados €, a0 mesmo
tempo, evitar danos e perdas para as instituicbes seguradoras. Na area financeira e
de capitalizacdo, formula planos e politicas de investimento e analisa possiveis
riscos (UFC, 2014).

Analisar riscos e expectativas através das ciéncias atuariais é importante
para o bom desenvolvimento econébmico de uma empresa, instituicdo ou pais, pois
através dessas analises é possivel prever os cenarios futuros. Esta previsao,
cuidadosamente desenvolvida com base em bancos de dados e também
em probabilidade e matematica financeira, tem como base a ciéncia (GUIA DA
CARREIRA, 2014).

2.5.1 Risco atuarial

O risco pode ser definido como possiveis perdas econbmicas frente as
incertezas relativas a sua atividade. Por estarem submetidas a danos ou perdas de
valor econdmico mensuravel (RODRIGUES, 2008).

Para o autor, pode-se definir um risco atuarial como um fenémeno que tem
consequéncias econdbmicas e que esta sujeito a incertezas, com relacdo a
ocorréncia, ao prazo e a severidade. A pratica de gestdo atuarial tem por base trés
abordagens:

a) principios: fundadas na observacao e experiéncia, mudangas s6 ocorrem

se alteracdes significativas surgirem no mundo observado;

b) metodologias: demonstram o estado da arte, € provavel que elas mudem

conforme novas técnicas sejam desenvolvidas nas varias areas da

pratica;
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c) padrées: Alguns padrées nao sao passiveis de mudangas, por serem
prescricdes de condutas profissionais, outros podem mudar conforme as
situacdes.

Ainda para Rodrigues (2008), a gestdo de risco atuarial deve ser vista como
um conjunto de acdes e processos que visam reduzir o impacto de uma ou mais
variaveis do risco atuarial, procurando reduzir os impactos do risco, estando as
acoes do administrador desses riscos subordinadas a um conjunto de regras que
atendam ao interesse da solvéncia desses riscos.

Para Souza (2001), a estatistica desenvolve instrumento determinante para
a analise do risco e mensuracao da ocorréncia de sinistros, um dos principais pontos
no célculo do prémio € a mensuracado do risco. Para Rodrigues (2008), risco é
definido como a possibilidade de um evento sobre o qual exista base probabilistica
para inferir, que possam mitigar perdas ou trazer vantagens competitivas. Souza
(2001) lembra que risco ndo pode ser confundido com seguro. Pois, 0 seguro € uma
protecéao financeira, ndo a criacao de risco.

O grau de incerteza, ou seja, o risco esta diretamente ligado a probabilidade
de ocorréncia dos eventos em estudo. A condicdo limite sera a condicdo de
incerteza, a qual ndo é possivel a utilizacao da probabilidade. No entanto, sempre
que possivel, a forma de amenizar as incertezas consiste na utilizacdo de
probabilidades. O risco esta, portanto, ligado diretamente a possibilidade de
ocorréncia de um evento futuro, esperado ou ndao (SOUZA, 2001).

Para Rodrigues (2008), riscos atuariais em previdéncia complementar
devem ser entendidos como os eventos oriundos de intervenientes que tragam
volatilidade aos resultados necessarios a solvéncia dos planos de beneficios. Estes
intervenientes podem ter acao direta, como percebido nos riscos de mercado, ou
decorrentes de acdes subjacentes, como aqueles observados nos riscos
institucionais, que atuam sobre o fundo de pensao e o patrocinador, oriundos de
acoes correlacionadas entre entes econdmicos.

Desta forma deve-se considerar que 0os modelos atuariais se inscrevem em
grandes circulos, onde atuam elementos de pressdo capazes de influenciar
decisivamente no sucesso ou fracasso dos planos de beneficios (RODRIGUES,
2008).
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2.5.2 Matematica atuarial

Em uma linguagem simples, Souza (2001), descreve que os calculos
atuariais utilizam os principios da estatistica e da matematica financeira. Para o
célculo, considera-se: x = idade; n = tempo; i = taxa de juros. E calculado o valor
presente de uma unidade monetaria a ser paga a uma pessoa de idade “x”, quando
ela completar “x+n” anos, a uma taxa de juro “i’ para cada periodo.

Um elemento basico para os seguros que lidam com vida humana, é a tabua
de mortalidade ou de sobrevivéncia. Essa tabela apresenta nimero de pessoas
vivas e de pessoas mortas, em ordem crescente de idade, desde a origem até a
extincdo completa dos grupos.

Ainda conforme Souza (2001) existem varias tabuas atuariais, também
conhecidas como esperanca de sobrevida, ja que sdo usadas para medir quantos
anos uma pessoa de determinada idade ainda vai viver. Elas sdo elaboradas através
das estatisticas demograficas levantadas ha muitos anos. Uma das mais atuais é a
AT-2000, adotada principalmente para planos PGBL, pois embutem maior tempo de
vida média, devido as mudancgas que a sociedade vem sofrendo, como aumento da
expectativa de vida e avancos da medicina.

O estilo de vida das pessoas também é fator importante no momento da
construgcdo de uma tabua de sobrevida. Deve obedecer a certo padrao que
acompanhe a dindmica da prépria vida, que seria a educacédo, conhecimento, saude
e acompanhamento dos progressos de saneamento, da medicina e da tecnologia.
Em resumo, deve ser uma tadbua ajustada de acordo com o local ou grupo, com
possibilidades de adaptacbdes para o futuro uso conforme a populacdo estudada
(CORDEIRO FILHO, 2009).

2.5.3 Rendas

As rendas podem ser certas ou aleatérias, as certas ficam sob o dominio da
matematica financeira, enquanto as aleatérias pertencem a matematica atuarial,
dependendo de acontecimentos aleatérios. Renda por sobrevivéncia é o contrato
que o segurado assina e paga de uma sé vez, prémio Unico, ou em parcelas a uma

empresa seguradora ou entidade de previdéncia, a qual se obrigara a pagar ao
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segurado uma renda durante o resto de sua vida ou por um periodo de tempo
determinado em sua apélice (CORDEIRO FILHO, 2009).

Ainda segundo Cordeiro Filho (2009), é uma série de pagamentos que a
entidade de previdéncia devera fazer ao segurado em intervalos de tempo
perfeitamente definidos no momento da sua contratagdo. Poderdo ser rendas
anuais, semestrais, trimestrais ou mensais. Elas podem ser ainda antecipadas,
quando pagas no inicio dos periodos, ou postecipadas, quando pagas no final dos
periodos.

Para Souza (2001), geralmente, as rendas sao de valores constantes,
embora possam ser variaveis, e ainda podem ser crescentes ou decrescentes.
Poderao, ainda, ser vitalicias ou temporarias. Serdo vitalicias quando a empresa
seguradora paga essa renda durante toda a vida ao segurado, ou seja, a obrigacéo
da empresa seguradora cessa quando o segurado falecer. O Quadro 4 demonstra
os tipos de rendas.

Quadro 4 — Rendas.

Continuidade Imediata Diferida
Temporaria Imediata temporaria Diferida temporaria
Vitalicia Imediata vitalicia Diferida vitalicia

Fonte: Souza, 2001.

Conforme o Quadro 4, a continuidade ou duracao da renda vitalicia depende
da sobrevivéncia do segurado ou do beneficiario por ele indicado, ja no caso de
renda temporaria os pagamentos sao determinados previamente.

As rendas imediatas acontecem quando os pagamentos iniciam-se logo em
seguida ao acontecimento que a determinou, ja& na diferida sera paga, num
determinado tempo depois da realizagcdo do acontecimento que a determinou
(SOUZA, 2001).

2.6 ESTUDOS EMPIRICOS

Neste tépico sdo apresentados alguns estudos de outros autores que
abordam assuntos semelhantes ao desta pesquisa.
Siqueira (2007) desenvolveu seu estudo com o objetivo de conhecer o

publico-alvo para o produto previdéncia complementar, colocando em evidéncia a
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maneira pela qual é percebido com relacdo as motivacdes e as restricdes do publico
em face do dinheiro, buscando identificar os fatores que levam a aderir.

Foram objeto da pesquisa as paginas oficiais colocadas a disposicao na
rede internacional de computadores da Associacdo Nacional das Entidades de
Previdéncia Privada, do Instituto Nacional de Seguridade Social, da
Superintendéncia de Seguros Privados, dentre outras.

A populacdo escolhida foram os clientes do nivel de relacionamento
exclusivo de uma agéncia bancaria do Bairro Boqueirdo de Passo Fundo/RS. Foi
considerada uma amostra de 100 (cem) clientes de uma populacdo de 650
(seiscentos e cinquenta), obtida de forma nao probabilistica, a técnica para coleta de
dados foi de questionario (survey).

Ao analisar os resultados concluiu-se que todos o0s entrevistados
preocupam-se com o futuro, apesar de 8% (oito por cento) responderem que mesmo
assim nao poupam, 22% (vinte e dois por cento) dizem querer iniciar uma poupanca
ou um plano de previdéncia complementar e 70% (setenta por cento) ja tem uma
poupanca ou um plano de previdéncia complementar. Os clientes com idade entre
25 e 35 anos, com renda mensal superior a R$ 2.000,00 e com ensino superior
completo sdo 0s que possuem uma maior propensao para poupar € ja estao fazendo
algum tipo de economia. O principal beneficio do ponto de vista do cliente é o
“beneficio futuro para manter o padrao de vida atual”. Com relacao a credibilidade do
produto, esta focada em saber como o seu dinheiro estd sendo aplicado e
acompanhar a rentabilidade mensal. Foi considerado um item determinante a
escolha da instituicdo por ser uma marca consolidada no mercado financeiro.

Souza (2011) teve como obijetivo levantar os motivos que levam os Clientes
Estilo do Banco do Brasil a adquirirem planos de previdéncia complementar. Para
isso usou-se um estudo exploratério devido ao fato de nao existirem muitas
informacgdes e pesquisas que abordem o tema.

Como populacao foram escolhidos os clientes da Agéncia Estilo Carlos
Gomes, em Porto Alegre/RS, a amostra utilizada foi de 82 (oitenta e dois) clientes
escolhidos por conveniéncia, dentro da carteira composta por 322 (trezentos e vinte
e dois) clientes. Para levantamento dos dados foi elaborada uma pesquisa Survey,
classificada como quantitativa.

Para elaboracdo do questionario de coleta de dados, primeiramente foi

realizada uma entrevista com a responsavel pelo segmento alta renda do Rio
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Grande do Sul. O questionario, com questdes fechadas, foi dividido em trés blocos.
No primeiro bloco buscaram-se informacbes pessoais e caracteristicas sociais dos
mesmos, auxiliando assim na construcao do perfil do entrevistado. O segundo bloco
foi formado por questdes relativas ao plano de previdéncia BrasilPrev. E o terceiro
buscou-se descobrir os motivos que os levaram a adquirir o plano de previdéncia
complementar.

Na analise, buscou-se uma correlagdo entre o perfil dos entrevistados e o
motivo que os levam a adquirir um plano de previdéncia complementar.

Ao final conclui-se que, os principais motivos que levam os clientes a aderir
o plano de previdéncia complementar sdo o beneficio fiscal, seguido pela
programacao sucesséria e em terceiro lugar vem o motivo relacionado a
aposentadoria, ao contrario do que o publico em geral possa pensar a maioria dos
clientes alta renda ndo contratam planos de previdéncia complementar com o
objetivo principal de se aposentar. Aos que contratam o plano para complementar a
renda ap0s aposentadoria, chama a atencao que a maioria sao profissionais liberais,
que se preocupam com a diminuicdo acentuada de seus rendimentos quando
deixarem de exercer as suas atividades laborativas. De acordo com a Mongeral
(2015) para esses profissionais a necessidade de protecdo se torna ainda maior,
uma vez que a renda desta classe esta diretamente ligada a sua produtividade.

Quanto ao perfil dos respondentes, destaca-se dentre os entrevistados com
mais de 60 anos a questao sucessoéria como motivo principal da sua escolha. Além
disso, a maioria foi proferida por mulheres, o que demonstra a preocupacao dos
membros da terceira idade com seus parentes, especialmente as mulheres.

Mallmann (2004) procurou identificar a percepcao das pessoas pesquisadas
sobre o sistema da previdéncia social no Brasil e sua influéncia na decisao de aderir
a planos de previdéncia complementar aberta.

A metodologia de pesquisa se deu, primeiramente, com uma pesquisa
bibliografica, buscando compreender a necessidade da existéncia de planos de
previdéncia complementar e apds realizou-se a pesquisa de campo, feita através de
contato telefénico e por entrevista direta.

Foram entrevistados clientes da Caixa Econ6mica Federal, Agéncia Pelotas,
de Pelotas/RS, escolhidas por conveniéncia 55 (cinquenta e cinco) pessoas de um
universo de 620 (seiscentos e vinte) que possuiam renda superior ao teto maximo da
previdéncia social, no ano de 2004 que era R$ 4.000,00.
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Ao final concluiu-se que a maioria dos entrevistados diz conhecer a situacao
conjuntural que envolve a previdéncia social brasileira e que por esse motivo
buscam planos de previdéncia complementar como instrumento de alavancagem da
decisdo, no entanto, o que leva o pesquisado a tomada de decisdo € a sua
capacidade de poupar. O conhecimento dos problemas que envolvem a previdéncia
social exerce forte influéncia na decisdo de comprar, mas é considerada influéncia
intermediaria e baixa pela maioria dos pesquisados o que confirma que as pessoas
entrevistadas aderem ao plano conforme a sua capacidade financeira de poupar.

Chairman (2005) relata que o Chile em 1981 foi o primeiro pais a substituir o
seu sistema de pensao publico, por um sistema de gestdo privada com base no
investimento de contas individuais de aposentadoria. Os problemas que atualmente
atormentam trabalhadores e os programas de aposentadoria publicos em varios
paises também ja atormentaram o sistema gerido pelo governo do Chile, em ultima
analise, tornando-se fiscalmente inviavel: impostos sobre os salarios eram altos e
viam-se grandes aumentos na divida implicita do sistema publico que chegou a ser
superior a 100% (cem por cento) do PIB.

Desde que o sistema de previdéncia privada foi implementado, os ativos dos
fundos de pensao e beneficios tém aumentado. Em 2005, 95% (noventa e cinco por
cento) dos trabalhadores chilenos ja aderiam ao sistema; os fundos de pensao tém
acumulado ativos de cerca de 58 milhdes de ddlares, no valor de mais de 75%
(setenta e cinco por cento) do PIB chileno.

A cada més os trabalhadores depositam um percentual do seu salario em
suas proprias contas de poupanca individuais, que sao geridas pela empresa de
administracdo de fundos de pensdo especializada. Essas empresas investem a
poupanca dos trabalhadores, numa carteira de titulos e agdes, nos termos da
regulamentacdo do governo, pode investir até 30% da carteira no exterior, uma
medida que permite aos trabalhadores protecao contra flutuagcbes da moeda e do
risco-pais. Na aposentadoria, os trabalhadores usam o0s recursos acumulados em
suas contas para comprar anuidades das companhias de seguros. Como alternativa,
os trabalhadores fazem saques programados a partir de suas contas (0 montante
desses saques depende da expectativa de vida do trabalhador e de seus
dependentes); ou um trabalhador pode escolher retiradas programadas temporarias
com uma anuidade vitalicia diferida.
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Esta mudanca de paradigma de consumo de um sistema com base em
investimento tem impactado positivamente a economia politica do pais,
despolitizando uma grande parte da economia chilena.

Aos contribuintes que passaram por essa transicao de sistema publico para
privado foram dados “titulos de reconhecimento”, que refletiam contribuicdes pagas
para o programa publico de pensbées. O governo ainda fornece uma rede de
seguranca para os trabalhadores que, no momento da aposentadoria, ndo tem
fundos suficientes em suas contas para conceder uma pensdo minima.

Para garantir o sucesso continuo do sistema de previdéncia privada os
reguladores chilenos devem tomar alguns cuidados especificos: permitir que os
gestores de fundos possam oferecer descontos e diferentes combinacdes de preco e
qualidade do servico e deixar outras instituicées financeiras, como bancos ou fundos
mutuos regulares, entrar na inddstria.

Em resumo, o sistema de previdéncia privada chilena, apesar de pequenas
falhas, € uma histéria de sucesso e merecidamente continua a ser o modelo para
paises ricos e pobres ao redor do mundo que estdo pensando em reformar seus
sistemas de aposentadoria.

Para Stewart (2009) a agitacdo financeira e a crise econémica do ano de
2008 tiveram impacto nos ativos das pensbes privadas. A OECD (Organizing
Cooperation and Economic Development) calcula que os ativos das pensdes
privadas despencaram globalmente por pelo menos 20% (vinte por cento) de seu
valor. Os paises onde os fundos de pensao foram investidos pesadamente, tais
como a Irlanda e os Estados Unidos, enfrentaram os sopros mais pesados. Segundo
a autora, nenhuma economia de confianca esta sendo testada no setor privado, e
para agravar, para muitas pessoas as pensdes do governo sdo vistas como “um
abrigo seguro” no momento da aposentadoria. Contudo h&a muitos problemas e
perigos nessa afirmativa.

Mesmo sendo dificil confiar nos mercados outra vez, nao é uma boa opg¢ao
confiar abrigo nas pensdes publicas. A relacdo desproporcional dos aposentados e
trabalhadores economicamente ativos continuara a esticar o orgamento do governo,
gerando um déficit cada vez maior. Para a maioria dos paises uma mistura de
planos de pensdes publicas e privadas é, provavelmente, uma seguranca futura.

O artigo divulgado pela European Social Policy (2008) relata que os
pensionistas ultrapassardo a mao de obra ativa na Unido Européia, e o
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envelhecimento da populacdo cria a necessidade para novas formas de pensdes.
Desta forma, fica evidente a necessidade de adaptar os sistemas de pensdes da
Europa as realidades demograficas e fazé-las adequadas e sustentaveis.

Existe a necessidade de uma melhor educacdo financeira devido ao
deslocamento dos riscos do empregador ou do estado ao individuo. As pensdes
financiadas tém claramente uma maior seguranca para fornecerem rendimentos
para o futuro, e o conhecimento do seu funcionamento precisa ficar evidente.

O impacto de rupturas de carreira com relacao as pensoes precisa de “uma
reflexdo prudente” devido a relacdo maior entre contribuicbes de pensao reais de
uma pessoa e beneficios de pensdo eventuais. As regras que permitem que as
economias da pensao sejam adiantadas devem ser evitadas.

O numero real de pessoas coberta pelos planos privados ainda varia, de
25% (vinte e cinco por cento) na Italia até 100% (cem por cento) na Suécia.
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3 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS E ANALISE DE DADOS

3.1 PROCEDIMENTO DE COLETA DE DADOS

A amostra da pesquisa é composta pelos professores do Centro de Ciéncias
Sociais da Universidade de Caxias do Sul (UCS), campus sede em Caxias do
Sul/RS. A coleta de dados ocorreu entre os dias 01 de abril de 2015 e 21 de abril de
2015, por meio de um questionario eletrénico elaborado através do Google Docs,
composto por 19 questdes fechadas, que consistiam na apresentagcédo de afirmacoes
ou perguntas, com o uso de alternativas.

O link do questionario foi encaminhado aos respondentes através de e-mail,
totalizando 180 professores, obtendo-se por acessibilidade 83 respostas,
correspondendo a 46% do universo inicialmente delimitado.

3.2 ANALISE DOS DADOS

Na sequéncia, inicia-se a andlise dos resultados coletados a partir da
aplicacao dos questionarios a amostra investigada, composta integralmente pelos
professores do Centro de Ciéncias Sociais da UCS campus sede de Caxias do
Sul/RS. O Centro de Ciéncias Sociais da UCS, forma profissionais através da
compreensao teodrica e pratica, nos diversos cursos voltados para os aspectos
sociais do mundo humano, sendo composto pelos cursos de Administracdo de
Empresas, Administragdo Comércio Exterior, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias  Econbmicas, Comunicacdo Social, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Relagdes Publicas, Comércio Internacional, Formagédo Especifica de
Gestdo em Supermercados, Fotografia - Tecnologia, Gastronomia - Tecnologia,
Gestao Financeira - Tecnologia, Gestdo de Marketing - Tecnologia, Gestdo de
Recursos Humanos - Tecnologia, Negdcios Imobilidrios - Tecnologia, Processos
Gerenciais - Tecnologia, Tecnologia em Gestdao Comercial, Turismo, Programa de
Pés-Graduagcdo em Administracdo - Mestrado e Doutorado, Programa de Pés-
Graduacao em Turismo e Hospitalidade - Mestrado e Doutorado.

Conforme o Grafico 1, que apresenta o curso que o professor esta vinculado,
38% dos respondentes reponderam estarem vinculados ao curso de Administracéo
(Administracdo de Empresas e Administragdo Comeércio Exterior), 23% estao
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vinculados ao curso de Ciéncias Contabeis, 10% ao curso de Comunicagcado Social,
5% possuem vinculo com curso de Ciéncias Econdmicas, 4% ao curso de Gestao
Financeira — Tecnologia, ao curso de Gestdao de Recursos Humanos — Tecnologia
3% possuem vinculo, ao curso de Negécios Imobiliarios — Tecnologia 3% e 3% estao
vinculados ao curso de Processos Gerenciais — Tecnologia, os demais 10% se
dividem entre os cursos de Biblioteconomia — EAD, Comércio Internacional, Turismo,
Gastronomia — Tecnologia, Gestdo de Marketing — Tecnologia, Tecnologia em
Gestdao Comercial (EAD), Programa de Po6s-Graduacao em Turismo e Hotelaria -
Mestrado e Doutorado conforme o Gréfico 1.

Grafico 1 — Curso que esta vinculado.
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Fonte: Dados da pesquisa.

[OD

Ao analisar o Grafico 2, que se refere ao género dos respondentes

D~

possivel identificar que o numero de respondentes do género masculino (65%)

quase duas vezes maior que os do género feminino (35%).
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Gréfico 2 — Género.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao analisar o Grafico 3, percebe-se que a maioria dos professores estdo na
faixa de idade dos 51 aos 60 anos (42%), a faixa de idade dos 41 aos 50 anos é
composta por 30%, dos 31 aos 40 anos 20%, dos 61 aos 70 anos 6% e apenas 1%
dos professores tem idade entre os 21 e os 30 anos, na pesquisa identificou-se que
no Centro de Ciéncias Sociais nao tém professores com idade de até 20 anos e nem
acima de 70 anos de idade.

Gréfico 3 — Faixa etaria.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao serem questionados sobre o0 seu estado civil, € possivel verificar através
do Grafico 4, que a grande maioria dos professores se declararam casados ou
possuem uma unido estavel correspondendo a 79% das respostas, 13%
responderam ser solteiros, 7% se declararam separados/divorciados e apenas 1%

vilvo.
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Gréfico 4 — Estado Civil.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Conforme o Gréfico 5, 78% dos respondentes possuem filhos e 22% néao os
possuem.

Gréfico 5 — Filhos.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

De acordo com o Grafico 6, dos 78% dos professores que responderam
terem filhos, 38% tem apenas um, 30% dos professores tem dois filhos, apenas 10%
tem trés filhos e nenhum dos entrevistados tem mais de trés filhos. Desta forma, fica
clara a transicdo na estrutura etaria da populacédo brasileira esperada conforme
estudo divulgado pelo IBGE (2013). Com um numero cada vez menor de
nascimentos, o Brasil se encaminha para o envelhecimento da populacao.
Esses dados compdem a projecao da diminuicdo do numero de jovens, o que altera
substancialmente a estrutura etaria da populacdo e, consequentemente, as

demandas sociais.
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Grafico 6 — Quantidade de filhos.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

De acordo com o Grafico 7, 34% dos filhos dos professores respondentes
estdo na faixa de idade dos 16 aos 24 anos, 20% possuem idade acima dos 24
anos, 19% estdo na faixa etaria dos 11 aos 15 anos, 14% na faixa dos 6 aos 10
anos, 7% até 1 ano de idade e também 7% possuem filhos na faixa etaria dos 2 aos
5 anos de idade.

Gréfico 7 — Faixa etaria dos filhos.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao analisar o Gréfico 8, percebe-se que 11% dos professores recebem até
R$ 4.663,75, 9% recebem de R$ 4.663,76 a R$ 6.500,00, com 19% dos
respondentes estdo os professores com renda de R$ 6.501,00 a R$ 8.500,00, 18%
dizem receber renda entre R$ 8.501,00 a R$ 10.500,00, 19% tem renda de R$
10.501,00 a R$ 12.500,00 e 24% dos professores tem rendimentos acima de R$
12.500,00.

Desta forma, pode-se dizer que 80% dos respondentes recebem renda
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mensal acima de R$ 6.501,00 e 20% recebem abaixo desse valor.

Gréfico 8 — Faixa de renda mensal.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

O Gréfico 9, demonstra o grau de instrugcao dos professores entrevistados,
sendo mais da metade, 64% dos respondentes mestres, 18% doutores, 11%
especialistas e 7% possuem a titulacdo de p6s-doutorado.

Esses dados refletem as exigéncias do MEC (Ministério da Educacao)
seguidas pela Universidade de Caxias do Sul, as quais determinam que pelo menos
um terco do corpo docente possua titulagdo académica de mestrado ou doutorado.
Ou seja, 33% do corpo docente deve ter titulacdo stricto sensu, entre outras
exigéncias conforme Decreto 5.786, de 24 de maio de 2006, que dispdem sobre os
Centros Universitarios e da outras providéncias, para receber o titulo de
Universidade.

Grafico 9 — Grau de instrucao.
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Conforme o Grafico 10, os professores foram questionados quanto a sua
preocupacao em acumular recursos financeiros para aposentadoria. 54%
responderam se preocupar com o futuro e ja possuirem um plano de previdéncia
complementar e 33% responderam se preocupar com o futuro e possuirem outras
formas de investimento. O que chama atencdo é um percentual significativo, 11%
dos professores responderam se preocupar com o futuro, mas nao poupar. Alguns
dos motivos a que essa resposta pode ser atribuida sdo a falta de planejamento
financeiro ou a maneira imediatista de viver, levando a ter sempre outras prioridades
de consumo antes de investir. Outro dado apontado é o fato de 2% dos
respondentes se qualificarem como ndo preocupados com o futuro.

Esses dois Ultimos publicos presentes na pesquisa, 0s que responderam se
preocupar com o futuro, mas ndo pouparem e 0s que responderam nao se
preocuparem com o futuro, chamam atencdo, devido ao perfil identificado dos
respondentes ser um publico composto por adultos, a maioria se encontra na faixa
etaria dos 31 aos 60 anos de idade, serem casados, possuirem um ou dois filhos, ter
renda superior a R$ 6.501,00 e ser uma amostra composta por professores, de nivel
de instrugcédo elevado, quase na totalidade mestres ou doutores. Diante do exposto,
pelo publico pesquisado, nasce uma expectativa do pesquisador que esses
respondentes tenham uma percepc¢ao maior quanto a incerteza do futuro financeiro
de cada individuo, e que desta forma ocorra a preocupacao e a economia para o

futuro.

Grafico 10 — Se preocupa em acumular recursos financeiros para aposentadoria.
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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De acordo com o Grafico 11, aos professores que possuem outras formas de
investimento, foram questionados sobre quais seriam elas. Iméveis foi a alternativa
que 26% dos respondentes apontaram como forma de investimento, 22% dizem ter
aplicacdes financeiras, 21% dizem ter como forma de investimento a poupanca, 12%
fundos de investimentos, também 12% dos professores responderam ter outras
formas de investimento néo listadas na questdo e apenas 7% tem agdes como forma

de investimento.

Grafico 11 — Outras formas de investimento.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao analisar o Grafico 12, percebe-se que para 40% dos professores o motivo
para acumular recurso financeiro esta relacionado a ter uma reserva financeira
destinada a eventualidades ou ainda como seguranca financeira para seu futuro e
de sua familia, 29% apontaram o baixo teto pago pela previdéncia social, estes
acumulam recursos financeiros pensando na aposentadoria, para 13% 0 motivo é a
realizacdo de um projeto de vida, para 6% dos respondentes a educacao dos filhos
pesa como motivo para acumular reservas financeiras, 6% nao acumulam recursos
financeiros, este percentual € composto pelos que responderam, ndo me preocupo
com o futuro ou me preocupo com o futuro, mas nao poupo demostrados no Grafico
10 e 6% dizem ter outros motivos para acumular recursos financeiros.
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Gréfico 12 — Motivos que o levam a acumular recursos financeiros.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Conforme o Gréfico 13, quando questionados sobre ter conhecimento sobre
previdéncia complementar e seu funcionamento, 88% responderam sim e apenas
12% responderam nao ter conhecimento sobre previdéncia complementar e seu

funcionamento.

Gréfico 13 — Possui conhecimento sobre previdéncia complementar e seu
funcionamento.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

De acordo com o Gréfico 14, 71% dos respondentes afirmam ter um plano
de previdéncia complementar, e 29% dizem n&o ter um plano de previdéncia
complementar.
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Gréfico 14 — Possui um plano de previdéncia complementar.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Conforme o Gréfico 15, quando questionado aos professores sobre qual a
modalidade de plano que atualmente possuem, 56% responderam ter um plano
PGBL. Esse percentual expressivo pode ser atribuido ao fato desta modalidade de
plano ter beneficio fiscal, podendo ser deduzido da base de célculo do imposto de
renda da pessoa fisica. O plano VGBL foi respondido por 26% dos professores que
possuem plano de previdéncia complementar. O que chama aten¢éo € que 18% dos
professores ndo souberam responder a qual modalidade o seu plano de previdéncia
complementar pertence, podendo nesse caso estar deixando de usufruir dos

beneficios que seu plano possui e também dos fiscais.

Grafico 15 — Qual modalidade de plano possui.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao analisar o Grafico 16, que representa quanto mensalmente os
respondentes investem em previdéncia complementar, percebe-se que 26% dos
professores depositam de R$ 201,00 a R$ 300,00 em planos de previdéncia
complementar, 19% investem de R$ 301,00 a R$ 500,00, também 19% investem de
R$ 501,00 a R$ 700,00, 16% responderam depositar acima de R$ 900,00. Apenas



57

7% dizem depositar até R$ 100,00, o mesmo percentual (7%) é atribuido aqueles
gue investem em previdéncia complementar na faixa de R$ 101,00 a R$ 200,00 e
5% dizem investir de R$ 701,00 a R$ 900,00.

Gréfico 16 — Quanto mensalmente investe em previdéncia complementar.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao serem questionados, conforme o Grafico 17, sobre quais os motivos que
os levaram a aderir a um plano de previdéncia complementar, a maioria aponta
como motivo a complementagao da aposentadoria oficial (24%), 22% por considerar
baixo o teto pago pela previdéncia social, 12% dos professores responderam como
motivo ter uma reserva para o futuro, para 12% manter o padrédo de vida conquistado
€ um dos motivos, 10% atribuem ao fato de a instituicdo em que trabalham oferecer
incentivo para adesao, no caso da UCS a instituicao contribui com um percentual de
acordo com os calculos atuarias individuais para cada funcionario. Para 9% o que os
levou a aderir foi o fato da previdéncia complementar representar uma poupanca
compulséria, apenas para 8% o beneficio fiscal na base de célculo do imposto de
renda representa um motivo para adesdo e para uma minoria 3% responderam ter

como motivo realizar um projeto de vida.
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Grafico 17 — Motivos que o levaram a aderir um plano de previdéncia complementar.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

A poupanca compulséria representou a principal vantagem, sendo escolhida

por 28% dos respondentes. Conforme o Grafico 18, a possibilidade de escolha do

percentual de sua contribuicdo foi escolhida por 20% dos respondentes. Para 14% a

vantagem € o beneficio fiscal, 11% dos respondentes apontaram o baixo risco,

representando assim um publico mais conservador em termos de aplicacdo do

dinheiro, para 10% a possibilidade de resgate antes do tempo previsto € uma das

vantagens, para 9% € a possibilidade de indicacao de beneficiarios, 4% apontam a

rentabilidade como vantagem e 3% tem como vantagem o fato de nao ter limite de

idade para aderir.
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Grafico 18 — Vantagens dos planos de previdéncia complementar.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao serem questionados sobre outras vantagens, obtiveram-se como

respostas os dados apresentados no Quadro 5.

Quadro 5 — Outras vantagens.

Numero de
Vantagens
respondentes
1 E necessario avaliar se é vantajoso ou ndo. Dependendo do caso &,
porém, em outros no.

1 N&o identifico vantagens.

1 Participacdo da empresa.

1 Recurso financeiro disponivel fora do inventario.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao serem questionados, conforme o Gréfico 19, sobre quais desvantagens
identificam nos plano de previdéncia complementar, 39% dos respondentes apontam
as taxas de carregamento e de administracdo como desvantagens. Para 32% as
altas aliquotas de imposto de renda para o resgate antes do tempo determinado
podem ser consideradas desvantagens. Por ser considerado um investimento de
longo prazo, a aliquota de IR aplicado no momento do resgate é determinada de
acordo com o tempo em que o dinheiro ficou investido, podendo variar de 35%, para
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prazo de acumulagdo de até dois anos, e reduzindo até 10% apo6s dez anos de
acumulacao. Para 29% a rentabilidade é uma desvantagem.

Grafico 19 — Desvantagens dos planos de previdéncia complementar.

B Taxas de carregamento
e administragio

HAs gltas aliquotas de
imposto de renda para o
resgate antes do tempo
determinado

MRentabilidade

Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao serem questionados sobre outras desvantagens, obtiveram-se como

respostas os dados apresentados no Quadro 6.

Quadro 6 — Outras desvantagens.

Numero de Desvantagens
respondentes
1 A mesma aplicagdo no mercado renderia mais.
1 N&o examinei 0s problemas em detalhe.
1 Falta de credibilidade.
1 Tributagdo mesmo ap6s 10 anos.

Fonte: Dados da Pesquisa.

Aos professores que nao possuem um plano de previdéncia complementar
questionou-se, conforme o Grafico 20, o motivo de ndo ter um plano de previdéncia
complementar. Ter outras formas de investimento representou 36% das respostas, a
falta de planejamento financeiro 24% dos respondentes, 20% dos professores nao
possuem um plano por considerar que a previdéncia complementar ndao € um bom
investimento. Para 12% atribuem a falta de conhecimento sobre previdéncia
complementar, 4% dizem nunca terem recebido oferta para aderir um plano de
previdéncia complementar e os outros 4% dos respondentes atribuem ao fato de nao
se preocupar com o futuro.
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Gréfico 20 — Por que vocé ndo tem um plano de previdéncia complementar.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Aos respondentes que nao consideram a previdéncia complementar um bom
investimento questionou-se, conforme o Grafico 21, quais os motivos que levam a
essa consideracdo. Para 36% dos respondentes o motivo concentra-se nas altas
aliquotas de imposto de renda para o resgate antes do tempo determinado, 36%
apontam as taxas administrativas e de carregamento e 29% a baixa rentabilidade.

Grafico 21 — Quais motivos o levam a ndo considerar a previdéncia complementar

um bom investimento.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao serem questionados sobre outros motivos que os levam a ndo considerar
a previdéncia complementar um bom investimento obteve-se como respostas os

dados apresentados no Quadro 7.
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Quadro 7 — Outros motivos que o levam a ndo considerar a previdéncia

complementar um bom investimento.

Numero de

Motivo
respondentes

1 Risco.
Fonte: Dados da Pesquisa.

A seguir, para evidenciar alguns dados relevantes e concluir algumas
relacbes entre as respostas obtidas, inicia-se o cruzamento de dados de algumas
questdes, sendo necessario agrupar os dados em classes e calcular as frequéncias
esperadas sob o modelo normal, para aplicacdo do teste qui-quadrado, identificando
assim em quais variaveis ocorre relacao significativa e quais nao ocorre.

Ao analisar o Grafico 22, percebe-se a incidéncia maior de respondentes
que tem um plano de previdéncia complementar, entre os com as faixas salariais
mais elevadas. Na medida em que as faixas de renda diminuem, o percentual de
respondentes com plano de previdéncia complementar também diminui, se
igualando aos que nao tem plano de previdéncia complementar.

Entre os respondentes que recebem renda até R$ 4.663,75, 56% tem plano
de previdéncia complementar e 44% nao tem um plano de previdéncia
complementar. Dos que recebem entre R$ 4.663,76 a R$ 6.500,00, 43% tem um
plano de previdéncia complementar e 57% nao tem um plano de previdéncia
complementar.

Entre os que pertencem a faixa salarial dos R$ 6.501,00 a R$ 8.500,00, 50%
tém um plano de previdéncia complementar e 50% n&o possuem.

Dos respondentes que se encontram na faixa de renda mensal de R$
8.501,00 a 10.500,00 93% dos respondentes tém um plano de previdéncia
complementar e apenas 7% nao aderiram.

Entre os que recebem renda de R$ 10.501,00 a R$ 12.500,00, 75% ja
aderiram a um plano de previdéncia, enquanto 25% dos respondentes ainda nao
tem um plano de previdéncia complementar.

Dos respondentes que recebem mensalmente mais de R$ 12.500,00, 85%
tem um plano de previdéncia complementar e apenas 15% néo tem.

Ao aplicar o teste qui-quadrado nessa questdo obteve-se como resultado P

= 0,02. Portanto, pode-se concluir que ha relagdo entre as variaveis, faixa de renda
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mensal e a quantidade de respondentes que optam por aderir a um plano de

previdéncia complementar.

Gréfico 22 — Faixa de renda x Ter um plano de previdéncia complementar.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao analisar a Tabela 1, que cruza o género com o fato de ter ou ndo ter um
plano de previdéncia complementar, percebe-se que apesar da amostra ser
composta em sua maioria por homens, sdo as mulheres quem mais possuem plano
de previdéncia complementar, entre os que possuem plano 83% sao do género
feminino e 65% do género masculino, entre 0s que nao possuem plano de

previdéncia complementar 17% sao do género feminino e 35% do género masculino.

Tabela 1 — Género x Ter plano de previdéncia complementar

R Possui plano
Género Total
sim | Nao
Feminino 83% 17% 100%
Masculino 65% 35% 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao analisar o Grafico 23, que trata da relacdo entre a faixa de renda e o
percentual investido dos professores que tem plano de previdéncia complementar,
observa-se que os professores que investem mais de R$ 500,00 mensalmente sédo
os que recebem salarios superiores a R$ 10.501,00 e os que recebem abaixo desse

valor investem até R$ 500,00.



64

Aplicando o teste qui-quadrado nessa questao obteve-se como resultado P =
0,00. Concluindo-se que ha relacao entre as variaveis, faixa de renda mensal e a
quantidade investida.

Grafico 23 — Faixa de renda x Quantidade investida.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao cruzar os dados, conforme o Gréfico 24, dos respondentes das questdes
em que foram questionados se possuiam plano de previdéncia complementar e se
tinham filhos, verificou-se que estatisticamente que nao ha relacao significativa entre
as duas variaveis, ja que neste teste obteve-se P = 0,101. Dos que possuem plano
de previdéncia complementar, 83% tem filhos e 17% néao tem filhos. Entre os
respondentes que nao possuem plano de previdéncia complementar 67% tem filhos
e 33% nao tem filhos. Nas duas hipé6teses, respondentes com filhos e respondentes
sem filhos, apresentam um percentual maior de professores que tem plano de

previdéncia complementar.

Gréfico 24 — Possuir plano de previdéncia complementar x Possuir filhos.
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Ao cruzar os dados, conforme o Gréfico 25, dos respondentes das questdes
em que foram questionados se possuiam plano de previdéncia complementar e a
faixa de idade a qual pertencem, verificou-se que estatisticamente ndo ha relacao
significativa entre as duas variaveis, ja que neste teste obteve-se P = 0,375. Com
faixa etaria até os 20 anos nao tiveram respondentes, da faixa de idade dos 21 a 30
anos 100% dos respondentes nao possuem plano de previdéncia complementar. Da
faixa de idade dos 31 a 40 anos, 76% possuem plano de previdéncia complementar
enquanto 24% nao tém. Dos 41 a 50 anos de idade, 64% tém plano de previdéncia
complementar e 36% néo. Entre os 51 e 60 anos, 77% possuem plano e 23% nhao
possui plano de previdéncia complementar. Dos 61 a 70 anos, 60% dos que
pertencem a essa faixa de idade tém plano de previdéncia complementar enquanto
40% nao possuem. Acima dos 70 anos de idade ndo tiveram respondentes. Apesar
de ficar claro um numero maior de respondentes com plano de previdéncia
complementar entre as faixas de idade mais elevadas, estatisticamente através do
teste qui-quadrado concluiu-se ndo haver relagéo entre as variaveis cruzadas.

Com relacao a faixa etaria, chama atencao os respondentes que quando
questionados se tinham preocupacdao em acumular recursos financeiros para
aposentadoria, responderam ndo se preocupar com o futuro ou disseram se
preocupar com o futuro, mas nao poupar, pertencerem em sua maioria as faixas de
idade dos 41 aos 60 anos de idade.

Apesar de culturalmente ter-se a ideia de que na medida em que a idade
avanga as preocupacbées com o momento da aposentadoria aumentam e a
consciéncia de ter recursos financeiros acumulados para o futuro esta mais
presente, a amostra investigada ndo demonstra essa concluséo. Isso representa que
o mercado de previdéncia complementar esta em constante elevacao, sendo uma
preocupacao que no passado nao se tinha tdo presente no dia a dia. Essa visdo de
um futuro financeiro dependendo cada vez mais de si proprio para sobreviver é
reflexo das mudancas previdenciarias ocorridas nas Ultimas décadas, como por
exemplo, a criagcao do fator previdenciario através da Lei 9.876, de 26 de novembro
de 1999.
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Gréfico 25 — Possuir plano de previdéncia complementar x Faixa etaria.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao cruzar os motivos apontados pelos professores para acumular recursos
financeiros de acordo com a sua faixa salarial, conforme a Tabela 2, conclui-se que
0 baixo teto pago pela previdéncia social, foi apontado com mais frequéncia entre os
qgue recebem salarios acima de R$ 6.501,00. Realizar um projeto de vida nao foi
indicado pelos que recebem renda até R$ 6.500,00. Para os que recebem acima de
R$ 6.500,00 esta variavel foi apontada com maior frequéncia, chegando a 58% dos
respondentes que recebem salarios acima de R$ 10.501,00.

Para a educagédo dos filhos, s6 foi apontado pelas faixas de renda R$
6.501,00 a R$ 8.500,00 com 13% dos respondentes, com 50% de incidéncia entre
os que recebem R$ 10.501,00 a R$ 12.500,00 e por 38% dos que recebem acima de
R$ 12.500,00.

Seguranca financeira para o futuro e da familia, foi apontada como
alternativa em todas as faixas de renda, tendo maior incidéncia entre 0s que
recebem acima de R$ 10.501,00 com 51% das respostas.

Entre os que ndo acumulam recursos financeiros, estdo os que recebem
renda inferior a R$ 8.500,00, estes representam 88% dos respondentes, e 0s que
recebem renda superior a R$ 12.500,00 representam 13%. Outros motivos foram
indicados pelos que recebem até R$ 4.663,75 por 13%; entre os que recebem R$
6.501,00 a R$ 10.500,00 representaram 50% e os 38% dos que dizem ter outros
motivos para acumular recursos financeiros recebem acima de R$ 10.501,00.

Apbs a anadlise deste cruzamento de dados, chama a atencédo a relacao
existente entre receber rendas menores e ter menos motivos para acumular recursos

financeiros, representando um percentual significativo da populagdo que nao
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acumula recursos financeiros. Ja entre os que recebem renda mais elevada quase

em sua totalidade acumulam recursos financeiros.

Tabela 2 — Motivos para acumular recursos financeiros x Faixa de renda mensal.

Moti Faixa de renda mensal

otlivos para

acumular recursos | At Rg | NS 4-663.76 | R$ 6.501,00 | R$ 8.501,00 | R$ 10.501,00 | p oo o oo

financeiros 4.663,75 a R$ a R} aR$ aR$ 12.500,00

003, 6.500,00 8.500,00 | 10.500,00 | 12.500,00 0%,

O baixo teto pago pela 5% 5% 15% 15% 30% 30%

previdéncia social

R.ga"zar um projeto de 0% 0% 18% 24% 29% 29%

viaa

Para a educagéao dos 0% 0% 13% 0% 50% 38%

filhos

Uma seguranga

financeira para o meu 9% 5% 16% 16% 22% 31%

futuro e da minha

familia

][T'aO acumulo recursos 25% 25% 38% 0% 0% 13%

Inanceiros

Outros 13% 0% 25% 25, 13% 25%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao analisar o cruzamento das questbes 8, que aborda a preocupagdo em
acumular recursos para aposentadoria, com a questdo 18 que questiona por que o
respondente ndo tem um plano de previdéncia complementar, obtiveram-se como
resultados os dados demonstrados conforme a Tabela 3.

Entre os que responderam ndo acumular recursos financeiros, 50%
atribuiram ao fato de ndo se preocupar com o futuro e 50% dos respondentes
atribuiram a falta de planejamento financeiro.

Os que responderam se preocupar com o futuro, mas nao poupar,
apontaram como motivo para nao terem um plano de previdéncia complementar, a
falta de conhecimento (17%). Chama atencdo 83% ter atribuido a falta de
planejamento financeiro o fato de nao terem um plano de previdéncia complementar.

Aos que responderam se preocupar com o futuro e ja ter um plano de
previdéncia complementar, ndo se aplicou a questéao 18.

Para os que dizem se preocupar com o futuro e ter outras formas de
investimento, o fato de ndo ter um plano de previdéncia complementar, para 12% foi
atribuido a falta de conhecimento, 6% apontaram como motivo nunca terem recebido

oferta para aderir a um plano de previdéncia complementar, 53% possuem outras
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formas de investimento, 29% nado consideram a previdéncia complementar um bom
investimento.

Portanto, entre os que nao investem ou ndo tem plano de previdéncia
complementar, atribui-se com mais frequéncia os fatos de ainda nao se
preocuparem com o futuro e a falta de planejamento financeiro. Ja entre os que tém
algum tipo de investimento, ndo ter um plano de previdéncia complementar, atribui-
se em sua maioria ao fato de ter outras formas de investimento e por nao

considerarem um bom investimento.

Tabela 3 — Preocupa-se em acumular recursos para aposentadoria x Motivo por nao

terem um plano de previdéncia complementar.

Vocé se preocupa em acumular recursos para aposentadoria

Por que vocé nao tem

um plano de previdéncia Nao me Me preocupo | Me preocupo com o futuro
complementar preocupo com o futuro, e ja tenho um plano de

com o futuro | mas nédo poupo | previdéncia complementar

Me preocupo com o
futuro e tenho outras
formas de
investimento

N&o tenho conhecimento
sobre previdéncia 0% 17% 0% 12%
complementar

Nunca recebi oferta para
adquirir um plano de 0% 0% 0% 6%
previdéncia complementar

Ainda ndo me preocupo

50% 0% 0% 0%
com o futuro
Eggﬁc(l?rg)lanejamento 50% 83% 0% 0%
Tenhq outras formas de 0% 0% 0% 53%
investimento
N&o considero um bom 0% 0% 0% 29%

investimento
Total 100% 100% 0% 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Analisando o cruzamento das respostas obtidas, conforme a Tabela 4,
quando questionados se os respondentes tinham conhecimento sobre previdéncia
complementar, e quais as vantagens identificavam nos planos de previdéncia
complementar, independente de ter ou ndo um plano entre os que dizem ter
conhecimento as vantagens mais indicadas foram: poupan¢a compulséria com 27%,
possibilidade de escolha do percentual de sua contribuicdo com 21%, beneficio
fiscal com 15% e o baixo risco com 11%. Foi apontada ainda a possibilidade de

indicacao de beneficiarios com 10% de incidéncia, a possibilidade de resgate antes
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do tempo previsto com 10%, a rentabilidade representou 5% e o fato de nao ter
limite de idade para aderir 3%.

Entre os que dizem nao ter conhecimento sobre previdéncia complementar,
a poupanca compulséria foi indicada como uma vantagem para 57% dos
respondentes, a possibilidade de resgate antes do tempo previsto 14%, o baixo risco
14% e a possibilidade de escolha do percentual de sua contribuicao foi indicado por

14% dos respondentes.

Tabela 4 — Vantagens dos planos de previdéncia complementar x Ter conhecimento

sobre previdéncia complementar.

Conhecimento

Vantagens
Sim Nao

Rentabilidade 5% 0%
Beneficio fiscal 15% 0%
Poupanga compulsoéria 27% 57%
Possibilidade de indicagdo de beneficiarios 10% 0%
POS§IbI|Idade de resgate antes do tempo 10% 149
previsto
Baixo risco 11% 14%
Possibilidade de escolha do percentual de sua o o

L 21% 14%
contribuicao
Sem limite de idade para aderir 3% 0%
Total 100% 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Analisando o cruzamento das respostas obtidas, conforme a Tabela 5,
quando questionados sobre ter conhecimento sobre previdéncia complementar, e as
desvantagens identificadas nos planos, independente de possuir ou nao, entre os
respondentes que dizem ter conhecimento, as taxas de carregamento e
administracao foram apontadas como uma desvantagem por 38%, as altas aliquotas
de imposto de renda para o resgate antecipado foi indicado por 32% e a baixa
rentabilidade por 30%.

Ja para os que dizem nao ter conhecimento sobre previdéncia
complementar, as taxas de carregamento e administracao apareceram com 44% de
frequéncia, as altas aliquotas de imposto de renda para o resgate antes do tempo
determinado foram indicadas por 33% e a rentabilidade para 22% dos respondentes.
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Tabela 5 — Desvantagens dos planos de previdéncia complementar x Ter

conhecimento sobre previdéncia complementar

Conhecimento

Desvantagem
Sim Nao
Rentabilidade 30% 22%
Taxas de carregamento e administragdo 38% 44%
As altas aliquotas de imposto dg renda para o 399, 339,
resgate antes do tempo determinado
Total 100% 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao analisar o cruzamento das respostas obtidas quando questionados sobre
as vantagens identificadas nos planos de previdéncia complementar e se tinham ou
nao um plano de previdéncia, de acordo com a Tabela 6, entre os que dizem ter um
plano de previdéncia complementar apontaram como vantagem o fato de ser uma
poupanca compulséria 28% dos respondentes, para 20% a alternativa escolhida foi
a possibilidade de escolha do percentual de sua contribuicdo, para 14% o beneficio
fiscal, 11% indicaram a possibilidade de resgate antes do tempo previsto, o baixo
risco foi indicado por 11%, a possibilidade de indicagdo de beneficiarios para 10%, a
rentabilidade para 5% e o fato de nao ter limite de idade para aderir com 2% de
frequéncia.

Entre os que dizem nao possuir um plano de previdéncia complementar, as
principais vantagens apontadas foram: poupanca compulséria para 38% dos
respondentes, a possibilidade de escolha do percentual de sua contribuicdo para
25%, o0 beneficio fiscal 13%, o fato de nao ter limite de idade para aderir 13% e o

baixo risco para 13% dos respondentes.
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Tabela 6 — Vantagens dos planos de previdéncia complementar x Ter um plano de

previdéncia complementar.

Possui plano
Vantagens

Sim Nao
Rentabilidade 5% 0%
Beneficio fiscal 14% 13%
Poupanga compulséria 28% 38%
Possibilidade de indicacédo de beneficiarios 10% 0%
Posgibilidade de resgate antes do tempo 11% 0%
previsto
Baixo risco 11% 13%
Poss!blllq§de de escolha do percentual de sua 20% 259,
contribuicao
Sem limite de idade para aderir 2% 13%
Total 100% 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

Ao analisar o cruzamento das respostas obtidas quando questionados sobre
as desvantagens identificadas nos planos de previdéncia complementar e se tinham
ou ndo um plano, de acordo com a Tabela 7, entre 0os que dizem ter um plano de
previdéncia complementar apontaram como desvantagens as taxas de
carregamento e administracdo 38%, as altas aliquotas de imposto de renda para o
resgate antes do tempo determinado 32% e a rentabilidade para 30% dos
respondentes.

Ja para os que dizem nao ter um plano de previdéncia complementar, as
taxas de carregamento e administracdo foram indicadas por 50% dos respondentes,
as altas aliquotas de imposto de renda para o resgate antes do tempo determinado
para 30% e a baixa rentabilidade para 20% dos respondentes. Essas desvantagens
contribuem de forma decisiva e representam 0s que responderam ao
questionamento apresentado no Grafico 20, que ndo tinham um plano de

previdéncia complementar por terem outros investimentos.
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Tabela 7 — Desvantagens dos planos de previdéncia complementar x Ter um plano

de previdéncia complementar.

Possui plano
Desvantagens
Sim Nao

Rentabilidade 30% 20%
Taxas de carregamento e administragdo 38% 50%
As altas aliquotas de imposto dg renda para o 399, 30%
resgate antes do tempo determinado

Total 100% 100%

Fonte: Dados da Pesquisa.

As questdes que compunham o questionario e suas devidas respostas foram
todas analisadas neste capitulo e conforme apresentado pode-se fazer cruzamentos
entre as mesmas no sentido de verificar a coeréncia das respostas e o
relacionamento das mesmas com variaveis de género, idade, filhos, entre outras.

No préximo capitulo apresentam-se as conclusées do estudo com base nos

dados coletados e tratados.
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4 CONCLUSAO

O envelhecimento da populacdo e a diminuicdo no numero de jovens
alteram substancialmente a estrutura etaria da populacao e, consequentemente, as
demandas sociais. Quando ha menos criangas, tem-se menos procura por vagas em
escolas, por vacinagao e por todos os servicos que sao ofertados para a populagcéao
dessa idade. Aumenta a atencdo para os idosos, com politicas voltadas para a
saude, assisténcia social e previdéncia social.

Porém, o que se vé é a previdéncia social restringindo cada vez mais seus
beneficios, através de medidas legais que cortam ou adiam os beneficios
previdenciarios. De acordo com a Brasilprev (2014), quanto maior o salario
imediatamente anterior a aposentadoria, maior a defasagem salarial.

Para Dessen (2013), o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
proporciona uma reducao salarial relativamente confortavel, para os que contribuem
até o teto maximo, ja para os que ganham acima do teto do INSS essa reducao é
mais significativa.

Para contornar esse cenario, investir se torna quase uma obrigacao para
quem quer chegar a aposentadoria com uma renda razoavel. Nesse contexto,
surgem as previdéncias complementares, que apesar de ja estarem no mercado ha
algumas décadas, se demonstram ainda pouco conhecidas.

Como o préprio nome sugere, as previdéncias complementares sao reservas
que podem ser usadas tanto para complementar a renda recebida quanto para
realizar um projeto de vida. Na previdéncia social, todos contribuem para fomentar a
renda daqueles que irdo se aposentar, € o chamado regime de reparticao simples.
Ja na previdéncia complementar, a formacdo da reserva é individual, cada um
recebe 0 que acumulou ao longo do periodo de contribuigcéo.

A pesquisa deste trabalho buscou responder a seguinte questdo: Quais os
fatores que levam os professores do Centro de Ciéncias Sociais da Universidade de
Caxias do Sul (UCS) a aderirem a um plano de previdéncia complementar?

O questionario foi aplicado e tabulado através do Google Docs, sendo
possivel a comparacao dos dados como um todo, filtrar as respostas e compara-las,
e a aplicacao dos testes qui-quadrado através do sistema SPSS.
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Decorridas as etapas de fundamentacao teobrica, elaboragéo e aplicacdo dos
questionarios a amostra e a posterior interpretacdo dos dados coletados, constatou-
se 0 cumprimento do objetivo central do estudo.

Através da andlise de dados da pesquisa foi possivel perceber que as
perspectivas que levam a decisdo de obtencdao de um plano de previdéncia
complementar, sdo a complementacdo da aposentadoria oficial, o baixo teto pago
pela previdéncia social, ter uma reserva para o futuro e manter o padrao de vida
conquistado ficando claro que na decisao de obtencdo de um plano de previdéncia
complementar a preocupacao € com o momento da aposentadoria.

Entre os que ndo possuem plano de previdéncia complementar, atribuem
este fato, a ter outras formas de investimento, sendo elas, iméveis (26%), aplicacdes
financeiras (22%), poupanca (21%), fundos de investimento (12%), outro (12%) e
acoes (7%). Outros fatores apontados como principais motivos para nao ter um
plano de previdéncia sdo a falta de planejamento financeiro e por ndo considerar a
previdéncia complementar um bom investimento por concentrarem-se nas altas
aliquotas de imposto de renda para o resgate antecipado (36%), as taxas
administrativas e de carregamento (36%) e a baixa rentabilidade (29%). Desta
forma, pode-se concluir que se houvesse um incentivo por parte da legislacao
reduzindo as aliquotas de IR e se as administradoras reduzissem as taxas
administrativas e de carregamento a previdéncia complementar poderia absorver
ainda mais investidores.

Uma vantagem exclusiva da previdéncia complementar é ser uma poupanca
compulsoria, o que fez com que esta fosse indicada como a principal vantagem entre
0S que possuem um plano de previdéncia complementar (28%), uma vez que
ameniza a falta de planejamento financeiro e o consumo imediatista, seguido da
possibilidade de escolha do percentual de sua contribuicdo (20%) e o beneficio fiscal
na base de calculo do imposto de renda (14%).

Para os que possuem um plano de previdéncia complementar, as
desvantagens apontadas foram as taxas de carregamento e administracéo (38%), as
altas aliquotas de imposto de renda para o resgate antes do tempo determinado
(32%) e a rentabilidade para (30%).

Fator que se apresenta diretamente ligado a adesao por um plano de
previdéncia complementar é a renda, quanto maior a renda, maior o numero de

professores que aderem a um plano de previdéncia complementar. A relacao
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existente entre receber rendas menores e ter menos motivos para acumular recursos
financeiros, também fica evidenciada. Ja entre os que recebem renda mais elevada
quase em sua totalidade acumulam recursos financeiros, este fato se justifica, ja que
ocorre maior defasagem salarial no momento da aposentadoria com 0s maiores
salarios.

Foi possivel também perceber que entre os professores que tém um plano
de previdéncia complementar, a maior adesao esta entre o publico feminino (83%),
em contrapartida, com os respondentes do género masculino (65%). A populagcao
que possui um plano de previdéncia complementar aumenta consideravelmente a
partir do publico que recebe renda acima de R$ 8.500,00, na medida em que as
faixas de renda diminuem a adesao pelos planos também diminuem. Verificou-se
que o fato de ter filhos ndo influencia na adesdo por um plano de previdéncia
complementar. Apesar de estatisticamente ndo haver relagéo entre ter um plano de
previdéncia complementar e a idade, observa-se um numero maior de investidores
entre as faixas etarias dos 31 aos 70 anos de idade, desta forma tragando um perfil
dos usuarios de previdéncia complementar.

Pode-se concluir também que sdo poucos os professores que nao investem
e nao se preocupam com o futuro (13%). A grande maioria (87%) ja tem um plano de
previdéncia complementar ou algum outro tipo de investimento, demonstrando ja
estar presente no cotidiano dos professores do Centro de Ciéncias Sociais da UCS o
habito de acumular recursos financeiros.

Apesar da grande maioria dos respondentes (88%), dizer ter conhecimento
sobre previdéncia complementar, quando questionado, aos que tem plano de
previdéncia, qual modalidade pertence seu plano, um percentual significativo (18%)
responderam nao saber.

De acordo com as informacdes divulgadas no site do Senado Federal
(2015), o Plenério do Senado aprovou no dia 27 de maio de 2015 o texto da Medida
Provisoria (MP) 664/2014. Se aprovada as novas regras, o trabalhador podera se
aposentar com menos idade e beneficios maiores. As mudancas no fator
previdenciario definem o uso da chamada férmula 85/95, na qual o trabalhador
podera se aposentar com proventos integrais se a soma da idade e do tempo de
contribuicao for 85 para as mulheres ou 95 para os homens, limitado ao valor do teto
da previdéncia social, que atualmente é de R$ 4.663,75. O texto aguarda sancao da
presidente da Republica, Dilma Rousseff, que podera vetar as novas regras.
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Esta pesquisa contribui com conhecimento sobre o tema estudado, tanto
para os professores, objeto desta pesquisa, quanto para a populagdo em geral, pois
apresenta informagdes importantes, como as principais vantagens apontadas por
quem tem um plano de previdéncia complementar, as desvantagens, entre outras.
Podendo interferir de maneira decisiva na decisdo de adesdo ou ndo de um plano.

Para as seguradoras que ofertam planos de previdéncia complementar como
forma de pesquisa para buscar novos investidores através do perfil identificado dos
professores que investem em previdéncia complementar. Sob o ponto de vista
académico, viabiliza futuras pesquisas abrangendo outros pontos julgados
interessantes no tema, afinal, € um assunto discutido no meio econémico, entre as
instituicbes que oferecem algum tipo de plano de previdéncia complementar e que
pode contribuir para o futuro financeiro dos professores.

Tendo em vista a relevancia do assunto como um todo para a sociedade, e o
fato da populacdo investigada estar inserida no contexto universitario, fica a
sugestdo de outros estudos tendo como foco outras populacdes fora do contexto
universitario, para desta forma poder comparar os resultados obtidos, que revelou
um nivel de conhecimento baixo, uma vez que surge um percentual significativo de
professores que tem plano de previdéncia complementar, e também nao sabem a
qual modalidade de plano pertence, se confirmando ainda mais a necessidade de
estudos relacionados a essa forma de investimento, atualmente em constante
elevagao. Surgindo a necessidade de aprofundar conceitos e técnicas para tornar
mais efetivo o trabalho iniciado.
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APENDICE A - INSTRUMENTO DE PESQUISA

Estamos encaminhando o instrumento de coleta de dados cujas respostas serdo
utilizadas na elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso desenvolvido pela
académica Keli Fortuna, do Curso de Ciéncias Contdbeis da Universidade de Caxias
do Sul — UCS —, orientada pela Prof?2 Ms. Sinara Jaroseski.

Nesse sentido, gostariamos que o referido instrumento fosse respondido por V.Sa.,
contribuindo assim de forma decisiva na elaboracao da pesquisa. O estudo objetiva
identificar os fatores que influenciam na decisdo de obtencdo de um plano de
previdéncia complementar para os professores do Centro de Ciéncias Sociais da
Universidade de Caxias do Sul.

Cabe salientar que as respostas fornecidas somente serdo divulgadas sob o aspecto
global, nunca de forma especifica ou se reportando a um respondente em especial.
Visando o atendimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento da
pesquisa, solicitamos que o questionario seja respondido até o dia 21/04/2015. O
tempo previsto de resposta é de 10 minutos, validado de acordo com o pré-teste do
instrumento.

Os contatos poderao ser feitos com a aluna pelo e-mail: kfortuna@ucs.br.
Agradecemos a vossa colaboracdo e permanecemos a disposicao para prestar
quaisquer informacdes adicionais.

Prof2. Dr2. Marlei Salete Mecca
Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis
Universidade de Caxias do Sul — UCS

*Obrigatorio

01) A qual curso vocé esta vinculado? *
Pode ser assinalada mais de uma opgé&o.

( ) Administragéo - (Administracdo de Empresas, Administragdo Comércio Exterior)
( ) Biblioteconomia - EAD

( ) Ciéncias Contabeis

( ) Ciéncias Econbmicas

( ) Comunicacéao Social - (Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relacdes
Publicas)

( ) Comércio Internacional

( ) Formacao Especifica de Gestao em Supermercados - EAD

( ) Fotografia - Tecnologia

( ) Gastronomia - Tecnologia

( ) Gestao Financeira - Tecnologia

( ) Gestao de Marketing - Tecnologia

( ) Gestao de Recursos Humanos- Tecnologia

( ) Negécios Imobiliarios - Tecnologia

( ) Processos Gerenciais - Tecnologia

( ) Tecnologia em Gestdao Comercial - EAD

() Tecnologia em Gestdo Comercial (EAD) ou Gestao Comercial (Tecnologia)
( ) Turismo



( ) Programa de P6s-Graduagado em Administragcao - Mestrado e Doutorado
( ) Programa de P6s-Graduagé&o em Turismo e Hospitalidade - Mestrado e
Doutorado

02) Género: *

( ) Feminino
( ) Masculino

03) Qual é a sua faixa etaria? *

( ) Até 20 anos
()21 a30anos
()31 a40anos
()41 a50anos
()51 a60anos
()61a70anos

( ) Acima de 70 anos

04) Qual é seu estado civil? *

Solteiro
Casado/Uniao Estavel
Separado/Divorciado
Viavo

()
()
()
()

05) Vocé tem filhos? *

() Sim
( ) Nao

5.1) Quantos? *

5.2) Qual a faixa etaria? *
Pode ser assinalada mais de uma opgé&o.

() Até1ano
()2ab5anos
()6a10anos
()11 ai15anos
()16 a24 anos

( ) Acima de 24 anos
( ) Nao se aplica
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6) Qual é a sua faixa de renda mensal? *
( ) Até R$ 4.663,75

( ) R$ 4.663,76 a R$ 6.500,00

( ) R$6.501,00 a R$ 8.500,00

( ) R$8.501,00 a R$ 10.500,00

( ) R$ 10.501,00 a R$ 12.500,00

( ) Acima de R$ 12.500,00

07) Qual é seu grau de instrucao:*

( ) Graduacao

( ) Especializacao
( ) Mestrado

( ) Doutorado

( ) Pés-doutorado

8) Vocé se preocupa em acumular recursos financeiros para aposentadoria? *

N&o me preocupo com o futuro

Me preocupo com o futuro, mas nao poupo

Me preocupo com o futuro e ja tenho um plano de previdéncia complementar
Me preocupo com o futuro e tenho outras formas de investimento

(
(
(
(

~— — — ~—

9) Se vocé respondeu "me preocupo com o futuro e tenho outras formas de
investimento", assinale abaixo quais séo elas: *
Pode ser assinalada mais de uma opc¢é&o.

( ) Poupanca

( ) Imoveis

( ) Agdes

( ) Aplicagbes financeiras

( ) Fundos de investimentos
( ) Outras
( ) Nao se aplica

10) Quais os motivos que levam vocé a acumular recursos financeiros? *
Pode ser assinalada mais de uma opgé&o.

( ) O baixo teto pago pela previdéncia social

( ) Realizar um projeto de vida

( ) Para a educacao dos filhos

( ) Uma seguranca financeira para o meu futuro e da minha familia
( ) Nao acumulo recursos financeiros

( ) Outros

11) Vocé possui conhecimentos sobre previdéncia complementar e seu
funcionamento? *

() Sim
( ) N&o
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12) Vocé possui um plano de previdéncia complementar? *

() Sim
( ) Nao

13) Qual modalidade de plano vocé possui? *
Pode ser assinalada mais de uma opgéo.

() PGBL
() VGBL
( ) Nao se aplica

14) Quanto mensalmente vocé investe em previdéncia complementar? *

( ) Até R$ 100,00

( ) R$ 101,00 a R$ 200,00
( ) R$ 201,00 a R$ 300,00
( ) R$ 301,00 a R$ 500,00
( ) R$ 501,00 a R$ 700,00
( ) R$ 701,00 a R$ 900,00
( ) Acima de R$ 900,00

( ) Nao se aplica

15) Quais os principais motivos que levaram vocé aderir a um plano de previdéncia
complementar? *
Pode ser assinalada mais de uma opgé&o.

) Por considerar baixo o teto pago pela previdéncia social
) Complementacgéo da aposentadoria oficial
) Manter o padréao de vida conquistado
) Beneficio fiscal na base de calculo do imposto de renda (até 12% dos
endimentos tributaveis)
) Reserva para o futuro
) Por representar uma poupanca compulsoéria
) Para realizar um projeto de vida
) Incentivo da instituicdo ou empresa em que trabalha
) Nao se aplica
)

(
(
(
(
;
(
(
(
(
(
( ) Outro:

16) Quais vantagens vocé identifica nos planos de previdéncia complementar? *
Pode ser assinalada mais de uma opgé&o.

( ) Rentabilidade

( ) Beneficio fiscal

( ) Poupanca compulséria

( ) Possibilidade de indicacao de beneficiarios

( ) Possibilidade de resgate antes do tempo previsto

( ) Baixo risco

( ) Possibilidade de escolha do percentual de sua contribuicéo
( ) Sem limite de idade para aderir
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( ) Nao se aplica
( ) Outro:

17) Quais desvantagens vocé identifica nos planos de previdéncia complementar? *
Pode ser assinalada mais de uma opgéo.

( ) Rentabilidade

( ) Taxas de carregamento e administragéo

( ) As altas aliquotas de imposto de renda para o resgate antes do tempo
determinado

( ) Nao se aplica
( ) Outro:

18) Por que vocé ndo tem um plano de previdéncia complementar? *
Pode ser assinalada mais de uma opgéo.

( ) Considero suficiente o beneficio pago pela previdéncia social na aposentadoria
( ) Nao tenho conhecimento sobre previdéncia complementar

( ) Nunca recebi oferta para adquirir um plano de previdéncia complementar

( ) Ainda ndo me preocupo com o futuro

( ) Falta de planejamento financeiro

( ) Tenho outras formas de investimento

( ) Nao considero um bom investimento

( ) Nao se aplica

19) Se vocé respondeu "ndo considero um bom investimento", assinale abaixo quais
0s motivos: *

Pode ser assinalada mais de uma opgéao.

( ) Baixa rentabilidade

( ) As altas aliquotas de imposto de renda para o resgate antes do tempo
determinado

( ) Taxas administrativas e de carregamento

( ) Nao se aplica

( ) Outro:




