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RESUMO

A mulher ingressou no mercado de trabalho, mas ndo mudaram suas condi¢coes
fisiolégicas, e a gravidez e a maternidade sdo encargos biol6gicos das mulheres.
Além das consequéncias individuais e familiares, devem-se observar as
consequéncias sociais, econdmicas e financeiras. E fundamental reconhecer-se a
real necessidade de medidas protetivas e qual abrangéncia elas devem ter. Durante
o periodo especial em que estd em gestacdo, nao pode ficar sujeita a condicoes de
trabalho prejudiciais a sua pessoa e ao desenvolvimento do feto. A evolugdo do
Direito do Trabalho demonstra preocupag¢do com o meio ambiente laboral no sentido
de desenvolver as condicdes oferecidas e de promover a adaptabilidade. O meio
ambiente do trabalho esta relacionado com a atuagdo humana e é o local onde o
trabalhador exerce suas atividades profissionais e o afeta no exercicio dessa agéo.
As condi¢des desse ambiente sdo determinantes a saude do trabalhador. Em vista
disso, o Direito trata da sua protecdo como direito fundamental no sentido de
garantir uma vida digna e com qualidade aos trabalhadores. O ambiente de trabalho
€ determinante para a sadia qualidade de vida e uma faceta para a formacgédo e a
garantia da dignidade humana. Apesar da cultura de afastar a mulher do meio
produtivo € manté-la com nas obrigacbes familiares, hoje, a mulher tem plena
igualdade de exercer a profissdo que desejar. A Constituicdo Federal (CF/88)
garante a igualdade entre géneros, mas a realidade demonstra uma série de
situagdes em que o trabalho da mulher é discriminado. Cabe ao Direito promover a
igualdade. O tratamento diferenciado é justificado apenas em relacéo as condicdes
peculiares da mulher e ndo é o de impor o papel de cada género a sociedade.
Quando se trata da maternidade, que é um periodo especial, deve ela ser vista a
partir de sua funcao social que é de a de dar origem as novas geragdes. No entanto,
ndao deve ser uma dificuldade para a mulher trabalhadora. O énus pelo seu
afastamento das atividades profissionais deve ser compartilhado por toda a
sociedade. A legislacdo brasileira apresenta uma série de garantias como licenca-
maternidade e estabilidade a gestante. Durante esse periodo, deve ser-lhe garantida
uma adaptabilidade especial no meio ambiente de trabalho, tendo em vista que ele
podera, em sendo inadequado, ser responsavel por consequéncias sérias na
gravidez.

PALAVRAS-CHAVE: Meio ambiente do trabalho. Direito fundamental. Trabalho
feminino. Maternidade. Protecdo ambiental.



ABSTRACT

Women joined labor market, but did not change their physiological conditions, and
pregnancy and maternity are women’s biological burden. Besides the impact on
individuals and families, should be noted the social, economic and financial. It is
important to recognize the real need for protective measures and what coverage they
must have. During the special period that she is pregnant, can’t be subjected to
working conditions detrimental to her person and the development of the fetus. The
evolution of Labor Law shows concern for the environment work to develop the terms
offered and promote adaptability. Working environment is related to human activity
and is place where employee performs his professional activities and affects him in
exercise of that action. Conditions of this environment are crucial to health of workers
as individuals. In view of this, Law deals with the protection of workers as
fundamental right to ensure their dignity and quality of life. Work environment is key
to a healthy quality of life and a facet of formation and ensuring human dignity.
Despite a culture that keeps women away from work market and keeps them with
family obligations, nowadays, women have full equality to practice as they wish.
Federal Constitution guarantees gender equality but reality shows a series of
situations in which women’s work is discriminated. It is for the law to promote
equality. Different treatment is justified only in relation to conditions peculiar to
women and not to impose role of each gender to society. When it comes to
motherhood, which is a special period, should be viewed from its social function to
preserve new generations. However, it should not be a difficulty for working women.
Onus for the removal of her professional activities should be shared throughout
society. Brazilian laws provide a series of guarantees such as maternity leave and
stability to pregnant. During gestation period should be granted a special adaptability
of working environment to women, in order that it, if inappropriate, may be
responsible for serious consequences of pregnancy.

Keywords: Working environment. Fundamental right. Female work. Motherhood.
Environmental protection.
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1 INTRODUCAO

A gestacdo e a maternidade fazem parte da vida da maioria das mulheres.
Na atualidade, inclui-se nessa rotina o trabalho fora do ambiente doméstico. Por
conta disso, parte-se do pressuposto de que o periodo da maternidade, gestacional
e de amamentacdo, merece uma tutela maior dentro do ambiente de trabalho,
garantindo a segurancga e a saude da mae e do nascituro.

O reconhecimento pela sociedade da condicao especial em que a mulher se
encontra durante o estado gravidico é necessario para proporcionar a adaptabilidade
do ambiente de trabalho as caracteristicas e limitacdes desse periodo. O esfor¢co do
Direito deve ser no sentido de garantir e promover a saude da trabalhadora e do
nascituro durante a gestacao.

Nesse sentido, este estudo analisa bibliografia, jurisprudéncia e a legislagéao
pertinente, avaliando condicbées e métodos, no meio ambiente do trabalho, que
atendam as particularidades dos trabalhadores, em especial, da mulher gestante. A
mulher gestante deve ser valorizada como trabalhadora no mercado de trabalho,
destacando-se a importancia social da protecdo da saude no ambiente de trabalho,
visto como direito fundamental. Este estudo ndo esgotara o assunto, até porque ha
novidades todos os dias, mas abordara os aspectos principais do tema. Para isso, 0
assunto sera dividido para que, progressivamente, o objetivo principal seja
alcancado.

O capitulo inicial trata do meio ambiente laboral em geral, ou seja, de sua
histéria, evolucdo, caracteristicas, importancia para o ser humano e objetivos a
serem alcancados. A partir da Revolucao Industrial, o local de trabalho passou por
profundas alteragdes, mecanizando e facilitando trabalhos artesanais e abrindo
espaco a formacao de uma classe trabalhadora. Na esteira das normas de protecao
do trabalhador, tratar-se-a das condi¢cdes do local de trabalho, ou seja, do meio
ambiente do trabalho.

O meio ambiente do trabalho adequado passou a fazer parte da relacao de
trabalho. A cultura da sociedade deve estar voltada, pois, a garantir a prevencao de
riscos ambientais no trabalho por se tratar da saude do cidaddo e um direito de
todos. Os riscos que um meio ambiente precario oferece tém repercussao imediata
no campo individual, mas que, por fim, acabam esses atingindo a toda a sociedade,



caracterizando-se o direito ao meio ambiente do trabalho sadio como um direito
difuso fundamental.

A sadia qualidade de vida estéa inserida no meio ambiente do trabalho sadio,
sendo ele o local onde o ser humano desenvolve suas potencialidades. O bem-estar
do trabalhador €, nesse sentido, objeto de estudo do Direito, para que promova o
desenvolvimento das condi¢cdes apropriadas a todos. Ainda: que identifique as
diferencas de cada ser humano promovendo também a adaptabilidade do meio as
condicOes de cada um, como sera apresentado no presente estudo.

O segundo capitulo considera a mulher no trabalho e suas particularidades.
Primeiramente, ser4d enfocado o desenvolvimento da mulher, vista como
trabalhadora. Com a analise da histéria do Brasil, sera possivel notar as limitacoes
de trabalho que eram impostas as mulheres em vista do sexo. Ao longo dos anos, as
mulheres e suas familias foram, frequentemente, dependentes da renda que essas
eram capazes de obter com seu trabalho, mas a regra era que ficassem
resguardadas em suas casas ocupando-se apenas dos afazeres domésticos.

O contexto atual & de crescimento do numero de empregos que Sao
ocupados por mulheres com o aumento da reestruturacdo produtiva do capitalismo.
As normas de emprego dominantes ndo fazem parte da realidade de muitos
trabalhos realizados fundamentalmente por mulheres. Sao trabalhos precérios, de
tempo parcial e de baixa remuneracdo, mesmo quando as mulheres tém uma
escolaridade superior a dos homens. Persiste a segmentacdo e a remuneracao
diferenciada. A dupla jornada permanece: a mulher que exerce atividade profissional
fora de casa ndo deixa de ter as mesmas tarefas reprodutivas e domésticas.

A partir dessa visdo global, sera dado destaque especial ao principio da
igualdade de trabalho entre homens e mulheres. A necessidade de garantir
igualdade de tratamento, no que tange a direitos e oportunidades, entre homens e
mulheres, é fundamental para a sua insercdo no mercado de trabalho. Com o
levantamento das normas especiais sobre o trabalho de mulheres, presentes em
nossa legislacao, tratar-se-4 da existéncia de praticas discriminatérias faticas e da
focalizacao de tendéncias.

Por conta disso, a posicdo de inferioridade que a mulher ainda ocupa no
mercado de trabalho fica evidente com a apresentacdo de dados estatisticos e

relatérios de convencdes internacionais.
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A seguir, sera abordada a mulher como responsavel pela maternidade,
destacando-se a necessidade de tutela especial. A funcdo social referente a da
gravidez e a maternidade, renovando as geracoes, traz consequéncias individuais e
familiares, mas, mais importante que isso, consequéncias sociais por conta do 6nus
econdmico e financeiro que acarreta.

Tratar-se-a, por fim, no terceiro capitulo, de tépicos sobre a necessidade de
garantir um meio ambiente de trabalho adequado as mulheres em estado
gestacional. As primeiras normas sobre a mulher gestante no local de trabalho séo
internacionais, e, em especial, oriundas de Convengdes da Organizagcao
Internacional do Trabalho (OIT) que influenciaram na legislacao brasileira.

A finalidade de dar protecdo a maternidade no ordenamento juridico
brasileiro tera seu destaque, abrindo espagco para a licenca-maternidade e a
estabilidade provisoria da gestante.

Tratando-se de maternidade durante o contrato de trabalho, o instituto da
licenga-maternidade serd destacado, observando-se: caracteristicas, prazo,
objetivos e consequéncias para a empregada e o empregador. Importante é
observar que a responsabilidade sobre o custeio do salario-maternidade é do Estado
analisando-se também as vantagens para as mulheres. O direcionamento atual para
aumentar o periodo de licenga-maternidade também tera seu enfoque.

A seguir, serdo analisadas a estabilidade da gestante, sua caracterizacao e
as consequéncias durante e apds o contrato de trabalho. Ainda em destaque a
empregada, serdo vistas as medidas especiais que visam a protecdo que deve ser
dada a maternidade e que a Consolidagdo de Leis do Trabalho (CLT) dispensa a
trabalhadora gestante.

A funcao bioldgica reprodutiva ndo pode ser um obstaculo para ascender na
carreira profissional, mas deve garantir o contato/convivéncia entre mae e filho.
Tendo em vista um bem maior que é a preservacao da familia, o meio ambiente do
trabalho da mulher, em especial durante o periodo gestacional, precisa receber
tutela diferenciada.

Tendo isso em vista, serdo apresentadas situacées em que o meio ambiente
do trabalho pode ser prejudicial ou letal para o desenvolvimento da gestacdo. Com
esse panorama, o objetivo € demonstrar que a trabalhadora nao pode ficar a mercé
das condi¢des de trabalho que Ihe sdo impostas pelo empregador em momento
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delicado e sensivel como o0 da gestacdo. Assim como a saude do trabalhador tem
que ser priorizada, a da mulher-gestante merece especial atencéo.

Através da revisdo de obras ja publicadas sobre o tema para desenvolver o
assunto, voltou-se o estudo para teorias doutrinarias, interpretacdo de normas
juridicas, jurisprudéncia e artigos. Partindo dos principios gerais para inferir
consequéncias nos casos particulares, analisar-se-a através de exame critico dos
dados coletados, as teorias que tratam da adaptabilidade do meio ambiente do
trabalho as condicdes do trabalhador, dando destaque, posteriormente, a protecao
da maternidade. Para isso, a forma de abordagem sera explicativa e analitica, e o
posicionamento dos estudiosos do tema proposto sera hermenéutico com a
interpretacdo do ordenamento juridico e da dialética com vistas a verificacdo dos
designios constitucionais e infraconstitucionais para verificar a evolucao da realidade

a partir das normas relativas ao ambiente de trabalho.
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2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

No século XX, a sociedade comecou a discutir e a se preocupar com 0S
problemas do meio ambiente. Em geral, tratava de problemas referentes ao
desmatamento descontrolado e a poluicdo que as fabricas geravam. Com o tempo,
os estudos ambientais foram abrangendo mais aspectos, podendo-se, agora, tratar
da protecao do meio ambiente como sendo a protecao do proprio ser humano.

A preocupagao com a qualidade de vida e a protecdo do meio ambiente é
tema recente, pois sdo questdes que s6 comegaram a despertar interesse a partir da
constatacao da degradacao dos recursos naturais e as consequéncias disso para o

ser humano e para o desenvolvimento econémico.

2.1 HISTORICO DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ADEQUADO

A Declaracao de Estocolmo, de 1972, resultado da Conferéncia das Nagdes
Unidas, proclamou como direito fundamental do homem o meio ambiente protegido
para uma melhor qualidade de vida conforme consagrado no Principio n. 1:

O homem tem direito fundamental a liberdade, a igualdade e ao desfrute de
condi¢des de vida adequada em um meio cuja qualidade lhe permite levar
uma vida digna e gozar de bem-estar e tem a solene obrigacédo de proteger
e melhorar esse meio para as geracdes presentes e futuras.

Dessa forma, o meio ambiente equilibrado passou a entrar no rol de direitos
que precisam ser promovidos e respeitados. Apesar disso, foi uma conferéncia
marcada pela discordia entre paises desenvolvidos e paises em desenvolvimento e
o Brasil ndo acatou as normas ambientais propostas, pois isso implicaria atrasos no
seu desenvolvimento. Cabe ressaltar que, na década de 70 (séc. XX), o Brasil
estava em plena ditadura militar, época em que a mentalidade predominante nao
questionava a degradacdo ambiental causada pela industrializacao que era buscada
a todo custo.

Mesmo assim, a conferéncia criou importantes principios globais que
influenciam na interpretacdo e composicao de aspetos controvertidos do Direito. Foi
em meados da década de 70, do mesmo século, que os sistemas constitucionais

comecgaram a reconhecer o ambiente como valor digno de tutela. O meio ambiente
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passou a ser tratado como um direito de alta hierarquia constitucional

internacionalmente. Canotilho trata da constitucionalizacéo do direito, como se 1é:

A constitucionalizagdo do ambiente emerge, nos primeiros momentos, em
formula estritamente antropocéntrica, espécie de componente mais amplo
da vida e dignidade humanas; s6 mais tarde, componentes biocéntricos sao
borrifados no texto constitucional ou na leitura que deles se faga; nesse
ultimo caso, pelo menos, mitigando a vinculagdo normativa exclusiva a
interesses de cunho estritamente utilitarista.’

Em 1992, a Declaragdo de Estocolmo foi reafirmada na Conferéncia das
Nagdes Unidas sobre o Meio Ambiente, realizada no Rio de Janeiro. Trata-se de um
marco histérico para o Direito Ambiental, pois foi nesse evento que foi aprovada a
Agenda 21, documento em que 0s paises se comprometem a buscar solucdes para
0s problemas ambientais.

Logo, o meio ambiente equilibrado passa a receber importancia para a
efetivacdo da satisfatoria qualidade de vida e para proporcionar condicées para a
sobrevivéncia da espécie humana. O ser humano néo vive isolado no Planeta, pois
depende de outros seres vivos e também dos inanimados. Estando esses
protegidos, a interacdo do homem com o meio ambiente estara assegurada. Pode-
se afirmar, portanto, que o pleno desenvolvimento da pessoa humana necessita de
qualidade ambiental.

Ainda nos anos 80, do século passado, o Brasil comeca a demonstrar
preocupacao com o0 meio ambiente aprovando a Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente, Lei 6.938, de 1981. A lei define o meio ambiente de forma ampla,
realcando a interacao e a interdependéncia entre o homem e a natureza. Segundo a
lei, o meio ambiente é “o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de
ordem fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em todas as
suas formas”, conceito que se extrai do art. 32, inciso |.

Em 1988, foi recepcionada pela CF/88, que trata do tema no art. 225, como
segue: “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e

futuras geracoes”.

! CANOTILHO, José Joaquim Gomes; LEITE, José Rubens Morato. Direito Constitucional Ambiental
brasileiro. 2. ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. p. 64.
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Percebe-se que a CF/88 impde o entendimento de que o direito ao meio
ambiente equilibrado é um dos direitos fundamentais, quando o considera “bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida”, assunto que sera
abordado mais detalhadamente na sequéncia.

Na interpretacdo de Melo,? sdo dois os objetos de tutela ambiental: um
imediato que é a qualidade do meio ambiente em todos os seus aspectos e, outro
mediato, que trata da saude, seguranca e bem-estar do cidadao, consoante se extrai
do art. 32, inciso | da Lei 6.938/81, que trata da vida em todas as suas formas, e do
art. 225 da CF/88, que fala da qualidade de vida.

O art. 225 impbs ao Poder Publico e a sociedade o dever de defender o
ambiente por meio de leis, mas também por instrumentos eficazes. Dessa forma,
trata-se de prevenir e ndo apenas de recuperar, ou melhor, de tentar recuperar o
dano depois de ja consumado. Dominar a natureza tem conduzido a civilizagédo a
catastrofe. A prevencdo deve passar, portanto, pela orientacao, fiscalizacdo e
educacao ambiental.

As relacoes com a natureza estdo ligadas as relagcoes sociais. O bem,
constitucionalmente protegido, ndo pode ser desmembrado em parcelas individuais,
ele é de todos e repercute no bem-estar individual.

Por ora, ressalta-se o fato de que o conceito adotado — amplo e aberto —
que, de acordo com Melo,? o legislador fez por opgdo criar espaco positivo para a
incidéncia da norma legal, busca tutelar todos os aspectos do meio ambiente
(natural, artificial, cultural e do trabalho).

Apesar de ser a primeira impressao, quando se menciona meio ambiente,
uma visualizacdo do meio ambiente natural, com florestas, rios e animais, existem
outros a serem considerados. A Constituicdo tutelou o tema de forma especifica e
global. A classificacdo que a doutrina apresenta tem por objetivo identificar os
valores que cada um dos aspectos tem como sendo os mais importantes. A
classificacao é destacada a seguir.

Meio ambiente natural, ou fisico, é constituido pelo solo, pela agua, pelo ar
atmosférico, pela flora e fauna. Aqui, a Constituicdo brasileira objetivou a

2 MELO, Raimundo Simao de. Direito Ambiental do Trabalho e a saude do trabalhador:

responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizagao pela perda de uma
chance, prescricao. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 25.

® MELO, Raimundo Sim3o de. Direito Ambiental do Trabalho e a salde do trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizagao pela perda de uma
chance, prescricao. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 25.
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preservacao e a restauracao dos processos ecoldgicos essenciais e a promoc¢ao do
manejo das espécies e dos ecossistemas, bem como a preservacao da flora e da
fauna. Tudo esta tutelado no art. 225, § 12, incisos | e VI, incubindo ao Poder
Publico a efetividade do direito.

O meio ambiente artificial esta tutelado no art. 225 e também no art. 182,
que trata das politicas urbanas, no art. 52, inciso XXIll, que institui a funcéo social da
propriedade, e no art. 21, inciso XX, que trata da competéncia da Unido para instituir
diretrizes de desenvolvimento urbano. Os bens que visa tutelar sdo a sadia
qualidade de vida e a dignidade da pessoa humana. Também cabe mencionar o
Estatuto das Cidades, Lei 10.257/01.

O meio ambiente cultural também ¢é artificial, pois é obra do homem, mas
difere do anterior por ter um valor especial. Como a CF/88 indica no art. 216,
constituem patriménio cultural brasileiro os bens de natureza material e imaterial,
tomados individualmente ou em conjunto, e portadores de referéncia a identidade, a
acao e a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade brasileira.

O meio ambiente do trabalho faz parte do ambiente artificial, distinto do
espaco natural, mas merece tratamento diferenciado tendo em vista que trata do
local em que o trabalhador passa boa parte de sua vida e, por isso, esta intimamente
ligado a qualidade de vida. Mesmo quando em contato com a terra, a agao antropica
transforma o espaco constituindo a esfera circundante do trabalho, caracterizando o
meio ambiente do trabalho pela atuagdo humana.*

Nesse sentido, explica Nogueira que tudo o que estiver ligado a sadia
qualidade de vida insere-se no conceito de meio ambiente, sendo o meio ambiente
do trabalho apenas uma concepcao mais especifica. A parte do Direito Ambiental
que cuida das condicdes de vida e de saude no trabalho, local onde o ser humano
desenvolve suas potencialidades, faz parte do meio ambiente do trabalho.’
Figueiredo trata do conceito de meio ambiente do trabalho, nos seguintes termos:

Por meio ambiente do trabalho devemos entender ndo apenas um espago
fisico determinado (por exemplo, o espago geografico ocupado por uma
industria), aquilo que costumeiramente denominamos de estabelecimento,
mas o conjunto de condigbes, leis, influéncias e interagbes de ordem fisica,
quimica, bioldgica e social presentes no espaco fisico onde se desenvolve a

* ROCHA, Julio César de Sa da. Direito Ambiental do Trabalho: mudanca de paradigma na tutela
juridica a saude do trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 131.

> NOGUEIRA, Sandro D’Amato. Meio ambiente do trabalho: o principio da prevencéo na vigilancia e
na saude ambiental. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 20.
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atividade laboral e que afetam os trabalhadores no exercicio dessa acéo e,
indiretamente, as pessoas de seu circulo de convivéncia.b

Sustenta Rocha que o meio ambiente do trabalho “representa todos os
elementos, inter-relacées e condicbes que influenciam o trabalhador em sua saude
fisica e mental, comportamento e valores reunidos no locus do trabalho”.”

Essa classificacao distinta de meio ambiente em geral é porque “a definicao
geral de meio ambiente abarca todo cidadao, e a de meio ambiente do trabalho, todo
trabalhador que desempenha alguma atividade remunerada ou no”.®

Possivelmente, o ser humano passa a maior parte de sua vida no meio
ambiente do trabalho. Em vista disso, o equilibrio baseado na salubridade e a
auséncia de agentes nocivos a saude sao indispensaveis para a garantia da
integridade do ser humano nos locais onde exercer suas atividades laborais.

O ambiente laboral pode ter diversos aspectos, mas, desde que existe a
producéao fabril, algumas circunstancias de risco estao presentes em boa parte dos
locais de trabalho. Dessa forma, é justamente nesse ponto que a integridade dos
trabalhadores estd mais ameacgada. Moraes ressalta a importdncia do direito,

quando explica que o

meio ambiente saudavel ¢ direito de todos, indiscriminadamente,
constituindo-se como elemento intransponivel para que o individuo possa
alcancar o direito & saude e seguranga, pois 0 homem é produto do meio no
qual vive e trabalha, estando em interagao diaria e continua com o conjunto

de fatores que formam seu habitat.®

A saude da pessoa do trabalhador, como cidaddo, fica vinculada ao
ambiente em que exerce suas atividades profissionais, merecendo a protecao do
direito em carater de bem difuso a ser tutelado. Melo'® identifica o Direito Ambiental

do Trabalho como direito difuso fundamental, merecendo a protecdo dos Poderes

6 FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin. Curso de Direito Ambiental. 4. ed. rev. atual. e ampl. Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011. p. 215, grifo do autor.

" ROCHA, Julio César de Sa da. Direito Ambiental do Trabalho: mudanca de paradigma na tutela
juridica a saude do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 127.

MELO, Raimundo Simao de. Direito Ambiental do Trabalho e a saude do
trabalhador:responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizagao pela
perda de uma chance, prescricdo. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 26.

® MORAES, Monica Maria Lauzid de. O direito & satde e seguranca no meio ambiente do trabalho:
protecao, fiscalizagao e efetividade normativa. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 30.

' MELO, Raimundo Simao de. Direito Ambiental do Trabalho e a salde do trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizagao pela perda de uma
chance, prescricao. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 29.
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Publicos e da sociedade organizada, tendo em vista que as consequéncias da
degradacao tem repercussao imediata no campo individual, mas se repercute em
toda a sociedade.

O Direito Ambiental tutela a vida saudavel, protege o bem maior que é a vida
que é ao mesmo tempo como direito de todos e de cada um individualmente. O
Direito Ambiental trata da protecdo da qualidade de vida no ambiente de trabalho
sob a 6tica do art. 225, caput, que, segundo Figueiredo, “seu escopo é proporcionar
ao trabalhador um meio ambiente de trabalho sadio, valendo-se de todos os meios
juridicos (normas de saude, higiene e seguranca) aptos para a redugcao de riscos
inerentes ao trabalho”."

Faz-se necessario tratar, pois, do conceito de saude. Por muito tempo, a
saude era entendida apenas como auséncia de doencas, fosse pela cura ou pela
prevencao. Ambas as formas tém por objetivo a auséncia de doencas, diferindo
apenas o tempo de intervencdao. O marco que define o conceito de saude é a
Constituicao da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), de 1946, que refere que a
“salde € um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, € ndo consiste
apenas na auséncia de doenca ou de enfermidade”.

O conceito foi alargado pela OMS, ao tratar da “promocao” da saude. Nesse

sentido

se a saude for considerada como auséncia de doenga, é provavel que as
acoes fiquem limitadas a identificacdo de sinais e sintomas e do tratamento
dos mesmos, para “vencer”’ a doenga. Se a saude for entendida como um
fendmeno multidimensional, resultante da interacdo complexa e dindmica
entre multiplos fatores que compdem e condicionam, ha maior probabilidade
de que as pessoas ampliem a visdo e busquem uma atitude proativa em
relagdo a saude, no sentido de retirar ou limitar a agdo de tudo que pode ser
considerado obstaculo a boa satde, afirmando a vida.'?

A preocupagao com a saude reflete uma valorizagdo da vida. Apesar do
avanco, o conceito sofre varias criticas como Schwartz'® ressalta: “E um conceito

irreal, que nao se adapta a realidade fatica, afinal o perfeito bem-estar € um objetivo

1 FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin. Curso de Direito Ambiental. 4. ed. rev. atual. e ampl. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2011. p. 217.

12 STEDILE, Nilva Lucia; CECCIM, Ricardo Burg. Pormogao da saude com mulheres: qualidade de
vida e projetos de felicidade. In: STEDILE, Nilva Ldcia. (Org.). Ensino e atengcdo a salde da
mulher: aprendizados da integracdo da Educacao Superior com a rede assistencial. Caxias do Sul:
Educs, 2007. p. 41.

¥ SCHWARTZ, Germano André D. Direito & satide: efetivacdo em uma perspectiva sistémica. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2001. p. 37.
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a ser alcancado, que se alarga ou diminui de acordo com a evolucao da sociedade e
da tecnologia”. No entanto, para o presente trabalho, serd considerado o conceito
estabelecido pela OMS.

Torna-se clara a necessidade de relacionar a saude ao trabalho tendo em
vista o papel fundamental que o trabalho exerce sobre a vida das pessoas e, por
consequéncia, na saude. Da mesma forma, a saude esta relacionada ao meio
ambiente.

O Direito do Trabalho e o Direito Ambiental sdo dois conceitos que evoluiram
para tratar do Direito Ambiental do Trabalho. Com isso, 0 objetivo € encontrar um
equilibrio entre produtividade e relagdes de trabalho dignas. A saude do trabalhador
passa a ser assegurada pelo Direto. O bem a ser protegido é o trabalhador,
entendido como pessoa integrante da sociedade. A dignidade que o art. 12, inciso lll,
da CF/88 preza como fundamento da Republica deve passar pelo trabalho decente e
por condicbes seguras e salubres de trabalho. Para melhor entender o conceito de

dignidade, transcrevem-se as palavras de Sarlet:

Tem-se por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva
reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito
e consideragdo por parte do Estado e da comunidade, implicando neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a lhe garantir as condi¢des existenciais minimas para uma
vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e co-
responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunh&o com
0s demais seres humanos.

Na nossa Constituicdo, a dignidade da pessoa humana tem carater de
principio fundamental e nao foi incluida entre os direitos e garantias individuais.
Como explica Sarlet,” o art. 12, inciso Ill da Constituicdo contém contetido moral e
ético e também constitui norma juridico-positiva dotada de status constitucional
formal e material, carregado de eficacia, e, portanto, alcangando a condicao de valor
juridico fundamental da comunidade. O autor ainda trata da obrigacao que o Estado
assume para proteger a dignidade humana:

' SARLET, Ingo Wolfgang. As dimensdes da dignidade da pessoa humana: construindo uma
compreensao juridico-constitucional necessaria e possivel. In: SARLET, Ingo Wolfgang; MAURER,
Béatrice. Dimensées da dignidade: ensaios de filosofia do direito e Direito Constitucional. 2. ed.
rev. e ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2009. p. 37.

> SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicao
Federal de 1988. 5. ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007. p. 71.
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O principio da dignidade da pessoa humana impde ao Estado, além do
dever de respeito e protecdo, a obrigacdo de promover as condigdes que
viabilizem e removam toda a sorte de obstaculos que estejam a impedir as
pessoas de viverem com dignidade. '

Silva'” faz uma relagdo entre os direitos do trabalho garantidos pela CF/88,
pois trata do fundamento maximo que é a dignidade da pessoa humana encontrada
no art. 12, sendo inviolavel o direito a vida (art. 59); garantido o direito social a saude
(art. 69); a reducao dos riscos inerentes ao trabalho (art. 72, inc. XXIl), assim como o
seguro por acidentes de trabalho e a reparacdo dos danos por parte do empregador
(art. 78, inc. XXVIII). Por fim, trata da protecdo do meio ambiente laboral (art. 200,
inc. VIII), bem essencial a sadia qualidade de vida (art. 225, caputf). Conclui-se,
dessa forma, que ha “nitida inter-relacdo entre os direitos a vida e a saude do
trabalhador, esta como exigéncia de uma vida digna, com qualidade, porque
somente assim estara assegurando o direito a dignidade, valor que se encontra no
apice do sistema juridico”.

Rocha'® entende que o ambiente onde sdo estabelecidas as relagdes de
trabalho é o ponto de partida para a saude no trabalho, dependendo de diversas
condicionantes que afetam e interferem na vida do trabalhador.

Nao ha vida digna se o trabalhador perder sua saude ou se a tiver debilitada.
Deve-se entender que o ambiente de trabalho deve proporcionar ao trabalhador
saude fisica e mental. A sadia qualidade de vida é uma faceta para a formacao e a
garantia da dignidade humana. O trabalho € um meio para as pessoas buscarem o
seu sustento e a manutencao das necessidades béasicas diarias.

O ser humano, vivendo em sociedade, foi alterando sua forma de pensar e
agir, evoluindo conforme a época e as necessidades. Desde a primeira civilizagao
que se estabeleceu, deixando de ser némade, foram por ela criadas e alteradas
regras para se adaptar a sociedade. O trabalho faz parte do cotidiano do ser
humano, no entanto, ndo devem ser confundidos estes dois conceitos: trabalho e
Direito do Trabalho.

'® SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicao
Federal de 1988. 5. ed. rev. atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007. p. 114.

" SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. A satide do trabalhador como direito humano: contetido
essencial da dignidade humana. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 99.

'® ROCHA, Julio César de Sa da. Direito Ambiental do Trabalho: mudanca de paradigma na tutela
juridica a saude do trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 128.
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Melhorar as condi¢des de trabalho fez parte dos primeiros passos do Direito
do Trabalho desde sua nascente. De acordo com Silva,'® a evolugdo histérica da
preocupacao com a saude do trabalhador deve ser dividida em trés periodos: o
anterior a Revolugao Industrial, o concomitante a revolucao e o posterior a ela.

Foi entre os romanos que houve a primeira mencéao sobre relacdo entre
saude e trabalho. Antes disso, mesmo que houvesse métodos destinados a saude,
eram reservados a aristocracia e nao aos trabalhadores e escravos. Os primeiros
estudos especificos, no entanto, sé apareceram no século XVI, e, em 1556, foi
publicado um tratado sobre as doencas de mineiros, de autoria de Georgius
Agricola. A obra mais relevante nesse periodo (anterior a Revolugédo Industrial) é a
de Bernardino Ramazzini, de 1700, com o titulo: De Morbis Artificium Diatriba,
abrangendo cerca de cinquenta profissdes, relacionando as atividades e as doencgas
derivadas.?

A preocupagao com as condicées de trabalho comecaram a aparecer no
século XVIII, quando iniciou a industrializacdo em alguns paises da Europa, em
especial na Inglaterra. Com a Revolucéo Industrial inicia a degradacéo ambiental e a
sujeicao dos trabalhadores a doengas ocupacionais e a acidentes de trabalho. Ficou
estabelecido um novo modelo socioecondmico baseado nos desenvolvimentos
urbano e industriais, o qual acarretou degradacdo ambiental e humana.

Moraes Filho descreve resumidamente a situagao que se formou:

Nessa época apareceram as maquinas que aperfeicoaram trabalhos até
entdo manuais e reduziram o nimero de trabalhadores para a realizagdo do
mesmo servigo. A producdo passa a ser exercida por uma classe que nao
possuia bens, havendo a divisédo entre proprietario e trabalhador, capital e
trabalho. Os trabalhadores ofereciam sua forga de trabalho em troca de
remuneragéo e era celebrado um contrato como se fosse entre dois homens
livres e iguais: patrdo e empregado. E claro que, em pouco tempo, a
fragilidade do trabalhador subordinado ficou evidente.?'

Em outras palavras, houve um decréscimo na qualidade de vida da
populacdo que formou a classe do proletariado. O trabalho foi convertido em
mercadoria, haja vista que era vendido pelo trabalhador ao empregador que detinha
0s meios de producgdo. Ainda: a mecanizacao tinha por objetivo tornar a producao

¥ SILVA, José Antdnio Ribeiro de Oliveira. A satide do trabalhador como direito humano: contetido
essencial da dignidade humana. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 103.

2 MIRANDA, Carlos Roberto. Introducéo & satide no trabalho. Sao Paulo: Atheneu, 1998. p. 2.

2 MORAES FILHO, Evaristo de. Introdugdo ao Direito do Trabalho. 8. ed. rev. atual. e ampl. Sdo
Paulo: LTr, 2000. p. 29.
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mais eficiente e menos dependente da mao de obra humana. A maquina exigiu uma
nova divisao do trabalho, pois necessitava de um operario que a controlasse e a
conhecesse.

Marx divide o processo de trabalho em trés elementos: 1) a atividade
adequada a um fim, isto € o préprio trabalho; 2) a matéria que se aplica ao trabalho,
0 objeto do trabalho; e 3) os meios do trabalho, o instrumental de trabalho. Com
isso, quer-se dizer que o ser humano, com sua agao, impulsiona, regula e controla o
trabalho com os meios da natureza.?? Mais adiante, o autor faz uma andlise do
trabalhador sob a ética do capital vigente nos séculos XIV e XVII:

Nada mais é do que forga de trabalho, que todo o tempo disponivel &, por
natureza e por lei, tempo de trabalho, a ser empregado no proprio aumento
do capital. Ndo tem qualquer sentido o tempo para a educagdo, para o
desenvolvimento intelectual, para preencher fungbes sociais, para o
convivio social, para o livre exercicio das forgas fisicas e espirituais, para o
descanso dominial, mesmo no pais dos santificadores do domingo.?®

A ideologia dominante era de acumular capital e propriedades. Dostoiévski
discute essa situacao, lembrando que “é preciso juntar o dinheirinho e adquirir o
maior numero possivel de objetos, e entdo pode-se esperar algum apreco” de forma
que quem nao tiver dinheiro, mesmo se tiver outras qualidades, nao pode contar
com muita considerac&o.?

A separacao entre Estado e sociedade, como garantia da autonomia privada
contra a vontade do soberano, que foi resultado das revolucdes liberais inglesa
(1688), americana (1776) e francesa (1789), atraiu a burguesia a investir o capital na
industrializacd0.?®> Em vista dessa nova ordem e da autonomia da vontade e
igualdade formal entre operario e patrdo, o trabalhador apenas podia se curvar as
condigcbes determinadas pelo empregador. As novas formas de trabalho e o
liberalismo deram inicio a degradacao ambiental além da sujeicdo do operario a
doengas ocupacionais e acidentes de trabalho em larga escala. A falta de limites

2 MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Trad. de Reginaldo Sant'/Anna. 18. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 2001. p. 211.

% MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Trad. de Reginaldo Sant'/Anna. 18. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2001. p. 306.

2 DOSTOIEVSKI, Fiodor. O crocodilo e notas de inverno sobre impressées de verdo. Trad. de Boris
Schnaiderman. Sao Paulo: Ed. 34, 2000. p. 126.

% DI LORENZO, Wambert Gomes. Teoria do Estado de Solidariedade: da dignidade da pessoa
humana aos seus principios corolarios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. p. 6.
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sujeitou o trabalhador a condicées subumanas nos locais de trabalho, causando um
decréscimo na qualidade de vida da populacéo.

Nao havia, nesse momento, qualquer limitagdo ao patrdo de empregar mao
de obra feminina e infantil. Era uma época de liberalismo econémico e individualismo
juridico, e os abusos foram tao extremos que acabaram por suscitar a intervengao
estatal. A massa proletaria trabalhava sob péssimas condicoes de trabalho,
excessivo numero de horas, baixa remuneracdo e deploraveis habitacées. O
trabalhador estava obrigado a curvar-se ao capital. O consentimento do operario
existia porque as circunstancias o obrigavam. 2

A época favorecia um crescimento econémico exacerbado e sem controle,
sendo que o capitalismo aproveitava esse afluxo de mao de obra para reduzir
salarios e aumentar as horas de trabalho. Nesse primeiro momento, o0s
trabalhadores masculinos ndo tinham meios de reagédo e apenas podiam, para nao
se submeter as imposi¢cées patronais, procurar outras profissbes e abandonar
empregos, fazendo com que os industriais contratassem trabalhadoras e criancas a
precos inferiores.?’

Com o tempo, os trabalhadores comecgaram a reagir as condicdes de vida
oferecidas nas fabricas. Os operarios passaram a exigir, a reivindicar melhorias para
sua classe. A organizagdo coletiva foi possivel, pois a prépria fabrica exigia a

aglomeracao de trabalhadores no seu entorno, como Chiarelli conclui:

Esse contato entre parceiros laborais, gerado pelo trabalho analogo e/ou
complementar, influiu na mentalidade do operario e terminou por contribuir,
decisivamente, para a criagdo compartida de um espirito de coletividade, de
classe que, até entdo, como empregado, ainda nao tivera.?®

Marx fala sobre a regulamentacdo da jornada de trabalho, uma luta que
ainda prosseguia em alguns ramos, que demonstrou que o trabalhador isolado,

vendedor “livre” de sua forca de trabalho, sucumbe ao capitalismo. No entanto, a

% ROCHA, Julio César de Sa da. Direito Ambiental do Trabalho: mudanca de paradigma na tutela
juridica a saude do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 58.

7 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigées de Direito do Trabalho. 19. ed. atual. Sao Paulo: LTr, 2000.
p. 962.

 CHIARELLI, Carlos Alberto. A Revolucéo Industrial. Revista Trabalho e Ambiente, Caxias do Sul, v.
3,n. 4, p. 160-161, jan. 2005.
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classe trabalhadora oferece resisténcia a classe capitalista no sentido de instituir
jornada normal de trabalho.?®

As industrias necessitavam de grandes massas humanas nos locais de
trabalho, a técnica exigia a cooperacdo e o trabalho coletivo de muitas pessoas.
Essa aproximagédo das massas humanas facilitou a organizagdo coletiva e resultou
em reivindicagdes operarias e em consciéncia de classe, essa, uma simples situacao
social que impulsionou o surgimento do Direito do Trabalho.

A dignidade da pessoa humana estava em xeque. De inicio, o Estado nao
interveio. Nasceram os acordos coletivos entre operarios e patroes. Foram
verdadeiros costumes industriais, espontaneos, que regulavam a vida entre os
interessados (patrdes e operarios), ao mesmo tempo que foram reconhecidos pelo
Estado e passaram a ser integrados a legislagdo oficial.*® Cesarino Junior®' trata
dessa primeira reacdo dos operarios, em que os patroes resistiram as primeiras
demandas, resultando em represdlias com recursos violentos e com greves e
sabotagem de um lado e, de outro, com demissées em massa. Essas perturbagdes
suscitaram a intervencédo e uma reacao defensiva do Estado.

Com a intervencao estatal, agindo como érgao de equilibrio, surgiram
diversas normas de regulagdo do trabalho. As normas comecaram a surgir para
tutelar a relacdo entre patrdo e empregado. O Direito do Trabalho tem origem
principalmente na Revolugdo Industrial e no surgimento do operariado e das
circunstancias econdmicas e sociais advindas desse contexto histérico.®? O Direito
do Trabalho, nesse quadro historico, é fruto da crise do liberalismo, da emergéncia
do intervencionismo e do desenvolvimento da consciéncia da classe trabalhadora
em virtude das condi¢des de vida no trabalho.®

A intervencao do Estado substituiu a igualdade aparente entre as partes pela
igualdade juridica. A regra de direito impbe o interesse geral ao particular sem,

contudo, anular o individuo. Essa nova sociedade surge com um novo Estado, um

% MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Trad. de Reginaldo Sant'/Anna. 18. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagédo Brasileira, 2001. p. 342.
% MORAES FILHO, Evaristo de. Introdugdo ao Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2003. p.

81 CESARINO JUNIOR, Anténio Ferreira. Direito social: teoria geral do direito social, direito contratual
do trabalho, direito protecionista do trabalho. 2. ed. Sao Paulo: LTr, 1993. p. 64.

% ROCHA, Julio Cesar de Sa da. Direito Ambiental do Trabalho: mudanca de paradigma na tutela
juridica a saude do trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 49.

% ROCHA, Julio Cesar de Sa da. Direito Ambiental do Trabalho: mudanca de paradigma na tutela
juridica a saude do trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 55.
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“Estado policia” ou “Estado providéncia”, buscando corrigir a desigualdade por meio
de maiores atribui¢des, interferindo na liberdade econb6mica que era regra até
entao.*

A primeira norma realmente eficiente relativa a protecao ao trabalhador foi
promulgada pelo Parlamento britanico, em 1833, o Factory Act, que fixou em nove
anos a idade minima para o trabalho, proibiu o trabalho noturno para menores de 18
anos e exigiu exames médicos a todas as criancas trabalhadoras.

A Igreja Catodlica também teve preocupacao com a questao do trabalho. Em
1891, o papa Leéao Xlll apresentou a Enciclica Rerum Novarum, que surgiu como
uma reacgao contra o sistema de danos e injusticas que pesava sobre o homem do
trabalho nesse periodo de transformacado da industria proclamando que “o erro
capital na questao presente é crer que as duas classes sado inimigas natas uma da
outra, como se a natureza tivesse armado 0s ricos e 0s pobres para se combaterem
mutuamente num duelo obstinado [...]. Nao pode haver capital sem trabalho, nem
trabalho sem capital”.*®

A Primeira Guerra Mundial (1914-1918) foi um evento histérico marcante na
formacao do moderno Direito do Trabalho. Moraes Filho explica que “o Estado
interveio diretamente na questdo do trabalho, por necessidade mesma de
sobrevivéncia. Por outro lado, despertou a classe trabalhadora para seu sacrificio,
aumentando o nlimero, poder e prestigio de todo movimento trabalhista”.®”

Com o fim da guerra, o Direito do Trabalho ganha preponderancia e é criada
a OIT, em 1919, pelo Tratado de Versalhes. Posteriormente, com o fim da Segunda
Guerra Mundial, a OIT passou a ser um organismo de direito internacional publico,
associado a Organizacao das Nacoes Unidas (ONU). A Constituicdo da OIT, ou
Declaracao da Filadélfia, ratificada pelo Brasil pelo Decreto de Promulgacao 25.696,
de 20 de outubro de 1948, estabeleceu suas finalidades. Dentre elas esta a de
assegurar uma protecdo adequada da vida e da saude dos trabalhadores em todas

as ocupacoes.

3 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicées de Direito do Trabalho. 19. ed. atual. Sdo Paulo: LTr, 2000.
p. 40.

% MIRANDA, Carlos Roberto. Introdugéo a satide no trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 1998. p. 3.

% LEAO X1, Carta Enciclica Rerum Novarum. Disponivel em:
<http://www.vatican.va/holy_father/leo_xiii/encyclicals/documents/hf_I-xiii_enc_15051891_rerum-
novarum_po.html>. Acesso em: 10 ago. 2010.

% MORAES FILHO, Evaristo de. Introducdo ao Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: LTr, 2003. p.
71.
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Sem duvida, a OIT é a entidade que mais contribuiu, no ultimo século, para a
expansao da protecdo dada aos trabalhadores.

Apos a Segunda Guerra Mundial, fica estabelecido o paradigma denominado
Welfare State. A obrigacdo de seguridade social é assumida pelo Estado que
mantém o dever de proteger os cidadaos como garantia do bem comum. O Estado
esta comprometido com o cidadao para defender os seus direitos. *

Tal concepgdao vem recebendo a revisdo do Estado da solidariedade. O
Estado Solidario precisa da atitude da pessoa humana em face do seu semelhante e
leva todos a agirem em favor do bem comum para que realizem a sua dignidade,
enquanto o Estado Social € do homem como individuo.*

A partir da metade do século XX, o tema meio ambiente passou a ser uma
preocupacao constante. O modelo econdmico em voga exigia da natureza um
processo de recuperacao ao qual ela ndo conseguia responder.

Rocha®® identifica trés periodos de evolugdo da protecdo ambiental. O
primeiro periodo situa-se entre 1867 e 1945, tendo como marco inicial os primeiros
tratados de protecdo de recursos naturais especificados e, como marco final, 0 ano
de criacdo da ONU. A seguir, o autor identifica um segundo periodo, entre 1945 e
1972, ano em que foi realizada a Conferéncia das Nagdes Unidas de Estocolmo. A
partir de 1972, inicia-se o terceiro periodo, marcado pela crescente preocupacao
ambiental, que se estende até 1992, ano em que ocorre a Conferéncia das Nacdes
Unidas para o Meio Ambiente e Desenvolvimento no Rio de Janeiro. Por fim, o autor
posiciona o momento atual num quarto periodo, posto que a preocupacdo com a
prevencao se torna cada vez mais presente, e a tematica ultrapassa fronteiras

geograficas.
2.2 EVOLUCAO DA LEGISLACAO SOBRE O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

E diferente o modo de tratar o meio ambiente do trabalho de protecdo do
direito do trabalho, pois o primeiro, que é o tema proposto, trata da qualidade de vida
do trabalhador, sua saude e seguranca. JA o segundo, aborda as relacdes

% MOTTA, Cristina Reindolff da. A motivagdo das decisbes civeis: como condicdo de possibilidade
para resposta correta/adequada. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2012. p. 141.

% DI LORENZO, Wambert Gomes. Teoria do Estado de Solidariedade: da dignidade da pessoa
humana aos seus principios corolarios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

* ROCHA, Julio César de Sa da. Direito Ambiental do Trabalho: mudanca de paradigma na tutela
juridica a saude do trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 72.
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empregaticias com subordinag&o. A incursao pelo Direito do Trabalho, mas o foco €
a tutela juridica do meio ambiente de trabalho, em especial, tratando-se da mulher
em periodo gestacional e de maternidade.

Por certo, o Direito do Trabalho ndo tem acompanhado o avango da
consciéncia ambiental. Enquanto ainda se discutem adicionais e indeniza¢des, nao
se percebe a perda de qualidade de vida que as doencas profissionais

proporcionam.

Ainda que o Direito do Trabalho tenha sido o ramo juridico que apresentou
as primeiras normas voltadas para a preservacgdo da saude no ambiente
especifico de trabalho, permaneceu, praticamente, estagnado no tratamento
da matéria. Na esfera do direito laboral, 0 movimento ambientalista quase
nao repercutiu. As normas de direito material do trabalho permanecem sem
modificacdo. Nenhuma mudanga significativa foi introduzida com intuito de
acompanhar a nova mentalidade.”’

A OIT comecou a tratar de questdes atinentes a vida e a saude dos
trabalhadores em face da exposicdo desses a agentes prejudiciais no ambiente de
trabalho antes mesmo do advento do préprio Direito Ambiental.

Citam-se algumas das convengdes que tratam diretamente da saude no
trabalho e foram ratificadas pelo Brasil: Convencbdes 42/34 (sobre enfermidades
profissionais); Convencado 115/60 (sobre protecdao contra radiacido); Convencao
148/77 (sobre meio ambiente do trabalho); Convencao 155/81 (sobre seguranca,
saude ocupacional e meio ambiente do trabalho), Convencao 161/85 (sobre servigos
de saude ocupacional); Convencdao 167/88 (sobre seguridade e saude na
construcao); Convencao 170/90 (sobre produtos quimicos), e Convencao 174/93
(sobre prevencao de acidentes industriais).

Percebe-se a grande quantidade de convencgdes relativas ao meio ambiente
do trabalho, implementadas a partir da década de 80, do séc. passado. Dessas, as
mais especificas sobre o tema sao a Convencgdes 148/77 e 155/81.

A Convencao 148/77, promulgada no Brasil pelo Decreto 93.413/86, trata de
estabelecer critérios periodicamente revisados que permitam definir os riscos de
exposi¢cdo a contaminagao do ar, ao ruido e as vibragdes nos locais de trabalho,
fixando limites de exposicédo, apds consulta com pessoas tecnicamente qualificadas

*' NASSAR, Rosita de Nazaré Sindrim. O descompasso entre o Direito do Trabalho e a questio
ambiental — o papel do juiz. Revista LTr,v. 74, n. 9, p. 1.062, set. 2010.
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e designadas pelas organizacdes interessadas, representativas de empregadores e
trabalhadores.

Ja a Convencao 155/81, promulgada pelo Decreto 1.254/94, aponta para
uma politica nacional em matéria de seguranca e saude ocupacional e meio
ambiente de trabalho e estabelece principios para tanto. Propde acdes para o
Estado e os empregadores com o fim de zelar pela seguranca e a saude dos
trabalhadores.

No Brasil, 0 marco ambiental do direito € a Lei de Politica Nacional do Meio
Ambiente, Lei 6.938/81. E por essa lei que se estabelecem as linhas gerais de
defesa do meio ambiente, inserido o meio ambiente do trabalho. Fica estabelecido
desde o inicio, no art. 29, a protecao da dignidade da vida humana atendendo aos
principios, dentre os quais 0 acompanhamento da qualidade ambiental.

Em seguida, a lei trata das definicbes de meio ambiente, degradagcdo da
qualidade ambiental e poluicdo. Esses conceitos sdo extensiveis ao meio ambiente
do trabalho. Tendo em vista as atividades realizadas dentro do ambiente laboral, n&o
ha como se afastar da definicdo de degradacdo ambiental entendida pela lei como
atividades que a) prejudiquem a saude, a seguranca e o bem-estar da populacao; b)
criem condigdes adversas as atividades sociais e econdmicas; c) afetem
desfavoravelmente a biota; d) afetem as condi¢coes estéticas ou sanitarias do meio
ambiente; e e) lancem matérias ou energia em desacordo com os padrdes
ambientais estabelecidos.

Ainda na Lei 6.938/81, no art. 92, sdo apresentados instrumentos para a
defesa do meio ambiente dentre os quais o Estudo Prévio de Impacto Ambiental,
exigido como forma de assegurar a qualidade ambiental, e o direito a informacao,
que, segundo Grott, é o “instrumento necessario a ser aplicado no meio ambiente do
trabalho, eis que os trabalhadores tém direito de conhecer as reais condi¢coes
ambientais que a estio expostos”.*?

A CLT trata da seguranca e da saude do trabalhador no seu art. 154 e
seguintes, que sdo normas especiais de tutela do trabalho. No Brasil, a legislacao
que trata do meio ambiente do trabalho concentra-se, principalmente, na CF/88 e na
CLT.

* GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do trabalho: prevengdo: a salvaguarda do trabalhador.
Curitiba: Jurua, 2005. p. 87.
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A saude e o trabalho sao tutelados pela CF/88 como direitos sociais (art. 69).
Assegura, também, aos trabalhadores urbanos e rurais: a) reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca; b)
adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres e perigosas, na
forma da lei; e ¢) seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagédo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (art. 79,
incs. XXIl, XXIl e XXVIII).

Mais a frente, no art. 200, a Constituicdo brasileira trata das competéncias
do Sistema Unico de Saude (SUS) e dispde, no inciso VII, sobre a colaboracdo na
protecdo do meio ambiente, nele compreendido o trabalho.

Ainda: estabelece como competéncia da Unido organizar, manter e executar
a inspecdo do trabalho (art. 21, inc. XXIV). E incumbéncia do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) ou das autoridades delegadas fiscalizar o cumprimento das
normas de protecado do trabalho (art. 626, da CLT). Indo mais além, ja que o referido
artigo trata apenas da protecdo do trabalho, a Carta Magna trata da protecdo do
meio ambiente e combate a poluicdo em todas as formas como sendo de
competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (art. 23,
inc. VI). Assim, pode-se concluir que a promog¢ao da saude, inclusive da saude no
meio ambiente de trabalho é competéncia de todos os entes federados.

O MTE é o érgao responsavel para estabelecer as normas de aplicacao das
medidas de protecdo do meio ambiente do trabalho (art. 155, inc. | da CLT). Sao
ressaltadas as Normas Regulamentadoras (NRs) aprovadas pelas Portarias
3.214/78 e 3.067/88, que sdo normas gerais de seguranca e Medicina do Trabalho.

Os Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSOs) e
Programas de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRAs) tém por objetivo o
apontamento dos riscos que os trabalhadores correm e, também, a identificacdo de
problemas de saude. As finalidades de cada um estdo nas NRs 7 e 9 do MTE.

Segue definicao de Melo, acerca do PCMSO:

O PCMSO é um programa de prevengdo, rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de
natureza subclinica, além da constatacdo da existéncia de casos de
doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude do trabalhador,
devendo ser planejado e implantado com base nos riscos a saude deste,
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especialmente os identificados nas avaliagbes previstas nas demais Normas
Regulamentadoras da referida Portaria.*

Ja o PPRA “é o conjunto de medidas da empresa para a protecédo do direito
a saude e segurangca no meio ambiente do trabalho, constituindo-se programa
preventivo obrigatério”,** que vai verificar os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
que sao prejudiciais para a saude e a seguranca do trabalhador.

O trabalhador fica exposto a agentes nocivos em algumas circunstancias
ambientais, o que pode ocasionar danos a sua saude ou a sua integridade fisica, ou
seja, o trabalhador fica sujeito as consequéncias do meio ambiente onde exerce
suas funcdées e sem meios para diminuir as agressées ao seu organismo. Em
situacbes como essa, a lei prevé o pagamento de adicionais pela atividade
dependendo de como ela se configura e que sdo os adicionais de insalubridade e de
periculosidade.

Nesse viés, configuram-se situacdes de insalubridade quando o trabalhador
fica exposto a agentes agressivos passiveis de causar doenca profissional, ou seja,
quando pode ser configurado o nexo causal entre a doenca e o trabalho que realiza.
A legislacao prevé adicional ao salario quando o empregado for exposto a agentes
acima do grau toleravel, fixado pelo MTE (art. 190, da CLT). O conceito de
insalubridade foi definido pela CLT, no art. 189.

Para a configuragdo da periculosidade sdo necessarios trés pressupostos:
contato com inflamaveis e explosivos; carater permanente; e condicbes de risco
acentuado. O risco é a possibilidade, dispensando-se a sua efetivagdo (sinistro).
Também foram instituidas, posteriormente, como geradores de periculosidade a
energia elétrica (Lei 7.369/05) e a radiacdo ou substancias radioativas (Portaria do
MTE 518/03). O valor do adicional de periculosidade sera de 30% sobre o salario.
Oliveira destaca que muitas atividades tecnicamente perigosas ndo dao direito ao
adicional de periculosidade visto que as hip6teses que conferem o direito foram

taxativamente indicadas na legislacdo.*

4 MELO, Raimundo Simeao de. Direito Ambiental do Trabalho e a saude do trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizagao pela perda de uma
chance, prescricao. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008. p. 98.

* MORAES, Monica Maria Lauzid de. O direito & satide e seguranca no meio ambiente do trabalho:
protecao, fiscalizagao e efetividade normativa. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 150.

*> OLIVEIRA, Sebastidgo Geraldo de. Protegdo juridica & satide do trabalhador. 2. ed. rev. ampl. e
atual. S&o Paulo: LTr, 1998. p. 160.
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No entanto, para o Direito Ambiental, essas situagdes podem ser entendidas
como sinénimo de poluicdo, pois se trata de degradacédo da qualidade ambiental
conforme que estabelece o art. 3¢, inc. lll, da Lei 6.938/81.

A cultura de melhorar o meio ambiente do trabalho ainda esta se formando
no Brasil. De fato, a doutrina defende que a prevencao custa caro, mas recompensa
pela diminuigdo de gastos com beneficios, horas ndo trabalhadas, ganho de

produtividade e pagamento de adicionais e indenizacdes coletivas.*®
2.3 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E DIREITO FUNDAMENTAL

Ao ser humano sdo garantidos direitos, através do Estado, que I|he

assegurem dignidade, igualdade, liberdade e solidariedade. Tais direitos sao

t47

chamados direitos fundamentais. No entendimento de Sarle os direitos

fundamentais sdo a concretizacées do principio da dignidade humana e, sem eles,
estara sendo negada a propria dignidade. Canotilho também trata dos direitos
fundamentais destinados a defesa da pessoa humana:

A primeira fungdo dos direitos fundamentais — sobretudo dos direitos,
liberdades e garantias — é a defesa da pessoa humana e da sua dignidade
perante os poderes do Estado (e de outros esquemas politicos coactivos).
Os direitos fundamentais cumprem a fungédo de direitos de defesa dos
cidadaos sob uma dupla perspectiva: (1) constituem, num plano juridico-
objectivo, normas de competéncia negativa para os poderes publicos,
proibindo fundamentalmente as ingeréncias destes na esfera juridica
individual; (2) implicam, num plano juridico-subjectivo, o poder de exercer
positivamente direitos fundamentais (liberdade positiva) e de exigir
omissdes dos poderes publicos, de forma a evitar agressdes lesivas por
parte dos mesmos (liberdade negativa).*®

Opta-se pela denominacdo direitos fundamentais em detrimento da
expressao direitos humanos ja que a primeira é utilizada pela nossa Constituicao.
Pode-se dizer, portanto, que direitos fundamentais se aplicam aqueles direitos do
ser humano reconhecidos e positivados na esfera do Direito Constitucional Positivo
de determinado Estado, ao passo que a expressao direitos humanos guardaria a

46 MELO, Raimundo Simeao de. Direito Ambiental do Trabalho e a saude do trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano moral, dano estético, indenizagao pela perda de uma
chance, prescricao. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008.

* SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicao
Federal de 1988. 5. ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007. p. 87.

*® CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito Constitucional e teoria da Constituicdo. 7. ed. Coimbra:
Almedina, 2003. p. 408.
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relagdo com os documentos de Direito Internacional, independentemente de sua
vinculagdo com determinada ordem constitucional.*®

Os direitos vao surgindo conforme as novas necessidades dos homens. Por
isso, em diversos estagios da vida, foi necessario o reconhecimento de novas
protecdes. No futuro, novas pretensdes podem aparecer o que permite a Bobbio>
afirmar que “ndo existem direitos fundamentais por natureza”. A escolha pela
protecdo de um novo direito deve ser motivada, pois implica a supressao de um
velho direito, e logo, ndo podem ser eles absolutos.

Os direitos fundamentais foram sendo reconhecidos progressivamente, tanto
que se trata de dividi-los por dimensdes ou geracdes. Sarlet®’ prefere a palavra
dimens&o, pois expressa o carater cumulativo e de complementaridade, enquanto
geracbes da a falsa impressdo de alternancia e substituicdo de uma geracao por
outra.

Sendo assim o autor apresenta trés dimensdes: a) a primeira dimensao de
direitos do individuo € ante o Estado, mais especificamente como direitos de defesa,
demarcando uma zona de nao intervencdo do Estado e uma esfera de autonomia
individual em face de seu poder; b) a segunda dimensdo de direitos encerra as
prestacées sociais estatais, como assisténcia social, saude, educacéao, trabalho,
etc., revelando uma transicdo das liberdades formais abstratas para liberdades
materiais concretas; c) a terceira dimensao engloba direitos de titularidade coletiva,
muitas vezes indefinida e indeterminavel.*?

Por fim, o autor ainda cita Bonavides, cujo posicionamento é favoravel ao
reconhecimento da existéncia de uma quarta dimens&o, sustentando que essa seria
o resultado da globalizacdo dos direitos fundamentais, no sentido de uma
universalizacao no plano institucional, que corresponde, na sua opiniao, a derradeira

fase de institucionalizagdo do Estado Social.>®

* SARLET, Ingo Wolfgang. A eficicia dos direitos fundamentais. 3. ed. rev. atual e ampl. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2003. p. 33.
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1992. p. 19.

" SARLET, Ingo Wolfgang. A eficdcia dos direitos fundamentais. 3. ed. rev. atual. e ampl. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2003. p. 50.

°2 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficdcia dos direitos fundamentais. 3. ed. rev. atual. e ampl. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2003. p. 51-54.

% SARLET, Ingo Wolfgang. A eficdcia dos direitos fundamentais. 3. ed. rev. atual. e ampl. Porto
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O direito a vida deve estar acima de qualquer outra consideracao e, meio
ambiente equilibrado, como direito, protege o valor da qualidade de vida. O direito a
qualidade de meio ambiente é classificado como um direito fundamental, como
projecao do direito a vida. Leite trata da constitucionalizacdo do direito ao meio
ambiente de qualidade, advogando que

com a superacao do Estado liberal de Direito em sua forma classica e com
0 advento do Estado do bem-estar social, houve o redimensionamento da
importancia dos direitos fundamentais, enfatizando sua concepgéo
multifuncional. Superou-se, assim, a nogao restritiva de que os direitos
fundamentais serviriam unicamente a defesa do individuo contra o Estado;
reconhecendo-se que os direitos fundamentais, além disso, servem a
protecdo e a materializacdo de bens considerados importantes para a
comunidade. Diante disso, passou-se a verificar o fendmeno do
esverdeamento das Constituicbes dos Estados, que consiste na
incorporagao do direito ao ambiente equilibrado pelo ordenamento juridico
como um direito fundamental.**

A CF/88 ampliou a definicdo normativa do conceito de meio ambiente, por
isso foi dedicado um capitulo inteiro ao meio ambiente, resultado da transformacéao
juridica desde a Conferéncia de Estocolmo de 1972, que elevou o meio ambiente de
qualidade ao nivel de direito fundamental do ser humano®°.

A defesa do meio ambiente esta expressa no art. 225 da nossa Constituicao,
nao fazendo parte do rol apresentado no art. 5°. No entanto, na interpretagéo do § 2°
do art. 5% ha a possibilidade de existéncia de direitos fundamentais além daqueles
previstos no Titulo Il, quando dispde que “os direitos e garantias expressos nesta
Constituicdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte”.

Derani defende o direito ao meio ambiente como um direito fundamental:

Afirmo que direitos fundamentais representam condicdes necessarias a
efetivacdo da liberdade real (em oposicao a liberdade formal). Portanto, o
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado é um direito
fundamental, porque €& uma prerrogativa individual prevista

%4 CANOTILHO, José Joaquim Gomes; LEITE, José Rubens Morato. Direito Constitucional Ambiental
brasileiro. 2. ed. rev. Sado Paulo: Saraiva, 2008. p. 193.

% Declaragéo de Estocolmo, Principio 1: O homem tem direito fundamental a liberdade, a igualdade e
ao desfrute de condicdes de vida adequada em um meio cuja qualidade lhe permite levar uma vida
digna e gozar de bem-estar e tem a solene obrigagdo de proteger e melhorar esse meio para as
geragOes presentes e futuras. A este respeito, as politicas que promovem ou perpetuam o
apartheid, a segregacao racial, a discriminagéo, a opressao colonial e outras formas de opresséo e
de dominacao estrangeira sdo condenadas e devem ser eliminadas.
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constitucionalmente, cuja realizagdo envolve uma série de atividades
publicas e privadas, produzindo ndo s6 a sua consolidagdo no mundo da
vida como trazendo, em decorréncia disto, uma melhora das condi¢ées de
desenvolvimento das potencialidades individuais, bem como uma ordem
social livre.*®

O meio ambiente engloba também o meio ambiente do trabalho, local em
que o trabalhador exerce suas atividades laborais. Nesse espaco em que o trabalho
se desenvolve, também existe o direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado.

As condicbes de trabalho, sem duvida, afetam o meio ambiente como um
todo e, dessa forma, o meio ambiente do trabalho esta integrado ao meio ambiente
geral. Grott sustenta que “buscar condicbes minimas a dignidade humana é
entender a ambiéncia laboral adequada ao ser humano, ja que este passa a maior
parte de sua vida util dentro do ambiente fabril, buscando o sustento de si proprio e
de sua familia”.®’

A saude é direito inalienavel e irrenunciavel e, portanto, deve ser observada
a ela e dada prioridade em todos os locais onde € exercida a atividade laboral.

Nesse passo, a concepcao de Silva:

Quando se esta escrevendo sobre o direito a saude do trabalhador, esta-se
em Ultima instancia discorrendo sobre o direito fundamental a vida, que
compreende o direito de todo o ser humano de néo ser privado de sua vida
— o direito a vida em si — e o direito de dispor dos meios apropriados de
subsisténcia e de um padrdo de vida decente — a preservagédo da vida, o
direito de viver.®

Direito a vida envolve a dignidade da pessoa humana e abrange a qualidade
de vida. Para garantir a qualidade de vida, o ser humano deve ter sua saude
protegida, inclusive no local onde exerce suas atividades laborais. Sem duvida, o
principio da dignidade da pessoa humana alcancga o respeito a saude do homem que
trabalha.

Ademais, o homem tem o direito de desfrutar o mais alto grau de saude
fisica e mental. Vida digna corresponde ao padrao minimo do homem mediano, ou

seja, padrao esse que corresponde também ao direito a salde no seu mais alto

°® DERANI, Cristiane. Direito ambiental econémico. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. p. 207

" GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do trabalho: prevengdo — a salvaguarda do trabalhador. 1.
ed. Curitiba: Jurua, 2005. p. 156.

%8 SILVA, José Anténio Ribeiro de Oliveira. A satde do trabalhador como direito humano: contelido
essencial da dignidade humana. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 62.
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grau. De outra forma, ndo seria alcangado o conceito de dignidade nem a
completude do direito & satde.>

Ressalta-se, portanto, a importancia da saude plena, ou seja, o direito a
saude deve ser garantido no mais alto grau, ndo no padrao mediano. Quando se fala
em vida digna, esta-se falando do padrdo do homem mediano da sociedade. Silva®
trata da saude no meio ambiente do trabalho como um direito humano fundamental
de natureza negativa e positiva, pois exige do empregador e do Estado abstencéo
de praticas que possam causar maleficios e também a adocdo de medidas
preventivas.

Moraes assim se manifesta sobre a qualidade de vida no trabalho:
“Chamamos qualidade de vida quando ha respeito a salude e seguranca no meio
ambiente e, em consequéncia, a protecdo ao meio ambiente geral reflete na
protecdo ao meio ambiente do trabalho.”"

Sarlet conclui sobre a importancia do respeito ao ser humano para garantir o

principio da dignidade da pessoa humana:

O que se percebe, em Ultima andlise, € que onde nao houver respeito pela
vida e pela integridade fisica e moral do ser humano, onde as condi¢des
minimas para a existéncia digna nao forem asseguradas, onde nao houver
limitagdo do poder, enfim, onde ndo houver a liberdade e a autonomia, a
igualdade (em direitos e dignidade) e os direitos fundamentais ndo forem
reconhecidos e minimamente assegurados, ndo haverd espago para a
dignidade da pessoa humana e esta (a pessoa), por sua vez, podera nao

passar de mero objeto de arbitrio e injusticas.

Assim, o ser humano, dentro do ambiente laboral, deve receber respeito
materializado nas condicoes minimas que lhe garantam uma existéncia digna. O
meio ambiente do trabalho sadio € um direito fundamental que deve ser garantido a
todos os trabalhadores como requisito para uma vida saudavel.

O objetivo, quando se trata de proporcionar um meio ambiente do trabalho

adequado, é encontrar meios de incentivar a promocdo de investimentos em

% CARVALHO, Patricia Luciane de. Analise sistémica da protecéo do direito a satde. In: PIOVESAN,
Flavia (Coord.). Direitos humanos: fundamento, protecdo e implementagdo. Curitiba: Jurud, 2007.
p. 650. v. 2.

% SILVA, José Antonio Ribeiro de Oliveira. A satide do trabalhador como direito humano: contetido
essencial da dignidade humana. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 98.

" MORAES, Monica Maria Lauzid de. O direito & satide e seguranca no meio ambiente do trabalho:
protecao, fiscalizagao e efetividade normativa. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 27.

%2 SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicao
Federal de 1988. 5. ed. rev. e atual. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007. p. 61.



35

seguranca e saude do trabalhador. A consciéncia ambiental esta voltada a qualidade
de vida do ser humano que vem sendo exposto a enfermidades por falta de
investimentos no local de trabalho. Quando se trata do meio ambiente do trabalho,
deve-se observar o mais representativo dos principios do Direito Ambiental: o
principio da prevengéo.

A proposta é que a polarizacdo existente entre saude e emprego seja
negada, e que a tutela do meio ambiente do trabalho seja entendida como melhoria
da qualidade de vida da populacdo. As mudancas de procedimentos nao podem ser
entendidas apenas como encarecimento da producéo por conta dos empregadores,
pois deve ir em busca de um bem maior para toda a sociedade.

As condicoes de trabalho devem assegurar a todos os direitos fundamentais
e a dignidade, para uma maior qualidade de vida, em geral, das pessoas. A CF/88
garante um meio ambiente equilibrado, e o empregador deve respeitar, evitando
colocar o trabalhador em situagcdes que ponham em risco a saude e a seguranca
dos seus subordinados.

Em suma, a questao a ser discutida é a valorizacao da qualidade de vida no
meio ambiente do trabalho, diante da realidade brasileira, e a observacdo da
normatizacao do contrato de trabalho. Rejeita-se a possibilidade de que haja saude
em geral sem existir a prote¢cdo do meio ambiente do trabalho.

Dessa forma, deve-se buscar mecanismos para a protecdo da vida e da
saude do trabalhador a partir de modelos de prevencdo que, segundo Rocha,®
podem ser apresentados em trés fases distintas, representadas por paradigmas
preventivos: a) paradigma tradicional, cujo modelo de protecéo privilegia medidas de
seguranca e o emprego de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); b)
paradigma de transicao, cujo modelo implementa tutelas preventivas elementares; e
c) paradigma emergente, que incorpora de forma mais decisiva a tutela preventiva e
produz normas estatais que abordam o meio ambiente do trabalho como um todo.

Sao considerados riscos ambientais “os agentes fisicos, quimicos e
biolégicos existentes nos ambientes do trabalho que, em funcao de sua natureza,
concentragao e intensidade e tempo de exposicao, sao capazes de causar da danos

a salde do trabalhador”.?*

8 ROCHA, Julio César de Sa da. Direito Ambiental do Trabalho: mudanca de paradigma na tutela
juridica a saude do trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 149.
® MIRANDA, Carlos Roberto. Introducdo & satide no trabalho. Sao Paulo: Atheneu, 1998. p. 30.
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Em situacbes como essa, a lei prevé o pagamento de adicionais pela
atividade dependendo de como ela se configura. Esses sdo os adicionais de
insalubridade e de periculosidade, como ja dito.

E muito discutida a previsdo de adicionais, pois é permitida a exposicdo a
riscos desde que seja pago o adicional. O objetivo da lei é a eliminacdo ou
neutralizacdo da insalubridade e periculosidade, seja melhorando o ambiente de

trabalho, para ficar dentro dos limites de seguranca ou utilizando EPIs.

Notamos que, ndo basta assegurar o direito na percep¢ao de adicionais ou
indenizagdes, quando agredido o trabalhador na relagdo de emprego, mas,
deve-se, antes de tudo, promover a seguranga, a fim de evitar ou reduzir os
riscos inerentes ao trabalho.®®

Nao sendo possivel a eliminagao dos riscos no ambiente, deve-se utilizar os
EPI's, embora esses apenas diminuam a intensidade do agente agressivo e,
portanto, devem ser capazes de reduzir até os limites de tolerancia. No entanto,
esses nao sao eficazes para todos os agentes insalubres e ndo neutralizam a
periculosidade totalmente.

A neutralizacao pelo uso de EPIs gera controvérsias. No Brasil, tende-se a
valorizar a seguranca do trabalho individual, e o meio ambiente coletivo fica em
segundo plano. O empregador, como responsavel pelos meios de producéo, deve
oferecer condicbes de trabalho seguras, e o trabalhador deve resguardar-se de
todas as formas que possam ofender a sua integridade. Somente em casos em que
nao for possivel a eliminagdo do risco é que se deveria optar pelo fornecimento dos
EPIs. De toda forma, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) estabelece que o
fornecimento do equipamento ndo exime o empregador do pagamento de adicional
de insalubridade. (Sumula 289). Cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam a
diminuicdo ou eliminacdo da nocividade, entre os quais o uso efetivo do
equipamento.

O Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) é aquele que defende os
empregados dos infortunios do trabalho por meio de construgdes erigidas pela
empresa. Pode ser por medidas coletivas de controle da protecdo do grupo de
trabalhadores as quais diminuem o impacto dos agentes nocivos. A NR-9 da
preferéncia a adog¢ao de medidas coletivas.

®® MORAES, Monica Maria Lauzid de. O direito & satide e seguranca no meio ambiente do trabalho:
protecao, fiscalizagao e efetividade normativa. Sao Paulo: LTr, 2002. p. 51.
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O que se vé hoje é um conflito na lei, que tem o objetivo de exigir e cobrar a
diminuicdo de agentes prejudiciais no ambito do trabalho, mas, ainda assim, permite
a existéncia desses desde que monetarizados pelos adicionais. O empregador
decide o0 que € menos oneroso para sua producdao e ndo busca a eliminagdo do
risco. O objetivo da norma é forcar o empregador a cuidar mais do ambiente de
trabalho. Santos prop6e também uma indenizagcédo para quem trabalhou em situacéo

de insalubridade:

O adicional de remuneragdo por trabalho insalubre é indenizagdo pela
aceitacdo do trabalhador em assim trabalhar, mas ndo cobre uma reparagéo
que garanta um grau de satisfacdo maior a quem se expds ao trabalho
hostil. A proposta é que na rescisao contratual, ou apds o reconhecimento
da neutralizagdo ou eIiminabgéo do risco, o trabalhador receba uma
indenizacao, de lege ferenda.’®

O empregador pode e deve exigir do empregado o uso efetivo dos EPIs. A
empresa deve fornecer, orientar e treinar os empregados sobre 0 uso desses
equipamentos, exigindo o cumprimento de normas de seguranca até com punicao
que inicia com adverténcia, passando pela suspensao e atingindo até a demissao
por justa causa. Mesmo essa medida tem oposicédo, como refere Krell:

Essa valorizacdo excessiva do uso de EPI's como medida de protecdo a
salde é considerada por muitos um equivoco, visto que 0s mesmos nao
corrigem as deficiéncias ambientais existentes e tampouco neutralizam por
completo a acdo dos agentes insalubres no corpo do trabalhador. Isso
mostra que a énfase dessa protecdo deveria ser coletiva, para que os
ambientes de trabalho insalubres pudessem ser eliminados
definitivamente.®’

O empregador tem a obrigatoriedade de exigir do empregado o uso. Como
se percebe da jurisprudéncia, os magistrados destacam que o0 uso nao € opcional e
0 empregador deve instruir sobre o uso de forma correta e tomar providéncias para
que a exigéncia seja cumprida.®®

Conclui-se que o0 empregador que se nega a usar nao exclui a
obrigatoriedade do empregador de exigir. Esse deve nao apenas instruir seus

66 SANTOS, Adelson Silva dos. Fundamentos do Direito Ambiental do Trabalho. Sdo Paulo: LTr,

2010. p. 144.

” KRELL, Andreas J. Notas criticas ao emprego do Direito Ambiental na defesa da seguranca e
salde do trabalhador. In: MENEZES, Joyceane Bezerra de. Temas de Direito Ambiental. Fortaleza,
CE: Fundacao Edson de Queiroz, 2006. p. 65.

% TRT — 42 Regigo. RO 0026200-75.2009.5.04.0104. Data: 26/05/2010. Redator Juiz André Reverbel
Fernandes.
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empregados a utilizarem os EPIs e uniformes de modo correto, como também tomar
as providéncias cabiveis para que eles cumpram essa determinacgéao.

A discussdo em torno dos adicionais vai mais além, pois mascara o
verdadeiro objetivo da lei que é a eliminacdo do risco. Havendo o pagamento de
adicional, ha um velado consentimento em expor o trabalhador aos agentes nocivos.

A aceitacao parte, inclusive, dos préprios trabalhadores prejudicados.

Muitos trabalhadores, devido a falta de conhecimento, preferem a referida
remuneragdo a que o ambiente seja adequado as condi¢cdes de higidez,
seguranca e saude. Assim, ainda sédo poucos os empregadores que buscam
a adequacdo do ambiente laboral.®

O beneficio imediato da remuneracado adicional faz com que muitos
trabalhadores prefiram nao abrir mao do risco pondo em risco sua saude.

A forma mais eficaz de combater o agente agressivo € a sua eliminagdo. A
OIT elenca quatro meios principais de prevencao contra agentes danosos: a)
eliminacdo do risco; b) eliminacdo da exposicdo do trabalhador ao risco; c)
isolamento do risco; e d) protecdo do trabalhador. Nao sendo possivel efetivar a
primeira elencada, segue-se para as proximas de forma decrescente quanto a
eficacia.”

Oliveira observa que no Brasil ndo se atende a orientagao:

A realidade brasileira, no entanto, praticamente ignora a ordem de
preferéncia indicada na legislagdo e ja utiliza a ultima alternativa como
primeira opcdo. Desenvolveram-se mais técnicas e equipamentos para
convier com o agente agressivo, esquecendo-se da meta prioritdria de
elimina-lo. Em vez de segregar o agente nocivo, segrega-se o trabalhador
que tem os sentidos limitados pela utilizagcdo incdbmoda dos equipamentos
de protecdo.”

O mesmo autor apresenta uma terceira alternativa “reducao da jornada para

os trabalhos insalubres, conjugada com a exigéncia de melhorias continuas no

% GROTT, Jodo Manoel. Meio ambiente do trabalho: prevencao: a salvaguarda do trabalhador. 1. ed.
Curitiba: Jurua, 2005. p. 82.

® OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecéo juridica a satide do trabalhador. 2. ed. rev. ampl. e
atual. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 276.

"' OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecéo juridica a satide do trabalhador. 2. ed. rev. ampl. e
atual. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 276.
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ambiente de trabalho, com atencdo prioritaria para a eliminacdo do agente
agressivo”.”

As doencas ocupacionais e 0s acidentes de trabalho sdo 6nus a toda a
sociedade que tem que custear o trabalhador na sua recuperacao, e mais, quando
for incapaz de prosseguir na atividade laborativa.

A realidade é que ha resisténcia quanto a investimentos no controle da
poluicao e de injusticas sociais. O Estado tem a capacidade de mudar essa situacao
exigindo maior eficacia das leis de que ja dispde, fiscalizando a realidade nos locais
de trabalho, pois essa € unica forma de saber a que os empregados sao sujeitados e
por que o Brasil € um dos campedes de acidentes de trabalho no mundo.

No entanto, o Estado sozinho ndo sera capaz de alterar a cultura laborativa
do brasileiro. O préprio empregado coloca-se, muitas vezes, em situagdes de risco,
as vezes por necessidade, mas em outras, simplesmente por ndo aceitar as suas
limitac6es. O empregado brasileiro deve se conscientizar dos seus limites e, assim,
0 empregador tera que reconhecé-los.

A ordem juridica que a CF/88 estabeleceu deve efetivar a saude do
trabalhador, ja que a saude foi definida como um direito social e fundamental. A
normatizacao brasileira sobre prevencdo da saude do trabalhador é uma das
melhores do mundo, incluindo as Normas Regulamentadoras editadas por portarias
do MTE. Basta que haja uma melhor fiscalizacdo do cumprimento, tratando-as como
de ordem publica de modo a proteger o meio ambiente do trabalho.

A sadia qualidade de vida esta inserida no meio ambiente do trabalho sadio,
sendo o local onde o ser humano desenvolve suas potencialidades. O bem-estar do
trabalhador é, nesse sentido, objeto de estudo para o Direito, para que promova o
desenvolvimento das condi¢cdes apropriadas a todos.

2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecéo juridica a satide do trabalhador. 2. ed. rev. ampl. e
atual. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 127.
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3 MULHER E TRABALHO

E possivel observar a intensificacdo da insercdo da mulher no mercado de
trabalho juntamente com o desenvolvimento econémico. O aspecto econémico e a
organizacao familiar foram determinantes para que a mulher de hoje fizesse parte
das relagdes de trabalho da forma que ndo acontecia nas geracdes passadas.

Todavia, cabe observar que ainda existem diferencas a serem observadas
entre 0 homem trabalhador e a mulher trabalhadora. A aceitacdo do homem e da
mulher no ambito profissional € diferenciada e, por isso, € tema de diversas acdes
no sentido de garantir as mesmas idénticas oportunidades. Por outro lado, ndo ha
como deixar de se observar as diferencas biolégicas, em especial, causadas pela a
gravidez e maternidade.

3.1 AMULHER E O TRABALHO NO BRASIL

Um aspecto importante a ser entendido é a evolucdo da participacao da
mulher no mercado de trabalho. A partir de uma revisdo histérica, € possivel
perceber os sentidos que a lei tomou e por que. Portanto, passa-se a trilhar o
caminho da mulher trabalhadora no Brasil a partir da Independéncia, a fim de
interpretar a evolugdo do Direito no Pais. Para Calil, sdo os trés periodos que
delimitam o Direito do Trabalho da mulher:

O Direito do Trabalho da Mulher no Brasil divide-se, grosso modo, em trés
grandes grupos ou trés grandes ondas de transigdo: a primeira transicao
entre a proibicdo e a protecdo; a segunda, da protecdo a promocao da
igualdade; e, finalmente, a terceira, que é o direito promocional
propriamente dito.”

No Brasil Imperial, a maioria das mulheres era analfabeta e mantida longe
do espaco publico. O Pais era caracterizado pelo meio rural e pela escravatura. A
CF de 1824 néao se referiu a igualdade entre sexos e nao fez mengéo ao trabalho da
mulher. As Unicas referéncias a mulher, no texto da Constituicdo, eram sobre a
sucessao ao Império, preterindo a mulher se houvesse um homem no mesmo grau

de parentesco (art. 117).

" CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do Direito do Trabalho da mulher: aspectos histérico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 13.
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O ideal era que a mulher se dedicasse ao marido e aos filhos, desobrigada
de qualquer trabalho. A mulher que precisasse ajudar na renda da casa era malvista
e alvo de maledicéncia, sendo acusada de mae relapsa. Na andlise de Falci,”* as
mulheres, mesmo que instruidas, sé receberiam algum reconhecimento por suas
ideias e trabalhos se casadas com um homem de projecdo e se residissem na
capital federal, Rio de Janeiro. A autora cita o caso de Amélia de Freitas Bevilaqua,
casada com Clévis Bevilaqua, que chegou a ser indicada para a Academia Brasileira
de Letras. As demais ficavam restritas ao espaco privado, pois a elas ndo se
destinava a esfera publica do mundo econémico, politico, social e cultural.

Os trabalhos realizados por mulheres, mesmo que resultassem na principal
renda da casa, eram ocultados e minimizados. A ameaca era sempre no sentido de
que o trabalho iria conduzi-las ao rétulo de “mulher decaida”. Sempre que se trata do
passado da mulher trabalhadora, ha essa associacdo entre o trabalho e a
moralidade social.

Fonseca retrata o periodo, postulando que

a norma oficial ditava que a mulher devia ser resguardada em casa, se
ocupando de afazeres domésticos, enquanto os homens asseguravam o
sustento da familia trabalhando no espaco da rua. Longe de retratar a
realidade, tratava-se de um esteredtipo calcado nos valores da elite colonial,
e muitas vezes espelhado nos relatos de viajantes europeus, que servia
como instrumento ideol6gico para marcar a distingdo entre burguesas e

pobres.75

As mudancas na vida social comecaram com a abolicdo da escravatura em
1888. De fato, pode-se comecar a tratar de Direito do Trabalho no Brasil a partir do
fim da escraviddo, quando milhares de postos de trabalho foram criados. Holanda
identifica a abolicio como um marco decisivo no desenvolvimento nacional, no
sentido de que foi a partir dessa data que cessam de funcionar os “freios
tradicionais” para um novo estado de coisas, que passa a ser inevitavel.”®
Os imigrantes europeus sao atraidos para o Brasil para substituir a mao de

obra escrava, entrando cerca de 3,5 milhdes de imigrantes entre 1880 e 1930.”” Na

“ FALCI, Maridan Knox. Mulheres do sertdo nordestino. In: DEL PRIORE, Mary (Org.). Histdria das
mulheres no Brasil. 4. ed. Sao Paulo: Contexto, 2001. p. 251.

"® FONSECA, Claudia. Ser mulher, mae e pobre. In: DEL PRIORE, Mary (Org.). Histdria das mulheres
no Brasil. 4. ed. Sao Paulo: Contexto, 2001. p. 517.

"® HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 1994. p. 127.

7 RAGO, Margareth. Trabalho feminino e sexualidade. In: DEL PRIORE, Mary (Org.). Histdria das
mulheres no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001. p. 580.
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agricultura de exportacdo, sobretudo nos cafezais de Sdo Paulo, a mulher colona
exerceu um papel muito importante para o sistema de colonato. Ela devia realizar as
tarefas de casa, na roga de subsisténcia da familia e no cafezal. Apesar disso, seu
trabalho era englobado no trabalho familiar controlado pelo pai/marido, ndo era
individualizado, além de ser considerado meia enxada, como ela se produzisse
metade do que um homem adulto produziria.”®

A industrializacdo brasileira comeca a dar seus primeiros passos com a
Republica, proclamada em 1889. Na Constituicao de 1891 foram abolidas regras da
nobreza, mas nao houve qualquer mencgao ao trabalho da mulher. A CF/91 nada
mudou em relacéo aos direitos da mulher.

Na vigéncia dessa, foi elaborado o Cddigo Civil (CC) de 1916, que
estabelecia que a mulher casada estava arrolada entre os relativamente incapazes.
A chefia da sociedade conjugal era atribuida ao marido que podia se opor ao
contrato de trabalho realizado pela mulher.

Nessa época, a imagem idealizada para a mulher, possivel nas elites
urbanas, era a da mulher restringida ao papel familiar. No entanto, as mulheres das
camadas populares, juntamente com criancas, eram mao de obra na industria
nascente. Os empresarios usavam como justificativa a referéncia de distincao das
mulheres da elite urbana para o pagamento de baixos salarios, como tentativa de
excluir mulheres e criancas do mercado de trabalho. A ideia divulgada era que a
mulher tinha uma missao civilizadora como mae, dedicada ao marido e aos filhos, e
que sua educacdo devia estar voltada para preencher esse fim.”

Esse quadro contribuiu para que o trabalho feminino fosse visto como uma
ocupacao transitéria, que deveria ser abandonada assim que a mulher precisasse se
ocupar de sua verdadeira missdo de esposa e mae. Mesmo o trabalho indispensavel
das mulheres das camadas mais populares deveria ser exercido de forma a néo as
afastar da vida familiar.

De inicio, o0 modelo que regulou as relagcdes de trabalho foi o liberal, de
Estado minimo, regulado pela ideologia do laissez-faire. O principio era de plena

liberdade do homem para contratar. A aplicagdo desse modelo nas relacdes de

"8 SILVA, Maria Aparecida Moraes. De colona a béia-fria. In: DEL PRIORE, Mary (Org.). Histdria das
mulheres no Brasil. 4. ed. Sao Paulo: Contexto, 2001. p. 557.

" PEDRO, Joana Maria. Mulheres no Sul. In: DEL PRIORE, Mary (Org.). Histdria das mulheres no
Brasil. 4. ed. Sao Paulo: Contexto, 2001. p. 292.
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trabalho, afastando qualquer legislagcdo protecionista, deixou os trabalhadores
entregues a um jogo de forcas completamente desiguais.

Foi em 1907 que algumas categorias profissionais se destacaram, como a
dos militares, ferroviarios e trabalhadores da imprensa nacional. Os primeiros
direitos reivindicados eram referentes a jornada de trabalho, a férias, a higiene e a
protecdo previdenciaria. Ressalte-se, no entanto, que esses ganhos se limitavam ao
homem trabalhador, e a mulher trabalhadora continuava sem receber
reconhecimento por parte da populagdo economicamente ativa.®

Sobre o surgimento das legislacbées para o trabalhador, Calil observa:

Podemos dizer que o surgimento do Direito Social nos diversos paises
corresponde a necessidade que as relagdes de trabalho e de emprego tém
de ser solucionadas para dirimir conflitos sociais ou afastar a possibilidade
de surgimento desses conflitos. E interessante notar que as relacdes de
emprego s6 parecerdo um “problema” e necessitardo de normatizagao
quando sdo relagbes de trabalho urbano, mais exatamente, de trabalho

industrial.81

A medida que os operarios conquistavam leis que lhes garantissem direitos,
as mulheres eram substituidas pela mao de obra masculina. Cada vez mais, restava
as trabalhadoras as tarefas menos especializadas e pior remuneradas. Tanto que,
em discussao sobre o Cdédigo do Trabalho, em 1918, o deputado Augusto Lima
defendia que a mulher devia depender da anuéncia do marido para trabalhar.®

Rago apresenta uma estatistica sobre o inicio do século XX: em 1872, as
mulheres constituiam 76% da forca de trabalho nas fabricas; em 1950, passaram a
representar apenas 23%.%% Ou seja, as mulheres foram progressivamente expulsas
e substituidas pela mao de obra masculina. O ideal era que a mulher se dedicasse
apenas a vida da familia.

Na expressao de Rago, tem-se:

8 GIULIANI, Paola Cappelin. Os movimentos de trabalhadoras e a sociedade brasileira. In: DEL
PRIORE, Mary (Org.). Histdria das mulheres no Brasil. 4. ed. Sao Paulo: Contexto, 2001. p. 641.

8 CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do Direito do Trabalho da mulher: aspectos historico-
socioldgicos do inicio da Republica ao final deste século. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 22.

8 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicées de Direito do Trabalho. 19. ed. atual. Sao Paulo: LTr, 2000.
p. 967.

8 RAGO, Margareth. Trabalho feminino e sexualidade. In: DEL PRIORE, Mary (Org.). Histdria das
mulheres no Brasil. 4. ed. Sao Paulo: Contexto, 2001. p. 582.
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De modo geral, no momento em que a industrializagdo absorveu varias das
atividades outrora exercidas na unidade doméstica — a fabricagdo de
tecidos, pado, manteiga, doces, velas, fésforo — desvalorizou os servigos
relacionados ao lar. Ao mesmo tempo, a ideologia da maternidade foi
revigorada pelo discurso masculino: ser mae, mais do que nunca, tornou-se
a principal missao da mulher num mundo em que se procurava estabelecer
as rigidas fronteiras entre a esfera publica, definida como essencialmente
masculina, e a privada, vista como lugar natural da esposa-méae-dona de

casa e de seus filhos.

As atividades profissionais representavam um risco a verdadeira carreira
feminina. Algumas ocupagbes foram feminilizadas, tomando emprestado
caracteristicas femininas de cuidado, sensibilidade, amor, vigilancia, etc. que é o
caso da enfermagem e do magistério, por exemplo.® Silva identifica as proibicdes
ao trabalho noturno e em locais insalubres e perigosos, ndo como uma questdo de
seguranca € saude das trabalhadoras, e sim, como uma forma de afastar
sistematicamente a mulher do mercado de trabalho pelo legislador homem
(geralmente) e talvez por excesso de mao de obra e pela concorréncia mais
capacitada das mulheres.®

Em 1919, com a criacdo da OIT, foram elaboradas Convencdes ns. 3 e 4
que se referem a mulher trabalhadora. A Convencao 3 trata da protecdo da
maternidade, e a Convencgao 4 proibiu o trabalho noturno da mulher, considerado no
periodo entre 22h de um dia até as 5h do dia subsequente. Era o inicio da legislacao
que tratava da protecdo da mulher com cunho proibitivo.

A primeira norma referente ao trabalho da mulher e de abrangéncia nacional
foi o Decreto 21.417-A/32, que, entre outros, proibia o trabalho noturno, ou seja, das
22h as 5h (art. 2°), a remocao de pesos (art. 4%) e servicos perigosos e insalubres
(art. 5%, b); normatizou que estabelecimentos com pelo menos 30 mulheres com
mais de 16 anos deveria manter um lugar para a guarda dos filhos no periodo de
amamentacao (art. 12). Em todos os estabelecimentos era proibido o trabalho de
mulheres gravidas quatro semanas antes e quatro semanas depois do parto (art. 79).

Nota-se que a tendéncia da legislacdo era de proibir determinados tipos de

servico do que propriamente proteger a mulher.

% RAGO, Margareth. Trabalho feminino e sexualidade. In: DEL PRIORE, Mary (Org.). Histdria das
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O Decreto 24.273/34 estabeleceu pela primeira vez o auxilio-maternidade as
empregadas do comércio, criando o Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos
Comerciarios (art. 19, c, e arts. 17 a 23).

A primeira ConstituicAo que versou sobre o assunto foi a de 1934. Seu
modelo foi a Constituicdo de Weimar e abragcou uma tendéncia social-democratica.
Pela primeira vez, a Carta Magna brasileira reine em um capitulo, referente a ordem
social e econGmica, as normas de protecao do trabalhador. Além de proibir a
discriminacao do trabalho da mulher quanto a salarios (art. 121, § 19, a), também
garantiu o repouso antes e depois do parto, sem prejuizo do emprego e salario (art.
121, § 19, h), prevendo os servicos de amparo a maternidade (art. 121, § 39).

Em 1937, a nova CF proibiu o trabalho da mulher em locais insalubres (art.
137, k). No entanto, se omitiu em relacao a garantia de emprego a gestante e a
isonomia de saléarios. Em 1940, o Decreto 2.548/40, permitiu que o salario das
mulheres fosse até 10% inferior ao dos homens.

A CLT, em 1943, reuniu toda a matéria existente na época, adotando uma
politica de protecao voltada ao trabalhador. Trata-se da reuniao de leis esparsas que
regulavam diversas ocupagdes. O trabalho da mulher foi regulado em capitulo a
parte intitulado “Da protecdo do trabalho da mulher”, ndo trazendo nenhuma
inovagcao ao que ja vinha sendo praticado, apenas compilando para a CLT.

Com o fim do Estado Novo, foi convocada nova Assembleia Constituinte. A
Constituicao de 1946 voltou a ter moldes social-democratas, assegurando garantias
como isonomia salarial, salario-maternidade e adicional noturno.

Nos anos 50 (séc. XX), o Brasil viveu um periodo de grande crescimento
urbano e industrial, aumentando postos de trabalho. Foi nesse periodo que se
cristalizou a classe média brasileira, acentuando as diferencas entre a classe mais
baixa. A mulher da classe média era incentivada a ser a “rainha do lar” e, para
aquelas que precisassem ou desejassem colaborar no orgcamento doméstico —
sempre como um adicional aos ganhos do marido — havia as profissdes femininas
como a de enfermeira e professora primaria. Enquanto isso, as mulheres de classes
mais baixas ainda eram obrigadas a trabalhar em postos relacionados a sua

condicdo social e representavam, muitas vezes, a Unica fonte de renda da familia.®’

8 CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do Direito do Trabalho da mulher: aspectos histérico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 46-47.
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No entanto, permanecia como prioridade para a mulher manter a

estabilidade familiar, como explica Bassanezi:

Era pratica comum entre as mulheres que trabalhavam interromper suas
atividades com o casamento ou a chegada do primeiro filho. Ndo era muito
facil encontrar esposas de classe média trabalhando fora de casa a nao ser
por necessidades econdmicas — situagdo que, de certa forma, poderia
chegar a envergonhar o marido. Em geral, esperava-se que essas mulheres
se dedicassem inteiramente ao lar, fossem sustentadas pelos maridos e
preservadas da rua. Conviviam, entdo, muitas vezes em conflito, as visdes
tradicionais sobre papéis femininos com a nova realidade que atraia
mulheres para o mercado de trabalho, a obtencdo de uma maior
independéncia e a possibilidade de satisfazer crescentes necessidades de

consumo pessoal e familiar.

Com a urbanizacdo e a industrializacdo, o trabalho doméstico foi
desvalorizado, pois foi facilitado por eletrodomésticos. Ainda: a producao de
alimentos que antes era doméstica, como paes, doces, verduras, passou a ser
facilmente encontrada em lojas. Torna-se mais interessante para a mulher trabalhar
para suprir a familia com esses produtos. °

No meio rural, a partir dos anos 50 (séc. XX) iniciou o processo de
modernizacao da agricultura, houve éxodo rural e expansdo da fronteira agricola.
Nesse cenario, surge o trabalhador temporario e individualizado provocando
alteracoes no interior da familia. O homem vai perdendo a gestao do trabalho como
pai/marido/patrao a medida que a mulher e os filhos também precisam se assalariar
para garantir o sustento da familia. Assim, o trabalho da mulher deixa de estar
englobado no contrato feito pelo pai.®® No entanto, é bom ressaltar que a

discriminagdo permaneceu inalterada como destaca Silva.

E bom salientar que a individualizagdo do trabalho ndo provocou a
igualdade nas relagdes entre homens e mulheres, e nem a inversdo na
estrutura de poder. A independéncia econémica feminina ndo representou o
término das desigualdades entre homens e mulheres porque elas nao se
resumem a esfera econdbmica e material. Estdo presentes na cultura, nas
idéias, nos simbolos, na linguagem, no imaginéario; enfim, formam um
conjunto de representagdes sociais que impregnam as relag:()es.91

8 BASSANEZI, Carla. Mulheres dos anos dourados. In: DEL PRIORE, Mary (Org.). Histéria das
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Finalmente, em 1962, foi promulgado o Estatuto da Mulher Casada, que
retirava a condicao de relativamente incapaz da mulher casada, que o CC de 1916
havia previsto, assim como o poder do marido de autorizar o trabalho feminino.

No entanto, logo em seguida, 1964, houve o golpe militar, diminuindo as
possibilidades de lutas sociais. A Constituicdo Federal, de 1967, e a Emenda
Constitucional 1, de 1969 mantiveram os direitos assegurados a mulher em 1946 e
acrescentaram a proibicao de diferenga de critérios de admissao por motivo de sexo,
cor e estado civil.

A década de 80, do século passado, foi marcada pela estagnacao
econbmica e o aumento da inflacdo. A década se caracterizou pela diminuicao de
postos no setor secundario e o aumento do terciario, em especial em areas como
comércio e prestacado de servigos. Foi nesse setor da economia que abriram mais
vagas para o trabalho feminino enquanto nos as mulheres outros ainda eram
impedidas pela legislacdo protecionista ou por suas diferencas morfolégicas.*

Aconteceu entdo o fendbmeno denominado feminizagdo do trabalho, ou seja,
setores de producdo passaram a ser ocupados predominantemente por mulheres. A
mao de obra feminina acaba sendo identificada por determinados tipos de
empregos, uma questdo de senso comum. Apesar de sempre existir uma divisdo
sexual do trabalho, ela foi acentuada pela industrializagéo.

Abramo identifica que a crise dos anos 80 do séc. recém-findo fez com que
todos os membros da familia participassem do rendimento familiar resultando no
aumento quantitativo de mulheres no mercado de trabalho e uma mudanga no
modelo de participagcdo laboral feminino que aponta para uma maior
homogeneizacdo no comportamento laboral de homens e mulheres.®

A CF/88 tratou de assegurar a igualdade entre os sexos, aceitando a
diferenciacao apenas em situacées em que a desigualdade é patente, como no caso
da maternidade. A licenca-maternidade passou de 85 para 120 dias, assegurou-se a
garantia do emprego desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o
parto, previu-se a licenca-paternidade de cinco dias e a assisténcia gratuita aos

% CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do Trabalho da Mulher: a questao da igualdade juridica e a
desigualdade fatica. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 45.
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Paola; SOARES, Vera. Mulher e trabalho: experiéncias de acao afirmativa. Sado Paulo: Boitempo,
2000. p. 114.
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filhos e dependentes do trabalhador, desde o nascimento até os 6 anos de idade em
creches e pré-escolas.

Além disso, a Carta nao proibiu o trabalho da mulher em locais insalubres
como os textos constitucionais anteriores, abrindo o mercado para a participacao
das mulheres, acelerando a revogacao de restricoes ao trabalho da mulher.

No entanto, apesar da intensificacdo da inser¢cdo das mulheres no mercado
de trabalho, a divisdo sexual do trabalho ndo se modifica consideravelmente, como
defendia Simone de Beuvoir.

3.2 A NAO DISCRIMINACAO NO TRABALHO

A concepcéao de igualdade que foi estabelecida nas Declaracdes de Direitos,
apds a Revolugéo Francesa, N século XVlll,era reduzida a formula: “todos séo iguais
perante a lei.” Essa concepcao formal foi uma reagcdo aos excessos do regime
absolutista e tinha por objetivo impor limites a atuacao do Estado. A igualdade foi
anunciada como um principio geral, sendo que todos individuos seriam
considerados aptos a participacao politica. Isto €, todos desde que nao fossem
mulheres, escravos ou muito pobres. As diferencas de nascimento, de posi¢do ou de
status social entre homens ndo eram consideradas, mas as diferencas de riqueza,
cor e género.

As mulheres participaram ativamente da revolugdo e, apesar disso, a elas
nao foi garantida a igualdade. Em reacdo a Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem, de 1789, em que as mulheres ndo foram favorecidas, a revolucionaria
Olympe de Gouges apresentou o projeto da Declaracao dos Direitos da Mulher. O
texto dispds sobre a igualdade entre homens e mulheres perante a lei e o direito da
mulher de ser admitida igualmente em todo cargo, posto ou emprego. Em 1793,
Olympe de Gouges foi guilhotinada, e as mulheres ndo obtiveram com a Revolugao
Francesa o reconhecimento de seus direitos.

Simplesmente pelo fato de pertencerem a uma categoria de pessoas com
caracteristicas especificas € que as mulheres nao eram consideradas iguais aos
homens. A exclusdo era legitimada pelas diferentes biologias, por possuirem
caracteristicas especificas que nado eram consideradas iguais aos homens. A
explicacao frequentemente utilizada para a exclusdo das mulheres da politica era a
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maternidade, afirmando-se que a mulher ndo deveria abandonar o cuidado da casa
para ir ao espaco publico.**

O valor de igualdade inicialmente estabelecido precisou ser repensado, a fim
de que as diferencas e especificidades fossem observadas e respeitadas. A partir
dessa perspectiva € que as mulheres puderam transitar da igualdade formal para a
igualdade material ou substantiva. Piovesan aponta que os sistemas normativos
internacionais passaram a reconhecer direitos enderecados as criangas, aos idosos
e as mulheres, dentre outros, quando, gradativamente, passaram a consolidar um
aparato normativo especial de protecdo de pessoas ou grupos de pessoas
particularmente vulneraveis. % Dai Bobbio afirmar que os direitos do homem “sdo
direitos histéricos, ou seja, nascidos em certas circunstancias, caracterizadas por
lutas em defesa de novas liberdades contra velhos poderes, e nascidos de modo
gradual, ndo todos de uma vez e nem de uma vez por todas”.%

Como Calil®” destaca no inicio de sua obra: Histéria do Direito do Trabalho
da mulher € uma parte singular na histéria do Direito do Trabalho, pois, além da
busca dos direitos sociais pelos trabalhadores, também trata da discriminagao.
Barros identifica a promogéo do direito das mulheres de forma significativa a partir
do término da Segunda Guerra Mundial.

O principio da igualdade néo poderd ser entendido em carater absoluto,
pois estd estreitamente ligado ao momento histérico. S6 ap6s a Primeira
Guerra Mundial é que se inicia, e de forma timida, um processo de
modificacdo do ordenamento juridico internacional, visando a promover a
isonomia juridica entre os sexos, ganhando dimenséo na legislacdo interna
dos paises apenas apds a Segunda Guerra Mundial.”®

A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem, de 1948, proclama, no art.
2°, a “igualdade de direitos e liberdades, dentre elas a de livre escolha do trabalho,

sem distincdo de raca, cor, sexo...” e, a partir dessa, passou-se a promover
inUmeros tratados internacionais voltados a protecdo dos direitos fundamentais. De

alcance especifico para as mulheres, a Convencao para Eliminacdo de Todas as
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Formas de Discriminag@o contra a Mulher, conhecida pela sigla em inglés CEDAW,

realizada em 1975, definiu em seu art. 12 a discriminagé@o contra a mulher.

Artigo 1°. Para fins da presente Convencao, a expressao "discriminagao
contra a mulher" significara toda distingéo, exclusao ou restricdo baseada
no sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu
estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos camg)os politico, econdmico,
social, cultural e civil ou em qualquer outro campo.”

As mulheres deveriam, pois, ser vistas nas especificidades e
particularidades de sua condicdo social. A convencado assegura a elas um
tratamento especial com base nas suas diferengas. Discriminagcdo sempre resulta
em desigualdade e, pensando nisso, a convencao consagra a necessidade de
erradicar toda forma de discriminacao contra as mulheres.

No entanto, para promover a igualdade ndo basta proibir a discriminacao. A
convengao prevé, ainda, medidas afirmativas para que os Estados adotem de modo
a acelerar o processo de igualizacdo. Sdo medidas compensatérias para remediar
desvantagens histéricas.

A Unido Europeia defende um principio, ndo de igualdade, mas de nao
discriminacdo quanto aos salarios pagos. Zambrano'® observa que tal principio tem
servido para fazer emergir uma série de diretivas para minimizar a discriminacao que
faze com que se tenha a compreensdo de que homens e mulheres devem ser
tratados do mesmo modo. Na realidade, o que se obtém ndo é igualdade formal,
mas a paridade de tratamento ou igualdade substancial. O objetivo é remover as
causas que impedem 0 acesso do sujeito que estd em condicdo de desvantagem, a
vantagens iguais.

No Direito brasileiro ha, por exemplo, o art, 72, inc. XX, da CF/88, que trata
da protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos.

O Brasil ratificou a CEDAW e, dessa forma, assumiu a obrigacao
internacional de, progressivamente eliminar todas as formas de discriminacéo, a fim

de assegurar a igualdade. Em 2002, o governo brasileiro elaborou o primeiro
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Relatério Nacional Brasileiro, informando a situacdo do Brasil em face da
convencao. Em referéncia ao artigo supracitado, destaca-se o excerto que segue:

Legislacdes conservadoras e discriminatérias de género, inadequadas e
insuficientes, ainda permeiam o universo juridico. A maioria das legislacoes
infraconstitucionais discriminatérias que regem matérias afetas aos direitos
das mulheres, especialmente no campo civil e penal, ainda sao
provenientes, muitas delas, do inicio do século XX — e estdo, em grande
parte, mais destinadas a “controlar’ a sexualidade e reprodu¢cdo humana do
que a regulamentar e estimular seu exercicio livre e responsavel,
condizente com os valores plurais e democraticos presentes em nossa
contemporaneidade. Vale lembrar que a grande maioria desses dispositivos
discriminatorios estdo presentes em nossos Cédigos Civil (1916) e Penal
(1940), os quais sao inspirados na legislagdo européia ocidental, em
especial, nos Codigos Napolednico, italianos, aleméaes e outros produzidos
em sociedades e periodos histéricos com valores desajustados aos da
realidade brasileira atual. A permanéncia ou ndo dessas normas
discriminatorias em nossa legislagao nacional deve-se a uma correlagao de
forgas politicas que envolve diversos atores sociais. H4 uma cultura sécio-
juridico-politica e ideoldgica a ser transformada em nosso pais, 0 que vem
paulatinamente ocorrendo. A mudancga dessa cultura passa pela eliminacao
dos esteredtipos, preconceitos e discriminagdes sociais, em especial de
género, raca/etnia e desigualdade sécio-econdmica, que se refletem na
atuacdo institucional. Passa, portanto, também, pelo respeito social a
diversidade, pela ac¢ao legislativa e executiva condizente com os valores de
igualdade e respeito as diferengas e, ainda, pela postura do judiciario, que
diz o direito no caso concreto e, especialmente, em agbes judiciais
referentes a direitos coletivos e/ou difusos, que podem ter efeito “erga
omnes” (para todos). Nesse sentido, a atuacéo politico-juridica do Supremo
Tribunal Federal é especialmente fundamental, ndo s6 por ser o 6rgao
jurisdicional maximo a decidir sobre questdes constitucionais, como pelas
competéncias especificas que possui de julgar casos, até mesmo
originariamente, relativos a essas questdes, incluindo-se ag¢des diretas de
constitucionalidade e inconstitucionalidade das leis, o que vai refletir na
produgao legislativa do pais.'"’

Percebe-se que o relatério menciona o CC de 1916 que ja foi revogado pelo
Cédigo de 2002 que trata de forma igualitaria homens e mulheres, permanecendo
alguns resquicios de praticas discriminatorias, como, por exemplo, a possibilidade
de a mulher casada se escusar da tutela.

O Cdbdigo Penal (CP) também sofreu alteracées desde essa data, retirando
de seu texto diversos artigos e trechos discriminatérios. Dentre os quais, a previsao
de extingdo da punibilidade no caso de “crimes contra os costumes”, pelo casamento
do agente com a vitima e pelo casamento da vitima com terceiro, que correspondia

as condutas do Brasil na época em que cédigo foi decretado.

19" RELATORIO NACIONAL BRASILEIRO. Relativo aos anos de 1985, 1989, 1993, 1997 e 2001, nos
termos do artigo 18 da Convengéo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo
contra a Mulher. Brasilia, 2002. Disponivel em: < http:/200.130.7.5/spmu/docs/cedawbrasil.pdf>.
Acesso em: 4 abr. 2009.
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Nota-se que a ordem juridica brasileira € integrada por instrumentos juridicos
contemporaneos e inovadores e por diplomas legais do inicio do século XX em

constante revisdo. Piovesan em analise sobre essa situagao conclui:

A prevaléncia da Constituigdo Brasileira e dos instrumentos internacionais
de protecdo dos direitos da mulher impde a revogacdo de toda a
normatividade ordindria com ela incompativel, eliminando-se, assim,
obstaculos decorrentes de uma mentalidade discriminatéria, hierarquizada
com relacdo aos géneros, que constréi um papel socialmente definido para
os homens e mulheres.'®

A verificacdo da consonancia do ordenamento juridico nacional com as
determinacées assumidas no plano internacional é evidentemente importante. A
visibilidade desses anacronismos implicara a revogacao e eliminacdo de normas
discriminatérias com relacao a mulher, além de ampliar o alcance dos direitos, no
plano normativo interno.

Cabral é enfatica:

Porém, devemos entender que por mais igualitaria que uma lei tente ser, ela
nao podera, de modo algum, deixar de observar as nuances e diferencas
fisicas e biolégicas entre os dois sexos, masculino e feminino, sob pena de
nao cumprir o seu papel mais importante, que é o de bem organizar e
estruturar o Estado, portanto, o texto constitucional, no que se refere ao
principio da isonomia, ndo deve ser interpretado ou entendido no sentido
estritamente literal de suas palavras. Ao determinar que todos séo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, a Constituicdo Federal
pds & prova, referido principio da isonomia que, em outras palavras,
significa tratar de maneira estritamente igual os iguais e desigualmente os
desiguais na medida de suas desigualdades.'®

Em se tratando da mulher na relagéo de trabalho, varios sao os dispositivos
que visam a coibir a desigualdade. Silva'®* destaca que a mulher demora mais para
galgar postos de chefia. Apesar de escalar niveis intermediarios de comando com
certa facilidade, poucas mulheres assumem cargos com poderes de mando e

gestao, fenbmeno esse chamado de “discriminagao vertical”.

192 PIOVESAN, Flavia. Integrando a perspectiva de género na doutrina juridica brasileira: desafios e
perspectivas. In: PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. Sao Paulo: M. Limonad, 2003. p.
224,

1% CABRAL, Karina Melissa. Manual de direitos da mulher. Leme: Mundi, 2008. p. 62.

1% SILVA, Homero Batista Moraes da. Direito do Trabalho aplicado: seguranga, medicina do trabalho,
trabalho da mulher e do menor. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. p. 158. v. 3.
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A CLT tem dispositivos atinentes a igualdade de remuneracgéo, a medidas de
protecdo da mesma ao acesso € a manutencdo no emprego e a protecao da

intimidade da trabalhadora. Cabe destacar o que pontua Piovesan:

Vale dizer, para garantir e assegurar a igualdade ndo basta proibir a
discriminacdo, mediante legislagdo repressiva. Sao essenciais as
estratégias promocionais capazes de estimular a insergéo e inclusédo desses
grupos socialmente vulneraveis nos espagos sociais. '

A igualdade de remuneracdo é garantida constitucionalmente pelo art. 79,
inc. XXX, que proibe diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e critérios de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. Na CLT, é garantido salario
igual para trabalho de igual valor, sem distincdo de sexo, no art. 5°. O art. 461
reafirma a igualdade de salario sem distincdo de sexo, nacionalidade ou idade,
sendo idéntica a funcdo prestada para o mesmo empregador € na mesma
localidade.

A protecéo do trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, como
dispde o art. 377 da CLT, e, de forma alguma, a reducao de salario é justificada.
Quando a Constituicdo de 1937 nao garantiu a isonomia de salarios, abriu a
possibilidade para que as mulheres viessem a perceber salarios inferiores aqueles
pagos aos homens. A justificativa era baseada na necessidade de certas medidas
de higiene e seguranca quando era empregado o trabalho feminino. Quando houve
a reunidao de textos de leis trabalhistas para a producdo da CLT, privilegiou-se a
isonomia salarial, e as medidas de protecdo e higiene adotadas eram de ordem
publica, ndo justificando a reducao do salario em virtude dessas exigéncias.'®

No entanto, como sera abordado em seguida, ainda existe discriminacao
salarial entre a mulher trabalhadora e o homem trabalhador.

O art. 373-A da CLT, com redacéao dada pela Lei 9.799/99, dispde sobre as
vedacdes quanto as exigéncias para admitir a mulher no emprego. Sao inUmeras as
variaveis para fins de remuneracao, formacao profissional ou oportunidades que sao
vedadas, dentre elas, a restricdo do acesso ao emprego de gestante por meio de
comprovacao de esterilidade ou gravidez.

195 PIOVESAN, Flavia; PIROTTA, Wilson Ricardo Buquetti. A protecdo dos direitos reprodutivos no
Direto Internacional e no Direito Interno. In: PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. Sao
Paulo: M. Limonad, 2003. p. 199.

1% CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do Trabalho da Mulher: a questio da igualdade juridica e a
desigualdade fatica. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 39.
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Ao permitir que a mulher oculte a gravidez, a lei ndo esta preconizando a
ma-fé, mas impedindo tratamento diferenciado na admissdo de mulher gestante.
Mais especificamente, a Lei 9.029, de 13 de abril de 1995, traz tipificacdo e punicao
penal para essa pratica como se depreende do art. 2°.

Art. 29, Constituem crime as seguintes praticas discriminatérias:

| — a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragdo ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilizacdo ou a estado de
gravidez;

Il — a adogcdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem:

a) inducao ou investigamento a esterilizacao genética;

b) promogao do controle de natalidade, assim nao se considerando o
oferecimento de servicos de aconselhamento ou planejamento familiar,
realizados através de instituicbes publicas ou privadas, submetidas as
normas do Sistema Unico de Saude — SUS.

Pena: detengdo de 1 (um) a 2 (dois) anos e multa.

Tornando essas praticas crime, a lei combateu duas praticas discriminatorias
que ganharam vulto apés a promulgacdo da Constituicdo de 1988, ja que a
estabilidade a gestante foi considerada uma ameaca ao direito do empregador de
demitir suas empregadas.'”’

Além disso, essa pratica afronta o preceito constitucional de trata do
planejamento familiar como sendo de livre decisdo do casal, e veda “qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas”, conforme disposto no art.
226, § 7°, e o direito a intimidade assegurado no art. 59, inc. X.

O empregador tem o direito legitimo de obter informacdes sobre a
idoneidade profissional da empregada. No entanto, € comum adentrar em
circunstancias pessoais, sem conexao com O emprego €, em razao dessas,
dispensar um tratamento diferenciado em consequéncia do estado civil, do sexo, da
idade ou da cor, afrontando o art. 72, inc. XXX, da CF/88, que proibe diferenciacao
de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao.

A prépria licenca-maternidade, que tem por objetivo proteger a familia e nao
apenas a mulher, sofre criticas. Gomes e Gottschalk afirmam que “o posto ficara

vago e o recurso ao suplente constitui sobrecarga social & folha de pagamento”.'?®

197 CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do Trabalho da Mulher: a questdo da igualdade juridica e a
desigualdade fatica. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 55.

1% GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2005. p. 423.
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A empresa pode, por outro lado, solicitar exame de gravidez na dispensa da
empregada. Dessa forma, poderd manter a relacdo empregaticia se existente a
gravidez. Nesse caso, nao fica configurada discriminagdo, pois ndao ha crime,
apenas a verificacdo se a empregada pode ser dispensada ou nao evitando uma
futura reintegracdo. Martins alega que a Lei 9.029/95 “esta desprestigiando a
contratacdo de mulheres pelo empregador, que nao podera exigir exame médico da
mulher para admiti-la, o que podera ser interpretado em prejuizo da prépria
trabalhadora”. '%

Diversas outras normas visam a proteger o trabalho da mulher, como a
concessao de pausa obrigatéria de 15 minutos antes da realizacdo de qualquer hora
extraordinaria (art. 384) e de escala de revezamento quinzenal que favoreca o
repouso dominical (art. 386). Quanto a essas normas, SlUssekind defende que sao
medidas de protecdo do trabalho da mulher dificultam seu acesso ao mercado de

trabalho e defende sua eliminagéo:

Deve-se registrar, entretanto, que os preceitos que visam a assegurar
condigdes especiais de amparo a mulher vém recebendo uma tendéncia de
reformulacado que, na verdade, elimina dispositivos entendidos de carater
protecionista discriminatério. H4& um movimento acentuado visando a
supressao dessas disposicdes legais, em alguns casos pelo entendimento
de que a igualdade de tratamento decorre do principio constitucional que
proibe diferengas por motivo de raga, cor, e sexo. Outros pleiteiam a
supressao ou a redugdo sob a alegacdo de que as medidas protecionistas,
na verdade, importam na reducdo de amplitude de mercado de trabalho
para as mulheres.'"

A protecdo da maternidade é um consenso, mas outros pontos sao
discutidos. Martins entende que a protecdo ou medidas paternalistas, como ele
chama, s6 se justificam em relacdo ao periodo de gravidez, de pds-parto e de
amamentacdo e em vista de certas condicbes peculiares a mulher, como sua
impossibilidade fisica de levantar pesos excessivos, que é condicdo inerente a
mulher. As demais formas deveriam ser abolidas.'""

O limite maximo de peso para que a mulher exerca forca muscular é de 20
quilos em atividades de trabalho continuo e 25 quilos para trabalho eventual (art.
390 da CLT) e para o homem é de 60 quilos (art. 198 da CLT). Nao havendo esforgo

199 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p. 594-596.

"% SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigbes de Direito do Trabalho. 19. ed. atual. Sdo Paulo: LTr,
2000. p. 970.

""" MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p. 587.
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fisico, utilizando-se vagdes ou trilhos para mover o material, ndo ha necessidade de
respeitar o limite supracitado. Como analisa Silva, a carga maxima, no art. 198 para
os homens e no art. 390 para as mulheres, é baseada nos padrées do ser humano
médio. A justificativa de ser menor para as mulheres é pelo fato de a estrutura
feminina ser mais fragil do que a masculina. Porém, a restricdo limita o espaco
disponivel nas atividades econémicas e ndo deixa a possibilidade de a mulher fazer
um teste para provar que tem estrutura superior a média e se qualificar para a
atividade.''?

O mesmo autor reconhece trés dispositivos que permanecem na CLT e que,
de alguma forma, se afastam das normas aplicaveis ao homem: o art. 373-A sobre a
nao discriminagdo no acesso e na promocao das mulheres e sobre revistas intimas;
o art. 384 sobre pausa antes da hora extraordinaria; e o art. 386 sobre folga aos
domingos.'"®

Quanto a horas extraordinarias, o limite € de duas horas diarias (art. 59), ndo
ultrapassando dez horas diarias de trabalho (art. 59, § 2°%). Aqui se encontra uma
diferenca em relagdo ao trabalho feminino: deve ser concedido um intervalo de 15
minutos entre o fim da jornada normal e o inicio das horas extras (art. 384).

O repouso semanal remunerado é de 24 horas e deve coincidir, no todo ou
em parte, com o domingo, conforme o art. 385 da CLT. Caso o repouso nao seja
concedido no domingo, a autorizacdo do juizo competente sera necessaria e
concedida apenas para casos de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa. A
mesma regra serve para feriados. Mesmo autorizado o trabalho em domingos, o
revezamento devera ser organizado para haver um descanso dominical quinzenal.

O art. 373-A, inc VI da CLT vedou as revistas intimas nas empregadas e
funcionarias pelo empregador ou preposto. A lei ndo faz qualguer mencéao a revista
em homens o que leva a conclusdo que essa esta autorizada. Para esclarecer essa
situacao, foi elaborado o Enunciado 15 da Primeira Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho, promovida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST):

"2 SILVA, Homero Batista Moraes da. Direito do Trabalho aplicado: seguranga, medicina do trabalho,
trabalho da mulher e do menor. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. p. 153. v. 3.

"3 SILVA, Homero Batista Moraes da. Direito do Trabalho aplicado: seguranga, medicina do trabalho,
trabalho da mulher e do menor. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. p. 156. v. 3.
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(h Toda e qualquer revista, intima ou nao, promovida pelo empregador
ou seus preposto em seus empregados e/ou em seus pertences, € ilegal,
por ofensa aos direitos fundamentais da dignidade e intimidade do
trabalhador. (Il) A norma do art. 373-A, inc. VI, da CLT, que veda revistas
intimas nas empregadas, também se aplica aos homens em face da
igualdade entre os sexos inscrita no art. 5° inc. I, da Constituicdo da
Republica.

Barros explica que a discriminacdo pressupde um tratamento diferenciado,
comparativamente desfavoravel, e que nem sempre advém de preconceitos contra
as mulheres, mas do fato de que a sua contratagdo podera elevar os custos
operacionais da empresa. A discriminacdo € reforcada pelo comportamento
conservador em relacdo a mulher na vida familiar e na social e, conforme esse

comportamento evolui, modifica-se também o perfil da mulher no emprego.'"

Com a evolugdo do desenvolvimento econbmico, social, cientifico e
tecnologico, abre-se espacgo para um novo conceito de filosofia social, em
que se integram o trabalho feminino e o interesse da sociedade em
assegurar as mulheres, a par dos direitos civis e politicos, o acesso a
educacéo, possibilitando-se-lhes maiores oportunidades de emprego e de
ganho, sem distingao fundada em sexo.'"

As normas que concedem tratamento diferenciado as mulheres se justificam
na medida em que reparam e compensam 0s prejuizos do passado em razdo do
sexo. Nao significa diferenciar e impor o papel de cada um dos géneros na
sociedade. A base devem ser distorcbes concretas e demonstraveis entre os
sexos.'®

Novaes explica: “Portanto, considera-se injustificada toda a distincdo que
tenha por efeito anular a igualdade de oportunidades ou de tratamento. Esta é
vedada pelo ordenamento juridico, e se classifica como discriminacao ilicita.” '’

A igualdade e a nao discriminacdo sdo os principios fundamentais para
garantir dignidade ao trabalho feminino. A igualdade equipara todos os seres
humanos, sem distincées, e a ndo discriminacdo assegura o direito de igualdade

perante a lei.

""* BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1995. p. 138.

"® BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 134.

"® CASTRO, Carlos Roberto Siqueira. A Constituicdo aberta e os direitos fundamentais. Rio de
Janeiro: Forense, 2005. p. 403.

NOVAES, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e o Direito do Trabalho: da protecao a
promogao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 30.
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3.3 A SITUACAO ATUAL DO TRABALHO FEMININO

Ainda se percebem resquicios de uma cultura conservadora, que suprimia o
trabalho da mulher e aceitava apenas o oficio masculino. A admissédo tendo por
motivo 0 género esta proibida pela CF/88, art. 7°, inc. XXX. Mesmo com a previsdo
legal de tratamento igualitario, as pesquisas demonstram que a diferenciacao ainda
existe tanto em relacao ao salario quanto em relacao ao acesso ao emprego.

A adequada insercao da mulher no trabalho, em especial no ramo industrial,
encontra barreiras e limitacées na imagem basica e originaria da mulher que esteve
associada ao papel de reprodutora (no ambito privado) e que se sobrepde a imagem
de mulher trabalhadora (definida no dmbito das relagées, do mercado e do processo
de trabalho).'™®

A igualdade de remuneracédo para a mao de obra masculina e feminina foi
disciplinada pela Convencado 100, de 1951, ratificada pelo Brasil. No entanto,
percebe-se que, na realidade, as mulheres continuam recebendo salarios inferiores
aos dos homens. O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
apresentou uma pesquisa referente a insercao do trabalho feminino no mercado e a
remuneracdo que as mulheres vém recebendo. Em 2008, 40% das mulheres
trabalhavam com carteira assinada enquanto entre os homens esse percentual subia
para 50%. Também ficou constatado que a diferenca salarial era 40% inferior ao

salario dos homens.

O rendimento médio habitual das mulheres em janeiro de 2008 foi de R$
956,80, enquanto que o dos homens foi de R$ 1.342,70 para o conjunto das
seis regides metropolitanas investigadas pela Pesquisa Mensal de
Emprego. Para as mulheres que possuiam nivel superior completo o
rendimento médio habitual foi de R$ 2.291,80 em janeiro de 2008; enquanto
para os homens esse valor foi de R$ 3.841,40. Assim, comparando
trabalhadores que possuiam o nivel superior, observou-se que o rendimento
das mulheres é cerca de 60% do rendimento dos homens, indicando que,
mesmo com grau de escolaridade mais elevado, as discrepancias salariais
entre homens e mulheres seguem elevadas.'"

'8 ABRAMO, Lais. A situagao da mulher latino-americana. In: DELGADO, Didice G; CAPPELLIN,
Paola; SOARES, Vera. Mulher e trabalho: experiéncias de agdo afirmativa. Sdo Paulo: Boitempo,

2000. p. 133.
"9 |IBGE. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Algumas caracteristicas de
insergdo de mulheres no mercado de trabalho. Disponivel em:

<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme_mulher/Suplement
0_Mulher_2008.pdf>. Acesso em: 24 mar. 2009.
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A OIT divulgou relatério em 2001 que revelou que as mulheres
representavam 40% da forca de trabalho mundial, mas que apenas 3% dos altos
cargos executivos em grandes empresas eram ocupados por mulheres.'? O nivel de
escolaridade feminino ja ultrapassa o dos homens, mas, ainda assim, persiste a
diferenciacdao nos rendimentos o que sugere a persisténcia da discriminagdo de
género na fixacao de valores pagos, seja no que se refere ao salario-base, seja no
que diz respeito aos complementos eventuais ou fixos.'?!

As explicagbes encontradas para essa diferenciagcdo de salario tratam do
resultado da segregacao profissional das mulheres e do “capital humano” que elas
acumulam. No primeiro caso, a concentracdo em determinadas categorias aumenta
a oferta de mao de obra, 0 que causa a baixa dos salarios. No segundo, € senso
geral que as mulheres investem menos na profissao, pois pensam na maternidade e
na criacao dos filhos resultando na exclusao de trabalhos em que essas fungcbées nao

sdo compativeis.'?

O trabalho em regime de cooperagédo entre a OIT e diversos 6érgaos
governamentais brasileiros (Ministério Publico do Trabalho, Ministério do
Trabalho, Ministério da Justica), no combate a discriminacdo no emprego,
levou a constatacdo de varias formas de discriminacado no trabalho, sendo
mais comuns as seguintes hipéteses:

1. negros e mulheres tém o acesso dificultado a certos trabalhos que
impliguem contato com o publico, tais como caixa de banco, gargcom,
gargonete, relagdes publicas, etc.;

2. os salarios pagos aos negros e as mulheres sdo inferiores aos pagos aos
seus colegas, com a mesma qualificagao;

3. negros e mulheres costumam ser preteridos nas promog¢des no emprego;
4. em muitos casos a justificativa para a preterigdo das mulheres nas
promocdes é que 0s seus colegas poderiam ter dificuldade em aceitar o
comando feminino;

5. as mulheres estao suieitas ao asseédio sexual como instrumento de
pressao no trabalho. [...] "2

O padrao ainda hoje seguido é que o género serve para a divisdo do
trabalho, ficando a cargo dos homens o trabalho produtivo e remunerado e a cargo
das mulheres o trabalho doméstico e reprodutivo. As atividades de producédo e

120 CASTRO, Carlos Roberto Siqueira. A Constituicdo aberta e os direitos fundamentais. Rio de

Janeiro: Forense, 2005. p. 406.

NOVAES, Denise Pasello Valente. Discriminagdo da mulher e o Direito do Trabalho: da protecao a

promogao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 52.

122 BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995. p. 149.

22 | OPES, Otavio Brito. A questio da discriminacdo no trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/revista/Rev_17/Artigos/art_otavio.htm>. Acesso em: 24 mar.
2009.
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direcdo, desempenhadas no espago publico, sdo consideradas atribuicdes
masculinas.'?*

A socibloga Hirata faz uma analise da divisdo sexual do trabalho e observa
que a apropriagdo masculina sobre a tecnologia pode ser um dos temas mais
relevantes. Segundo a interpretacdo da autora da obra de M. Guilbert, Les fonctions
des femmes dans lindustrie, as mulheres sao destinados trabalhos manuais,
simples, minuciosos e mono6tonos, enquanto aos homens é delegada a operacao de
méaquinas complexas.'® Conforme a empresa se organiza de forma mais técnica, as
mulheres vao perdendo espaco para os homens nas etapas mais modernizadas do
processo produtivo.

A autora considera duas grandes teorias na divisdo sexual do trabalho, as
quais se opdem e divergem. A primeira remete a uma conceitualizacdo em termos
de vinculo social em que ha complementaridade e conciliagdo entre os papéis
masculino e feminino, profissional e familiar. A segunda remete a uma
conceitualizacdo em termos de relagdo social, em que ha relacdo de exploracao e
opressao entre duas categorias de sexo socialmente construidas, ou seja, a divisao
sexual do trabalho é indissociavel das relacdes sociais entre homens e mulheres.'?

Percebe-se que os trabalhos ndo qualificados sdo ocupados por mulheres o
que gera a percepcao de que a nao qualificacdo é tipicamente feminina. As
qualificagdes femininas reconhecidas costumam ser apenas as tidas como talentos
naturais, o que distancia as mulheres de novas tecnologias. A presenca feminina se
d& mais no espaco de trabalhos precarios onde a exploracdo é mais acentuada. E

de Soares a licao sobre segregacao sexual.

A crescente presenga feminina na forga de trabalho enfrenta, porém,
desigualdades de duplo sentido: uma segregacdo sexual horizontal — as
mulheres concentram-se em certos ramos de atividades e profissées — e
uma segregacao vertical — concentram-se nos postos considerados
desqualificados, ou menos qualificados.'®’

124 NOVAES, Denise Pasello Valente. Discriminacdo da mulher e o Direito do Trabalho: da protecéo a
promogao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 45.

125 HIRATA, Helena. Nova divisdo sexual do trabalho:? um olhar voltado para a empresa € a
sociedade. Trad. de Wanda Caldeira Brant. Sdo Paulo: Boitempo, 2002. p. 200.

26 HIRATA, Helena. Nova divisdo sexual do trabalho?: um olhar voltado para a empresa e a
sociedade. Trad. de Wanda Caldeira Brant. Sdo Paulo: Boitempo, 2002. p. 279.

127 SOARES, Vera. Trabalhadoras: direitos reprodutivos nos acordos coletivos. In: COSTA, Albertina
de Oliveira (Org.). Direitos tardios: salde, sexualidade e reproducdo na América Latina. Sao
Paulo: Ed. 34, 1997. p. 91.
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Outro setor em que a divisdo sexual € marcante € no ramo industrial. Em
geral, mulheres ndo sdao empregadas em determinados segmentos por serem
considerados trabalhos pesados, perigosos, sujos e insalubres. E o que acontece,
por exemplo, com os ramos siderdrgico e petroquimico. No entanto, esses
segmentos mudaram o modo de trabalhar gradativamente e, hoje, o controle é
exercido por computadores em quase todos os departamentos, ndo exigindo mais
esforgos fisicos. Mas, nem por isso, mudou a dimensao divisdo sexual de trabalho
nessas industrias que continuam a ser consideradas “fabricas de homens”.'?®

Dessa forma, grande parte dos empregos femininos continuam restritos a
alguns setores, majoritariamente nas areas onde predominam empregos precarios e
vulneraveis. Essa absorcao de mulheres por determinados ramos recebe o0 nome de
feminizacado do trabalho ou, na explicagdo de Silva,'®® de “discriminagao horizontal”.
Como autor o refere é “fenémeno de restricdo de vagas ao trabalho feminino para
apenas alguns setores das atividades econémicas”.

Como observado quando se analisou a histéria do trabalho da mulher, esse
sempre foi secundario, destinado as mulheres solteiras até o casamento ou como
complemento a renda do marido. Mesmo ndo sendo uma verdade aplicavel a todas
as mulheres, esses fatores auxiliaram a determinar que os empregos precarios e
malremunerados fossem destinados as mulheres.

Na pesquisa realizada por Hirata, ha uma diferenciacao desenvolvida pelos
préprios trabalhadores de destinar os trabalhos mais pesados, sujos e perigosos aos
homens e os mais faceis, limpos e leves, as mulheres. A autora chega a concluséo
que existe uma ética e uma estética na submisséo feminina. Assim, uma vez que 0s
homens suportam a aceitagcdo do perigo e maior responsabilidade, tanto homens e
mulheres concordam que eles mereciam uma remuneragdo mais elevada.'®

Trabalho em tempo parcial atende a légica de saldrio complementar e
preeminéncia da condi¢cdo de mées de familia sobre a condicdo de trabalhadoras. O
senso comum, inclusive dos empregadores, vé as mulheres casadas e com filhos
como responsaveis pela supervisdo da vida familiar. O que se percebe é que 0s

empregos em tempo parcial fragilizam a situacdo das mulheres no mercado de

28 HIRATA, Helena. Nova divisdo sexual do trabalho?: um olhar voltado para a empresa e a
sociedade. Trad. de Caldeira Brant. Sao Paulo: Boitempo, 2002. p. 206.

129 SILVA, Homero Batista Moraes da. Direito do Trabalho aplicado: seguranga, medicina do trabalho,
trabalho da mulher e do menor. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. p. 157. v. 3.

% HIRATA, Helena. Nova divisdo sexual do trabalho?: um olhar voltado para a empresa e a
sociedade. Trad. de Wanda Caldeira Brant. Sdo Paulo: Boitempo, 2002. p. 267.
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trabalho por se tratar, em geral, de empregos pouco qualificados e que atendem as
necessidades das empresas em termos de flexibilizacao.

O trabalho em tempo parcial acentua as disparidades existentes na
reparticao do trabalho doméstico na vida do casal. Dessa forma, o homem pode
continuar centrado no trabalho produtivo enquanto a mulher investe
simultaneamente no trabalho produtivo e no reprodutivo. Esse modelo instaura uma
divisdo sexual do trabalho atenuada, ja que as mulheres participam dos rendimentos
familiares, ndo deixam de cumprir suas atividades cuidadoras, e nao disputam as
mesmas prerrogativas com os homens, no mercado de trabalho que continua sendo
essencialmente masculino.'’

A informatizacdo provocou alteragbes na divisdo do trabalho, mas manteve
uma relacao estreita com a distingao classica e industrialista de atribuicao de cargos
masculinos e femininos. Na licdo de Hirata, a divisdo que antes era entre trabalho
qualificado e trabalho ndo-qualificado, na informatizacédo, passa a ser entre tarefas
de direcdo e tarefas de execucdo.'® Os empregos de baixa qualificagdo acabam
sendo destinados as mulheres, e os caminhos “normais” dos processos de
promocao sao reservados aos homens.

As responsabilidades com trabalhos domésticos e com os filhos recaem em
grande medida sobre as mulheres. Independentemente da situacdo familiar ou do
trabalho da mulher no espago produtivo, o que se espera € que as prioridades sejam
as da esfera doméstica. A participagdo masculina nas tarefas domésticas é limitada,
e a feminina é ampla o que influencia na organizacao do trabalho. O que se percebe
€ que o tempo de trabalho da trabalhadora é modelado pelas atividades da esfera
reprodutiva.’® Na conclusdo de Guedes, “é aceito socialmente de modo mais amplo
que uma mulher trabalhe fora do que a divisdo doméstica entre ela e seu

conjuge”.”*

3" GUEDES, Moema de Castro. A insercdo dos trabalhadores mais escolarizados no mercado de
trabalho brasileiro: uma analise de género. Trab. Educ. Salde, Rio de Janeiro, v. 8, n. 1, p. 58,
mar. jun. 2010.

% HIRATA, Helena. Nova divisdo sexual do trabalho?: um olhar voltado para a empresa e a
sociedade. Trad. de Wanda Caldeira Brant. Sdo Paulo: Boitempo, 2002. p. 215.

'3 NOGUEIRA, Claudia Mazzei. As trabalhadoras do telemarketing: uma nova divisdo sexual do
trabalho? In: ANTUNES, Ricardo; BRAGA, Ruy (Orgs.). Infoproletarios: degradacédo real do
trabalho virtual. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

134 GUEDES, Moema de Castro. A insercao dos trabalhadores mais escolarizados no mercado de
trabalho brasileiro: uma analise de género. Trab. Educ. Saude, Rio de Janeiro, v.8, n. 1, p. 58,
mar. jun. 2010.
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Na pesquisa do IBGE, as mulheres brasileiras gastam em média 25,6h
semanais em afazeres domésticos, enquanto que os homens brasileiros ocupam
apenas 10,3h semanais. Particularmente, no estado do Rio Grande do Sul, as
mulheres ocupam 24,3h semanais e, os homens, 9,9h semanais.'®

1.,% a elevacdo da renda é acompanhada pela

No estudo de Dedecca et a
reducdo substancial da jornada de trabalho destinada a reproducdo social e a
elevacdo da jornada de mercado. Assim, nota-se que a mulher de renda mais
elevada tem a opcéao de priorizar a jornada de mercado e melhorar a qualidade do
cargo e a remuneracao. A mulher de baixa renda, porém, é a que tem a maior fracéo
do seu tempo apropriada por atividades no préprio domicilio. Em concluséo, o autor
verifica a necessidade de politicas publicas que garantam protecao ao trabalho e
que extrapolem a dimensdo do mercado de trabalho, alcancando as atividades

complementares que a populagéo ativa realiza no interior das familias.

Se deixada a regulagdo aos resultados das dindmicas dos mercados de
bens, servigos e trabalho, sera pouco provavel que venha se construir uma
situagdo de maior igualdade entre homens e mulheres no mercado de
trabalho, mas também no ambito das familias, ao menos no que disser
respeito & extensdo e composi¢ao da jornada de trabalho total."®’

Uma das situagdes que vem recebendo bastante atencdo dos estudos
académicos com relagdo aos locais de trabalho é o assédio sexual. Em geral, o
homem, em situacdao hierarquica superior, assume o papel de assediante, e a
mulher, em situagdo subordinada, a de assediada. Existe também a situacao
inversa, apesar de ser menos comum. O assédio sexual é caracterizado, portanto,
pelo abuso da autoridade ou do poder de uma parte para obter satisfacdo sexual de
outra. O comportamento do assediante mostra que é ele quem tem mais poder e
coage a vitima a corresponder as suas expectativas.

A partir das décadas de 70 e 80 do século passado, 0 assédio sexual passa
a ser estudado publicamente e a ser de interesse cientifico. Era caracterizado por

uma conduta masculina indesejavel e ndo correspondida, mas acentuava o papel

'3 IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, 2007.

136 DEDECCA, Claudio Salvadori; RIBEIRO, Camila Santos M. de F.; ISHIIl, Fernanda Hajime. Género
e jornada de trabalho: analise das relagbes entre mercado de trabalho e familia. Trab. Educ.
Salde, Rio de Janeiro, v. 7, n. 1, p. 76, mar./jun. 2009.

187 DEDECCA, Claudio Salvadori; RIBEIRO, Camila Santos M. de F.; ISHIIl, Fernanda Hajime. Género
e jornada de trabalho: analise das relagbes entre mercado de trabalho e familia. Trab. Educ.
Salde, Rio de Janeiro, v. 7, n. 1, p. 88, mar./jun. 2009.
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sexual da mulher para além de sua funcdo como pessoa e trabalhadora. A conduta
podia ser evidenciada por olhares, comentarios, toques ou, nos casos mais
extremos, por estupro. Foi quando as mulheres se sentiram obrigadas a recorrer a
“demissao voluntaria” que comecaram as organizacoes de trabalhadoras dedicadas
a combater o assédio sexual no trabalho."®

A tendéncia é pelo carater promocional do direito da mulher, em uma busca
de promover a igualdade de géneros e que a protecao legal a mulher trabalhadora
apenas se faca presente onde as diferengas, como as biologicas e de tratamento,
assim o exigirem.'®

O art. 79, inc. XX da CF/88, prevé a protegcdo do mercado de trabalho da
mulher nos termos da lei. O objetivo & que a mulher tenha o0 mesmo acesso e igual
oportunidade de trabalho, afastando toda e qualquer forma de discriminagdo. Hoje,
nao ha qualquer legislagdo regulamentando a norma constitucional; existem apenas
as que impedem tais abusos.

Dos projetos que tramitam no Congresso Nacional estabelecendo medidas
de protecdo do mercado de trabalho da mulher, foi aprovado o que agora é a Lei
9.799/99, de autoria da Deputada Rita Camatta, que inseriu artigos na CLT, e que
visa a garantir o igual acesso das mulheres as vagas de emprego. O art. 373-A
vedou uma série de atividades que o empregador ou futuro empregado poderia
adotar: publicacdo de anuncio de emprego, recusa de emprego, pPromocao ou
motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor ou situagao familiar,
salvo em situacdes que a natureza da atividade assim o exigir. Ainda condena:
considerar o sexo, a idade, a cor ou a situagdo familiar como variavel determinante
para fins de remuneragdo, formacao profissional e oportunidades de ascensao
profissional; exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego; impedir o
acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovacao em

concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situacao familiar

1% KORNBLIT, Ana Lia; PETRACCI, Ménica. Assédio sexual no trabalho. In: COSTA, Albertina de
Oliveira (Org.). Direitos tardios: saude, sexualidade e reprodugdo na América Latina. Sdo Paulo:
Fundagéao Carlos Chagas, 1997. p. 69.

'3 CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do Trabalho da mulher: a legislagdo promocional. Ambito
Juridico, Rio Grande, 52. 2008. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=2518>. Acesso em: 8 mar.
2012.
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ou estado de gravidez; e proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias.

A mesma lei inseriu o art. 390-B, garantindo aos empregados de ambos os
sSexos 0 acesso a cursos de formagdo de mao de obra, ministrados por instituicées
governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer érgao de ensino
profissionalizante, bem como estabelece, no art. 390-C, que as empresas com mais
de cem empregados, de ambos 0s sexos, deverdo manter programas especiais de
incentivos e aperfeicoamento profissional da mao de obra. A pessoa juridica pode
associar-se a entidade de formacdo profissional, a sociedades civis, sociedades
cooperativas, a 6rgaos e entidades publicas ou entidades sindicais, bem como firmar
convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a execucdo de
projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher, como é assegurado pelo art.
390-E.

Por fim, foi a Lei 9.799/99 que inseriu 0 § 4° no art. 392 da CLT, que trata da
protecao relativa a maternidade, garantindo a empregada, durante a gravidez, a
transferéncia de fungdo, quando as condicdes de salude o exigirem, e dispensa no
horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no minimo, seis
consultas médicas e demais exames complementares, sem prejuizo do salario e
demais direitos.

Essa lei visa mais coibir distorcdes e punir a discriminagao contra o trabalho
da mulher do que propriamente incentivar no mercado de trabalho a sua
contratacdo. Calil, “a forma mais eficaz de combater esses males (preconceito e
discriminagdo) é promover o trabalho da mulher, desta forma ja ndo mais se busca
protegé-la no mercado de trabalho, mas, pelo contrario, promover sua
participacdo”.'*® A CF/88 aponta & promocgado do trabalho da mulher por meio de
acOes afirmativas que podem se constituirem um meio de intervencao concreto nas

desigualdades que caracterizam a situacdo das mulheres no mercado de trabalho.

9 CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do Trabalho da Mulher: a legislagdo promocional. Ambito
Juridico, Rio Grande, 52. 2008. Disponivel em: < http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=2518>. Acesso em: 8 mar.
2012.
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4 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO E PROTECAO DA MATERNIDADE

A mulher, nos parametros atuais, ndo tem outra alternativa senao deixar a o
lar e ingressar no mercado de trabalho. Observa-se a grande quantidade de
mulheres que estdo estudando, adquirindo uma profissdo para ter estabilidade
financeira. Mesmo em vista de tudo isso, a maternidade existe e é compativel com o
contrato de trabalho, pois ndo é particularidade ou privilégio de somente algumas
mulher, mas de todas as mulheres e de toda a sociedade.

Em anélise dos dados estatisticos coletados no Brasil durante os ultimos
anos, realizados pelo Ministério da Saude, percebe-se que vem aumentando o
namero de gestantes com mais de 35 anos. Na Regiao Sul, o percentual em 2004
era de 11,3%. Uma explicacdo para esse quadro é o desempenho profissional e a
formacao académica, mas, apesar da importancia da realizacdo profissional,
persiste o desejo de gestar.'!

4.1 A GESTANTE E O LOCAL DE TRABALHO

Aspectos médicos devem ser levados em consideragdo quando se tratar da
tutela da gestante. Uma série de modificagdes e ajustes fisioldgicos acontecem no
corpo da mulher durante a gravidez para permitir o desenvolvimento fetal adequado.
A gestacdo € um periodo, normalmente, de 40 semanas ou de 280 dias, sendo
aceitavel clinicamente uma gestacdo de 37 semanas completas a 42 semanas
incompletas.'*?

Os sintomas que a gravida pode apresentar sdo mais ou menos intensos e
correspondem ao novo espago interno que esta sendo conquistado e ocupado pelo
feto progressivamente. Uma das complicacbes mais comuns durante a gravidez é a
hipertensdo que atinge, aproximadamente, 10% das gestacbes e é associada

significativamente & mortabilidade materna, fetal e neonatal.’*®

! ARTICO, Graziela Rech et al. Contracepcao, sexualidade e gestacdo no climatério: breve andlise a

saude da mulher. In: STEDILE, Nilva Lucia Rech (Org.). Ensino e atengdo a saude da mulher:
aprendizados da integragéo da Educacao Superior com a rede assistencial. Caxias do Sul: Educs,
2007. p. 211.

%2 7ZUGAIB, Marcelo; SANCOVSKI, Mauro. O pré-natal. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1994. p. 65.

'“® REECE, E. Albert. Compéndio de medicina fetal e materna. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p.
276.
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E comum, também, durante o inicio da gravidez, as nauseas com ou sem
vbmitos e a causa € desconhecida, sendo tratadas, em geral, com regimes
terapéuticos de apoio que incluem tranquilizacdo, apoio fisico e psicoldgico,
refeicoes pequenas e frequentes, hidratacdo e uso seletivo e ocasional de
antieméticos.'**
Outro ponto importante é que, durante a gravidez, o estado de imunidade da
mulher fica alterado e aumenta o risco de infeccdes. Tanto a frequéncia como a
severidade das infeccdes podem ser alteradas.'*
A saude da mulher afeta o bom desenvolvimento da crianca e tem efeitos
familiares e sociais, além dos énus econdmico e financeiro que acarreta. Na analise

de Barros,

a maternidade tem funcdo social, pois dela depende a renovagdo das
geragdes. As medidas destinadas a proteger as mulheres em decorréncia
da gravidez ou de parto, vinculadas a um contrato de trabalho, nao
constituem discriminagcdo; o seu fundamento reside na salvaguarda da
salde da mulher e das futuras geragées.'*®

A maternidade tem um dever social: a criacdo dos filhos e interessa a
sociedade a defesa da familia. A assisténcia da mée aos filhos é imprescindivel
durante a amamentacéo, que ocorre nos primeiros meses, para o desenvolvimento
da crianca, e, logo apds o parto, ela precisa de repouso para recuperar suas forgas.
Rocha expbds que “a maternidade nao tem mais significado de fatalidade, devendo
ser encarada como funcdo social, para a qual a sociedade e o Estado devem

» 147

contribuir”.

De Calil, 1&-se:

A preocupagdo do constituinte com a maternidade ndo demonstra mera
preocupagdo com a mulher trabalhadora, mas também reflete uma
preocupagdo com a familia e com a sociedade, fim ultimo do Estado, pois,
através da maternidade, assegura-se o0 surgimento das préximas
geragoes.'*®

'“ REECE, E. Albert. Compéndio de medicina fetal e materna. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p.
332.

%> REECE, E. Albert. Compéndio de medicina fetal e materna. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p.
398.

¢ BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 39.

Y7 ROCHA, Silvia Regina. O trabalho da mulher & luz da Constituicdo de 1988. Rio de Janeiro:
Forense, 1991. p. XVI.

%8 CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do Direito do Trabalho da mulher: aspectos histérico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 59.
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Ao proteger o nascituro, protege-se o futuro da sociedade, o equilibrio entre
0 bem-estar individual e o bem-estar coletivo. Apesar dessa missdo valiosa, a
mulher ingressou no mercado de trabalho e ndo so6 participa, como &, muitas vezes,
a Unica fonte de renda da familia. A luta por igualdade resultou na sua maior
independéncia financeira e na possibilidade de ocupar altos cargos de chefia. No
entanto, suas condicoes fisiolégicas permanecem inalteradas sendo ela a
responsavel pela gravidez e a maternidade.

A mulher que participa do mercado de trabalho esta igualmente sujeita a
gravidez. A maternidade da mulher trabalhadora acarreta consequéncias néo
apenas a sua familia, mas também aqueles que dependem de seu trabalho. A
energia dispensada na geracdo do filho, os incbmodos da gestacdo, tudo vai
influenciar no seu trabalho e ainda ficara dele afastada durante o periodo de licenca-
maternidade.

Essa posicao encontra guarida no que segue:

Se o trabalho da mulher deve ser reconhecido e valorizado pela sociedade,
com muito maior razao, deve sé-lo o trabalho da mulher-mae. A méae ensina
e educa, em campos muito diversos. E insubstituivel no trabalho que presta
aos filhos, particularmente, na gravidez e nos cuidados da primeira infancia.
Ela deveria, também, ter a possibilidade de desenvolver suas atividades, de
ocupar o cargo para o qual esta qualificada, sem sofrer qualquer forma de
discrimina@é\o.14

E notavel a quantidade de trabalhadoras que rompe o contrato de trabalho
apds a licengca-maternidade. Na Pesquisa Nacional de Demografia e Saude, os
assuntos referentes aos filhos sdo os mais mencionados, pois sao os que forcam a
mulher a parar de trabalhar: 9,3% das mulheres que deixaram de trabalhar foi pelo
fato de terem engravidado; 11,3% das mulheres deixaram de trabalhar para cuidar
dos filhos, e 10,8% das mulheres nunca trabalharam para poderem cuidar dos
filhos."®

A construcdo social da incompatibilidade do casamento e da maternidade

com a vida profissional feminina € muito persistente. As mulheres tendem a

%% BERTI, Silma Mendes. Responsabilidade civil pela conduta da mulher durante a gravidez. Belo
Horizonte: Del Rey, 2008. p. 41.

150 BRASIL. Ministério da Satde. Pesquisa Nacional de Demografia e Satide da Crianca e da Mulher
— PNDS 2006: as dimens0es do processo produtivo e da salde da crianga. Brasilia: Ministério da
Saude, 2009. p. 65.
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desenvolver sua carreira de forma mais lenta, em razdo da maternidade, e devido a
isso, encontram dificuldades para concluir a formacédo e a atingir promogdes. A
maternidade nado deve ser encarada como um freio ao processo de promocéo € as
licencas ndo devem ser vistas como um periodo de “férias” a que as mulheres tém
direito e os homens ndo, mas uma interrupcdo, tempo em que a mulher pode

continuar tendo acesso a formagéo e a qualificagéo.

Para conquistar a igualdade de tratamento, imp&e-se, antes de mais nada, a
transferéncia do encargo correspondente a licenga compulséria e aos
servigos de assisténcia e educagao as criangas, para um sistema de seguro
financiado pela coletividade, o que contribui, de forma significativa, para
aliviar os custos e evitar a segregacao da mulher do mercado de trabalho."™’

No estudo de Soares,'*? a maternidade dificulta a permanéncia da mulher no
mercado de trabalho, pela identificacdo com o papel social — que a define
essecialmente como mae e responsavel pelos filhos e afazeres domésticos — como
pela falta de condicbes materiais e compensacgodes financeiras para manter-se no
trabalho e providenciar o adequando cuidado aos filhos. Nas entrevistas que a
autora realizou, as alternativas para depois do nascimento dos filhos sédo: recorrer a
algum membro da familia para assumir as tarefas domésticas; pagar pessoas
externas a familia; ou abandonar o emprego. A ideologia que a faz se sentir como a
Unica responsavel pelos cuidados com a familia, leva-a a decisdo de sair do
emprego apo6s o nascimento dos filhos, no que é apoiada por todos a sua volta. No
entanto, as pretensdes de retornar ao mercado correm O risco de nao se
concretizarem.

Barros entende que a limitacdo da carreira da trabalhadora por conta das
responsabilidades familiares poderia ser solucionada.

Essa situagdo poder-se-ia reverter se a mulher estivesse mais preparada
para uma maternidade responsavel, através do planejamento familiar e se
0s paises contassem com uma infra-estrutura social capaz de proporcionar-
lhes maior disponibilidade de bercarios e creches gratuitas ou com
mensalidades acessiveis e proximas aos locais de trabalho, além de pré-
escolas com longa duragdo da jornada escolar. Também um horario mais
flexivel e com mais cursos de reciclagem permitiiam as mulheres

*1 BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 62.

192 SOARES, Vera. Trabalhadoras: direitos reprodutivos nos acordos coletivos. In: COSTA, Albertina
de Oliveira (Org.). Direitos tardios: salde, sexualidade e reproducdo na América Latina. Sao
Paulo: Ed. 34, 1997. p. 111.
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readquirirem a experiéncia e a eficacia quando retornassem ao servig:o.153

A realidade é que a imposicdo da maternidade como destino e
responsabilidade exclusiva das mulheres vem de todos os lados. A responsabilidade
sobre o desenvolvimento das criancas sempre pesa nas mulheres. Nao ha como se
afirmar que estdo sendo discutidas medidas no sentido de garantir a
responsabilidade do Estado com a reproducdo social e com a infancia — com
politicas universais como creches, pré-escolas, escolas em tempo integral, etc.

O papel da mulher com sua entrada no mercado de trabalho conservou
muitos valores, mas redimensionou outros. As mulheres buscam gratificacdo na
profissdo e emprego, anseiam pela realizacdo profissional, bem como pela
independéncia financeira para a compra de bens oferecidos pela sociedade. No
entanto, a fungdo materna ainda mantém a sua importancia, e seu valor deve ser
preservado.

A normatizacdo que protege a gestante no local de trabalho iniciou na
Alemanha. Em 1878, estabeleceu o descanso de trés semanas apds o parto. Na
Conferéncia de Washington, em 1919, a OIT proibiu o trabalho das trabalhadoras da
industria e do comércio antes e depois do parto, por um periodo de seis semanas
cada um mediante atestado médico.'**

Calil diz a respeito:

As normas de protegdo a maternidade surgem obviamente, assegurando
situagbes que advém da natural diferenca entre homens e mulheres. Ou
seja, a mulher gesta e dé a luz uma crianga. Essa diferenga antes de tudo é
biolégica. E proteger a mulher enquanto gestante e, depois, durante a
amamentagao é garantir o futuro da espécie, fim dltimo da existéncia de
qualquer ser vivo.

A legislacao brasileira relativa a protecdo da maternidade foi influenciada por
normas internacionais, em especial, pelas Convengdes da OIT. Essas disposicoes

' BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1995. p. 150.

1% Convengio 3, da OIT, Artigo 3°: Em todos estabelecimentos industriaes ou comerciaes, publicos ou privados,
ou nas suas dependendias, com excecdo dos estabelecimentos onde s6 sdo empregadas os membros de uma
mesma familia, uma mulher a) ndo serd autorizada a trabalhar durante um periodo de seis semanas depois do
parto; b) terd o direito de deixar o seu trabalho, mediante exibicdo de um attestado medico que declare
esperar-se o parto, provavelmente dentro em seis semanas.

% CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Histéria do Direito do Trabalho da mulher: aspectos histérico-
sociolégicos do inicio da Republica ao final deste século. Sdo Paulo: LTr, 2000. p. 42.
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tutelares se justificam em face da especificidade biol6gica que envolve as situacoes
de maternidade.

E notéria a influéncia de normas internacionais na legislacdo brasileira
relativa a protecao da maternidade. Elas se manifestam no tocante a duragédo da
licenca, quanto a concessdo, prorrogacdo em caso de enfermidade, intervalo de
aleitamento, salario integral durante o afastamento, etc.

A Primeira Conferéncia Internacional do Trabalho, em 1919, adotou a
Convencado 3, que trata da protecdo da maternidade e assegura a mulher
empregada, independentemente de seu estado civil, licenca compulséria de seis
semanas antes e seis semanas ap6s o parto. A norma internacional considerou
como ilegal a dispensa da empregada durante a gravidez ou no periodo da licenca
compulsoéria e garante dois intervalos de 30 minutos para aleitamento.

Essa convencao foi revista posteriormente pela Convengdo 103, de 1952.
Essa convencdo ampliou o campo de aplicacdo das normas de tutela a maternidade.
O Decreto 58.820, de 1965, promulgou a convencao 103, e, dessa forma, ela entrou
em vigor no Brasil.

A licenca remunerada passou a ser garantida por um sistema de seguro
obrigatério, esclarecendo que, em nenhum caso, devera o empregador ser
responsavel pelo salario-maternidade, segundo o artigo IV, n. 8, da convencao. O
objetivo dessa restricdo foi evitar que a mao de obra feminina se tornasse mais
onerosa e reduzisse as oportunidades de emprego ou de profissdo das mulheres.®

O artigo VI estabelece que a dispensa durante a licenca-maternidade, bem
como nas e prorrogacoes é ilegal. Na explicacdo de Barros,

o direito a licenga-maternidade, a manutengéo dos recursos financeiros e a
seguranca de emprego é medida inseparavel da tutela especial, pois
contribui para que a mulher possa conciliar a funcdo fisiolégica da
procriacdo com a vida profissional; permite, aliado a outros fatores, que a
maternidade ndo constitua um obstaculo ao prosseguimento das atividades
desenvolvidas no emprego e tampouco eleve os indices de absenteismo
que atuam como fatores de segregacao profissional.'®’

Ficou previsto, também, um periodo de interrupcao para aleitamento,
considerado como tempo de servigo para todos os efeitos legais, deixando para a
legislacdo nacional fixar a duracao desses intervalos.

16 BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995. p. 45.
7 BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995. p. 45.
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Além dessas convencbes especificas sobre a protecdo da maternidade,
existem outras que cumpre mencionar. A Convencgéo 102, de 1952, trata de normas
minimas de seguridade social e apresenta disposicoes relativas a maternidade como
assisténcia médica antes e depois do parto. Recentemente, em 2008, o Legislativo
aprovou essa convencao.

A Convencao 136, de 1971, relativa a protecdo contra os riscos de
intoxicacao por benzeno, dispde sobre a impossibilidade de se ocupar mulheres
gravidas e em periodo de amamentacao e em servicos que acarretam exposicao ao

benzeno ou produtos contendo benzeno.
4.2 TUTELA JURIDICA DA MATERNIDADE NA LEGISLACAO BRASILEIRA

As normas de protecao da maternidade estao, principalmente, nos arts. 391
ss. da CLT e também na CF/88. A licenca a gestante € matéria constitucional, pois
ela ficou estabelecida no capitulo “Dos Direitos Sociais”, com duracao de 120 dias e
sem prejuizo de emprego e salario (art. 7¢, inc. XVIll, da CF/88). Trata-se de instituto
trabalhista regulamentado na CLT, arts. 391 a 401.

Durante esse periodo, a sua remuneracao sera custeada pela Previdéncia
Social, recebendo a denominacdao “salario-maternidade”, previsto na Lei de
Beneficios, Lei 8.213/91, nos arts. 71 a 73, no Regulamento da Previdéncia Social
(RPS), Decreto 3.048/99, nos arts. 93 a 103. Esse nado é restrito somente a
empregada, sendo que todas as seguradas da Previdéncia Social sdo beneficiarias
do direito, caracterizando sua natureza previdenciaria.

A licencga € obrigatoria. Mandalozzo magistra: “Trata-se de norma de ordem
publica, inderrogavel pelas partes, tanto que elevada a nivel constitucional, se
caracterizando como Direito Social.” '*® A licenga possibilita & mulher a recuperacao
fisica do parto e a presenca da mae com a criangca em tao importante periodo.

O periodo de afastamento da empregada é hip6tese de interrupcao do
contrato de trabalho, caracterizado por Mandalozzo™® como o periodo em que o
empregado é remunerado normalmente, embora néo preste servigos, contando-se
também seu tempo de servigo para todos os efeitos legais, mostrando a existéncia
de uma cessacao proviséria e parcial dos efeitos do contrato de trabalho.

%8 MANDALOZZO, Silvana Souza Netto. A maternidade no trabalho. Curitiba: Jurua, 1996. p. 42.
¥ MANDALOZZO, Silvana Souza Netto. A maternidade no trabalho. Curitiba: Jurua, 1996. p. 47.
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Durante a licenca-maternidade, o empregador devera permanecer
recolhendo suas contribuicées sociais, inclusive o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), conforme art. 28, inc. IV do Decreto 99.684/90, pois ha a
remuneracao da empregada e é contado como tempo de servico. Porém, ndo ha
unanimidade quanto a essa classificagdo. Martins' e Saad'®' consideram o periodo
de interrupcdo e Gomes tem opinido divergente:

A proibi¢do do trabalho durante vinte e oito dias antes e noventa e dois apés
0 parto constitui uma modalidade de suspensdo do contrato de trabalho.
Nem todos os efeitos da suspensao se produzem, nesta hipétese, pois ao
empregador ndo é dispensada a obrigacdo de pagar integralmente os
salarios durante os dias de afastamento da emgregada, ocorrendo, assim,
uma suspensao parcial dos efeitos do contrato.'®

Mesmo assim, os principais efeitos do contrato de trabalho permanecem,
sendo mais adequada a classificagdo como interrupcdo. A licenca é concedida,
sendo que durante esse periodo sdo computados para efeitos trabalhistas as férias
e o recolhimento de FGTS. E o saldrio-maternidade devido € custeado pela
Previdéncia Social.

O afastamento de 120 dias, sem prejuizo de emprego e salario, em razao de
maternidade, esta garantido pela CF/88, art. 7°, inc. XVIIl. Antes de 1988, a licenca
era de 84 dias, sendo que foi ampliada pela Constituicdo atual e, a partir da Lei
11.170/08, ficou facultado as empresas que aderirem ao programa “Empresa
Cidada” estenderem o prazo em mais 60 dias.

Porém nao estabeleceu (como a legislagao anterior) a data de inicio do gozo
da licenca. Como a licenca é em beneficio da gestante, Barros'®® entende que a
data de inicio deva ser anterior a data do parto, e a legislagdo previdenciaria
determinou o “inicio entre 28 dias do parto e a data de ocorréncia deste”, conforme
se depreende do art. 71 da Lei 8.213/91, mediante a apresentacdo de atestado
médico, de acordo com a redagéo do art. 392, § 1¢ da CLT.

' MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. p. 322.

1" SAAD, Eduardo Gabriel. Consolidacdo das Leis do Trabalho: comentada. 35. ed. S&o Paulo: LTr,
2002. p. 318.

12 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 17. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2005. p. 425.

188 BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 429.



74

Mas o afastamento iniciado depois ndo prejudicara o gozo dos 120 dias. A
data do afastamento é fixada por atestado médico, nos 28 dias que precedem o
parto ou por ocasido desse, comprovado por certiddo de nascimento.'®*

Mediante a apresentacdo de atestado médico, é garantida a gestante a
ampliacdo em duas semanas antes e depois do parto, conforme previsdo do art.
392, § 2° da CLT. Esses casos sao excepcionais e devem compreender aquelas
situacdes em que existe algum risco de morte.'®

Se ocorre o falecimento da mae, extingue-se o contrato de trabalho, nao
havendo o que se falar em pagamento de licenca-maternidade. Barros sugere a
concessao ao pai do restante da licenga para cuidar da criangca, como ja rezam
legislagbes estrangeiras, tais como: a espanhola, a colombiana, a chilena e a
jurisprudéncia italiana.'®®

Apesar de a mae adotante ndo passar pelo estagio gestacional e nao
precisar de repouso apds o parto para sua recuperacao, a lei conferiu também a ela
o beneficio da licengca-maternidade. Desde a promulgacdo da Lei 10.421/02, foi
estendido o direito a licenga e ao salario-maternidade as maes adotantes. O salario-
maternidade da mae adotiva sera pago diretamente pela Previdéncia Social (art. 71-
A, Lei 8.213/91), em periodo que varia de 30 a 120 dias, conforme a idade da
crianca. A sentenca judicial relativa a adocdo ou a guarda é requisito para a
concessdo. A estabilidade prevista no art. 10 dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (ADCT) nao se aplica a mae adotiva. Hoje, ha, inclusive,
o Projeto de Lei 3.431/12, na Camara de Deputados, para estender o mesmo direito
ao homem que adotar sozinho uma crianga.

Outra é a situacao se o falecimento for do filho. Nesse caso, permanece o
direito a licenca e ao salario-maternidade, pois esses nao estdo condicionados ao

nascimento com vida do filho.'®” Portanto, a mae tem direito & licenca remunerada

'%* DEMO, Roberto Luis Luchi; SOMARIVA, Maria Salute. Beneficios previdenciarios e seu regime
juridico: salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e seguro-desemprego. Sintese
Trabalhista, Porto Alegre, n. 200, p. 82, fev. 2006.

'8 TRT — 22 Regido. RO 02851-2006-311-02-00-8. Data: 12/08/2010. Relator Juiza Regina Maria
Vasconcelos Duburgas.

' BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1995. p. 433.

7 NOVAES, Denise Pasello Valente. A discriminacdo da mulher e o Direito do Trabalho: da protegao
a promogéao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 87.
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de 120 dias e a garantia de emprego até cinco meses apo6s o parto, vedando-se
dispensa arbitraria.'®®

E necessario diferenciar parto prematuro de aborto. Aborto ocorre quando a
gravidez é interrompida antes do sexto més de gestacdo e ha a morte do produto.
Parto prematuro, segundo obstetras, ocorre quando a gravidez € interrompida a
partir do sexto més.'®® Para a Previdéncia Social “considera-se parto, o nascimento
ocorrido a partir da 232 semana de gestacdo, inclusive natimorto”,'”® havendo o
pagamento de licenca-maternidade integral (art. 93, § 4° do RPS).

A legislagéo brasileira assegura o salario-maternidade de duas semanas em
caso de aborto ndo criminoso'’" (art. 93, § 52 do RPS), ou seja, quando for praticado
dentro das permissdes do art. 128, do CP, quando praticado por médico nao
havendo outra forma de salvar a vida da gestante ou sendo a gravidez resultante de
estupro. E necesséaria a apresentacdo de atestado médico para sua concessdo. A
CLT trata de atestado médico oficial, mas o RPS néo o exige desde 2000, quando o
Decreto 3.668'"? alterou o artigo.

Barros comenta que a licenca concedida em caso de aborto visa apenas ao
bem-estar da empregada, injustificando-se que seja condicionado ao aborto nao
criminoso tendo em vista o grande numero de mortalidade materna consequente de
aborto clandestino.'”

Durante o periodo de afastamento por licenca-maternidade, é devido a
segurada o pagamento de salario-maternidade, correspondente a integralidade da
remuneracao ou, quando variavel, a média dos ultimos seis meses (art. 393 da
CLT). A natureza é previdenciaria ja que a despesa com o salario da licenciada
ficara a cargo da Previdéncia Social, de acordo com os arts. 71, 72 e 73 da Lei
8.213/91.

1% TRT — 42 Regido. RO 0103900-61-2005-04-0721. Data: 23/04/2008. Relator Juiza Maria Helena
Mallmann.

19 ALMEIDA JUNIOR, Anténio Ferreira de. Ligdes de medicina legal. 22. ed. rev. e ampl. Sao Paulo:
Nacional, 1998. p. 365.

' MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Conheca seus beneficios: Salario-maternidade.
Disponivel em: <http://www1.previdencia.gov.br/pg_secundarias/beneficios_10.asp>. Acesso em:
14 mar. 2012.

I TRT — 42 Regido. RO 0029600-05.2005.5.04.0471. Data: 04/09/2002. Relator Juiza Maria Helena
Mallmann.

2 Redacdo anterior: art. 96. O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera
determinado com base em atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Saude.

' BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1995. p. 438.
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Até 1974, havia a licenga-maternidade, mas o seu financiamento significa
6nus aos empregadores nos termos da CLT, que acabavam negando a admissao de
mulheres casadas. Com a Lei 6.136, de 7 de novembro de 1974,"* o salario-
maternidade foi incluido como beneficio previdenciario e contribuiu para acabar com
a discriminacéao do trabalho feminino. Em 1975, o beneficio foi implementado, ja que,
até entdo, apenas era concedido a empregadas.'” Barros lanca luz sobre essa

reflexao:

Portanto, para se conquistar igualdade de tratamento, impbe-se antes de
mais nada a transferéncia do encargo correspondente a licenga compulséria
e aos servicos de assisténcia e educagao as criangas, para um sistema
financiado pela coletividade, o que contribui, de forma significativa, para
aliviar os custos e evitar a segregacao da mulher no mercado de trabalho.'”

A Carta Magna reforcou a necessidade de custeio do beneficio pela
Previdéncia Social ao colocar no seu art. 195: “A seguridade social sera financiada
por toda a sociedade.” Ainda que o empregador urbano ou rural tenha obrigacédo de
adianta-lo a trabalhadora em licengca, o reembolso do valor adiantado é total, de
modo que o INSS é o Unico responsavel pelo efetivo pagamento do beneficio.

Esse periodo de afastamento ndo € considerado falta, uma vez que a
empregada estara recebendo o salario-maternidade se observados os requisitos
para sua concessao (art. 131, inc. Il da CLT). Nao ha caréncia conforme o art. 26,
inc. IV, Lei 8.213/91, para a segurada empregada, trabalhadora avulsa e empregada
doméstica. Para as demais seguradas a caréncia prevista no art. 25, inc. lll, da
mesma lei é de dez meses.

Conforme o art. 102 do RPS, se a segurada recebe beneficio por
incapacidade, esse ficara suspenso enquanto ela receber o salario-maternidade. A
trabalhadora aposentada que exerce atividade segurada, tera direito ao salario-
maternidade (art. 103 do RPS).

Deve-se fazer uma observacdo quando a empregada € demitida por justa
causa. Martins conceitua: “justa causa é a forma de dispensa decorrente de ato

% Art. 2°. O salario-maternidade, que correspondera a vantagem consubstanciada no artigo 393, da
Consolidagéo da Leis do Trabalho, tera sua concessédo e manutencao pautadas pelo disposto nos
artigos 392, 393 e 395 da referida Consolidacao, cumprindo as empresas efetuar os respectivos
pagamentos, cujo valor liquido sera deduzido do montante que elas mensalmente recolhem ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) a titulo de contribui¢des previdenciarias.

' GURGEL, J. B. Serra. Evolugdo da Previdéncia Social. Rio de Janeiro: Funprev, 2007.

76 BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. Séo Paulo: LTr, 1995. p. 62.
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grave praticado pelo empregado que implica a cessagao do contrato de trabalho por
motivo devidamente evidenciado, de acordo com as hipéteses previstas na lei.”"””
Os motivos estdo no o art. 482 da CLT, e somente quando a empregada
incidir em uma das faltas tipificadas no art. 482 da CLT, o empregador estara
autorizado a despedi-la.
O paragrafo unico do art. 97 do RPS incluido pelo Decreto 6.122/07, trata da

situacao da licenca quando a empregada é demitida por justa causa:

Paragrafo Unico. Durante o periodo de graga a que se refere o art. 13, a
segurada desempregada fard jus ao recebimento do salario-maternidade
nos casos de demissdo antes da gravidez, ou, durante a gestagédo, nas
hipéteses de dispensa por justa causa ou a pedido, situacées em que o
beneficio serd pago diretamente pela previdéncia social.

O salario-maternidade é, portanto, igual a remuneracdo mensal da
empregada. No art. 14 da Emenda Constitucional 20, de 1998, ficou estabelecido um
teto maximo para o pagamento dos beneficios previdenciarios no valor de R$
1.200,00 a ser atualizado anualmente. Esse teto levantou o questionamento sobre a
quem caberia complementar o valor do salario a que faz jus a empregada em
licenca-maternidade, j& que a reducdo de salarios é vedada pela CLT e CF.'’®

Sussekind faz uma anadlise ainda mais abrangente, ajuizando:

Se o art. 7%, da Constituicdo, em preceito insusceptivel de abolicdo por
emenda constitucional (cldusula pétrea — art. 60, § 4, n. 1V), assegura a
licenga a gestante sem prejuizo do salario e se a Convengao da OIT n. 103,
ratificada pelo nosso Pais, proibe que, durante o licenciamento da gestante,
o0 salério seja pago diretamente pelo respectivo empregador, a fim de evitar
a discriminacdo do trabalho feminino — forcoso é concluir que o limite
méximo fixado pelo art. 14 da Emenda Constitucional n. 20 néo se aplica ao
reembolso dos salarios pagos, a empregada compulsoriamente

. . 179
licenciada.

Pondo em discussdo o assunto, foi proposta uma Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, quando se entendeu que, nas palavras do ministro Sydney
Sanches, “continuard percebendo o salario que vinha lhe sendo pago pelo
empregador, que respondera também pelo ‘quantum’ excedente a R$ 1.200,00, por

" MARTINS, Sergio Pinto. Manual da justa causa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006. p. 28.

' CALIL, Léa Elisa Silingowschi. Direito do trabalho da mulher: a questdo da igualdade juridica e a
desigualdade fatica. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 60.

' SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001. p. 272.
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més e o recuperara da Previdéncia Social, na conformidade da legislacdo
vigente”.'®

Portanto, o salario-maternidade nao é limitado, devendo-se assegurar o
direito constitucional a licenca-maternidade sem prejuizo de emprego e salario. A
norma constitucional garante a irredutibilidade de salarios durante a licenca, sendo a
cobertura devida pela Previdéncia. Porém, o préprio site da Previdéncia Social'®' da
outra informagao, colocando que o teto é o teto salarial do ministro do Supremo
Tribunal Federal (STF).

A Lei 11.170, aprovada em 9 de setembro de 2008, trata da extensao
facultativa da licengca-maternidade pelo periodo de 60 dias. De acordo com o texto
aprovado, as empresas que optarem por conceder o tempo adicional deverao aderir
ao programa “Empresa Cidada”. No entanto, nem todas as empresas poderao
participar, pois as pessoas juridicas enquadradas no regime do lucro presumido e as
optantes pelo Sistema Integrado de Pagamentos de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples) ficaram excluidas do
programa. O artigo 5° da lei, assim, descreve a participacdo das empresas privadas:

A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do
imposto devido, em cada periodo de apuracdo, o total da remuneragéo
integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogacao de sua
licenga-maternidade, vedada a dedu¢cdo como despesa operacional.

Nesse passo, nao ficaram abrangidas, também, trabalhadoras auténomas,
empregadas domésticas, seguradas desempregadas, seguradas contribuintes
especiais, individuais e facultativas.

Em 2008, a promulgacdo da Lei 11.170 trouxe discussGes sobre o
distanciamento da mulher do mercado de trabalho eis que a lei lhe permite um
afastamento de seu posto por um periodo ainda maior do que ja existia. Os
defensores avaliam a salde e a proximidade da mae com a crianca, com boa

sintese:

E um projeto que, acima de tudo, valoriza a familia, que é o valor maior da
sociedade. As empresas comegam a enxergar seu funcionario ndo apenas
como mao-de-obra, mas como um real cidaddo. E esse valor ndo tem
preco. E um ciclo benéfico para todos. Os funcionarios trabalhardo mais

'8 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, ADI 1.946 MC, Min. Sidney Sanches, Pleno, DJ 29.04.1999.

¥ MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Conhega seus beneficios: Salario-maternidade.
Disponivel em: <http://www1.previdencia.gov.br/pg_secundarias/beneficios_10_01.asp>. Acesso
em: 14 mar. 2012.
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felizes, por terem dado a atencdo necessaria a seus recém-nascjdgs e
também por saber que sua empresa se preocupa com seu bem-estar.'®

Outro lado é sustentado pelos movimentos feministas, que defendem que
deveriam ser discutidas medidas no sentido de garantir a responsabilidade do
Estado com a reproducado social e com a infancia — com politicas universais como
creches, pré-escolas, escolas em tempo integral. Ha uma discussao no sentido de
que a lei que estende a licenga-maternidade faz com que pese sobre as mulheres a
responsabilidade com o desenvolvimento das criancas como um destino e uma
responsabilidade exclusiva. '

Apesar de tudo, é certo que o periodo de estabilidade nao foi alterado pela
lei. Desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o parto, ha estabilidade
de emprego limitando, portanto, o poder do empregador de dispensar sem justa
causa. Com isso, a mulher que optar por gozar os 180 dias apés o parto, ndo lhe
sera garantido emprego no ultimo més, podendo ser dispensada sem justa causa
pelo empregador.

Existe em tramitacdo no Congresso Nacional a Proposta de Emenda a
Constituicao (PEC) que trata da alteracao do art. 72, inc XVIll da CF, passando a ter
a seguinte redacao: “Licenca a gestante sem prejuizo do emprego e do salario, com
duracdo de cento e oitenta dias.” Aprovada no Senado, a PEC 64/07 foi
encaminhada a Camara de Deputados onde ja havia uma proposta idéntica, a PEC
30/07.

O texto da PEC esta incompleto, pois ndo trata do custeio dos dias
acrescidos nem da estabilidade da gestante, que € atualmente de cinco meses apds
o0 parto. Logo, a ampliacdo do salario-maternidade tem que ser por legislacdo
previdenciaria ou a alteracdo nao tera efeito sobre as seguradas desempregadas,
contribuintes individuais, especiais e facultativas.'®

A justificativa para a ampliacao da licenca esta na proposta, como se extrai:

182 NAVES, Rubens. Maternidade e cidadania: seis meses de licenca-maternidade beneficia a salde
publica. Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/static/text/69194,1>. Acesso em: 10 nov. 2008.

' FERREIRA, Verdnica. Licenga-maternidade de 6 meses: solucdo ou retrocesso?. Disponivel em:
<http://www.articulacaodemulheres.org.br/amb/adm/uploads/anexos/LicencaMaternidade_VFerreir
a_Llavinas_2008.pdf>. Acesso em: 10 nov. 2008.

'8 FIGUEIREDO, Antonio Borges de. Licenca ou salario-maternidade de 180 dias: andlise de duas
propostas parlamentares. Revista de Previdéncia Social, Sao Paulo, n. 328, p. 218-222, mar.
2008.
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Por iniciativa brasileira, a Organizagao Mundial da Saude — OMS adotou a
recomendacdo de aleitamento materno exclusivo nos 06 primeiros meses
de vida da crianga. Entretanto, a licenca a gestante esta garantida somente
em 120 dias, o que configura uma incoeréncia.

A justificativa do Projeto 281/05, transformado na Lei 11.170/08, em muito se
assemelha a da PEC, posto que ambos tratam da amamentagdo nos primeiros seis

meses de vida e da iniciativa brasileira de recomendar isso a OMS.

Ao defender o aleitamento materno exclusivo durante os seis primeiros
meses de vida, o Brasil revelou sensibilidade diante de uma exigéncia
crucial para a alimentagdo saudavel no primeiro ano de vida. Contribuiu,
também, para refor¢ar a definicdo da duragdao minima desejavel da licenga-
maternidade capaz de assegurar a exceléncia dos fenédmenos decisivos que
se passam no primeiro ano, dos quais depende a salde do cidaddo e, como
conseqliéncia, o bem-estar de toda a sociedade. E, pois, inadiavel, a
formulacdo de mecanismo juridico que torne possivel a prorrogacao, por
dois meses, da licenca-maternidade de quatro meses determinada
constitucionalmente, sem prejuizo de direitos adquiridos e sem custos
adicionais para as empresas. SO assim serd possivel corrigir, em
consonancia com o que outros paises ja fizeram, o desencontro entre o que
a Constituicdo Federal preceitua, o que a evidéncia cientifica recomenda e o
Poder Publico tem procurado implementar com a adocao de estratégias que
visam estimular o aleitamento materno exclusivo por seis meses.

Além da licenga-maternidade, a gestante usufrui do direito constitucional a
estabilidade proviséria que se prolonga desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apds o parto (art. 10, inc. Il, b dos ADCT). Tratando de trabalhadoras que

geram filhos, Barros justifica a preservacdo do emprego, com esta explicacao:

Impde-se, portanto, a preservacdo do emprego, ndo s6 durante a licenca-
maternidade, mas por toda a gravidez e até por um periodo p6s-parto, a fim
de que a gestacao e a maternidade nao constituam um obstaculo aos seus
interesses  profissionais, mais precisamente, ao prosseguimento da

. 187
carreira.

Com a CF/88, ficou conferida essa preservagdao apenas a empregada
gestante com contrato regido pela CLT. Mais adiante, em 8 de margco de 1994, o
beneficio foi estendido a segurada especial, pela Lei 8.861, de 1994, e, finalmente, a
partir de 29 de novembro de 1999, com a publicacado da Lei 9.876, tal beneficio foi

'8 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, ADI 1.946 MC, Min. Sidney Sanches, Pleno, DJ 29.04.1999.
Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/sileg/integras/448751.pdf>. Acesso em: 20 abr. 2009.
% SENADO FEDERAL. Projeto de Lei 281, de 2005 Disponivel em:
<http://www.senado.gov.br/sf/atividade/materia/getHTML.asp?t=6716>. Acesso em: 20 abr. 2009.
¥ BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 1995. p. 63.
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estendido a segurada contribuinte individual e a segurada facultativa, abrangendo,
entdo, todas as categorias de seguradas.

Portanto, hoje é garantido a todas as categorias de seguradas o beneficio da
estabilidade, protegendo-as da dispensa arbitraria, baseada em motivo injusto pela
lei e passivel de indenizagao, ou sem justa causa.

A estabilidade proviséria da gestante prolonga-se desde a confirmacao da
gravidez até cinco meses apés o parto (art. 10, inc. Il, b dos ADCT), vedando sua
dispensa arbitraria ou sem justa causa. Além disso, € irrelevante se € ou nao do
conhecimento do empregador a gravidez da empregada para essa estar protegida
provisoriamente no seu emprego. Se ha a comprovacao de gravidez durante o
contrato de trabalho, a empregada tera direito, no caso de ser demitida, a
reintegracdo no emprego ou ao valor dos salarios e demais vantagens.

A estabilidade tem carater relativo, pois protege apenas de despedida
arbitraria, j& que em condicdes de justa causa podera ser efetivada. E essa
estabilidade proviséria por ser delimitada no tempo, e relativa, por ser autorizada a
dispensa por justo motivo.

Sussekind faz uma observacao diferente. Explica o autor que estabilidade
absoluta depende de autorizacdo da Justica do Trabalho e de inquérito judicial
acerca de falta grave. Tendo em vista a ratificagcdo do Pais da Convencao 103, da
OIT, e o art. 5%, § 2° de nossa CF/88 que nao exclui outros direitos decorrentes de
tratados internacionais ratificados pelo Brasil, esta conferida a estabilidade absoluta
a gestante em nosso pais pelo periodo da licenca de 120 dias.®®

Segue texto da Convencgéo:

Art. 62 Quando uma mulher se ausentar de seu trabalho em virtude das
disposi¢cdes do Artigo 3 do presente Convénio, sera ilegal que seu
empregador lhe comunique sua dispensa durante tal auséncia, ou que lhe
seja comunicada de forma que o prazo marcado no aviso expire durante a
mencionada auséncia.'®

Mesmo com a explicacdo dada, € mais aceita a estabilidade relativa da
gestante, e a gravidez pode ser confirmada quando a empregada estiver em aviso-

prévio. Nesse caso, a dispensa s6 se concretiza no fim do prazo do aviso-prévio,

'8 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito Constitucional do Trabalho. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001. p. 274-275.

¥ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Convencdo 103. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/legislacao/convencoes/cv_103.asp>. Acesso em: 26 abr. 2009.
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tendo a empregada direito as garantias que ocorrerem no periodo. Ainda que
indenizado, o periodo do aviso-prévio € tempo de servico para todos os efeitos
legais. Em relacdo a maternidade, Barros leciona que “comprovada a gravidez no
curso do aviso-prévio, ainda que indenizado, fara jus a estabilidade proviséria, ao
salario maternidade e corolarios”.'®

Ressalta-se que, segundo a Sumula do TST 348, “é invalida a concessao do
aviso-prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a incompatibilidade dos dois
institutos”.

A empregada gestante despedida é garantido o emprego gracas a
estabilidade proviséria dada pela CF/88 desde a confirmagédo da gravidez até cinco
meses apos o parto. Como ja foi observado, ela independe da ciéncia do
empregador para ser devida. Ha casos em que, sabendo ou ndo da gestacéo, o
empregador demite a empregada, e, nessas situagcdes, havera a reintegracédo ou a
indenizagdo dos salarios.’

A regra é primeiro pela reintegracao no emprego, consoante Cardone aduz:

Manter o contrato de trabalho é um valor que a gestante deve preservar.
Tanto isto é verdade que, se a empregada gestante é dispensada, por faltar
ao empregador conhecimento de seu estado gravidico, mas a rescisao
contratual é revogada quando o empregador é dele cientificado, a
empregada deve aceitar a restauragdo do vinculo empregaticio, sob pena
de perder qualquer direito conseqiente a rescisdo.'*

Porém, em algumas situacdes nao sera possivel a reintegracao, geralmente
pela demora do processo, tendo o periodo da estabilidade ja passando e reintegrar a
empregada seria inviavel. Assim, reconhecido o direito da empregada gestante, e
estando terminando o prazo de garantia, sua reparacao se resolve pelo pagamento
dos saldrios e de todas as demais vantagens correspondentes ao periodo de
afastamento ilegal.

Divergéncias na Justica do Trabalho ocorrem quando se discute a data de
inicio da contagem da indenizagdo. H& sentencas que deferem os salérios a partir

' BARROS, Alice Monteiro de. A mulher e o Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1995. p. 459.

"1 A antecipagdo de tutela para a reintegracdo no emprego é concedida como no caso da
jurisprudéncia mencionada.TRT — 42 Regido. RO 0001234-20.2011.5.04.0026. 11/04/2012.
Relator: Juiza Maria Helena Lisot.

192 CARDONE, Marly A. Salario-maternidade na rescisdo do contrato de trabalho: constitucionalidade
do art. 97 do RESP. Reuvista de Previdéncia Social, Sdo Paulo, n. 291, p. 69-70, fev. 2006.
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do ajuizamento da acdo, e outras, a partir da despedida. A jurisprudéncia nao é
unanime em suas decisoes.

Em acérdao’®® destacado, do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 42
Regiao, o direito da empregada gestante é efetivo desde o ajuizamento da agéo,
somente tendo direito ao pagamento até o término do periodo de salarios a contar
do ajuizamento da acédo até o término do periodo de estabilidade ou até sua efetiva
reintegracdo. Se a acao é ajuizada apés o fim do periodo de estabilidade, ndo ha
que se falar em indenizagao.

Ja em outra decisdo'®*, do mesmo TRT, os salarios da empregada gestante
sao devidos desde a data da despedida imotivada até o fim da garantia provisoria de
emprego, e ndo apenas a contar da data de ajuizamento da reclamatéria trabalhista
ou da citacao da ré.

Percebe-se que o primeiro acérddo é a favor da indenizacdo a partir do
ajuizamento da acao, como reza a doutrina citada anteriormente. J& o segundo
acordao é a favor do pagamento de indenizagdo desde a despedida. Ha, ainda, um
terceiro caso, em que a empregada ajuiza acdo apds o periodo de estabilidade.
Nessa situacado, a indenizag¢do vinha sendo negada, como na decisdo de 2008, em
que, mesmo a reclamante cumprindo os requisitos do art. 10, inciso II, b dos ADCT,
ingressou com reclamatéria ap6s o periodo de estabilidade, ndo fazendo jus,
portanto, & reintegracdo ao emprego ou indenizagdo substitutiva.'®™ No entanto,
acordao’® recente entende que a indenizacdo é devida desde a despedida até o
término do contrato, observando-se o prazo prescricional do art. 7°, XXIX, da CF,
gue é de dois anos apés a extingdo do contrato de trabalho.

Camino entende que € melhor a citacdo do empregador, pois, sabendo da
necessidade de reintegrar a empregada, ele ja podera contar com sua forca de
trabalho.

Sao comuns as demandas em busca da reintegracdo no emprego ajuizadas
as vésperas do parto, visando os salérios de todo o periodo da gestagéo, no
curso do qual o empregador poderia ter contado com a forga de trabalho da
gestante. Em tais casos, € adequada ao melhor direito a medida restritiva

19 TRT — 42 Regido. RO 000370-97.2011.5.04.0020. 10/05/2012. Relator Juiz Herbert Paulo Beck.

9% TRT — 42 Regido. RO 0046900-84.2009.5.04.0003. 11/04/2012. Relator: Juiz Luiz Alberto de
Vargas.

% TRT — 42 Regido. RO 00947-2007-241-04-00-5. 03/12/2008. Relator: Juiza Vanda Krindges
Marques

% TRT — 42 Regido. RO 0001230-35.2010.5.04.0020. 03/05/2012. Relator: Juiza Rejane Souza
Pedra.
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de condenar o empregador a pagar os salarios vencidos a partir da data da
citagdo inicial no processo.

Como o interesse maior da lei € a manutencao do emprego, nao se justifica
0 pagamento de indenizacdo a empregada que ajuiza acado apds o término da
estabilidade, pois essa nao esta interessada na manutencdo do emprego, mas
apenas no valor dos salarios que poderia receber.

O contrato de emprego por prazo indeterminado, sem limitacdo de duracao,
€ a regra da legislacao brasileira, e o contrato por prazo determinado, com duracao
determinada pelas partes, é a excecado. A CLT dispds, nos arts. 443 e seguintes, a
previsao de contratos por prazo determinado, referindo-se a atividades temporarias
e transitérias e ao contrato de experiéncia. O contrato determinado € aquele que tem
seu termo prefixado ou as condigdes para seu término. Atualmente, ndo podera ser
superior a dois anos em nenhuma hip6tese (art. 445 da CLT). Admite-se a
prorrogacdao apenas uma vez (art. 451 da CLT) ou passa a vigorar por tempo
indeterminado.

O contrato de experiéncia previsto no art. 443, § 2°, ¢, da CLT é referente a
um periodo em que o empregado estara sendo observado, ndo se confundindo com
aprendizagem. E um contrato por prazo determinado. Na explicacdo de Alexandre

Ramos, sobre contrato de experiéncia:

Tem por objetivo especifico permitir que as partes, em certo tempo, testem
as qualidades uma da outra. O empregador, as qualidades profissionais do
empregado e este, as possibilidades funcionais daquele, ou seja, o contrato
de experiéncia visa a permitir a avaliacao, pelo empregado, das aptiddes
técnicas do empregado, e, este, das condigcdes de trabalho impostas pela
empresa. Por isso, o contrato de experiéncia se caracteriza pela sua curta
duracdo, podendo ser, no maximo, de noventa dias. '®®

E a verificacdo pelo empregador da aptiddo pelo empregado de assumir a
funcao que lhe foi oferecida e do empregado de se adaptar ao novo ambiente de
trabalho, havendo, portanto, reciprocidade na experiéncia.

O prazo maximo de duracdo do contrato de experiéncia é de 90 dias (art.
445, paragrafo unico, da CLT). Podera ser renovado uma vez (art. 451), mas, se

exceder os 90 dias, passara a vigorar como contrato por prazo indeterminado.

97 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004. p. 539-540.
% RAMOS, Alexandre. Contrato temporario de trabalho: combate ao desemprego ou redugédo do
custo da forgca de trabalho? Sao Paulo: LTr, 1999. p. 80.
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Transcreve-se a Sumula 188, do TST: “O contrato de experiéncia podera ser
prorrogado, respeitado o limite maximo de 90 (noventa) dias.”

Considera-se também, nesse caso, o art. 452, da CLT: “O empregado que
sai da empresa e é readmitido para a mesma fungdo no prazo de seis meses, nao
podera celebrar contrato por prazo determinado.”

Configurado o estado gravidico da empregada no curso do contrato por
prazo determinado, a doutrina aponta no sentido de nao prorrogar 0 prazo
inicialmente estabelecido, devendo-se respeitar a vontade das partes. Como se
deflui da leitura de Martins,

no contrato de trabalho por tempo determinado as partes sabem desde o
inicio quando o pacto ira terminar. Assim, se a empregada ficar gravida no
curso do ajuste laboral, sera indevida a garantia de emprego, pois nao esta
havendo dispensa arbitraria ou sem justa causa. Ha apenas o decurso do
prazo do pacto de trabalho celebrado entre as partes. Situagbes que
ocorram no curso do pacto laboral de prazo determinado ndo podem ser
oposta§9 EPara modificar a sua cessacado, salvo se houver ajuste entre as
partes.

O instituto da estabilidade é incompativel com o contrato por prazo
determinado, pois inexiste a dispensa arbitraria ou sem justa causa, apenas o termo
do contrato. Tal entendimento pode ser verificado na jurisprudéncia, em que
decisdes®® entendem que a protecdo constitucional é contra a despedida arbitraria
ou sem justa causa, ambas inocorrentes quando o contrato por experiéncia nao €
transformado em contrato por prazo indeterminado e, portanto, a empregada
gestante, contratada por experiéncia, ndo goza da garantia a que alude o art. 10, inc.
II, b dos ADCT, quando o contrato € extinto ao término deste periodo.

No entanto, recentemente, o TRT do Rio Grande do Sul apresentou um novo
entendimento. No caso em questdo, a empregada ja estava gravida na época da
contratacao e, em vista disso, os magistrados reconheceram a garantia de emprego
mesmo sendo em contrato de experiéncia.?’"’

Além da licenca e da estabilidade, a lei garante a empregada outras
protecdes durante a gravidez e os primeiros meses apos o parto. A primeira situacao

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 23. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. p. 415.

20 TRT — 42 Regido. RO 0096200-50-2006-5-04-0381. 22/11/2007. Relator Juiza Maria Cristina
Schaan Ferreira.

201 TRT — 42 Regido. RO 0000403-82-2011-5-04-0733. 14/12/2011. Relator Juiz Jodo Ghisleni Filho.
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€ o direito de rescindir o contrato de trabalho quando apresentar atestado médico
que confirme que seu trabalho é prejudicial a gestacao (art. 394 da CLT).

O art. 392, § 4° inc. ll, ainda garante a gestante o direito de faltar e ser
remunerada por seis vezes para realizar consultas médicas e exames, com 0
objetivo de acompanhar a gravidez.

E conferido & empregada o direito a dois descansos especiais de meia hora
cada um, durante a jornada de trabalho, para amamentar o filho até que esse
complete 6 meses de idade (art. 396 da CLT). Pode ser citado, para reafirmar a
obrigacao do aleitamento, o art. 9° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA):
‘O poder publico, as instituicbes e os empregadores propiciardo condi¢des
adequadas ao aleitamento materno, inclusive aos filhos de maes submetidas a
medida privativa de liberdade.” Esse prazo podera ser dilatado.

Por dltimo, é garantida as maes a existéncia de creches para a guarda dos
filhos. A Portaria 1 do Departamento Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho
(DNSHT), de 19 de janeiro de 1969, trata dos locais em que as empregadas poderao
guardar os filhos durante a amamentagao. Vianna faz colocagao pertinente sobre o

assunto,

cumpre ressaltar que, na verdade, o atendimento da crianga, de 0 a 6 anos
de idade, é dever do Estado, imposto pelo art. 208, 1V, da Constituicao. O
art. 54, IV, do Estatuto da Crianca e do Adolescente repisa esta obrigacédo
estatal, o que implica na derrogacdo da determinagéo para que a empresa
possua creche propria.

Permanece, no entanto, na legislacao, o art. 389, § 1°¢ da CLT, que impde
ao empregador com mais de 30 mulheres empregadas e com mais de 16 anos, a
manutenc¢ao de local apropriado para a guarda dos filhos.

4.3 NECESSIDADE DE MELHORAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO EM
FUNCAO DA MATERNIDADE

Os direitos reprodutivos foram reconhecidos como direitos humanos na
Conferéncia do Cairo sobre Populagdo e Desenvolvimento, de 1994. Essa
conferéncia estabeleceu que as mulheres tém o direito individual e a
responsabilidade social de decidir sobre o exercicio da maternidade.

292 SUUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituices de Direito do Trabalho. 19. ed. atual. Sdo Paulo: LTr,
2000. p. 985.



87

Os direitos reprodutivos envolvem o direito basico dos individuos de
decidirem sobre sua vida reprodutiva e o controle de sua fecundidade. Piovesan e

Pirotta estabelecem que os direitos reprodutivos

correspondem ao conjunto dos direitos basicos relacionados ao livre
exercicio da sexualidade e reproducdo humana. Esse conceito compreende
0 acesso a um servico de saude que assegure informacdo, educacao e
meios, tanto para o controle da natalidade, quanto para a procriagdo sem
riscos para a satde.”®

E ainda “Trata-se de direito de auto-determinacéo, privacidade, intimidade,
liberdade e autonomia individual, em que se clama a nao-interferéncia do Estado,
pela ndo-discriminagao, pela ndo-coercdo e violéncia.”?**

Muito se falou do papel da mulher e do seu desempenho durante a gravidez.
E periodo de dignidade e responsabilidade que une a vida do futuro & do presente. A
gravidez € expressdo externa da vida que se forma e momento de grande
complexidade para a mulher, sua familia e a sociedade onde vive.

A mulher tem o privilégio de trazer a vida dentro de si, de sentir o seu
desenvolvimento e de, finalmente, dar a luz. Esse privilégio vem acompanhado da
responsabilidade de que seu comportamento pode trazer consequéncias ao futuro
da gravidez e a vida do filho.

Atualmente, com a Medicina Fetal, é possivel fazer um rigoroso exame do
feto. O avanco das técnicas modernas permite aos pais constatarem no feto
malformacdes, corrigiveis ou irreversiveis, que podem ou ndo dificultar a
sobrevivéncia. De fato, o feto esta fora do alcance dos meios de investigacao
habitualmente disponiveis, escondido no seio materno, mas passou a ser o
destinatario final de tratamentos e intervencdes diversas para o cuidado com a
saude.?®

O diagnéstico pré-natal (DP) compreende um conjunto de técnicas que

permitem prever, no curso da gravidez, o estado de saude que tera a crianca. O DP

203 PIOVESAN, Flavia; PIROTTA, Wilson Ricardo Buquetti. A protecdo dos direitos reprodutivos no
Direto Internacional e no Direito Interno. In: PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. Sao
Paulo: M. Limonad, 2003. p. 238.

204 PIOVESAN, Flavia; PIROTTA, Wilson Ricardo Buquetti. A protegdo dos direitos reprodutivos no
Direto Internacional e no Direito Interno. In: PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. Sao
Paulo: M. Limonad, 2003. p. 273.

295 BERTI, Silma Mendes. Responsabilidade civil pela conduta da mulher durante a gravidez. Belo
Horizonte: Del Rey, 2008. p. 12.
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permite um melhor conhecimento do desenvolvimento e da saude do filho por
nascer.

A integridade fisica do filho tem conexdo necessaria com a integridade da
mae. Na maioria dos casos, 0 que estiver atingindo a integridade dessa também
estara atingindo a integridade daquele. A situacao é que ha a coexisténcia de duas
pessoas: mae e filho, a principio indissociaveis, embora podendo cada um ser
considerado dentro de sua individualidade.

Conforme pontua Berti, 0

lugar adequado para a acolhida incondicional do filho, o ventre materno, j& o
afirmamos, devera sempre oferecer seguranga e nao angustia. Ai, o filho
precisa sentir-se protegido, abrigado. Isso justifica a necessidade de a
sociedade ter ciéncia de tudo quanto exista ou possa existir, no ambiente
intra-uterino, em nome da protegdo do ser em estado fetal.**®

Estudos cientificos ja comprovaram que o consumo de alcool, cigarro e
outras drogas pode causar diversas complicacées durante a gravidez. Da mesma
forma, se o meio ambiente do trabalho for agressivo a saude da mulher, podera
causar os mesmos tipos de complicagcdes ao feto. A exposicdo da mae a
substancias toxicas afeta, de forma diversificada, o feto, dependendo da dose
absorvida, do tempo de exposicao e da predisposicao genética da mae e do filho.

Em consequéncia, se o trabalho da gestante guarda correspondéncia com

situacdes de risco, podera ocorrer malformacao no feto, parto prematuro ou aborto.

Embora o ser humano possa sofrer as agdes dos contaminantes quimicos
ambientais em qualquer momento e idade, existem algumas fases de seu
desenvolvimento em que apresenta uma suscetibilidade mais evidente e
marcante. O grande numero de dados cientificos experimentais ou clinicos
permite identificar com alguma precisao estas fases, cuja sequéncia é a
seguinte: 1. Pré-implantacdo; 2. Primeiro trimestre de gestacao; 3. Terceiro
trimestre de gestacdo; 4. Pds-parto imediato; 5. Lactacdo; 6. Infancia; 7.
Adolescéncia; 8. Velhice.?”’

Logo nota-se que, na maioria dessas fases, o individuo apresenta um
estreito relacionamento com o organismo da mulher como gestante ou durante a
amamentacao, podendo ela ser transmissora de agressdes quimicas e ambientais.

Em razdo disso, “a gestante ou a nutriz no seu ambiente de trabalho devera evitar

2% BERTI, Silma Mendes. Responsabilidade civil pela conduta da mulher durante a gravidez. Belo
Horizonte: Del Rey, 2008. p. 139.

27 SCHVARTSMAN, Samuel. A gestante e a nutriz e a contaminagdo quimica do ambiente de
trabalho. Revista Brasileira de Satide Ocupacional, Sao Paulo: Fundacentro, n. 38. v. 10. p. 86,
1982.
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exposicao a contaminantes quimicos, ndo apenas para a manutencao da sua saude,
como, e principalmente, da salide das pessoas que delas dependem”.2%®

Os estudos ocupacionais sobre abortamentos espontaneos se dirigem ao
problema das exposicdes maternas. As mulheres que tém uma atividade profissional
tendem a apresentar uma taxa mais elevada de abortamentos do que aquelas que
nao tém emprego. Ess fendmeno recebe o nome de “efeito do trabalhador infértil”.2%

Estudos com grupos especificos de trabalhadoras apontam para um risco
aumentado para abortamentos espontdaneos em algumas atividades. Dentre as
trabalhadoras expostas ao chumbo, o percentual de abortamentos espontdneos
chega a altos niveis e esta associada, também, ao baixo peso ao nascer, a baixa
circunferéncia encefalica, ao baixo cumprimento, e ao risco de cancer infantil.?'

As gestantes que exercem suas funcdes em centros cirdrgicos de hospitais
estdo mais sujeitas a apresentar abortamentos devido a grande quantidade de
anestésicos inaladas e a grande variedade de elementos quimicos que compdem o0s
mesmos.?"

Os produtos quimicos agricolas incluem diversas substancias para erradicar
indesejaveis insetos, ervas daninhas, entre outros. Dentre esses, muito se ouviu
falar do Dicloro-Difenil-Tricloroetano, ou DDT. No Brasil, um estudo demonstrou a
mutagenicidade do DDT, documentando uma maior frequéncia de anormalidades
cromossdmicas em leucocitos de trabalhadores com altas concentragdes de DDT,
em comparacdo com outros com baixa concentracdo.?’® A Lei 11.936/09 proibiu a
fabricacdo, importacdo, exportacdo, manutencao em estoque, comercializacao e
uso.

Abortamentos espontadneos foram associados ao levantamento de cargas

pesadas e ao levantamento de pesos e trabalho em pé. Partos prematuros e baixo

28 SCHVARTSMAN, Samuel. A gestante e a nutriz e a contaminagdo quimica do ambiente de
trabalho. Revista Brasileira de Satide Ocupacional, Sdo Paulo: Fundacentro, n. 38. v. 10. p. 86,
1982.

299 McDIARMID, Melissa A.; AGNEW, Jacqueline. Efeitos do trabalho sobre a reprodugdo. Trad. de
Joyce Lenora Douglas. In: MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu,
1995. p. 396.

219 McDIARMID, Melissa A; AGNEW, Jacqueline. Efeitos do trabalho sobre a reproducéo. Trad. de
Joyce Lenora Douglas. In: MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu,
1995. p. 398.

2" COLLEONI, Nelson. O trabalho profissional da gestante e a protegdo materno-infantil. Revista
Brasileira de Saude Ocupacional, Sao Paulo: Fundacentro, n. 38, v. 10, p. 61, 1982.

22 McDIARMID, Melissa A; AGNEW, Jacqueline. Efeitos do trabalho sobre a reproducéo. Trad. de
Joyce Lenora Douglas. In: MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu,
1995. p. 401.
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peso ao nascer tém sido associados a condi¢coes arduas de trabalho, tais como
trabalho em pé, levantamento de cargas pesadas e execucdo de tarefas
cansativas.?'®> Quando o trabalho exige acentuado esforco fisico, € recomendado
que a gestante seja transferida para servicos mais limitados e amenos para evitar
agressoes ao feto.

As mulheres gravidas também ficam mais sujeitas a acidentes de trabalho.
Devido a acdo hormonal, ha embebicdo e relaxamento das articulacbes o que
provoca um andar hesitante na mulher gravida, com grande possibilidade de vir a
sofrer algumas quedas, que podem ter consequéncias desastrosas.?'*

Bavarsco et al. Escrevem com razao:

A situacdo de salde envolve diversos aspectos da vida, como a relagao
com o meio ambiente, o lazer, a alimentacado e as condi¢coes de trabalho,
moradia e renda. No caso das mulheres, os problemas de saude sao
agravados pela discriminagdo nas relagdes de trabalho e sobrecarga com
as responsabilidades do trabalho doméstico. Outras varidveis como raca,
etnia e situagdo de pobreza realgcam ainda mais as desigualdades. As
mulheres vivem mais do que o0s homens, porém adoecem mais
frequentemente. A vulnerabilidade feminina diante de certas doencas e
causas de morte, ao que parece, esta mais relacionada com a situacédo de
discriminagdo da sociedade do que com fatores bioldgicos.?'®

No Brasil, a andlise dos casos em que o ambiente laboral influenciou
negativamente no quadro gestacional é timida. O site do MTE?'® vincula noticias
sobre questdes trabalhistas e ja apresentou situacdes em que a trabalhadora
gestante foi prejudicada pelo ambiente laboral.

Mesmo com a existéncia de alternativas, como a alteragdo de funcao,

quando ha riscos para a gestacdo, acontecem casos em que a trabalhadora fica

23 McDIARMID, Melissa A; AGNEW, Jacqueline. Efeitos do trabalho sobre a reproducdo. Trad. de
Joyce Lenora Douglas. In: MENDES, René (Org.). Patologia do trabalho. Rio de Janeiro: Atheneu,
1995. p. 413.

214 COLLEONI, Nelson. O trabalho profissional da gestante e a protegdo materno-infantil. Revista
Brasileira de Saude Ocupacional, Sao Paulo: Fundacentro, n. 38, v. 10. p. 60, 1982.

2! BAVARESCO, Taline; STEDILE, Nilva Lucia Rech; FERLA, Alcindo Anténio. A integralidade como
estratégia de acesso e valorizagdo feminina em servigos de sadde. In: STEDILE, Nilva Lucia Rech
(Org.). Ensino e atengéo a saude da mulher: aprendizados da integragdo da Educagao Superior
com a rede assistencial. Caxias do Sul: Educs, 2007. p. 160.

216 MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Disponivel em:
<http://www.mte.gov.br/delegacias/pr/noticias/default214.asp#>. Acesso em: 8 dez. 2010. Noticia
sobre empregada que fez denuncia a Delegacia Regional do Trabalho no Parana (DRT/PR).
Segundo a empregada, passou a ser perseguida, humilhada e obrigada a continuar exercendo as
mesmas atividades, mesmo o estabelecimento sabendo que sua gestagdo era de risco. A
funcionaria teve sua filha com cinco meses de gestagéo e, ap6s o nascimento, a crian¢ca nao
resistiu e faleceu em seguida.
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dependente da arbitrariedade do empregador. Em caso®’ julgado no TST (483/2006-
003-10-40.5), 12 Turma, publicado em 05/12/2008, o médico da trabalhadora
recomendou a troca de funcdo, de modo que exigisse menos esforgo fisico tendo em
vista as dores que ela apresentava e problemas de saude anteriores. Mesmo assim,
o médico da empresa entendeu que nao seria necessario alterar a funcéo, e a
mulher acabou por sofrer um abortamento. No caso citado, observa-se que foram
ignorada a orientacdo médica, a previsdo da lei e a necessidade da gestante,
causando um mal irreversivel. Em vista disso, 0 ministro reconheceu o nexo causal
como se destaca: “O aconselhavel neste caso seria, ao menos, mudar a reclamante
de funcao, o que nao foi feito. Tal circunstancia é que esté a caracterizar a culpa da
reclamada e o0 nexo causal com o evento danoso sofrido pela autora”.

O TRT do Estado do Rio Grande do Sul preocupa-se demasiadamente em
verificar o nexo de causalidade. Diversas decisbes apenas argumentam que nao

ficou comprovado o nexo.?'® Em outras, ?*° o julgador admite que o meio ambiente

217 Disponivel em:
<http://aplicacao2.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiro Teor. do'7action=printInteiroTeor&format html
&highlight=true&numeroFormatado=AIRR 48340-

55.2006.5.10.00038&base=acordao&rowid= AAANGhAAFAAAoZHAAS&dataPubI|cacao 05/12/200
8&query=a deslinde da questao habita o sitio>. Acesso em: 28 jul. 2010.

28 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. Disponivel em: <http:/www.trt4.jus.br>. Acesso em 8
dez. 2010. [...] A reclamante afirma ter sofrido dano moral em razdo de ser obrigada a trabalhar
em condicoes insalubres durante a gestagéo, fato que teria ocasionado o aborto espontaneo ja
noticiado. Requer o pagamento de indenizagado por dano moral, com fundamento no art. 927 do
Cadigo Civil.

[...] Entende-se por dano moral aquele que atinge os direitos da personalidade, da honra e da
imagem. Especificamente quando relacionado ao contrato de trabalho, caracteriza-se por abusos
cometidos pelo empregador ou por seus prepostos, atingindo a dignidade do trabalhador.

[...] Ndo comprovado prejuizo da autora nos termos da legislagdo supra mencionada, ndo se
verifica o direito ao pagamento da indenizagéo pleiteada. Apenas para argumentar, ndo ha prova
nos autos de que o aborto sofrido pela reclamante tenha sido em decorréncia do seu
trabalho. Do mesmo modo, como ja analisado no pedido de adicional de insalubridade, o laudo
pericial concluiu que o trabalho da autora ocorreu em condicées salubres.

Assim, nega-se provimento ao recurso no aspecto. [...] (Acoérddao do processo 0134600-
02.2008.5.04.0014, Redator: Maria Beatriz Condessa Ferreira, 22 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, Data 23/03/2010).

219 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br>. Acesso em: 8
dez. 2010. [...] A autora logrou em comprovar o fato ilicito do reclamado, este decorrente da
inércia patronal em nao conceder um ambiente de trabalho saudavel as suas atuais
condico6es; o dano moral, configurado pelo abortamento sofrido; e, em especial, 0 nexo causal,
entre a lesdo consumada e o descumprimento da ré em desrespeitar a recomendacao médica de
alterar as atividades da reclamante.

O médico da autora, Unica testemunha ouvida (fls. 163/164), atesto: “Confirma a autoria do
atestado de fl. 28, onde recomenda o ndo trabalho em ambientes frios na primeira metade da
gestacdo; que a reclamante apresentava uma gravidez de alto risco, ja com ameaca de aborto no
inicio da gestagao; que em razao da baixa imunidade que a reclamante apresentava estava mais
suscetivel a infecgbes; e que o trabalho em ambiente frio poderia favorecer o surgimento de
infecgcbes e complicagbes.”
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apresentado nado era adequado a empregada em estado gestacional, mas que nao
pode atribuir apenas a este o abortamento sofrido. A decisdo do TST ainda € uma
das poucas decisées que aludem que houve contribuicdo do ambiente aos prejuizos
sofridos pela empregada.

Em outros paises, como em Portugal, encontram-se normas especificas
para a protecao da saude e seguranca de trabalhadoras gravidas. Como € o caso da
Portaria 229/96%° do Ministério da Salde e para a Qualificacdo e o Emprego. Dentre
outros elementos, essa portaria apresenta uma lista de agentes ou das condi¢des
proibidas as mulheres gravidas, puérperas ou lactantes das quais se cita o trabalho
préximo de radiagdes ionizantes.

No campo da maternidade, existem varias normas de saude especiais de
tutela. Na atual CF/88, a protecdo a maternidade encontra amparo em diversos
dispositivos. O art. 196, que estabelece ser a saude direito de todos e dever do
Estado, confere os fundamentos necessarios para serem evitados 0s riscos a saude

e ao desenvolvimento da gravidez e da crianga.?*’

A conclusdo pericial foi no mesmo sentido (vide fl. 117, item 1V): “A condic&o de trabalho com
exposicdo a temperaturas baixas e umidade poderia favorecer o surgimento de infecgées urindrias
de repeticdo, que, por sua vez, seriam uma das causas do abortamento.”

O dever de indenizar decorre da omissao e negligéncia da reclamada que, mesmo sabedora do
estado de saude da reclamante e, ante a expressa recomendacao médica nesse sentido, néo a
readaptou em outra funcdo. Apenas quando do retorno ao trabalho (apds o evento danoso), foram
alteradas as fungdes anteriormente exercidas e que lhe ocasionaram dano a saude, sendo a
autora transferida do Setor de Desossa para o Setor de Embalagem (item Il, fl. 116 do laudo
pericial).

Mesmo que o fato do aborto nao possa ser imputado exclusivamente ao empregador, deixar
que a reclamante permanecesse exercendo as mesmas atividades, ciente de que esta
necessitava cuidados especiais, mostra um total descaso com o empregado, conduta esta que
ndo pode ser admitida.

O empregador tem o dever de zelo e cautela ndo s6 com a higidez fisica, mas com as condigdes
psiquicas do seu empregado. E obrigagdo do empregador conceder além de um ambiente salubre,
meios e condi¢cdes técnicas para que o trabalhador possa desenvolver suas atividades com
absoluta seguranca, sem riscos a sua condicao fisica, 0 que nao se verificou no caso dos autos.
Se a atividade desenvolvida importa em risco iminente a salde, ainda assim, é dever do
empregador a ado¢éo de medidas de protecéo e seguranga dos seus empregados.

Desta feita, ainda que se admita que nao ha como precisar qual foi a causa determinante para
o abortamento, o certo € que a reclamada, no minimo, contribuiu, para o agravamento do quadro
clinico ja debilitado da reclamante. [...] (Acérddao do processo 0064600-97.2009.5.04.0771,
Redator Ana Luiza Heineck Kruse, 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, Data
09/09/2010).

COMISSAO PARA A IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO. Disponivel em:
<http://www.cite.gov.pt/Legis_Nac/ArquivoLN/LeisArgLN/Prt229_96.htm>. Acesso em: 8 dez.
2010.

NOVAES, Denise Pasello Valente. A discriminagcdo da mulher e Direito do Trabalho: da protecdo a
promogao da igualdade. Sao Paulo: LTr, 2005. p. 85.
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Na Lei 8.080/90, o art. 19-J estabelece que “os servicos de saude publicos e
privados ficam obrigados a garantir as gestantes e aos nascituros o direito ao pré-
natal, parto, nascimento e puerpério seguros € humanizados”.

O direito a saude do trabalhador somente sera efetivo em uma ambiente de
trabalho saudavel e em condicbes que permitam que o0 mesmo seja exercido com
dignidade. O direito a saude € direito de todos e dever do Estado. Particularizando
esse principio na esfera do Direito do Trabalho, é direito do trabalhador e dever do
empregador proporcionar um ambiente de trabalho saudavel. A empresa deve
manter e cumprir as normas de seguranca e Medicina do Trabalho.???

A legislagdo acerca da saude do trabalhador, no ordenamento juridico,
nacional parte da CF/88, que estabelece, no art. 196, que a saude é direito de todos
e dever do Estado assegurando ao individuo o direito de receber cuidados de saude
de profissional da saude com utilizacdo de medicamentos e técnicas de medicina

aprovados.

O direito a saude significa garantia pelo Estado de condigbes dignas de vida
e de acesso universal e igualitario as agbes e aos servicos de promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, em todos 0s seus niveis, a todos os
habitantes do territério nacional, levando ao desenvolvimento pleno do ser
humano em sua individualidade.?*®

O art. 198 dispde que os servicos publicos de saude constituem um sistema
unico, prestados através de uma rede descentralizada e hierarquizada. Em nivel
infraconstitucional, a Lei 8.080/90, institui o SUS. A Lei 8.080/90, Lei Orgéanica da

Saude, estabeleceu o conceito de salude no art. 3°:

A salde tem como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentagéo, a moradia, o saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho,
a renda, a educacgdo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos
essenciais; os niveis de salde da populagdo expressam a organizacdo
social e econémica do Pais.

Tal conceito estd de acordo com o conceito da OMS que estabelece como
saude “estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo somente a

auséncia de doenca e enfermidade”. Na conclusado de Oliveira, para o conceito da

22 OLIVEIRA, Sebastidao Geraldo de. Protegdo juridica & satide do trabalhador. 2. ed. rev. ampl. e
atual. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 116.

223 BAVARESCO, Taline; STEDILE, Nilva Lucia Rech; FERLA, Alcindo Antdnio. A integralidade como
estratégia de acesso e valoriza¢do feminina em servigos de saude. In: STEDILE, Nilva Lucia Rech
(Org.). Ensino e atengdo a saude da mulher: aprendizados da integracao da Educagao Superior
com a rede assistencial. Caxias do Sul: Educs, 2007. p. 175.
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OMS “a saude ndo é um ponto fixo que se atinge, mas a direcdo em que se
empreende a caminhada, uma constante melhoria a ser perseguida, sempre”.??*
Barcellos analisa a questdao da saude estabelecendo dois parametros para
diferenciar as prestacoes de saude: o primeiro, a relagao entre o custo da prestacao
de saude e o beneficio que ela poderd proporcionar para 0 maior numero de
pessoas, tendo em vista a quantidade daqueles que necessitam dessa espécie de
prestacao; e, o segundo, propugna a inclusdo prioritaria no minimo existencial
daquelas prestacdes de salde que todos os individuos necessitam.?*® A autora
explica o critério:
A légica desse critério é assegurar que fodos tenham direito subjetivo a
esse conjunto comum e basico de prestacbes de saude como corolario
imediato do principio constitucional da dignidade da pessoa humana,

podendgzgxigi-lo caso ele ndo seja prestado voluntariamente pelo Poder
Publico.

Por fim, a autora observa que a conclusdo exposta harmoniza com quatro
prioridades da CF/88 para a area da saude: prestacdo de servico de saneamento
(art. 28, inc. IX, 198, inc. Il e 200, inc. IV); o atendimento materno-infantil (art. 227, §
19, inc. I); as acbes de medicina preventiva (art. 198, inc. Il); e as acdes de
prevencao epidemiolégica (art. 200, inc. 11).2*’

O respeito a dignidade dos trabalhadores passa pela reparacdo, mas, mais
importante que isso, pela prevencao da violacdo dos direitos trabalhistas, em
especial da saude. Os instrumentos juridicos disponiveis devem ser usados tanto
por trabalhadores como por sindicatos no sentido de neutralizar os danos a saude.

Stangler lembra que,

percebe-se, porém, que em relagdo a saude do trabalhador, predomina a
cultura da indenizag¢do ao invés da prevengao. E, embora o enfrentamento
de tais questdes também deva se dar pelos mecanismos existentes, os
avangos para que se evite risco e agravo situam-se na possibilidade de
adocao de politicas que respeitem os limites do ser humano.?*®

24 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegéo juridica & satide do trabalhador. 2. ed. rev. ampl. e
atual. Sao Paulo: LTr, 1998. p. 74.

25 BARCELLOS, Ana Paula de. A eficicia juridica dos principios constitucionais: o principio da
dignidade da pessoa humana. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2011. p. 328.

26 BARCELLOS, Ana Paula de. A eficicia juridica dos principios constitucionais: o principio da

dignidade da pessoa humana. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2011. p. 329.

BARCELLOS, Ana Paula de. A eficdcia juridica dos principios constitucionais: o principio da

dignidade da pessoa humana. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Renovar, 2011. p. 329.

STANGLER, José Renato. Transformagdes no mundo do trabalho, subjetividade dos
trabalhadores e danos a salde: uma leitura a partir da Justica do Trabalho. Revista LTr, v. 75, n.
4, p. 407, abr. 2011.
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O ideal € que o empregado ndo tenha que trabalhar em condi¢cdes
desfavoraveis a sua saude. O que a lei prevé (no sentido de reparacdo) sao os
adicionais de insalubridade e periculosidade para atividades em que os agentes
nocivos a saude ultrapassem os limites fixados. No entanto, como ja foi abordado
anteriormente, apesar de o objetivo dos adicionais ser o de forcar os empregadores
a melhorarem o ambiente para extinguir o pagamento de adicionais, 0 que acontece
€ que o empregador acaba pagando os adicionais por ser menos custoso ao
negécio.

A regra deveria ser pela adaptabilidade do meio ambiente ao trabalhador,
como aduz Santos:

O conteldo essencial da “adaptabilidade do meio ambiente de trabalho”
traduz, na relacdo laboral, para que nao haja discriminagao, o principio da
igualdade. E é s é possivel com a inversao antropocéntrica: ndo é o
homem que precisa se adaptar ao meio ambiente de trabalho, mas este é
que deve ser adequado e se adaptar aos trabalhadores e suas limitacoes.*

O meio ambiente de trabalho deve ser adaptado para abrigar categorias
consideradas minorias, como as mulheres gestantes e lactantes, para tornar
concreta, no ambito trabalhista, a ndo discriminagéo. A adaptacdo do meio ambiente
do trabalho visa a garantir que essas mulheres possam desempenhar suas
atividades mesmo com as limitagdes da gravidez, eliminando possiveis fatores de

discriminagéo laboral.

229 SANTOS, Adelson Silva dos. Fundamentos do Direito Ambiental do Trabalho. Sao Paulo: LTr,
2010. p. 133.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O meio ambiente do trabalho se trata, especificamente, do local onde o
trabalhador exerce suas atividades laborais e, consequentemente, lugar onde passa
boa parte de sua vida ativa. Nesse sentido, as condicées de vida e de saude no
trabalho fazem parte do conceito de meio ambiente do trabalho. A saude da pessoa
do trabalhador como cidadao fica vinculada ao ambiente em que exerce suas
atividades profissionais, merecendo a protecao do Direito em carater de bem difuso
a ser tutelado.

A preocupacado com o meio ambiente do trabalho apareceu apo6s os efeitos
da Revolucao Industrial sobre a saude dos trabalhadores. A degradacao ambiental e
a humana, causadas pelas primeiras industrias, foi resultado de um novo modelo de
venda de trabalho estabelecido em que o empregador e o empregado era livres para
contratar. O empregado era a parte fragil da relagcdo que nao tinha os meios para se
defender da arbitrariedade do empregador. Com o tempo, a classe se organizou e
fez reivindicacbes que impulsionaram a intervencdo do Estado e o surgimento do
Direito do Trabalho.

Saude e trabalho estdo relacionados da mesma forma que saude esta
relacionada com o meio ambiente. Direito do Trabalho e Direito Ambiental sdo dois
conceitos que evoluiram para tratar do Direito Ambiental do Trabalho. Com isso, o
objetivo é encontrar um equilibrio entre produtividade e relacdes de trabalho dignas.
A saude do trabalhador passa a ser assegurada pelo Direto no sentido de atender as
exigéncias de uma vida digna e com qualidade.

Na década de 70 (séc. XX), como resultado das Conferéncias Internacionais,
0s sistemas constitucionais comegaram a reconhecer o ambiente como valor digno
de tutela. O meio ambiente passou a ser tratado como um direito fundamental de
alta hierarquia constitucional. Progressivamente, a partir desse ponto, o meio
ambiente equilibrado passou a receber importancia na efetivacdo da satisfatéria
qualidade de vida e para proporcionar condicdes para a sobrevivéncia da espécie
humana. A qualidade ambiental passou a fazer parte dos direitos que garantem o
desenvolvimento da pessoa humana.

No Brasil, a matéria ambiental ganhou importancia com a lei 6.938/81, que
instituiu a Politica Nacional do Meio Ambiente, e com a CF/88. As condi¢cbes de

trabalho devem assegurar os direitos fundamentais e a dignidade, para que a
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qualidade de vida, em geral, seja garantida as pessoas. A CF/88 garante um meio
ambiente equilibrado, e o empregador deve respeita-la, evitando colocar a saude e
seguranca do trabalhador em situacdes de risco.

O direito a vida deve estar acima de qualquer outra consideracdo, e 0 meio
ambiente equilibrado, como direito, protege o valor da qualidade de vida. O direito a
qualidade do meio ambiente € classificado como um direito fundamental como
projecao do direito a vida. Assim, o ser humano, dentro do ambiente laboral, deve
receber o respeito e as condicbes minimas que garantam sua existéncia digna. O
meio ambiente do trabalho sadio € um direito fundamental que deve ser garantido a
todos os trabalhadores como requisito para uma vida saudavel.

De fato, no Brasil, ndo existe uma cultura voltada a prevencao, e muitas
empresas preferem pagar os adicionais que a lei prevé em caso de atividades
praticadas em local com insalubridade do que melhorar o meio ambiente. Apesar de
a prevengdo custar caro, as doengas ocupacionais e os acidentes de trabalho s&o
6nus de toda sociedade, que tem que custear o trabalhador na sua recuperacéao, e
mais, quando incapaz de prosseguir na atividade laborativa.

A participacdo da mulher no ambiente de trabalho sempre existiu. No
entanto, por séculos, o ideal era que a mulher se dedicasse apenas ao marido e aos
filhos, desobrigada que estava de qualquer trabalho. A mulher que precisasse ajudar
na renda da casa era malvista e alvo de maledicéncias, sendo acusada de mae
relapsa.

As mulheres participavam da industrializacdo, mas seu trabalho ndo deveria
afasta-las das obrigacdes familiares, sendo encarado como transitério, e a renda
apenas complementava a do marido. Passou-se a dar preferéncia as “carreiras
femininas”, ocupacdes feminilizadas, que tinham caracteristicas femininas de
cuidado, sensibilidade, amor, vigilancia, etc. que € o caso da enfermagem e do
magistério.

A realidade, hoje, mostra que o trabalho de muitas mulheres significa a
renda principal da familia. A CF/88 tratou de assegurar a igualdade entre 0s sexos,
aceitando a diferenciacdo apenas em situacées em que a desigualdade € patente,
como no caso da maternidade. A partir dai, podemos dizer que houve uma
tendéncia pelo carater promocional do direito da mulher, na busca de promover a
igualdade de géneros e que a protecao legal da mulher trabalhadora apenas se faca
presente onde as diferencas, como as bioldgicas e de tratamento, assim o exigirem.
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O Brasil reconheceu, internacionalmente, em convengdes e tratados da
ONU, a tutela especial da mulher e o direito a igualdade de oportunidades. A atual
CF colocou homem e mulher com igualdade de direitos e oportunidades e assumiu a
responsabilidade de sua aplicacdo por meio de leis infraconstitucionais. Mesmo
assim, dispensou a mulher normas protetivas reconhecendo sua resisténcia fisica
inferior e a necessidade de proteger a maternidade.

A igualdade e a nao discriminacdo nao sao prejudicadas por normas de
tutela especial, pois, como foi exposto, ndo contraria o principio o fato de alguém ser
tratado especialmente. Aqui, apenas se reconhecem as diferengas bioldgicas entre
0s sexos e se tenta alcancar um equilibrio. As diferencas entre as pessoas devem
ser respeitadas para lhes garantir igual tratamento.

A maternidade tem um dever social: a criacdo dos filhos e interessa a
sociedade a defesa da familia. A assisténcia da mée aos filhos é imprescindivel
durante a amamentacdo, que se efetiva nos primeiros meses, para o sadio
desenvolvimento da crianca e, logo apds o parto, ela precisa de repouso para
recuperar suas forgas.

A funcao fisiolégica da gravidez permanece sendo de responsabilidade das
mulheres. A garantia de licenca e de emprego durante o periodo gestacional objetiva
nada mais do que a salvaguarda fisica e psicoldgica, no pés-parto, da mulher e das
futuras geracoes. A disciplina juridica dispensada a gestante visa a um bem social
maior do que apenas a uma vantagem a ser conferida as mulheres a qual os
homens nao tém.

A maternidade ndo deve ser encarada como uma dificuldade para a mulher
trabalhadora. O papel da mulher, com sua entrada no mercado de trabalho,
conservou muitos valores, mas redimensionou outros. As mulheres buscam
gratificacdao na profissdo e emprego, anseiam pela realizagdo profissional, bem
como pela independéncia financeira para usufruir dos bens oferecidos pela
sociedade. No entanto, a funcdo materna ainda mantém a sua importancia, e seu
valor deve ser preservado.

Em relacdo a protecdo da maternidade, a legislacéo brasileira se manifesta
no tocante a duragéao da licenca-maternidade, a concessao, a prorrogacao em caso
de enfermidade, ao intervalo de aleitamento, salario integral durante o afastamento,
etc.
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Com a gravidez, a trabalhadora vai, em alguns casos, reduzir sua
produtividade, mas, certamente, para o empregador acarretara a sua substituicao,
durante o periodo de interrupcdo do contrato, que é de 120 dias, podendo ser
prorrogado, bem como o absenteismo por acompanhamento médico. Nao deve ser
onerado com o pagamento dos salarios enquanto ndo estiver contando com a forca
laboral de sua empregada.

Para isso, a coletividade deve ser a responsavel. O pagamento do salario-
maternidade no Brasil é financiado pela Previdéncia Social. Se o 6nus ficasse a
cargo do empregador, acabaria gerando mais um motivo para que ele preterisse o
trabalho da mulher.

A preservacdo do emprego durante a gravidez e por um periodo pds-parto
também tem sua funcdo social. Enquanto a mulher esta em situacao de fragilidade
por conta da gravidez, logo, afastada de seu posto do trabalho, ndo podera ser
dispensada sem justa causa ou arbitrariamente.

O trabalho da gestante influencia diretamente no desenvolvimento do feto. A
exposicdo da mae a substancias téxicas afeta, de forma diversificada, o feto,
dependendo da dose absorvida, do tempo de exposicao e da predisposicao genética
da mae e do filho. Em consequéncia, se o trabalho da gestante guarda
correspondéncia com situacdes de risco, podera ocorrer malformacao do feto, parto
prematuro ou aborto.

O ideal é que a empregada nao tenha que trabalhar em condicdes
desfavoraveis a sua saude. A adaptacdo do meio ambiente do trabalho visa a
garantir que as mulheres possam desempenhar suas atividades mesmo com as
limitagbes da gravidez, eliminando possiveis fatores de discriminagao laboral. O
ambiente de trabalho saudavel é pré-requisito para garantir saude e dignidade ao
trabalhador.

O trabalho é indispensavel. Cada vez mais, conclui como sendo impraticavel
a vida que nossas avoés e bisavés levavam, isto €, a de que serem apenas donas de
casa e responsaveis pela criacao e educacao dos filhos. A mulher, nos parametros
atuais, ndo tem outra alternativa sendo deixar o lar e ingressar no mercado de
trabalho. Observa-se a grande quantidade de mulheres que estdo estudando,
buscando uma profissdo para ter estabilidade financeira.

Mesmo em vista de tudo isso, a maternidade existe e é compativel com o

contrato de trabalho, pois ndo é particularidade e privilégio de somente algumas



100

mulher, mas de todas as mulheres e de toda a sociedade. H& a necessidade de que
a saude das mulheres, em especial na condicdo de gestante, e as condi¢cdes

ambientais de trabalho sejam dignas e priorizadas.
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ANEXO - PROJETO DE LEI 3.431, DE 2012 (DEPUTADA ERIKA KAKAY)

CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° , DE 2012
(Da Sra. Erika Kokay )

Altera a redacdo do art. 473 do
Decreto-lei n.0 5.452, de 1.2 de maio de
1943, que "aprova a Consolidacdo das Leis
do Trabalho".

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1.9, Esta Lei altera a redacdo do art. 473 do Decreto-lei
n.? 5.452, de 1.9 de maio de 1943, que "aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho", a fim de dispor sobre a licenca paternidade quando o homem € o
Unico adotante.

Art. 2.9, O art. 473 do Decreto-lei 5.452, de 1.2 de maio de
1943, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

“Art.

Paragrafo dnico. Quando o adotante Unico for homem, a
licenca paternidade serd de 120 (cento e vinte) dias.” (NR)

Art.3.2, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
JUSTIFICAGAD

A proposicdo visa a garantir as criangas adotadas a
protecao integral da Constituicao Federal e das leis, sem distingao dos direitos
garantidos aos filhos biologicos.

A legislacdo civil permite a adocdo de criancas por apenas
uma pessca. Quando se trata de mulher adotante Unica, a licenga



CAMARA DOS DEPUTADOS

matemidade € a mesma dada a m3e biologica, o que permite que a crianca
tenha total assisténcia nos primeiros meses de vida, sem prejuizo do emprego.

Mo entanto, os pais que sejam adotantes unicos ndo
conseguem dar a suas criancas adotadas a mesma assisténcia, porgue a lei
ndo Ihes reconhece o mesmo direito dado as mulheres.

O que se tutela neste dispositivo, na verdade, ndo é o
direito dos adotantes, mas sim o direito da crianca adotada. Ndo pode haver
diferenca entre o tratamento legal dado a crianca adotada so por mulher do
tratamento dado a crianca adotada sd por homem. Sempre se ha de garantir o
direito integral da crianca adotada aos cuidados especiais do adotante, seja
qual for seu género.

Por todo o exposto, conclamamos nossos Pames a
aprovarem este projeto como medida de justica social e cumprimento dos
ditames constitucionais de protecdo integral a infancia.

Sala das Sessies, am de de 2012,

Deputada ERIKA KOKAY
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