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RESUMO

A Contabilidade passou por muitas mudangas nos ultimos anos, sendo que o0s
profissionais contabeis necessitam evoluir junto a estas transformagdes, buscando
sempre se atualizar para conseguir atender as demandas do mercado de trabalho.
Ndo mais conhecido como “guarda-livros”, agora o perfil deste profissional esta
muito mais voltado a tomar decisbes mais logicas e a cuidar da saude das
empresas, ao invés de simplesmente prestar informacdes corretas ao fisco. O
Contador passou a executar um papel de maior relevancia na tomada de decisdes
dentro das empresas, além disto, o novo perfil do profissional Contabil exige
constante atualizacdo e busca por conhecimento. Ou seja, o profissional Contabil
precisa se adaptar a este novo perfil. Diante disto, o objetivo do presente estudo é
analisar qual a atuacdo, em termos de perfil profissional, dos bacharéis em Ciéncias
Contabeis formados no Rio Grande do Sul nos ultimos dez anos. Para atingir este
objetivo, realizou-se uma Survey, descritiva e quantitativa. Os principais resultados
indicam que a grande maioria dos egressos € do sexo feminino, no qual, € um
publico bastante jovem. De fato, a maioria destes bacharéis atuam, ou ja atuaram
nas areas de Ciéncias Contabeis no decorrer de sua trajetéria profissional, e ainda,
0s mesmos encontram-se satisfeitos com a graduagdo escolhida, e como
perspectiva profissional, os mesmos pretendem continuar na mesma area de
Ciéncias Contabeis.

Palavras-chave: Contabilidade. Mercado de Trabalho. Atuagao Profissional. Perfil
Profissional. Egressos.
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1 INTRODUGAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

Segundo Gasparini (2017), o profissional contabil deixou de produzir os
dados e passou a analisa-los, com o objetivo de conseguir prevenir o impacto
contabil de cada decisao nos negdcios. Agora, ele ajuda a desenhar operagdes para
gerar economia fiscal, identificar as melhores areas geograficas e de uma forma
geral, expandir o negdcio e tragar as estratégias da companhia.

Ou seja, diante de todas as mudancgas na profissdo contabil, cada vez mais
o profissional precisa buscar mais informacdes, estar sempre atualizado e pronto
para tomar decisdes. Nao mais conhecido como “guarda-livros”, agora o perfil do
profissional contabil esta muito diferente do que apenas prestar informacdes corretas
ao fisco, mas sim, tomar decisées mais logicas e cuidar da saude das empresas, seu
papel agora é coletar informagdes e transforma-las em utilidades para os usuarios
na tomada de decisdes.

De Acordo com Lubbe (2014), os estudantes de contabilidade deveréo
desempenhar um papel de muita responsabilidade, pois, além de serem
profissionais da Contabilidade, os mesmos deverao estar em constante busca de
novos conhecimentos, em seu contexto, eles convivem em constante ensinamento e
aprendizado. Isto requer que o académico participe efetuando um papel de agente
de conhecimento, tendo como objetivo atender as exigéncias educacionais da
profissdo e da instituigao.

Diante disto, a escolha da formagao profissional € muito interessante e a
escolha do curso deve ser feita com consciéncia e comprometimento no que se vai
exercer.

Tendo em vista o grande rol de areas que o contador pode hoje executar, o
presente trabalho ira abordar e melhor explicar as areas que podem ser exercidas,
deixando mais claro o quanto a profissdo € promissora. Para melhor enfatizar as
areas de atuagao, serdo abordadas as fun¢des que o contador pode escolher para
atuar em cada area, bem como quanto cada funcéo pode variar representativamente
em questdo de remuneragdao e em relagdo a sua complexidade, além disto, o
mercado pode trazer as mais variadas motivacdes profissionais para a execucéo das

funcdes, bem como, a importancia da utilizagado da ética na profissio.
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De modo geral, para dar mais énfase ao tema, sera realizada uma pesquisa
de campo com bacharéis em Ciéncias Contabeis, formados nos ultimos dez anos
(2009 a 2018), e residentes no Rio Grande do Sul. O presente trabalho podera
ajudar em um maior entendimento aos futuros e atuais estudantes, e ainda podera
servir como auxilio na decisdo de qual area seguir e qual fungdo mais lhe agrada
para se aperfeicoar e desenvolver, além de servir como motivagao profissional em
sempre se aprimorar e buscar ser um profissional bem mais qualificado, poder
exercer cargos maiores e por consequéncia obter uma remuneragdo maior, pois,
segundo Gasparini (2017), para quem possui uma solida formagcdo em Ciéncias
Contabeis e também uma visdo panoramica de outras areas, além de fortes
competéncias comportamentais, sera um excelente candidato a maiores cargos em
uma empresa.

Além disso, o tema relacionado a atuacéao e o perfil do profissional contabil &
de suma importancia para o aspecto académico e cientifico. Podera servir como
intuito de novas pesquisas e, talvez serem aprofundados alguns topicos para
posteriores estudos. Talvez possa auxiliar as instituicbes de ensino a entender de
um modo geral, como o mercado de trabalho esta em relacdo ao curso de Ciéncias
Contabeis, quais as areas de atuacdo estdo sendo mais promissoras, bem como,
tentar dar mais énfase as fungdes que estdo sendo mais desempenhadas no atual
momento. Ainda, caso haja bacharéis ndo atuantes, tentar entender o motivo pelo
qual ainda ndo estdo atuando, se a instituicdo pode ser aprimorada em seu ensino e
até mesmo se podera auxiliar estes profissionais de alguma forma, com isto, podera
ser util a outras pessoas.

Sob o aspecto profissional, podera ser util para o melhor entendimento da
profissdo, bem como em relagdo a tomada de decisdo dos estudantes que ainda
estdo escolhendo o curso a seguir, podendo proporcionar um maior esclarecimento
sobre a graduagéo. Apos a escolha da profissdo, verificar qual area e fungdo podera
atuar. Além disto, talvez possa auxiliar os bacharéis ndo atuantes na area, bem
como demonstrar aos estudantes o quanto a profissdo € promissora e que pode ser
bem remunerada, bastando o bacharel sempre buscar se atualizar e se especializar
cada vez mais, assim, podera ter mais chances de crescimento.

Segundo Ibracon (2017), o mercado de trabalho estd constantemente em
busca de profissionais bem preparados e dispostos a manter-se sempre atualizados.

Uma boa base académica, em boas escolas, da ao profissional da area contabil
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infinitas possibilidades de trabalho, além de prepara-lo para desempenhar de forma
competente as mais diversificadas especializagdes de que a profissao dispde.

Ainda, podera servir de auxilio aos sindicatos e conselhos, efetuando o
levantamento da profissdo versus atuacgao, identificando quantos bacharéis nao
estdo atuando, tentando identificar o porqué, pois isto resulta em menos
arrecadagao ao sindicato. Ja para o Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
também podera ser relevante, visando identificar como esta o desenvolvimento
profissional dos bacharéis.

De acordo com Miranda, Miranda e Araujo (2013), € muito importante que as
instituicbes de ensino superior em conjunto com os 6rgdos de representagdo da
profissdo, como sindicatos e conselhos de classe, proporcionem estratégias para
melhor divulgar a profissdo. E importante tanto para reduzir o nivel de
desconhecimento quanto para a valorizagdo da profissdo, principalmente para
demostrar suas areas de atuacédo, mostrar uma posicdo mais ética de sua atuacéo, e
tornar a profissdo mais atrativa para os ingressantes.

Diante do exposto, entende-se que o tema apresentado € de grande
importancia, tanto para fins académicos, cientificos e profissionais, justificando-se

plenamente a sua realizagao.

1.2 TEMA E QUESTAO DE PESQUISA

A Contabilidade é de suma importancia para a saude financeira das
empresas, € nos dias atuais vem ganhando ainda mais relevancia, pois seu mercado
€ bastante amplo. Segundo ludicibus et al. (2010), a Contabilidade € uma ciéncia
social aplicada que tem por objetivo registrar, resumir e interpretar os fenbmenos
que afetam as situagdes patrimoniais, financeiras e econdmicas de qualquer ente,
seja este pessoa fisica ou juridica. Ou seja, seu objetivo principal é controlar o
patriménio das entidades e fornecer as informacdes necessarias aos seu usuarios.

Em relacédo a formacgao profissional em Ciéncias Contabeis, ela pode se dar
de duas formas, como Técnico ou como Bacharel em Ciéncias Contabeis. Segundo
Decreto-Lei n°. 9.295, de 27 de maio de 1946 e a Resolugcdo CFC n°. 560, de 28 de
outubro de 1983, tanto o Técnico como o Bacharel podem desenvolver suas funcoes

normalmente, apenas com algumas restricdes para o Técnico em Contabilidade.
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Vale ressaltar, que o curso técnico ndo € mais oferecido, e suas atribuigcbes
s6 serao reconhecidas para estudantes que o tenham feito até 1° de junho de 2015
(VILLENA, 2018).

Ainda, em relacdo ao bacharel, conforme o art. 3° da Resolugdo CFC n° 560
de 1983, sao atividades exclusivas dos Contadores as previstas nos numeros 1, 2, 3,
4,6, 8, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 42, 43, além dos 44
e 45, da legislagao, quando se referirem a nivel superior (VILLENA, 2018).

Segundo Ibracon (2017), assim, dos guarda-livros do Brasil Colénia a esse
grande expert em negoécios, apto a examinar o desconhecido nas empresas,
analisando os riscos e as oportunidades, e ainda ensinando o caminho do sucesso,
a profissdo de contador se sobressai como uma carreira robusta, dona de passado
solido e futuro promissor.

Percebe-se que nos dias de hoje a atuagdo como Contador vem sendo cada
vez mais criteriosa, os profissionais ndo sado mais “guarda-livros” como eram
conhecidos antigamente, agora seu direcionamento é feito mais para a parte légica,
focado para a analise e interpretacdo do proposto e sempre respeitando as normas
técnicas, exige muito mais do que simplesmente registrar as informagdes, mas sim
auxiliar a administrar o negocio, executando sempre com a maior qualidade e valor.

Por sua vez, a Contabilidade proporciona diversas areas de atuagcdo, como
por exemplo, atuar como contador nas empresas, como contador independente
(autbnomo), no ensino e em 6rgaos publicos, sendo escolhidas de acordo com as
oportunidades, critérios e desejo de atuagao de cada profissional.

Dentre as diversas areas de atuacdo do contador, podem ser
desempenhadas diversas fungdes, como por exemplo, planejador tributario, analista
financeiro, contador geral, contador de custos, auditor independente, consultor,
perito contabil, professor, escritor, contador publico, agente fiscal de renda e
diversas outras fungdes que serdo citadas e melhor explicadas no decorrer do
trabalho. Em meio a tantas fungcbes, as remuneracbes podem variar
representativamente de acordo com as fungdes desempenhadas, além de, o
mercado de trabalho trazer diversas motivagdes profissionais para os que exercem
esta profissao, por consequéncia, ressaltar a importancia do uso da ética.

De acordo com ludicibus, Marion e Faria (2017), atualmente, o profissional

contabil tem uma posigdo bem definida na economia global, possui um campo de
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trabalho bastante amplo e diversificado, e objetivos bem claros de onde ele pretende
chegar.

Por fim, o tema proposto &€ de extrema importancia para quem esta
pensando em se formar em Ciéncias Contabeis, e também para quem esta cursando
ou concluindo o curso, pois a pesquisa ira ser direcionada a melhor especificar as
diversas areas de atuacao que o profissional pode exercer, as diversas funcdes que
podem atuar e também ao final, com os resultados da pesquisa de campo,
demonstrar onde estdo atuando os ja graduados e como estdo sendo estas
experiéncias, trazendo mais confianga e seguranga para quem esta seguindo na
mesma direcao.

Diante disto, a questdo de pesquisa para o estudo é: Qual a atuagao, em
termos de perfil profissional, dos bacharéis em Ciéncias Contabeis formados no Rio

Grande do Sul nos ultimos dez anos?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo geral

Analisar qual a atuacao, em termos de perfil profissional, dos bacharéis em

Ciéncias Contabeis formados no Rio Grande do Sul nos ultimos dez anos.

1.3.2 Objetivos especificos

- Efetuar o levantamento bibliografico sobre o tema.

- Elaborar o questionario a ser aplicado.

- Selecionar a amostra de bacharéis em Ciéncias Contabeis.
- Extrair as informacdes para uma planilha de dados.

- Analisar os resultados encontrados.

1.4 ESTRUTURA DO ESTUDO

No primeiro capitulo é apresentada uma contextualizagdo do estudo, o tema
do estudo, as hipoteses, o objetivo geral e os objetivos especificos, bem como a

questao de pesquisa.
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No segundo capitulo & apresentado o referencial tedrico, tendo este o foco
direcionado a formacéo profissional. Em um primeiro momento sdo apresentados
contextos sobre o contador e posteriormente as duas possibilidades de formagao em
Ciéncias Contabeis, o Técnico e o Bacharel em Ciéncias Contabeis, sendo o estudo
focado em bacharéis. E também apresentada a importancia da formacdo em
Ciéncias Contabeis, bem como o perfil profissional. Posteriormente, sdo abordadas
as areas de atuacao do profissional contabil e as funcdes que este profissional pode
desenvolver, bem como as remuneragdes diferenciadas, as motivacbes que o
mercado de trabalho oferece e a importancia do uso da ética na profissao.

No capitulo trés é explicado o delineamento da pesquisa e evidenciado os
procedimentos de coleta e analise de dados.

No quarto capitulo é desenvolvida a pesquisa propriamente dita, no qual é
evidenciado a elaboracéo e a apresentacédo do questionario a ser aplicado por meio
virtual, o critério utilizado para a selecdo da amostra de bacharéis, o recebimento
dos questionarios, esperando o maior numero possivel de respostas, a extracdo das
respostas para uma planilha de dados e assim a verificacdo das respostas
recebidas, sendo possivel a analise e a intepretacdo dos dados obtidos e suas
consideracgdes finais.

Ao final, no quinto capitulo sdo apresentadas as conclusdes geradas a partir
do estudo realizado. Com base nas conclusdes € possivel identificar como esta a
colocagao dos bacharéis em Ciéncias Contabeis formados no RS e também como

esta a sua atuagao profissional.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 CONTABILIDADE E SUA FORMAGAO PROFISSIONAL

Para o melhor entendimento da contabilidade, pode-se defini-la como:

A Contabilidade é a ciéncia social que tem por objetivo medir, para poder
informar, os aspectos quantitativos e qualitativos do patriménio das
entidades. Constitui um instrumento para gestdo e controle, além de
representar um apoio & democracia econdmica, ja que, por seu intermédio,
a sociedade é informada sobre o resultado da aplicagcdo dos recursos
conferidos as entidades (SZUSTER et al., 2013).

Ainda, segundo Szuster et al. (2013), a Contabilidade é o processo onde
suas metas sao registrar, resumir, classificar e comunicar as informagoes
financeiras. Os inputs deste processo sdo as transagdes que a empresa efetua. Os
outputs sao as Demonstragdes Contabeis, no qual é gerado o banco de dados das
empresas. Por exemplo, pode ser citado que a Contabilidade é uma industria, onde
a sua matéria prima sao os dados econémico-financeiros, que sdo gerados através
dos corretos registros contabeis, obtendo como produto final, as Demonstra¢des
Contabeis ou Demonstracdes Financeiras.

Frequentemente, os responsaveis pela administracdo estdo tomando
decisdes, quase todas importantes e vitais para o sucesso do negdcio. Por isso, ha a
necessidade das informacgdes prestadas serem corretas, para que possam servir de
auxilio e contribuicdo para uma boa tomada de decisdo. A Contabilidade é o grande
instrumento que auxilia a alta administragcao a tomar decisbées. Na verdade, ela faz o
trabalho de coleta de todos os dados econémicos, mensurando-os monetariamente,
registrando-os e sumarizando-os em forma de relatérios, que contribuem
significativamente para a tomada de decisdes (IUDICIBUS; MARION; FARIA, 2017).

Ou seja, segundo Szuster et al. (2013), o propdsito basico da Contabilidade
€ providenciar aos diretores, gerentes e administradores da empresa, e todos os
interessados, informacodes relevantes para uma excelente atuagao.

De acordo com ludicibus, Marion e Faria (2017), a Contabilidade é uma das
areas que mais proporcionam oportunidades para o profissional. O estudante que
optou por um curso superior de Contabilidade tera inumeras opg¢des e alternativas.
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Além disto, é de suma importdncia o conhecimento das atribuicbes e
diferengas da formacdo do Técnico em Ciéncias Contabeis e do Bacharel em
Ciéncias Contabeis.

Conforme previsto no Decreto-Lei n°. 9.295/46, de 27 de maio de 1946:

Art. 12. Os profissionais a que se refere este Decreto-Lei somente poderao
exercer a profissdo apds a regular conclusdo do curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagao, aprovagao
em Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de Contabilidade
a que estiverem sujeitos.

§ 10 O exercicio da profissdo, sem o registro a que alude este artigo, sera
considerado como infragao do presente Decreto-lei.

§ 20 Os técnicos em contabilidade ja registrados em Conselho Regional de
Contabilidade e os que venham a fazé-lo até 10 de junho de 2015 tém
assegurado o seu direito ao exercicio da profissdo (BRASIL, 1946, s.p).

Portanto, os técnicos que obtiveram seus registros até a data estipulada
poderdo continuar desenvolvendo as atividades previstas a sua categoria
normalmente, além dos bacharéis em Ciéncias Contabeis.

Conforme o art. 3° da Resolugdo CFC n° 560, de 1983, quarenta e oito (48)
atribuicbes sdo especificas aos Técnicos em Contabilidade e aos Contadores.
Sendo assim, sao atribuicdes privativas dos Contadores, as previstas no art. 3°, da
Resolugao do CFC n° 560/83, enunciadas sobre os numeros 1, 2, 3, 4, 6, 8, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 42, 43, além dos 44 e 45, quando
se referirem a nivel superior (VILLENA 2018).

Ja sobre os servicos mencionados nos numeros 5, 6, 22, 25 e 30, conforme
previstas no art. 3° da Resolugdo do CFC n°® 560/83, somente poderdao ser
executados pelos Técnicos em Contabilidade da qual sejam titulares (VILLENA,
2018).

Em resumo as atribuicbes enumeradas acima, as prerrogativas dos Técnicos
e dos Bacharéis em Ciéncias Contabeis, também estdo previstas de forma mais
resumida nos arts. 25 e 26 do Decreto-lei n°® 9.295/46 de 27 de maio de 1946:

Art.  25.S3o0 considerados trabalhos técnicos de contabilidade:
a) organizagdo e execugdo de servicos de contabilidade em geral;
b) escrituragéo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0s necessarios no conjunto da organizagao contabil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstracoes;

c) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangcos e de contas em
geral, verificagdo de haveres revisdo permanente ou periddica de escritas,
regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
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assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades anbnimas e quaisquer
outras atribui¢des de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

Art. 26. Salvo direitos adquiridos ex-vi do disposto no art. 2° do Decreto n°
21.033, de 8 de Fevereiro de 1932, as atribuicdes definidas na alinea ¢ do
artigo anterior sdo privativas dos contadores diplomados (BRASIL, 1946,

s.p).

Ou seja, conforme previsto no Decreto, pode-se afirmar que o Técnico em
Ciéncias Contabeis nao podera prestar servicos de auditoria, pericia e nem revisao
de Balancos, sendo atividades privativas ao Contador.

Por fim, o profissional de formac&o de nivel médio (2° Grau) e também
habilitado pelo CRC para atribuigcbes de Técnico em Contabilidade, esta impedido de
exercer aquelas elencadas as privativas de Contador, ainda, o contabilista devera
apor sua assinatura, categoria profissional e numero de registro no CRC respectivo,
em todos os trabalhos realizados (VILLENA, 2018).

2.2 AREAS DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS CONTABEIS

Muitas pessoas escolhem a formagdo em Ciéncias Contabeis, porém, sem
nem sequer conhecer todas as areas de atuacao e as fungdes que estas areas tem
para oferecer. Segundo pesquisa realizada, o curso oferece as areas de atuagao
como contador nas empresas, como contador independe (autbnomo), como
contador na area do ensino e como contador em oOrgaos publicos, sendo estas
passiveis de escolha e aperfeicoamento por parte de cada profissional.

Em relagéo a area de atuagdo como contador em empresas, segundo Veiga
e Santos (2016), quando os empreendedores sao iniciantes, com o objetivo de
conquistar clientes, possuem a tendéncia de precificar as coisas de forma incorreta.
Alguns quantificam mal seus custos e despesas e ofertam os seus servigos, e
depois, surgem dificuldades para entrega dos servigos e produtos por falta de caixa,
e ainda, outros cobram o que o mercado suporta e assim acabam perdendo
mercado, incentivando a concorréncia. Assim, fica ainda mais evidenciada a
importancia do profissional contabil nas empresa.

Em relagdo ao trabalhador independente (autbnomo), hoje em dia, € comum
os contadores trabalharem em escritérios como auténomos, ou seja, mediante um

contrato, ao invés de serem registrados em carteira de trabalho. Quando tém
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autonomia, geralmente estes profissionais conseguem realizar melhor as suas
tarefas, pois eles estao livres de hierarquias e subordinagdes. Sendo uma area bem
comum para aqueles que ndo querem obter um vinculo empregaticio, e que ainda
nao podem tornar-se administradores de uma empresa prépria (FENACON, 2017).

Sobre o contador na area do ensino, o docente assume o papel de transmitir
0s saberes e dar base a todo o conhecimento, que servira de pilar e sustentacao
para a solugado dos problemas que podem surgir, € para que seja possivel enfrentar
desafios que os profissionais poderdo encontrar durante a carreira e rotina diaria.
Portanto, a sala de aula é o lugar ideal para aplicar e vivenciar as mais diversas
estratégias, com o intuito de colocar o aluno a constante prova do conhecimento
(ALMEIDA et al., 2015).

Ja nos o6rgaos publicos, segundo Araujo e Arruda (2009), o comando dos
interesses da coletividade, por meio da administracdo publica, cabe ao administrador
publico, sendo ele efetivo ou temporario, denominado responsavel pela gestdo dos
negocios do Estado. O administrador publico possui competéncia decisoria, tem
poderes e fungdes para exercer, mas também possui deveres especificos a serem
cumpridos, e responsabilidades préprias. Compete a ele planejar, dirigir,
acompanhar e controlar os projetos, as atividades e os programas governamentais,
com a garantia do cumprimento de metas preestabelecidas no plano de governo em
relagdo a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Ainda, como nas demais areas, a Contabilidade traz muita responsabilidade
para o profissional contabil, pois aqui compete ao responsavel os negocios do
Estado, bem como desenvolver as competéncias necessarias para o cumprimento
das metas, e ainda, trazer consigo a responsabilidade de as fungbes publicas

servirem de exemplo para as demais.

2.3 FUNCOES DESEMPENHADAS NAS AREAS CONTABEIS

Conforme pode ser observado no Quadro 1, existem varias areas com
diversas funcdes que o contador pode exercer, sendo necessario apenas o
profissional verificar em qual area melhor se identifica e, dentro da area, qual funcéo
possui melhores habilidades para poder exercer. A seguir € demonstrado o Quadro 1

com as principais atividades desenvolvidas pelos Contadores.
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Quadro 1 — Principais atividades desenvolvidas pelos Contadores

CONTADOR

NA EMPRESA INDEPENDENTE (AUTONOMO) NO ENSINO ORGAO PULICO
Planejador Tributério Auditor Independente / Externo Professor Contador Publico
Analista Financeiro /Contador Geral Consultor Pesquisador Agente Fiscal de Renda
Cargos Administrativos Empresario Contabil Escritor Diversos Concursos Publicos
Auditor Interno Perito Contabil Parecerista Tribunal de Contas
Contador de Custo Investigador de Fraude Conferencista Oficial Contador
Contador Gerencial
Contador Internacional

Fonte: Elaborado pela autora com base em ludicibus, Marion e Faria (2017).

Conforme demonstrado no Quadro 1, o objetivo deste estudo esta focado
em quatro grandes areas de atuagao profissional contabil, no qual, dentro de cada
area, estdao sendo demonstradas e posteriormente explicadas detalhadamente cada
funcdo, com o intuito de facilitar o entendimento de cada funcéo contabil em relacao

as areas de atuacao.

2.3.1 Funcgoes Desempenhadas nas Empresas

Como ja citado anteriormente, uma das areas de atuagdo dos contadores
sao as empresas, em que, nelas os contadores podem desenvolver as mais variadas

funcdes, dentre elas, as principais especificadas abaixo.

2.3.1.1 Planejador Tributario

De acordo com Fabretti e Fabretti (2014), o planejamento tributario pode ser
definido como uma atividade preventiva que estuda os atos e os negécios juridicos
gue o agente econémico planeja realizar. Tem como objetivo principal obter a maior
economia fiscal possivel, reduzindo a carga tributaria para o valor realmente devido
conforme determinado por lei.

Segundo Crepaldi (2017, p.31):

Um dos fatores essenciais dentro das estratégias de competitividade das
empresas é o planejamento tributario. A perfeita gestédo fiscal alcanca a
reducao de custos, ocasionando reflexos positivos na situagao financeira e
econdmica da empresa. E sabido que a tributagdo (impostos, taxas e
contribuicbes) € um dos principais itens na composi¢do do prego final de
qualquer produto. A sobrevivéncia do negdcio requer o reconhecimento, por
parte do empresario, dos tributos incidentes sobre sua atividade, buscando
solugdes seguras e legais para a diminuigdo da carga tributaria, além de
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assegurar o correto cumprimento das obrigagdes fiscais, evitando multas e
contingéncias fiscais. Aspectos como a forma de constituicdo do
empreendimento e utilizagdo de recursos de terceiros (empréstimos,
financiamentos etc.) também compdem um planejamento adequado.

Ainda, segundo Szuster el al. (2013), a Contabilidade Fiscal representa um
setor de especializagdo da Contabilidade. O seu principal objetivo & fornecer
informagao ao Governo, e principalmente a Secretaria da Receita Federal (SRF). O
planejamento tributario carrega a caracteristica de antecipacado dos “efeitos dos
impostos” nas transacdes e na estruturacdo das operacgdes, fazendo com que se
reduza a carga tributaria, licitamente.

Ou seja, o planejador tributario tem um papel muito relevante dentro das
organizagdes, pois ele deve encontrar caminhos que facilitem na interpretagdo das
leis, no qual, de forma licita, faga com que as empresas reduzam a sua carga
tributaria, pagando menos impostos e conseguindo ser mais competitivos no

mercado.

2.3.1.2 Analista Financeiro / Contador Geral

A Contabilidade Financeira é a Contabilidade Geral, além de ser obrigatoria
conforme legislagdo comercial, ela também ¢é indispensavel em todas as empresas,
pois seu intuito é fornecer informagdes basicas aos usuarios externos. Além disto,
dependendo da area ou a atividade em que € aplicada, ela pode receber varias
denominagdes, tais como Contabilidade Agricola (aplicada as empresas agricolas);
Contabilidade Bancéaria (aplicada nas instituicbes bancarias); Contabilidade
Comercial (aplicada as empresas comerciais); Contabilidade Hospitalar (aplicada
aos hospitais); Contabilidade Industrial (aplicada as industrias); Contabilidade
Imobiliaria, Contabilidade Publica, Contabilidade de Seguros, Atuaria etc.
(IUDICIBUS; MARION; FARIA, 2017).

Para Szuster et al. (2013), a importancia da contabilidade financeira externa
refere-se aos recursos financeiros, obrigacdes e atividades da entidade. A prioridade
da destinacdo da sua informacdo é o publico externo, o qual busca orientar
investidores e credores a decidirem onde destinar os seus recursos. Estas
informacédo sdo de grande relevancia, pois assim, sera possivel determinar quais

empresas irdo ou nao receber recursos para seu crescimento. Muitos podem ser os
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usuarios destas informagdes, tais como os executivos e empregados da empresa, 0s
acionistas, os fornecedores e outros agentes externos.

Ainda, para ludicibus, Marion e Faria (2017), por meio de relatérios
fornecidos pela Contabilidade, é possivel verificar a situagdo econdmico financeira
da empresa. O resultado das analises podem conter os mais variados fins: avaliagao
de desempenho, concessao de crédito, investimentos etc.

Por fim, para Ribeiro (2013), ela tem por objetivo a analise de balangos e
das demonstracbes contabeis, analisando e interpretando os dados, a fim de

transforma-los em informagdes Uteis aos diversos usuarios da contabilidade.

2.3.1.3 Cargos Administrativos

Para Szuster et. al (2013), os administradores tem como objetivo fazer com
que as empresas obtenham o retorno do capital e do ativo, a melhoria dos gastos
realizados, a melhoria de decisbes futuras, a lucratividade dos produtos e a
participacédo nos lucros.

Segundo ludicibus, Marion e Faria (2017), os contadores exercem cargos de
assessoria, elevados postos de chefia, de geréncia, e até mesmo de diretoria,
obtendo grande sucesso. Pode-se afirmar que o contador é um profissional
qualificado para exercer tais cargos, pois, no decorrer do exercicio de suas
atividades, o profissional se envolve com todos os setores do ciclo empresarial. E
com frequéncia que afirma-se que o contador € o profissional que mais conhece a
empresa, ainda sendo possivel, encontrar este profissional também exercendo as

funcdes de executivos.

2.3.1.4 Auditor Interno

Para Ribeiro (2013), a auditoria € o processo de verificagdo e analise da
exatidao dos dados contidos nas demonstragcdes contabeis, deve ser realizada uma
analise totalmente detalhada dos registros de contabilidade e dos documentos que
deram origem a eles.

De acordo com Lins (2017, p. 4) “a auditoria interna deve assessorar a
administracado da entidade no trabalho de prevencao de fraudes e erros, obrigando-

se a informa-la, sempre por escrito, de maneira reservada, sobre quaisquer indicios
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ou confirmagdes de irregularidades detectadas no decorrer de seu trabalho”.
Segundo ludicibus, Marion e Faria (2017), o auditor interno € o auditor que é
empregado ou dependente econdmico, onde sua principal preocupagdo € com o

controle interno da empresa.

2.3.1.5 Contador de Custo

Para Veiga e Santos (2016), a Contabilidade de custos tem por objetivo
atender ao fisco, ampliar a transparéncia da empresa e auxiliar no planejamento
tributario e estratégico, para que assim seja possivel facilitar a tomada de decisdes.

Para Veiga e Santos (2016, p.4):

A contabilidade de custos é direcionada para a analise dos gastos
realizados pelas entidades durante suas atividades operacionais,
contribuindo na tomada de decisbes, envolvendo as opgdes de producao,
formagao de precgo e alternativas entre produgao propria e terceirizada. Ela
contribui na determinagao do lucro, processando as informagdes contabeis,
e possibilita, ainda, dados sobre a rentabilidade e desempenho de diversas
atividades da entidade, auxiliando no planejamento e controle e no
desenvolvimento das operagdes.

De acordo com ludicibus, Marion e Faria (2017), o contador de custos esta
voltado para calcular, interpretar e controlar os custos dos bens fabricados ou
comercializados, ou dos servigos prestados pela empresa.

Ou seja, o contador de custos tem um papel bastante relevante, pois € ele

quem determina a rentabilidade dos produtos e auxilia no controle das organizagdes.

2.3.1.6 Contador Gerencial

De acordo com ludicibus, Marion e Faria (2017), voltada para fins internos, a
contabilidade gerencial procura fornecer uma grande quantidade de informacgdes
para os gestores, para que assim seja possivel realizar a tomada de decisdes. O
profissional que exerce a Contabilidade Gerencial também €& conhecido
como controller.

Ainda, segundo Veiga e Santos (2016, p.5):

O sistema de informagdes gerenciais proporciona a interligagdo e a correta
utilizacdo da contabilidade financeira, contabilidade gerencial, contabilidade



31

de custos e sistema orgcamentério, gerando relatérios, dados e informacdes
que deem capacidade e orientagdo a administracdo das entidades, para
serem executados os melhores procedimentos e serem tomadas as
melhores decisdes para uma gestao eficiente.

Por fim, segundo Szuster et al. (2013), a Contabilidade Gerencial interna
compreende as informagbes a serem fornecidas aos gestores da organizagao, que
tem a responsabilidade de dirigir e controlar suas operagdes. Estas informagdes sao
de grande relevancia para ser possivel tragar metas, avaliar o desempenho dos
setores e dos funcionarios da empresa, bem como, tomar decisbes sobre a
producdo de novos produtos, além de demais decisbes gerenciais quando
necessario. Apesar de a base de suas informacdes serem financeiras, devem ser
incluidas avaliagdes de fatores “ndo financeiros”, como por exemplo, consideragdes

politicas e ambientais, qualidade do produto, satisfagcao do cliente e produtividade.

2.3.1.7 Contador Internacional

Segundo Carvalho, Lemes e Costa (2012), a Contabilidade Internacional
surgiu para auxiliar os empresarios que desejam investir fora de seu Pais e até
entdo tinham que manusear balangos em normas contabeis distintas, tentando
conciliar para comparar, a mesma € uma contribuicdo ao desenvolvimento
econdmico.

Diante disso, de acordo com ludicibus, Marion e Faria (2017), o contador

internacional € o profissional que esta sempre a procura de especializagdo em

legislagao internacional, como por exemplo, IFRS.

2.3.2 Fungodoes Desempenhadas como Contador Independente

Conforme ja citado anteriormente, uma outra atuagdo do contador € a
atuacdo como contador independente (autbnomo), em que nelas os contadores
podem desenvolver as mais variadas fungdes, dentre elas, as principais

especificadas abaixo.
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2.3.2.1 Auditor Independente / Externo

O Auditor Independente é considerado um profissional liberal, pois ndo é
empregado da empresa em que esta realizando o trabalho de Auditoria, mesmo
estando vinculado a uma empresa de Auditoria. O registro definitivo de Auditor
Independente € dado ao contador que estiver registrado no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade) e tiver exercido atividade de Auditoria por um periodo
nao inferior a cinco anos, podendo ainda ser reduzido para trés anos, apos
conclusao do curso de especializagdo em Auditoria Contabil, em nivel de pds-
graduacgao, e aprovagao em Exame de Qualificagdo Técnica aplicado pelo CFC.
(IUDICIBUS; MARION; FARIA, 2017).

De acordo com Lins (2017, p.11):

De maneira geral, a finalidade da auditoria externa € aumentar o grau de
confiangca nas demonstragdes contabeis por parte dos seus usuarios. Nesse
sentido, compreende expressar uma opinidao através da emissdo de um
relatério sobre as demonstragcées contabeis da empresa auditada no(s)
periodo(s) sob exame e assegurar que estas foram elaboradas em todos os
aspectos relevantes, em conformidade com as normas brasileiras de
Contabilidade e legislagado especifica aplicaveis.

Por fim, segundo Attie (2011), o auditor somente devera emitir a sua opiniao
ou dar informagdes quando o exame |lhe permitir e houver condicbes para fazé-lo.
Além disto, o parecer redigido deve apresentar objetividade e clareza, em todas as
situagdes, sejam elas em condigbes favoraveis ou desfavoraveis, e ainda,

apresentar as razdes pelo qual motivaram o auditor a tomar a concluséo.

2.3.2.2 Consultor

De acordo com ludicibus, Marion e Faria (2017), a consultoria, que esta em
desenvolvimento em nosso pais, nao € restrita apenas a parte contabil e financeira,
mas aborda também a consultoria fiscal (Imposto de Renda, IPI, ICMS e outros), nas
areas de Processamento de Dados, Comércio Exterior, Custos e Formacdo de
Precos etc. sendo o resultado do grande avango da profissao.

Para Oliveira (2015, p.4):
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“Consultoria empresarial € um processo interativo de um agente de
mudancas externo a empresa, o qual assume a responsabilidade de auxiliar
os executivos e profissionais da referida empresa nas tomadas de decisoes,
nao tendo, entretanto, o controle direto da situagéo”.

Ainda para o mesmo autor:

“O diferencial de um consultor em relagao a outros consultores € a maneira
como consegue solucionar determinado problema da empresa cliente. Esse
diferencial pode tornar-se uma vantagem competitiva do consultor quando
ele tem uma resposta estruturada, inovativa e rapida para o problema da
empresa cliente” (OLIVEIRA, 2015, p.5).

Por fim, para Crocco e Guttmann (2017), nos dias de hoje, onde tudo € mais
complexo, a necessidade de conhecimento, atualizacdo e adaptagcdo é cada vez
mais intensa e necessaria, fazendo com que a fungdo do consultor seja muito
importante, pois ndo ha tempo e nem condicbes para que 0S empresarios
mantenham-se atualizados sobre todas as informagdes necessarias para a direcao
de suas atividades em suas empresas, ficando ainda mais evidenciada a importancia

do consultor para suprir esta necessidade.

2.3.2.3 Empresario Contabil

Segundo ludicibus, Marion e Faria (2017), o empresario contabil &€ aquele
profissional pode possuir um escritério contabil, um centro de treinamento e até
mesmo “despachante” no sentido de servicos fiscais e departamento pessoal.

De acordo com Chamun (2018), o empresario contabil executa duas
funcdes. E ele quem presta assessoria aos seus clientes nas variadas funcdes e
também planeja o seu proprio negécio, com os mesmos objetivos e dificuldades
assim como os demais empresarios. Assim como qualquer empreendedor, o
empresario contabil tem dois grandes desafios, cujo o primeiro & explorar a
tecnologia que esta em constante crescimento na otimizagdo dos processos, e a
gestdo de pessoas, ja que o gestor também deve saber montar e gerenciar sua

equipe.
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2.3.2.4 Perito Contabil

Para ludicibus, Marion e Faria (2017), a pericia judicial € movida por uma
questao judicial onde é solicitada pela justica. O contador faz uma analise na
exatiddo dos registros contabeis e em seus aspectos, e, diante disto, € denominado
de Perito Contabil.

Ja para Costa (2017, p.5):

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnico cientificos
destinados a levar a instancia deciséria elementos de prova necessarios a
subsidiar a justa solugdo do litigio ou constatagcdo de um fato, mediante
laudo pericial contabil e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com
as normas juridicas e profissionais, e a legislagao especifica no que for
pertinente.

Ou seja, segundo Muller, Timi e Heimoski (2017), a pericia exige uma
grande doagao do perito, pois devera efetuar uma entrega completa ao estudo
daquele tema realizado. Isto porque ndo se pode errar, seja ho ambiente judicial,
extrajudicial ou mesmo numa arbitragem. Por exemplo, pode-se imaginar que haja
duas partes em conflito e que o perito seja o arbitro. Ele devera procurar resolver o
conflito da forma mais correta possivel. Algumas vezes isso ocorre na posigao de
mediador, no qual, mais ainda do que na arbitragem, deve-se ter o cuidado de

aproximar as partes, para que elas encontrem a solugéo correta.

2.3.2.5 Investigador de Fraude

De acordo com Muller, Timi e Heimoski (2017), a fraude € considerada como
uma agao que € premeditada, e tem por finalidade tirar algum proveito de alguma
situagao, prejudicar ou até mesmo lesar alguém, ou ainda, trazer beneficios que n&o
existem a alguém. Diferentemente do erro, a fraude € um ato intencional, ndo € uma
negligéncia e nem uma falta de observagdo, € uma manipulagdo, € um ato
intencional, que ainda, em alguns casos, pode ocorrer ainda com a ajuda de
terceiros, que tentam “acobertar” os problemas.

Segundo ludicibus, Marion e Faria (2017), investigador de fraude é o
profissional que estuda para detectar o lado menos confidvel da empresa, investigar

onde ha fraudes.
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2.3.3 Fungoes Desempenhadas como Contador no Ensino

Como ja citado anteriormente, uma das areas de atuagcdo do contador
também é a atuacdo no ensino, em que, nelas os contadores podem desenvolver as

mais variadas funcgdes, dentre elas, as principais especificadas abaixo.

2.3.3.1 Professor

De acordo com Silva et. al (2014), o professor € o conhecedor do saber e
diante disto transmite o conhecimento para o aluno, que, por sua vez, surge como
sujeito passivo no processo da aprendizagem, considerado ouvinte e receptor de
todo o conhecimento transferido pelo professor.

Segundo ludicibus, Marion e Faria (2017), € o profissional que exerce o
magistério no ensino médio ou superior, porém, neste caso mais especifico, ha
necessidade de pdés-graduagdo, ndo s6 na area Contabil, como também pode ser
nos cursos de Ciéncias Econbmicas, de Administragéo.

Ou seja, pode ocorrer o caso de algumas instituicbes de ensino serem mais
rigorosas em relacdo a contratagdo destes profissionais, e exigir mais do que

simplesmente a pds-graduacéo, isto ird depender muito das exigéncias do mercado.

2.3.3.2 Pesquisador

De acordo com Gatti (2011), o pesquisador possui duvidas, perguntas,
problematiza e faz colocagdes sobre questdes para buscar respostas. O intuito do
pesquisador é este, por isto a necessidade de pesquisar. Por essa razéo, € que o
profissional precisa conhecer de forma mais aprofundada a questdo do ponto de
vista tedrico e ter dominio de um repertério metodoldgico, para assim, fazer escolhas
cabiveis para suas investigagdes, possibilitando embasamento ao seu trabalho.

Segundo ludicibus, Marion e Faria (2017), no Brasil, para aqueles que
optaram pela carreira universitaria, existe um campo que é pouco explorado, ou seja,
a investigacao cientifica na Contabilidade. Em novembro de 2015, pelo sitio da
Coordenacédo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), haviam
27 Mestrados (académicos e profissionais) e 13 Doutorados reconhecidos nesta

area (FEA/USP, FURB e UNB). E uma funcdo grandiosa, e as instituicdes que
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mantém esses cursos tém apoiado e motivado o desenvolvimento de muitas
pesquisas na area contabil.

Ou seja, esta fungcdo é bastante relevante, porém, com pouca adesao,
fazendo com que as instituicdes que mantém esses cursos fornegcam mais apoio
para o desenvolvimento de pesquisas na area contabil, sendo interessante sua

continuagao.

2.3.3.3 Escritor

De acordo com ludicibus, Marion e Faria (2017), os escritores contabeis s&o
escassos, porém, ha varias revistas que oferecem remuneragdes para os escritores
contabeis. Podem ser escritos livros didaticos e técnicos, articulista contabil,

financeiro, para jornais e até mesmo revisao de jornais.

2.3.3.4 Parecerista

Conforme ludicibus, Marion e Faria (2017), € aquele docente e pesquisador
que possui um curriculo notavel mediante a sociedade, o mesmo fornece pareceres,
por exemplo, sobre laudo pericial, causa judicial envolvendo empresas, avaliagao de

empresas e até mesmo questdes contabeis.
2.3.3.5 Conferencista

Segundo ludicibus, Marion e Faria (2017), € o profissional que atua
efetuando palestras em universidades, empresas, convengdes e até mesmo em
congressos.
2.3.4 Fungdes Desempenhadas nos Orgaos Publicos

Como ja citado anteriormente, outra area de atuagdo do contador é a

atuacao nos 6rgdos publicos, em que, nelas os contadores podem desenvolver as

mais variadas fungdes, dentre elas, as principais especificadas a seguir.
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2.3.4.1 Contador Publico

ludicibus, Marion e Faria (2017) afirmam que, tanto na area federal quanto
na estadual e na municipal, em muitos concursos, tem ocorrido grande contingente
de contadores aprovados.

O principal objetivo da Contabilidade aplicada a administracdo publica é
fornecer informagbes atualizadas e corretas a administracdo para a tomada de
decisdes, aos Orgéos de Controle Interno e Externo para o cumprimento das normas
legais, bem como as instituicbes governamentais e particulares, informagdes

estatisticas e outros dados de interesse dessas instituicdes (SILVA, 2015).

2.3.4.2 Agente Fiscal de Renda

De acordo com ludicibus, Marion e Faria (2017), os agentes fiscais de renda
sao aqueles profissionais que atuam como fiscais, que fiscalizam os Municipios, o

Estado e a Uniao.

2.3.4.3 Diversos Concursos Publicos

Segundo ludicibus, Marion e Faria (2017), nos diversos concursos publicos
podem ser destacadas as mais diversas fungdes para atuacdo, bem como,
controlador de arrecadacdo, contador do ministério publico da Unido, Fiscal do
ministério do trabalho, trabalhar no Banco Central, Analista de financas, de controle

e diversas outras atuacgdes.

2.3.4.4 Tribunal de Contas

De acordo com ludicibus, Marion e Faria (2017), a fungdo no tribunal de
contas engloba um pouco de cada fungdo, bem como, controladoria, fiscalizagao,

parecerista, analista contabil, auditoria publica e contabilidade orcamentaria.
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2.3.4.5 Oficial Contador

De acordo com ludicibus, Marion e Faria (2017), podera ainda este
profissional atuar como policial militar, exército, contador e auditor com patente de

general de diviséo.

2.4 REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS

De acordo com Chiavenato (2015), a politica salarial das organizagdes € um
aspecto muito particular e especifico, sendo assim, para poder definir a politica
salarial e normatizar os procedimentos a respeito, as organizagdes devem tomar
primeiramente por base as informagdes sobre a realidade salarial interna e externa a
organizagdo, para assim definir a sua politica salarial e normatizar os procedimentos
da remuneracao pessoal.

Segundo Half (2018, p.11):

Com a entrada em vigor da Lei Anticorrupgao (Lei no 12.846/2013), em
2014, e diante do maior rigor e fiscalizagdo das empresas com relagdo a
fraudes e corrupgao, o profissional desta area nunca esteve tdo em alta. As
empresas, além de buscarem assessoria juridica para este tema, estéo
criando o departamento internamente, com foco em profissionais com
experiéncia na area financeira. A busca & por pessoas que entendam as
normas e procurem, com elas, melhorar as atividades e proporcionar
maiores indices de eficiéncia e confiabilidade das informacdes.

Ou seja, nos dias atuais, percebe-se que a profissao contabil estd em alta no
mercado, e que a procura por profissionais qualificados esta cada vez maior. Por
consequéncia disto, a remuneracédo também esta apresentando aumentos, conforme
a Figura 1.

A seguir, pode-se analisar as fungdes desempenhadas nas areas contabeis,
sendo demonstrado um comparativo de remuneragao entre 2017 e o ano atual 2018,
o comparativo é feito entre a relagdo de pequenas, médias e grandes empresas,
bem como evidenciando em percentual o aumento/reducdo dos mesmos.

Pode-se perceber diante do exposto na Figura 1, que houver na maioria das
funcées aumento salarial de um ano para o outro, ficando assim evidenciado que em

2018 a profissao continua em alta no mercado.
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Figura 1 — Remuneracgao de algumas fungdes contabeis

= — N
2018 %o
o P/MA R% 18.000 - R} 37500 R% 18.000- R$ 35000 -4,5%
Diretor Financeiro [CFO) - Finance Director (CFO)
R$ 35.000 - R§ 75.000 Ry 35.000- Ry 75000 O,0%
: P/M R} 10.100 - R% 25000 Ry 10.500- R} 25.000 1,1%
Centroller - Controller
G R$ 18.300 - R§ 35000 |R% 19.000- R} 35000 1,3%
Gerente de Auditora - Audit Manoger G R} 13.500- Ry 27000 R} 14.500- K} 28.000 49%
P/MA R} 3.400- R} 9500 Ry 4000- R} 92800 70%
Auditor - Auditor =
G R} 5.000- R 13.000 R} 5.800- R} 13.000 4.4%
CONTABIL/FISCAL [ACCOUNTING/TAX)
Gerente Contdbil/Fiscal - P/MA R$} 10.000 - R} 17000 R} 10.300- R} 17000 11%
Accounting/Tax Manager G R} 13.000 - Ry 256000 R} 14.000- R} 26000 256%
Coordenador Contabil/Fiscal - B/hA F% &6500- Ry 11.000 R} 6.700- R§} 11.000 1.1%
Accounting,/Tax Coordinafar = R} B8400- RS 13900 RS 9000- RY} 13900 1.8%
Analista Contabil/Fiscal S&nior - P/M R} 5500- R$ 7800 R} 5500- R} 8000 1,5%
Senior Accounting /Tax Analyst G R} 7000 - R§ 10.000 R$} 7500- R 10.000 29%
Analista Contdabil/Fiscal Pleno - FibA R} 3.600- R} 5500 R§ 3.800- R} 5500 22%
Accounting,/Tax Analyst e R 4.600- R$ 6500 R$} 4.800- R} 6500 1,8%
Analista Contabil/Fiscal Jinior - F/hA R} 2700- R} 3500 R} 2B00- R} 3500 145%
Junior Accounting/Tax Analyst G Ry 3.200- Ry 4000 R} 3300- R} 4000 14%
PLAMNEJAMENTO FINANCEIRO/CONTREOLADORIA
(FINANCIAL PLANNING)
Gerente de Planejomento Financeire/Coniroladoria - F/M R% 10.200 - R} 20000 R} 10.500 - Ry 20.000 1,0%
Fimancial Planning/Controlling Manager e R$ 12.700- R} 28.000 R% 13.000- RS 28000 O.7%
Coordenador de Planejaoments/Controladeria - i R} &4700- R} 12000 R$ 7000- R} 12000 1,6%
Financial Flanning/Controlling Coordinafor = R} 8.700- R} 14500 R} 9000- RE 14500 1,3%
Analista de Planejomento/Confroladoria Sénior - /M Ry 5600- Ry 8000 Ry 5600- R} B500 37%
Senicr Financial Planning/Controlling Analyst e Ry &%00- Ry 10000 Ry 7FOOO- Ry} 10000 O0,6%
Analista de Plansjamento/ Controladoria Pleno - P/t RY 3.600- R} 5700 Ry 3800- Ry 5700 2.2%
Financial Planning/Controlling Analyst = R} 4600- R} 6700 R} 4900- R} 6700 27%
Analista de Planejomente/Conircladoria Jonior - P/ R} 2.700- R} 4000 R} 2800- R} 4000 1,5%
Junior Financial Planning/Confrolling Analyst G R$ 3700- R% 4500 R$ 3 BOD- R} 4500 1,2%

Fonte: Half (2018).

Ainda, para um melhor entendimento, na Figura 2 sera demonstrada a
posicao da profissao contabil em relagao aos maiores salarios médios no Brasil para
as vagas ocupadas em 2018.

Percebe-se que no geral, a profissdo contabil esta promissora no mercado
de trabalho nos dias de hoje, pois as fungdes contabeis, conforme demonstradas na
Figura 1, demonstram aumento salarial. Ja na Figura 2, em relagdo aos maiores
salarios médios do Brasil, a mesma demonstra que a profissdo Contabil esta em
alta, estando em segundo lugar, ficando para tras apenas do engenheiro civil,
portanto, a partir da aplicagado dos questionarios e analise dos resultados que serao
desenvolvidos adiante, sera possivel identificar como esta realidade que foi

demonstrada esta acontecendo no Rio Grande do Sul.
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Figura 2 — Os maiores salarios médios no Brasil em vagas ocupadas em 2018

1 - Engenheiro Civil ||| G RS 1035
2 - Contador |GGG RS 7-633
3 - Gerente de Vendas |GG RS 7.566
4 - Coordenador de Operagoes — RS 6.100
5 = Desenvolvedor de Ti _R‘S 6.083
& - Representante Comercial _ RS 5.500
7 = Analista de Vendas — RS 4.800
B - Orcamentista _ RS 4.60
g Analista de Custos _ RS 3.900
10 - Supervisor de Producao _ RS 3.678

Fonte: Farina (2018).

2.5 MOTIVAGOES NO MERCADO PARA A ATUAGAO COMO CONTADOR

Segundo Bigarelli (2017), ndo ha pés-graduacgao, certificado ou MBA que
prepara o profissional para o cargo e que simplesmente afirme que ele esta pronto.
Todas as funcgdes estdo sob constante mudanga, o que exige que o profissional
obtenha postura autodidata e que esteja sempre em busca de novos conhecimentos.

Por essa razido, a Contabilidade apresenta-se hoje como uma das areas
com os mais altos indices de empregabilidade do Pais. Sao mais de 520 mil
profissionais trabalhando em todos os segmentos da sociedade e
integrando mais de 63 mil organizagdes contabeis, as quais atuam,
diariamente, em atividades essenciais em mais de cinco milhées de
empresas. Eles também estdo presentes em instituicoes da administragcao
publica e do Terceiro Setor (BREDA, 2018, s.p).

Hamilton (2013) afirma que as praticas de treinamento s&o diferentes entre
as organizagdes, porém, de modo geral, todas procuram com que os formandos
aprendam, se qualifiguem e se desenvolvam como profissionais, fazendo com que
os estudantes se enquadrem na comunidade e aprendam a se desenvolver como
profissionais de sucesso.

Breda (2018) afirma que esta sendo investido em uma melhora no ambiente
regulatério, com o intuito de fornecer uma maior protecéo legal ao exercicio da
profissdo. E necessario que o ambiente de trabalho seja capaz de oferecer ao

profissional contabil, independéncia e protecdo suficiente para que o0 mesmo nao
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seja submetido a pressdes geradas pela conivéncia com eventuais atos irregulares,
ilegais ou antiéticos de seus clientes ou empregadores, que possam vir a acontecer.

Para Nogueira (2018), é de suma importancia a valorizagao do potencial dos
colaboradores, a cultura e a imagem da empresa, pois um bom ambiente de trabalho
faz com que haja motivagdo constante dos colaboradores, bem como, a empresa
proporcionar constante desenvolvimento, remuneracdo e beneficios competitivos,
fazendo com que seja também de grande importancia para a retengao dos talentos
dos colaboradores.

Segundo Santos (2018), a tecnologia, além de trazer muitos beneficios, traz
também muitos desafios a serem enfrentados. Sem o uso da Contabilidade, ndo
existiria gestdo publica ou privada, ou recolhimento de impostos, € nao existiria o
mundo como nds conhecemos.

De acordo com Santos (2018), a unica certeza que se tem € que ainda irdo
acontecer muitas mudancgas na atualidade, e que, os profissionais contabeis que
trabalham com padroes contabeis e de auditoria, terdo que acompanhar a
velocidade destas informacgdes digitais.

Para Fonseca (2017), neste atual mundo conectado e globalizado, ser rapido
em analisar situagdes e aspectos financeiros e econdmicos é fundamental. A
contabilidade contemporénea esta refletindo principalmente a esta caracteristica e
se torna fundamental para qualquer forma de gestdo, independentemente da
atividade exercida ou do porte da empresa. A grande tendéncia hoje, principalmente,
em conselhos gestores, € a participagdo, quase que impositiva, de um profissional
contabil, que auxilie no planejamento, na estratégia da empresa ou na entidade.

Regbd e Andrade (2010) demonstram em sua pesquisa em relagdo a
formacdo académica em Ciéncias Contabeis, que sob a amostra selecionada,
metade dos respondentes afirmam que a questdo de empregabilidade para esta
area de atuacido € um ponto forte para a escolha do curso, permitindo os mesmos
atuarem nas instituicdes publicas ou privadas, como autbnomos, exercendo as
atividades de pericia, auditoria, dentre outras atividades. Além deste ponto positivo,
quase metade dos respondentes também escolheram o curso visando a
possibilidade de ingressar no campo de atuagédo de concursos publicos, garantindo
uma maior estabilidade, mais uma afirmativa de que a area contabil traz diversas

motivagoes profissionais.
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Por fim, segundo Santos (2018), a Contabilidade n&o vai acabar, pelo
contrario, o profissional contabil devera contribuir para o aperfeicoamento dos
sistemas contabeis que existem, pois, a medi¢cdo e a afericdo sdo essenciais em

qualquer atividade comercial e publica.

2.6 ETICA NA PROFISSAO

Como em qualquer profisséo, utilizar da ética € de grande relevancia, pois é
com o uso da ética que os profissionais conseguem garantir o seu trabalho com

qualidade e também passar confianga e credibilidade a seus clientes.

No exercicio continuado da ética na prestagao dos servigos, na relagao com
a sociedade e com todas as autoridades constituidas, os profissionais da
classe cumprem e incentivam os outros a cumprir, de forma integral, as
boas praticas, as leis e os regulamentos; vivem com integridade todos os
aspectos essenciais da cidadania; agem, com atos e palavras, na defesa do
interesse publico; e ndo burlam leis e regulamentos em beneficio préprio, de
seus clientes e empregadores (BREDA, 2018, s.p).

Para Matos (2017), a ética é a ciéncia da verdade, onde, n&o existe uma
ética da mentira, nem uma meia-ética. A ética é a verdade, e elas fazem parte da
consciéncia humana, elas vém de dentro, do interior, no qual ndo é possivel ser
indiferente.

Segundo Breda (2018), na condugado do seu trabalho, o profissional contabil
tem total e facil acesso as informacdes e transacbes das empresas, empresarios,
orgaos e entidades. Neste sentido, fica evidenciada a grande responsabilidade e por
consequéncia a cobranca por parte da sociedade em nao ocorrerem atos de
corrupgao, a lavagem de dinheiro e a sonegacéo fiscal, ficando assim evidenciada a
importancia da ética.

De acordo com Azevedo e Cornacchione Junior (2012), em relagdo aos
resultados encontrados em seu estudo, o uso da ética foi considerado satisfatorio,
pois 95% do teste afirmou que os contadores n&o sdo percebidos negativamente.
Além disto, foram utilizadas eventuais diferencas em fungcdo de formacao
profissional, escolaridade e género, para que nao demonstrasse inconsisténcias na

afirmacdo de que é rejeitada a tese em que os profissionais contabeis sejam
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percebidos de forma negativa pelo publico em geral, levando em consideragao a
ética profissional.

Arruda, Whitaker e Ramos (2017) afirmam que, cada pessoa, por sua
formacao familiar, religiosa, educacional e até mesmo social, age conforme seus
determinados principios. Estes valores individuais que as pessoas carregam, podem
coincidir ou entrar em conflito com os valores das organizagdes, o que caracteriza a
cultura empresarial. Diante disto, € muito relevante que as organizagdes possuam
padroes e politicas uniformes para que os colaboradores saibam as condutas
corretas e apropriadas para todos os momentos. Ainda, € interessante salientar que
o clima ético deve primeiramente ser implantado pelos acionistas, proprietarios e
diretores, servindo de exemplo para os demais, definidos assim no codigo de ética,
que nada mais € do que a declaragao formal do que as organizagdes esperam
quanto a conduta de seus executivos e colaboradores.

Ainda, conforme Breda (2018), a sociedade que acompanha de perto o
desenrolar das politicas publicas, que é a que exige um maior controle na gestéao
dos recursos publicos e reivindica mais justica social, € a mesma sociedade que cria
expectativa que os profissionais da contabilidade trabalhem com o compromisso
com a verdade, para que seja possivel o restabelecimento de um melhor ambiente
de negocios, sendo possivel a retomada do crescimento econdbmico e do
desenvolvimento do Pais.

Breda (2018 s.p), afirma que:

A historia, os fatos atuais e as tendéncias futuras mostram que a profissao
contabil continuara sendo relevante para este mundo em continua
transformagdo. A ética, a apropriada gestdo dos recursos, 0 compromisso
com a transparéncia e o registro fidedigno das transag¢des continuarao
sendo a base para uma profissao relevante, na constante busca de servir
com qualidade a sociedade brasileira.

Por fim, segundo Arruda, Whitaker e Ramos (2017), a conduta ética deve ser
a maior preocupacgado da empresa, pois ela esta diretamente ligada a realizagdo do
ser humano. Pode-se afirmar que quando se faz referéncia a empresa, se esta
falando de um ente abstrato, com consciéncia de que este ente abstrato é formado
por individuos, e sdo estes que irdo alimentar as organizagdes com os mais corretos
atos e informagdes, sejam elas financeiras e contabeis, e assim, apresentarao, ou

nao, um carater ético a organizagéao.
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3 METODOLOGIA

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

O presente estudo, quanto ao seu procedimento técnico, é classificado como
uma Survey, que também é conhecida como pesquisa de levantamento, que é
utilizada para saber a opinido de uma amostra. Para Farias Filho e Arruda Filho
(2015), a pesquisa Survey € definida como uma forma de levantamento que tem
como caracteristica o estudo descritivo, pois ela fornece uma descricdo da situagao
no momento da pesquisa. E comum a busca pela resposta para as perguntas quem,
0 que, onde, quando, quanto.

Segundo Baptista e Campos (2016), através da pesquisa de levantamento
objetiva-se chegar a exposigéo, explicagdo e exploragao do fendbmeno proposto. Ao
fazer um levantamento, constantemente se descreve como apresenta-se naquela
amostra aquele comportamento ou atitude. Consegue-se chegar também a uma
explicacdo para a presenca de determinado fendmeno e consegue-se explorar um
tema que até entdo nio esta claro para o pesquisador.

Além disto, de acordo com Baptista e Campos (2016), na Survey os dados
sao diretamente informados pelas proprias pessoas, que respondem as demandas
do pesquisador, que costumam ser conseguidas por meio de um instrumento de
pesquisa, normalmente um questionario.

Ja em relagdo aos objetivos, o presente estudo é classificado como uma
pesquisa descritiva, onde, sdo demonstradas as caracteristicas da amostra dos
bacharéis em Ciéncias Contabeis. De acordo com Richardson e Pfeiffer (2017), os
estudos de natureza descritiva tem a finalidade de investigar o “que €”, ou seja, tem
0 objetivo de descobrir as caracteristicas de um determinado fenédmeno. Diante
disto, perante a uma determinada situagdo em especifico, um grupo de individuos é
considerado um objeto de estudos.

Para Pereira (2016), a pesquisa descritiva tem o objetivo de descrever as
caracteristicas de uma determinada populagdo ou de um fenédmeno, ou ainda, da
relacdo entre as variaveis. A pesquisa abrange o uso de técnicas padronizadas de
coleta de dados, como por exemplo, a aplicagao de questionario e a observacao

sistematica do mesmo, e ainda, de maneira geral, assume a forma de levantamento.
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Por fim, em relagcdo a forma de abordagem, pode-se considerar esta
pesquisa como quantitativa. Para Farias Filho e Arruda Filho (2015), a pesquisa
quantitativa é a forma de estudo que parte de um cenario quantificavel, que significa
traduzir em numeros o ponto de vista e as informacdes coletadas, para
posteriormente classifica-las e verifica-las. Geralmente se utilizam recursos e
técnicas estatisticas, como por exemplo, a percentagem, moda, mediana, média,
desvio padrao, coeficiente de correlagao, analise de regressao e dentre outros.

Segundo Michel (2015), a pesquisa quantitativa é trazida do pressuposto de
que tudo pode ser quantificavel, ou seja, que opinides, problemas e informacgdes
serdo melhor entendidos se forem traduzidos em forma de numeros. A mesma se
trata da atividade de pesquisa que usa a quantificacdo, tanto na coleta de
informacdes, quanto no seu tratamento, através de técnicas estatisticas, desde as
mais simples até as mais complexas.

Ainda para o mesmo autor, a pesquisa quantitativa busca resultados
precisos e exatos, que sejam comprovados através de medidas de variaveis
preestabelecidas, na qual se procura verificar e explicar as influéncias sobre as
possiveis variaveis, através do estudo sobre a frequéncia de incidéncias e as
correlagdes estatisticas. Os resultados alcancados e confirmados pelo numero de
vezes em que o fenbmeno ocorreu, ou entdo com a exatiddo em que ocorre.
Portanto, a resposta que se espera na investigacdo devera ser obtida de forma
numérica, exata e incontestavel. Na pesquisa quantitativa o pesquisador expoe,

esclarece e prediz.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DOS DADOS

Inicialmente foi elaborado um questionario escolhendo perguntas que
fossem condizentes com o tema proposto, questionario este elaborado com base em
Oliveira (2016). Apds a elaboragédo do questionario, para ser possivel selecionar uma
amostra, foi definido um periodo de tempo, onde, foram selecionados os Bacharéis
em Ciéncias Contabeis que ja tinham concluido sua graduagé&o neste periodo de
anos determinados, e assim, foi possivel selecionar uma amostra dos bacharéis
residentes no RS.

Posteriormente a elaboracdo do questionario e a selecdo da amostra, o
questionario foi enviado aos bacharéis, os quais, foram contatados através das
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redes sociais, como por exemplo o Facebook, paginas sobre Ciéncias Contabeis no
Facebook, Linkedin, instituicbes de ensino, Receita Estadual, Prefeituras, CRCRS,
CRC Jovem... bem como, foi solicitado e-mails para que fosse possivel a aplicacao
do questionario. Além disto, foi solicitado que os respondentes que conhecessem
bacharéis, e que se enquadrassem na delimitagdo do tema, poderiam auxiliar na
divulgacao, técnica conhecida como bola de neve.

De acordo com Appolinario (2016), a técnica bola de neve é utilizada quando
um sujeito, denominado pesquisador, comega seu questionario por um outro sujeito,
que indica um ou mais sujeitos para compor a amostra, ou ainda, os proprios
sujeitos sdo solicitados a repassar um questionario (ou algum outro instrumento de
pesquisa) para outros, que eles proprios indicaram, como por exemplo, as pesquisas
pela internet, utilizando-se das redes sociais e comunidades virtuais como meio de
divulgacao para participagdo na pesquisa.

O questionario foi formatado por meio online através do Google Forms,
ferramenta do Google Docs e foi enviado aos respondentes, esperando o maior
numero de respostas possivel.

Por fim, apds o recebimento das respostas do questionario aplicado, as
mesmas foram tabuladas em Excel. Sobre a tabulagdo em Excel, as respostas
obtidas foram padronizadas, para facilitar as analises e as geragdes dos graficos.
Além disto, as questdes com possibilidade de uma ou mais respostas também foram
organizadas, e apos feitas estas organizagdes no arquivo em Excel, as mesmas
foram importadas para o Software estatistico SPSS, bem como, foram geradas
tabelas e quadros para o melhor entendimento. Ainda, foram feitas as analises dos
dados levantados utilizando o embasamento tedrico, alinhado ao objetivo e a

questao de pesquisa.
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4 REALIZAGAO DA PESQUISA

4.1 ELABORACAO E APRESENTACAO DO QUESTIONARIO

Para a realizagao da pesquisa, foi elaborado um questionario com questdes
que fossem condizentes com o tema, e que possibilitem analisar os resultados,
cumprindo com os objetivos gerais e especificos do trabalho. O questionario tem por
objetivo atingir os respondentes que sejam Bacharéis em Ciéncias Contabeis
formados no Rio Grande do Sul nos ultimos dez anos (2009 a 2018), possibilitando o
entendimento do perfil e da atuacéo destes profissionais.

O questionario contempla um numero de vinte e seis questbes, e para um
melhor entendimento das mesmas, ele foi dividido em quatro grandes blocos,

conforme demonstrado a seguir:

Quadro 2 — Estrutura do Questionario

Bloco Classificagao Questdes Fonte
1 Perfil Pessoal 01a04 Elaborado pela autora
2 Perfil Profissional 05 a 08 Adaptado de Oliveira (2016)
3 Atuagédo com Contabilidade 09a24 Adaptado de Oliveira (2016)
4 Questbes Complementares 25a 26 Elaborado pela autora

Fonte: Elaborado pela autora.

Em relagcdo ao primeiro bloco, o mesmo pode ser classificado como Perfil
Pessoal, pois seu intuito € conhecer melhor o perfil dos respondentes, tal como,
identificar o sexo, faixa etaria, se possui filhos e onde reside atualmente.

Em relagdo ao segundo bloco, o mesmo tem o intuito de analisar o Perfil
Profissional dos respondentes, buscando identificar a instituicdo de ensino e o ano
de formacao do respondente, se 0 mesmo possui alguma especializagdo apos a sua
graduacao, e se ele esta dentro da area de Ciéncias Contabeis.

Ja no terceiro bloco, buscava-se a identificacdo dos respondentes em
relagdo a sua atuagcdo com Contabilidade, procurando entender se atualmente o
bacharel esta, ou se ja atuou na area de Contabilidade. Além disto, se o
respondente ja atuou, sera possivel identificar em que areas, fungdes e cargos foram
suas experiéncias, buscando melhor analisa-las, efetuando o levantamento dos

motivos para a escolha desta profissdo, a satisfacdo em relacdo ao trabalho
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escolhido, os motivos pela ndo atuagdo na area, a faixa salarial, as vantagens e
desvantagens da atuagcdo em fungdes Contabeis, o reconhecimento profissional e a
perspectiva de desejo profissional para o futuro.

Por fim, o quarto e ultimo bloco foi destinado aos respondentes
acrescentarem algo que possa contribuir com o trabalho, tal como sugestdes, pontos
de vista diferentes e até mesmo criticas construtivas, além disto, € deixado um
espacgo para informar o e-mail, e os interessados receberem os resultados da

pesquisa.

4.2 SELECAO DA AMOSTRA DE BACHAREIS EM CIENCIAS CONTABEIS

Os respondentes da pesquisa foram limitados em bacharéis em Ciéncias
Contabeis formados no Rio Grande do Sul nos ultimos dez anos (2009 a 2018).
Inicialmente, o questionario foi criado no Google Forms, ferramenta do Google Docs,
no qual é possivel responder as questdes de forma online e abranger um amplo
territorio, conforme objetivo do trabalho.

As questdes do questionario apresentaram trés tipos de perguntas: multipla
escolha; perguntas com caixas de verificagdo, em que foi permitida a escolha de
mais de uma resposta; e perguntas com textos de respostas curtas, no qual o
respondente tem a liberdade de escrever o que melhor se encaixa em sua realidade.
Além disto, foi possivel deixar de responder algumas questdes, que nao foram
fixadas como obrigatorias.

O questionario foi distribuido aos bacharéis através das redes sociais, tal
como Facebook, paginas sobre Ciéncias Contabeis no Facebook e Linkedin, bem
como o link também foi redirecionado por e-mail a Receita Estadual e as Prefeituras
das maiores cidades do Rio Grande do Sul. Ainda, foi feito contato com todas as
instituicdes de ensino de Ciéncias Contabeis do Rio Grande do Sul, solicitando o
auxilio para o envio do link aos egressos destas instituicbes, no qual foram obtidos
diversos retornos dos coordenadores do curso. Além disto, também foi feito contato
com o CRCRS, solicitando o auxilio no envio, sendo também cadastrado o link do
questionario no site do CRC Jovem. Por fim, foi solicitado que os respondentes que
conhecessem bacharéis em Ciéncias Contabeis, e que se enquadrassem na
delimitacdo do tema proposto, que os mesmos poderiam auxiliar na divulgagao,
caracterizando a utilizacdo da técnica “bola de neve”.
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4.3 EXTRACAO DAS INFORMAGOES PARA PLANILHA DE DADOS

O questionario permaneceu aberto para o recebimento de respostas entre
20 de agosto de 2018 e 28 de setembro de 2018. Ao final da aplicagdo do
questionario aos respondentes, foi obtido um numero de 537 respostas, no qual, foi
necessario efetuar a exclusdo de cinco respostas. Quatro das respostas foram
excluidas pelo motivo de os respondentes serem formados anteriormente a 2009,
porém, informaram que selecionaram algum ano, para, de alguma forma, ajudar na
pesquisa, e ainda, uma resposta foi excluida por ser respondida de forma
inadequada ao tema proposto.

Diante disto, apds a exclusdao destes cinco respondentes, foram tabuladas
em Excel as 532 respostas restantes, sendo esta a amostra final. Em seguida, para

facilitar as analises, a planilha foi transferida para o Software SPSS.

4.4 ANALISE DOS RESULTADOS

O presente tépico tem o intuito de analisar os resultados da pesquisa

realizada, tendo por propdsito atingir os objetivos gerais e especificos do trabalho.

4.4.1 Perfil Pessoal

Inicialmente, buscando identificar o perfil pessoal dos respondentes, as
questdes foram categorizadas em primeiramente identificar o género, idade, se
possui filhos ou ndo e em que cidade os respondentes residem atualmente.

Com base no resultado encontrado, levando em consideracado esta amostra,
pode-se afirmar que o sexo feminino vem sendo o predominante, demonstrando uma
frequéncia de 380 respondentes, representando 71,43%. Além disto, é possivel
afirmar que a faixa etaria entre 21 e 30 anos € a faixa que prevalece nesta amostra,
representando uma frequéncia de 275, ou seja, 51,69% da amostra total. Ainda,
pode-se perceber que a faixa etaria entre 21 a 40 anos representa 92,10% da
amostra total, ou seja, representa quase a totalidade dos respondentes.

De acordo com Santos (2018), em relagdo a pesquisa realizada pelo CFC,
em 1996, os resultados apontaram que a participacdo da mulher na area contabil era

de apenas 27,45%, enquanto a dos homens era de 72,55%. Ja em 2018, em
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relacdo aos profissionais da contabilidade com registro ativo, representam 525.367
mil. Desses, 300.555 (57,20%) s&o do sexo masculino e 224.812 (42,79%) sao do
sexo feminino, sendo um numero que nao para de crescer. Ou seja, 0 sexo feminino
vem ganhando cada vez mais espago na area de Ciéncias Contabeis, conforme

pode-se perceber nos resultados encontrados na pesquisa.

Tabela 1 — Perfil Pessoal

Variavel Categoria Frequéncia %
Feminino 380 71,43
Género (Sexo) Masculino 152 28,57
Total 532 100,00
21a30 275 51,69
31a40 215 40,41
Idade (anos) 41 a 50 32 6,02
Mais de 50 10 1,88
Total 532 100,00
Nao 360 67,67
Possui filhos Sim 172 32,33
Total 532 100,00
Caxias do Sul 108 20,30
Rio Grande 52 9,77
Lajeado 41 7,71
Porto Alegre 32 6,02
Teutbdnia 16 3,01
Santa Maria 13 2,44
Farroupilha 12 2,26
Arroio do Meio 11 2,07
Bento Gongalves 10 1,88
Flores da Cunha 10 1,88
Montenegro 9 1,69
Sao Sebastido do Cai 9 1,69
Bom Principio 8 1,50
Residéncia Canoas 8 1,50
Nova Prata 8 1,50
Gramado 7 1,32
Pelotas 7 1,32
Taquara 7 1,32
Cruzeiro do Sul 6 1,13
Encantado 6 1,13
Estrela 6 1,13
Vacaria 6 1,13

02 Cidades (05 por cidade) 10 1,88
07 Cidades (04 por cidade) 28 5,26
06 Cidades (03 por cidade) 18 3,38
19 Cidades (02 por cidade) 38 7,14
46 Cidades (01 por cidade) 46 8,64

Total 532 100,00

Fonte: Elaborado pela autora.
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Ja em analise se os respondentes possuem filhos, pode-se afirmar que
67,67% nao possuem filhos. Ou seja, devido a maior faixa etaria dos respondentes
ter sido entre 21 e 30 anos, este quesito pode ser o motivo pelo qual os
respondentes ainda nao possuem filhos, por ser um publico ainda bastante jovem.

Por fim, diversas sao as cidades em que os respondentes residem
atualmente, no qual, o presente trabalho atingiu um numero de 102 cidades. As trés
cidades que o presente trabalho mais conseguiu atingir foram primeiramente, Caxias
do Sul com 108 respondentes, representando 20,30%. Ja a segunda cidade foi Rio
Grande, com 52 respondentes, representando 9,77% e a terceira foi Lajeado, com
41 respondentes, representando 7,71%.

4.4.2 Perfil Profissional

Inicialmente, buscando identificar o perfil profissional dos respondentes, o
presente tépico tem por objetivo identificar a instituigdo de ensino que o respondente
concluiu seu Bacharelado, o ano de sua formacdo, suas especializagcdes até o
presente momento, e, em havendo especializacdo, se a mesma é na area de

Ciéncias Contabeis.
4.4.2.1 IES de Formacéao

Inicialmente, sera demonstrado um quadro sobre o perfil pessoal em relagao
as instituicdes de ensino que os bacharéis em Ciéncias Contabeis concluiram a sua
graduacao, instituicbes estas, onde os bacharéis tenham feito sua graduacéo no Rio
Grande do Sul.

E possivel identificar que o presente trabalho conseguiu atingir os bacharéis
em Ciéncias Contabeis de trinta de cinco instituicbes diferentes, no qual, as
instituicdo de ensino dos egressos que o trabalho mais conseguiu atingir foram,
primeiramente os egressos da UCS (Universidade de Caxias do Sul), com 168
respondentes, representando 31,58%, em segundo lugar a Univates (Universidade
do Vale do Taquari), com 117 respondentes, representando 21,99%, e em terceiro
lugar a FURG (Universidade Federal do Rio Grande), com 74 respondentes,
representando 13,91%, ambas as trés instituigcbes juntas representando 67,48% da

amostra total.
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Tabela 2 — Instituicbes

Categoria Frequéncia %

UcCs 168 31,58
Univates 117 21,99
FURG 74 13,91
FACCAT 33 6,20
FSG 28 5,26
UFRGS 12 2,26
IDEAU 11 2,07
Unisinos 9 1,68
URI 8 1,50
Feevale 7 1,32
Anhanguera 6 1,13
PUCRS 6 1,13
Unicruz 6 1,13
FAMES 5 0,94
UFN 5 0,94
FAPA 4 0,74
UFSM 4 0,74
SJT 3 0,56
Unopar 3 0,56
URCAMP 3 0,56
CNEC 2 0,38
FATO 2 0,38
IPA 2 0,38
UPF 2 0,38
CESUCA 1 0,19
FARGS 1 0,19
FAEL 1 0,19
FAI 1 0,19
FEMA 1 0,19
UFSC 1 0,19
Unicesumar 1 0,19
UNIFIN 1 0,19
Uniftec 1 0,19
Unijui 1 0,19
UNIP 1 0,19
UNISC 1 0,19

Total 532 100,00

Fonte: Elaborado pela autora.

As instituicbes de ensino sdo de grande relevancia, pois sado elas que
possibilitam a capacitacdo dos profissionais, que por sua vez, auxilia no exercicio de

sua profissao.
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4.4.2.2 Ano de Formacéao e Especializacao

De acordo com o site do e-MEC, as instituicbes podem ser subdivididas, em
suas categorias administrativas, em instituicbes Publicas e Privadas, no qual, as
instituicbes Privadas podem ser Comunitarias ou ndo Comunitarias, e, as instituicbes

Publicas podem ser publicas Federais ou publicas Municipais.

Figura 3 — Tipos de IES
Respostas Tipo IES Categoria

Federal (91)
Publica (91)<
/ Estadual (0)

532
Comunitaria (371)
Privada (441)
Nao Comunitaria (70)
n: 532 n: 532 n: 532

Fonte: Elaborado pela autora.

Levando em consideragao a categoria das instituicdes, dentre as instituicdes
que o presente trabalho atingiu, pode-se verificar que 441 dos respondentes
concluiu sua graduagdo em uma instituicdo privada, representando 82,89% da
amostra total, no qual 371 destes concluiram sua graduagdo em uma instituicdo
comunitaria, representando 84,13% dos 441 respondentes. Ainda, 91 dos
respondentes concluiram sua graduagado em instituicdo publica, em que, 100% dos
respondentes foram em uma instituicao publica do tipo “federal’.

Ainda no presente topico, € possivel verificar o perfil pessoal dos
respondentes em relacdo ao seu ano de formacédo e suas especializagdes, se as
mesmas foram dentro ou fora da area de Ciéncias Contabeis.

Em analise ao perfil profissional dos respondentes conforme a Tabela 3,
pode-se constatar que, em relagcédo ao periodo de tempo de formacéao estipulados no
objetivo do trabalho, os anos de formag¢ao que o trabalho mais atingiu foram o ano
de 2016, com um numero de 81 respondentes, representando 15,23%, o ano de
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2017, com 80 respondentes, representando 15,04%, e 2015, com um numero de 66
respondentes, representando 12,41%. Percebe-se que de um modo geral, os
respondentes estdo basicamente com seus percentuais de colocagao semelhantes,
o trabalho conseguiu atingir uma amostra bastante dividida em relagdo aos seus

anos de formagao, possibilitando uma melhor analise.

Tabela 3 — Perfil Profissional

Variavel Categoria Frequéncia %
2009 44 8,27
2010 37 6,95
2011 26 4,89
2012 34 6,39
Ano Formagao 2013 50 9,40
2014 54 10,15
2015 66 12,41
2016 81 15,23
2017 80 15,04
2018 60 11,27
Total 532 100,00
Superior Completo 311 58,46
Especializacgdo/MBA em andamento 77 14,47
Especializagédo Especializagdo/MBA concluida 125 23,50
(Titulagao Mestrado em andamento 8 1,50
Maxima) Mestrado concluido 8 1,50
Doutorado em andamento 2 0,38
Doutorado concluido 1 0,19
Total 532 100,00
Nao fiz especializagédo 300 56,39
Especializagao(6es) dentro da area de Ciéncias Contabeis 167 31,39
Area Especializacao(6es) fora da area de Ciéncias Contabeis 51 9,59
Alguma(s) especializagdo(des) na area de Contabilidade 14 2,63
Total 532 100,00

Fonte: Elaborado pela autora.

Em relagdo aos respondentes, se 0s mesmos possuem alguma
especializagdo apos a conclusdo da graduagdo, a maior resposta, com um numero
de 311 respondentes, representando 58,46%, ou seja, mais da metade da amostra,
0S mesmos possuem apenas 0 ensino superior completo, em segundo lugar, com
125 respondentes, sendo 23,50%, os mesmos possuem alguma especializagao/MBA
ja concluido, e em terceiro lugar, com 77 respondentes, sendo 14,47% da amostra
total, possuem alguma especializagdo/MBA em andamento.

Por fim, em relacado a quais areas sao as especializagdes dos respondentes
apo6s a conclusdao da graduagdo, a maior resposta, com 300 respondentes,
representando 56,39%, mais da metade da amostra, os mesmos ndo possuem
nenhuma especializagdo, e representando 31,39%, com 167 respondentes, os
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mesmos afirmam que fizeram suas especializagdes dentro da area de Ciéncias
Contabeis.

Ou seja, devido a faixa etaria dos respondentes, por serem um publico
bastante jovem, e os maiores anos de formacéao atingidos foram recentemente (2015
a 2018), explica-se o porqué de muitos egressos ainda n&o possuirem
especializagbes, n&o significando que n&o venham a fazer.

Ainda, levando em consideracdo o quesito de Mestrado em andamento,
Mestrado concluido, Doutorado em andamento e Doutorado concluido, € possivel

fazer uma breve analise de quais séo as instituicbes de origem destes profissionais.

Tabela 4 — Escolaridade x Instituicao

IES Mestrado em Mestra’do Doutorado em Doutora;ldo Total %
andamento concluido andamento concluido

FARGS - - 1 - 1 5,26
FACCAT 1 - - - 1 5,26
Feevale - 1 - - 1 5,26
FEMA - 1 - - 1 5,26
FSG - 1 - - 1 5,26
FURG 3 - - - 3 15,79
SJT 1 - - - 1 5,26
ucs 2 1 - - 3 15,79
UFN - 1 1 - 2 10,55
UFRGS - 1 - - 1 5,26
Univates 1 2 - - 3 15,79
Unopar - - - 1 1 5,26

Total 8 8 2 1 19 100,00
Comunitaria 4 6 1 1 12 63,16
Publica 3 1 - - 4 21,05
Privada 1 1 1 - 3 15,79

Total 8 8 2 1 19 100,00

Fonte: Elaborado pela autora.

Verificou-se que ha 19 respondentes nesta condicdo, diante disto, foi
possivel verificar que, em média, grande parte dos profissionais sairam das
instituicbes comunitarias, representando 12 egressos, ou seja, mais da metade da
amostra total, representando 63,16%.
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4.4.3 Atuacao com Contabilidade

Apos a identificacdo pessoal e profissional dos respondentes, o presente
topico tem o intuito de analisar a atuagao destes profissionais dentro da area de
Ciéncias Contabeis, sendo assim, o presente topico tem por objetivo demonstrar as
areas de atuagdo que os egressos que atuam ou ja atuaram dentro da area de
Contabilidade, as fung¢des e os cargos ja desempenhados.

Além disto, analisar os principais motivos para o profissional exercer a
funcdo Contabil no momento atual, caso atue na area, o nivel de satisfagdo, os
turnos que o profissional atua, o tempo no mercado de trabalho e a faixa salarial, e
ainda, caso o bacharel ndo atue na area, busca analisar o porqué da nao atuacao e
em que area fora da Contabilidade esta atuando. Por fim, analisar as vantagens e as
desvantagens da atuagdo na area, bem como, o reconhecimento social pela atuagéo

como Contador, e a perspectiva profissional para os proximos anos.

4.4.3.1 Atuacéo, Areas, Funcdes e Cargos

A primeira questdo busca identificar se o bacharel atua ou ja atuou com

Contabilidade. Para facilitar a compreenséo, elaborou-se a Tabela 5.

Tabela 5 — Atuagdo com Contabilidade

Variavel Categoria Frequéncia Total
Atualmente atua com Contabilidade Sim 390 73,31
Nao 142 26,69
Total 532 100,00
Nao atua, mas ja atuou com Sim 452 84,96
Contabilidade Nao 80 15,04
Total 532 100,00

Fonte: Elaborado pela autora.

Dentre a amostra selecionada, pode-se perceber que a grande maioria atua
na area de Contabilidade, representando 73,31%, ou seja, 390 respondentes. Ainda,
ha profissionais que ndo atuam na area atualmente por algum motivo, porém,
84,96% afirmam que ja atuaram na area em algum momento da sua trajetoria
profissional, representando 452 dos respondentes. Ou seja, mais da metade da

amostra atua, ou ja atuou na area de Ciéncias Contabeis, demonstrando que o curso
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escolhido esta, ou ja foi colocado em pratica pela grande maioria dos egressos desta
amostra.

A proxima questdo visa analisar as areas de atuagéo que estes bacharéis ja
atuaram no decorrer da sua trajetéria profissional, sendo que nesta questdo foi
possivel selecionar mais de uma resposta, se fosse o caso, ou henhuma resposta,

se nunca atuou na area.

Tabela 6 — Areas de Atuagéo

Variavel Categoria Frequéncia Total
Funcionario de empresa ou escritorio 417 78,38
Independente (Autbnomo) 69 12,97
Area de atuacdo Em 6rgéos publicos 42 7,89
No ensino 23 4,32
Total 551

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

Conforme demonstrado no decorrer do trabalho, as areas de atuacao
estudadas foram segregadas em quatro grandes categorias, sendo elas, funcionario
de empresa ou escritorio, independente (autbnomo), em oOrgaos publicos e no
ensino. Diante dos retornos obtidos, pode-se verificar que mais da metade dos
respondentes, sendo estes 78,38%, ou seja 417 respondentes, atuam ou ja atuaram
na area de empresas ou escritérios, e ainda, representando apenas 12,97% da
amostra, com 69 respondentes, ha os profissionais que atuam ou ja atuaram como
independente (autbnomo).

A proxima Tabela, a numero 7, tem o objetivo de analisar as fungdes que
estes bacharéis exercem ou ja exerceram no decorrer da sua trajetéria profissional,
sendo que nesta quest&o foi possivel selecionar mais de uma resposta se fosse o
caso, ou nenhuma resposta, se nunca exerceu nenhuma fungéo.

Diversas sdo as fun¢des que podem ser desempenhadas dentro das Areas
de Ciéncias Contabeis, pois esta profissdao € muito ampla. Em analise as funcbes
que ja foram, ou que estdo sendo desempenhadas pelos egressos da presente
amostra, pode-se verificar que a fungdo de analista financeiro/ contador geral, com
254 respondentes, representando 47,74%, € a fungdo que mais foi ou esta sendo

desempenhada por estes profissionais, em segundo lugar, com 191 respondentes,
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sendo estes 35,90%, sdo os cargos administrativos, e em terceiro lugar, com 67

respondentes, sendo 12,59%, é a fungao de Planejador Tributario.

Tabela 7 — Funcgbes

Categoria Frequéncia %

Analista Financeiro /Contador Geral 254 47,74
Cargos Administrativos 191 35,90
Planejador Tributario 67 12,59
Contador Gerencial 56 10,53
Empresario Contabil 48 9,02
Contador de Custo 34 6,39
Consultor 34 6,39
Professor 25 4,70
Contador Publico 20 3,76
Auditor Interno 15 2,82
Perito Contabil 13 2,44
Conferencista 9 1,69
Diversos Concursos Publicos 8 1,50
Auditor Independente / Externo 6 1,13
Pesquisador 6 1,13
Oficial Contador 6 1,13
Agente Fiscal de Renda 4 0,75
Contador Internacional 3 0,56
Parecerista 2 0,38
Escritor 1 0,19
Total 802

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

A Tabela 8 tem o intuito de demonstrar os cargos que estes bacharéis
exercem ou ja exerceram no decorrer da sua trajetoria profissional, sendo que nesta
questao também foi possivel selecionar mais de uma resposta se fosse o caso, ou
nenhuma resposta, se hunca exerceu nenhum cargo.

Diversos sao os cargos que podem ser desempenhados dentro das fungdes
da area de Ciéncias Contabeis. Em analise a Tabela 8, percebe-se que os trés
cargos que ja foram ou que estdo sendo mais desempenhados, sdo os de auxiliar
com 278 respondentes, ou seja, 52,26%, o de analista com 218 respondentes, ou
seja, 40,98%, e o de assistente com 216 respondentes, ou seja, 40,60%.

Percebe-se que os trés cargos que possuem uma maior frequéncia,
possuem um percentual de execugédo bastante semelhantes, ou seja, os egressos

ainda estdo em fase de crescimento profissional.
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Tabela 8 — Cargos

Categoria Frequéncia %
Auxiliar 278 52,26
Analista 218 40,98
Assistente 216 40,60
Coordenador 67 12,59
Empresario 59 11,09
Gerente 37 6,95
Funcionario Publico 30 5,64
Supervisor 27 5,08
Diretor 10 1,88
Especialista 10 1,88
Estagiario 7 1,32
Professor 3 0,56
Presidente 1 0,19
Total 963

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

Diante disso, pode-se verificar que as fungdes e os cargos desempenhados
pela grande maioria destes egressos ainda sédo fungbes e cargos nao tado grandes
(nomeados), pois conforme ja demonstrado anteriormente, o publico atingido é um
publico bastante jovem, que ainda estdo construindo sua carreira, porém, todas as

funcdes e cargos sao muito importantes.

4.4.3.2 Motivos para atuacdo com Contabilidade

A Tabela 9 tem o intuito de demonstrar quais sao as principais motivagoes
para os bacharéis que estdo na area de Ciéncias Contabeis atualmente terem
escolhido atuar nesta area, além disto, nesta questao foi possivel selecionar mais de
uma resposta caso o respondente possuisse mais de uma motivacdo, ou nenhuma
resposta, se o respondente ndo esta atuando na area atualmente.

Diante dos resultados encontrados, pode-se perceber que 167 dos
respondentes afirmaram atuar com Contabilidade pelo simples fato de terem
escolhido esta area, sem nenhuma motivacdo em especifico, representando 31,39%.
Em segundo lugar, 124 dos respondentes afirmaram ter escolhido a areas de
Ciéncias Contabeis pelo simples motivo de gostar da area, representando 23,31%.

Ainda, em terceiro e quarto lugar, com o0 mesmo numero de respondentes,

sendo estes 33 respondentes em cada questado, representando cada um 6,20% da
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amostra total, os motivos foram de simplesmente terem chegado por acaso nesta
area de atuacgdo e irem ficando, ou seja, talvez terem gostado da area e terem se
acomodado, enquanto, o outro motivo foi a busca por experiéncia na area de
Ciéncias Contabeis.

Tabela 9 — Motivos para atuacao com Contabilidade

Categoria Frequéncia %

Escolhi esta area de Ciéncias Contabeis 167 31,39
Gosto da area de Ciéncias Contabeis 124 23,31
Cheguei por acaso e fui ficando 33 6,20
Estou em busca de experiéncia 32 6,02
Passei em concurso publico, mas quero passar em outro concurso publico 17 3,20
Passei em concurso publico e estou satisfeito 13 2,44
Foi o primeiro que apareceu 10 1,88
Por enquanto, n&o consegui outro trabalho 10 1,88
Abrangéncia de areas para atuar 3 0,56
Total 409

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

Por fim, pode-se perceber que em relacdo as trés motivacdes que
apresentaram uma maior frequéncia, a primeira e a segunda motivagédo vem sendo
as que ganham um maior destaque, pois em relagéo a terceira motivagdo, o numero

de respondentes se reduz significativamente em as duas primeiras respostas.

4.4.3.3 Satisfacao, Atuagao e Faixa Salarial

A Tabela 10 tem por objetivo demonstrar o nivel de satisfacéo pela atuagao
com Contabilidade, os turnos de atuagao destes profissionais, o tempo de atuagao
no mercado de trabalho (em anos), e a faixa salarial, somente para aqueles
profissionais que encontram-se atuando no momento nas areas de Contabilidade.

Em analise aos resultados encontrados, no qual estas questdes podiam ser
selecionadas mais de uma resposta conforme o caso, ou nenhuma resposta, caso o
bacharel ndo se encontre dentro da area de Ciéncias Contabeis, pode-se perceber
que o nivel de satisfacdo dos atuantes nas areas, em sua maioria, 0S mesmos
encontram-se satisfeitos, representando 55,83%, ou seja, com 297 respondentes.
Ainda, 8,27% dos respondentes se demonstram muito satisfeitos, com 44

respondentes.
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Percebe-se que poucos profissionais demonstram estar insatisfeitos,
representando apenas 7,52% da amostra total, com apenas 40 respondentes. Além
disto, somente 4 respondentes demonstram estar muito insatisfeitos, representando
0,75%. Por fim, 29 respondentes demonstram-se indiferentes, ou seja, nem
satisfeitos e nem insatisfeitos, representando apenas 5,45%.

Conclui-se que a grande maioria dos bacharéis atuantes nas areas, fungdes

e cargos Contabeis encontram-se satisfeitos com a profissdo que escolheram seguir.

Tabela 10 — Atuacdo com Contabilidade

Variavel Categoria Frequéncia %
Satisfeito 297 55,83
Muito satisfeito 44 8,27
Nivel de satisfacao Insatisfeito 40 7,52
Indiferente 29 5,45
Muito insatisfeito 4 0,75
Total 414
Tarde 477 89,66
Turnos de atuagao Manha 472 88,72
Noite 51 9,59
Total 1000
Menos de 03 anos 17 3,20
03 a 05 anos 47 8,83
Tempo de atuagao 05 a 07 anos 86 16,17
07 a 09 anos 93 17,48
Mais de 09 anos 272 51,13
Total 515
Até 02 salarios minimos 64 12,03
Entre 02 e 05 salarios minimos 332 62,41
Faixa Salarial Entre 05 e 08 salarios minimos 67 12,59
Entre 08 e 10 salarios minimos 30 5,64
Mais de 10 salarios minimos 19 3,57
Total 512

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

Ja em relagcdo aos turnos de atuagdo, pode-se perceber que a grande
maioria dos respondentes executam suas atividades nos turnos da tarde,
representando 89,66% e nos turnos da manha, representando 88,72%, fato este que
pode ser considerado coerente, pois, as fungcdes que mais estdo sendo exercidas
nesta amostra, sao fungcdes nas areas de empresas ou escritérios.

Levando em consideracao o tempo de atuacao destes profissionais, o maior
tempo de atuacao atingido nesta amostra foi de mais de nove anos, representando
51,13% da amostra total, com 272 respondente, ou seja, mais da metade da amostra
total, enquanto, 17,48% dos respondentes atuam entre sete a nove anos e 16,17%
atuam entre cinco a sete anos. O publico atingido neste amostra é bastante jovem,
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porém, ja possuem um bom tempo de atuagdo e experiéncia nas areas Contabeis, e
estédo construindo sua carreira, em busca de maiores fun¢des e cargos.

Em relagao a faixa salarial, 62,41% da amostra total, com 332 respondentes,
0s mesmos recebem entre dois e cinco salarios minimos, ou seja, entre R$ 1.908,00
a R$ 4.770,00. Este fato pode ser considerado positivo, visto que o publico atingido
€ ainda bastante jovem, sendo que os profissionais ainda estdo em busca de

fungdes mais nomeadas, maiores cargos e consequentemente maiores salarios.

4.4.3.4 Nao atuacao com Contabilidade

A Tabela 11 tem por objetivo demonstrar os principais motivos pela nao
atuacdo com Contabilidade. Esta questdo era destinada somente para aqueles
bacharéis que ndo atuam no presente momento, sendo possivel selecionar mais de
um motivo, se fosse o caso.

Tabela 11 — Motivos para ndo atuagdo com Contabilidade

Categoria Frequéncia %
Nao apareceu nada na area de Ciéncias Contabeis 30 5,64
Baixa remuneracao 26 4,89
Falta de identificacdo com a area de Ciéncias Contabeis 22 4,14
Outras Oportunidades de trabalho 14 2,63
Pouca oferta de trabalho com qualidade 10 1,88
Discrepancia entre ensino no curso de graduagéo e mercado de trabalho 8 1,50
Pouca oferta de trabalho 4 0,75
Estudo para concurso 4 0,75
Dificuldade de ingresso devido a falta de experiéncia e/ou falta de CRC 3 0,56
Busca de conhecimento 2 0,38
Horario de trabalho 1 0,19
Periodo de trabalho 1 0,19
Sem interesse 1 0,19
Total 126

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

Conforme demonstrado na Tabela 11, poucos sdo os profissionais que nao
atuam com Contabilidade no atual momento, da amostra total, 126 s&o as respostas,
sendo que os mesmos podem ter selecionado mais de uma opcéao se fosse o caso.

Em relacdo ao maior motivo, representando 5,64%, ou seja, com 30
respondentes, os mesmos afirmam que nao apareceu nenhuma oportunidade na
area de Ciéncias Contabeis. O segundo maior motivo, com 26 respondentes,

representando 4,89%, foi a baixa remuneracéo, e o terceiro motivo foi a falta de
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identificacdo com a area de Ciéncias contabeis, representando 4,14%, com 22
respondentes.

A area de Ciéncias Contabeis € muito ampla, e contempla diversas funcdes
para atuagdo. Conforme demonstrado na Figura 1 e na Figura 2 no decorrer do
trabalho, houve na grande maioria das fungbes elencadas na pesquisa, aumento
salarial de um ano para o outro, ou seja, em 2018 a profissao ainda continua em alta
no mercado de trabalho, além disto, a Figura 2 demonstra que a profissdo contabil
esta em alta no Brasil em relacdo a média salarial.

Diante disto, e em relacdo aos dados coletados dos egressos, ha poucos
profissionais que demonstram algum motivo pela ndo atuagédo na area de Ciéncias
Contabeis, talvez, as oportunidades que apareceram para estes profissionais nao
tenham sido de fato o que estes profissionais estavam realmente esperando, seja
pelo fato da funcao e até mesmo do salario esperado.

Em relagdo a ndo atuacéo pela falta de identificagdo na area de Ciéncias
Contabeis, é possivel que estes profissionais nunca tenham atuado na area antes de
finalizar a sua graduacéao, e ao entrar no mercado de trabalho para pér em pratica
seus conhecimentos, ainda n&o tenham se identificado com algumas fung¢des que
Ihes foram ofertadas.

A Tabela 12 a seguir demonstra as areas de atuagao dos profissionais que
nao atuam com Contabilidade no atual momento, visto que, ja foram identificados os
principais motivos pela ndo atuagao na area.

Em relagdo a amostra total, as areas de atuagao fora da Contabilidade, em
primeiro lugar, com 44 respondentes, representando 8,27% da amostra, os
profissionais exercem fung¢des nas areas administrativas/ financeira, em segundo
lugar, com 19 respondentes, representando 3,57%, os mesmos sé&o bancarios, e em
terceiro lugar, com 11 respondentes, representando 2,07%, os mesmos exercem as
funcdes de funcionarios/ servidores publicos, fora da area de Contabilidade.

E possivel que para estes profissionais, a graduacdo em Ciéncias Contabeis
em um primeiro momento, tenha sido somente para obter um maior conhecimento
em administrar e gerenciar suas fungbes em outras areas, ou ainda, € possivel que
as fungdes desempenhadas no presente momento tenham sido mais promissoras,
ou melhor remuneradas para estes poucos profissionais, pois, conforme
demonstrado na Tabela 11, um dos principais motivos pela ndo atuacao na area de

graduagcdo destes egressos € o quesito salario, talvez o salario das fungdes
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desempenhadas fora da Contabilidade no momento tenham sido mais promissoras

para os mesmos.

Tabela 12 — Areas de atuacdo fora da Contabilidade

Categoria Frequéncia %
Administrativo / Financeiro 44 8,27
Bancario 19 3,57
Funcionario / Servido Publico 11 2,07
Desempregado 7 1,32
Sistemas 6 1,13
Empresario 5 0,94
Estudante 4 0,75
Comerciario 3 0,56
Comprador 3 0,56
Alimenticio 3 0,56
Educacgao 3 0,56
Seguranga Publica 2 0,38
Logistica 2 0,38
Ensino de Idiomas 2 0,38
Transportes 2 0,38
Maritimo 2 0,38
Gerenciamento de Projetos 1 0,19
Agricultura 1 0,19
Vendedor 1 0,19
Militar 1 0,19
Ramo Industrial 1 0,19
Designer e Engenharia 1 0,19
Prestacao de Servigos 1 0,19
Comércio Exterior 1 0,19

Total 126

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

Chama a atencdo que a maior funcdo desempenhada fora da area de
Ciéncias Contabeis € a fungdo em cargos administrativos/ financeiro, no qual, é
possivel que para o desempenhar destas fungdes, estes profissionais possam poér

em pratica algum conhecimento adquirido na sua graduacao em Ciéncias Contabeis.

4.4.3.5 Vantagens e Desvantagens na Atuagao

A seguir, em relagdo a Tabela 13, a questdo é destinada para aqueles
profissionais que atuam atualmente na area de Ciéncias Contabeis, no qual é
possivel identificar as vantagens da atuagédo na area, bem como, se fosse o caso

selecionar mais de uma resposta.
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Tabela 13 — Vantagens de Atuar com Contabilidade

Categoria Frequéncia %
Aprendizado 282 53,01
Oferta no mercado de trabalho 256 48,12
Realizagéo Pessoal 198 37,22
Autonomia 96 18,05
Realizar trabalho que leva em consideragao o uso da ética 86 16,17
Salario 73 13,72
Seguranga 47 8,83
Total 1038

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

Analisando os resultados encontrados, pode-se perceber que a maior
resposta encontrada, com 282 respondentes, representando 53,01% foi a
aprendizagem, sendo esta, mais da metade da amostra total.

Em segundo lugar, com 256 respondentes, representando 48,12%, foi a
oferta no mercado de trabalho, pois, devido a area de Ciéncias Contabeis ser
bastante ampla, ha muita aprendizagem durante o exercicio profissional e também
diversas ofertas no mercado de trabalho, pois ha diversas funcbes que podem ser
desempenhadas. Ainda, em terceiro lugar, com 198 respondentes, representando
37,22%, foi a realizacdo pessoal, no qual, os respondentes sentem-se realizados
profissionalmente por estarem atuando dentro da area de sua formacgao.

Percebe-se que a atuacdo na area de Ciéncias Contabeis &€ muito
promissora, pois a mesma possibilita muito conhecimento conforme relata mais da
metade dos respondentes. Além disto, 48,12% da amostra comenta que ha muita
oferta no mercado de trabalho, sendo mais relevante que a informacédo da Tabela
11, no qual, 5,64% justifica a ndo atuacdo com Contabilidade pelo fato de néao ter
aparecido nenhuma oportunidade na area de Ciéncias Contabeis, é possivel que
nao tenha aparecido nenhuma oportunidade no qual os respondentes estariam
esperando em um primeiro momento.

Em relagdo as desvantagens, conforme demonstrado na Tabela 14, a
questdo é destinada para aqueles profissionais que atuam atualmente na area de
Ciéncias Contabeis. Diante disto, é possivel identificar as desvantagens da atuagéo
na area, bem como, se fosse necessario, o respondente obteve a possibilidade de
selecionar mais de uma desvantagem que estendesse condizente com a sua

realidade profissional.
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Tabela 14 — Desvantagens de Atuar com Contabilidade

Categoria Frequéncia %
Desgaste emocional 309 58,08
Trabalho sob presséo 276 51,88
Prazos apertados 246 46,24
Salario 188 35,34
Desgaste fisico 75 14,10
Qualidade de trabalho 39 7,33
N&o ter reserva de mercado 12 2,26
Desvalorizagéo da profisséo pelos clientes e/ou sociedade 9 1,69
Constante mudancga na legislagéo e/ou sua falta de esclarecimento 3 0,56
Necessidade de constante atualizagao 2 0,38
Falta de fiscalizagdo dos honorarios 1 0,19
Total 1160

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

De acordo com as respostas tabuladas, pode-se perceber que a maior
frequéncia encontrada, com 309 respondentes, representando 58,08%, foi o
desgaste emocional. Em segundo lugar, com 276 respondentes, representando
51,88%, foi o trabalho sob pressdo, e ainda em terceiro lugar, com 246
respondentes, representando 46,24%, foi o trabalho com prazos apertados.

A area de Ciéncias Contabeis € uma area que carrega diversas obrigacdes e
responsabilidades, assim como as demais profissées. E possivel que os
respondentes tenham encontrado o desgaste emocional, o trabalho sob pressao e
0s prazos apertados como as principais desvantagens de atuagdo com
Contabilidade, devido a grande abrangéncia de fungdes que esta area carrega, além

das diversas declaracdes que estas fungdes devem prestar conta para o fisco.

4.4 3.6 Reconhecimento Social

Buscando identificar o reconhecimento social dos respondentes, foi
elaborada a Tabela 15 para o melhor entendimento, no qual, a mesma nao era
elencada como uma questdo de resposta obrigatéria, visto que, ha alguns
profissionais que nunca atuaram na area anteriormente.

Em primeiro lugar, com 224 respondentes, representando 42,11%, os
mesmos consideram o reconhecimento social em relagdo ao exercicio da profissdo
em Ciéncias Contabeis como bom. Em segundo lugar, com 120 respondentes,

representando 22,56%, os mesmos consideram o reconhecimento social como ruim,
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e, em terceiro lugar, ha 116 respondentes, que representam 21,80%, que

consideram o reconhecimento social como indiferente.

Tabela 15 — Reconhecimento Social

Variavel Categoria Frequéncia %
Bom 224 42,11
Ruim 120 22,56
Reconhecimento Social Indiferente 116 21,80
Muito bom 26 4,89
Muito ruim 22 4,14
Total 508

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

Talvez a profissdo deva ser mais esclarecida para ser ainda mais
reconhecida pela sociedade, afinal, hoje em dia todas as empresas necessitam dos
servigcos Contabeis, porém, de modo geral a maioria demonstra que a profissao é

reconhecida.

4.4.3.7 Perspectiva profissional

A Tabela 16 tem o intuito de identificar qual perspectiva/desejo profissional
estes bacharéis tém para o futuro, sejam eles atuantes ou nao.

Como a grande maioria dos bacharéis ja atuam na area de Ciéncias
Contabeis, 160 dos respondentes, representando 30,08% da amostra total, os
mesmos pretendem continuar na mesma area de Ciéncias Contabeis, fato este que
pode ser considerado bom, pois estes profissionais encontram-se satisfeitos com
sua area de atuagcdo. Em segundo lugar, com 94 respondentes, sendo estes
17,67%, os mesmos pretendem passar em concursos e pretendem atuar como
servidores publicos.

Em terceiro lugar, com 79 respondentes, sendo estes 14,85%, pretendem
continuar na mesma area de Ciéncias Contabeis, porém, pretendem mudar o tipo de
trabalho/ fungéo, ou seja, o0s mesmos encontram-se satisfeitos como atuantes na
area de Ciéncias Contabeis, porém, nao encontram-se nas fungdées que gostariam

de estar.
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Tabela 16 — Perspectiva Profissional

Categoria Frequéncia %

Continuar na mesma area de Ciéncias Contabeis 160 30,08
Ser servidor publico 94 17,67
Continuar na area de Contabilidade, mas mudar o tipo de trabalho 79 14,85
Dedicar-se a ser empresario 69 12,97
Mudar completamente de profissédo 47 8,83
Ser docente nos cursos de Ciéncias Contabeis e a afins 35 6,58
Continuar na area que estou (fora da contabilidade) 14 2,63
Aposentar-se assim que possivel 12 2,26
Dedicar-se a pesquisa 9 1,68
Iniciar na area contabil 4 0,75
Ser docente em outros cursos 3 0,56
Ainda ndo me decidi 2 0,38
Buscar aperfeigoamento na contabilidade digital 1 0,19
Buscar sempre novos conhecimentos e se aprimorar na area 1 0,19
Agregar servigos / reduzir atendimento ao fisco 1 0,19
Utilizar a graduagdo em Contabilidade somente na vida profissional 1 0,19

Total 532 100,00

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.

Percebe-se que na maioria das respostas obtidas, os egressos de alguma
forma querem continuar na area de Ciéncias Contabeis, seja continuando na mesma
area de Ciéncias Contabeis, seja fazendo concurso para ser servidor publico, ou,
seja continuando na mesma area de Ciéncias Contabeis, porém, mudando as
funcbes exercidas no presente momento. Diante disto, pode-se perceber que em
geral, a grande maioria dos egressos mostram-se satisfeitos com a graduagéo
escolhida, conforme também demonstrado na Tabela 10 em relagdo ao nivel de

satisfacéo.

4.4.4 Questdoes Complementares

O bloco de questbes complementares foi destinado para que os bacharéis
respondentes pudessem acrescentar algo que fosse de alguma forma contribuir com
o trabalho, tal como sugestbes, pontos de vista diferentes e até mesmo criticas
construtivas. Ao final, foram obtidas 37 respostas de 33 diferentes respondentes, no
qual os respondentes podiam fazer no mesmo comentario, mais de um ponto de
vista.

Primeiramente, os respondentes R-185, R-275 e R-483 desejaram sucesso
na pesquisa que estava sendo desenvolvida, e ainda, os respondentes R-162, R-314
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e R-359 elogiaram o curso de Ciéncias Contabeis, os mesmos mencionaram que o
curso possibilitou obtengdo de conhecimento profissional e uma boa qualificagao
para atuar no ramo empresarial, e ainda, que a area de Ciéncias Contabeis
proporciona amplo conhecimento a respeito de diversas areas.

Em relacdo ao respondente R-42, o mesmo afirma que no presente
momento encontra-se desempregado, porém, por mais que nem sempre seja
possivel atuar nas fungbes que se deseja, sua busca ira continuar constantemente
nas areas de Ciéncias Contabeis, pois gosta muito de exercer esta profissao.

De acordo com o respondente R- 453:

Decidi ser Contador quando tinha 16 anos, fazendo um curso técnico em
gerencia empresarial. Com 17 entrei na faculdade e amo muito o que eu
fago, acredito muito na melhoria de vida que nosso conhecimento pode
trazer nesse Pais tdo travado para empreendedorismo. Contabilidade por
paixao! (R-453).

Percebe-se que ha egressos que mostram-se muito satisfeitos com o curso
que escolheram e que realmente gostam desta area.

Posteriormente, houve algumas criticas em relagcdo a profissdo, os
respondentes R-163 e R-229 mencionam que os contadores devem saber muito,
para ter um salario muito baixo, que a Contabilidade é uma area que se trabalha
muito e o salario ndo é atrativo, e ainda, os respondentes R-284 e R-286 afirmam
que a Contabilidade é uma profissao pouco valorizada, que ha muita desvalorizagao
diante da responsabilidade criada a ela. Em seguida, o respondente R-185 traz a
reflexdo de que percebe uma grande baixa na procura pela area de Ciéncias
Contabeis, além da desvalorizagao da profissdo. Ainda, o respondente R-441 afirma
que a classe ndo é unida, a profissdo € muito desvalorizada e os contadores sao
“‘quebra galho” de tudo dentro das empresas.

Percebe-se que ha alguns bacharéis que ndo encontram-se satisfeitos com
a graduagao escolhida, talvez os mesmos possam ter passado por alguma
experiéncia negativa em sua atuacgao, ou até mesmo nao terem encontrado a fungéo
que melhor se identificam dentro da area de Ciéncias Contabeis, além disto, o maior
publico dentre a amostra selecionada é um publico bastante jovem, explicando

assim sua remuneracao inicial.
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Outro respondente, 0 R-294 traz a questdo que a Ciéncia Contabil por si s6
€ apaixonante, porém o sistema tributario e politico do Brasil torna o trabalho muito
desgastante, com a constante ameaca de multas altas por qualquer descuido, e
ainda, o respondente R-365 relata que percebe os Conselhos Regionais e sindicatos
poucos participativos. Ainda, o respondente R- 248 menciona que nao ha vagas
para estudantes ou bacharéis sem experiéncia, o que dificulta a insercdo no
mercado de trabalho.

O respondente numero R- 395 relata que:

O Profissional de Contabilidade, qualificado e comprometido, ¢é
importantissimo para o0 sucesso das empresas. Necessario maior
compreenséo disto (R-395).

Ainda, o respondente R- 445 afirma que:

Profissional contabil deve se valorizar mais, afim de buscar um
reconhecimento melhor junto a empresas e sociedade (R-445).

Ainda, o respondente R-148 também comenta que os escritorios possibilitam
mais experiéncia do que o exercicio da profissdo dentro das empresas privadas.

Diversas séo as fungdes que podem ser desempenhadas dentro das areas
de Ciéncias Contabeis, ou seja, é possivel que algumas fungdes exercidas por estes
profissionais possibilitem mais, ou menos, experiéncia para estes atuantes, porém,
isto ndo significa que 0 mesmo nao adquira uma boa bagagem profissional.

De acordo com o respondente R-374, para alguns clientes, o contador ainda
€ um “guarda livros”, porém, a profissdo Contabil € muito importante para o
planejamento estratégico de cada empresa. Segundo o mesmo respondente, esta
visdo do quanto o contador tem expertise e pode agregar para as empresas clientes
ainda nao esta clara para alguns empresarios, € algo que precisa ser mudado na
cultura de cada um.

Ainda, o respondente R- 191 relata que:

Me formei em 2017 pela UCS e estou decepcionada com a desvalorizagao
da profissdo. Trabalho em escritério contabil ha 6 anos, e nido vejo
valorizagdo profissional por parte dos clientes, Contador é visto apenas
como gerador de impostos, estamos sendo terceirizados pela Receita
Federal. Também temos colegas de profissdo que nao valorizam nosso
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trabalho, cobrando honorarios baixos e prestando um péssimo servigo. A
profissdo do Contador é muito mais que gerar impostos e fazer declaragées,
mas infelizmente sdo poucos os clientes que notam isso (R-191).

De acordo com outro respondente, o R-135, afirma que os empresarios tém
dificuldade de entender a importadncia da Contabilidade e do Contador para sua
empresa, além disto, como critica, também foi mencionado pelo respondente R-291,
que o profissional € visto como um custo para as empresas, € ndo como um
profissional que pode trazer retornos positivos, diante disto, ha uma desvalorizacao
da profissdo. O respondente R-274 afirma ser necessario mais reconhecimento na
area devido a estes acontecimentos.

O respondente R-284 também afirma que ha colegas de profissdo que nao
valorizam o trabalho dos demais colegas, cobrando honorarios baixos e prestando
servicos de ma qualidade, no qual, os contadores que deveriam estar dando o
exemplo estdo falhando.

Ou seja, talvez os clientes que contratam os profissionais Contabeis,
deveriam buscar entender um pouco mais sobre o trabalho que o Contador executa,
€ necessario deixar mais claro o quanto relevante e essencial € a Ciéncia Contabil
para as empresas, nao sendo apenas um custo para as empresas ou simplesmente
um profissional gerador de impostos, mas sim, um profissional essencial para o bom
andamento dos negdcios das organizagoes.

Além disto, o respondente R-458 traz a questao de que é perceptivel a falta
de valorizagcdo das funcdes do departamento pessoal dentro da area de Ciéncias
Contabeis, no qual, deveriam ser preparados mais profissionais para atuarem neste
mercado. Ja o respondente R-295 traz a opinidao de que os cursos a distancia nao
deveriam ter a mesma validade do curso presencial.

De acordo com o respondente R- 227:

O mercado de trabalho, em geral, em nosso Pais ndo esta facil para
nenhuma profissdo, no entanto, depois de egresso verifiquei que a
formacgao ministrada pela instituicdo de ensino, via de regra, nao contempla
uma formagéo que propicie ao discente a inser¢do imediata no mercado de
trabalho. Obrigando a realizagdo de diversos cursos "rapidos" de
atualizacdo ao estado da arte. Isto leva a uma subvalorizardo do egresso
evitando sua remuneragao no inicio de carreira. No meu ponto de vista, as
universidades poderiam atualizar-se de forma a possibilitar aos educandos
um quadro de sequéncia légica mais aderente a realidade da profissao
contabil, nos dias de hoje (R-227).



72

Outro respondente, o R-472 também relata que a graduag&o ndo o deixou
preparado, que a graduagdo para aqueles que ja atuam na area €& melhor
aproveitada, além disto, o respondente R-135 afirma que a Contabilidade e a
economia doméstica deveriam ser ensinadas desde o ensino fundamental. Talvez,
para este respondente o prévio ensino destas fungbes agregaria no futuro dos
profissionais.

Com base na pesquisa, os cursos de graduagdo que as instituicoes
disponibilizam sdo de grande qualidade, porém, ha bacharéis que mesmo apos a
graduacao, afirmam ter encontrado dificuldades na insergdo imediata no mercado de
trabalho, deixando como sugestdo um ensino mais légico, e adequado com a
realidade do mercado, possibilitando também um melhor entendimento para aqueles
que fazem a sua graduacgao e ainda ndo atuam na area. Ainda, o respondente R-284
relata que sua percepgado em relagdo a algumas instituicbes, é que as mesmas vem
priorizando a quantidade de alunos, ndo a qualidade do ensino, ha a maior
preocupacao com mestres e doutores, do que com pessoas com conhecimento
pratico. Porém, cabe aqui ndo generalizar as instituicoes.

Por fim, o respondente R-471 afirma que ao final do curso, apdés a
graduacao, verificou que o mercado de trabalho n&o era atrativo para ele, e que n&o
se adaptou ao curso escolhido, tomando a decis&o de trocar de profissdo. Ha outro
profissional bacharel, o R-293 que simplesmente ndo atua na area e ainda, o
profissional R-334 que atua na area, porém, deseja ser empresario em outro ramo
de atividade, enquanto, o respondente R-403 pretende dedicar-se a ser pesquisador
e 0 R-25 ser consultor de sistemas contabeis. Em suma, os 37 topicos de respostas,

dos 33 respondentes, podem ser estratificadas na Tabela 17 a seguir:

Tabela 17 — Resumo Questbées Complementares

Sequéncia Categoria Frequéncia %
1 Critica a Profissdo/ Orgéos 12 36,36
2 Critica ao Curso/ Instituigcdo 6 18,18
3 Desvalorizagdo do Contador 6 18,18
4 Perspectiva 5 15,15
5 Elogio ao Trabalho 3 9,09
6 Elogio ao Curso 3 9,09
7 Elogio a Profissao 2 6,06

Total 37
Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: A alternativa aceitava mais de uma resposta.
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4.5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao final das analises das respostas, & possivel verificar as respostas mais
recorrentes que foram demostradas ao longo da andlise. O Quadro 3, em suma,
representa tais situagdes.

Em termos de perfil pessoal, no geral, os respondentes desta amostra s&o
jovens, com sua faixa etaria entre 21 e 30 anos, do género feminino, ndo possuem
filhos e residem em sua maioria em Caxias do Sul. Em relagao ao perfil profissional,
a grande maioria sdo graduados pela UCS e a maioria das IES sao privadas do tipo
comunitaria. Também, a grande maioria € graduada no ano de 2016, possui apenas
0 superior completo e ndo possui especializacées. Ainda, na presente pesquisa, ha
mais mestres com o curso em andamento e concluido do que doutores, estes,
graduados na FURG, UCS e Univates, em IES do tipo Comunitaria.

Em relacdo a atuacdo com Contabilidade, a grande maioria dos bacharéis
atua, ou ja atuou com Contabilidade no decorrer de sua trajetéria profissional, nas
areas de funcionario de empresa ou escritorio, exercendo as funcdes de analista
financeiro/ contador geral, com os cargos de auxiliar. A grande maioria dos egressos
escolheu exercer esta profissdo sem nenhum motivo em especifico, apenas
escolheram esta area de Ciéncias Contabeis, porém, encontram-se satisfeitos. A
grande maioria atua nos turnos da tarde, e como tempo de atuagao, a mais de nove
anos, no qual, faixa salarial destes egressos varia entre dois e cinco salarios
minimos.

Ha alguns egressos que nao atuam nas areas de Ciéncias Contabeis, no
qual o principal motivo é nao ter aparecido nenhuma oportunidade na area. Ainda, a
grande maioria dos bacharéis que ndo atuam na area, atuam nos setores
administrativo/ financeiro. Como principal vantagem de trabalhar no momento com
Contabilidade, foi apontado o aprendizado, enquanto, como principal desvantagem
foi apontado o desgaste emocional. O nivel de reconhecimento social é considerado
bom, e como perspectiva profissional futura, a grande maioria dos egressos
pretende continuar na mesma area de Ciéncias Contabeis.

Por fim, em relagao as questdes complementares, foram apontadas em sua
maioria, criticas & profissdo Contabil e aos Orgaos.

Em suma, a seguir no Quadro 3, é demonstrado o resumo da estrutura do

questionario, contemplando todas as respostas com maior frequéncia.
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Bloco | Classificagao Variavel Categoria Frequéncia %
Género (Sexo) Feminino 380 71,43
) Idade (anos) 21 a 30 anos 275 51,69
1 Perfil Pessoal
Possui Filhos Néo 360 67,67
Residéncia Caxias do Sul 108 20,30
IES de Formacéo UCS 168 31,58
Tipo de IES Privada 441 82,89
Categoria IES Comunitaria 371 84,13
Ano de formacéao 2016 81 15,23
2 Perfil Profissional Titulagdo maxima Superior Completo 31 58,46
Area Especializagéo N&o fiz especializagéo 300 56,39
Escolaridade x Instituicdo FURG/UCS /Univates 3 15,79
Escolaridade x Instituicao
(Categoria) Comunitaria 12 63,16
Atualmente, atua com
Contabilidade? Sim 390 73,31
Ja atuou com Contabilidade? Sim 452 84,96
Funcionario de empresa
Ja atuou, em que areas? ou escritorio 417~ 78,38
Analista Financeiro/
Ja atuou, em que fungdes? Contador Geral 254* 47,74
Ja atuou, em que cargos? Auxiliar 278* 52,26
Principal motivo para atuar hoje | Escolhi esta area de
com Contabilidade Ciéncias Contabeis 167* 31,39
Nivel de satisfacdo Satisfeito 297* 55,83
. Turnos de atuagao Tarde 477" 89,66
3 Atuagao com
Contabilidade | Tempo de atuagéo Mais de 09 anos 272* 51,13
Entre 02 e 05 salarios
Faixa salarial minimos 332 62,41
Principal motivo pela ndo N&o apareceu nenhuma
atuacdo com Contabilidade oportunidade 30* 5,64
Areas de atuacéo fora da Administrativo/
Contabilidade Financeiro 44* 8,27
Vantagens de atuar com
Contabilidade Aprendizado 282* 53,01
Desvantagens de atuar com
Contabilidade Desgaste emocional 309 58,08
Nivel de reconhecimento social Bom 224* 42 .11
Perspectiva Profissional para os | Continuar na mesma
proximos anos area de Contabilidade 160 30,08
Critica a Profiss&o/
Orgéos 12* 36,36
Critica ao Curso/
Instituicdo 6* 18,18
Desvalorizagao do
4 Questodes Algo que o egresso gostaria de | Contador 6* 18,18
Complementares acrescentar Perspectiva 5* 15,15
Elogio ao Trabalho 3* 9,09
Elogio ao Curso 3* 9,09
Elogio a Profissdo 2 6,06

Fonte: Elaborado pela autora.
Obs.: (*) A alternativa aceitava nenhuma ou mais de uma resposta.
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5 CONCLUSAO

Diante das grandes mudangas ocorridas na profissdo contabil nos ultimos
anos, cada vez mais o profissional precisa estar em constante busca por novas
informacdes, estar sempre atualizado e pronto para tomar decisdes. Ndo mais
conhecido como “guarda-livros”, o perfil do profissional ndo esta mais somente
focado em prestar informacgdes corretas ao fisco, mas sim, em tomar mais decisées
l6gicas e a cuidar da saude das empresas, agora, o contador passou a analisar os
dados, ao invés de somente produzi-los.

Diversas sao as areas de atuacao e as fungbes que podem ser exercidas
pelo profissional Contabil, porém é muito importante que o profissional esteja em
constante busca de novos conhecimentos, pois eles convivem em constante
ensinamento e aprendizado.

Buscando identificar a atuacdo e o perfil profissional dos bacharéis em
Ciéncias Contabeis formados no Rio Grande do Sul nos ultimos dez anos, foi
realizada uma pesquisa através da aplicacdo de um questionario, que possibilitou a
analise dos dados, no qual, os objetivos gerais e especificos do trabalho foram
atingidos.

Diante das respostas encontradas, pode-se perceber que o publico que mais
foi atingido foram os jovens, com idade entre 21 e 30 anos, sendo este, em sua
maioria, do género feminino. Devido aos respondentes ainda serem um publico
bastante jovem, sua grande maioria ndo possui filhos. Em termos de residéncia
destes profissionais, o presente trabalho teve o intuito de abranger todo o Rio
Grande do Sul, no qual, a cidade mais abrangida foi Caxias do Sul.

Em estudo sobre as instituicbes de ensino que estes egressos concluiram
sua graduagao, o presente trabalho atingiu em sua maioria a UCS (Universidade de
Caxias do Sul), e ainda, em relagéo ao Tipo de IES, foram atingidas em sua maioria
as instituicoes privadas, do tipo “comunitaria”.

Devido ao publico atingido ser um publico bastante jovem, os anos de
formacgao destes egressos obtiveram frequéncias bastante semelhantes, no qual, o
ano de 2016 foi o ano mais atingido, e ainda, por serem jovens e recém formados,
estes egressos, em sua maioria possuem apenas a titulagdo maxima de superior
completo, sem especializagdes. Houveram alguns respondentes que possuiam

especializagdes do tipo mestrado e doutorado, no qual, em sua maioria mestrado em
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andamento e mestrado concluido. Ou seja, diante disto, o perfil dos egressos que
estava em analise no presente estudo pode ser caracterizado como um publico
jovem, o qual ainda esta em constante atualizagao e busca pelo conhecimento.

Em relacdo a atuacado destes egressos, pode-se verificar que os mesmos,
em sua grande maioria atua, ou, em algum momento de sua trajetoria profissional, ja
atuou na area de Ciéncias Contabeis. As areas de atuagao que o presente trabalho
mais conseguiu atingir foram egressos que atuam ou ja atuaram como funcionario de
empresa ou escritério, e ainda, que exercem, ou exerceram funcdes de analista
financeiro/ contador geral, com os cargos de auxiliar.

Ou seja, apo6s identificado o perfil destes profissionais, que em suma, € um
perfil jovem, e a atuagao destes profissionais, que em sua grande maioria atua com
Contabilidade, ndo sdo em funcbes nao tdo nomeadas, porém, como O0s
profissionais devem estar em constante busca pelo conhecimento, nada impede de
0s egressos no decorrer de sua trajetoria profissional estarem atuando em fungdes
mais nomeadas, consequentemente, com maiores cargos.

Os principais motivos pela atuacdo com Contabilidade por estes
profissionais que exercem fungdes contabeis no presente momento, foi o fato de
simplesmente terem escolhido esta area de Ciéncias Contabeis, sem um motivo em
especifico, porém, o nivel de satisfagdo dos mesmos é satisfeito, ou seja, estes
profissionais jovens que estdo construindo sua carreira profissional, estdo em
constante crescimento e estao satisfeitos com a graduagao escolhida.

Ja em relagdo ao turno de atuagdo destes profissionais, os mesmos
encontram-se trabalhando nos turnos da manha e da tarde, onde, em sua grande
maioria, apesar de ser um publico jovem, seu tempo de atuagdo em contato com a
Contabilidade é a mais de nove anos, sendo estes remunerados em sua maioria,
entre dois e cinco salarios minimos, ou seja, um salario relativamente bom para
estas fungdes iniciais.

Ha alguns profissionais que ndo atuam com Contabilidade no atual
momento, no qual um dos objetivos do trabalho era a identificagdo do motivo pelo
qual alguns egressos ndo estavam atuando. Diante disto, alguns poucos egressos
nao estdo atuando na area de Ciéncias Contabeis pelo principal motivo de nao
terem encontrado nenhuma oportunidade na area, porém, talvez estes profissionais
ainda nao tenham encontrado a oportunidade que gostariam, pois a area de

Ciéncias Contabeis esta em constante crescimento. Ao mesmo tempo, as maiores
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areas de atuacao destes egressos fora da Contabilidade, tem sido as areas do setor
administrativo/ financeiro, no qual, pode ser que estes profissionais estejam
utilizando um pouco do seu conhecimento de Contabilidade para exercer estas
funcdes.

Em seguida, a presente pesquisa também identificou as vantagens e as
desvantagens que os profissionais atuantes na area de Ciéncias Contabeis tém
percebido no decorrer de sua trajetdria profissional. Ficou evidenciado que a maior
vantagem é o aprendizado, no qual, este fato pode ser considerado correto, pois 0
profissional contabil deve estar em constante atualizacdo e em constante busca pelo
conhecimento. Ainda, ficou evidenciado que a principal desvantagem é o desgaste
emocional, logo, a area de Ciéncias Contabeis carrega consigo uma grande
responsabilidade, fazendo com que alguns profissionais possam realmente ter algum
tipo de desgaste emocional.

Ainda assim, o presente trabalho também buscou identificar o ponto de vista
destes egressos em relagao ao reconhecimento social, sendo que a maioria percebe
0 reconhecimento social como bom.

Por fim, foi possivel ainda identificar a perspectiva profissional para o futuro
destes egressos, no qual, a resposta foi continuar na mesma area de Ciéncias
Contabeis, ou seja, a grande maioria destes profissionais encontra-se de fato
atuando nas areas de Ciéncias Contabeis, encontra-se satisfeita e pretende
continuar na mesma area de Ciéncias Contabeis. Ainda, como ultima andlise foi
possivel verificar nas questdes complementares, que ha um pequeno numero de
respondentes que criticaram a profissao e os 6rgéos.

Diante disto, pode-se afirmar que os objetivos gerais e especificos do
trabalho foram atingidos, que a profissao € ampla e promissora, e oferece diversas
oportunidades para os egressos, embora poucos afirmem que ndo. O principal
achado foi um publico de egressos em sua maioria jovens, atuantes nas areas de
Ciéncias Contabeis e satisfeitos com a sua atuag¢ao, demonstrando que a graduagéao
em Contabilidade é promissora.

Os resultados do presente trabalho s&do semelhantes aos de Oliveira (2016),
o qual tinha como objeto de estudo os egressos dos cursos de ensino superior em
turismo no Distrito Federal e em outros estados do Brasil. Naquele estudo, a grande
maioria também n&o possui especializagbes apds a graduagado, e a maior parte da

amostra também atua e ja atuou na area de sua graduagdo no decorrer de sua
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trajetdria profissional, no qual, os turnos de atuagdo mais frequentes s&o pela manha
e a tarde.

Ainda em relacdo ao mesmo trabalho, grande parte da amostra dos
egressos também escolheu a area de Turismo pelo mesmo motivo que 0s egressos
de Ciéncias Contabeis, pelo simples fato de terem escolhido esta area, sem nenhum
motivo em especifico. Por fim, o que também coincide ¢ um dos principais motivos
pela ndo atuagéo na area de sua graduagao, que € o quesito salario.

A titulo de sugestdes para trabalhos futuros, o presente trabalho teve o
intuito de abranger todo o Rio Grande do Sul, nos ultimos dez anos (2009 a 2018),
como sugestdo, podera ser feito um estudo semelhante do perfil e atuagdo dos
profissionais, porém, de outro periodo de tempo, talvez dos ultimos 20 ou 30 anos, e
assim, ser utilizado a titulo de comparativo com o presente trabalho.

Além disto, em relagao a faixa salarial, como sugest&do para estudos futuros,
poderdo as faixas salariais serem abertas e ramificadas em mais faixas, sendo
possivel a identificagdo mais precisa das fungdes x remuneragdes. Por fim, ainda
sugere-se a aplicagdo deste questionario para outros cursos, como forma de

comparativo entre os resultados encontrados.
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ANEXO A - QUES:I'IONARIO A A:I'UA(;AO E O PERFIL PROFISSIONAL DOS
BACHAREIS EM CIENCIAS CONTABEIS FORMADOS NO RIO GRANDE DO SUL
NOS ULTIMOS DEZ ANOS

Prezado(a) respondente:

Estamos encaminhando o instrumento de coleta de dados cujas respostas
serdo utilizadas na elaboragao do Trabalho de Conclusdo de Curso desenvolvido por
Camila Martins da Silva, aluna do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de
Caxias do Sul — UCS —, orientanda do Prof. Dr. Alex Eckert.

Nesse sentido, gostariamos que o referido instrumento fosse respondido por
V.Sa., contribuindo assim de forma decisiva na elaboragao da pesquisa.

O estudo objetiva identificar a atuagao e o perfil profissional dos bacharéis
em Ciéncias Contabeis formados no Rio Grande do Sul nos ultimos dez anos.

Cabe salientar que as respostas fornecidas somente serdo divulgadas sob o
aspecto global, nunca de forma especifica ou se reportando a um respondente em
especial.

Visando o atendimento dos prazos estabelecidos para o desenvolvimento da
pesquisa, solicitamos que o questionario seja respondido. O tempo previsto de
resposta é de 05 minutos, validado de acordo com o pré-teste do instrumento.

Os contatos poderéo ser feitos com a aluna por e-mail: cmsilva18@ucs.br.

Agradecemos a vossa colaboragdo e permanecemos a disposigdo para

prestar quaisquer informacgdes adicionais.

1. Sexo:
( ) Masculino
() Feminino

2. Faixa Etaria:
()18 a20 anos
()21 a30anos
()31 a40 anos
()41 a50 anos
() Mais de 50 anos

3. Possui filhos?
() Sim
() Nao

4. Em que cidade vocé reside atualmente?
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5. Em qual instituicdo de ensino vocé se formou em Bacharel em Ciéncias
Contabeis?

. Qual o seu ano de Formagao?

6

() 2009 () 2014
()2010 () 2015
() 2011 () 2016
()2012 ()2017
()2013 ()2018

7. Qual a sua escolaridade?

() Superior Completo

( ) Especializagdo/MBA em andamento

() Especializagdo/MBA concluida

( ) Mestrado em andamento

() Mestrado concluido

( ) Doutorado em andamento

() Doutorado concluido

8. Caso vocé tenha feito alguma especializagao apés a sua graduagao, ela foi
feita dentro da area de Ciéncias Contabeis?

() Sim, fiz minha(s) especializagdo(bes) dentro da area de Ciéncias Contabeis

( ) Nao, minha(s) especializagao(des) nao foram feita(s) na area de Ciéncias
Contabeis

( ) Apenas alguma(s) da(s) minha(s) especializacdo(des) foram feita(s) na area de
Ciéncias Contabeis

() N&o fiz especializagéo

9. Atualmente, vocé trabalha na area de Contabilidade?
() Sim
() Nao

10. Em sua trajetéria profissional, vocé ja atuou na area de Contabilidade?
() Sim
() Nao

11. Se vocé respondeu sim na questao 10: Em quais areas ja atuou? (Podera
assinalar mais de 01 opgao)

( ) Como funcionario de empresa ou escritério

) Independente (auténomo)

) No Ensino

) Em 6rgaos publicos

(
E
() Outro. Qual?

12. Se vocé respondeu sim na questao 10: Em quais fungoes ja atuou? (Podera
assinalar mais de 01 op¢ao)

() Planejador tributario

( ) Analista Financeiro /Contador Geral
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() Cargos Administrativos
() Auditor Interno
( ) Contador de Custo
( ) Contador Gerencial
( ) Contador Internacional
() Auditor Independente / Externo
() Consultor
( ) Empresario Contabil
() Perito Contabil
() Investigador de Fraude
() Professor
( ) Pesquisador

() Escritor

() Parecerista

( ) Conferencista

( ) Contador Publico

( ) Agente Fiscal de Renda

() Diversos Concursos Publicos
() Tribunal de Contas

() Oficial Contador

() Outro. Qual?

13. Se vocé respondeu sim na questao 10: Em quais cargos ja atuou? (Podera
assinalar mais de 01 opgao)

() Assistente

() Auxiliar

() Analista

( ) Coordenador
() Diretor

( ) Empresario

() Especialista

( ) Funcionario Publico
() Gerente

() Presidente
() Supervisor
() Outro. Qual?

14. Caso vocé trabalhe atualmente na area de Contabilidade: Qual o principal
motivo para vocé exercer este trabalho?

() Foi o primeiro que apareceu

( ) Passei em concurso publico e estou satisfeito

( ) Passei em concurso publico, mas quero passar em outro concurso publico
( ) Cheguei por acaso e fui ficando

() Escolhi esta area de Ciéncias Contabeis

() Por enquanto, ndo consegui outro trabalho

( ) Estou em busca de experiéncia

( ) Gosto da area de Ciéncias Contabeis

() Outros motivos. Qual?
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15. Caso vocé trabalhe atualmente na area de Contabilidade: Qual o seu nivel
de satisfagao?

( ) Muito satisfeito

() Satisfeito

() Indiferente

() Insatisfeito

( ) Muito insatisfeito

16. Em geral, em que turnos vocé trabalha?
() Manha
() Tarde
() Noite

( ) Nenhum

17. Ha quanto tempo vocé esta no mercado de trabalho?
( ) Menos de 03 anos

()03 a 05 anos

()05 a07 anos

()07 a09 anos

() Mais de 09 anos

18. Qual sua faixa salarial?

() Até 02 salarios minimos

() Entre 02 e 05 salarios minimos
() Entre 05 e 08 salarios minimos
() Entre 08 e 10 salarios minimos
() Mais de 10 salarios minimos

19. Se vocé nao trabalha na area de Ciéncias Contabeis atualmente, qual o
principal motivo?

( ) Nao apareceu nada na area de Ciéncias Contabeis

( ) Baixa remuneragéao

( ) Horario de trabalho

( ) Periodo de trabalho

() Falta de identificacdo com a area de Ciéncias Contabeis

( ) Pouca oferta de trabalho

( ) Pouca oferta de trabalho com qualidade

( ) Discrepancia entre ensino no curso de graduagao em Ciéncias Contabeis e
mercado de trabalho

() Outros motivos. Qual?

20. Se vocé nao trabalha na area de Ciéncias Contabeis atualmente, em que
area vocé atua?

21. Quais sao as vantagens de trabalhar com Ciéncias Contabeis? (Podera
assinalar mais de 01 opgao)

( ) Autonomia

() Aprendizado

( ) Oferta no mercado de trabalho
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( ) Realizagao pessoal

() Segurancga

() Salario

() Realizar trabalho que leva em consideragao o uso da ética
() Outras. Qual?

22. Quais sao as desvantagens de trabalhar com Ciéncias Contabeis? (Podera
assinalar mais de 01 opgao)

( ) Desgaste emocional

() Desgaste fisico

() Trabalho sobre pressao

() Salario

() Qualidade de trabalho
( ) Nao ter reserva de mercado
() Prazos apertados

() Outras. Qual?

23. Como vocé percebe o nivel de reconhecimento social em relagao ao
trabalho em Ciéncias Contabeis?
() Muito bom

() Bom

() Indiferente

() Ruim

() Muito ruim

24. Pensando em sua trajetoria profissional nos préximos anos, indique qual a
perspectiva que demonstra o seu desejo profissional:

() Continuar na mesma area de Ciéncias Contabeis

() Continuar na area de Ciéncias Contabeis, mas mudar completamente o tipo de
trabalho

( ) Mudar completamente de profissao

( ) Dedicar-se a pesquisa

() Dedicar-se a ser empresario

( ) Aposentar-se assim que possivel

() Ser servidor publico

( ) Ser docente em outros cursos

( ) Ser docente nos cursos de Ciéncias Contabeis e afins
() Outro. Qual?

25. Se houver algo que vocé gostaria de acrescentar, utilize o espago a seguir.

26. Gostaria de receber o resultado deste questionario? Deixe seu e-mail
abaixo.




