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RESUMO

A proposta de reforma da Previdéncia Social vem sido discutida desde o ano de 2016,
afim de estabelecer uma série de medidas para equalizar as contas publicas. O estudo
possibilitou identificar quais as diferencas nas aposentadorias por tempo de
contribuicdo e por idade, de acordo com a PEC 287/16, comparado com as regras
vigentes em 2018, para tal foi necessario aprofundar a pesquisa sobre a legislagao
previdenciaria brasileira e projetar para um periodo de 20 anos, as aposentadorias do
Regime Geral de Previdéncia Social com as regras atuais e com as duas versdes de
propostas: o texto inicial da PEC e a segunda verséo, fruto do processo de negociagao
politica, afim de descobrir quem conseguira se aposentar ou ndo. Como base para o
estudo foi realizada uma pesquisa bibliografica, exploratéria descritiva com
abordagem do problema de forma qualitativa e quantitativa com a aplicagdo de um
questionario, que resultou em uma amostra (112) aplicados em empregados e
empregadores em diversas empresas da cidade de Vacaria/RS, durante os meses de
agosto e setembro de 2018, onde os mesmos informaram dados pessoais
relacionados aos requisitos para se obter a aposentadoria bem como informagdes que
através delas foi possivel definir o perfil de cada respondente. Os resultados mostram
que as mulheres sdo mais afetadas do que os homens, principalmente na primeira
proposta, este efeito € reduzido pela segunda proposta onde ambos tém seus
beneficios iguais, em termos de aquisi¢do, aos das regras atuais, porém com a
extincdo da modalidade de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo fez com que a
amostra perdesse uma quantidade razoavel de aposentadoria durante o periodo
projetado. Além disso foi possivel definir que sdo os jovens e as pessoas que estao
tem nivel de renda baixo os mais afetados pelas propostas.

Palavras-chave: Aposentadoria. Reforma da Previdéncia. RGPS.
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1 INTRODUGAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

Devido a crise econémica no Brasil de 2014 a 2016 e com o aumento de
desemprego o governo enviou ao Congresso Nacional em dezembro de 2016 a PEC
287/16, com uma proposta de reforma da previdéncia.

Devido aos altos gastos previdenciarios e a pouca arrecadagédo, o governo
tomou medidas para equalizar as contas publicas e reverter os crescentes déficits, a
primeira medida foi a aprovagdo da PEC 55/2016, que congela os gastos publicos
durante 20 anos, logo em seguida a reforma da previdéncia se tornou prioridade
devido sua trajetoria de gastos crescentes que por si s6 consumiria todo o orgamento
dentro desse periodo.

O objetivo do governo com a reforma além de equalizar as contas publicas, é
tornar o sistema mais justos para todos, em seu slogan esta descrito “Contra os
privilégios, a favor da igualdade”.

Um dos pontos a serem alterados com a reforma € a eliminacdo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo (ATC), visto que este beneficio é concedido
normalmente a uma parcela mais rica da populacido devido a estabilidade laborativa
destes. Outro ponto crucial na reforma é a proposta de eliminar as diferengas entre a
aposentadoria do setor privado e o setor publico, sendo este ultimo o mais afetado
devido suas regras de concessao mais benéficas, com isso acabaria de fato afetando
uma classe mais rica da sociedade também.

Devido a falta de apoio do governo na Camara de Deputados, a proposta n&o
foi aprovada até o dia 29 de outubro de 2018, o que gerou em novembro de 2017,
fruto de uma negociagao politica, uma segunda versao para reforma, com regras mais
brandas na tentativa de aprovar, pelo menos em partes, alguns pontos que trariam
beneficios fiscais e fim de privilégios.

No entanto, a proposta da reforma da previdéncia social até o dia 29 de
outubro de 2018, ainda nao foi votada, quando da entrega do estudo, porém com ela
foi possivel identificar quais as diferengas no tempo de contribuicdo por idade para a
aposentadoria caso sejam aprovadas, e comparar com as regras atuais.

Dessa forma, este estudo busca identificar quais as diferengas nas

aposentadorias por tempo de contribuicdo e por idade do Regime Geral de
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Previdéncia Social, de acordo com a PEC 287/16, comparado com as regras vigentes
em 2018.

1.2 TEMA E QUESTAO DE PESQUISA

O tema de pesquisa do estudo sera sobre a reforma da previdéncia social.

1.2.1 Delimitacao do tema

Contabilidade ¢é a ciéncia social que estuda o patriménio das entidades e suas
variagbes, no que tange a sua estrutura é possivel separar em dois grandes
segmentos: a contabilidade publica e a contabilidade privada.

A contabilidade publica se dedica ao estudo dos entes publicos, enquanto a
contabilidade privada é voltada para o estudo do patriménio privado das organizagdes.
A principal distingdo entre elas se da pelos seus regimes, onde a primeira utiliza o
regime misto, ou seja: Regime de Caixa (') para as receitas e Regime de Competéncia
(%) para as despesas, enquanto na segunda, o Regime de Competéncia é utilizado
tanto para as receitas quanto para as despesas. Outro diferencial € no Resultado, no
caso da privada o mesmo é tratado como Lucro ou Prejuizo do Exercicio enquanto na
publica € denominado de superavit e déficit, respectivamente (FURTADO, 2018).

Em relacdo a legislagdo aplicada também a diferengas, onde a contabilidade
privada utiliza a NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL que trata da Estrutura
Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Relatério Contabil-Financeiro, enquanto
a contabilidade publica utiliza NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL, tratando sobre
a Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informacédo Contabil de
Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico.

' No regime de caixa, os recebimentos e os pagamentos sdo reconhecidos na escrituragdo contabil
unicamente quando se recebe ou se paga mediante dinheiro ou equivalente.

2 “O regime de competéncia retrata com propriedade os efeitos de transagdes e outros eventos e
circunstancias sobre os recursos econdmicos e reivindicagdes da entidade que reporta a informagao
nos periodos em que ditos efeitos sdo produzidos, ainda que os recebimentos e pagamentos em caixa
derivados ocorram em periodos distintos” (Resolugdo CFC N°. 1.374/11).
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Portanto, por mais que na contabilidade privada o foco principal seja o
patrimdnio e na contabilidade publica seja o resultado, ambas tém obrigacdes e
formalidades a serem cumpridas de acordo com o seu regimento.

Conforme citado anteriormente, existe uma ligagdo entre a Contabilidade e a
Previdéncia Social no Brasil, portanto é necessario um entendimento quanto a origem
da Previdéncia Social.

A Previdéncia Social no Brasil foi tratada pela primeira vez na Constituicao
Federal de 1824, em seu art. 179, o qual garantia direitos aos cidadaos denominados
de “socorros publicos”. Porém, nunca foram dotados de exigibilidade pelos cidadaos
por nao dispuserem de meios para seu efetivo cumprimento. Apenas na Constituicdo
de 1891, foi tratado novamente sobre a Previdéncia Social, dando origem ao art. 5° e
ao art. 75. O primeiro abordava sobre a obrigagdo da Unido de prestar socorro aos
Estados em calamidade publica, se o Estado solicitasse, e o ultimo tratava sobre a
aposentadoria por invalidez dos funcionarios publicos, a qual ndao dependia de
qualquer contribuigdo por parte do trabalhador, sendo custeada integralmente pelo
Estado. Anos mais tarde foi editado o Decreto Legislativo n. 4.682/23 de El6i Chaves,
onde dispunha sobre a criacdo das caixas de aposentadorias e pensdes para 0s
ferroviarios, dando inicio mais tarde a criagcao de inumeras caixas de aposentadorias
em favor as mais variadas categorias de trabalhadores.

O sistema de financiamento da Previdéncia Social conhecido, hoje, iniciou na
Constituicdo de 1934, segundo a qual, previa que o trabalhador, o empregador e o
estado deveriam contribuir para seu financiamento.

Ja na Constituigdo de 1937, foi instituido apenas os seguros em decorréncia
de acidente de trabalho, porém, até a Constituicado de 1946 foram editados inumeros

Decretos-Leis, sendo alguns deles apresentados no Quadro 1.

Quadro 1 — Decretos-Leis editados durante a vigéncia da Constituicdo de 1937

(continua)

Decreto Data de Edicao Descrigao

Responsavel pela criagédo do Instituto de
Decreto-Lei n. 288 23 de fevereiro de 1938 Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Estado
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(concluséo)

Decreto Data de Edigao Descrigao

Responsavel pela transformagédo da Caixa
de Aposentadoria e Pensbes dos
Decreto-Lei n. 651 26 de agosto de 1938 Trabalhadores em Trapiches e Armazéns
em Instituto de Aposentadorias e Pensdes

dos Empregados em Transportes e Cargas

Responsavel pela filiagado dos condutores

de veiculos ao Instituto de Aposentadoria e

Decreto-Lei n. 1.142 9 de margo de 1939
Pensbes dos Empregados em Transportes
e Cargas.
Responsavel pela criagédo do Instituto de
Decreto-Lei n. 1355 19 de junho de 1939 Aposentadoria e Pensbes dos Operarios
Estivadores.
Estabeleceu um percentual minimo de 70%
Decreto-Lei n. 7.835 6 de agosto de 1945 ¢ 35% do salario minimo para as
aposentadorias e pensoes,
respectivamente.
Responsavel pela criagdo do Departamento
Decreto-Lei n. 8.742 19 de janeiro de 1946 Nacional de Previdéncia Social.

Fonte: Brasil (2018), elaboragao pelo autor (2018).

A Constituicdo Brasileira de 1946 nao representou nenhuma grande alteragao
em relagédo a Previdéncia Social, entretanto, sob a égide da mesma foi editada a Lei
Organica da Previdéncia Social, em 1960, onde instituiu o auxilio-recluséo, o auxilio-
natalidade e o auxilio-funeral.

A grande inovagao da Constituicdo de 1967, no que diz respeito a Previdéncia
Social, foi a criagdo do Seguro-Desemprego, também, ocorreu a inclusao do Salario-
Familia em seu texto constitucional. Ao decorrer dos anos até a Constituicdo brasileira
atual, ocorreram diversas inovagdes na Previdéncia Social decorrentes do plano
infraconstitucional como a inclusdo do seguro de acidentes de trabalho, a inclusao do
trabalhador rural, a criagdo do Programa de Integracao Social (PIS) e do Programa de
Formacéao do Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP), da inclusdo dos empregados
domeésticos, o desmembramento do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social dando

origem ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, a criagdo da Empresa de
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Processamento de Dados da Previdéncia Social (DATAPREV) e a Consolidacao das
Leis da Previdéncia Social.

Anos mais tarde com a Constituicdo de 1988, e com o retorno do Estado
democratico de direito no Pais, os direitos relativos a Previdéncia Social fizerem parte
dos direitos fundamentais sociais, constituindo clausulas pétreas, os quais, de acordo
com o disposto pelo art. 6° da Constituicdo Federal de 1988, sao os direitos a
educacao, a saude, a alimentacédo, ao trabalho, a moradia, ao transporte, ao lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados. Foi neste momento em que se deu origem ao Sistema Nacional
de Seguridade Social, reforgando os direitos dos cidadaos ao principio da dignidade
humana. Constituiu também neste momento através da Emenda Constitucional n.20,
a disposicao sobre os regimes de Previdéncia Social complementares, os quais n&o
possuem limite de cobertura e sua vinculagao é facultativa. Em 27 de junho de 1990,
durante a gestado do entao Presidente Fernando Collor de Melo e com base no Decreto
n° 99.350, foi criado o Instituto Nacional do Segurado Social (INSS), através de uma
fusdo do Instituto de Administragdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS), com o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

E notavel a grande evolucdo da protecdo dos direitos dos brasileiros em
relacdo a Previdéncia Social no decorrer dos anos até o presente momento com a
Carta Magna atual, foram criados muitos beneficios em prol dos trabalhadores.

A legislagao atual pertinente a aposentadoria no Brasil, pode ser separada em
trés grandes grupos:

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: previsto no art. 201 da CF/88,
Lein®8.212/91, Lein® 8.213/91, Lein® 13.183/15, é de carater contributivo e de filiacdo
obrigatéria, de ambito nacional, a todos trabalhadores do setor privado, aos
funcionarios publicos celetistas e aos servidores titulares de cargos efetivos nao
vinculante a regime préprio.

Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS: suas normas basicas estao
previstas no art. 40 da CF/88 e na Lei n. 9.717/98, é de filiagdo obrigatoria, possui
carater contributivo, admite a constituicao de fundo integrado de bens, direitos e ativos
e funciona como um seguro para utilizacdo nas situagdes de risco social e beneficios
programados.

Regime de Previdéncia Complementar — RPC: previsto no art. 202 da CF/88

e Leis Complementares n° 108 e n° 109 de 29 de maio de 2001, trata de regime de
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previdéncia privada de carater complementar, sendo facultativo e organizado de forma
autdbnoma em relacdo ao RGPS e ao RPPS. Dividindo-se em entidades abertas de
Previdéncia Complementar (EAPC) e Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

No RGPS existem 4 modalidades de aposentadoria, segundo o site da
Previdéncia Social (2018)3, sdo elas:

Aposentadoria por idade: de acordo com o INSS, para se ter direito a
aposentadoria por idade, o trabalhador deve comprovar no minimo 180 meses de
trabalho, além da idade minima de 65 anos, se homem, ou 60 anos, se mulher. Para
o segurado especial (agricultor familiar, pescador artesanal, indigena), a idade minima
é reduzida em cinco anos.

Aposentadoria por tempo de contribuigcao: conforme o site do INSS, a
Aposentadoria por tempo de contribuicdo € um beneficio devido ao cidaddo que
comprovar o tempo total de 35 anos de contribuicdo, se homem, ou 30 anos de
contribui¢ao, se mulher.

Aposentadoria por invalidez: em conformidade com o INSS a aposentadoria
por invalidez € um beneficio devido ao trabalhador permanentemente incapaz de
exercer qualquer atividade laborativa e que também nao possa ser reabilitado em
outra profissdo, de acordo com a avaliacado da pericia médica no INSS. O beneficio é
pago enquanto persistir a invalidez e o segurado pode ser reavaliado pelo INSS a
cada dois anos.

Aposentadoria especial: de acordo com o INSS, a aposentadoria especial é
um beneficio concedido ao cidad&o que trabalha exposto a agentes nocivos a saude,
como calor ou ruido, de forma continua e ininterrupta, em niveis de exposi¢ado acima
dos limites estabelecidos em legislagao propria.

Por outro lado, no RPPS, as aposentadorias sdo beneficios concedidos ao
servidor titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, sdo elas (*):

3 Previdéncia Social — Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS. Disponivel em:
<https://www.inss.gov.br/beneficios>. Acesso em: 08/04/2018.

4Disponivel em:< http://www.previdencia.gov.br/wp-
content/uploads/2016/07/RESUMOESQUEMATIZADOREGRASAPOSENTADORIAS.pdf>. Acesso
em: 08/04/2018.



https://www.inss.gov.br/beneficios
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/07/RESUMOESQUEMATIZADOREGRASAPOSENTADORIAS.pdf
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2016/07/RESUMOESQUEMATIZADOREGRASAPOSENTADORIAS.pdf
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Aposentadoria por invalidez: € o Beneficio concedido ao servidor que
apresentar incapacidade permanente para o trabalho, conforme definido em laudo
meédico pericial.

Aposentadoria compulsoéria: € o Beneficio concedido ao servidor que
completar setenta anos de idade.

Aposentadoria voluntaria: € o Beneficio concedido ao servidor que
preencher, cumulativamente os requisitos minimos exigidos de tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, idade e tempo de contribuigdo, que ingressaram no servigo
publico a partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regras dos artigos
2° e 6° da EC 41/03 ou do artigo 3° da EC 47/04. Ha dois tipos: Aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuicido e Aposentadoria por idade.

Aposentadoria voluntaria “por idade e tempo de contribuicdo”: é o
Beneficio concedido ao servidor que preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos: Tempo minimo de efetivo exercicio no servigo publico: 10 anos; Tempo
minimo de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria: 5 anos; Idade
Minima: 60 anos, se homem e 55 anos, se mulher; Tempo de contribuicdo: 35 anos,
se homem e 30 anos, se mulher.

Aposentadoria voluntaria “por idade”: E o Beneficio concedido ao servidor
que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: Tempo minimo de efetivo
exercicio no servigo publico: 10 anos; Tempo minimo de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria: 5 anos; ldade Minima: 65 anos, se homem e 60 anos, se
mulher.

As regras citadas anteriormente poderao sofrer grandes mudangas decorrente
da proposta da reforma da Previdéncia, texto da PEC 287/16. O objetivo da reforma,
segundo o Governo, além de equalizar as contas publicas, é tornar o sistema mais
justo para todos os brasileiros. Até o presente momento n&o ocorreu a aprovagao da
reforma da Previdéncia.

Além das aposentadorias através Previdéncia Social, no Brasil existe planos
de previdéncia privada, que podem complementar a renda na aposentadoria, sao eles:
O Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e o Vida Gerador de Beneficio Livre
(VGBL).

Segundo a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), o VGBL e o

PGBL sao planos que, apds um periodo de acumulagao de recursos, proporcionam
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aos investidores (segurados e participantes) uma renda mensal - que podera ser
vitalicia ou por periodo determinado — ou um pagamento unico.

De acordo com Teixeira (2015), o VGBL é classificado como seguro de
pessoa, € a incidéncia do imposto de renda ocorre apenas sobre os rendimentos,
porém as contribuicdes pagas ndo sao dedutiveis do IR. Ja o PGBL é um plano de
previdéncia complementar no qual o imposto de renda incide sobre o total a ser
resgatado.

Logo o PGBL ¢ indicado para pessoas que optam pela declaragdo completa
do Imposto de renda enquanto o VGBL é recomendado para quem usa a declaragao
simplificada.

Nesse contexto, o estudo visa abordar as vantagens e desvantagens da
possivel reforma nas aposentadorias dos trabalhadores, sendo fundamental o
acompanhamento por profissionais que possuem conhecimento e formacao especifica

em contabilidade publica, ou em contabilidade privada.

1.2.2 Definigdo da questao de pesquisa

Segundo Cervo, Bervian e Silva (2007, p.75), “problema € uma questao que
envolve intrinsecamente uma dificuldade tedrica ou pratica, para qual se deve
encontrar uma solugao”.

Com base na delimitacdo do tema de pesquisa, a questao de pesquisa para
o estudo é: Quais séo as diferencas nas aposentadorias por tempo de contribuicdo e
por idade do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a PEC 287/16,
comparado com as regras vigentes em 20187

A definicdo da questdo da pesquisa leva em conta varios perfis de
contribuintes, comecgando pelo trabalhador que esta iniciando a sua contribuicdo a
Previdéncia Social assim como o cidad&o que estaria para se aposentar em 2018.
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1.3  HIPOTESES

Segundo Koéche (2015, p. 108), “a hipotese € a explicagdo, condigdo ou
principio em forma de proposi¢céo declarativa, que relaciona entre si as variaveis que
dizem respeito a um determinado fendmeno ou problema”. Dessa forma as hipoteses

para o estudo sao:

H1. Devido as regras de transicdo da aposentadoria, as mudancgas propostas
pela reforma se tornam mais brandas.
H2. Entre os tetos de contribuicdo para aposentadoria atual, podera ocorrer

diferencas financeiras relevantes entre a existente antes da PEC 287/16.

1.4 OBJETIVOS

De acordo com Cervo, Bervian e Silva (2007, p.75), “os objetivos que se tém
em vista definem, muitas vezes, a natureza do trabalho, o tipo de problema a ser

selecionado, o material a coletar etc.”.

1.4.1 Objetivo geral

Para Mascarenhas (2012, p. 64), os objetivos gerais “sdo os objetivos mais
amplos da pesquisa, como mapear, identificar, diagnosticar ou levantar informacdes”.
Nesse sentido o objetivo geral deste estudo sera identificar quais as
diferengas nas aposentadorias por tempo de contribuigdo e poridade do Regime Geral
de Previdéncia Social, de acordo com a PEC 287/16, comparado com as regras

vigentes em 2018.

1.4.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos segundo Mascarenhas (2012), detalham as

finalidades do estudo. Assim, apresentam-se os objetivos especificos:
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e Pesquisar os conceitos relacionados a legislagdo da Previdéncia Social e
Aposentadoria;

e Comparar as diferencgas entre as novas propostas e as regras vigentes em
2018 da aposentadoria;

e Demonstrar qual a faixa etaria e o nivel de renda que sera mais afetado

pela reforma previdenciaria.

1.5  JUSTIFICATIVA

Apesar do tema ndo estar diretamente relacionado a ciéncias contabeis, seu
entendimento é de grande importdncia para o meio pessoal e profissional,
principalmente em areas como o Recursos Humanos, que, estdo frequentemente
auxiliando os colaboradores dentro das organizagdes, e para profissionais que
trabalham com a ciéncia atuarial.

A discussdo da reforma da previdéncia formou muitos preconceitos em
relagdo a aposentadoria do trabalhador devido as rigorosas mudangas para sua
concessao. Devido ao impacto da proposta na populagdo, ha uma necessidade de
esclarecer o quao prejudicial ou ndo sera para o brasileiro se a mesma for aprovada,
e qual perfil sera mais afetado com essas mudangas, pois de acordo com o governo,
o objetivo da reforma, além de equalizar as contas publicas, é tornar o sistema mais
justo para todos os brasileiros.

Devido a aprovagao da PEC 55/2016 (a PEC do Teto dos Gastos), a reforma
da previdéncia é praticamente obrigatéria para que o dispéndio publico ndo aumente,
e consequentemente tome todo o espaco devido aos altos custos com beneficios
previdenciarios. Como o ano de 2018 € um ano eleitoral é possivel que a mesma nao
seja votada, até o final do ano, devido a repercussdao negativa que trara para os
parlamentares que votarem a favor da reforma.

Diante do exposto, é notavel a necessidade da realizagao do tema, devido a
repercussdao da mudanga no sistema previdenciario brasileiro, sendo de grande

importancia tanto para fins académicos, cientificos e profissionais.
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1.6 ESTRUTURA DO ESTUDO

No primeiro capitulo sera apresentado a contextualizagdo do tema, o tema de
pesquisa, a questdo de pesquisa, as hipbdteses e os objetivos.

No segundo capitulo serd apresentado a legislacdo pertinente a
Aposentadoria no Brasil e os diversos aspectos tedricos que devem ser observados
para aquisicdo desse beneficio. Este capitulo tem por objetivo evidenciar tanto as
regras atuais da aposentadoria bem como as mudancgas relacionadas com as duas
propostas de reforma, além disso sera demonstrado os principais aspectos para cada
tipo de aposentadoria.

No terceiro capitulo, sera descrito a metodologia que sera usada para o
desenvolvimento do estudo, onde serdo evidenciados como serao obtidos os dados
necessarios para as projegoes.

No quarto capitulo, sera apresentado o desenvolvimento do estudo de caso,
onde seréo evidenciadas as diferengas nas aposentadorias com as regras atuais e as
regras das duas propostas de reforma.

Ao final, no quinto capitulo, sera apresentado as conclusdes geradas a partir
do estudo realizado. Com base nelas sera possivel identificar quais as diferencas nas
aposentadorias por tempo de contribuicdo e por idade do Regime Geral de
Previdéncia Social, de acordo com a PEC 287/16, comparado com as regras vigentes
em 2018.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 PERFIL DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

O Sistema Previdenciario € o conjunto de regras constitucionais e legais que
procura a criagao de um sistema protetivo para acolher as necessidades das areas
sociais. O beneficio € concedido ao trabalhador com o fim de assegurar-lhe e a sua
familia amparo ao final da sua vida laborativa.

A seguridade social esta prevista no artigo 194 da Constituicdo Federal de
1988. Esta inclusa na seguridade social o seguro social, a assisténcia social (por
exemplo, Bolsa Familia) e a saude publica (SUS), porém o estudo ira tratar apenas
sobre o seguro social.

2.1.1 Um pouco da histéria

A Previdéncia Social no Brasil surgiu através de uma necessidade das
empresas em relagdo aos seus trabalhadores com o processo de desenvolvimento
industrial, onde estes passaram a serem expostos a um risco muito maior daquele que
se encontravam enquanto trabalhavam no campo, surgindo a partir dessa situagao,
mecanismos de protecao por parte das empresas.

Inicialmente, ndo existiam nenhuma lei protetiva a esses trabalhadores, até
1923 com a Lei El6i Chaves, a qual € considerada o marco histérico da Previdéncia
pelas caracteristicas mais proximas ao conceito atual de Previdéncia Social, criando
a obrigacdo das empresas de estradas de ferro a instituir uma protegdo aos seus
trabalhadores, através de caixas de aposentadoria.

Dez anos mais tarde surgiu com a Era Vargas, a criagdo de Institutos de
Aposentadoria e Pensbdes (IAPs), que eram autarquias federais, cuja protegao era feita
pelas categorias de classe e nao mais pelas empresas.

Com o decorrer dos anos, diversos direitos e deveres foram adquiridos em
relagdo a Previdéncia Social em especial com a Constituicdo de 1988, que marca o
retorno de um Estado democratico de direito no Pais, e a transformacao de todas as
IAPs no Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS), perdurando até 1990, que

por meio do Decreto n® 99.350, surgiu o Instituto Nacional do Seguro Social, fruto de
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uma fusdo do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS) com o Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Para garantir os beneficios e servigos ao segurado previstos na legislagao, o
Estado intervém na seguridade social, criando a Previdéncia Social. Segundo Novaes
(2003):

A previdéncia social protege necessidades decorrentes de contingéncias
expressamente previstas na Constituicdo e na legislagao infra-constitucional,
mediante o pagamento de contribuigdes. Somente aquele que contribui tem
direito subjetivo a prestacdo na hipétese de a ocorréncia da contingéncia
prevista em lei gerar a necessidade juridicamente protegida. (NOVAES, 2003,
p. 169).

Com as relagdes de trabalho aumentando, os riscos de se interromper a
continuidade da capacidade laborativa também deram um salto. Desse modo,
ocorrendo a limitagdo dessa capacidade de trabalho do empregado, cabera ao Estado

garantir dignidade e a subsisténcia dessas pessoas.

2.1.2 Um pouco da conjuntura econdémica atual

Desde de 2014 o Brasil passa por uma crise econdmica que afeta diversos
setores da economia, Barbosa Filho (2017) afirma que, a profundidade da recesséo é
fruto de um conjunto de choques de ofertas e de demanda, que foram ocasionados
por erros de politica econdmica cometidos pela adogao da “Nova Matriz Econémica”
(NME). Barbosa Filho (2017, p.52) destaca que:

A partir de 2011/2012, o Brasil incorporou a chamada NME, politicas de forte
intervencao governamental na economia que combinaram politica monetaria
com a reducéo da taxa de juros e politica fiscal com dirigismo no investimento,
elevagao de gastos, concessdes de subsidios e intervengao em pregos. [...]
A politica monetaria eleva a taxa de juros em momentos de crescimento da
inflagéo e reduz a taxa Selic em momentos de desaceleragao inflacionaria [...]
A mudanga na politica monetaria fez que a taxa de inflagdo acelerasse (e
permanecesse em nivel elevado) e reduziu a credibilidade do Banco Central,
elevando o custo de combate a inflagéo.
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Ja Oreiro (2017, p. 76) afirma:

A assim chamada “nova matriz macroeconémica” foi uma tentativa do
governo da presidente Dilma Rousseff de impulsionar o crescimento
econdbmico através de uma combinagdo de desoneragbes tributarias,
depreciagado da taxa nominal de cambio e redugao da taxa basica de juros. A
equipe econdmica do governo partia do diagndstico de que a desaceleragao
do crescimento econdémico brasileiro era um problema de demanda agregada
que tinha sua origem no recrudescimento da crise econdmica internacional,
em fungao dos problemas de endividamento soberano dos paises da area do
euro.

O governo criou diversos estimulos em setores estratégicos que receberiam
fortes subsidios, como a industria automotiva e na industria naval. Barbosa Filho
(2017) diz que a Petrobras passou a ser responsavel por um ambicioso plano de
investimento em exploragao e produgéo (pré-sal) chegando a representar 10% de todo
o investimento do pais. O resultado disso foi a utilizacdo exagerada de recursos
publicos que, no entanto, ndo veio acompanhada de crescimento econdmico.

Oreiro (2017, p.82) conclui “[...] que a grande recessao da economia brasileira
foi resultado de um colapso dos gastos de investimento, decorréncia do
‘esmagamento de lucros”, e de fatores que amplificaram os efeitos desse choque
inicial sobre o nivel de atividade econémica.”. Como salienta os autores, a crise
econbmica afetou drasticamente as contas publicas o que torna a situacdo da

Previdéncia Social ainda pior do ponto de vista financeiro.

2.1.3 Um pouco da situagao financeira da Previdéncia Social

Diante do crescimento da sociedade de consumo e da longevidade da
sociedade, os gastos com a previdéncia estdo em uma constante crescente. O
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) vem apresentando déficit desde meados
da década de 90. Conforme Costanzi, Lozardo, Santos (2018 p. 3-4):

No periodo de 1995 a 2017, a despesa do RGPS cresceu 297,7% em termos
reais, ou seja, praticamente quadruplicou mesmo ja desconta a inflagaol...]
que implica em um incremento médio anual de 6,5% a.a., um ritmo
insustentavel a médio e longo prazos. A taxa de 6,5% a.a. real significa dobrar
a despesa em termos reais a cada 11 anos. Mesmo em 2017, que foi um ano
em que nao houve ganho real do salario minimo, a despesa cresceu 6,7%
em termos reais.
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Com o aumento crescente da despesa previdenciaria acaba impactando
consideravelmente em termos percentuais no total da despesa primaria do governo.
“Entre 2010 e 2017, a participagao do conjunto de gastos do RPPS, Pessoal (ativos e
inativos) e BPC/LOAS cresceu de 63,1% para 70% da despesa primaria total [...]".
(COSTANZI, LOZARDO, SANTOS, 2018 p.2).

Ja para o RGPS o aumento foi ainda mais significativo, chegando a
representar de 36,1% para 43,6% entre 2010 e 2017. Costanzi, Lozardo, Santos (2017

p.3) demonstram:

As despesas conjuntas de RGPS, RPPS da Unido e BPC/LOAS aumentaram
sua participagdo na despesa primaria do governo central de 53,4% para
57,4% entre 2016 e 2017. Sem reforma, esse percentual deve subir para
cerca de 80% da despesa primaria até 2026. A participagao na receita liquida
aumentou de 61,4% para 63,6% no mesmo periodo.

Levando em conta os aspectos financeiros da Previdéncia Social, uma
reforma em seu sistema de financiamento deveria ser prioridade para o governo,
porém o descontentamento da populacdo acerca desse assunto pode trazer
dificuldades para a aprovacgao, principalmente neste ano de 2018 por ser ano de

eleicdo presidenciais.

2.1.4 Um pouco dos aspectos estatisticos

Para Myrrha e Ojima (2016), as situagbes acerca das dificuldades dos
brasileiros e da crise da previdéncia social, apresenta um cenario de desafios
econdmicos e sociais a serem estudados. Desse modo Myrrha e Ojima (2016, p.60)

asseveram que:

Cada vez mais, discussdes acerca da crise da previdéncia social tomam vulto
no cenario politico e social. Ndo se trata apenas de desafios implicitos a
aspectos decorrentes da corrupgao, desvio de verbas ou afins como o senso
comum tende a considerar. Ha questdes atuariais e demograficas que nem
sempre sdo consideradas e o seu desconhecimento costumam levar a
conclusdes precipitadas e pouco efetivas em termos de politicas publicas. Um
dos elementos fundamentais dessa crise € a consequéncia da transi¢cao
demogréfica pelo qual passa o pais. As mudangas na estrutura etaria da
populagao brasileira, decorrentes das profundas redugdes nas taxas de
mortalidade e de fecundidade, condicionam um processo de envelhecimento
populacional que ira impactar grande parte das politicas sociais brasileiras.
Em especial aquelas em que o fator “idade” é preponderante, como & o caso
da previdéncia social.
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Logo, ha de se considerar que os problemas relacionados as finangas na
Previdéncia Social € uma mistura da ma administracdo com o envelhecimento

populacional.

2.1.4.1 Sociais

Conforme explicam Myrrha e Ojima (2016), o sistema de financiamento do
INSS, é o de reparticdo simples, que prevé a cooperagdo entre as geragdes. De
acordo com o Art. 2°, da Portaria 403/2008 do MPS, o sistema de reparticao prevé
que as contribui¢gdes dos trabalhadores ativos em um determinado exercicio devem
financiar o pagamento dos beneficios dos aposentados nesse mesmo exercicio.

Desta maneira, os individuos ativos (mais jovens) financiam os inativos (mais
idosos), os quais em outra época, ja contribuiram para financiar os beneficios de
individuos aposentados de gerag¢des antecedentes.

Myrraha e Ojima (2016, p.63), salientam:

[...] este € um momento crucial para que sejam realizadas reformas no
sistema previdenciario, pois segundo as proje¢gdes demograficas (IBGE,
2013) o pais devera comegar a experimentar um aumento na sua razdo de
dependéncia a partir de 2023. Ou seja, antes do primeiro quarto deste século
a populacgao brasileira devera comecar a reduzir o peso relativo da populagao
em idade produtiva para dar lugar ao aumento da populacao idosa. Este € um
processo demografico que dificilmente apresentara reversdo em sua
tendéncia, pois a inércia demografica tende a confirmar o que as tendéncias
apontam hoje: o envelhecimento populacional é inevitavel.

Com base no conceito de reparticdo simples, € necessaria uma reforma
urgente no sistema previdenciario, pois além da tendéncia de diminuir o financiamento
das aposentadorias, o sistema previdenciario € deficitario ha muitos anos, oque

agrava ainda mais a situagdo da Previdéncia Social.

2.1.4.2 Econbmico-financeiros

Em consequéncia do mal desempenho da Previdéncia Social, o déficit no
RGPS a precos de dezembro de 2017, saltou de R$ 1,1 bilhdo, em 1995, para 182,4
bilhdes, em 2017, e para 191,4 bilhdes, em marco de 2018, a diferenca de 2017 para

marco de 2018 se pode observar conforme fluxo de caixa 2017/2018 na tabela 1.
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Discriminagao

Total em 2017

Acumulado em 12 meses até
marco de 2018

1. Arrecadacao Bruta 414.437.621 418.825.338
1.1. Arrecadacgao Propria 375.076.887 378.566.770
1.1.1. Arrecadacédo GPS 338.816.119 342.032.759
1.1.2. Arrecadacéo / DARF 22.359.418 23.137.710
1.1.2.1. Arrecadacéo / DARF - 6.442.788 6.379.642
Servigos

1.1.2.2. Arrecadacgéo / DARF - 8.035.131 8.014.938
Industria

1.1.2.3. Arrecadacéo / DARF 7.881.499 8.743.129
— Outros

1.1.3. Arrecadacéo / 12.832.030 13.396.300
Compensagao

1.2. Arrecadacgéo / SIMPLES / 36.692.967 37.768.559
NACIONAL / PAES

1.3. Arrecadacéo / Outros 1.707.289 1.545.720
1.4. Depésitos Judiciais 960.477 944.290
2. Arrecadacéo Liquida 374.784.828 378.779.136
2.1. Arrecadacéo Bruta 414.437.621 418.825.338
2.2. (-) Ressarcimento de - -
Arrecadacgao

2.3. (-) Restituigao de 189.880 199.866
Contribui¢des

2.4. (-) Arrecadacéo de Outras 39.462.913 39.846.336
Entidades

2.4 1. Repasse de Outras 38.594.079 38.968.519
Entidades

2.4.2. Taxa de Adm. s/ Out. 868.834 877.817
Entidades

3. Total de Beneficios 557.234.827 570.272.189
3.1. Beneficios 560.652.549 573.691.842
Previdenciarios

3.1.1. Beneficios — INSS 545.076.436 553.044.489
3.1.2. Sentengas Judiciais — 12.251.219 17.114.267
TRF

3.1.3. Sentencgas Judiciais — 1.017.874 1.081.033
INSS

3.1.4. Comprev — INSS 2.307.020 2.452.054
3.2. Beneficios Devolvidos -3.417.722 -3.419.654
4. Resultado Primario do -182.449.999 -191.493.053

RGPS

Fonte: Divisdo de programagéo financeira do INSS; Extrato do Banco Central - BACEN; Sistema SIAFI-

2015, adaptado pelo autor. (2018)

Embora o RGPS englobe uma porcentagem maior da populagéo brasileira e

deste modo tenha uma parcela alta no déficit da Previdéncia, os RPPSs também

apresentam déficits, e em numero bastante alarmantes, conforme Costanzi, Lozardo
e Santos (2018 p. 6), “o tamanho do déficit dos RPPSs seja similar ao do RGPS, ou
seja, proximo de R$ 180 bilhdes em 2017.”



2.2 ARCABOUGCO LEGAL

O sistema previdenciario brasileiro € regido por diversas leis especificas de
acordo com o tipo de aposentadoria e regime pertencente (RGPS, RPPS e RPC).

2.2.1 Previdéncia Social

A legislacdo aplicada na Previdéncia Social também é dividida em trés

grandes segmentos: RGPS, RPPS e a Previdéncia Complementar.

Ao Regime Geral de Previdéncia Social que é operado pelo INSS, aplica-se

principalmente as seguintes leis, conforme mostra o quadro 2:

Quadro 2 — Legislagao aplicada ao RGPS

Legislagao

Data de criagao

Constituicdo Federal de 1988

05 de outubro de 1988

Lei Complementar n° 123

14 de dezembro de 2006

Lei Complementar n° 142

08 de maio de 2013

Lei n°® 8.069

13 de julho de 1990

Lein® 8.112 11 de dezembro de 1990
Lein® 8.212 24 de julho de 1991
Lein® 8.213 24 de julho de 1991

Lei n® 8.745 09 de dezembro de 1993
Lei n® 9.528 10 de dezembro de 1997
Lein® 9.784 29 de janeiro de 1999
Lei n® 9.876 26 de novembro de 199
Lein® 10.406 10 de janeiro de 2002
Lei n° 10.666 08 de maio de 2003
Lein® 12.815 05 de junho de 2013

Decreto n° 3.048

06 de maio de 1999

Decreto n° 6.932

11 de agosto de 2009

Decreto n° 7.556

24 de agosto de 2011

Fonte: Elaboragao do autor. (2018)

Dentre as leis listadas, a principal entre elas é a Lei n° 8.213 de 24 de julho

de 1991, a qual rege todos os tipos de aposentadoria do RGPS, dispondo sobre os

Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
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Ja o Regime Préprio de Previdéncia Social, INSS (2018) define:

Regime Préprio de Previdéncia Social é um sistema de previdéncia,
estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei, a todos
os servidores titulares de cargo efetivo, pelo menos os beneficios de
aposentadoria e pensao por morte previstos no artigo 40 da Constituicao
Federal. Sao intitulados de Regimes Proéprios porque cada ente publico da
Federagdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) pode ter o seu,
cuja finalidade é organizar a previdéncia dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo, tanto daqueles em atividade, como daqueles ja aposentados e
também dos pensionistas, cujos beneficios estejam sendo pagos pelo ente
estatal. Desta forma, de um lado, temos o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, cuja gestdo ¢é efetuada pelo INSS, que vincula
obrigatoriamente todos os trabalhadores do setor privado e também os
servidores publicos ndo vinculados a regimes proprios de previdéncia social
e, por outro lado, temos varios regimes proprios de previdéncia social cujas
gestbes sado efetuadas, distintamente, pelos préprios entes publicos
instituidores. As normas basicas dos regimes préprios estdo previstas no
artigo 40 da Constituicdo Federal, na Lei 9.717/98 e nas Portarias do
Ministério da Previdéncia Social n°s 402/2008 (diretrizes gerais) e 403
(normas de atuaria).

Conforme citado anteriormente, cada ente federativo pode estabelecer um
Regime Proprio de Previdéncia Social, e desta forma as regras e particularidades
podem variar de ente para ente.

Ja a Previdéncia Complementar possibilita o trabalhador, facultativamente,
acumular reservas para que possa complementar a sua aposentadoria, este regime
de Previdéncia é classificado em dois grupos: Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) e Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC),
sendo fiscalizado por 6rgéos do governo para cada grupo, Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Social (Previc) para a EFPC e a Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep) para a EAPC.

De acordo com o INSS (2018), A legislacao principal aplicada ao regime de
previdéncia complementar sdo as Leis Complementares n° 108 e n.° 109 de 29 de
maio de 2001. A Lei Complementar n.° 108 dispde sobre a relagao dos érgaos publicos
de todas as esferas Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal com suas
entidades fechadas de previdéncia complementar (fundo de pensédo), enquanto a Lei
Complementar n.° 109 trata das regras gerais tanto para previdéncia complementar

aberta quanto fechada, regulamentando o art. 202 da Constituicdo Federal.
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2.2.2 Previdéncia Privada

A Previdéncia Privada também chamada de Previdéncia Complementar, foi
regulamentada com a Promulgacgéo da Lei n.° 6.435 de 15 de julho de 1997 e tém
objetivo de acordo com Gonzaga (2012), garantir aos assegurados uma alternativa de
regime de aposentadoria com valores superiores aos tetos dos beneficios pagos pelo
governo ou aqueles trabalhadores que estao excluidos do mercado formal de trabalho,

mas que querem adquirir um fundo de previdéncia.

2.2.2.1 Entidade de previdéncia privada fechada

Segundo Gonzaga (2012, p.7) os fundos de previdéncia complementar

fechados,

[...] também conhecidos como fundos de pensado, sdo administrados por
instituicdes sem fins lucrativos que mantém planos de previdéncia coletivos.
Estes fundos s&o acessiveis somente para grupos de trabalhadores de
determinadas empresas ou entidades de classe que fazem a gestdo do
préprio fundo.

De acordo com Lavinas (2017, p. 617), a previdéncia complementar fechada
“no ambito de determinadas empresas publicas, € compulsoria”, devendo entao aderir
0 regime complementar em qualquer circunstancia.

Afirmam Coelho e Camargos (2012), que os planos sdo normatizados pela
Resolucdo do Conselho de Gestdo de Previdéncia Complementar — CGPC n°

16/2005, o qual que prevé a existéncia de trés planos:

e Beneficio Definido (BD) - os beneficios programados tém seu valor ou nivel
previamente estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de
forma a assegurar sua concessao e manutengao;

e Contribuigdo Definida (CD) - os beneficios sdo programados, tendo seu
valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
participante;

e Contribuicdo Variavel (CV) - apresenta a conjugacao das caracteristicas

das modalidades de contribuicdo definida e beneficio definido.
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2.2.2.2 Entidades de Previdéncia privada aberta

Os fundos de previdéncia complementar aberta s&o conduzidos por
instituicées com fins lucrativos, estas instituicbes gerenciam planos de previdéncia
individuais e planos de previdéncia coletivos.

Ha um elevado crescimento na procura desses fundos de previdéncia aberta
no Brasil, até 2010 a taxa média de crescimento anual estava em torno de 30%,

conforme se observa na figura 1:

Figura 1 — Evolugéo de planos de Previdéncia aberta em Bilhdes de Reais
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Fonte: Gonzaga (2012).

Estes planos podem ser contratados por qualquer pessoa, nao precisando ter
vinculo empregaticio com a empresa. Geralmente, estes fundos sdo mantidos por

seguradoras, bancos ou por instituigcdes financeiras.

2.2.3 Tipos de planos de previdéncia complementar de entidades abertas

Os fundos de previdéncia complementar aberta, ainda sao divididos em duas
principais modalidades oferecidas pelas instituigdes: O Plano Gerador de Beneficio
Livre (PGBL) e o Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL).
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2.2.3.1 Plano Gerador de Beneficio Livre

De acordo com Gongaza (2012), no PGBL, os contribuintes podem deduzir da
base de calculo do IR, em até 12% da sua renda bruta anual. Entretanto, no momento
do recebimento da renda, todo o valor estara sujeito a incidéncia de Imposto de Renda
(IR).

Conforme Lavinas (2017), o PGBL tem carater previdenciario, ou seja, é
destinado a formagdo de uma renda de substituicdo no longo prazo. Segundo a
FenaPrevi as cinco maiores instituicdes de previdéncia complementar aberta do Brasil
sdo: Bradesco Vida e Previdéncia S.A., Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A., Itau
Vida e Previdéncia S.A., Zurich Santander Brasil Seguros e Previdéncia S.A. e Caixa

Vida e Previdéncia S.A.

2.2.3.2 Vida Gerador de Beneficio Livre

Conforme Gonzaga (2012), no VGBL, os contribuintes ndo podem deduzir da
base de calculo do IR, por outro lado, no momento do resgate, apenas os valores
referentes ao rendimento do plano estardo sujeitos a tributagao de IR.

Para melhor compreender as diferengas dos dois planos, apresenta-se o

quadro 3:

Quadro 3 — Diferengas entre PGBL e GVBL

(continua)

PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre

VGBL - Vida Gerador Beneficio Livre

Permite abater da base de calculo do IR os
aportes realizados anualmente ao plano até um
limite maximo de 12% da renda bruta tributavel

do investidor.

Indicado para quem wusa a declaragao
simplificada ou é isento ou para quem ja investe
em um PGBL, mas quer investir mais de 12% da

sua renda bruta em previdéncia privada.

Indicado para pessoas que optam pela

declaragcdo completa do Imposto de Renda.

Nao permite abater do IR os aportes ao plano.
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(concluséo)

PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre VGBL - Vida Gerador Beneficio Livre

Essa dedugdo nao significa que os aportes | O IR incidird apenas sobre os rendimentos do
feitos na Previdéncia sdo isentos de IR. Havera | plano e ndo sobre o total acumulado.

incidéncia do IR sobre o valor total do resgate
ou da renda recebida quando eles ocorrem.

Fonte: SUSEP (2018)% Elaborado pelo autor (2018).

Destaca-se que a principal diferenca esta no entendimento e aplicagao para
deducdo do imposto de renda na declaracdo de ajuste anual realizada pelo

contribuinte.

2.3 TIPOS DE APOSENTADORIA

As aposentadorias do Brasil sao divididas por 4 tipos principais, sendo elas a
aposentadoria por idade (Al), aposentadoria por tempo de contribuicdo (ATC),

aposentadoria por invalidez e a aposentadoria especial.

2.3.1 Poridade

A aposentadoria por idade € um beneficio devido ao trabalhador que
comprovar o minimo de 180 meses de contribuicdo (15 anos), além da idade minima
de 65 anos, se homem, ou 60 anos, se mulher.

De acordo com o0 INSS, para o segurado especial (agricultor familiar, pescador
artesanal, indigena), essa idade minima é reduzida em cinco anos.

Como citado anteriormente, a proposta trazida pela PEC 287/2016 e a
proposta que surgiu na camara de deputados em dezembro de 2017, alteram as
regras para concessao de diversos beneficios e a aposentadoria por idade € um deles,

a seguir € demonstrado no quadro 4 algumas dessas mudancas:

5 SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados. Disponivel em: <http://www.susep.gov.br/setores-
susep/seger/coate/perguntas-mais-frequentes-sobre-planos-por-sobrevivencia-pgbl-e-vgbl>. Acesso
em: 10 jun. 2018.
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Quadro 4 — Resumo das regras de aposentadoria por idade — como é hoje versus

propostas de reformas

- o 12 proposta - 22 proposta -
Critérios Como é hoje PEC Camara em
287/2016 dezembro/2017
RGPS: 65(H)/60(M) 65* 65(H)/62(M)*
Professores: 60(H)/55(M) | 65* 60*
. Policiais: 60(H)/55(M) 65* 55*
Idade M
ade Minima | pural: 60(H)/55(M) 65* 60(H)/55(M) como & hoje
RPPS: 60(H)/55(M) 65* 65(H)/62(M)*
RGPS: Minimo 15 anos Minimo 25 anos Minimo 15 anos
Rural: Nao ha Minimo 25 anos Nao ha
Tempo de RPPS: Minimo 15 anos Minimo 25 anos Minimo 25 anos
Contribuicao
80% maiores saldrios 100% do 100% do
do periodo contributivo periodo periodo -
Salario de contributivo contributivo
Beneficio (SB) | Fator Previdenciario:
. . NA NA
Aplica sé se aumentar o
SB
70% * SB 51% * SB 45% * SB
+1% para cadaano +1% para cada ano +% por ano, conforme
adicional de contribuicdo | g4icional de TC:
Renda Mensal | Ex:para TC =15anos,a | contribuigao
( ) RMI sera 85% * SB de 15 a 25: 1% a mais
Inicial (RMI T . de 26 a 30: 1,5% a mais
D | : C
ireito a integralidade d6 31 a 35 2% a mais
com 30 anos de TC de 36 a 40: 2,5% a mais
com 49 anos de TC com 40 anos de TC

Fonte: Ferreira (2018).

Com base no quadro 4, é possivel destacar que as mulheres sdo bastantes
prejudicadas com a primeira proposta por igualar a idade minima em 65 anos para
concessao da aposentadoria por idade, ja na segunda proposta, no RGPS e RPPS, a
idade minima é reduzida para 62 anos, amenizando um pouco as mudancas. Ja para
a mulheres policiais e professoras as mudancgas sao ainda mais drasticas, como é
possivel observar o aumento € de 10 anos na primeira proposta na idade minima e na
segunda proposta € revertido para um aumento de 5 anos. Ja no tempo de
contribui¢cdo, € onde o contribuinte mais sofre com a mudancgas, pois alterou de 15
anos de contribuigdo minimos, para 25 anos, esta mudanca também é revertida com
a segunda proposta, porém, apenas para os contribuintes do RGPS. Outro aspecto

relevante nas mudancas trazidas pela primeira proposta € a utilizacdo do salario
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beneficio que passa de 80% para 100%, e neste caso considerara todas as
contribuicdes durante a vida laborativa do contribuinte, inclusive as menores, as quais

nao eram consideradas anteriormente.

2.3.2 Por tempo de contribuicao

A aposentadoria por tempo de contribuicdo é o beneficio devido ao
trabalhador que comprovar 35 anos de contribuicdo, se homem, ou 30 anos de
contribuicdo se mulher.

Com as mudangas nas regras, caso sejam aprovadas qualquer uma das
propostas supracitadas, a aposentadoria por tempo de contribuicdo seria extinta
devido a necessidade de comprovar idade minima, o que até o momento nao é
necessario. Os principais critérios para a concessao deste beneficio estao destacados

no quadro 5:

Quadro 5 — Resumo das regras de aposentadoria por tempo de contribuigéo

(continua)
Critérios Como é hoje Mudangas com as reformas

RGPS: N3o ha
ldade Minima NA*
RPPS: 60(H)/55(M)

RGPS: 35(H)/30(M)

Tempo de Professores: 30(H)/25(M) NA*
Contribuigédo Policiais: 30(H)/25(M)
RPPS: 30(H)/25(M)
80% maiores salarios do periodo
Salario de Beneficio | contributivo .
(SB) Fator Previdenciario NA
Regra 85/95
100% * SB
NA*
Renda Mensal Inicial
(RMD) Teto RGPS:
NA*

R$ 5.645,80 (em 2018)
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(concluséo)
Critérios Como é hoje Mudangas com as reformas

Teto RPPS: Depende do ano de

ingresso

] . . ) Igualar o teto do RPPS ao
Ate 2003: integralidade e paridade com .
. . RGPS, regras de transicao
Renda Mensal Inicial | ativa

(RMI) De 2004 a 2012: integralidade, sem

paridade

ainda permitiriam manter a
diferenciagdo dependendo do

ano de ingresso.
De 2012 em diante: mesmo que o

RGPS

Fonte: Ferreira (2018)
(*) NA: Nao se aplica

Nao ha mudancas a considerar na aposentadoria por tempo de contribuigcao
pois como citado anteriormente, se forem aprovadas as novas regras, esse beneficio

seria extinto.

2.3.3 Porinvalidez

A aposentadoria por invalidez esta disciplinada nos artigos 42 a 47 da Lei n.
8.213, de 24 de julho de 1991. De acordo com o INSS (2018), a aposentadoria por
invalidez € um beneficio devido ao trabalhador permanentemente incapaz de exercer
qualquer atividade laborativa e que também nao possa ser reabilitado em outra
profissdo, de acordo com a avaliagdo da pericia médica no INSS. Este beneficio é
pago somente enquanto persistir a invalidez e o segurado esta sujeito a avaliagao pelo
INSS a cada dois anos. Caso o trabalhador se filie a Previdéncia Social ja com a
doencga que geraria o beneficio, este ndo podera requerer o beneficio, a ndo ser
quando a incapacidade resultar do agravamento da enfermidade. Ndo sera necessario
entrar com mais detalhes em relacdo a este beneficio, por ndo ser alvo do presente
estudo.

Ja Vargas (2005) afirma que este beneficio é devido ao segurado incapaz e
insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade laboral que |he garanta a
subsisténcia, desta forma se o aposentador se recuperar, total ou parcialmente, ou

retornar espontaneamente ao trabalho, o beneficio é cancelado.
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2.3.4 Especial

A aposentadoria especial esta prevista nos artigos 57 e 58 da Lei n. 8.213, de
24 de julho de 1991. Conforme o INSS (2018), € um beneficio concedido ao cidad&o
que trabalha exposto a agentes nocivos a saude, como calor ou ruido, de forma
continua e ininterrupta, em niveis de exposicao acima dos limites estabelecidos em
legislagao propria.

Este beneficio € considerado como aposentadoria por tempo de contribuigao,
sendo possivel se aposentar apds cumprir 25, 20 ou 15 anos de contribuigao,
conforme o agente nocivo.

Para a concessdo deste beneficio € imprescindivel que o trabalhador
apresente o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), de acordo com a Instrugéo
Normativa INSS 77/2015, rezava o artigo 264

Art. 264. O PPP constitui-se em um documento histérico laboral do
trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS, conforme formulario do
Anexo XV, que deve conter as seguintes informacgdes basicas:

| - Dados Administrativos da Empresa e do Trabalhador;
Il - Registros Ambientais;

[Il - Resultados de Monitoragéo Bioldgica; e

IV - Responsaveis pelas Informagoes.

Ainda de acordo com a Instrucdo Normativa INSS 77/2015, art. 264 § 1°, o
PPP devera ser assinado pelo representante legal da empresa ou seu preposto, que

assumira a responsabilidade sobre a fidedignidade das informagdes prestadas.

24 COMO CALCULAR A APOSENTADORIA

Assim como ha distincdo entre os tipos de aposentadoria, também sao
diferentes as regras para calcular cada tipo de aposentadoria, neste contexto, o caso
da aposentadoria por tempo de contribuicdo, de acordo com Penafieri e Afonso (2013
p.672):
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Até dezembro de 1998 o valor da ATC era calculado com base na média real
dos 36 ultimos salarios de contribuicao. A EC 20 retirou do texto constitucional
esta especificagdo de calculo, que passou a ser definida por lei ordinaria. Tal
mudanga foi complementada pela Lei 9.876 e pelo Decreto 3265, ambos de
1999. Para ter direito ao beneficio integral os homens devem contribuir, pelo
menos, 35 anos e as mulheres devem contribuir, pelo menos, 30 anos. O
salario de beneficio Sb (sujeito aos mesmos piso e teto do salario de
contribuicdo) para as aposentadorias do RGPS atualmente é calculado por
meio da multiplicagao do Fator Previdenciario f pela média aritmética real M
dos 80% maiores salarios de contribuigaol...]

Ainda de acordo com o autor, o calculo é representado pela seguinte equacgéo:

Figura 2 — Calculo aposentadoria por tempo de contribuigdo

Sb=fM

Fonte: Penafieri e Afonso (2013).

Ja o fator previdenciario f é representado pela seguinte equacgao:

Figura 3 — Equacao do fator previdenciario

_ Tca( Id + Tca)
f= Es 100

Fonte: Penafieri e Afonso (2013).

Em que:
f = Fator previdenciario
Tc = Tempo de Contribuigao;
a = Aliquota de contribuicao (fixada em 0,31);
FEs = Expectativa de sobrevida na data de aposentadoria (dada pela tabua de
mortalidade ambos os sexos, elaborada anualmente pelo IBGE);

Id = ldade no instante da aposentadoria.

Ainda de acordo com Penafieri e Afonso (2013), para que um contribuinte
homem possa se aposentar com um Salario de Beneficio proximo a média de seu
salario de contribuicdo e com base na tabua de mortalidade de 2010, o contribuinte
teria que continuar trabalhado por mais seis anos, onde o Fator seria de 0,99,

conforme podemos observar na tabela 2:
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Tabela 2 — Fator Previdenciario — Homens

Tempo de Idade de Aposentadoria
Contribuicao 53 54 55 56 57 58 59
35 0,67 0,69 0,71 0,74 0,77 0,80 0,83
36 0,69 0,71 0,74 0,76 0,80 0,82 0,86
37 0,71 0,73 0,76 0,79 0,82 0,85 0,88
38 0,72 0,78 0,81 0,84 0,87 0,91
39 0,80 0,83 0,87 0,90 0,94
40 0,86 0,89 0,92 0,96
41 0,91 0,95 0,99

Fonte: Penafieri e Afonso (2013).

Ja para as mulheres, Penafieri e Afonso (2013 p. 673), destaca:

[...] como sao adicionados cinco anos ao tempo de contribui¢do, o Fator das
mulheres é maior que o dos homens, se ambos se aposentam com a mesma
idade. Por exemplo, o Fator de uma mulher com 53 anos de idade e 35 de
tempo de contribuigao é 0,77, enquanto que para um homem com a mesma
idade e mesmo tempo de contribui¢do, o Fator é 0,67.

E possivel confirmar a informagéo, observando a tabela 3:

Tabela 3 — Fator Previdenciario — Mulheres

Tempo de Idade de Aposentadoria
Contribuigao 48 49 50 51 52 53 54
30 0,56 0,58 0,60 0,62 0,64 0,67 0,69
31 0,58 0,60 0,62 0,64 0,66 0,69 0,71
32 0,59 0,61 0,63 0,66 0,68 0,71 0,73
33 0,63 0,65 0,68 0,70 0,73 0,75
34 0,67 0,69 0,72 0,75 0,78
35 0,71 0,74 0,77 0,80

Fonte: Penafieri e Afonso (2013).

Outra forma de calculo da aposentadoria por tempo de contribuicdo (ATC), é
pela formula 85/95, que de acordo com a Lei n° 13.183/15, ndo se aplica o fator
previdenciario, e sim a soma do tempo de contribuicdo mais a idade do trabalhador,
devendo chegar aos 95 pontos se homem e 85 pontos se mulher. Chegando ao valor
dos pontos supracitados, a aposentadoria sera de 100% sobre o salario beneficio.
Porém ainda de acordo com a Lein. 13.183/15, serdo aumentados pontos ao decorrer
dos anos, por razdo da expectativa de vida, na seguinte propor¢gao conforme mostra

a tabela 4:
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Tabela 4 — Regra 85/95

A Ponto que entra no Pontuacao Final — Pontuacao Final —
no A
calculo Homens Mulheres

2015 +0 95 85
2016 +0 95 85
2017 +0 95 85
2018 +0 95 85
2019 +1 96 86
2020 +1 96 86
2021 +2 97 87
2022 +2 97 87
2023 +3 98 88
2024 +3 98 88
2025 +4 99 89
2026 +4 99 89
2027 +5 100 90

Fonte: Lei n°® 13.183/15.

Ja para fins da aposentadoria por idade, reza o artigo 48 da Lei n. 8.213/91

(Lei de beneficios):

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta), se mulher.

§ 10 Os limites fixados no caput sdo reduzidos para sessenta e cinqlenta e
cinco anos no caso de trabalhadores rurais, respectivamente homens e
mulheres, referidos na alinea a do inciso I, na alinea g do inciso V e nos
incisos VI e VIl do art. 11.

§ 20 Para os efeitos do disposto no § 10 deste artigo, o trabalhador rural deve
comprovar o efetivo exercicio de atividade rural, ainda que de forma
descontinua, no periodo imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio, por tempo igual ao numero de meses de contribuicdo
correspondente a caréncia do beneficio pretendido, computado o periodo a
que se referem os incisos Ill a VIl do § 90 do art. 11 desta Lei.
(Redagédo dada pela Lei n® 11,718, de 2008)

§ 30 Os trabalhadores rurais de que trata o § 10 deste artigo que ndo atendam
ao disposto no § 20 deste artigo, mas que satisfagam essa condicao, se forem
considerados periodos de contribuicdo sob outras categorias do segurado,
fardo jus ao beneficio ao completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, e 60 (sessenta) anos, se mulher.

§ 40 Para efeito do § 30 deste artigo, o calculo da renda mensal do beneficio
sera apurado de acordo com o disposto no inciso Il do caput do art. 29 desta
Lei, considerando-se como salario-de-contribuigdo mensal do periodo como
segurado especial o limite minimo de salario-de-contribuicdo da Previdéncia
Social.
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Logo, o calculo para a aposentadoria por idade é regido pelo artigo 50 da Lei

de Beneficios:

Art. 50. A aposentadoria por idade, observado o disposto na Sec¢ao Il deste
Capitulo, especialmente no art. 33, consistira numa renda mensal de 70%
(setenta por cento) do salario-de-beneficio, mais 1% (um por cento) deste,
por grupo de 12 (doze) contribuigbes, ndo podendo ultrapassar 100% (cem
por cento) do salario-de-beneficio.

Juntamente com o artigo 50, deve-se levar em conta também o artigo 25 da
referida lei, o qual determina:

Art. 25. A concessao das prestagdes pecuniarias do Regime Geral de
Previdéncia Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado
o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicbes
mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e
aposentadoria especial: 180 contribuigdes mensais.

Deste modo, por existir a caréncia de 180 contribuicbes mensais (15 anos), a
percentagem de salario beneficio inicia-se normalmente com 85% (oitenta e cinco por
cento) do salario de beneficio, podendo variar apenas se o contribuinte tiver mais
tempo de contribuicdo quando requer sua aposentadoria por idade, resumidamente

os calculos para a aposentadoria por idade variam conforme a tabela 5:

Tabela 5 — Calculo da aposentadoria por idade

Urbano
% do salario beneficio
Idade Homens Idade Mulheres

65 60 85
66 61 86
67 62 87
68 63 88
69 64 89
70 65 90
71 66 91

72 67 92
73 68 93
74 69 94
75 70 95
76 71 96
77 72 97
78 73 98
79 74 99
80 75 100

Fonte: Elaborado pelo autor (2018).
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A regra matriz da aposentadoria por idade é: a aliquota de 70% (setenta por
cento) + 1% (um por cento) para cada grupo de 12(doze) contribuicbes até o limite

maximo de 100% (cem por cento) do salario-de-beneficio.

2.5 DOCUMENTOS PARA REQUERER O BENEFICIO

De acordo com o INSS (2018), sdo necessarios os seguintes documentos

originais para requerer a aposentadoria:

e Documento de identificacdo valido e oficial com foto;
e Numero do CPF;
e Carteiras de trabalho, carnés de contribuicdo e outros documentos que

comprovem pagamento ao INSS;

Ja para o Segurado Especial (%), sdo necessarios também os documentos que
comprovem esta situagdo, como a declaracdo do sindicato, contratos de

arrendamento, documentos da época em que conste a sua ocupacgao, entre outros.

2.6 ASPECTOS PARA REQUERER O BENEFICIO

Os principais aspectos para requerer o beneficio, sdo na maioria dos casos
em relagéo ao tempo de contribuicdo onde existe um periodo de caréncia, e em alguns
tipos de aposentadoria existe também a necessidade de atingir uma determinada
idade para ter direito ao beneficio.

Acerca do salario de contribuicdo, a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991 em

seu artigo 28, disciplina que:

6 Sao trabalhadores em areas rurais ou pescadores artesanais e a eles assemelhados, que exercem a
sua atividade diaria de forma individual ou com auxilio da familia.
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Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigao:
| - para o empregado e trabalhador avulso: a remuneragao auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos

habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de

reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo
a disposigao do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei ou do
contrato ou, ainda, de convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga
normativa; (Redagéo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97)

Logo, o salario de contribuicdo esta estritamente ligado ao tempo de

contribuigdo, sendo essa ultima uma das premissas principais nas aposentadorias no

Brasil.

2.6.1 Por funcionarios na rede publica

De acordo com o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao

(2017)7, os servidores devem se enquadrar e cumprir todos os requisitos conforme

demonstrados no quadro 6:

Quadro 6 — Regras para concessao de aposentadoria no RPPS

Aposentadoria

CF/88 (1998 a

EC 20/98 (1998 a 2003)

EC 41/03 (A partir de

— Regras 1998) 31/12/03)
Homem | Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Laudo médico
) N ) Laudo médico emitido por Laudo médico emitido por
Invalidez emitido por junta . . o ) ) o
. . junta médica oficial junta médica oficial
médica oficial
Compulsoria 70 anos de idade 70 anos de idade 58 anos de idade
35 30
anos anos 35 30 35 30
de de contribuigdes | contribuicbes | contribuicbes | contribuigoes
servigo | servigo
Voluntaria 60 anos de 55 anos de 60 anos de 55 anos de
idade idade idade idade

5 anos no cargo

10 anos no cargo

10 anos no Servigo Publico

10 anos no Servigo Publico

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (2018), elaborado pelo autor (2018).

"Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Disponivel em:
<https://www.servidor.gov.br/gestao-de-pessoas/manual-de-
procedimentos/arquivos/aposentadoria/Manual_Aposentadoria.pdf>. Acesso em: 10 jun. 2018.
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Observa-se que diferente da aposentadoria privada, no setor publico o
servidor é obrigado a se aposentar devido a sua idade, e no caso da aposentadoria
voluntaria com a EC 41/03 o mesmo tera que ter 10 anos no mesmo cargo bem como

atuar pelo menos 10 anos no servigo publico.

2.6.2 Por funcionarios na rede privada

De acordo com Ferreira (2018), na aposentadoria por idade (Al) o trabalhador
deve ter pelo menos 65 anos se homem ou 60 anos se mulher, além de ter que
comprovar 15 anos de contribuigdes, para requerer esse beneficio. Em relagdo ao
salario beneficio sera considerado para fins de calculo 80% dos maiores salarios do
periodo contributivo, nessa modalidade de aposentadoria a Renda Mensal Inicial é
70% do média do salario de beneficio, aumentando mais 1% para cada ano adicional
de contribuicao.

Ja na aposentadoria por tempo de contribuicdo (ATC), Ferreira (2018), afirma
que nao ha uma idade minima para requer o beneficio, por outro lado, o tempo de
contribuicdo deve ser no minimo de 35 anos e 30 anos para homens e mulheres,
respectivamente. Em relacdo ao salario beneficio, também considera-se os 80%
maiores salarios do periodo contributivo, onde € aplicado o fator previdenciario, o
autor ainda afirma que nessa modalidade o contribuinte tem a possibilidade de
requerer sua aposentadoria pela regra 85/95, a qual o contribuinte tem direito se ele
alcangar a soma de 95 pontos se homem ou 85 se mulher, entre a soma da idade e o
tempo de contribuigdo, neste caso nao aplica o fator previdenciario e o trabalhador

tera a Renda Mensal Inicial definida em 100% do salario de contribuig¢ao.

2.7 A CONTABILIDADE APLICADA A PREVIDENCIA

O INSS por ser uma autarquia federal tem suas regras contabeis
estabelecidas nas Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC TSP Estrutural
Conceitual, a qual estabelece os conceitos que devem ser aplicados no

desenvolvimento das demais Normas aplicadas ao Setor Publico.
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Acerca do tratamento a ser dado em relagao a escrituragao contabil do RPPS,
INSS (2018) define que:

A escrituragdo contabil do RPPS e as Demonstragdes Contabeis por ela
geradas serdo elaboradas em observancia as Leis n° 4.320/1964 e
9.717/1998 e Lei Complementar n° 101/2000 e ao disposto na Portaria na
Portaria MPS n° 916/2003, e também, as Portarias e Instrucbes Normativas
da Secretaria do Tesouro Nacional[...].

Porém, a ciéncia contabil no Brasil vem passando por transformagdes rumo a

convergéncia aos padroes internacionais, ha alteragbes significativas nas normas,

deste modo a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), editou o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Publico (MCASP), com abrangéncia nacional.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (2018)8, a legislagéo

atualmente aplicada a contabilidade no setor publico é:

Quadro 7 — Normas Vigentes aplicadas a contabilidade do setor publico

(continua)
NBC Resolugdo CFC Nome da Norma
NBC TSP Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgagéo de
ESTRUTURAL DOU 04/10/2016 Informacao Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades
CONCEITUAL do Setor Publico
NBC TSP 01 DOU 28/10/16 Receita de Transagao sem Contraprestagéo
NBC TSP 02 DOU 28/10/16 Receita de Transagcado com Contraprestagéo
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
NBC TSP 03 DOU 28/10/16 .
Contingentes
NBC TSP 04 DOU 06/12/16 Estoques
Contratos de Concessao de Servigos Publicos:
NBC TSP 05 DOU 06/12/16
Concedente
NBC TSP 06 DOU 28/9/17 Propriedade para Investimento
NBC TSP 07 DOU 28/9/17 Ativo Imobilizado
NBC TSP 08 DOU 28/9/17 Ativo Intangivel

8 CFC - NBC TSP — do Setor Publico. Disponivel em: <http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-
contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/>. Acesso em: 10 jun. de 2018.


http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2016/NBCTSP02&arquivo=NBCTSP02.doc
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2016/NBCTSP03&arquivo=NBCTSP03.doc
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2016/NBCTSP04&arquivo=NBCTSP04.doc
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2016/NBCTSP05&arquivo=NBCTSP05.doc
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTSP06&arquivo=NBCTSP06.docx
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTSP07&arquivo=NBCTSP07.docx
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTSP08&arquivo=NBCTSP08.docx
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(concluséo)

NBC Resolugdo CFC Nome da Norma
Reducgao ao Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador
NBC TSP 09 DOU 28/9/17 )
de Caixa
Reducédo ao Valor Recuperavel de Ativo Gerador de
NBC TSP 10 DOU 28/9/17
Caixa
NBC T 16.6 R1 DOU 31/10/14 Demonstragdes Contabeis
NBCT 16.7 1.134/08 Consolidagao das Demonstragdes Contabeis
NBC T 16.8 1.135/08 Controle Interno
Depreciagédo, Amortizagdo e Exaustado (revogada a
NBC T 16.9 1.136/08 )
partir de 1°/1/19)
Avaliagdo e Mensuracgao de Ativos e Passivos em
NBC T 16.10 1.137/08 Entidades do Setor Publico (revogada a partir de
1°/1/19)
NBC T 16.11 1.366/11 Sistema de Informagéo de Custos do Setor Publico

Fonte: CFC (2018). Elaborado pelo autor (2018).

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP (2013), a contabilidade aplicada ao setor publico € o ramo da ciéncia contabil
que aplica, no processo gerador de informagdes, os principios de contabilidade e as
normas contabeis direcionadas ao controle patrimonial das entidades do setor publico.

2.7.2 Como contabilidade no setor privado

A contabilidade no setor privado aplicada nas empresas que organizam 0s
fundos de penséao para seus funcionarios, ou seja, as empresas que tenham aderido
a aposentadoria complementar, deve ser regulada, como qualquer outra empresa
geral, pelas normas brasileiras de contabilidade. As normas s&o classificadas em
Profissionais e Técnicas, assim sendo fazem parte das Normas Profissionais a NBC
PG — Geral, NBC PA — do Auditor Independente e a NBC PP — do Perito Contabil.
Enquanto as Normas Técnicas estabelecem conceitos doutrinarios, regras e
procedimentos aplicados na Contabilidade, conforme CFC (2018) elas dividem-se em:
NBC TG — Geral, NBC TSP — do Setor Publico, NBC TA — de Auditoria Independente
de Informacao Contabil Histérica, NBC TR — de Revisdao de Informacdo Contabil
Histdérica, NBC TO — de Asseguracao de Informagdo Nao Histérica, NBC TSC — de
Servigo Correlato, NBC Tl — de Auditoria Interna e NBC TP — de Pericia.


http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTSP09&arquivo=NBCTSP09.docx
http://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2017/NBCTSP10&arquivo=NBCTSP10.docx
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2014/NBCT16.6(R1)
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001134
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001134
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001135
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001135
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001136
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001136
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001137
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2008/001137
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2011/001366
http://www.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2011/001366
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2.8 A IMPORTANCIA DO PROFISSIONAL DE CONTABILIDADE

A competitividade e o recente processo de globalizagdo levaram as empresas
a investirem cada vez mais em informacgdes contabeis que permitem elaborar varias
ferramentas para avaliagédo, controle e projecdo de situagdes colaborando para os
processos de gestao e a criagdo de estratégias. Com isso a profissdo de contador tem
crescido bastante nos ultimos anos, refletindo também, no aumento da
responsabilidade desse profissional.

De acordo com Marion (2015 p.5), “a fungéo basica do contador é produzir
informacdes uteis aos usuarios da Contabilidade para a tomada de decisdes|...]".
Desta maneira o profissional deve estar atualizado em relacdo as mudangas em sua

area e deve sempre buscar aperfeicoamentos acerca de sua funcgao.

2.8.1 Para os aspectos juridicos

A contabilidade através das Normas Brasileiras de Contabilidade constitui um
corpo de doutrina que serve de orientagcao técnica ao exercicio profissional, desta
maneira o profissional deve estar atento a legislacéo e a atualizagdo destas.

As Ciéncias Atuariais no Brasil ttm demandado uma crescente necessidade
de profissionais qualificados nesta area pois apds a privatizagao, principalmente, das
empresas de telecomunicagdes, quando ocorrem os programas de desligamento
voluntario, se gera um grande numero de demandas na justica trabalhista
relacionadas ao pagamento de horas extras, gratificacdo de fungéo, equiparagao

salarial, entre outros.

2.8.2 Para os aspectos contabeis

O profissional da contabilidade tem diversas areas de atuacdo, conforme
Ribeiro (2013) , as fun¢des podem ser as de analista, assessor, assistente, auditor
interno e externo, conselheiro, consultor, controlador de arrecadacéo, controller,
educador, escritor ou articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal, executor
subordinado, fiscal de tributos, legislador, organizador, perito, pesquisador,
planejador, professor ou conferencista, redator, revisor.

De acordo com ludicius e Marion (2018, p.3):
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Mais de 135 paises ja adotaram os padrdes internacionais de contabilidade
denominados International Financial Reporting Standards (IFRS), como
forma de tornar a contabilidade uma linguagem universal na qual as
demonstragdes financeiras sejam publicadas seguindo uma mesma base de
principios. Dessa forma, torna-se possivel comparar empresas com mesmo
tipo de negdcio e estrutura, possibilitando aos investidores dos mais diversos
pontos do mundo escolher em que empresa investir.

Conforme ludicius e Marion (2018), a Contabilidade é o principal instrumento
que subsidia os administradores e gestores a tomar decisdes. Na verdade, pela
contabilidade registram-se os fatos econémicos ocorridos (passado), mensurando-os
monetariamente, para transforma-los em informagdes demonstradas em relatérios

financeiros.
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3 METODOLOGIA

A metodologia é utilizada em trabalhos cientificos para conduzir o pesquisar
a solucdo do problema. Nesse sentido, apresenta-se nesta parte do estudo o

delineamento da pesquisa e os procedimentos de coleta e analise dos dados.

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Quanto aos procedimentos técnicos, sera realizada uma pesquisa
bibliografica, onde, através de levantamentos dos assuntos relacionados ao tema a
ser pesquisado, sera analisado os dados levantados para a aplicagao na comparagao
entre as regras da aposentadoria no Brasil.

Para Cervo, Bervian e Silva (2007, p.60), a pesquisa bibliografica procura
explicar a partir de referéncias tedricas publicadas em artigos, livros, dissertacdes e
teses, levando em conta as contribuicées do passado sobre determinado tema. Ainda
para Cervo, Bervian e Silva (2007, p. 61), “A pesquisa bibliografica € meio de formagao
por exceléncia e constitui o procedimento basico para os estudos monogréficos...”

Quanto a forma de abordagem do problema, trata-se da utilizagao de pesquisa
qualitativa e quantitativa, tanto para o melhor entendimento das regras da
aposentadoria quanto para a quantificacdo das mudancas trazidas pela reforma.

De acordo com Gerhardt e Silveira (2009, p.31), “a pesquisa qualitativa nao
se preocupa com representatividade numérica, mas sim, com o aprofundamento da
compreensao de um grupo social, de uma organizagao, etc.”.

Ja para a pesquisa quantitativa, esclarece Fonseca (2002, p.20 apud
GERHARDT e SILVEIRA, 2009, p.33):

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa
quantitativa podem ser quantificados. Como as amostras geralmente s&o
grandes e consideradas representativas da populagédo, os resultados sao
tomados como se constituissem um retrato real de toda a populagao alvo da
pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade.

Ja em relag&o aos objetivos, o presente estudo utilizou a pesquisa explicativa
para determinar a identificacdo das diferencas nas aposentadorias por tempo de
contribuicdo e por idade. Gil (2007, apud GERHARDT e SILVEIRA, 2009, p.35),

afirmam que este tipo de pesquisa se preocupa em identificar os fatores que
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determinam ou contribuem para a ocorréncia dos fatos. Também, sera necessario a
utilizacdo da pesquisa exploratdria, para obter um maior entendimento acerca do tema
€ uma maior proximidade da realidade. Em relagdo a pesquisa exploratoria, afirmam
Gerhardt e Silveira (2009, p. 35), “este tipo de pesquisa tem como objetivo
proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito
ou a construir hipbteses.”.

Para os procedimentos de coleta de dados, sera realizado por meio de um
questionario que segundo Marconi e Lakatos (1999) é um instrumento de coleta de
dados constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas
por escrito e sem a presencga do entrevistador. Para analisar as afirmacdes dadas
pelos entrevistados, serdo utilizadas técnicas quantitativas e qualitativas que
empregam termos de classificagéo, identificacdo e analise. (MARCONI; LAKATOS,
1999).

Diante das colocagbes dos autores, entende-se que as metodologias

escolhidas sdo as mais adequadas para o tipo de estudo proposto.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DOS DADOS

O presente estudo utilizou os seguintes procedimentos de coleta e analise de
dados:

- Pesquisa em bases de dados e na legislagcao vigente no Brasil na época da
realizagao do estudo;

- Busca de documentos e materiais secundarios;

- Aplicagao de um questionario com perguntas estruturadas;

- Analise por meio de graficos e planilhas eletrénicas;

- A escolha da amostra foi por competéncia do autor.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO DA PESQUISA

O objetivo da pesquisa foi levantar dados relacionados ao tempo de
contribuicdo e idade de uma determinada populagdo, bem como informacdes
relacionadas ao perfil de cada pessoa. Com estes dados, foi realizado proje¢des para
aposentadoria, com as regras atuais bem como a primeira e a segunda proposta da
reforma da previdéncia, e com os resultados, verificar quais as diferencas de cada

projecéo e qual o perfil das pessoas mais afetadas pela reforma.

4.1 DEFINICAO DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

A coleta de dados foi realizada através da aplicacdo de questionario impresso,
para empregados e empregadores de empresas do ramo de jornalismo (1), comércio
de alimentos (2), comércio de tratores e equipamentos agricolas (2), comércio de
ferragens (1), escritério de contabilidade (2) e oficina mecanica (1). Foram entregues
120 questionarios dos quais 112 foram respondidos e devolvidos, representando
93,33% do total. A quantidade escolhida de questionarios foi pelo critério de
disponibilidade de empresas, as quais permitiram a aplicagdo dos questionarios em
seu quadro de funcionarios.

A amostra da pesquisa ficou classificada da seguinte forma em relagéo a

moradia, conforme a tabela 6:

Tabela 6 — Moradia/Bairros

(continua)
Dados Frequéncia %
Bairro Franciosi 19 17,0%
Bairro Imperial 18 16,1%
Bairro Jardim América 18 16,1%
Bairro Gloria 11 9,8%
Bairro Centro 8 71%
Bairro Santa Terezinha 8 71%
Bairro Petrépoles 7 6,3%
Bairro Vila Gaucha 3 2,7%
Bairro Gasparetto 2 1,8%
Bairro Vitéria 2 1,8%
Bairro Pinheiros 2 1,8%
Bairro Sao José 1 0,9%
Bairro Sao Jodo 1 0,9%
Bairro Jardim dos Pampas 1 0,9%
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(concluséo)

Dados Frequéncia %

Bairro Kennedy 1 0,9%
Bairro Parque do Sol 1 0,9%
Bairro Flora 1 0,9%
Bairro Jardim Eldorado - Caxias do Sul 1 0,9%
Bairro Borges 1 0,9%
Bairro Porcinio 1 0,9%
Bairro Monte Claro 1 0,9%
Bairro Jardim Toscano 1 0,9%
Bairro Fatima 1 0,9%
Bairro Nossa Senhora Oliveira 1 0,9%
Bairro Maua 1 0,9%
Total 112 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

Pode-se observar conforme a tabela 6, que a amostra predominante dos
respondentes sdo moradores dos bairros Franciosi (17,0%), Imperial (16,1%) e Jardim
América (16,1%).

4.2 RESULTADO DA PESQUISA

O questionario foi formado por 12 questdes (Apéndice A) relacionadas a
aposentadoria no Brasil, para que fosse possivel realizar as projegdes o0s
respondentes informaram dados relacionados ao seu tempo de contribuicdo e dados
que demonstram seu perfil. Sera apresentado neste tdpico as principais perguntas e
seus respectivos resultados.

Quanto a pergunta de numero um, que relacionada o género dos

respondentes, obteve-se o seguinte resultado, conforme a tabela 7:

Tabela 7 — Géneros dos respondentes

Dados Frequéncia %

Masculino 54 48,2%
Feminino 58 51,8%
Total 112 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

Nota-se que a amostra esta dividida de forma bastante igualitaria em relagéo
ao género, o0 que trara mais seguranga aos resultados obtidos de cada projegao visto

gue ha mudangas nas regras para se aposentar entre os dois géneros.
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Na questao de numero trés, que relaciona a faixa etaria dos respondentes, &
de grande importancia para o trabalho, pois tem relagao direta com a aquisi¢ao ou ndo
de cada aposentadoria, sendo, um dos aspectos principais para que o trabalhador
consiga se aposentar, desta forma obteve-se o seguinte resultado, conforme a tabela
8:

Tabela 8 — Faixa etaria dos respondentes

Dados Frequéncia %

Abaixo de 16 anos 1 0,9%
Entre 17 e 24 anos 22 19,6%
Entre 25 e 29 anos 17 15,2%
Entre 30 e 34 anos 14 12,5%
Entre 35 e 39 anos 16 14,3%
Entre 40 e 44 anos 12 10,7%
Entre 45 e 49 anos 11 9,8%
Entre 50 e 54 anos 5 4,5%
Entre 55 e 59 anos 8 7,1%
60 anos, ou mais 6 5,4%
Total 112 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

A idade da amostra dos respondentes é bastante diversificada, mas existe
uma predominancia entre os jovens que estdo entre 17 e 24 anos de idade os quais
representam 19,6% do total de respondentes, e a menor abaixo de 16 anos, com
0,9%.

A questado de numero quatro tem um importante papel na classificagado social
econdmica dos respondentes, a qual auxiliara no alcance de um dos objetivos
especificos deste trabalho, que € sobre o nivel de renda do sujeito. Obteve-se o
seguinte resultado, conforme a tabela 9:

Tabela 9 — Remuneracdo mensal

Dados Frequéncia %

Abaixo de R$ 1.000,00 14 12,5%
Entre R$ 1.000,00 e R$ 1.999,00 47 42,0%
Entre R$ 2.000,00 e R$ 2.999,00 26 23,2%
Entre R$ 3.000,00 e R$ 3.999,00 10 8,9%
Entre R$ 4.000,00 e R$ 4.999,00 5 4,5%
Entre R$ 5.000,00 e R$ 5.999,00 3 2,7%
Acima de R$ 6.000,00 7 6,3%
Total 112 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).
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Nesta questao (tabela 9) é notavel a predominancia de pessoas que recebem
remuneragcdo mensal entre R$ 1.000,00 a R$ 1.999,00, representando 42,0% dos
respondentes, seguido aqueles que recebem entre R$ 2.000,00 a R$ 2.999,00 com
23,2% em relacao ao total.

As proximas trés tabelas (tabela 10, 11 e 12) terdo uma ligacao entre elas,
visto que sao perguntas relacionadas exclusivamente para apurar o tempo de
contribui¢cdo para a Previdéncia Social de cada respondente. A primeira delas trata da
questao numero sete, cujo assunto € quanto tempo aproximadamente o respondente
trabalha com carteira assinada ou retira pro-labore, pois, sdo as principais
modalidades que contribuem para a Previdéncia Social da amostra. Chegou-se ao

seguinte resultado, conforme a tabela 10:

Tabela 10 — Tempo aproximado com carteira assinada ou que retira pro-labore

Dados Frequéncia %

Menos que 5 anos 29 25,9%
Entre 6 a 10 anos 21 18,8%
Entre 11 a 15 anos 21 18,8%
Entre 16 a 20 anos 13 11,6%
Entre 21 a 25 anos 9 8,0%
Entre 26 a 30 anos 7 6,3%
Entre 31 a 35 anos 5 4,5%
Entre 36 a 40 anos 4 3,6%
Entre 41 a 45 anos 3 2,7%
Entre 46 a 50 anos 0 0,0%
Mais que 50 anos 0 0,0%
Total 112 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

Na tabela 10 o respondente informa, como o proprio titulo sugere, “ha quanto
tempo ele trabalha com carteira assinada ou retira pro-labore”, obteve-se as seguintes
afirmacgdes: menos de 5 anos 25,9%; entre 6 a 15 anos 37,6%; de 16 a 20 anos 11,6%
e, outras respostas com tempo maior, entretanto, neste periodo o respondente poderia
ficar sem contribuir por uma determinada época, como por exemplo no caso de
desemprego, logo, na questdao numero oito 0 mesmo informa se ficou sem contribuir

e o tempo aproximado, o resultado encontra-se na tabela 11:



57

Tabela 11 — Tempo aproximado sem contribuir durante o periodo da questao 7

Dados Frequéncia %

Nao 46 41,1%
Menos de seis meses 24 21,4%
Entre 7 meses a 12 meses 21 18,8%
Entre 1 a 2 anos 10 8,9%
Entre 2 a 4 anos 6 5,4%
Entre 4 a 6 anos 2 1,8%
Entre 6 a 10 anos 1 0,9%
Entre 10 a 15 anos 2 1,8%
Entre 15 a 20 anos 0 0,0%
Mais que 20 anos 0 0,0%
Total 112 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

O periodo informado na tabela 11 sera deduzido posteriormente do periodo
informado na tabela 10. Nesta tabela (11) o destaque fica para 41,1% que nunca
ficaram sem contribuir. Outro ponto a considerar, € que neste periodo informado da
tabela 11, a pessoa fisica pode contribuir de forma autbnoma ou facultativa, pensando
nisso foi criada a questdo numero nove para que o mesmo informasse o periodo. O
resultado & mostrado na tabela 12:

Tabela 12 — Periodo de contribuicdo de forma autbnoma ou facultativa durante o

periodo da questao 8

Dados Frequéncia %

N&o ficou sem carteira assinada ou sem retirar pré-labore 46 41,1%
N&o contribuiu durante esse periodo 59 52,7%
Contribuiu por todo o periodo 3 2,7%
Contribuiu s6 por 3 meses 1 0,9%
Contribuiu sé por 5 meses 1 0,9%
Contribuiu sé por 6 meses 1 0,9%
Contribuiu s6 por 12 meses 1 0,9%
Total 112 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

O tempo de contribuicdo para a Previdéncia Social, sera apurado
individualmente, considerando o valor informado na questdo numero sete (tabela 10)
deduzido o periodo informado na questdo numero oito (tabela 11) e acrescentado o
periodo da questdo numero nove (tabela 12), chegando-se desta forma no periodo,
possivelmente, o mais aproximado de cada respondente (Apéndice B). O resultado

mais relevante na tabela 12 foi que 52,7% n&o contribuiram de forma autbnoma ou
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facultativa, mostrando que o respondente sempre trabalhou com carteira assinada, ou
seja, contribuindo para a Previdéncia Social.

Para fins de informacéo foi solicitado através da questdao numero onze, se o
contribuinte ja investiu em algum plano de Previdéncia Privada, a qual obteve-se o

seguinte resultado, conforme a tabela 13:

Tabela 13 — Investimento em Previdéncia Privada

Dados Frequéncia %

Sim 5 4,5%
Sim, VGBL 1 0,9%
Sim, PGBL 0 0,0%
Nao 106 94,6%
Total 112 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

A grande maioria das afirmagbes nao investe em Previdéncia Privada
(94,6%), levando a entender que estes nao terdo esta renda complementar quando
se aposentarem e, provavelmente, dependerdo mais do beneficio da aposentadoria
do Regime Geral da Previdéncia Social. A ultima questao (doze) traz informagdes da
pretensdao do respondente em relacdo a aposentadoria e quanto a continuar
trabalhando na mesma funcéo ou fazer outra atividade, o resultado encontra-se na
tabela 14:

Tabela 14 — Ao se aposentar pretende continuar trabalhando na mesma funcéo ou

fazer outra atividade

Dados Frequéncia %

Sim 22 19,6%
Sim, na mesma fungao 17 15,2%
Sim, outra atividade 13 11,6%
Nao 60 53,6%
Total 112 100,0%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

A principal informagdo que advém das afirmagdes coletadas dos
respondentes € de que 53,6% nao pretende realizar nenhuma atividade apds se
aposentar, isso fara com que dependam mais do beneficio. Com esta ultima questao
conclui-se o resultado da pesquisa. No item 4.3 sera tratado como foi realizada as

projecdes e quais os resultados foram constatados.



59

4.3 RESULTADO DAS PROJEGCOES

As projegdes foram realizadas afim de identificar quem iria se aposentar em
um intervalo de 20 anos considerando as regras atuais (°) e as duas propostas de
reforma da previdéncia ('°), para isso foi necessario ajustar alguns resultados
apresentados na pesquisa: um deles foi o tempo de contribuicdo, pois, as regras
exigem o tempo exato de contribuicdo, desta forma foi realizado uma média entre o
tempo maximo e o minimo das questdes 7, 8 e 9 (tabela 10, 11 e 12) do questionario,
em casos de médias com numeros decimais foi arredondado para o numero inteiro
seguinte, outro ponto a se considerar é que foi transformado os anos em meses de
contribui¢cdes (Apéndice B) em uma proporgéo de 1:12, para facilitar os calculos.

Outro ajuste foi na faixa etaria, as regras exigem a idade exata de cada
contribuinte, desta forma foi realizado também uma média entre a minima e a maxima
das opgdes selecionadas na pesquisa, idades com numeros decimais foram
arredondados para o ano seguinte.

A escolha para o intervalo de tempo da projegao foi de vinte anos pois,
intervalos menores nao demonstraram grandes diferengas entre as regras, visto que
a amostra ainda é jovem e a grande maioria ndo se aposentaria mesmo com as regras
atuais, e intervalos maiores que vinte anos foram descartados pois estdo mais
propensos a serem alterados e surgirem novas regras no decorrer do tempo o que
alteraria as projegdes realizadas.

Nas projegdes foi considerado que os respondentes contribuiam com 100%
no periodo projetado, ou seja, os resultados obtidos serdo de certa forma os melhores
na visao do beneficiario. Foi definido utilizar 100% do periodo pois ndo havia base
suficiente para definir quanto tempo do periodo projetado o respondente conseguira
realmente contribuir.

Na sequéncia esta representado por meio da tabela 15, os resultados obtidos
com as projeg¢des para o género feminino, sendo “sim” para quem se aposentar e

“nao” para quem nao conseguir.

9 IN INSS/PRES n° 77, de 21 de janeiro de 2015 — DOU de 22/12/2015.
10 PEC 287/16.
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Tabela 15 — Projecao de 20 anos para género feminino

AP%?EECI;\gﬁ?F%ELAgE(I\)A PO APOSENTADORIA POR IDADE
REGRAS ATUAIS — ATC REGRA:SA,IATUAIS 1° PRO}:PSTA —-| 28 PRO'I:IOSTA -
SIM 28 25 11 o5
NAO 29 32 46 ~
TOTAL 57 57 57 57

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

Al — Aposentadoria por Idade.
ATC — Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

Percebe-se que ndo ha projegdo para a aposentadoria por tempo de

contribui¢ao pois as duas propostas requerem idade minima para adquirir o beneficio,

0 que extinguiria essa modalidade de beneficio para o Regime Geral de Previdéncia

Social, desta forma ha apenas projegbes para a aposentadoria por idade. Cada

projecao esta representada graficamente conforme a figura 4:

Figura 4 — Proje¢des de 20 anos para o género feminino

REGRAS ATUAIS - Al

REGRAS ATUAIS - ATC

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

Al — Aposentadoria por Idade.
ATC — Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao.

u SIM
m NAO

u SIM
uNAO

1° PROPOSTA - Al

22 PROPOSTA - Al

= SIM
mNAO

uSIM
mNAO
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Com as regras atuais, a aposentadoria por tempo de contribuigdo se sobressai
em relacao a aposentadoria por idade, visto que o unico requisito para esse beneficio
€ apenas o tempo de contribuicdo onde apresenta 49% de aposentadas, ja, por idade
esse percentual diminui, justamente por depender também da idade da beneficiaria,
fazendo com que alcance apenas 44% de aposentadas. Na primeira proposta da
reforma o percentual cai bruscamente chegando em apenas 19% de aposentadas,
justamente por que nessa proposta a idade minima para as mulheres € a mesma dos
homens (65 anos), o que é revertido na segunda proposta que chega no mesmo
percentual das regras atuais de aposentadas 44%, pelo motivo de, a idade minima
ser reduzida para (62 anos). Com a figura 5, é possivel comparar os resultados obtidos

por numero de respondentes:

Figura 5 — Beneficios das projecdes de 20 anos para o género feminino

2° PROPOSTA - Al

1° PROPOSTA - Al

REGRAS ATUAIS - Al

REGRAS ATUAIS - ATC

o

10 20 30 40 50 60
=SIM =NAO

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).
Al — Aposentadoria por Idade.
ATC — Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao.

A quantidade de mulheres pela ATC que se aposentam (28) € maior em
relagcao a quantidade pela Al (25) nas regras atuais, ja na 12 proposta de reforma esse
namero cai (11) o que é revertido na 22 proposta (25). A quantidade de mulheres

aposentadas entre as regras atuais da aposentadoria por idade e na segunda
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proposta da reforma sao idénticas, porém vale ressaltar que nas regras atuais a idade
minima é de 60 anos para adquirir o beneficio, enquanto na segunda proposta da
reforma a idade minima € de 62 anos.

A tabela 16 representada, os resultados obtidos com as proje¢cdes para o
género masculino, sendo “sim” para quem se aposentar e “ndo” para quem néao
conseguira se aposentar:

Tabela 16 — Projeg¢ao de 20 anos para género masculino

AP%?;E(’;\IOTQ%%EIUA]CT;Eg PO APOSENTADORIA POR IDADE
REGRAS ATUAIS — ATC REGRA:SA,IATUAIS 1° PROKIOSTA - | 2 PROKIOSTA -
SIM 22 14 11 14
NAO 33 41 44 41
TOTAL 55 55 55 55

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).
Al — Aposentadoria por Idade.
ATC — Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao.

Novamente nao ha projecao para a aposentadoria por tempo de contribuigdo
pois as duas propostas requerem idade minima para adquirir o beneficio, o que
extinguiria essa modalidade de beneficio para o Regime Geral de Previdéncia Social
conforme apresentado nas proje¢des para o género feminino, desta forma, constatou-
se apenas projegdes para a aposentadoria por idade.

A seguir na figura 6 serdo demonstrados os resultados obtidos com as

projecdes para o género masculino:
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Figura 6 — Projec¢des de 20 anos para o género masculino

REGRAS ATUAIS - Al 1° PROPOSTA - Al

uSIM uSIM

mNAO uNAO
REGRAS ATUAIS - ATC 22 PROPOSTA - Al

u SIM u SIM

=NAO uNAO

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).
Al — Aposentadoria por Idade.
ATC — Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao.

Assim como nas proje¢des do género feminino, as regras atuais beneficiam a
aposentadoria por tempo de contribuicdo nas proje¢des do género masculino com
40% de aposentados, ja na aposentadoria por idade o percentual de aposentados nas
regras atuais € de apenas 25%, percentual este que cai para 20% na primeira proposta
de reforma e que é revertido para 25% novamente na segunda proposta. Com a figura
7, € possivel comparar os resultados obtidos por numero de respondentes no género

masculino:
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Figura 7 — Beneficios das proje¢des de 20 anos para o género masculino

22 PROPOSTA - Al

1° PROPOSTA - Al

REGRAS ATUAIS - Al

REGRAS ATUAIS - ATC

o

10 20 30 40 50 60
=SIM =NAO

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).
Al — Aposentadoria por Idade.
ATC — Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

Diferente das projecoes do género feminino, o género masculino nao
demonstrou grandes mudancgas principalmente na Al, visto que s6 houve mudancgas
no tempo de contribuicdo na primeira proposta de reforma (11 aposentados),
enquanto nas regras atuais e na segunda proposta manteve-se 14 aposentados. A
principal mudanga se aprovada quaisquer das duas propostas é a extingdo da
modalidade de aposentadoria por tempo de contribuicdo onde apresentou o maior
numero de aposentados (22).

Afim de demonstrar as principais mudancas trazidas com a primeira proposta
de reforma em relagédo a faixa etaria dos respondentes foi criada a tabela 17, com

seguinte o resultado:
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Tabela 17 — Distribuicao da primeira proposta de reforma por faixa etaria

Faixa etaria - 1* Proposta % dos respondentes %néo % ndo, em relagdo ao seu grupo
Abaixo de 16 anos 09% 11% 100,0%
Entre 17 & 24 anos 19,6% 24 4% 100,0%
Entre 25 ¢ 29 anos 15.2% 18,9% 100,0%
Entre 0 ¢ 34 anos 12,5% 15,6% 100,0%
Entre 35 ¢ 39 anos 14 3% 17.8% 100,0%
Entre 40 ¢ 44 anos 10,7% 13,3% 100,0%
Entre 45 ¢ 49 anos 9.8% 4 4% 36,4%
Entre 50 & 54 anos 45% 0.0% 0.0%
Entre 55 ¢ 59 anos 71% 2.2% 25,0%
60 anos, ou mais 54% 2.2% 33,3%
Tota 100,0% 100,0% 80.4%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

Na segunda coluna (% dos respondentes) esta demonstrado novamente os
percentuais obtidos com a pesquisa de acordo com a faixa etaria, ja na terceira coluna
(% né&o), é demonstrado o percentual do total de respondentes que ndo conseguirao
se aposentar, observa-se que o jovens que estao entre 17 e 24 anos serdao os mais
afetados, representando 24,4% do total de respondentes que ndo conseguirdo se
aposentar. Enquanto na quarta coluna (% ndo, em relagdo ao seu grupo) é
representado o percentual de respondentes que ndo se aposentardo em relagao ao
total de sua faixa etaria, o dado principal é de que até 44 anos dos respondentes, nao
conseguirdo se aposentar com a primeira proposta de reforma com as projecdes de
vinte anos.

Na tabela 18 sera demonstrado as mudangas trazidas pela segunda proposta

de reforma por faixa etaria:
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Faixa etaria - 2* Proposta % dos respondentes %no % ndo, em relagdo ao seu grupo
Abaixo de 16 anos 09% 1.4% 100,0%
Enire 17 & 24 anos 19,6% 30,1% 100,0%
Entre 25 & 29 anos 15,2% 23.3% 100,0%
Entre 30 ¢ 34 anos 12.5% 19.2% 100,0%
Entre 35 ¢ 39 anos 14.3% 21,%% 100,0%
Entre 40 ¢ 44 anos 10,7% 41% 25,0%
Entre 4 ¢ 49 anos 9.8% 0,0% 0,0%
Entre 50 & 54 anos 45% 0,0% 00%
Entre 99 & 59 anos 71% 0.0% 0.0%
60 anos, ou mais 54% 0,0% 0,0%
Tota 100,0% 100,0% 65,2%

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

Na segunda proposta de reforma, o percentual de jovens que estdo entre 17
e 24 anos continuam sendo os mais afetados com 30,1% do total de respondentes
gue nao conseguirdo se aposentar. Ja, o percentual de afetados de cada faixa etaria
na segunda proposta € de 100% apenas até os 39 anos.

Afim de demonstrar as principais mudancgas trazidas com a primeira proposta
de reforma em relagao ao nivel de renda dos respondentes foi criada a tabela 19 de
acordo com os resultados obtidos na tabela 9, com seguinte o resultado:
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Tabela 19 — Distribuicao da primeira proposta de reforma por nivel de renda

Classe Social - Proposta | % dos respondentes Yindo Yindo, em relacao ao seu grupo
A& 10000 {250 00,1% 14
Ene RO 1000006 R 199900 A20% 478 01.5%
EnreRS2000006RO23900  [232% B3 08%
Enre RO3000006 IS0 B0% 6 B0,0%
EnreRS4000006ROASHO00 4% 330 60,0%
EnreRSS000006RESION 2T 110 B
Acima e RS 6000 00 0l 44l T.1%
Tota 100,0% 100,0% 804

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

Na segunda coluna (% dos respondentes) esta demonstrado novamente os
percentuais obtidos com a pesquisa de acordo com o nivel de renda, ja na terceira
coluna (% nao), é demonstrado o percentual do total de respondentes que né&o
conseguirdao se aposentar, os afetados s&o, principalmente, respondentes que
recebem entre R$ 1.000,00 a R$ 1.999,00 mensais, representando 47,8% do total dos
gue n&o conseguirdo se aposentar. Enquanto na quarta coluna (% nao, em relagéo
ao seu grupo) o percentual do mesmo nivel de renda é afetado em 91,5% de seu total
seguido com 80,8% de afetados para quem recebe entre R$ 2.000,00 a R$ 2.999,00
mensais. Ja nos niveis de renda mais altos sdo menos os afetados, com 33,3% pra
guem recebe entre R$ 5.000,00 a R$ 5.999,00 e 57,1% pra quem recebe acima de
R$ 6.000,00.

Com a tabela 20 é evidenciado as principais mudancgas trazidas com a

segunda proposta de reforma em relagéo ao nivel de renda dos respondentes:
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Tabela 20 — Distribuigdo da segunda proposta de reforma por nivel de renda

Classe Social - Proposta | % dos respondentes Yindo Yindo, em relacdo ao seu grupo
Ag 10000 125 08 500
Enre RS 1000002 RS 199900 &20% 9,1 80.%%
EnreRO200000RS299900  [282% 2T 092
Eng RO30000eREION  B0% 08 100%
EnreRS4000006REASHO00 |4 %% 00 00
EnreRSS000006RESION 2T 00 00
Acima de RS 600000 03l 410 2%
Total 100,0% 100,0% 65,2

Fonte: Dados da pesquisa elaborado pelo autor (2018).

Na segunda proposta de reforma os respondentes que estdo na faixa entre
R$ 1.000,00 a R$ 1.999,00 continuam sendo os mais afetados pela reforma,
representando 52,1% dos que nao conseguirdo se aposentar. Ja em relagao a cada
faixa os mesmos ainda sdo os mais prejudicados com 80,9% do total que recebem

nesta faixa de remuneracgao.

4.4 CONSIDERACOES DO ESTUDO

De forma geral, os resultados encontrados condissem com o esperado, a
reforma ira dificultar a aquisicao ao beneficio da aposentadoria, tanto por aumentar o
tempo de contribui¢do ou por extinguir a possibilidade de se aposentar na modalidade
de aposentadoria por tempo de contribuicdo.

4.41 Consideragoes gerais

As proje¢cdes demonstraram, principalmente pela primeira proposta de
reforma, grandes mudancgas na aquisigdo do beneficio da aposentadoria, onde nas

regras atuais 44% das mulheres se aposentariam pela Al, enquanto na primeira
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proposta de reforma apenas 19% conseguem adquirir direito ao beneficio. No género
masculino as mudangas foram mais brandas, onde hoje na Al, 25% dos homens se
aposentariam contra 20% pelas regras da primeira proposta. Com a segunda proposta
de reforma o percentual de aposentados se mantém conforme os resultados
apresentados nas regras atuais da Al em ambos os géneros. Porém, com a extingéo
da ATC, a amostra de forma geral foi relativamente prejudicada, pois resultava em
49% e 40% de aposentados para o género feminino e masculino, respectivamente,
nas regras atuais, percentuais estes que superam bastante os citados anteriormente
(19%, 20%).

4.4.2 Limitagoes

A principal limitagdo do estudo foi em relagdo ao tamanho da amostra, pois,
se fosse possivel aplicar os questionarios em uma populagdo maior, os resultados
poderiam demonstrar um contraste maior das diferengas entre as regras,
principalmente entre as duas propostas de reforma onde praticamente nao existiu
diferengas na aquisicdo do beneficios, porém as regras ndo sdao as mesmas. Outro
ponto a se considerar € a questao técnica o que exigiu um profundo estudo acerca de
cada uma das regras utilizadas.

4.4.3 Sugestoes

O estudo se limitou a apurar apenas quem conseguira ou nao se aposentar
com as regrais atuais e as duas propostas de reforma, sem levar em conta o valor do
beneficio o qual também sera alterado conforme as regras das duas propostas, logo,
se for possivel em um estudo futuro também considerar esse aspecto, resultaria em
projecdes mais completas. Além disso, se for possivel aplicar a pesquisa em uma

populagado maior, também auxiliara a demonstrar um resultado seguro.
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5 CONCLUSAO

O motivo pelo o qual foi escolhido fazer esse estudo é pelo fato de ser um
assunto relevante em varios aspectos, pois independentemente da posi¢cao social, a
grande maioria da populagdo necessitara um dia desse beneficio, e além disso a
aposentadoria é de certa forma um investimento a longo prazo, e que deve ser dada
a devida atencao desde as primeiras contribuigdes. Outro fator importante na escolha
do estudo, foi a familiaridade do autor com o assunto, visto que o mesmo trabalha em
um escritorio de contabilidade no setor de Departamento Pessoal onde é necessario
conhecimento na area previdenciaria.

Nesse contexto o estudo buscava a resposta para o seguinte problema: Quais
sao as diferengcas nas aposentadorias por tempo de contribuicdo e por idade do
Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a PEC 287/16, comparado com
as regras vigentes em 20187 O estudou demonstrou que as mudangas propostas pela
reforma dificultardo a aquisicdo do beneficio, pois extinguira a aposentadoria por
tempo de contribuicdo, além disso, com as proje¢cdes foi demonstrado que na
Aposentadoria por Idade com as regras atuais, 44% das mulheres conseguiriam se
aposentar, ja na primeira proposta de reforma apenas 19% conseguiram o beneficio.
Ja para os homens com as regras de 2018, conseguiriam se aposentar por idade 25%
do total da amostra enquanto na primeira proposta apenas 20% conseguem.

Em relagdo a primeira hipétese a qual define que devido as regras de
transicado da aposentadoria, as mudancgas propostas pela reforma se tornam mais
brandas é falsa pois houve apenas uma regra de transi¢do na segunda proposta de
reforma e esta ndo tornou as mudancas mais brandas pois ao final de 20 anos a
mesma deixara de existir o que nao modifica os resultados obtidos com as projegdes
sem levar em conta esta regra de transi¢gdo. A segunda hipotese a qual delibera que
entre os tetos de contribuicdo para aposentadoria atual, podera ocorrer diferencas
financeiras relevantes entre a existente antes da PEC 287/16 é falsa pois o estudo
nao demonstrou as mudancas relacionadas ao valor do beneficio nem define qualquer
estimativa que relacione as mudancas nos tetos de contribuicao, visto que apenas foi
realizado proje¢cdes no Regime Geral de Previdéncia Social o qual nao sofrera
mudangas em seu teto de contribuic¢ao.

No que se refere ao objetivo geral, o qual foi identificar quais as diferengas

nas aposentadorias por tempo de contribuicdo e por idade do Regime Geral de
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Previdéncia Social, de acordo com PEC 287/16, comparado com as regras vigentes
em 2018, obteve-se sucesso pois através das projecdes foi possivel constatar as
principais mudancas relacionadas na aquisi¢ao da aposentadoria em cada proposta
inclusive com as regras atuais. Ja acerca dos objetivos especificos, os quais sao:
pesquisar os conceitos relacionados a legislagdo da Previdéncia Social e
Aposentadoria; Comparar as diferencas entre a nova proposta e as regras vigentes
da aposentadoria em 2018 e por ultimo demonstrar qual a faixa etaria e o nivel de
renda que sera mais afetado pela reforma previdenciaria, foram atingidos pois, através
da aplicagao dos conceitos relacionados a legislagao previdenciaria foi possivel obter
os resultados através das projegées com as quais comparou-se as diferengas entre
as propostas e as regras vigentes em 2018, bem como, demonstrou o impacto dessas
mudangas nas faixas etarias e nos niveis de renda definindo que os jovens que estao
entre 17 e 24 anos seréo os mais afetados (19,6% do total), assim como as pessoas
que recebem mensalmente entre R$ 1.000,00 a R$ 1.999,00 (42,0% do total) em
ambas as propostas.

Com os resultados obtidos através do estudo realizado foi possivel concluir
que o género feminino sera mais afetado do que o masculino, pois, com as regras
atuais na aposentadoria por idade o percentual projetado de mulheres aposentadas
foi de 44% enquanto na primeira proposta de reforma esse percentual caiu para 19%,
ja para os homens, nas regras atuais, conseguiriam se aposentar 25% e na primeira
proposta o percentual variou menos, chegando a 20%. Ambos os géneros perdem
com a extincdo da modalidade de aposentadoria por tempo de contribuicdo, pois a
mesma apresentou os melhores percentuais de aposentados, tanto para homens
(40%) quanto para as mulheres (49%). Ja com a segunda proposta de reforma os
percentuais de aposentadas e aposentados continuam os mesmos 44% e 25%,
respectivamente, porém vale ressaltar que no género feminino as regras foram
alteradas, mas néo foi possivel constatar nenhuma variagédo em termos percentuais
com a amostra obtida.

Portanto, conclui-se que foi gratificante realizar este estudo, pois foi possivel

aprofundar meu conhecimento em relacdo ao tema proposto.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO NA PESQUISA

Questionario Académico

Prezados, sou Felipe Pértile de Camargo, académico do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
de Caxias do Sul, Campus Universitario de Vacaria, venho por meio deste questionario coletar dados
relacionados a aposentadoria no Brasil para meu Trabalho de Conclusao de Curso que tem como tema
O impacto da Proposta de Emenda Constitucional — PEC 287/16 — nas aposentadorias por idade e
tempo de contribuigdo. Suas repostas ndo serao analisadas individualmente, de modo que sera mantido
total sigilo quanto as suas opinioes.

Importante: Para cada uma das perguntas abaixo, marcar apenas uma reposta.

1) Género:

() Masculino; () Feminino.

2) Em que bairro vocé mora, sua moradia é prépria ou alugada?

3) Indique sua faixa etaria:

() Abaixo de 16 anos;
() Entre 30 e 34 anos;
() Entre 45 e 49 anos;
() 60 anos, ou mais.

() Entre 17 e 24 anos;
() Entre 35 e 39 anos;
() Entre 50 e 54 anos;

() Entre 25 e 29 anos;
() Entre 40 e 44 anos;
() Entre 55 e 59 anos;

4) Remuneragido mensal:

() Abaixo de R$ 1.000,00:
() Entre R$ 2.000,00 a R$ 2.999,00;
() Entre R$ 4.000,00 a R$ 4.999,00;
() Acima de R$ 6.000,00.

5) Grau de instrugao:

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Médio Incompleto

(') Ensino Superior Completo

(') Mestrado

() Pés-Doutorado

6) Vocé trabalha com carteira assinada em empresas privadas ou retira um pré-labore

mensal:

() Sim, para carteira assinada.
() Sim, retiro pré-labore.

() Entre R$ 1.000,00 e R$ 1.999,00;
() Entre R$ 3.000,00 e R$ 3.999,00;
() Entre R$ 5.000,00 e R$ 5.999,00.

() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio Completo

() P6s-Graduagao
() Doutorado

() Nao, para carteira assinada.
() Nao tenho proé-labore.
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7) Ha quanto tempo, aproximadamente, vocé trabalha com carteira assinada ou retira pré-
labore:

() Menos que 5 anos; (
() Entre 16 a 20 anos; (
() Entre 31 a 35 anos; (
() Entre 46 a 50 anos; (

Entre 6 a 10 anos; () Entre 11 a 15 anos;
Entre 21 a 25 anos; () Entre 26 a 30 anos;
Entre 36 a 40 anos; () Entre 41 a 45 anos;
Mais que 50 anos.

~— — — ~—

8) Durante o periodo assinalado na pergunta de nimero 7, vocé ficou algum tempo sem
carteira assinada ou sem retirar pro-labore?

() Nao; () Sim, menos de seis meses;
() Sim, entre 7 meses a 12 meses; () Sim, entre 1 a 2 anos;

() Sim, entre 2 a 4 anos; () Sim, entre 4 a 6 anos;

() Sim, entre 6 a 10 anos; () Sim, entre 10 a 15 anos;

() Sim, entre 15 a 20 anos; () Sim, mais que 20 anos.

9) Durante esse periodo sem carteira assinada ou sem retirar pré-labore, vocé contribuiu
para a Previdéncia Social de forma auténoma ou facultativa:

) Nao fiquei sem carteira assinada ou sem retirar pro-labore;

) N&o contribui durante esse periodo;

) Contribui por todo o periodo sem carteira assinada ou sem retirar pro-labore;
) Contribui sé por (meses ou anos).

(
(
(
(

10) Vocé recebeu algum beneficio previdenciario, (ex: auxilio doenga, salario maternidade).
() Nao; () Sim, por (tempo).
11) Vocé ja investiu em algum plano de Previdéncia Privada, qual:

() Sim. Qual? ; () Nao.

12) Quando vocé se aposentar, vocé pretende continuar trabalhando na mesma fungao ou
fazer outra atividade, comente?

() Sim. Comente, ;
() Néo.

Agradeco sua colaboragao!
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TEMPO DE
. FAIXA . CONTRIBUICAO
QUESTIONARIO . ETARIA REMUNERACAO (meses de
N° GENERO (anos) MENSAL contribuicéo)
1| FEMININO 37 R$2.500,00 60
2| MASCULINO 27 R$2.500,00 146
3 | MASCULINO 32 R$1.500,00 209
4 | MASCULINO 21 R$1.000,00 27
5| FEMININO 42 R$1.500,00 108
6 | FEMININO 47 R$1.000,00 213
7 | FEMININO 47 R$1.000,00 20
8 | MASCULINO 32 R$3.500,00 156
9 | FEMININO 42 R$1.500,00 138
10 | MASCULINO 21 R$1.500,00 20
11 | FEMININO 37 R$3.500,00 206
12 | MASCULINO 21 R$1.500,00 78
13 | FEMININO 47 R$1.500,00 386
14 | MASCULINO 60 R$2.500,00 396
15| FEMININO 21 R$1.500,00 96
16 | FEMININO 60 R$1.500,00 446
17 | FEMININO 42 R$1.500,00 266
18 | MASCULINO 37 R$1.500,00 276
19 | MASCULINO 32 R$1.500,00 153
20 | MASCULINO 27 R$1.500,00 93
21 | MASCULINO 37 R$1.000,00 216
22 | MASCULINO 42 R$1.000,00 18
23 | FEMININO 47 R$4.500,00 5
24 | MASCULINO 16 R$1.000,00 30
25 | MASCULINO 21 R$3.500,00 5
26 | FEMININO 32 R$1.500,00 156
27 | FEMININO 27 R$1.500,00 153
28 | FEMININO 47 R$2.500,00 336
29 | MASCULINO 21 R$2.500,00 30
30 | MASCULINO 60 R$6.000,00 506
31 | FEMININO 57 R$1.000,00 216
32 | FEMININO 27 R$1.500,00 96
33 | FEMININO 21 R$1.500,00 30
34 | MASCULINO 37 R$6.000,00 216
35 | FEMININO 21 R$1.500,00 27
36 | MASCULINO 21 R$1.500,00 93
37 | MASCULINO 21 R$1.500,00 30
38 | MASCULINO 21 R$1.500,00 96
39 | FEMININO 32 R$6.000,00 156
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40 | FEMININO 42 R$4.500,00 336
41 | MASCULINO 42 R$1.500,00 90
42 | MASCULINO 60 R$2.500,00 0
43 | FEMININO 60 R$1.000,00 0
44 | MASCULINO 21 R$2.500,00 93
45 | FEMININO 21 R$1.500,00 20
46 | FEMININO 32 R$1.500,00 146
47 | MASCULINO 37 R$2.500,00 180
48 | FEMININO 37 R$1.500,00 30
49 | MASCULINO 57 R$4.500,00 516
50 | MASCULINO 21 R$1.000,00 20
51 | MASCULINO 60 R$4.500,00 306
52 | MASCULINO 52 R$1.500,00 273
53 | MASCULINO 32 R$1.500,00 93
54 | MASCULINO 37 R$1.500,00 156
55 | FEMININO 27 R$1.500,00 153
56 | FEMININO 32 R$1.500,00 153
57 | MASCULINO 27 R$2.500,00 156
58 | FEMININO 27 R$2.500,00 86
59 | MASCULINO 32 R$1.500,00 180
60 | FEMININO 37 R$2.500,00 93
61| MASCULINO 57 R$1.500,00 27
62 | MASCULINO 37 R$3.500,00 198
63 | FEMININO 47 R$2.500,00 273
64 | FEMININO 27 R$1.500,00 96
65 | FEMININO 57 R$2.500,00 258
66 | FEMININO 47 R$1.000,00 6
67 | MASCULINO 47 R$4.500,00 27
68 | FEMININO 52 R$1.500,00 156
69 | FEMININO 21 R$1.500,00 30
70 | MASCULINO 37 R$2.500,00 213
71| FEMININO 42 R$6.000,00 96
72 | FEMININO 57 R$3.500,00 38
73 | MASCULINO 27 R$2.500,00 93
74 | FEMININO 21 R$1.500,00 30
75 | FEMININO 57 R$1.000,00 386
76 | MASCULINO 52 R$1.000,00 336
77 | FEMININO 27 R$1.500,00 30
78 | FEMININO 21 R$1.000,00 27
79 | FEMININO 27 R$1.500,00 30
80 | FEMININO 21 R$1.500,00 12
81| MASCULINO 52 R$6.000,00 456
82 | MASCULINO 47 R$5.500,00 393




80

83 | FEMININO 42 R$2.500,00 180
84 | MASCULINO 27 R$1.500,00 96
85 | MASCULINO 42 R$3.500,00 266
86 | FEMININO 27 R$1.500,00 96
87 | MASCULINO 21 R$1.500,00 96
88 | MASCULINO 32 R$2.500,00 96
89 | FEMININO 37 R$1.000,00 30
90 | FEMININO 47 R$5.500,00 336
91 | FEMININO 27 R$1.500,00 78
92 | FEMININO 32 R$1.500,00 93
93 | FEMININO 27 R$2.500,00 153
94 | FEMININO 21 R$1.500,00 30
95 | FEMININO 52 R$2.500,00 336
96 | MASCULINO 37 R$6.000,00 180
97 | MASCULINO 32 R$3.500,00 156
98 | MASCULINO 57 R$3.500,00 516
99 | MASCULINO 37 R$1.500,00 30
100 | MASCULINO 57 R$6.000,00 386
101 | MASCULINO 32 R$2.500,00 146
102 | FEMININO 37 R$2.500,00 213
103 | MASCULINO 21 R$2.500,00 93
104 | MASCULINO 27 R$2.500,00 156
105 | MASCULINO 21 R$1.500,00 30
106 | FEMININO 42 R$2.500,00 258
107 | FEMININO 32 R$2.500,00 146
108 | FEMININO 27 R$2.500,00 93
109 | FEMININO 42 R$5.500,00 318
110 | MASCULINO 37 R$3.500,00 266
111 | FEMININO 42 R$1.500,00 258
112 | MASCULINO 47 R$3.500,00 331
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ATC Al
FAIXA TEMPO DE
QUESTIONARIO GENERO ETARIA - | CONTRIBUICAO - | REGRAS | REGRAS |12 22
N° PROJEGAO | PROJECAO 20 ATUAIS |ATUAIS |PRO. |PRO.
20 ANOS |ANOS
1 | FEMININO 57 300 | NAO NAO NAO |NAO
2 | MASCULINO 47 386 | NAO NAO NAO |NAO
3| MASCULINO 52 449 |SIM NAO NAO |NAO
4 | MASCULINO 41 267 | NAO NAO NAO |NAO
5| FEMININO 62 348 | NAO SIM NAO [SIM
6 | FEMININO 67 453 |SIM SIM SIM |SIM
7 | FEMININO 67 260 | NAO SIM NAO [SIM
8 | MASCULINO 52 396 | NAO NAO NAO |NAO
9| FEMININO 62 378 |SIM SIM NAO [SIM
10 | MASCULINO 41 260 | NAO NAO NAO |NAO
11| FEMININO 57 446 |SIM NAO NAO |NAO
12 | MASCULINO 41 318 | NAO NAO NAO |NAO
13 | FEMININO 67 626 | SIM SIM SIM |SIM
14 | MASCULINO 80 636 |SIM SIM SIM |SIM
15 | FEMININO 41 336 | NAO NAO NAO |NAO
16 | FEMININO 80 686 | SIM SIM SIM |SIM
17 | FEMININO 62 506 | SIM SIM NAO [SIM
18 | MASCULINO 57 516 |SIM NAO NAO |NAO
19 | MASCULINO 52 393 | NAO NAO NAO |NAO
20 | MASCULINO 47 333 |NAO NAO NAO |NAO
21| MASCULINO 57 456 | SIM NAO NAO |NAO
22 | MASCULINO 62 258 | NAO NAO NAO |NAO
23 | FEMININO 67 245 | NAO SIM NAO |SIM
24| MASCULINO 36 270 | NAO NAO NAO |NAO
25 | MASCULINO 41 245 | NAO NAO NAO |NAO
26 | FEMININO 52 396 | SIM NAO NAO |NAO
27 | FEMININO 47 393 |SIM NAO NAO |NAO
28 | FEMININO 67 576 | SIM SIM SIM |SIM
29| MASCULINO 41 270 | NAO NAO NAO |NAO
30 | MASCULINO 80 746 | SIM SIM SIM |SIM
31| FEMININO 77 456 | SIM SIM SIM  |SIM
32 | FEMININO 47 336 | NAO NAO NAO |NAO
33| FEMININO 41 270 | NAO NAO NAO |NAO
34 | MASCULINO 57 456 | SIM NAO NAO |NAO
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35 | FEMININO 41 267 | NAO NAO NAO |NAO
36 | MASCULINO 41 333 |NAO NAO NAO |NAO
37 | MASCULINO 41 270 | NAO NAO NAO |NAO
38 | MASCULINO 41 336 | NAO NAO NAO |NAO
39| FEMININO 52 396 | SIM NAO NAO |NAO
40 | FEMININO 62 576 | SIM SIM NAO |[SIM
41| MASCULINO 62 330 | NAO NAO NAO |NAO
42 | MASCULINO 80 240 | NAO SIM NAO [SIM
43 | FEMININO 80 240 | NAO SIM NAO |SIM
44 | MASCULINO 41 333 | NAO NAO NAO |NAO
45 | FEMININO 41 260 | NAO NAO NAO |NAO
46 | FEMININO 52 386 |SIM NAO NAO |NAO
47 | MASCULINO 57 420 |SIM NAO NAO |NAO
48 | FEMININO 57 270 | NAO NAO NAO |NAO
49 | MASCULINO 77 756 | SIM SIM SIM |SIM
50 | MASCULINO 41 260 | NAO NAO NAO |NAO
51| MASCULINO 80 546 | SIM SIM SIM |SIM
52 | MASCULINO 72 513|SIM SIM SIM |SIM
53 | MASCULINO 52 333 | NAO NAO NAO |NAO
54 | MASCULINO 57 396 | NAO NAO NAO |NAO
55 | FEMININO 47 393 |SIM NAO NAO |NAO
56 | FEMININO 52 393 |SIM NAO NAO |NAO
57 | MASCULINO 47 396 | NAO NAO NAO |NAO
58 | FEMININO 47 326 | NAO NAO NAO |NAO
59 | MASCULINO 52 420 |SIM NAO NAO |NAO
60 | FEMININO 57 333 |NAO NAO NAO |NAO
61| MASCULINO 77 267 | NAO SIM NAO [SIM
62 | MASCULINO 57 438 |SIM NAO NAO |NAO
63 | FEMININO 67 513 |SIM SIM SIM  |SIM
64 | FEMININO 47 336 | NAO NAO NAO |NAO
65 | FEMININO 77 498 | SIM SIM SIM |SIM
66 | FEMININO 67 246 | NAO SIM NAO [SIM
67 | MASCULINO 67 267 | NAO SIM NAO |SIM
68 | FEMININO 72 396 | SIM SIM SIM  |SIM
69 | FEMININO 41 270 | NAO NAO NAO |NAO
70 | MASCULINO 57 453 |SIM NAO NAO |NAO
71| FEMININO 62 336 | NAO SIM NAO |SIM
72 | FEMININO 77 278 | NAO SIM NAO |SIM
73 | MASCULINO 47 333 | NAO NAO NAO |NAO
74 | FEMININO 41 270 | NAO NAO NAO |NAO
75 | FEMININO 77 626 |SIM SIM SIM |SIM
76 | MASCULINO 72 576 | SIM SIM SIM |SIM
77 | FEMININO 47 270 | NAO NAO NAO |NAO
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78 | FEMININO 41 267 | NAO NAO NAO |NAO
79 | FEMININO 47 270 | NAO NAO NAO |NAO
80 | FEMININO 41 252 | NAO NAO NAO |NAO
81| MASCULINO 72 696 | SIM SIM SIM |SIM
82 | MASCULINO 67 633 |SIM SIM SIM |SIM
83 | FEMININO 62 420|SIM SIM NAO |[SIM
84 | MASCULINO 47 336 | NAO NAO NAO |NAO
85 | MASCULINO 62 506 | SIM NAO NAO |NAO
86 | FEMININO 47 336 | NAO NAO NAO |NAO
87 | MASCULINO 41 336 | NAO NAO NAO |NAO
88 | MASCULINO 52 336 | NAO NAO NAO |NAO
89 | FEMININO 57 270 | NAO NAO NAO |NAO
90 | FEMININO 67 576 |SIM SIM SIM |SIM
91 | FEMININO 47 318 | NAO NAO NAO |NAO
92 | FEMININO 52 333 | NAO NAO NAO |NAO
93 | FEMININO 47 393 |SIM NAO NAO |NAO
94 | FEMININO 41 270 | NAO NAO NAO |NAO
95 | FEMININO 72 576 |SIM SIM SIM |SIM
96 | MASCULINO 57 420(SIM NAO NAO |NAO
97 | MASCULINO 52 396 | NAO NAO NAO |NAO
98 | MASCULINO 77 756 | SIM SIM SIM |SIM
99 | MASCULINO 57 270 | NAO NAO NAO |NAO
100 | MASCULINO 77 626 | SIM SIM SIM |SIM
101 | MASCULINO 52 386 | NAO NAO NAO |NAO
102 | FEMININO 57 453 |SIM NAO NAO |NAO
103 | MASCULINO 41 333 |NAO NAO NAO |NAO
104 | MASCULINO 47 396 | NAO NAO NAO |NAO
105 | MASCULINO 41 270 | NAO NAO NAO |NAO
106 | FEMININO 62 498 | SIM SIM NAO [SIM
107 | FEMININO 52 386 |SIM NAO NAO |NAO
108 | FEMININO 47 333 | NAO NAO NAO |NAO
109 | FEMININO 62 558 | SIM SIM NAO [SIM
110 | MASCULINO 57 506 | SIM NAO NAO |NAO
111 | FEMININO 62 498 | SIM SIM NAO [SIM
112 | MASCULINO 67 571|SIM SIM SIM |SIM
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