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RESUMO

O salario minimo € a menor quantia monetaria salarial que uma pessoa recebe pelo
trabalho que realizou, sendo fonte de sustento das necessidades basicas daquele
que o recebe e de sua familia. A aposentadoria sao valores pagos aos
trabalhadores, que busca proporcionar meios indispensaveis a subsisténcia, apds
alcangarem os requisitos contidos na lei para o recebimento do beneficio. Este
trabalho objetivou apontar as caracteristicas existentes entre o salario minimo e a
aposentadoria do Brasil e da Inglaterra. A comparagéo entre a legislacéo e leis
contidas nos paises que se encontram em diferentes contextos econémicos e
permite a analise em relagdo aos valores recebidos de salario pelos trabalhadores e
os valores de aposentadoria que um dia passarao a receber. Trata-se de um estudo
com delineamento de pesquisa bibliografico e documental com abordagem
qualitativa. O estudo revela que as faixas de valores de salario minimo s&o distintas
quando convertidas em reais e comparadas. As formas de tributagao aplicadas
sobre o salario sao similares em ambos os paises, cada qual com suas
particularidades que refletem no montante de aposentadoria que o individuo tera
direito. Em relacdo a aposentadoria no Brasil os valores recebidos ultrapassam os
da Inglaterra nas faixas mais altas de remuneracéo, evidenciando que ela é mais
vantajosa para os brasileiros. Na Inglaterra, embora os valores de aposentadoria
sejam menores que em relagdo ao Brasil, os valores dos salarios sdo maiores. No
Brasil o valor da remuneragéo ¢é inferior ao salario inglés, ficando evidenciado nas
faixas salariais adotadas, as diferencas salariais e econOmicas existentes no pais.
Assim o valor recebido com salarios e aposentadoria pelo individuo na Inglaterra é
maior em relagc&o aos valores recebidos pelos brasileiros

Palavras-chave: Salario Minimo. Aposentadoria. IRPF. Contribuicdo Social.
National Insurence. Income Tax.
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1 INTRODUGAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

Os tributos sao essenciais para o controle da economia de um pais e para a
coletividade como um todo, sendo realizado por meio dessa arrecadagao o custeio
das despesas com assuntos relacionados a educagéo, seguranga e saude. Tendo
como finalidade atender as necessidades basicas da populacdo, busca também,
possibilitar melhorias para a sociedade. E relevante ressaltar a importancia do
equilibrio entre o que é arrecadado pelo governo e a forma de distribuicdo e retorno
para a populacao.

Objetivando atender as necessidades e os interesses de um pais, o governo
cobra de seus contribuintes impostos, taxas e contribuicbes, atingindo assim a
maioria das faixas sociais existentes, buscando construir uma sociedade bem
estruturada e satisfeita com os retornos oferecidos pelo Estado.

Os impostos ajudam a custear os gastos publicos e os investimentos em prol
da populacdo. Contando com altas aliquotas de impostos que incidem sobre as
vendas, a producao, prestacdo de servigco e aos bens, o Brasil conta com uma das
mais altas cargas tributarias do mundo em relagéo ao Produto Interno Bruto (PIB).

A contabilidade, respeitavel instrumento para a tomada de decisdo em
assuntos tributarios e financeiros, atua também controlando e registrando tanto o
patriménio das organizacbes e empresas, quando das pessoas fisicas que sao
tributadas em relagao aos seus rendimentos e seus bens.

O Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), € um tributo direto e
progressivo, quando bem aplicado tem a capacidade de tornar a arrecadagao mais
correta e efetiva, uma vez que incide sobre renda a medida que os rendimentos e
ganhos de capital sao percebidos.

Contribuem com IRPF as pessoas fisicas que possuem recursos
econdmicos ou juridicos de renda ou proventos de qualquer natureza, incluindo
ganhos de capital e rendimentos. Os rendimentos recebidos no ano, que sao
sujeitos a tributagdo na Declaracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisicas

(IRPF) necessitam ser totalizados para o calculo do imposto anual devido.
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As contribuicdes para o Instituto Nacional do Seguro Social, INSS,
constituem, basicamente, um seguro que busca oferecer o beneficio da
aposentadoria, uma vez que realizados os pagamentos mensais previstos em lei
para obtencdo da aposentadoria ao deixar de trabalhar ou por motivos de invalidez,
auxilio doenga, morte (beneficiando seus dependentes) entre outros.

E funcdo do INSS administrar o recebimento dessas contribui¢ées e realizar
0 pagamento aos aposentados que possuem o direito, tendo em vista que esse
beneficio busca substituir a renda salarial do trabalhador que ja ndo atua no
mercado de trabalho.

Um comparativo entre os valores descontados na remuneragao salarial
referentes a esses impostos e o valor do beneficio de aposentadoria obtido pelo
contribuinte entre diversos paises, acarreta uma oportuna analise. A abordagem
tedrica e a comparagédo de dados entre Brasil e Inglaterra se tornam significativas
levando em conta as diferencas entre as informacdes e dados.

A Inglaterra tem uma economia muito diferente do Brasil e sendo um
importante centro econémico mundial, tem muito a contribuir levando em conta o
meétodo utilizado para a arrecadacgao e aplicagao desse imposto.

O comparativo entre os dois paises surge como base para um estudo mais
profundo entre a arrecadacao e o modelo de tributacdo destes impostos no Brasil.
Com os resultados obtidos é possivel analisar como ocorre a arrecadagao de
impostos e a aposentadoria em nosso pais comparada a um pais Europeu.

A seguinte pesquisa podera vir a ser empregada para uma analise sobre as
deducgdes do IRPF, INSS e valores de aposentadoria por gestores e autoridades
governamentais. Os contribuintes e a populagédo serdo desfrutadores de tais dados,

uma vez que o retorno e a distribuicdo desta renda engloba toda a sociedade.

1.2 JUSTIFICATIVA

Ha grande descontentamento dos contribuintes em relagdo a carga tributaria
imposta pelo governo da populagao brasileira é a alta carga tributaria imposta pelo
governo e os valores que retornam por meio de aposentadoria. Com o seguinte

trabalho a anélise entre Brasil e Inglaterra servird para uma reflexdo por meio dos
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contribuintes que sofrem deducdes de IRPF e INSS em relagcédo a suas contribuigdes
e valores recebidos de aposentadoria.

Ao comparar a tributagao sobre a renda entre Brasil e Inglaterra, pode-se
visualizar informagdes relevantes no que diz respeito a igualdade por meio dos
contribuintes, agregando assim, conhecimentos sobre a tributacdo e aposentadoria
de um pais desenvolvido em relagdo a um pais emergente.

A tributacdo de IRPF sobre o salario minimo, modalidade que nao existe no
Brasil e que vigora na Inglaterra, compde uma sociedade mais igualitaria em relagéo
a cobrancga de impostos sobre a renda.

O presente estudo torna-se viavel, pois demonstra aos seus leitores dados
fundamentais para analise do recolhimento e aposentadoria dos dois paises, que

apesar de diferentes, tributam de forma similar e aposentam de forma diferente.

1.3 TEMA E QUESTAO DE PEQUISA

A tributagdo da renda € uma das mais importantes formas de arrecadacgao
de recursos do governo. As taxas que incidem na renda podem contribuir para tentar
diminuir a desigualdade entre a sociedade, uma vez que a tributacao é feita de
forma proporcional, tributando mais de quem ganha mais e menos de quem ganha
menos.

O IRPF e 0 INSS tém aliquotas diretas e progressivas e taxam diretamente a
renda, que é distribuida de forma desigual nas economias capitalistas. No Brasil a
renda € mais tributada que o consumo, processo que esta no caminho inverso da
maioria dos outros paises.

Visando o impacto do IRPF e do INSS no contexto mundial, surgem
questionamentos referentes a forma de arrecadagdo e aposentadoria em outros
paises, sendo que o modo de arrecadacao e as politicas tributarias seguem linhas
diferentes. Pode-se analisar a aplicabilidade da deducao dos impostos e o beneficio
da aposentadoria no Brasil ao compararmos a tributagao brasileira com os demais
paises.

Com base no tema proposto, a questdo usada para a seguinte pesquisa é:
quais sado as caracteristicas existentes entre o salario minimo e a aposentadoria no

Brasil e na Inglaterra?
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O principal motivo da escolha da Inglaterra para o comparativo é a
necessidade e a curiosidade de analisar os dados com um pais desenvolvido e uma
grande poténcia econémica em relagdo ao Brasil. Visando que o pais poderia, nos
tempos atuais, ndo se encaixar na linha emergente de crescimento e sim como uma

grande nagao em desenvolvimento, tanto econdmico como social.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo geral

O objetivo geral desde estudo € levantar as caracteristicas existentes do

salario minimo e da aposentadoria entre o Brasil e a Inglaterra.

1.4.2 Objetivos especificos

- Realizar levantamento bibliografico sobre o tema pesquisado

- Apresentar as caracteristicas do salario minimo e aposentadoria do Brasil e
da Inglaterra

- Simular e comparar a remuneracao por faixas de salarios minimos

- Simular e comparar a aposentadoria por faixas

- Identificar os pontos em comum e as diferencas entre o salario minimo e

aposentadoria

1.5 ESTRUTURA DO ESTUDO

No primeiro capitulo serdao apresentada uma contextualizacédo do tema, bem
como oOs objetivos e a questao de pesquisa.

No segundo capitulo serdo apresentados fartos aspectos tedricos referentes
ao salario minimo, IRPF, INSS e aposentadoria no Brasil e na Inglaterra. Esse
capitulo tem o objetivo de expor a metodologia da aplicabilidade dos assuntos a
seres tratados, assim como as escalas e aliquotas que compdes as tabelas do IRPF

e INSS em cada pais, apresentando suas particularidades e consideragoes.
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No capitulo trés sera descrita a metodologia que sera usada para o
desenvolvimento do estudo, onde serdo evidenciados os diferentes aspectos
metodoldgicos aplicados.

No quarto capitulo sera apresentado o desenvolvimento do estudo de caso,
contemplando informagdes sobre a tributagdo, o contexto econdmico e a tributagéao
em relagdo ao salario minimo e valores de aposentadoria. A partir desde estudo, é
possivel realizar os calculos sobre a incidéncia das aliquotas dos tributos nas faixas
salariais em ambos os paises em questdo. Os valores encontrados servem como
base para analise sobre o tema em questao.

Ao final, no quinto capitulo, serdo apresentadas as conclusdes geradas a

partir do estudo realizado.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 SALARIO MiNIMO NO BRASIL

No Brasil, o salario minimo surgiu na década de 30 e sua regulamentacao foi
instaurada pela Lei n° 185 de janeiro de 1936 e pelo Decreto-Lei n°® 399 de abril de
1938, sendo fixada e entrando em vigor a quantia do salario minimo com o Decreto-
Lei n° 2162 de 1° de maio de 1940. (MINISTERIO DA FAZENDA, 2019)

Quando instituido havia 14 montantes de salarios minimos diferentes,
chegando a alcangar a marca de 38 valores distintos em 1963. Em 1974 esse
numero foi reduzido a apenas cinco, caindo para trés em 1983. Em maio de 1984 o
valor foi unificado, situacdo que permanece até hoje. (MINISTERIO DA FAZENDA,
2019)

Com a realizacdo do Plano Real em 1994 o salario minimo passou a ter
aumentos percentuais menores, contudo mais adequados com o novo momento
econdmico em que se encontrava o pais. (MINISTERIO DA FAZENDA, 2019)

O salario minimo é a menor quantia monetaria que uma pessoa recebe pelo
trabalho que realizou. E o valor minimo que o individuo podera receber em troca de
seu servigco no exercicio de um contrato de trabalho ou pela jornada normal, do
contrario, ndo estara desfrutando do respeito a sua sobrevivéncia, defendida pela
Constituicao Federal. (MANUS, 2015)

De acordo com Jorge Neto e Cavalcante (2019) como o proprio nome indica,
salario minimo nada tem a ver com salario justo. Tem ele o fim de impedir que o
trabalhador seja lesionado através da exploracédo da mao de obra sem a devida e
justa contraprestagédo. Assim estabelece o minimo que o trabalhador pode receber
como remuneracgao garantindo sua subsisténcia.

Segundo a Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil, o salario
minimo serve para o vendedor da forga de trabalho satisfazer suas necessidades,
como alimentagéao, saude, transporte e etc (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019)

Desde a criagdo do salario minimo diversos reajustes foram realizados,
sempre em paralelo com a inflagdo, a qual quando superior ao seu indice de

reajuste salarial ocasiona perdas no valor real dos salarios. E usado como referéncia
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para os beneficios assistenciais e previdenciarios, como aposentadorias, abono
salarial e pensdes. (MANUS, 2015)

Conforme Manus (2015) o impacto fiscal do aumento do salario minimo se da
principalmente sobre as contas da Previdéncia Social, as despesas com seguro
desemprego, os abonos salariais e os gastos com folhas de pagamento.

A Tabela 1 abaixo mostra a evolucao dos valores de salario minimo nos

ultimos 10 anos:

Tabela 1: Ultimos 10 salarios minimos no Brasil

Vigéncia Valor Mensal Valor Diario Norma Legal
01.01.2019 R$ 998,00 R$ 33,27 Decreto 9.661/2019
01.01.2018 R$ 954,00 R$ 31,80 Decreto 9.255/2017
01.01.2017 R$ 937,00 R$ 31,23 Decreto 8.948/2016
01.01.2016 R$ 880,00 R$ 29,33 Decreto 8.618/2015
01.01.2015 R$ 788,00 R$ 26,27 Decreto 8.381/2014
01.01.2014 R$ 724,00 R$ 24,13 Decreto 8.166/2013
01.01.2013 R$ 678,00 R$ 22,60 Decreto 7.872/2012
01.01.2012 R$ 622,00 R$ 20,73 Decreto 7.655/2011
01.03.2011 R$ 545,00 R$ 18,17 Lei 12.382/2011
01.01.2011 R$ 540,00 R$ 18,00 MP 516/2010
01.01.2010 R$ 510,00 R$ 17,00 Lei 12.255/2010

Fonte: Portal Contabeis 2019

O décimo terceiro salario foi instituido no Brasil pela Lei 4.090, de 13/07/1962,
e garante que o trabalhador receba o correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao por més trabalhado. Assim sendo, consiste no pagamento de um

salario extra ao trabalhador e ao aposentado no final de cada ano. (BRASIL, 2019)

2.2 CONTRIBUIGCOES — ASPECTOS TEORICOS NO BRASIL

As contribui¢cdes sao vinculadas, ou seja, dependem de uma atividade estatal,
uma contraprestagcéo ao cidadédo. Sao aquelas que tém como finalidade atender ou
custear atividades de natureza social do Estado, para que sejam atendidos os
direitos fundamentais previstos na Constituigdo. (MACHADO SEGUNDO, 2017)

Todos os contribuintes sdo beneficiados, embora nem todos se beneficiem
com a mesma proporcao e quantidade, visto que podem haver contribuintes que


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/decreto9661-2019.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/decreto9255_2017.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Decreto-8948-2016.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Decreto-8618-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Decreto-8618-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/decreto-8166-2013.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/decreto-8166-2013.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/decreto-7872-2012.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/decreto-7655-2011.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei12382_2011.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/mp516_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei12255_2010.htm
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contribuem mais e utilizam pouco os servigos publicos, ou ndo até mesmo nao
necessitam deles. (KFOURI JR, 2018)

As contribuicbes se caracterizam principalmente pelo fato de serem
instituidas visando atender finalidades especificas. Sao estabelecidas com finalidade
de custear a seguridade social e outras finalidades sociais, atender interesses de
categorias econbmicas e profissionais ou intervir no dominio econdémico.
(MACHADO SEGUNDO, 2017)

Um exemplo é a contribuicdo social, que visa custear as despesas
referentes a previdéncia e a seguridade social. Um contribuinte que recebe uma
maior remuneragao e realiza suas contribuicbes com aliquotas mais altas, nao é
necessariamente o maior beneficiario dos servigos prestados, mas sim, os menos

favorecidos que possuem menores salarios. (SABBAG, 2012)

2.2.1 Contribuigcoes Sociais de Seguridade Social

As contribuicdes de seguridade social estdo sujeitas as normas gerais de
direito tributario previstas em lei complementar segundo o art. 146, Il da
Constituicao Federal. (PINTO, 2012)

A Seguridade Social é exclusivamente contributiva, ou seja, depende das
contribuicdes sociais e estas sao apuradas de acordo com o salario de contribuigao.
Fundamentada no art. 195 da CF, as contribuicbes sociais estdo previstas, visando
custear as despesas com a seguridade social, tendo sido elevadas em larga escala
nos ultimos anos, aumentando o peso da carga tributaria no Brasil, contudo sem
devolver a sociedade a contraprestacdo minimamente desejada. (KFOURI JR, 2018)

Os valores arrecadados para a Seguridade Social sdo independentes e ndo
se misturam com a receita tributaria federal. As destinagbes devem decorrer
exclusivamente para as areas da Saude Publica, Previdéncia Social e Assisténcia
Social, uma vez que, sera objeto de deliberagdo conjunta entre os Orgaos
competentes — Conselho Nacional de Previdéncia Social, Conselho Nacional de
Assisténcia Social e Conselho Nacional de Saude. (PINTO, 2012)

A seguridade social engloba um conjunto integrado de agdes de iniciativa do
poder publico e da sociedade que sédo destinadas a assegurar os direitos relativos a

saude, previdéncia e assisténcia social. Existem inumeras fontes de financiamento
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para a seguridade social, tendo em vista seu carater democratico. E financiada por
toda a sociedade de forma direta e indireta por meio de recursos vindos da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, além das contribuicbes sociais do
empregador, trabalhadores, dos cursos de prognosticos, do importador de bens ou
servicos no exterior, das receitas de clubes de futebol, etc. (CREPALDI; CREPALDI,
2011)

Os cidadaos que preencherem os requisitos legais previstos em lei, como a
comprovacao de nao possuir meios de sustentar a si proprio ou sua familia, poderao
ter acesso aos beneficios assistenciais. O Beneficio de Prestagdo Continuada de
Assisténcia Social (BPC), por exemplo, garante a quantia mensal de um salario
minimo a pessoas com mais de 65 anos ou pessoas com deficiéncia de qualquer
idade. Existem também os Beneficios Eventuais, que se caracterizam por serem
beneficios suplementares e temporarios prestados aos cidaddos e as familias em
casos de nascimento, morte, situacbes de vulnerabilidade proviséria e de
calamidade publica. (KFOURI JR, 2018).

2.3 PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

Em 1988 foi inserido no Brasil pela Constituicdo Federal o conceito de
seguridade social, determinando um sistema de protegéo social que integrasse toda
a populagcao brasileira e ndo apenas os trabalhadores. Em 1998 houve a primeira
reforma constitucional do sistema previdenciario, onde o regime geral da previdéncia
estabeleceu diretrizes para os demais regimes previdenciarios. (HORVATH, 2011)

Regida pela lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, a previdéncia social, tem a
intencdo de garantir aos seus beneficiarios, a partir de contribuicées, meios basicos
de manutencdo de vida, devido a motivos como desemprego, idade avangada,
incapacidade, prisdo ou morte dos contribuintes dos quais dependiam
economicamente. (PLANALTO, 2019)

Segundo Rocha (2018), a previdéncia social tem como primordial trago
distintivo o fato de ser um seguro social compulsério, eminentemente contributivo.
Se mantém com contribuicbes dos trabalhadores e da sociedade em geral,

buscando proporcionar meios indispensaveis a subsisténcia dos contribuintes e de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.213-1991?OpenDocument
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seus dependentes uma vez que n&o sejam capazes de se manter por motivos de
maternidade, velhice, invalidez, etc.

De acordo com o art. 202 da CF/88, no Brasil a previdéncia social esta
dividida em duas ordens de regimes, o publico obrigatério e o complementar de
carater facultativo. Fazem parte do regime publico o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), tendo como responsavel o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) vinculado ao Ministério da Previdéncia Social e, o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) constituido pela Unido, Estados e Municipios para os
servidores de cargos efetivos segundo o Decreto n° 3.048/99, art 6°. (ROCHA, 2018)

De acordo com Rubin (2015) ao INSS compete a organizacédo e o pagamento
geral de beneficios previdenciarios e assistenciais dentro das hipoteses previstas em
lei. Classifica-se como uma seguradora publica, sendo admissivel o conceito de
Previdéncia Social como uma forma de seguro social para quem realmente contribui.
Entre os beneficiarios do regime previdenciario estdo os segurados e seus
dependentes, uma vez que os segurados sao classificados em obrigatérios e
facultativos.

Para que seja feita esta distincdo, entre segurados obrigatorios e
facultativos, é levada em conta a questdo da remuneracdo em virtude da atividade
profissional. O segurado obrigatério € aquele que exerce atividade remunerada
vinculando-se ao INSS e o segurado facultativo sdo as pessoas fisicas que néo
possuem remuneracao. (ROCHA, 2018)

Os beneficios assisténcias sao pagos aos individuos que se encontram em
condi¢des limitadas, portanto n&o contribuem com o sistema previdenciario, ou seja,
pessoas em situagcdo de miserabilidade, idosos com idade igual ou superior a 65
anos ou deficientes e incapazes para o labor por no minimo 2 anos. Ja os beneficios
previdenciarios sao atribuidos para aqueles que financiam de alguma forma o
Regime Geral, beneficiando ainda os dependentes diretos do segurado, sendo este
tipo de Previdéncia a unica modalidade de seguridade que demanda do cidadao
algum tipo de contribuicdo. (RUBIN, 2015)
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2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social

O regime geral de previdéncia social é regido pelas Leis n°® 8.212/91 (lei de
custeio) e n® 8.213/91 (lei de beneficios previdenciarios). (PLANALTO, 2019)

Segundo Rocha (2018) este regime tem base no sistema de reparticao
simples, que se caracteriza pela transferéncia de renda entre individuos de uma
mesma geragao, com os trabalhadores em atividade financiando os inativos, com
fundamento no principio do solidarismo.

As contribuicbes por parte dos trabalhadores para o Regime Geral de
Previdéncia Social incidem sobre o salario de contribuicdo, sendo este usado
também para o calculo do valor da maioria dos beneficios. (KERTZMAN:
MARTINEZ, 2014)

De acordo com Santos (2016) os parametros para a organizagao do Regime
Geral de Previdéncia Social devem buscar o equilibrio financeiro e atuarial, uma vez
que as contribuicbes para a previdéncia constituem um fundo destinado ao
financiamento das prestagdes. Sendo assim, € necessario que a administracao
desse fundo apresente um sistema eficiente.

Este Regime possui carater contributivo e de filiagdo obrigatéria. Dentre os
contribuintes, encontram-se o0s empregadores, empregados assalariados,
domésticos, autbnomos, contribuintes individuais e trabalhadores rurais.
(PREVIDENCIA SOCIAL, 2019)

O carater contributivo esta no pagamento das contribuigbes para o custeio
do sistema. Somente quem contribuiu adquire a condicdo de segurado da
Previdéncia Social e, cumpridas as respectivas caréncias, tera direito aos beneficios
previdenciarios. (SANTOS, 2016)

2.3.1.1 Filiagao dos Contribuintes

A seguridade social € custeada em parte por contribuicées sociais, sendo
estas realizadas por contribuintes da seguridade social, ou seja, cidaddos sobre os
quais recai o dever de realizar o pagamento das contribui¢des sociais previstas na
lei. (DIAS; MACEDO, 2012)
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Segundo a legislagdo que rege o Regime Geral de Previdéncia Social,

filacdo € a conexao juridica estabelecida entre a previdéncia e os contribuintes,

podendo ser de forma obrigatdria ou facultativa. Uma vez instituido o vinculo juridico,

os contribuintes passam a ter direitos em forma de beneficios e servicos e,
obrigagdes em forma de pagamentos. (PREVIDENCIA SOCIAL, 2019)

Para os segurados obrigatérios a filiagdo se dara de forma automatica a

partir de atividades remuneradas exercidas pelo cidaddo e, para os segurados

facultativos ocorrera a partir da inscricdo formalizada, com o pagamento da primeira
contribuicdo. (PREVIDENCIA SOCIAL, 2019)

No Quadro 1 ha uma relagdo dos segurados que contribuem com a

Previdéncia Social:

Quadro 1: Segurados obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social

(continua)

Segurados Obrigatérios

Caracteristicas

Empregados

Trabalhadores que possuem carteira
assinada ou contrato temporario de
servico, diretores-empregados,
trabalhadores de empresas nacionais
instaladas no exterior, trabalhadores de
empresas multinacionais instaladas no
Brasil, organizagbes internacionais e
missdes diplomaticas instaladas no pais.

Trabalhadores Avulsos

Trabalhadores que prestam servicos a
varias empresas e sao contratados por
sindicatos e 6rgaos gestores de méao de
obra (exemplo: trabalhadores de portos).

Empregados Domésticos

Trabalhadores que prestam servicos na
casa de outra pessoa, uma vez que essa
atividade ndo traga lucros para o
empregador.

Contribuinte Individual

Trabalhadores que exercem atividades
por conta prépria, ou seja, autbnomos
que prestam servigos eventualmente em
empresas, sem nenhum tipo de vinculo
empregaticio.
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(concluséo)

Trabalhadores que esse classificam

Segurado especial como produtores rurais, pescadores
artesanais, indios
Segurados Facultativos Pessoas com mais de 16 anos que nao

possuem renda e que contribuem com o
INSS, como donas de casa,
desempregados, estudantes bolsistas,
etc.

Fonte: Site Previdéncia Social (2018)

De acordo com Dias e Macédo (2012) todo contribuinte que exercer
simultaneamente mais de uma atividade remunerada que esteja sujeita ao Regime
Geral de Previdéncia Social, € obrigatoriamente filiado em relagdo a cada uma de
suas atividades.

E proibida a filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social como segurado
facultativo as pessoas participantes do regime proprio de previdéncia social. (DIAS;
MACEDO, 2012)

2.3.1.2 Aliquotas de Contribuicao

Para Dias e Macédo (2012) a contribuicdo do empregado, tanto doméstico
quando avulso, € calculada mediante a aplicagdo da correspondente aliquota sobre
0 seu salario de contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa.

Utilizada para consulta de faixas salariais e calculos de contribui¢céo, a tabela
de contribuicdo mensal de INSS apresenta aliquotas e valores distintos para
determinados valores de salarios, levando em conta que categorias de empregado,
trabalhador doméstico e empregado avulso possuem aliquotas e faixas diferentes
dos contribuintes individuais e facultativos. (PREVIDENCIA SOCIAL, 2019)

Define-se salario de contribuicdo, tanto para o empregado quanto para o
trabalhador avulso, o total da remuneracéo recebida em uma ou mais empresas que
o contribuinte venha a receber em forma de rendimentos pagos, devidos ou
creditados durante o més como forma de retribuigdo do trabalho. (DIAS; MACEDO,
2012)

A Tabela 2 mostra os valores salariais dos contribuintes e as aliquotas de

incidéncia:



29

Tabela 2: Tabela para empregados, empregados domésticos e

trabalhadores avulsos - 2019

Salario Aliquota
Até R$ 1.751,81 8%

De R$ 1.751,82 até R$ 2.919,72 9%

De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 11%

Fonte: Site Previdéncia Social (2019)

Considera-se salario de contribuicdo para o contribuinte individual, a

remuneragao recebida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade

por conta propria, durante o més, e para o segurado facultativo o valor por ele
declarado. (DIAS; MACEDO, 2012)

A Tabela 3 apresenta valores e aliquotas que abrangem contribuintes

individuais e facultativos:

Tabela 3: Tabela para contribuintes Individuais e Facultativos - 2019

Salario Aliquota Valor
R$ 998,00 5% (ndoda direito a | R$ 49,90
Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e
Certiddo de Tempo de
Contribuicdo)
R$ 998,00 11% (ndo da direito a | R$ 109,78
Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e
Certiddo de Tempo de
Contribuicdo)
R$ 998,00 at¢é RS$|20% Entre R$ 199,60 (salario
5.839,45 minimo) e R$ 1.167,89

(teto)

Fonte: Site Previdéncia Social, (2019)

2.3.1.3 Aposentadoria

Garantido pela Constituicdo, a aposentadoria € um direito que da ao

contribuinte concesséo de receber determinada remuneracdo na inatividade, diante

da ocorréncia de fatos juridicos previamente estabelecidos, entre eles o tempo de

contribuicdo, invalidez, etc.

A aposentadoria especial, regida pelo Art. 57 e 58 da Lei 8.213/91, se aplica

ao segurado que tenha trabalhado em condi¢des prejudiciais a sua saude ou
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integridade fisica, ficando exposto a agentes nocivos, quimicos, fisicos ou bioldgicos.
Para concessao de tal modalidade de beneficio € preciso comprovar pelo menos
180 contribuicdes mensais. (PREVIDENCIA SOCIAL, 2019)

Aposentadoria por idade (Art. 48 a 51, Lei 8.213/91) € o beneficio concedido
ao segurado que atingir idade considerada de risco social, sendo a partir de 65 anos
para homens e 60 anos para mulheres. Para trabalhadores rurais essa idade é
reduzida para homens de 60 anos e mulheres de 55 anos. Para conquista de tal
modalidade de beneficio € necessario também comprovar no minimo 180
contribuicdes. (PREVIDENCIA SOCIAL, 2019)

Aposentadoria por invalidez (Art. 42 a 47, Lei 8.213/91) é o beneficio
concedido aos trabalhadores que por motivo de doenga ou acidente de trabalho
forem considerados, a partir de pericia medica, incapacitados de exercer atividades
que |Ihe proporcione sustento. Para ter direito ao beneficio no caso de doenca o
trabalhador tem que contribuir por no minimo 12 meses. Em caso de acidente esse
prazo de caréncia nao € exigido, porém € necessario estar inscrito na Previdéncia
Social. (PREVIDENCIA SOCIAL, 2019)

Outra modalidade de aposentadoria é a por tempo de contribuigdo (Art. 52 a
56, Lei 8.213/91). Para adquirir esse direito de forma integral € preciso que o
contribuinte do sexo masculino comprove 35 anos de contribuicdo, enquanto as
mulheres devem contribuir por 30 anos, ambos precisam de pelo menos 180
contribuicdes de caréncia e ndo ha idade minima para requerer o beneficio. Ja para
adquirir o beneficio proporcionalmente é preciso que o homem tenha 30 anos de
contribuicdo, no minimo 180 meses de caréncia e 53 anos de idade. Para as
mulheres sdo necessarios 25 anos de contribuicdo, no minimo 180 meses de
caréncia e 48 anos de idade. Cabe ao segurado avaliar qual tipo de beneficio é mais
vantajoso para si. (PREVIDENCIA SOCIAL, 2019)

2.4 EXPECTATIVA DE VIDA NO BRASIL

De acordo com o site do IBGE (2019), desde 1999 sdo divulgados
anualmente, até o dia 1° de dezembro, no Diario Oficial da Unido as Tabuas
Completas de Mortalidade referentes a toda a populagao brasileira em 1° de julho do

ano anterior, em cumprimento ao Art. 2° do Decreto n° 3.266 de 29/11/1999. Nessas
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Tabuas estédo projetados os niveis de mortalidade referentes ao Censo Demografico
do ano anterior, destacando as estimativas de mortalidade adulta e infantil, bem
como registros e notificagdes de dbitos por sexo e idade.

Compdem estas demonstragdes um modelo demografico que apresenta a
incidéncia da mortalidade ao longo do ciclo vital da populagdo, sendo estas
informacgdes utilizadas como parametros para os calculos do fator previdenciario
visando a aposentadoria dos contribuintes que estdo sobre o Regime Geral de
Previdéncia Social. Refere-se a um procedimento indispensavel de atualizacao
quando se trabalha com indicadores ou modelos democraticos relativos ao futuro
(IBGE, 2019)

Segundo a Agéncia de Noticias do IBGE (2019) em 1940 a expectativa de
vida no pais era de 45,5 anos, 42,9 para homens e 48,3 para as mulheres. Ja em
1960 a expectativa era de 52,5 anos. No geral, desde 1940 essa taxa aumentou
30,5 anos até 2017 alcangando a marca de 76 anos.

Conforme o Portal da Previdéncia do Brasil (2019) segundo as tabelas
divulgadas em 2018, a expectativa de vida do brasileiro ao nascer, para ambos os
sexos, teve uma elevagao de trés meses e 11 dias, subindo de 75,8 anos para 76
anos. Tendo em vista apenas a populagdo do sexo masculino a expectativa de vida
passou de 72,2 anos para 72,5 anos. Ja para as mulheres houve um aumento de
79,4 anos para 79,6 anos, de 2016 para 2017. Os dados anunciados nas Tabuas
Completas de Mortalidade do Brasil de 2017 servem como base para determinar o
Fator Previdenciario para o calculo de aposentadoria.

A expectativa de vida dos nascidos em 2017 comparadas o ano de 1940

estao listadas conforme a Tabela 4:

Tabela 4: Expectativa de vida ao nascer — Brasil 1940/2017

(continua)
Ano Total Geral Total homem Total mulher Diferenca
1940 45,5 42,9 48,3 5,4
1950 48 45,3 50,8 5,5
1960 52,5 49,7 55,5 5,8
1970 57,6 54,6 60,8 6,2
1980 62,5 59,6 65,7 6,1
1991 66,9 63,2 70,9 7,7
2000 69,8 66 73,9 7,9
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(concluséo)

2010 73,9 70,2 77,6 7,4
2017 76 72,5 79,6 7,1
Diferenca 30,5 29,6 31,3
(1940/2017)

Fonte: Agencia de Noticias IBGE (2018)

As expectativas de vida ao atingir 80 anos em 2017 alcangam as marcas de

10,3 anos para mulheres e 8,6 anos para homens. No ano do levantamento cerca de

630 em cada mil idosos chegaram aos 80 anos. (IBGE, 2018)

Na Tabela 5 estao listadas as expectativas de vida a partir dos 65 anos para

homens e mulheres:

Tabela 5: Expectativa de vida aos 65 anos - Brasil - 1940/2017

Ano Total Geral Total homem Total mulher Diferenca
1940 10,6 9,3 11,5 2,2
1950 10,8 9,6 11,8 2,2
1960 11,4 10,1 12,5 24
1970 12,1 10,7 13,4 2,6
1980 13,1 12,2 14,1 1,9
1991 15,4 14,3 16,4 2
2000 15,8 14,2 17,2 2,9
2010 17,6 16 19 3
2017 18,7 16,9 20,1 3,2
Diferenca 8,1 7,6 8,6
(1940/2017)

Fonte: Agencia de Noticias IBGE (2018)

2.5 IMPOSTOS — ASPECTOS TEORICOS BRASILEIROS

O imposto é€ uma forma de tributo de finalidade puramente fiscal.
(CARNEIRO, 2016).

Segundo Crepaldi e Crepaldi (2011) impostos sao tributos onde a obrigagéo
tem por fato gerador uma ocasido independente de alguma atividade estatal
especifica com relagdo ao contribuinte. Tem por fator de incidéncia um ato do
contribuinte com uma situacéo juridica por ele realizada, ndo tendo ligagdo com uma
atuacdo do Estado, sendo assim, caracteriza um tributo de carater genérico,
independente de atividades ou servicos do Poder Publico em relacdo ao

contribuinte.
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Explicam Chimenti e Pierri (2012) que segundo o Codigo Tributario Nacional
(CTN) enquadrou-se o imposto como uma espécie de tributo por meio de excluséo,
sendo este o que nao se caracterize como taxa, contribuicdo de melhoria,
empréstimo compulsério ou contribuicbes especiais e previdenciarias.

Através da arrecadacdo de impostos se constituem as receitas publicas. E por
meio dessas receitas que o Estado mantém suas metas e projetos publicos, dentre
outras fungdes relevantes, sendo esta uma modalidade de tributo com finalidades
meramente fiscais com cunho arrecadatorio. (CARNEIRO, 2015)

Valores arrecadados por meio de impostos ndo devem ter destinacdes
especificas, isto é, ndo se pode instituir uma cobranca de impostos destinando o
valor para qualquer tipo incentivo ou prestacdo de servigo, salvo determinadas
situagdes previstas pela Constituicdo Federal (CF), caso contrario esse tributo
passaria a ter caracteristicas de contribuicdo ou de taxa. (PINTO, 2012)

Os impostos podem ter suas aliquotas fixas, onde os valores sao estipulados
pela lei, independentemente do valor da mercadoria ou servigo, ou, podem ter
aliquotas proporcionais em percentuais sendo estas variaveis de acordo com a base
de calculo. Os impostos proporcionais podem ter aliquotas regressivas ou
progressivas, onde suas aliquotas respectivamente diminuem ou aumentam de
acordo com determinado critério, tal como a base de calculo. (CREPALDI;
CREPALDI, 2011)

Dito por Bueno (2014, p.30) “A Constituicdo Federal nos seus arts. 153 a 156
separam os impostos conforme a competéncia do ente federativo. Assim, tém-se os
impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”.

A autonomia destes entes € veridica segundo a Constituicdo Federal, que
outorgou a cada um deles determinados tributos proprios para que pudessem fazer
frente a suas despesas, denominando assim as competéncias tributarias. Ao atribuir
essas competéncias, a Constituicdo Federal concedeu poderes para que cada
Estado defina as regras gerais de incidéncias, assim como definigdo de aliquotas
dentre outras questdes, sempre visando as limitagdes constitucionais. (KFOURI
JUNIOR, 2016)

No Quadro 2 pode-se identificar os impostos que pertencem a cada ente

federativo.
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Quadro 2: Reparticdes e Competéncias Tributarias dos Impostos
ENTE IMPOSTO
e Imposto sobre Importagao (I1)
Impostos sobre Exportacao (IE)
Impostos Sobre a Renda e Proventos (IR)
Impostos sobre Produtos Industrializados (IPI)
Impostos sobre Operagdes Financeiras (IOF)
Imposto sobre a propriedade Rural (ITR)
Impostos sobre Grandes Fortunas (IGF)
Impostos Extraordinarios de Guerra (IEG)
Impostos Residuais
Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e
Impostos Estaduais e Doagdes (ITCMD)
do Distrito Federal — e Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
CF Art. 155 Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual
ou Intermunicipal e Comunicagao (ICMS);
e Imposto sobre Propriedade de  Veiculos
Automotores (IPVA)
e Imposto sobre a Propriedade Predial Territorial

Impostos Federais —
CF Arts. 153 a 154

Impostos Municipais Urbano (IPTU)
e do Distrito Federal e Imposto sobre Transmissao Inter Vivos (ITBI)
— CF Art. 156 e 157 e Imposto sobre Servigos (ISS)

Fonte: Crepaldi e Crepaldi (2011)

2.5.1 Classificagdo dos Impostos

Dentre as varias classificacdes que existem, temos os impostos pessoais e
reais onde os impostos pessoais possuem carater subjetivo, levando em conta as
qualidades individuais do contribuinte, enquanto os impostos reais levam em
consideragao a matéria tributaria, ou seja, o proprio bem ou coisa sem avaliar as
condi¢des individuais do contribuinte. (SABBAG, 2012)

Ha também os impostos diretos, aqueles cuja carga econdmica € suportada
pelo realizador do fato, sendo o caso do IRPF, onde o patrimbnio de quem recebeu
os rendimentos é tocado por essa tributacdo. Os impostos indiretos sdo aqueles em
que a carga financeira nao é suportada pelo contribuinte realizador do fato, mas sim
por um terceiro. (CHIMENT]I; PIERRI, 2012)

Explica Carneiro (2016) que o imposto considerado principal € aquele que

independe de outros tributos para ser cobrado, ja os impostos adicionais tém como
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base de calculo o principal. Relata também que os impostos monofasicos sao
aqueles que incidem uma unica vez, sendo € o caso do Imposto Sobre Operagdes
Financeiras, e, os impostos multifasicos sao aqueles que ocorrem em diversas fases
da cadeia produtiva, como € o caso do Imposto sobre Importagéo.

Segundo Sabbag (2012) impostos considerados fiscais devem prover
recursos aos Estados e possuem intuito estritamente arrecadatério, sendo o caso do
imposto sobre a renda e o Imposto Sobre Servigos. Por outro lado, os extrafiscais
tém por finalidade regular o mercado ou a economia de um pais, como o Imposto de
Importacao e o Imposto sobre Produtos Industrializados.

Impostos ordinarios sao aqueles cuja previsao € encontrada na Lei, sendo
assim constituem receitas permanentes aos Estados sendo recolhidos e
arrecadados regularmente. Todavia, os impostos extraordinarios sdo sobrados em
situacbes excepcionais, portanto possuem carater transitéorio e temporario.
(CARNEIRO, 2016)

2.5.2 Principio da Capacidade Contributiva e Principio da Isonomia

A Constituicao Federal conforme seu art. 5° diz que todos sao iguais perante
a lei sem nenhuma distingdo. O principio de igualdade se aplica também sobre a
matéria tributaria, onde fica vedado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
tratar de forma desigual contribuintes que estejam nas mesmas situacdes. E proibido
também distingcbes por atividades profissionais exercidas pelos contribuintes,
independente dos titulos, rendimentos ou direitos que possuem. (KFOURI JUNIOR,
2016)

Crepaldi e Crepaldi (2011) explicam que todos aqueles que realizam
atividades geradoras de renda terdo que recolher impostos, independente da
capacidade civil, ou da atividade ser licita ou ilicita. Sendo assim, todos aqueles que
realizarem o fato gerador devem, em principio, recolher o tributo.

Os individuos sado considerados em situagcdes equivalentes,a fim de
receberem o mesmo tratamento tributario, quando tiverem a mesma capacidade
contributiva, ou seja, a mesma capacidade econbmica para contribuir com as
despesas publicas. Porém eventualmente podem ocorrer tratamentos desiguais com

contribuintes que tenham a mesma capacidade contributiva, onde sao levados em
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conta o carater de certas atividades realizadas. Nesses casos os iguais s&o tratados
desigualmente. (MACHADO SEGUNDO, 2018)

Sabbag (2012) comenta que o principio da igualdade também é conhecido
como principio da proibigdo de privilégios odiosos que busca conter a odiosidade
tributaria por meio de seus contribuintes.

Este principio trata-se estritamente de uma igualdade juridica e nao uma
igualdade de fato, sendo assim um individuo que recebe um salario minimo recebe
um tratamento tributario contrario daquele que recebe altos rendimentos, uma vez
que ambos n&o se encontram em situagdes equivalentes. (BORBA, 2015)

Segundo Kfouri Junior (2016), o principio da igualdade tem como exemplo a
tabela do IRPF, que possui faixas de incidéncia buscando igualar os contribuintes
com poder contributivo semelhante. Apesar de parecer simples compreender o
principio da igualdade, incontaveis variaveis possibilitam inumeras discussdes e
interpretacdes sobre a sua efetiva aplicagao.

Entretanto os tributos progressivos, como é o caso do IRPF, nao ferem tal
principio, uma vez que nesse caso quanto maior as disponibilidades econémicas,
maior sera a parcela incidente de impostos a ser cobrado. (CREPALDI; CREPALDI,
2011)

Segundo o principio da capacidade contributiva, a tributacido deve atingir os
rendimentos e os bens dos contribuintes sem afetar o minimo necessario para sua
sobrevivéncia. Essa capacidade pode ser caracterizada como a soma das riquezas
disponiveis depois de atendidas as necessidades basicas de existéncia e as
riguezas que podem ser recolhidas pelo Estado, sem diminuir a qualidade de vida e
prejudicar as atividades econémicas do contribuinte. (KFOURI JUNIOR, 2016)

Conforme Machado Segundo (2018) sempre que possivel, os impostos
deverao ter carater pessoal e serdo aplicados de acordo com a capacidade
econdbmica de cada contribuinte, principalmente para identificar e respeitar os
direitos individuais do contribuinte e, nos termos da lei respeitar o patriménio, os
rendimentos e as atividades econémicas de cada um.

Sendo assim, as atividades econdmicas do contribuinte, seu patriménio e
rendimento sdo tépicos fundamentais para a determinacdo de sua capacidade
contributiva. (AMARO, 2016)
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Explicam Crepaldi e Crepaldi (2011) que o IRPF n&do cumpre totalmente o
principio da capacidade contributiva porque ha apenas quatro faixas de aliquotas a
serem aplicadas.

Além de buscar manter a eficacia da lei de incidéncia procura preservar o
contribuinte de tributacdes excessivas e improprias, evitando assim que seus meios
de subsisténcia e suas atividades fundamentais sejam afetadas de forma irregular,
uma vez que a capacidade econdmica busca encontrar a real situagao financeira do
contribuinte. (AMARO, 2016)

Analisando os impostos do Brasil, temos a capacidade contributiva
mensurada de forma individual, por contribuinte e por tributo e, por critério valoragao
de renda auferida, renda consumida e renda acumulada. (KFOURI JUNIOR, 2016).

2.5.3 Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica no Brasil

O IRPF é um imposto de competéncia da Unido Federal segundo o art. 153,
Il da Constituicdo Federal, que deve ser utilizado como meio de redistribuicado de
renda, tendo funcao notoriamente fiscal, sendo a principal fonte de receita tributaria
da Unido. Segundo o art. 153, § 2°, | da Constituicdo Federal, é regido pelo critério
da generalidade, onde tudo que se qualificar como provento ou renda autoriza a
incidéncia do imposto; pelo critério da universalidade, onde toda e qualquer pessoa
que recebe renda ou proventos esta sujeito pagar tributos; e pela progressividade
que tolera a elevagao da aliquota a medida que aumenta o valor da base de calculo.
(CHIMENTI; PIERRI, 2012)

A aquisigao de disponibilidades juridicas ou econbémicas de renda ou de
proventos de qualquer natureza qualifica-se como fato gerador do IRPF conforme o
Caodigo Tributario Nacional. Renda é definida como o produto do trabalho, do capital
ou da conciliagdo de ambos, ja proventos de qualquer natureza se caracterizam por
serem 0s acréscimos patrimoniais ndo enquadrados como renda. (RIBEIRO; PINTO,
2014)

A Unido investe em servicos publicos como educagdo e saude, que
normalmente sao utilizados pelos mais pobres e que nao contribuem com o referido
imposto, com a receita do IRPF que é recolhido pelos mais ricos. A Unido divide com

os Estados, Distrito Federal e Municipios quarenta e oito por cento do que arrecada
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com esse imposto, segundo o Art. 159, |, da Constituicdo Federal, onde os valores
mais expressivos arrecadados estdo nos estados do Sul e Sudeste. E com essa
reparticdo de receitas que grande parte dos estados do Norte e Nordeste do pais
sobrevivem, uma vez que ndo possuem grande quantidade de arrecadagao propria.
(BUENO, 2014)

Visando os principios da igualdade e da capacidade contributiva, havera
situagcdes em que a baixa capacidade econdmica e social do individuo, dentre outros
fatores, o excluird da obrigagdo de contribuicdo do imposto, uma vez que os
principios citados buscam a igualdade de direitos de individuos que se encontram
em situagdes equivalentes. (MARTINS, 2013)

O fato gerador do imposto é a aquisicao de disponibilidades econémicas ou
juridicas de renda e proventos. Disponibilidade econémica € poder usar, gozar e
dispor de dinheiro ou coisas conversiveis, ou seja, poder usufruir de bens que o
contribuinte realmente possui. Ja disponibilidades juridicas sao direitos sobre
créditos ndo sujeitos a condi¢gdes suspensivas, sendo titulos ou documentos de
liquidez e certeza, caracteriza o fato de “ter o direito”. (SABBAG, 2017)

O IRPF possui fato gerador complexivo, o qual depende de uma série de
operacdes para se apurar a base de calculo e o valor do imposto devido pelo
contribuinte. Para verificar se o individuo realmente realizou o fato gerador desse
tributo sao realizados calculos que determinardo a diferenca entre as receitas e as
despesas do contribuinte durando o exercicio compreendido entre 1° de janeiro e 31
de dezembro de determinado ano. (FABRETTI: FABRETTI, 2014)

Segundo Ribeiro e Pinto (2014) a Declaracado de Ajuste do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Fisica, conforme anexo A, € a denominag¢ao usada para reportar a
Receita Federal do Brasil os valores totais da renda das pessoas fisicas. O ano em
que o contribuinte elabora e entrega a declaragdo das rendas € denominado de Ano
Exercicio, enquanto Ano Base ou Ano Calendario € chamado o ano anterior em que
aconteceram os rendimentos que serdo informados na respectiva Declaragao.
Desde o exercicio de 2011 ndo € mais possivel realizar a Declaragdo em
formularios, somente a partir do programa digital disponibilizado anualmente pelo
site da Receita Federal do Brasil. Sendo assim o IRPF é cobrado pela modalidade
de homologacgao, tanto o imposto a ser pago pelo contribuinte quanto o valor que Ihe

sera restituido.
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Como em paises mais desenvolvidos, o Brasil adotou o sistema de renda
mundial onde sao tributados os rendimentos auferidos no pais e no resto do mundo.
O imposto incide sobre a renda e provento de qualquer natureza independentemente
da localizagao, condi¢do juridica ou nacionalidade da fonte. Diversas vezes s&o
realizados acordos internacionais para evitar e bitributacdo da renda. (BELTRAO,
2014)

2.5.3.1 Rendimentos Tributaveis

De acordo com Crepaldi e Crepaldi (2011) o fato gerador do IRPF sao as
receitas advindas do aumento do patriménio da pessoa fisica, reduzindo as
despesas autorizadas. Entende-se por proventos e rendas:

o Renda de capital: fazem parte desde grupo aluguéis, royalties,

recebimentos advindos de aplicagdes financeiras, lucros, etc.;

o Renda do trabalho: podendo ser salarios, honorarios, pro labore,

comissoes, etc.;

o Renda da combinagdo de capital e trabalho: aqui ha combinagcdo de

ambos os rendimentos mencionados anteriormente como pro labore, lucros,

dividendos, etc.;

o Proventos de qualquer natureza: se enquadram aqui os proventos

referentes a aposentadorias, pensdes, ganhos em loterias, doacoes,

acréscimos patrimoniais n&o justificados, etc.

Segundo Pégas (2017) os valores recebidos pelo contribuinte e nao
considerados isentos pela legislagdo devem ser tributados mensalmente e também
pela declaragao de ajuste anual. Caso o recebimento se dé por pessoa juridica, este
se encarrega de fazer a retengao do IRPF, realizando o pagamento do valor liquido.
Se a origem for proveniente de pessoa fisica, o contribuinte sera responsavel por

recolher mensalmente o imposto via carné-le&o.

Rendimentos tributaveis que sao tributados na fonte e também por ocasido na

declaragéo de ajuste podem ser divididos em quatro grupos, dispostos no Quadro 3.
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Quadro 3: Rendimentos Tributaveis na Fonte

GRUPO

CARACTERISTICAS

Rendimentos do trabalho

Salarios e similares;

Prémios recebidos em competi¢des esportivas;
Valores recebidos em bens;

Notas promissorias;

Beneficios indiretos a dirigentes;

Demais rendimentos.

Rendimentos de aluguéis

Todo e qualquer valor recebido referente a
aluguel, luvas, indenizagbes por quebra de
contrato, dentre outros.

Rendimentos de Penséao

Representam quantias recebidas como penséao
alimenticia (homologada judicialmente) e que
devem ser informados mensalmente no carné-
ledo e recolhidos até o ultimo dia util do més
seguinte ao do recebimento.

Beneficios da previdéncia
privada

Montantes pagos pelas entidades de
previdéncia privada aos participantes de planos
de beneficios. Os beneficios pagos por essas
entidades, inclusive as importancias
correspondentes ao resgate de contribuicbes
em virtude de desligamento do participante do
plano de beneficios da entidade, sujeitam-se a
incidéncia do imposto de renda na fonte e na
declaragao.

Fonte: Pegas (2017)

Pégas (2017) ainda ressalta que os rendimentos isentos sdo aqueles sobre os

quais n&o ha incidéncia de Impostos de Renda. Estes s&o isentos de tributagdo uma

vez que a legislagao entendeu nao existir a aquisigao de disponibilidade econbémica

para o contribuinte. A Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil (IN RFB)

numero 1.500/14 traz em sete itens todas as isengdes existentes, listadas no Quadro

4.

Quadro 4: Rendimentos Isentos de Tributagao.

(continua)

GRUPO

CARACTERISTICAS

Indenizagdes

e Rescisao de contrato de trabalho;

e QOutros rendimentos de indenizacdes
isentos, como indenizacao por
desapropriacdo de reforma agraria,
indenizagao reparatoria por danos fisicos,
invalidez ou morte em decorréncia de
acidente, indenizagéo por dano moral, etc
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(concluséo)

e Alimentacéo e transporte;
Rendimentos do trabalho e e Diarias de viagens;
assemelhados e Ajuda de custo e auxilio moradia;
e Bolsas de estudos;
e Previdéncia Privada;
e Servicos médicos;
¢ Rendimentos especificos, que sdo aqueles
pagos a pessoa fisica que ndo residem no
Brasil. Ha algumas situagbes em que a
isencao € parcial.
Rendimentos pagos  por e Aposentadoria paga a maiores de 65 anos
previdéncias abaixo da faixa estipulada por lei;
e Aposentadoria por doenga grave;
e Outros recebimentos isentos
(previdenciarios).

Rendimentos de e Valores recebidos a titulo de distribui¢cao de

participagdes societarias lucros.

Rendimentos  obtidos no e Rendimentos como de poupancga, Letra de

mercado financeiro Crédito do Agronegdcio (LCA) e Certificado
de Recebiveis do Agronegocio (CRA).

Obtido na venda de bens e Valores adquiridos na venda de terrenos,
imoveis, veiculos, ect.

Demais rendimentos isentos e Valores dos bens e direitos adquiridos por
doacdo ou por sucessao, prémios em
dinheiro obtido em loterias até o limite do
valor da 1a (primeira) faixa da tabela de
incidéncia mensal, valor recebido a titulo de
vale-cultura, etc.

Fonte: Pegas (2017)

2.5.3.2 Deducbes

Estabelece o art. 3° da Lei 7.713/88 da Constituicdo Federal que o IRPF
sera calculado sobre o rendimento bruto do contribuinte, sem qualquer deducéo,
ressalvado o disposto em outros dispositivos da propria lei. A mesma lei autoriza
deducdes na base de calculo do imposto, como, despesas relacionadas a educacéo,
despesas médicas, etc. (BELTRAO, 2014)

Buscando respeitar a progressividade, pessoalidade, isonomia e a
capacidade contributiva, isen¢des e dedugdes sao realizadas na base de calculo do
IRPF, de modo que sejam realizados ajustes levando em conta as condigcdes

pessoais de cada individuo em relagédo a carga tributaria. Tais dedug¢des devem ser
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calculadas de modo a nao ferirem o principio da progressividade e resultarem em
beneficios aos que recebem mais renda e possuem maior poder de consumo.
(QUEIROZ, 2004)

Segundo o site Receita Federal (BRASIL, 2018), é possivel, ao realizar a
Declaracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, optar pelo método
simplificado, o qual deduz 20% do valor dos rendimentos tributaveis limitados a R$
16.754,34.

O site da Receita Federal (BRASIL, 2018) ainda considera as como dedugdes
legais para a declaragdo referente ao ano de 2018, os valores referentes as

despesas listadas do Quadro 5.

Quadro 5: Dedugbes Legais

(continua)
Despesas com instrucdo e e Ensino técnico, fundamental, médio,
educagéo superior,  pos-graduacdo, mestrado e

doutorado, sendo o valor limitado a R$
3.561,50 por contribuinte ou por

dependente;
Previdéncia social e E possivel deduzir toda a contribuigdo
destinada ao INSS no ano base.
Previdéncia privada e Uma vez que o valor ndo ultrapasse o
limite de 12% da renda tributada.
Despesas Médicas e Planos de saude, consultas a médicos,

dentistas, terapias, cirurgias, internagdes
independentemente do valor abrangendo
o contribuinte e seus dependentes.

Contribuicdo de empregados e Até o limite de R$ 1.171,84.
domeésticos ao INSS

Doacgdes e Realizadas pelo contribuinte
exclusivamente a entidades que possuem
incentivos fiscais respeitando os limites
legais para cada uma.

e Por acordo judicial, decisdo judicial ou
escritura publica. Contribuigdes informais

Pensao Alimenticia que vao além do determinado
judicialmente, ndo sédo dedutiveis.
Dependentes e Companheiro(a) com quem o contribuinte

tenha filho ou viva ha mais de 5 anos, ou
cbnjuge;
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(concluséo)

Dependentes e Filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de
idade, ou, em qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou mentalmente para
o trabalho;

e Filho(a) ou enteado(a), se ainda
estiverem cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola técnica de
segundo grau, até 24 anos de idade;

e Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a), sem
arrimo dos pais, de quem o contribuinte
detenha a guarda judicial, até 21 anos, ou
em qualquer idade, quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho;

e Irmao(a), neto(a) ou bisneto(a), sem
arrimo dos pais, com idade de 21 anos
até 24 anos, se ainda estiver cursando
estabelecimento de ensino superior ou
escola técnica de segundo grau, desde
que o contribuinte tenha detido sua
guarda judicial até os 21 anos;

e Pais, avdés e bisavos que, em 2017,
tenham recebido rendimentos, tributaveis
ou nao, até R$ 22.847,76;

e Menor pobre até 21 anos que o
contribuinte crie e eduque e de quem
detenha a guarda judicial,

e Pessoa absolutamente incapaz, da qual o
contribuinte seja tutor ou curador.

Fonte: Receita Federal do Brasil (2018)

2.5.3.3 Aliquotas

O IRPF conta em seus calculos com aliquotas progressivas, que consistem
na fixacdo de percentuais crescentes sobre cada faixa de aplicabilidade. Para
promover o calculo deve-se aplicar a aliquota correspondente ao rendimento e
deduzir a parcela que ajusta o calculo total. (FABRETTI; FABRETTI, 2014)

O site da Receita Federal do Brasil (BRASIL, 2018) apresenta os valores e as
aliquotas utilizadas na Declaragao de Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica a

partir de 2017 de acordo com a Tabela 6.
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Tabela 6: Aliquotas Progressivas Anuais do IRPF a partir de 2017

Base de calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IRPF R$
Até 22.847,76 - -

De 22.847,77 até 33.919,80 7,5 1.713.58

De 33.919,81 até 45.012,60 15 4.257,57

De 45.012,61 até 55.976,16 22,5 7.633,51

Acima de 55.976,16 27,5 10.432,32

Fonte: Receita Federal do Brasil (2018)

Vigentes até os dias atuais, a tabela das aliquotas conta com cinco faixas de
tributacdo, mantendo uma faixa de isencédo para contribuintes que ao final do ano
tenham rendimentos menores que R$ 22.847,76. Desde a ultima atualizagdo em
2015, foram feitas mudangas apenas nas quantidades monetarias € ndo nos valores
das aliquotas. (BRASIL, 2018)

2.5.3.4 Ganhos de Capital

Algumas modalidades de rendas sao tributadas em separado, como € o
caso do ganho de capital. Em casos assim, a quantia tributada ndo se comunica com
os demais rendimentos para efeitos de ajuste, isto é, ficam estes rendimentos a
margem do ajuste, sendo esses valores somente informados na declaracdo, em
campos especificos. (PAULSEN, 2017)

Estdo obrigados a apresentarem declaracdo de imposto de renda os
contribuintes que obtiveram, em qualquer més do ano, ganhos de capital na
alienagao de bens ou direitos que estejam sujeitos a incidéncia do imposto, ou, que
tenham realizado operagdes em bolsas de valores. (RIBEIRO; PINTO, 2014)

Serao apurados e tributados os ganhos de capital auferidos no Brasil por
residentes ou domiciliados no exterior de acordo com as regras validas aos
residentes no pais. Sdo considerados como ganhos de capital as operagbes de
alienagao a qualquer titulo de bens mdveis e imdveis, cessdo ou promessas de
cessao de direitos, por exemplo, compra e venda, permuta, dacdo em pagamento,
etc. (MARTINS, 2013)

Segundo o site da Receita Federal (BRASIL, 2018), estdo sujeitos a apuragao

de ganho de capital as operag¢des que importem:
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| - alienagdo, a qualquer titulo, de bens ou direitos ou cessao ou promessa
de cessao de direitos a sua aquisig¢ao, tais como as realizadas por compra e
venda, permuta, adjudicagdo, dagdo em pagamento, procuragdo em causa
prépria, promessa de compra e venda, cesséo de direitos ou promessa de
cesséo de direitos e contratos afins;

Il - transferéncia a herdeiros e legatarios na sucessdo causa mortis, a
donatarios na doacgao, inclusive em adiantamento da legitima, ou atribui¢cao
a ex-cOnjuge ou ex-convivente, na dissolu¢cdo da sociedade conjugal ou
uniao estavel, de bens e direitos por valor superior aquele pelo qual
constavam na Declaragdo de Ajuste Anual do de cujus, do doador, do ex-
cbnjuge ou ex-convivente que os tenha transferido;

lll - alienagdo de bens ou direitos e liquidagao ou resgate de aplicagdes
financeiras, de propriedade de pessoa fisica, adquiridos, a qualquer titulo,
em moeda estrangeira.

A tributagdo sobre o ganho de capital sofreu alteragdes no seu modo de
tributar e adotou uma tabela progressiva com aliquotas que incidem nas faixas de
ganho. Os ganhos adquiridos pelo contribuinte até o ano de 2016 eram tributados
em 15% independentemente do valor do lucro. Com a inclusdo da tabela
progressiva, entrou em vigor a Lei 13.259, de 16 de margo de 2016 alterando o art.
21 da Lei n° 8.981 de 20 de janeiro de 1995. (BRASIL, 2018)

Em operacgdes de alienagcdo de bens e direitos de qualquer natureza a partir
de 1° de janeiro de 2017, o ganho de capital percebido deve sofrer a aplicagao das

seguintes aliquotas:

| — 15% sobre a parcela dos ganhos que nao ultrapassar R$ 5.000.000,00;

Il — 17,5% sobre a parcela dos ganhos que exceder R$ 5.000.000,00 e nao
ultrapassar R$ 10.000.000,00;

Il — 20% sobre a parcela dos ganhos que exceder R$ 10.000.000,00 e nado
ultrapassar R$ 30.000.000,00; e

IV — 22,5% sobre a parcela dos ganhos que ultrapassar R$ 30.000.000,00

Sao considerados dispensados do preenchimento do Demonstrativo de
Apuracao de Ganhos de Capital os contribuintes que realizaram venda de imdveis
adquiridos até o ano de 1969 ou aquele que executaram venda de bens ou direitos
de mesma natureza em um mesmo més, com valor até R$ 35.000,00. Segundo o
art. 38 da Lei n® 11.196/05 consta como exce¢ao os casos de alienacido de acdes no
mercado de balcdo com valor até R$ 20.000,00. Também sado dispensadas as
vendas por valor igual ou inferior a R$ 440.000,00 caso este seja o Unico imével que
o titular da declaragcdo possua, uma vez que nos ultimos cinco anos nao tenha

realizado alienac&o de outros imdveis a qualquer titulo. (PEGAS, 2017)
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2.6 INGLATERA

A Inglaterra é um dos quatro paises que constituem o Reino Unido,
acompanhado de Escécia, Irlanda do Norte e Pais de Gales, sendo o maior dentre
eles. (NYIAMA, 2010)

De acordo com o site do Parlamento Britanico (Reino Unido, 2018) o pais
conta com um sistema de governo parlamentarista, onde o poder legislativo concede
sustentagao politica direta ou indireta para o poder executivo e este, por sua vez,
necessita do parlamento para se formar e executar o governo. Conta com uma
monarquia constitucional, onde o monarca governa de acordo com a Constituigao
atuando juntamente com o parlamento. (Tradugéo nossa)

Na avaliagéo feita pelo site do Banco da Inglaterra (Reino Unido, 2018), o
pais se encontra entre as maiores economias do mundo, favorecida por sua moeda
valorizada (libra esterlina) e uma das mais fortes em circulagdo, uma vez que adota
o sistema de padrdo-ouro. Conta com uma economia muito variada atuando
fortemente em diversos setores e segmentos no mercado econémico e financeiro.
(Tradugao nossa)

Segundo o site Nexo (2018) o IRPF é uma das grandes fontes de
arrecadacao de recursos dos governos de diversos paises incluindo a Inglaterra, que
conta com cerca de 30% do seu recolhimento por meio do imposto de renda, 10% a
mais que o Brasil. (Tradug&o nossa)

De acordo com o site do Governo do Reino Unido (Reino Unido, 2018), os
bens e a renda s&o tributados na Inglaterra com aliquotas mais altas que o Brasil,
taxando inclusive, diferentemente do Brasil, o salario minimo do trabalhador,
contando assim com uma maior porcentagem de contribuintes em relagdo ao IRPF.

(Tradugao nossa)
2.6.1 Salario Minimo na Inglaterra
Na Inglaterra existem dois tipos de salario minimo, conhecidos como

National Minimum Wage - NMW (salario minimo nacional) e o National Living Wage -
NLW (salario nacional de vida) introduzido na reforma de 2016. Ha reajustes anuais
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destes valores, os quais entram em vigor no dia 01 de abril de cada ano.
(GOVERNO BRITANICO, 2019, traducdo nossa)

O Salario Minimo Nacional é o que os trabalhadores com idade inferior a 25
anos recebem. Ja os que possuem mais de 25 anos tem o direito legal de receber o
salario nacional de vida. (GOVERNO BRITANICO, 2018, tradug&o nossa)

As faixas salariais para os trabalhadores com até 25 anos e aprendizes sao
mais baixas que as do salario nacional de vida, uma vez que os rendimentos médios
sdo mais baixos e taxas de desemprego mais elevadas. Questdes internacionais
também indicam que os trabalhadores mais jovens estdo mais sujeitos ao risco de
empregos decorrentes do piso salarial do que os trabalhadores mais
velhos. (GOVERNO BRITANICO, 2018, traduc&o nossa)

O salario na Inglaterra é pago por hora. O salario nacional de vida aumentou
4,9% para o ano de 2019, indo para £8.21 por hora. As taxas para os trabalhadores
mais jovens também aumentaram acima da inflagdo e dos rendimentos médios. De
21 a 24 anos teve um aumento de 4,3%, de 18 a 20 anos 4,2%, de 16 a 17 anos
3,6% e o salario de aprendiz aumentou 5,4%. (GOVERNO BRITANICO, 2018,
tradugao nossa)

Na Tabela 7 estao listados os valores dos salarios minimos desde 2010:

Tabela 7: Salario minimo nacional e salario minimo de vida por hora

Ano 250umais |[21a24 18 a 20 Menor de 18 | Aprendiz
2019 £8,21 £7,70 £6,15 £4,35 £3,90
2018 £7,83 £7,38 £5,90 £4,20 £3,70
2017 £7,50 £7,05 £5,60 £4,05 £3,50
2016 £7,20 £6,95 £5,55 £4,00 £3,40
2015 £6,70 £6,70 £5,30 £3,87 £3,30
2014 £6,50 £6,50 £5,13 £3,79 £2,73
2013 £6,31 £6,31 £5,03 £3,72 £2.68
2012 £6,19 £6,19 £4,98 £3,68 £2,65
2011 £6,08 £6,08 £4,98 £ 3,68 £2,60
2010 £5,98 £5,93 £4,92 £3,64 £2,50

Fonte: Minimum-wage (2019)

O empregador que pagar ao seu funcionario um salario abaixo do salario
minimo correto deve pagar qualquer quantia em atraso imediatamente. Os
funcionarios da HM Revenue and Customs — HMRC (Receita Alfandegaria do Reino
da Rainha) realizam verificagdes constantes para certificar que o empregador esta

cumprindo a lei. Fica a cargo do empregador manter os registros comprovando o
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pagamento da remuneragdo ao funcionario por meio de folha de pagamento por no
minimo 3 anos. (GOVERNO BRITANICO, 2018, traducdo nossa)

2.6.2 National Insurence

O National Insurence se caracteriza como uma forma de imposto sobre a
renda, uma vez que assim como o Income Tax € descontado diretamente do salario
do contribuinte e a porcentagem que incide sobre o salario varia de acordo com o
valor da remuneracédo por ele recebida. As contribuigdes com seguranga social
caracterizam um imposto sobre os rendimentos pagos pelos empregados e ajudam a
aumentar o direito dos contribuintes a certos beneficios do Estado, como saude,
auxilio maternidade e pensao estatal. (HM REVENUE & CUSTOMS, 2018, tradugao
nossa)

De acordo com o portal Simply Business (2018), o pagamento é realizado a
cada periodo de recebimento, podendo ser mensal, semanal ou algum outro periodo
especifico, previamente determinado entre empregador e empregado. Fazem parte
da base de calculo pagamento de férias, pagamento por doenga e pagamento de
maternidade e qualquer prémio obtido que possa ser facilmente convertido em
dinheiro. (Tradugao nossa)

De acordo com o site do Governo Briténico (Reino Unido, 2018), ha incidéncia
de National Insurence quando os rendimentos semanais atingirem as faixas

dispostas na Tabela 8. (Tradugéo nossa)

Tabela 8: Tabela de Incidéncias do National Insurence

Taxa Limite 2017/2018
12% £ 113 até £ 866 por semana
2% Acima de £ 866 por semana

Fonte: Governo do Reino Unido (2018)

As contribuigdes com o National Insurence sao retiradas do salario
juntamente com o Income Tax antes que o empregador realize o pagamento do
salario. As contribuigdes sao interrompidas quando atingida a idade da Previdéncia
do Estado. Os pagamentos do National Insurence vao principalmente para
beneficios e servigos do estado como o sistema publico de saude, subsidios de
doencas e invalidez e pensdes. (MONEY ADVICE SERVICE, 2018, traducao nossa)


https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs#content
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2.6.3 Aposentadoria na Inglaterra

A aposentadoria na Inglaterra, chamada de State Pension, sofreu alteragdes
em 06 de abril de 2016, sendo agora chamada de New State Pension. A pensao do
Estado destina-se a garantir aos contribuintes uma base de renda de aposentadoria
para suprir suas necessidades na velhice. A pensao Estadual é financiada por
contribuigdes feitas ao National Insurance. (HM REVENUE & CUSTOMS, 2018,
tradugao nossa)

No entanto a reforma apenas se aplica aqueles que atingem a idade de
aposentadoria em 6 de abril ou apds esta data. Isso significa que milhdes de
pessoas idosas ndo foram afetadas e seguem recebendo sua penséo do estado sob
o antigo sistema. (HM REVENUE & CUSTOMS, 2018, tradugéo nossa)

O Governo introduziu um novo sistema de pensdes do Estado, sendo uma
das principais mudancas a idade para homens e mulheres adquirirem o beneficio,
passando a ser de 65 anos para ambos os sexos. A idade de pensao do Estado é
regularmente revista para se certificar de que a pensao do Estado € acessivel e
justa. (HM REVENUE & CUSTOMS, 2018, tradugao nossa)

A partir de 2018, somente apds atingir 65 anos de idade homens e mulheres
poderao solicitar o beneficio. Estima-se que em 2039 a idade seja para ambos 0s
sexos de 68 anos. Acredita-se que estas mudangas tragam aos cofres britanicos
uma economia de cerca de £74 bilhdes (aproximadamente 375 bilhdes de reais) em
2045. (GOVERNO BRITANICO, 2019, traducéo nossa).

Em casos de trabalhadores que recebam um salario inferior a £162 por
semana, a contribuicdo do Seguro Nacional ndo é obrigatoria. O trabalhador que
recebe salario semanal entre £116 e £162 durante todo o ano calendario, soma em
seu histérico no sistema da pensao Estadual um ano de qualificagédo. (GOVERNO
BRITANICO, 2019, tradug&o nossa).

Segundo o site do Governo Britanico (2019) é requisito basico para obter
pensdo parcial do Estado que o contribuinte tenha no minimo 10 anos de
contribuicdes em seu registro do Seguro Nacional, ndo precisando obrigatoriamente
serem contribuicdes consecutivas. As contribuicbes podem ser feitas por

empregados, trabalhadores autbnomos ou pessoas que recebem créditos do Seguro


https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs#content
https://www.moneysavingexpert.com/savings/old-state-pension/
https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs#content
https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs#content
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Nacional, como desempregados, mulheres em auxilio maternidade, pessoas em
auxilio doenca, etc.

Para obter a pensdo do Estado completa sdo necessarios 35 anos de
contribuigdes ao Seguro Nacional. O valor maximo da pensdo Estadual completa
para o periodo de 2018/2019 & de £ 164,35 por semana. Caso o contribuinte nio
tenha contribuigdes suficientes para obter a pensao Estadual completa, tera direito a
um valor menor com base nos anos de contribuicdo que realizou. (GOVERNO
BRITANICO, 2019, traducéo nossa).

Para realizar o calculo utiliza-se o valor maximo de aposentadoria, £164,35, e
divide-se pelos 35 anos. Depois de encontrado o quociente, este € multiplicado
pelos anos de contribuicdo que o trabalhador possui, encontrando assim o valor de
aposentadoria que ira receber. (GOVERNO BRITANICO, 2019, tradugdo nossa).

Figura 1: Férmula da Aposentadoria na Inglaterra

£165,54
35

= Base x Anos de Contribuicio = Valor de Pensido do Estado

Fonte: Elaborado pela autora

A reivindicacdo da pensao do Estado somente podera ser solicitada quando a
idade de 65 anos for atingida pelo contribuinte. Cerca de 4 meses antes desta data o
Governo envia uma carta de servico de pensao, na qual lista os tramites que
deverao ser realizados para o inicio dos depdsitos referentes a pensdo e a média
monetaria que o beneficiario ira receber. (GOVERNO BRITANICO, 2019, traducdo
nossa).

Anualmente os valores de pensdo Estadual sdo atualizados de acordo com o
aumento percentual do salario minimo, do crescimento percentual do indice de
Precos ao Consumidor (IPC) ou 2,5% ao ano, destas trés opgbes sempre sera
escolhida a opg¢do que traga maior aumento ao contribuinte. (GOVERNO
BRITANICO, 2019, tradug&o nossa).

O contribuinte que ao atingir a idade para solicitar a aposentadoria e tiver em

seu registro do Seguro Nacional mais que 35 anos de contribuigdes nao tera direito
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a receber maior valor monetario em sua pensdo. (GOVERNO BRITANICO, 2019,
tradugao nossa).

E possivel herdar parte da pensdo do Estado do cénjuge por motivos de
falecimento. De acordo com as novas regras instituidas pelo Governo, o casamento
ou unido civil deve ter sido realizado antes de 06 de abril de 2016 e o cbnjuge ou
parceiro civil ter falecido apds as alteragdes feitas na lei, sendo possivel assim
herdar 50% do valor da pens&o (beneficio de luto). (GOVERNO BRITANICO, 2019,
tradugao nossa).

O valor do beneficio de luto deixa de ser creditado a partir do momento que
em o viuvo/vilva, ndo sendo aposentado, firmar um novo matrimoénio ou unido civil.
Sendo aposentado e firmando uma nova unido, o beneficio de luto continuara sendo
recebido. (GOVERNO BRITANICO, 2019, tradug&o nossa).

O Governo proporciona as empresas que contribuem e estimulam os
empregados a terem pensdes particulares, incentivos fiscais, buscando assim
manter suas contas em dia. As empresas devem obedecer a um conjunto complexo
de regras sob a Lei de Seguranca de Renda de Aposentadoria de 1974 (ERISA) e o
Internal Revenue Code (Cddigo da Receita Federal). (GOVERNO BRITANICO,
2019, tradugao nossa).

De acordo com o site do Governo Britanico (2019) estes sédo beneficios
recebidos pelos aposentados na Inglaterra:

e O Winter Fuel Payment — pagamento de combustivel de inverno, é um
pagamento anual isento de impostos para ajudar com os custos de
aquecimento da residéncia. Para o ano de 2019 o valor a ser recebido é de
£200 para idosos com menos de 80 anos e, £300 para idosos com mais de 80
anos;

e Transporte gratuito para aposentado em toda Inglaterra, por meio de bondes,
trens nacionais, metrd, servigos fluviais e 6nibus;

e Descontos para quitar aluguel ou impostos municipais, chamado de taxa de
alivio que pode chegar a 50% do valor devido;

e Beneficio de Tempo Frio sdo pagamentos semanais que ocorrem entre 01 de
novembro e 31 de margo quando as temperaturas tendem a ficar na marca
dos zero graus ou abaixo por sete dias consecutivos. Para 2019 o valor do
beneficio é de £25;
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e Desconto de £140 na conta de energia elétrica;
Confeccao de passaporte de forma gratuita;
e Descontos para cinemas, museus e jogos esportivos;
e Consultas médicas e variados medicamentos concedidos de forma totalmente

gratuita.

2.6.4 Expectativa de Vida na Inglaterra

As tabelas de expectativa de vida nacionais sao produzidas pelo Escritorio de
Estatisticas Nacionais (ONS) para o Reino Unido, sendo composto por Inglaterra,
Pais de Gales, Escécia e Irlanda do Norte. Os dados tém como base os trés ultimos
anos consecutivos de dados, uma vez que buscam reduzir o efeito das flutuacdes
anuais nos numeros de mortes causadas por eventos sazonais, como gripes.
(OFFICE FOR NATIONAL STATISTICS, 2018)

Segundo o site do Office for National Statistics (2018) a expectativa de vida
na Inglaterra ndo sofreu aumento pela primeira vez desde 1982, ano inicio dos
registros. Para mulheres a expectativa de vida segue em 83,1 anos e 79,5 anos para
os homens de acordo com o levantamento. A reducao esta ligada ao forte aumento
de mortes entre 2015 e 2017 devido a temporada de fortes gripes no inverno
europeu.

A esperanca de vida depois dos 65 anos de idade na Inglaterra nado teve
aumento em relagdo ao ultimo levantamento, permanecendo em 18,8 anos para
homens e 21,1 anos para as mulheres. (INDEX MUNDI, 2018)

Segundo o site The Telegraph (2018) a Inglaterra se encontra em uma
desaceleragdo no aumento da expectativa de vida. Os numeros apresentados
apontam que o pais esta no topo de uma lista com 20 paises europeus, retratando
as altas taxas de mortalidade de aposentados.

De acordo com o site do Governo do Reino Unido (2018) o numero de idoso
com mais de 85 anos ira aumentar consideravelmente nos proximos anos. Ha
expectativas de um aumento de 14%, uma vez que em 2017 eram cerca de 1,35
milhdes, podendo alcangar em 2023 a marca de 1,54 milhdes.

Na Tabela 9 ha um comparativo entre os anos de expectativa de vida e

expectativa de vida saudavel e com problemas de saude, para homens e mulheres
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desde seu nascimento até a terceira idade segundo o site do Governo do Reino

Unido (2018):

Tabela 9: Expectativa de Vida e Expectativa de Vida Saudavel/com doencas

Desde o Desde o Depois dos 65 | Depois dos 65
nascimento/ | nascimento/ | anos/ homens | anos/mulheres

homens mulheres

Expectativa de vida 79,5 83,1 18,8 21,1

Expectativa de anos 63,3 63,9 10,5 11,3

saudaveis
Expectativa de ano 16,2 19,3 8,3 9,8
com problemas de
saude

Fonte: Governo do Reino Unido (2018)

Na Inglaterra criangcas do sexo feminino, nascidas entre 2015 e 2017 tem
mais de 30% de chance de chegarem aos 90 anos, uma vez que as criangas do

sexo masculino tém apenas 20%. (BBC, 2019, tradugdo nossa).

2.6.5 Income Tax — Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas na Inglaterra

O IRPF é chamado na Inglaterra de Income Tax e se caracteriza por ser um
imposto proporcional, onde ha uma maior incidéncia de aliquotas de impostos para
os contribuintes que possuem maiores rendas. Conta também com a chamada
equidade horizontal que apresenta tratamento igual aos cidadaos que se encontram
em situagcdes semelhantes e, equidade vertical onde os contribuintes considerados
mais ricos pagam, proporcionalmente, mais impostos que o0s mais pobres.
(ECONOMICS HELP, 2017, tradugao nossa)

Para que se tenha um bom sistema fiscal de recolhimento e recebimento de
informacdes de Income Tax, além de seguir os principios de equidade horizontal e
vertical, necessita um sistema operacional que possua custos reduzidos e de dificil
evasao. Deve, além disso, ser eficiente e nao contar com distorgbes, sendo facil
para que o contribuinte efetue sozinho o processo de informatizacdo de seus bens e
suas rendas, precisando recorrer a um contador apenas em casos atipicos.
(TRADING ECONOMICS, 2018, tradugao nossa)
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De acordo com o site do Governo do Reino Unido (2018), com o recolhimento
do Income Tax o governo planeja aumentar suas receitas para quitar gastos publicos
com transporte, seguranga e saude; promove redistribuicdo de renda e riqueza e
procura desencorajar o consumo e produg¢ao de bens com externalidades negativas.
Estes recolhimentos ocorrem dentro do ano fiscal que tem inicio em 6 de abril e
término em 5 de abril. (Tradugao nossa)

Segundo o site do HM Revenue & Customs (2018), o Income Tax é
deduzido automaticamente do salario do empregado. O formulario P60, conforme
anexo B, mostra a quantia de imposto deduzida do salario no ano fiscal, caso o
contribuinte tenha mais de um emprego, tera um formulario para cada remuneragao.
O P60 devera ser entregue ao contribuinte até o ultimo dia do ano fiscal, em papel
ou eletronicamente, pelo empregador. (Tradugdo nossa)

A partir deste formulario o contribuinte pode, além de analisar os valores
recolhidos, solicitar restituicdo de valores, reclamar de impostos pagos em excesso e
comprovar renda para empréstimos e hipotecas. Com relagdo aos demais bens o
contribuinte deve realizar uma declaragdo de auto avaliagdo onde sao
descriminados os bens e ganhos de capital, a mesma realizada pelos autbnomos.
(EXPATICA, 2018, traducao nossa)

Ficam isentos de apresentar Declaragdo do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Fisica os contribuintes que ao longo do ano base receberam remuneragoes
inferiores a £ 20.000, os que nao receberam nenhum tipo de subsidio, ou aqueles
que receberam todo seu valor de um Unico empregador. (GOVERNO BRITANICO,
2018, tradugao nossa)

Ao final do ano fiscal o contribuinte recebe um informativo do governo
chamado de Resumo Anual de Impostos, onde sao descriminadas as destinacdes
que seus impostos tiveram ao longo do ano fiscal, indicando a porcentagem e o
valor que cada segmento recebeu. (HM REVENUE & CUSTOMS, 2018 tradugéao
nossa).

As destinagdes dos valores arrecadados séao listadas na Tabela 10.


https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs#content
https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs#content
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Tabela 10: Destinagdo dos Valores Arrecadados

SEGMENTO % REPASSADA
Bem estar 24.3%
Saude 20,3%
Educacéao 12,3%
Pensbes Estaduais/protecéo social 12,9%
Juros da Divida Ativa 5,5%
Defesa 5,2%
Ordem Publica e Seguranca 4,2%
Transporte 4,2%
Industria e Negdcios 2,5%
Administracdo Governamental 2,1%
Cultura 1,6%
Meio Ambiente 1,6%
Habitacao e Utilitarios 1,5%
Ajuda Internacional 1,1%
Contribuicdo do RU p/ orcamento da UE | 0,7%

Fonte: HM Revenue & Customs (2018)

2.6.5.1 Rendimentos Tributaveis

Segundo o site do Governo Britanico (2018), o Income Tax incide sobre os
rendimentos dos contribuintes que podem ser classificados por: (tradugao nossa)

- Rendimentos e beneficios obtidos no trabalho;

- Lucros em caso de autbnomos, incluindo venda de servigos por meio de
websites e aplicativos;

- Pensdes variadas, incluindo aposentadoria, pensdes do estado e empresas;

- Juros de poupanca;

- Renda de Aluguéis;

- Beneficios do estado como pensdes, subsidios de desemprego, subsidios
de cuidador, beneficios de incapacidade, subsidio de luto, pensdes paga pelo regime
Industrial Death Benefit, subsidios de pais viuvos, pensdes para viuvas.

De acordo com o site da KPMG (2018), com relagdo aos rendimentos néo
tributaveis do Income Tax estao incluidos: (tradugao nossa)

- Ganhos em moeda com apostas em loterias ou jogos;

- Prémios de servigos a funcionario que completem 20 anos de servico em
uma mesma empresa, desde que nao sejam em moeda limitando-se a £50 por ano

de servico;


https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs#content

56

- Rendimentos provenientes de fundos de investimentos em contas como
juros ou dividendos;

- Alguns tipos de pensdes e subsidios pagos a viuvos e dependentes de
guerra;

- Determinados beneficios de seguranga social e do Estado;

- Dividendos de ag¢des de empresas e suas provisdes de dividendos;

- Alugueis recebidos de inquilinos que residam na casa do locatario com
aluguel inferior ao limite (£7.500 por ano);

- Primeiras £1000 recebidas em alugueis;
2.6.5.2 Deducbes

Deducdes sobre a contribuicdo de I/ncome Tax sao permitidas, sendo
aplicadas em atividades como contribuicbes de pensado e doagdes para caridade.
(GOVERNO BRITANICO, 2018, tradugdo nossa)

Segundo o site Citizen Advice (2018), as contribuigdes de pensdes possuem
isencao de até 100% dos ganhos anuais, sendo a contribuigdo maxima de £40.00
por ano. Na pensao por regime de empregador a contribuicdo previdenciaria sera
deduzida do salario antes do calculo do imposto. No regime de pensao pessoal a
quantia paga pelo contribuinte é livre de imposto, sendo adicionados a esse valor,
caracterizado como beneficios do Governo, 20%. (Tradugao nossa)

Nas doag¢des para caridade, os valores doados em moeda s&o reduzidos da
base de calculos mensal do imposto. No caso de doacdo de ativos ha isencédo do

valor total de mercado do bem doado. (WHITC, 2018, traducéo nossa)
2.6.5.3 Aliquotas

De acordo com o site do Governo Britanico (Reino Unido, 2018), as
aliquotas de Income Tax sado progressivas e variam de acordo com o aumento da
renda do contribuinte. (Tradugao nossa)

As aliquotas incidentes para o ano fiscal de 2017/2018 sao listadas na
Tabela 11.
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Tabela 11: Faixas Tributarias Anuais para Arrecadagéao 2017/2018

Rendimentos Tributaveis Taxa de Imposto (banda) | Taxa de Imposto
Até £ 11.500 Subsidio Pessoal -

£ 11.501 até £ 33.500 Taxa Basica 20%

£33.501 a £ 150.000 Taxa Mais Alta 40%

Acima de £ 150.000 Taxa Adicional 45%

Fonte: Governo do Reino Unido (2018)

As aliquotas incidentes mensalmente no ano fiscal de 2017/2018 séao

listadas na Tabela 12.

Tabela 12: Faixas Tributarias Mensais para Arrecadagao 2017/2018

Rendimentos Tributaveis Taxa de Imposto (banda) | Taxa de Imposto
Até £ 987,50 Subsidio Pessoal -

£987,51 até £ 3.862,50 Taxa Basica 20%

£ 3.862,51 até £ 12.500,00 Taxa Mais Alta 40%

Acima £ 12.500,01 Taxa Adicional 45%

Fonte: Governo do Reino Unido (2018)
2.6.5.4 Ganhos de Capital

Segundo o portal Economy Watch (2018), o ganho de capital € um tipo de
ganho que é obtido pela venda e também pela troca dos ativos de capital, por
exemplo, agdes, titulos etc. Esse lucro também pode ser obtido pela negociacéo de
ativos reais, por exemplo, propriedade. (Tradugéo nossa)

De acordo com o site Expatica (2018), se durante o ano fiscal houve
recebimento de ganhos de capital, seja em distribuicées de lucros de uma empresa,
renda de aluguel ou em algum outro fator fiscal, € necessario apresentar a
declaracao de imposto de auto avaliacdo pelo formulario SA100, conforme anexo C.
(traducao nossa).

O prazo para apresentar a Declaragdo de Auto Avaliagdo € 31 de janeiro,
assim com o primeiro pagamento. Em 31 de julho ocorre o segundo pagamento,
sendo possivel realizar um plano de pagamento para parcelar os valores devidos.
(GOVERNO BRITANICO, 2018, tradugdo nossa).

Séao recolhidos impostos sobre os ganhos de capital como venda de uma
propriedade, agdes e fundos, vendas de ativos, joias, obras de arte e antiguidades, a

partir do momento em que os ganhos estiverem acima das faixas da Quantia Anual
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de Isencédo, subsidio anual livre de impostos. Recebem essa quantia de isencéo
individuos em geral, representantes pessoais e responsaveis por pessoas com
deficiéncia, sendo o valor é £11.300 para o exercicio 2017/2018. (GOVERNO
BRITANICO, 2018, traducéo nossa).

Segundo o site do Governo Britanico (2018), as aliquotas para calculos de
impostos sobre ganhos de capital variam de acordo com as faixas de Income Tax
que o contribuinte se encontra. (Tradugao nossa)

Na Tabela 13 estdo discriminadas as faixas de incidéncia para os ganhos de

capital.
Tabela 13: Incidéncia de Impostos Sobre os Ganhos de Capital
Faixa de Imposto Taxa em Ativos Taxa em Propriedades
Taxa basica 10% 18%
Taxa mais alta ou adicional 20% 28%

Fonte: Governo do Reino Unido (2018)

2.6.5.5 Revisoes Recentes do Income Tax

Segundo o site da Mile IQ (2018), para o novo ano calendario inglés o
governo do Reino Unido anuncia mudangas em relagdo ao Income Tax, contendo
alteracdes nas faixas de tributacdo e também revisdo de alguns tdpicos referentes a
tributacdo. Em relacdo ao National Insurence as mudancas afetam as faixas de
incidéncias em relagao ao ano anterior. (Tradugao nossa)

Segundo o site do Governo Britanico (Reino Unido, 2018), as alteragcbes que
entram em vigor para o novo ano calendario que inicia no dia 06 de abril de 2019
contam com mudangas nas tabelas de tributacéo. (Tradugc&o nossa)

Na Tabela 14 estdo expostas as alteracbes que incidem sobre os valores

referentes ao National Insurense.

Tabela 14: Faixas de Incidéncia 2018/2019 — National Insurence

Taxa Limite 2018/2019
12% £ 162 até £ 892 por semana
2% Acima de £ 892 por semana

Fonte: Governo do Reino Unido (2018)



59

Os novos valores de Income Tax para 2018 estao listadas na Tabela 15.

Tabela 15: Faixas Tributarias 2018/2019 — Income Tax

Rendimentos Tributaveis Taxa de Imposto (banda) | Taxa de Imposto
Até £ 11.850 Subsidio Pessoal -

£ 11.851 até £ 46.350 Taxa Basica 20%

£46.351 a £ 150.000 Taxa Mais Alta 40%

Acima de £ 150.000 Taxa Adicional 45%

Fonte: Governo do Reino Unido (2018)

O valor da quantia anual de isengdo para os ganhos de capital para o
exercicio de 2018/2019 sofreram alteragdes passando de £11.300 para £11.700.
(GOVERNO BRITANICO, 2018, traducdo nossa)
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3 METODOLOGIA

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Quanto aos procedimentos técnicos, realizou-se uma pesquisa bibliografica, e
documental utilizando materiais disponibilizados em livros e dados, legislacédo e
artigos cientificos, assim como informagdes da internet advindas de fontes confiaveis
e especificas. Dessa forma foi possivel verificar as caracteristicas existentes entre o
salario minimo e a aposentadoria no Brasil e na Inglaterra. Gil (2002) afirma que a
pesquisa bibliografica tem a vantagem de permitir uma consulta mais ampla em
relagdo ao assunto investigado, principalmente quando os dados estdo dispersos
pelo espago, também Wickert (2006) propde que a pesquisa bibliografica se constitui
no levantamento de informacdes ja existentes sobre os fatos pesquisados que
podem ser buscados em diversas fontes como livros, jornais, artigos, pesquisas
anteriores, etc.

A fim de obter informagdes para o levantamento das caracteristicas entre o
salario minimo e a aposentadoria no Brasil e na Inglaterra, a pesquisa apresenta
carater exploratério, que conforme Appolinario (2011) tem a objetivo de aprimorar o
conhecimento sobre certos problemas ou fenbmenos de pesquisa que ainda nao
foram totalmente examinados.

A pesquisa documental para Cervo e Bervian (2002), contempla a
investigacdo de documentos que podem ser descritivos e comparados, entre suas
diversas tendéncias, diferengas, costumes e caracteristicas. Segundo Gil (2010), a
pesquisa documental esta entre as mais utilizadas entre todas as ciéncias, pois ela
usa dados ja existentes como delineamento de pesquisa, dispondo de documentos
elaborados com finalidades diversas.

A abordagem da pesquisa a ser desenvolvida sera qualitativa. Conforme
Richardson (1999), pode ser a tentativa de uma compreensdo mais detalhada dos
significados e caracteristicas da situagdo encontrada, trazendo o conhecimento
tedrico para o investigador. Ja Gil (2017) classifica a pesquisa qualitativa como
aquela que nao se preocupa com a representatividade numérica e tem o objetivo de
familiarizar-se com um assunto que ainda n&o é conhecido ou pouco explorado.

Ao executar a pesquisa de dados foram adquiridas referéncias suficientes
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para prover a comparacido das caracteristicas existentes do salario minimo e da

aposentadoria entre Brasil e Inglaterra.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DOS DADOS

O estudo comparativo tem a finalidade de ressaltar as caracteristicas entre a
aposentadoria no Brasil e na Inglaterra, levando em conta o salario minimo recebido
no decorrer da carreira de trabalho, as contribuigdes feitas ao Regime Geral de
Previdéncia Social no Brasil e ao Seguro Nacional na Inglaterra, os pagamentos de
imposto de renda, valores recebidos de aposentadoria, expectativa de vida, total
monetario desembolsado pelo governo com seus beneficiarios aposentados e o
montante recebido pelo individuo no decorrer de todo esse periodo.

Para realizagdo dos calculos do estudo de caso relacionado ao Brasil, foi
tracado o perfil de um trabalhador do sexo masculino, que realiza contribuicbes de
IRPF e INSS visando a aposentadoria pelo regime geral de aposentadora por tempo
de contribuicao.

Em relacdo a Inglaterra o individuo € do sexo masculino que realizou seus
pagamentos de Income Tax e National Insurence durante os 35 anos em que teve
atividade laboral necessaria para adquirir o beneficio da Pensao do Estado.

Foram determinadas faixas salarias a partir do valor do salario minimo
nacional no Brasil e na Inglaterra. Sdo sete faixas salarias, multiplas de um a sete
que geram valores que abrangem todas as faixas de tributacdo de IRPF, INSS,
Income Tax e National Insurence.

Para calcular os valores dos impostos e contribuicbes em ambos os paises foi
selecionado o valor do salario minimo atual do ano de 2019 e estabelecido que o
trabalhador receba o valor mensal de R$ 998,00 no Brasil e £ 1.806 na Inglaterra,
durante os 35 anos de atividade laboral, podendo assim encontrar o valor liquido
recebido durante esses anos.

Em relagdo a aposentadoria no Brasil foram calculadas as contribuigdes de
um homem que se aposentou em fevereiro de 2019. Este iniciou seus pagamentos a
previdéncia social aos 18 anos em 1983, se aposentou por tempo de contribuicao

com 54 anos, contribuindo de la para ca sempre referente ao valor do salario minimo
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correspondente a época. Os valores utilizados no estudo foram obtidos por meio dos
calculos do site da Previdéncia Social no Brasil.

Para aposentadoria na Inglaterra, 0 homem que se aposenta em fevereiro de
2019 e com 35 anos de contribuicdo, necessita obrigatoriamente ter 65 anos de
idade. Os valores de aposentadoria foram obtidos segundo as simulagdes feitas no
site do Governo do Reino Unido.

A partir dos numeros levantados referentes a expectativa de vida, foram feitos
calculos visando apontar os valores que serdo destinados ao beneficiario no
decorrer de sua vida na aposentadoria e o total de IRPF e Income Tax que pagou
durante esse periodo.

Os valores foram convertidos de libra esterlina para real apos a realizagao de
todos os calculos do estudo. Os valores referentes a salario, aposentadoria,
impostos e contribuigdes convertidos em uma mesma moeda possibilitam a
comparagao entre os numeros encontrados levando em conta a legislagao vigente
em ambos os paises.

A partir dos numeros encontrados € possivel realizar o levantamento das
caracteristicas de Brasil e Inglaterra em relagao as contribuigdes feitas e dos valores
recebidos de aposentadoria, analisando qual cenario de aposentadoria é mais

favoravel de acordo com as faixas salariais utilizadas nos calculos.
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4 ANALISE DOS DADOS

4.1 ANALISE DOS DADOS NO BRASIL

Os valores de salario minimo no Brasil sofrem reajustes todos os anos de
acordo com o PIB e a inflagéo, fornecendo ao trabalhador o minimo necessario para
sua sobrevivéncia, como citado por Manus (2015) anteriormente. Para o ano de
2019 o valor do salario minimo estabelecido pelo Governo é de R$ 998,00, valor que
sera utilizado no estudo na faixa numero um.

No Grafico 1 é possivel visualizar as faixas de um a sete e os valores de
salarios minimos adotados em cada uma delas. Ha uma diferenca consideravel
levando em conta os valores das faixas iniciais e finais, retratando assim as

diferengas salariais existente do pais.

Grafico 1: Salario Minimo Nacional no Brasil

R$ 6.986,00

R$ 5.988,00
R$ 4.990,00
R$ 3.992,00
R$ 2.994,00
R$ 1.996,00
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1 salario 2 salarios 3 salarios 4 salarios 5 salarios 6 salarios 7 salarios

Fonte: Dados da pesquisa

Quanto maior é a remuneragéo do trabalhador maior sera a aliquota de INSS
e IRPF que serdo descontadas do montante de remuneragcdo que o trabalhador
recebe mensalmente. Assim temos o principio da capacidade contributiva
evidenciado, onde os que recebem menos pagam menores valores de impostos e,
0s que recebem mais contribuem com aliquotas mais altas. Os trabalhadores que

recebem nas faixas de um e dois salarios ndo alcangam o minimo necessario para
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contribuir com o IRPF, sendo estes muitas vezes, os que mais necessitam utilizar os
servigos que sao custeados por valores arrecadados por meio deste imposto.
Classificados como impostos e contribuigdes, o IRPF e o INSS possuem
aliquotas proprias e distintas e incidem sobre o montante de remuneragéo recebida
pelo trabalhador. As sete faixas salariais utilizadas no estudo se alocam em cada
uma dessas aliquotas a medida que os valores vao se elevando.
O Gréfico 2 mostra o montante de IRPF e INSS que sao deduzidos do valor

da remuneragao do funcionario em um més.

Grafico 2: IRPF, INSS e Salario Liquido
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Fonte: Dados da pesquisa

Neste grafico € possivel analisar que das sete faixas salarias duas nao
alcangam o valor minimo para contribuir com o IRPF, as duas faixas mais altas
contribuem com a aliquota maxima de 27,5% enquanto as faixas intermediarias
ficam entre as aliquotas iniciais de 7,5%, 15% e 22,7%.

Com relagao ao INSS, as duas faixas mais altas alcangam o valor do teto de
contribuicdo de R$ 642,34. Desde a faixa inicial até a faixa numero 5, os valores se
adequam as trés aliquotas incidentes na legislacdo destacando a eficacia da
legislagao brasileira em adotar um sistema que tribute as diversas faixas salariais de

acordo com sua capacidade de contribuigéo.
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Apos calcular os valores mensais de recolhimento de IRPF e INSS foram
realizados os calculos para analisar o valor total do salario bruto, do total de tributos
destinados ao governo e a previdéncia social e o total liquido que o contribuinte
recebeu ao longo dos 35 anos de contribuicdo. Os numeros estdo descriminados no
Grafico 3.

Grafico 3: Impostos e salario liquidos nos 35 anos
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Fonte: Dados da pesquisa

Em relacdo ao salario recebido nesses 35 anos, adicionados do décimo
terceiro recebido anualmente, a faixa numero sete apresenta valores expressivos em
relacdo as demais faixas.

Visualizamos a respeito das contribuicdes feitas a Previdéncia Social que os
valores contribuidos sao relativamente baixos, tanto nas faixas iniciais que
contribuem com aliquotas menores, quanto nas faixas maiores que contribuem com
o teto, comparados com os possiveis valores de aposentadoria que serao recebidos,

tendo em vista a expectativa de vida.
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Ja em relacido ao IRPF temos as duas faixas mais altas financiando as duas
faixas menores, que nao realizam pagamentos nessa modalidade. Os valores
contribuidos com o IRPF, envolvendo apenas o salario minimo e o décimo terceiro
salario, excedem o valor das contribuicdes com INSS apenas na faixa salarial mais
alta que contribui com 27,5%.

Com estes valores observamos que o montante arrecadado pelo Governo
tanto para fins previdenciarios quanto para melhorias e investimentos como forma de
retorno a populagdo nido estdo sendo bem utilizados, uma vez que a previdéncia
apresenta problemas financeiros e os retornos a populagdo sdo cada vez mais
€sCassos.

Os valores referentes a aposentadoria foram obtidos por meio da simulagao
de calculos de aposentadoria contida no site da Previdéncia Social, sendo utilizados
os valores de salario minimo correspondente para cada ano durante os 35 anos
exigidos por lei para obtencdo de beneficio. O Grafico expde os valores de

aposentadoria que cada um dos contribuintes ira receber

Grafico 4: Valores de Aposentadoria x Valores dos Salarios
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Fonte: Dados da pesquisa

E possivel avaliar assim que os valores recebidos de aposentadoria pelos

contribuintes que estdo nas faixas 1 a 5 sado valores mais elevados do que o
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montante de salario recebido longo de sua vida laboral, sendo um aumento de
aproximadamente 1%.

As faixas 6 e 7 que possuem os maiores salarios e contribuem com a aliquota
mais alta de IRPF e o teto do INSS, irdo receber valores de aposentadoria inferiores
em relagao ao salario mensal.

Levando em conta que o contribuinte se aposentou por tempo de contribuicao
aos 54 anos e a expectativa de vida do homem no Brasil € de 72,5 concluimos que
ele vivera aproximadamente 19,5 anos recebendo valores de aposentadoria.

Os valores que apontam o total das contribui¢des feitas a Previdéncia Social
durante os 35 anos divididas pelos 253 meses que serdo creditados valores de

aposentadoria e decimo terceiro, estdo evidenciados no Grafico 5.

Grafico 5: Contribuicbes/expectativa de meses de aposentadoria
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Fonte: Dados da pesquisa
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Os numeros mostram os valores contribuidos de INSS, com relacdo ao que é
recebido de aposentadoria e 0 que deveria ser creditada ao individuo com relagao
ao que foi pago nos 35 anos.

O Grafico 5 mostra que os valores recebidos de aposentadoria ndo condizem
com o montante que € contribuido por cada individuo, ou seja, o total recebido é
maior que o total contribuido.

A Previdéncia Social apresenta problemas, sendo um deles devido a
situacbes assim, onde os valores recebidos sido maiores que as contribuicdes
recolhidas.

Os valores dispendidos com apenas um contribuinte, usando, por exemplo, a
faixa de aposentadoria numero sete, sdo elevados levando em conta o montante
que foi contribuido, sendo o prejuizo para a Previdéncia Social de mais de um
milh&o de reais considerando apenas este contribuinte.

Observa-se que o montante bruto que é recebido de aposentadoria é cerca
de sete vezes maior que o total das contribui¢gdes recolhidas na faixa numero um e
cinco vezes maior que os pagamentos na faixa numero sete, evidenciando assim
que 0s numeros nao se equivalem, ressaltando a necessidade de uma reforma na
legislagao previdenciaria.

ApoOs alcangar a aposentadoria os contribuintes ficam isentos de recolher
INSS, a n&o ser que continuem exercendo atividades laborais e recebendo valores
de remuneragéo.

As contribuicbes ao IRPF ocorrem da mesma forma até que a idade de 65
anos seja alcangada, com as mesmas aliquotas e faixas de valores para tributagao.
Apos esta idade a faixa de isencéo € alterada e passa a ser mais alta, diminuindo
assim o numero de individuos que se encaixam nas faixas de tributacdo e
consequentemente ha uma redugao no valor das contribui¢cdes recebidas pelo cofres
publicos.

Os valores liquidos de aposentadoria que seréao recebidos mensalmente pelos
individuos das sete faixas de acordo com as aliquotas que incidem sobre cada valor
estdo evidenciados a seguir, destacando também os valores de salario bruto que

cada contribuinte recebe inicialmente, conforme o Grafico 6.
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Grafico 6: Valores Liquidos de Aposentadoria
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Fonte: Dados da pesquisa

Assim como nas faixas de salario minimo, nas faixas de valores de
aposentadoria um e dois ndo ha incidéncia de aliquotas de IRPF. Nenhuma das
faixas adota a aliquota de 7,5%, passando diretamente a faixa trés para 15%, a faixa
quatro fica em 22,5% e as demais contribuem com a aliquota mais alta de 27,5%.

Portanto 54 até os 65 anos o aposentado ira realizar os recolhimentos de
IRPF de acordo com estas aliquotas e com a faixa de isengdo padrdo de R$
22.847,76.

Os valores recolhidos dos impostos e o valor liquido recebido por cada uma
das sete faixas durante estes 11 anos de contribuigdo estdo expostos pelo Grafico 7

a seguir.
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Grafico 7: Valores recolhidos em 11 anos de aposentadoria
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Fonte: Dados da pesquisa

Os valores de IRPF que sao recolhidos durante o ano ficam separados dos
valores que sao pagos sobre o décimo terceiro, uma vez que este possui tributacao
exclusiva, nao podendo fazer parte do calculo de restituicdo na Declaragdao Anual de
Ajuste de Imposto de Renda.

Os calculos para apuragcao dos impostos ficam separados em antes e depois
dos 65 anos devido a uma mudanga na legislagdo que incide apenas para os idosos.

Portanto, a partir dos 65 anos o valor de isengcdo sobe para R$ 24.751,74 o
que isenta algumas faixas de fazerem as contribuicdes mensais. Tendo em vista a
expectativa de vida do homem brasileiro, apés os 65 anos o contribuinte tem uma

expectativa de viver mais 8,5 anos.
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O Grafico 8 mostra os valores de aposentadoria bruta recebida nesses 8,5
anos, os valores de IRPF pagos separadamente entre os valores anuais e o décimo

terceiro e o montante liquido recebido.

Grafico 8: Aposentadoria e Impostos dos 8,5 anos
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Fonte: Dados da pesquisa

Apos os 65 anos, as faixas de aposentadoria trés e quatro também passam a
ser isentas de contribuir com o IRPF, sendo que as faixas mais altas continuam
contribuindo, porém com aliquotas menores, onde nenhuma delas alcanca a faixa
mais alta. A faixa numero cinco passa de 27,5% para 15% e as faixas seis e sete
passam a contribuir com 22,5% e nao mais com 27,5%, proporcionando assim um

aumento do valor liquido recebido por parte do aposentado.
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Com o aumento do valor da faixa de iseng¢ao ocorrem reducdes nos valores
de IRPF que séo pagos para o Governo por parte do aposentado, ocasionadas pelo
aumento das faixas isentas de contribui¢cdes e a diminui¢do das aliquotas incidentes
sobre os valores.

Sendo assim, ha um acréscimo em relacdo aos que nao contribuem com o
Governo e acabam usufruindo dos beneficios publicos financiados pelos que
seguem sendo obrigados a realizar as contribuicbes mensais.

O Grafico 9 mostra os valores totais de aposentadoria recebida e as
contribuigdes feitas por parte do aposentado, levando em conta os 19,5 anos em

que o beneficio foi recebido segundo a tabela de expectativa de vida.

Grafico 9: Valores Totais de Aposentadoria em 19,5 anos
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Fonte: Dados da pesquisa
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Os valores recebidos de aposentadoria nos 19,5 anos s&o mais elevados que
os valores contribuidos nos 35 anos necessarios para a obtencdo do beneficio,
evidenciando novamente que as contas publicas da Previdéncia Social nao
conseguirdo mais financiar este tipo de aposentadoria, necessitando a mudanga da
legislacao.

Os totais recebidos pelos aposentados asseguram o minimo necessario para
a sobrevivéncia segundo o conceito de Jorge Neto e Cavalcante (2019), uma vez
que todos os valores sao superiores ao valor do salario minimo. Apesar disso,
devido a falta de eficiéncia dos servigos publicos com saude, por exemplo, colocam
0 aposentado da faixa numero um em uma situagao financeira desconfortavel caso
necessite contratar um plano de saude ou tenham altos gastos com medicamentos.

Os valores totais liquidos recebidos por meios de salarios durante os 35 anos
de trabalho e os recebimentos referentes aos 19,5 anos em que recebeu

aposentadoria estao listados no Grafico 10.

Grafico 10: Valores Totais de Salario Minimo e Aposentadoria
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Fonte: Dados da pesquisa
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Pode-se notar que devido ao tempo de recebimento de salario ser maior do
que o tempo de recebimento de aposentadoria, os valores referentes ao salario
representam uma maior quantidade monetaria em relagao ao total geral liquido.

E possivel notar a expressiva diferenca monetaria recebida pelo individuo da
faixa numero sete comparada com a faixa numero um, ficando evidente a
desigualdade salarial existente no Brasil e os significantes valores de aposentadoria
recebidos pelos que contribuem com o teto de INSS.

Nas faixas intermediarias ha um equilibrio em relagdo aos valores recebido de
salario, porém os valores de aposentadoria fazem com que as diferengas do

montante geral entre as faixas sejam expressivas.

4.2 ANALISE DOS DADOS NA INGLATERRA

Na Inglaterra os valores encontrados serdo apresentados pela moeda
nacional prépria do Reino Unido, bloco do qual faz parte a Inglaterra. Uma libra
esterlina equivale a aproximadamente a R$ 5,08 de acordo com a cotagdo de margo
de 2019. O salario minimo inglés é representado em sete faixas apresentadas no
Grafico 11.

Grafico 11: Salario Minimo da Inglaterra
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Fonte: Dados da pesquisa
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Observa-se que as faixas salariais sdo elevadas quando equiparadas com as
faixas no Brasil mesmo sem converter os valores para a mesma moeda. O poder
aquisitivo é alto na Inglaterra uma vez que o salario é elevado e o indice de inflagao
€ baixo. A desigualdade salarial comparando a primeira com a ultima faixa é
expressiva e evidencia as diferencas sociais do pais.

Da mesma forma que no Brasil, na Inglaterra as aliquotas de impostos
aumentam de acordo com o aumento dos valores salariais, quem recebe menores
valores de salario recolhne menos impostos e, o individuo que recebe maiores
salarios contribui com aliquotas mais elevadas de Income Tax.

No Grafico 11 serdo destacados os valores de Income Tax, que se equivale
ao IRPF no Brasil e o National Insurence, que possui basicamente as mesmas
caracteristicas que o INSS, onde suas contribuicbes ddo ao contribuinte o direito a

aposentadoria quando a idade de 65 anos for alcancada.

Grafico 12: Income Tax e National Insurence sobre o Salario
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Em relacdo ao National Insurence existem duas aliquotas que incidem sobre
o salario, a aliquota inicial de 12% e a aliquota adicional de 2% para os valores que
excederem a primeira faixa. No Income Tax existem trés faixas de incidéncia 20%,
40% e 45%.

Nas faixas um e dois incide apenas a aliquota inicial de National Insurence de
12%, ja nas demais faixas incide também a aliquota adicional de 2%, nao existindo
um teto maximo para arrecadacdo. Em real¢cdo ao Income Tax a faixa de numero
sete alcancou a aliquota mais alta de 45%, as faixas trés, quatro, cinco e seis
recolhem seus impostos com aliquota de 40% e as faixas um e dois recolhem sobre
a aliquota minima de 20%.

Notamos que na Inglaterra o contribuinte que recebe a faixa de 1 salario
minimo realiza contribuicdes de Income Tax como todos os contribuintes das outras
faixas, diferentemente do Brasil onde as contribuicdes inciam na faixa numero 3 e
com aliquota de 7,5%.

Este tipo de legislagdo possibilita uma sociedade igualitaria em relagdo as
contribuicbes com o Governo, uma vez que, apesar das faixas mais altas
financiarem as faixas mais baixas por contribuirem com aliquotas altas, de até 45%,
todas as faixas socias realizam suas contribui¢des.

Conforme informagdes extraidas do site do HM Revenue & Customs, que se
equipara com a Receita Federal no Brasil, ao final do ano fiscal os contribuintes
recebem um infomativo mostrando o total de /ncome Tax que contribuiram ao longo
do ano e em que segmentos foram reinvestidos esses valores, contendo uma uma
lista com mais 15 itens, que variam desde saude e educacdo até ajudas
internacionais.

Como no Brasil, na Inglaterra € necessario ter 35 anos de contribuigdo com o
National Insurence para obter a aposentadoria com o valor maximo, contudo o
beneficio € concedido ao contribuinte somente quando ele atingir a idade de 65
anos, independente de ja ter ter alcangado o tempo necessario de contribuigdo antes
de completar essa idade.

O Grafico 13 mostra os valores contribuidos de Income Tax e National
Insurence durante os 35 anos de trabalho, assim como os valores salariais bruto e

liquido recebidos pelo trabalhor neste periodo.


https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs#content
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Grafico 13: Income Tax e National Insurence nos 35 anos de contribuicao
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Fonte: Dados da pesquisa

As faixas um e dois realizam suas contribuicbes de National Insurence com
aliquota de 12%, sem adicional de 2%, diferentemente das demais cinco faixas.
Apesar da aliquota de 12% incidir sobre os rendimentos de todas as faixas e o
adicional ser sobre o valor que excede £3.464 por més, todas as faixas que
contribuirem durante os 35 anos irdo e aposentar com o mesmo valor, independente
de terem feito maiores contribuicbes ao National Insurence.

Em relagdo ao Income Tax as faixas um e dois se enquadram na aliquota
minima de 20%, sendo esta maior que a segunda aliquota do Brasil, de 15%. As
faixas de trés a seis salarios contribuem com a aliquota intermediaria de 40%, que
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supera todas as aliquotas da legislacéo brasileira e, a faixa sete contribui com a
aliquota mais alta, de 45%.

Os significativos valores contribuidos de Income Tax possibilitam ao Governo
retribuir a populagdo os valores recebidos em forma de melhorias e investimentos
nos servigos publicos. O programa Inglés de saude publica recebe mais de 20% dos
valores arrecadados com essa modalidade de imposto segundo o HM Revenue &
Customs e a educacgao recebe 12%, evidenciando que apesar das altas aliquotas a
populagao recebe servigos de qualidade por meio do Governo, tendo assim retornos
a altura de suas contribuigdes.

Apds contribuir durante 35 anos com o National Insurence e alcangar a idade
de 65 anos, o contribuinte tem o direito de receber aposentadoria do Estado. O
Grafico 14 mostra a quantidade de aposentadoria que o contribuinte vai receber em

relagao ao salario que vinha recebendo em sua atividade laboral.

Grafico 14: Valores de Salario Minimo x Valores de Aposentadoria
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Fonte: Dados da pesquisa

E possivel analisar entdo que os rendimentos recebidos de aposentadoria
serdao os mesmos para todas as faixas salariais, uma vez que todos eles

contribuiram por 35 anos e se aposentaram aos 65 anos. Independente do salario


https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs#content
https://www.gov.uk/government/organisations/hm-revenue-customs#content
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recebido pelo trabalhador, o valor maximo de aposentadoria do Estado que sera
creditado sera de £657,40.

Nota-se que os valores de aposentadoria sdo inferiores aos salarios que os
individuos recebiam, entretanto ha o conhecimento por parte dos contribuintes que a
aposentadoria do Estado ndo remunera com valores expressivos. Sendo assim,
contam com previdéncias privadas realizadas com o auxilio de seus empregadores
que recebem incentivos fiscais do Governo para impulsionar seus empregados a
alcancarem tal feito.

Levando em conta a expectativa de vida do homem inglés, apds atingir a
idade de 65 anos ele vivera 18,8 anos recebendo valores de aposentadoria. O
Grafico 15 a seguir mostra o total das contribui¢des feitas ao National Insurence
divididos pelos aproximados 225 meses em que serdo creditados valores de

aposentadoria.

Grafico 15: Contribuicbes/expectativa de meses de aposentadoria
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Fonte: Dados da pesquisa
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Fica evidenciado, levando em conta os pagamentos feitos pelos contribuintes
das faixas de trés a sete salarios, que os valores recebidos de aposentadoria nao
condizem com o montante contribuido com o Governo no decorrer dos anos, sendo
o valor de aposentadoria recebida inferior ao total das contribuicbes dividas pelos
meses em que os créditos serdo efetuados.

Ja nas faixas de um e dois salarios, os valores recebidos de aposentadoria
superam o montante que receberiam dividindo suas contribui¢des pelos meses de
expectativa de vida. Nota-se entdo que a aposentadoria do Governo é vantajosa
para os individuos que recebem salario nas duas faixas iniciais.

Os valores recebidos de aposentadoria nas faixas de trés salarios em diante,
apontam que as contribuicdes com o National Insurence em relacdo ao montante
destinado ao aposentado disponibilizam ao Governo uma quantia monetaria que
permite que as contas relativas a previdéncia se mantenham, ndo sendo necessaria
a retirada de verbas de outros projetos para suprir as despesas com aposentadorias.

As duas faixas iniciais, que pagam aos aposentados valores superiores as
suas contribuicdes de National Insurence, sao mantidas com as contribui¢cdes feitas
pelas faixas mais elevadas, que contribuem mais e recebem menos, apontando
assim que ha financiamento por meio das faixas mais altas em relacéo as faixas
menores.

ApoOs alcancar a aposentadoria, mesmo que siga trabalhando o aposentado
nao realizara contribuicbes ao National Insurence e ficara na linha de isengcao de
Income Tax, sendo os £657,40 o valor liquido de aposentadoria que vai receber,
juntamente com possiveis beneficios como o Winter Fuel Payment, desconto de
aluguel, beneficios de frio, etc.

O Grafico 16 mostra o total monetario de aposentadoria que sera creditada ao
individuo nos 18,8 anos de expectativa de vida poés completar os 65 anos
comparado com o salario liquido que recebeu nos 35 anos de trabalho. O total geral

recebido também esta evidenciado no grafico.
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Grafico 16: Valores Totais Recebidos de Salario e Aposentadoria
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Fonte: Dados da pesquisa

Os valores recebidos de aposentadoria pelas sete faixas nao simbolizam
valores expressivos em relagado ao total geral. Na faixa numero um, que possui o
menor salario, o valor de aposentadoria recebida representa 19% do montante total.
Na faixa de numero sete a aposentadoria representa apenas 0,04%.

Trabalhadores que buscam manter os padrdes de vida apos a aposentadoria
nao devem considerar apenas os valores da pensido do Estado, uma vez que fica

evidenciado que os valores n&o sao significativos em relagdo aos salarios.
4.3 ANALISE DOS DADOS ENTRE BRASIL E INGLATERRA
Ap6s converter os valores dos salarios, impostos, contribuicbes e

aposentadoria da Inglaterra de libra esterlina para reais, foi possivel fazer a

comparagao entre os dois paises abrangendo os pontos ja analisados, porém agora
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ambos na com a mesma moeda. A comparacéao inicial € estabelecida entre o salario

minimo de Brasil e Inglaterra e esta descriminada no Grafico 17.

Grafico 17: Salarios de Brasil e Inglaterra em reais
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Fonte: Dados da pesquisa

Nota-se a elevada diferenga entre as faixas salariais mensais adotadas nos
dois paises depois de feita a conversdo entre as moedas, usando o cambio de R$
5,08 para £1 de acordo com o Banco Central do Brasil.

As faixas salariais na Inglaterra sao elevadas, sendo esses valores ainda
mais significativos quando convertidos em reais, uma vez que se tornam nove vezes
maior que o salario brasileiro.

Estdo dispostos no Grafico 18 os valores das contribuicbes feitas
mensalmente de IRPF, Income Tax, INSS, National Insurence e sobre os salarios
minimos no Brasil e na Inglaterra de acordo com as aliquotas incidentes em cada

uma das faixas salariais segundo a legislagdo de cada um dos paises.



Grafico 18: Impostos Contribuidos Mensalmente em Reais.
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Fonte: Dados da pesquisa

Os valores mensais de Income Tax sao elevados em relacédo ao IRPF em

todas as faixas do estudo, uma vez que as aliquotas adotadas na Inglaterra séao

mais altas do que as usadas no Brasil logo, os significativos valores de salarios

combinados com as altas aliquotas geram expressivas contribuigdes destinadas aos

cofres publicos ingleses.

O valor contribuido de IRPF na faixa sete se equipara com o valor contribuido

de Income Tax na faixa um, mostrando o tamanho das diferengas que envolvem o

IRPF e o Income Tax, levando em conta tanto os valores de salario quanto aliquotas.

As diferengas que abrangem os valores pagos de IRPF e Income Tax séo

significativas dentro dos seus proprios paises, uma vez que no Brasil as diferencgas

sao elevadas devido as faixas iniciais nao realizarem contribuigbes. Ja na Inglaterra,
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apesar de contar com valores significativos passando por todas as faixas, os
individuos de todas elas realizam suas contribuigdes.

Os valores de National Insurence também estdo acima dos valores de INSS
desde as faixas iniciais até as faixas mais altas, apesar de que na Inglaterra,
independente dos valores contribuidos com o National Insurence o valor maximo a
ser recebido de aposentadoria sera os mesmo para todas as faixas salariais.
Contando com uma aliquota de 12% para todas as faixas e o adicional de 2%, néo
possui um teto de contribuigdo como ocorre no Brasil, aumentando assim as
contribui¢des dos individuos que possuem maiores salarios.

Com relagdo aos salarios liquidos recebidos nos 35 anos de contribuicdes
necessarias para adquirir o direito a aposentadoria tanto no Brasil quanto na

Inglaterra, os valores estdo representados no Grafico 19.

Grafico 19: Salario Liquido Recebido em 35 anos.
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Percebe-se através dos valores de salario liquido recebido ao longo dos 35
anos que a diferenga monetaria se mantém entre os dois paises. Na faixa inicial de
um salario o trabalhador na Inglaterra ja recebe valores na casa de trés milhdes de
reais, enquanto no Brasil esse montante ndo € atingido por nenhuma das faixas. Na
faixa sete a diferenga salarial de Brasil e Inglaterra passa dos 13 milhdes de reais.

No Brasil um trabalhador que recebe sete salarios minimos possui uma vida
de qualidade média/alta, observa-se entdo que esses padrbes na Inglaterra séo
ultrapassados com facilidade ao convertermos as moedas.

As contribuicdes pagas de IRPF, Income Tax, INSS e National Insurence

durante os 35 anos estao evidenciadas no Grafico 20.

Grafico 20: Contribuicbes durante os 35 anos.
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No Brasil apesar de expressivos em relacdo as faixas salariais adotadas no
estudo, os valores recebidos de IRPF pelo Governo demoram em retornar como
investimentos para a populagéo, sendo que quase 48% dos valores arrecadados na
regido sul e sudeste sao utilizados para suprir as necessidades da regido nordeste,
como apontou Bueno (2014).

Na Inglaterra ficou evidenciado novamente que os elevados valores de
Income Tax pagos pelos contribuintes ingleses, significando retornos positivos e
necessarios para a populagao que financia esses servigos.

Com relacado aos pagamentos totais realizadas de INSS e National Insurence
ao longo dos anos, notamos que as contribuicdes feitas na Inglaterra sdo elevadas
tendo em vista as contribui¢gdes brasileiras, uma vez que os valores recebidos de
aposentadoria no Brasil variam de acordo com o montante contribuido e, na
Inglaterra existe o teto de aposentadoria, que independe de valores de salarios e
contribuigdes.

Os valores recebidos de aposentadoria liquida nos dois paises estao

evidenciados no Grafico 21.

Grafico 21: Valores de Aposentadoria Mensal.
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No Brasil os valores brutos de aposentadoria superam o montante recebido
pelos ingleses a partir da faixa niumero quatro, mostrando que a partir dessa faixa a
aposentadoria no Brasil € mais vantajosa que na Inglaterra, uma vez que as
contribui¢cdes feitas para alcangar o beneficio sédo inferiores e os valores recebidos
sdo elevados. Na Inglaterra, as faixas de um a trés salarios possuem valores que
superam o montante brasileiro destinado ao aposentado.

Com relagao a aposentadoria recebida nos dois paises convertida em reais,
observamos que os valores recebidos na Inglaterra ndo condizem com o montante
contribuido para o National Insurence ao longo dos 35 anos. Devido a essa politica
adotada pelo pais Europeu, o Governo Britdnico mantém suas contas de seguridade
social dentro dos padrdes por eles exigido.

Na Inglaterra os trabalhadores realizam elevadas contribuicdes ao Governo
e nao recebem valores expressivos de aposentadoria, sendo o teto igual para todas
as faixas salariais e sociais. Ja no Brasil os valores variam de acordo com a média
salarial e os valores das contribui¢des feitas mensalmente.

Os valores liquidos recebidos durante os anos em que a aposentadoria sera

recebida estdo destacados no Grafico 22.

Grafico 22: Valores totais recebidos de aposentadoria.
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Levando em conta a expectativa de vida, observa-se que o total de anos
vividos apds os 65 anos no Brasil € maior do que na Inglaterra, aumentando assim
os valores de aposentadoria que o Governo destina a um mesmo beneficiario.

No Brasil as trés faixas iniciais apresentam valores mensais de aposentadoria
inferiores do que a Inglaterra e esses numeros se mantém quando levado em conta
a expectativa de vida, que mesmo sendo superior no Brasil ndo é suficiente para
ultrapassar os valores ingleses destinados aos individuos dessas faixas.

A partir da faixa numero quatro os valores recebidos no Brasil se tornam mais
significativos que os da Inglaterra, uma vez que mensalmente ja eram mais elevados
e o0 aposentado no Brasil recebe quase um ano a mais de beneficios.

Os valores recebidos pelos brasileiros nas duas faixas mais altas sdo quase
duas vezes maiores do que o valor recebido pelos ingleses, lembrando que as
contribui¢des feitas para o National Insurence durante os 35 anos sdo quase quatro
vezes maior que os valores contribuidos para o INSS pelo trabalhador brasileiro no
mesmo periodo.

Os valores totais recebidos nos 35 anos de trabalho e nos anos de

recebimento de aposentadoria estdo apresentados no Grafico 23.

Grafico 23: Valores totais de salario e aposentadoria.
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Percebe-se entdo que apesar dos valores de aposentadoria no Brasil serem
maiores que na Inglaterra nas quatro faixas mais altas e, mais elevados na Inglaterra
nas trés faixas menores, que o total recebido nas duas etapas é maior no pais
europeu.

Quando analisamos os significativos salarios dos ingleses ao longo dos 35
anos e a alta valorizacao da libra esterlina em relagcdo ao real, notamos a diferenca
presente em relagcdo aos valores totais recebidos durante a vida do individuo no
Brasil e na Inglaterra, apesar dos elevados valores de aposentadoria recebidos
pelos brasileiros.

O valor recebido por um britdnico da faixa um é mais elevado que o
montante recebido por um individuo brasileiro que recebe seu salario classificado na
faixa numero sete, destacando novamente as diferencas existentes entre os dois
paises, que apesar de efetuarem de forma similar a tributacdo sobre o salario e o
modo de se obter o beneficio da aposentadoria, possuem suas diferencas
econdbmicas em relagdo ao montante recebido e a forma de onerar seus

trabalhadores e aposentados.
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5 CONCLUSAO

O salario minimo € a fonte inicial de riqueza e sustento dos trabalhadores,
direito assegurado por lei a todos que exercem atividades laborais e necessitam de
um minimo suficiente para sua sobrevivéncia. Logo, € uma importante ferramenta
que auxilia no desenvolvimento econémico e sustentavel de quem o recebe.

A aposentadoria, montante de remuneracao recebida pelo trabalhador
aposentado, é uma seguranga monetaria paga ao individuo que opte em se
aposentar por algum dos regimes existentes em nossa legislagao.

O presente estudo buscou apontar as caracteristicas existentes do salario
minimo e da aposentadoria entre Brasil e Inglaterra. Através da analise do salario
minimo, dos impostos e contribui¢des que incidem sobre este, dos valores a serem
recebidos de aposentadoria de acordo com o Regime Geral de Previdéncia Social e
da expectativa de vida, foi possivel realizar o levantamento dessas caracteristicas.

Nota-se que no Brasil as diferengas salariais encontradas nas faixas
utilizadas no estudo ressaltam as diferengas sociais e econbmicas existentes em
nossa sociedade.

A Inglaterra possui altas faixas salariais desde a faixa um até a faixa sete,
levando em conta que possui elevados pregcos em relagdo a moradia e transporte,
porém possui servicos publicos de saude e educacgao de alta qualidade

A isencdo de aliquota de IRPF para os trabalhadores brasileiros que
recebem um salario minimo é fato marcante no estudo, mesmo atendendo o
principio da isonomia e da capacidade contributiva, aumenta a desigualdade em
relagdo ao perfil dos contribuintes. Os individuos de baixa renda sao, teoricamente,
0s que mais fazem uso dos servicos publicos oferecidos pelo Governo financiados
pelas contribuigcdes feitas pelas faixas salariais médias e altas.

Os valores contribuidos mensalmente de Income Tax na Inglaterra séo
significativos devido as suas altas aliquotas incidindo sobre elevados salarios,
possibilitando assim uma melhor qualidade de vida, uma vez que os valores que
retornardo a populacdo serdo elevados e reinvestidos em seguranga, saude,
educacgao e bem-estar.

Em relacdo aos pagamentos feitos ao INSS, os valores contribuidos pelas

sete faixas nao sao suficientes para cobrir os valores que sao recebidos de
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aposentadoria pelos beneficiarios, uma vez que os gastos com aposentadoria em
19,5 anos sao maiores que os recebimentos que ocorreram durante os 35 anos.

Ja o National Insurence, possui uma aliquota padrédo para todas as faixas e
uma aliquota adicional aos trabalhadores que possuem salarios mais altos, apesar
de existir o teto maximo para recebimento de aposentadoria ndo existe um teto de
contribuicdo, sendo assim cada trabalhador paga segundo sua remuneragédo e
recebe um mesmo valor do Governo.

A aposentadoria recebida pelos brasileiros € mais elevada que os salarios
recebidos em cinco das sete faixas do estudo. E necessario ressaltar que os valores
pagos ao INSS ao longo dos 35 anos de contribuicdes ndo sao suficientes para
quitar os valores que sao creditados no decorrer dos 19,5 anos de expectativa de
vida do aposentado.

Os valores apresentados sdo exemplos da necessidade de uma reforma em
nosso método de regime de aposentadoria, uma vez que as dividas referentes a
Previdéncia Social estdo aumentando a cada ano, aumentando também a incerteza
do recebimento do beneficio pelos trabalhadores que realizam suas contribuicoes
atualmente.

A Inglaterra possui o teto de aposentadoria e credita para seus beneficiarios
baixos valores referentes a pensao do Estado. Independente do salario recebido e
do valor das contribuicdes feitas ao National Insurence, todos os contribuintes que
tiverem 65 anos de vida e 35 anos de contribuicdo irdo receber a mesma quantia de
aposentadoria.

Desta forma o pais nao possui dividas em relacdo as contas de
aposentadoria, uma vez que todos os trabalhadores sabem que os valores oriundos
de pensdes do Estado ndo sdao onerosos e devem investir em previdéncias privadas,
muitas vezes com o apoio de seus empregadores que recebem incentivos fiscais.

Nota-se ao converter os valores encontrados na Inglaterra de libra esterlina
para reais, que devido a alta valorizacao da moeda britdnica em relacao ao real, ha
uma significativa diferengca entre os salarios de um pais e outro, caracterizando
grandes diferencas sociais-econémicas entre os paises.

Observa-se entao que os valores recebidos de aposentadoria no Brasil sao
elevados, tendo em vista que as contribuicdes recolhidas pela Previdéncia Social ao

longo dos 35 anos nao sao suficientes para suprir todo o0 montante de aposentadoria
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que o individuo ird receber, uma vez que além de expressivos, os valores de
aposentadoria sdo mais elevados que os valores recebidos de salario pelas 5 faixas
iniciais do estudo.

Na Inglaterra constatou-se que apesar dos significativos valores contribuidos
ao National Insurence os valores de aposentadoria ndo sao elevados, ficando esses
abaixo do valor de salario que os contribuintes recebiam em todas as faixas
analisadas. Examinando os valores totais recebidos por um individuo inglés,
percebe-se que a aposentadoria ndo simboliza uma quantia expressiva apesar das
elevadas contribuicdes.

E importante ressaltar que, levando em conta os valores de aposentadoria
encontrados no presente estudo, a aposentadoria na Inglaterra é vantajosa para os
trabalhadores que recebem até trés salarios minimos, onde os valores recebidos sao
elevados em relacido a aposentadoria do brasileiro. Ja para os individuos que
recebem mais de quatro salarios minimos a aposentadoria brasileira € mais onerosa
e vantajosa comparada com a aposentadoria inglesa.

Porém, tendo em vista o0 montante total recebido ao longo da vida laboral e de
aposentadoria, a vida na Inglaterra € mais onerosa que a no Brasil, tendo em vista
0S maiores salarios e a variagdo cambial, apesar de terem em sua legislagcao
aliquotas mais altas, tanto de /ncome Tax quanto de National Insurence, que
reduzem o montante liquido recebido pelo trabalhador.

No Brasil o principal ponto na legislagdo a ser analisado e que requer
mudangas de acordo com 0s numeros encontrados no estudo, € em relagédo aos
valores das contribuicdes recolhidas ao INSS e os elevados valores de
aposentadoria que sao recebidos por uma pequena parte da populacdo. Devido a
isso temos significativas dividas nas contas publicas e a incerteza da aquisigao
futura do direito ao beneficio para os atuais contribuintes.

Em relacdo a legislagdo inglesa referente ao Income Tax, as altas aliquotas
sao motivo de reclamacao por parte dos contribuintes, porém os servigos publicos
oferecidos sao eficientes, ndo sendo necessario para a populagao arcar com planos
de saude ou escolas particulares para seus filhos.

Na realizacdo do presente estudo foram utilizados meios fisicos e virtuais no
recolhimento de informagdes para o cumprimento do referencial tedrico. Em relacao

a Inglaterra, os sites do Governo foram os mais utilizados para busca de
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informacdes, uma vez que é de suma importancia a veracidade das informacgdes
recolhidas e utilizadas no projeto.

Uma das limitagdes do estudo foi a reduzida publicacdo de artigos e livros
contendo referencial tedrico em relagédo ao e National Insurence e Income Tax que
teriam agregado informacdes ao trabalho. Também se sugere um estudo com a
realizagao de calculos com os valores de salarios a valor presente.

Para estudos futuros seria interessante realizar a analise de uma declaragao
de ajuste em ambos os paises. Nesse novo contexto contendo perfis de declarantes
que recebem aposentadoria, que possuam bens, recebimento de alugueis,
rendimentos de aplicagdes financeiras, dependentes, etc, sendo possivel assim
analisar valores a serem pagos ou restituidos, buscando apresentar ao publico leitor

maiores informagdes sobre o IRPF no Brasil e na Inglaterra
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ANEXO A: DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL

(continua

MOME:
CPF: IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
DECLARAGCAOQ DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2019 ANO-CALENDARIO 2018

IDENTIFICAG AQ DO CONTRIBUINTE

Mamea: AMANDA SCODRO CPF: 024.893.210-13
Data de Mascimenio: Tiwko Bleitoral:

Possui cdnjuga ou companhairo(a)?

Houve mudanga de enderego? L ED

Um dos daclaranias 4 passoa com doanga gravea ou porladora da dalicidncia fisica ou mental ? Mao

Endaraga: Mimara:
Complamanio; Bairro/Distrito;
Muni cipio: UF:

CEP: DODVT elefona:
E-mail: DODCalular:

Matureza da Ocupagho:

Oeupadgao Principal:

Tipo de declaragio: Declaragio de Ajuste Anual Onginal
N do racioo da Olfma declaragio entregua do exancicio de 2018,

DEPENDENTES

Sem Informaghes

ALMENTANDOS

Sem Informaghes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDIC A PELO TITULAR

Sem Informagdes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDIC A PELOS DEPENDENTES

Sam Informaghas

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA FISICA E DO EXTERIOR PELO TITULAR

Sam Inlormaghas

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA FISICA E DO EXTERIOR PELOS DEPENDENTES

Sem Informagdes

RENDIMENTOS ISENTOS E NAO TRIBUTAVEIS [Valores am Reais)

TOTAL 0,00

RENDIMENTOS SUJEITOS A TRIBUTAGAO EXCLUSIVA / DEFINITIVA (Valores am Reais)

TOTAL 0,00

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDICA PELO TITULAR (IMPOSTO COM EXIGIBILIDADE SUSPENSA)

Sam Informaghas

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS RECEBIDOS DE PESSOA JURIDICA PELOS DEPENDENTES (IMPOSTO COM EXIGIBILIDADE
SUSPENSA)

Sam Inlormaghas

Pagina 1da 7
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(continuagao)

NOME:
CPF:
DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
EXERCICIO 2019 ANO-CALEND ARIO 2018

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS DE PESSOA JURIDICA RECEBIDOS ACUMULADAMENTE PELO TITULAR

Sem Informaghes

RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS DE PESSOA JURIDICA RECEBIDOS ACUMULADAMENTE PELOS DEPENDENTES

Sam Informagdas

IMPOSTO PAGO / RETIDO

Sam Inlormagias

PAGAMENTOS EFETUADOS

Sem Informaghes

DOAGOES EFETUADAS

Sam Informagdas

DECLARAGAO DE BENS E DIREITOS

Sam Informaghes

DIVIDAS E ONUS REAIS

Sam Inlormagdas

ESPOLIO

Sam Informagies

DOAGOES A PARTIDOS POLITICOS E CANDIDATOS A CARGOS ELETIVOS

Sam Inlormagias
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(continuagao)

NOME:
CPF: IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA
DECLARAGAQ DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2019 ANO-CALEND ARIO 2018

DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADE RURAL - BRASIL
DADOS E IDENTIFICAGAO DO IMOVEL EXPLORADO - BRASIL

Sem Informagbes

RECEITAS E DESPESAS - BRASIL

Sam Informagdes

APURAGAO DO RESULTADO - BRASIL

Sem Informagfes

MOVIMENTAGAOQ DO REBANHO - BRASIL

Sam Informagies

BENS DA ATIVIDADE RURAL - ERASIL

Sam Informagies

DIVIDAS VINCULADAS A ATIVIDADE RURAL - BRASIL

Sam Informagdas

Pagna 3da 7
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(continuagao)

NOME:
CPF:
DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
EXERCICIO 2019 ANO-CALENDARIO 2018

DEMONSTRATIVO DE ATIVIDADE RURAL - EXTERIOR

DADOS E IDENTIFICACAQ DO IMOVEL EXPLORADO - EXTERIOR

Sam Irlormaghes

RECEITAS E DESPESAS - EXTERIOR

Sam Informaghes

APURACAQ DO RESULTADO - EXTERIOR

Sam Informaghes

MOVIMENTAGAO DO REBANHO - EXTERIOR

Sam Informagdes

BENS DA ATIVIDADE RURAL - EXTERIOR

Sam Informaghes

DIVIDAS VINCULADAS A ATIVIDADE RURAL - EXTERIOR

Sam Informaghes

DEMONSTRATIVO DA APURAGAO DOS GANHOS DE CAPITAL

Sam Informaghes
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(continuagao)

NOME:
CPF:
DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
EXERCICIO 2019 ANO-CALENDARIO 2018

RENDA VARIAVEL - OPERAGOES COMUNS/DAYTRADE - TITULAR

GANHOS LIQUIDOS OU PERDAS - JAN

Sam Informaghes

GA ’ tRDAS - FEV

Sam Informaghes

GANHOS LIQUIDOS OU PERDAS - MAR

Sam Informaghes

GANHOS LIQUIDOS OU PERDAS - ABR

Sam Informaghas

GANHOS LIQUIDOS OU PERDAS - MAI

Sam Informagbes

GAMHOS LIQUIDOS OU PERDAS - JUN

Sam Irformaghas

GANHOS LIQUIDOS OU PERDAS - JUL

Sam Informaghes

GANHOS LIQUIDOS OU PERDAS - AGO

Sam Irfomaghes

GANHOS LIQUIDOS OU PERDAS - SET

Sam Informaghes

GANHOS LIQUIDOS OU PERDAS - OUT

Sam Informaghes

GANHOS LIQUIDOS OU PERDAS - NOV

Sam Informaghes

GANHOS LIQUIDOS OU PERDAS - DEZ

Sam Informaghes

RENDA VARIAVEL - DPEHAG&ES DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - TITULAR

Sam Informaghas

RENDA VARIAVEL - OPERAGOES DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - DEPENDENTES

Sem Informaghes

DOACOES DIRETAMENTE NA DECLARACAO - ECA

Sam Informaghes

Pagna S5da 7
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(continuagao)

NOME:
CPF: IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
DECLARAGCAO DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2019 ANO-CALENDARIO 2018
RESUMOD TRIBUTAQiG UTILIZANDO AS DEDUOﬁ ES LEGAIS
RENDIMENT OS5 TRIBUTAVEIS
Recabidos de Pessoa Juridica palo titular 0,00
Racabidos de Pessoa Juridica palos depandentes 0,00
Recabidos de Pessoa Fisica/Exterior pelo titular 0,00
Recabidos de Pessoa Fisica/Exterior pelos depandentes 0,00
Recabidos acumuladamerts palo titular 0,00
Recebidos acumuladamene pelos dependentes 0,00
Resultado tibutivel da Atividade Rural 0,00
TOTAL 0,00
DEDUGOES
Contibuicho 4 previddncia oficial e & previdéncia complamentar pdblica (a% o imite do patocinador) 0,00
Contibuicho 4 previddncia oficial {Rendimanios racabidos acumuladamanta) 0,00
Contibuicho &4 previddncia complamentar, pdblica (acima do imite do patrocinador) ou privada, @ Fapi 0,00
Depandanies 0,00
Despesas com instrughio 0,00
Despesas médicas 0,00
Pensfo alimenticia judicial 0,00
Pensdo alimenticia por escritura plblica 0,00
Pensfio alimenticia judicial { Rendimentos recebidos acumuladamenie) 0,00
Livro caixa 0,00
TOTAL 0,00
IMPOSTO DEVIDO IMPOSTO A RESTITUIR 0,00
Base de cAlculo do imposto 0,00 SALDO DE IMPOSTO A PAGAR 0,00
Imposio davido 0,00
Dedugho de incantivo 0,00 PARCELAMENTO
Imposto davido | 0,00 Valor da quota 0,00
Contibuigio Prev. Empregador Doméstico 0,00 Mamero da Ouotas 0
Imposio devido Il 0,00
Imposio devido RRA 0,00
Aliquota atetiva (%) 0,00
Total do imposto devido 0,00
IMPOSTO PAGO INFORMAGOES BANCARIAS
Impasto ratida na fank do tiular 0,00 Dhito aulomético: MAD
Imp. retido na fonte dos dependentas 0,00
Camé-Lafo do titular 0,00 Banco
Camé-Lefio dos depandentes 0,00 Agbncia (sem DY)
Impasto complemantar 0,00 Conta para crédto
Imposio pago no exteror 0,00
Imposio refido na fone (Led n® 11.033/2004) 0,00
Impaosio refido RRA 0,00
Total do imposto pago 0,00
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(concluséo)

NOME:
CPF: IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FiSICA
DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL EXERCICIO 2019 ANO-CALENDARIO 2018
EVOLUGAD PATRIMONIAL
Bans e direitos am 31122017 0,00
Bans e direitos am 31/12/2018 0,00
Dividas & dnus reais am 31/122017 0,00
Dividas & dnus reais em 31/122018 0,00
OUTRAS INFORMAGOES
Rendimentos isenios e nbo tibuldvels 0,00
Rendimentos sujeitos & ributagio exclusiva/definifva 0,00
Rendmantos tributdveis - imposto com axigbilidade suspansa 0,00
Depdsitos judiciais do imposta 0,00
Imposio pago sobre Ganhos de Capial 0,00
Imposio pago Ganhos de Capital Moeda Estrangeira - Bans, direitos e Aplicagfes Financeiras 0,00
Tota do imposto retido na fonte {Lai n® 1.033/2004), conforme dadas informados palo contribuinte 0,00
Impasio pago sobre Renda Varidvel 0,00
Doagbes a Paridos Politicos a Candidatos a Cargos Elativos 0,00
Imposio a pagar sobre o Ganho de Capital - Moada Estrangeira em Espécie 0,00
Impesio diferido dos Ganhos de Capital 0,00
Imposio devido sobre Ganhos de Capital 0,00
Imposio devido sobra ganhos liquidos am Renda Variavel 0,00
Imposio devido sobre Ganhos de Capital Moada Estrangeira - Bans, direifos e aplic, financairas 0,00
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ANEXO B - FORMULARIO P60

(continua)

P60 End of Year Certificate

JAMES

Surname

Tax year to 5 April
SALLY

Forenames or intials

To the employee:

National Insurance number Works/payroll number

Please keep this certificate in a safe place as you NHO00000F 12345

will need it if you have to fill in a tax

return. You also need it to make a claim

for tax credits or to renew your claim, Pay and Income Tax details

It also helps you check that your employer is Pay Tax daductod

using the correct National Insurance number and £ p £ p
deducting the right rate of National Insurance T

contributions. i 0.00 0.00
By law you are required to tell HM Revenue
& Customs about any income that is not In this * 30000.00 H 3799.99
fully taxed, even if you are not sent a tax employment I N i
return. _
HM Revenue & Customs Total for year 30000.00 3799 99
Final tax code 1100L

The figures marked * should be used for
your tax return, if you get one

National Insurance contributions in this employment

NIC Earnings at the Earnings above Earnings above the Employee's
table Lower Earnings the LEL, up to PT, up to and contributions due on all
letter Limit (LEL) and including the including the Upper earnings above the PT
(where earnings Primary Earnings Limit (UEL)
are equal to or Threshold (PT)
exceeding the LEL)
£ 3 E £ p
A 5824 2236 21940 2632.80
Statutory £ Statutory £ L Statutory B —P
Statutory paymenls Matermnity 0.00 Paternity 0.00 Shared 0.00
included in the pay 'In this Pay ¥ Pay Parental
employment' figure above ¢ Pay
Statutory Sl
Adoption 0.00
Pay
Other details
Your employer's full name and address (including postcode)
3 £
Sesudbinioiacny F Jolly Little Co Limited
‘whole £ Unit 12
{ciéEs oty The Industrial Estate
Nice Town
PE77 9HJ
To employee
Sally James Employer
Flat 5, The Big House PAYE reference 120 4 K185
Long Street g i
Nice Town Certificate by Employer/Paying Office:
Georgous County This form shows your total pay fir Income Tax purposes
PE77 1PQ in this employment for the year.

Any overtime, bonus, commission etc, Statutory Sick Pay,
Statutory Maternity Pay, Statutory Paternity Pay, Statutory
Shared Parental Pay or Statutory Adoption Pay is included.
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(continuagao)

o

Tax year to 5 April 2017 Sumame JAMES

Forenames or intials SALLY
TO the employee: National Insurance number Works/payroll number
Please keep this certificate in a safe place as you NHOO0000F 12345

will need it if you have to fill in a tax
return. You also need it to make a claim

for tax credits or to renew your claim. Pay and Income Tax details

It also helps you check that your employer is Pay Tax deducted
using the correct National Insurance number and ¢ p £ p
deducting the right rate of National Insurance I previoie
contributions. employment(s) 0.00 0.00
By law you are required to tell HM Revenue
& Customs about any income that is not In this 30000.00 H 3799.99
fully taxed, even if you are not sent a tax employment I ' |
return.

HM Revenue & Customs Total for year 30000.00 379999

The figures marked * should be used for Ginalittaccocd 1100L
your tax return, if you get one

National Insurance contributions in this employment

NIC Earnings at the Earnings above Earnings above the Employee's
table Lower Earnings the LEL, up to PT, up to and contributions due on all
letter Limit (LEL) and including the including the Upper earnings above the PT
(where earnings Primary Earnings Limit (UEL)
are equal to or Threshold (PT)
exceeding the LEL)
E = £ = P
A 5824 2236 21940 2632.80
Statutory : 2 Statutory 8 L. Statutory 5 g
Statutory payments Matemity 0.00 Patemity 0.00 Shared 0.00
included in the pay 'In this Pay ; Pay ; Parental i
employment' figure above £ Pay
Statutory .
Adoption 0.00
Pay
Other details
Your employer's full name and address (including postcode)
£
Student Loan deductions : Hi
in this employment 0 ﬂﬁ::i‘ ‘}-2'”"? Co Limited
whole £5 onls .
f Y The Industrial Estate
Nice Town
PE77 9HJ
To employee
Sally James Employer 120 / K12345
Flat'5, The Big House PAYE reference /
Long Street e " :
Rlice Towm Certificate by Employer/Paying Office:
Georgous County This form shows your total pay fir Income Tax purposes
PE77 1PQ in this emplayment for the year.

Any overtime, bonus, commission efc, Statutory Sick Pay,
Statutory Maternity Pay, Statutory Paternity Pay, Statutory
Shared Parental Pay or Statutary Adoption Pay is included.
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Sally James

Flat 5, The Big House
Long Street

Nice Town

Georgous County
PE77 1PQ
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(conclusao)

Tax year to 5 April 2017

To the employee:

Please keep this certificate in a safe place as you will need it if you
have to fill in a tax return. You also need it to make a claim for
tax credits or to renew your claim.

It also helps you check that your employer is using the correct Mational
Insurance number and deducting the right rate of National Insurance
contributions.

By law you are required to tell HM Revenue & Customs about
any income that is not fully taxed, even if you are not sent a
tax return.
HM REVENUE & CUSTOMS

Employee’s details Pay and Income Tax details

Surname JAMES
Forenames
or intials SALLY

National Insurance number

NHOOQ0000F

Works/payroll number

12345

Final tax code

1100L

Tax deducted **

£ p £ p
ks OO 0.00 0.00
Lnrrtzif)ymem H 30000.00 fo 3799.99
Total for year 30000.00 3799.99
** R-Refund

The figures marked * should be used for
your tax return, if you get one

National Insurance contributions in this employment

NIC Eamings at the Lower Earnings above the LEL, Eamnings above the PT,up  Employee's contributions
table Earnings Limit (LEL) up to and including the to and including the Upper  due on all earnings above
letter (where earnings are equal  Primary Threshold (FT) Eamings Limit (UEL) the PT
to or exceeding the LEL)
£ £ £ 2
A 5824 2236 2632.80

Statutory payments included in the pay ‘In this employment’ figure above

Statutory Maternity Pay Statutory Paternity Pay
£ p £ p

0.00 0.00

Your employer's full name and address (including postcode)

Jolly Little Co Limited
Unit 12

The Industrial Estate
Nice Town

PE77 9HJ

Statutory Shared Parental Pay

£

0.00

Other details

Student Loan deductions
in this employment
(whole £3 only)

Statutory Adoption Pay
p £ p
0.00 0

Employer
PAYE reference

120 / K12345

Certificate by Employer/Paying Office:
This form shows your total pay fir Income Tax purposes

in this employment for the year.

Any overtime, bonus, commission etc, Statutory Sick Pay,
Statutory Maternity Pay, Statutory Paternity Pay, Statutory
Shared Parental Pay or Statutory Adoption Pay is
included.

Do Not Destroy
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ANEXO C: FORMULARIO DE AUTO AVALIAGAO

HM Revenue
& Customs

(continua)

Tax Return 2014
Tax year 6 April 2013 to 5 April 2014

UTR
NINOC
Employer reference

Date 06 April 2014

HM Revenue & Customs office address

r 1
L -
Telephone

Issue address
I_I\I'Irs. A Nother -1

For A Nother
Reference NOT101

Your tax return

This notice requires you, by law, to make a return of your
taxable income and capital gains, and any documents
requested, for the year from 6 April 2013 to 5 April 2014.

Deadlines

We must receive your tax return by these dates:
» if you are using a paper return - by 31 October 2014
(or 3 months after the date of this notice if that's later), or
+ if you are filing a return enline - by 31 January 2015
(or 3 months after the date of this notice if that's later).
If your return is late you will be charged a £100 penalty.
If your return is more than 3 months late, you will be
charged daily penalties of £10 a day.
If you pay late you will be charged interest and a late
payment penalty.

How to file your return

Most people file online. To do this go to hmre.gov.uk/online

To file on paper, please fill in this form using the rules below.
Cross out any mistakes

and write the correct
information below

o] Mamgfof bank ar building sodiety
e

ANK 2 4

9| Taxtaken off hgc®
Please round up tax paid,
for example, £4,700.21

10 Pensions [other than State Pension), retirem.
would be £4701

Use black ink and capital letters

+ Enter your figures to the nearest pound - ignore the pence.
Round down income and round up expenses and tax paid
- it is to your benefit.

« If a box does not apply, please leave it blank - do not strike
through empty boxes or write anything else.

Starting your tax return

Before you start to fill it in, look through your tax return to make sure there is a section for all your income and claims
- you may need some separate supplementary pages (see page TR 2 and the Tax Return Guide). To get notes and helpsheets
that will help you fill in this form, go to hmrc.gov.uk/selfassessmentforms

Your personal details

1 Your date of birth - it helps get your tax right
DD A YYYY

2 Your name and address - if it is different from what is on
the front of this form. Please write the correct details
underneath the wrong ones, and put X' in the box

SA100 2014

Page TR 1

3 Your phone number

4 Your National Insurance number - feave blank if the
correct number is shown above

HMRC 12/13

A Nother (NOT101) - Page 1 of 31
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(continuacao)

Income

Interest and dividends from UK banks, building societies etc.

1

Taxed UK interest etc, - the net amownt after tax fas
been taken off. Read the guids

756"

Untaxed UK interest etc, - amourts wihich have not had
tax taken off, Read the guide

50

Dividends from UK companies - deo oot ncluds the
fax credit. Read the quide

4526656

4 Other dividends - do not include the tax aedit
Read the guide

5 Foreign dividends (up to £300) - the amownt in stering
after foreign tax was taken off Do not indude this
amount i the Foreign pages

& Tax taken off foreign dividends - the sterding equivalont

UK pensions, annuities and other state benefits received

L]

State Pension - the gross amont showm an ypour
pension statement. Read the guids

6 407"

State Pension lump sum

&

Tax taken off box 8

Pensions (other than State Pension), retirement
annuities and taxable triviality payments - give dotails
of the payers amounts paid amd fax deducted in the
Any ather information” box, box 15, on page TR 7

- effer tax taken off in bas 17

1115-

1 Tax taken off box 10
20 2-

12 Taxable Incapacity Benefit and contribution-based
Employment and Support Allowance = Read the guide

13 Tax taken off Incapacity Benefit in box 12

14 lobsseker's Allowance

15 Total of any other taxable State Pensioms and benefits

Other UK income not included on supplementary pages

Do ot wse this section for income that should be returned on supplementary pages. Share schemaes, gilts, stock dividends,
life irsurance gairs and certain other kinds of income go an the Additions! information pages in the tax return pack.

16

17

18

Other taxable income - before expenses and fax
taken off

Total amount of allowable expenses - Rozd the guilde

Any tax taken off box 16

5A100 2014 Fage

19 Benefit from pre-owned assets - Read Bhe guide

20 Description of income in boges 16 and 19 - iF there
5 not enough space here please give details in the
Any other information” box, box 13 on page TR 7

TR 3

A Mother (MOT101) - Page 3 of 31
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(conclusao)

Student Loan repayments
Please read the gquide before filling in boxes 1 to 3.

1 If you have received notification from the Student 3 If you think your loan may be fully repaid within
Loans Company that repayment of an Income the next two years, put ‘X' in the box
Contingent Student Loan began before 6 April 2014,
put X' in the box

x

2 If your employer has deducted Student Loan
repayments enter the amount deducted

High Income Child Benefit Charge

Only fill in this section if:

+ your income was over £50,000, and

+ you or your partner (if you have one) were entitled to receive Child Benefit (this also applies if someone else claims
Child Benefit for a child who lives with you and pays you or your partner for the child's upkeep), and

+ couples only - your income was higher than your partner’s.

Please read the quide.

If you have to pay this charge for the 2014-15 tax year and you do not want us to use your 2014-15 PAYE tax code
to collect that tax during the year, put X' in box 3 on page TR 6.

1 Enter the total amount of Child Benefit you and your 2 Enter the number of children you and your partner
partner were entitled to receive for the year to were entitled to receive Child Benefit for on
5 April 2014 5 April 2014
9 3 4- 1

Service companies

1 If you provided your services through a service company (a company which provides your personal services to third
parties), enter the total of the dividends (including the tax credit) and salary (before tax was taken off) you withdrew
from the company in the tax year - Read the guide

Finishing your tax return
0 Calculating your tax - if we receive your tax return by post or online by 31 October 2014, we will do the calculation

for you and tell you how much you have to pay (or what your repayment will be) before 31 January 2015.

We will add the amount due to your Self Assessment Statement, together with any other amounts due.
Do not enter payments on account, or other payments you have made towards the amounts due, on your tax return.
We will deduct these on your Self Assessment Statement.

If you want to calculate your tax, ask us for the Tax calculation summary pages and notes. The notes will help you
work out any tax due or repayable, and if payments on account are necessary.

Tax refunded or set off

1 If you have had any 2013-14 Income Tax refunded or set off by us or Jobcentre Plus, enter the amount

SA100 2014 Page TR 5

A Nother (NOT101) - Page 5 of 31
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