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RESUMO

A desoneracéo da folha de pagamento surge como parte integrante do Plano Brasil
Maior em 2011, com o intuito de estimular a geracdo de emprego e renda ao povo
brasileiro. Teve seu inicio com a Medida Provisoria n°® 540 em agosto e, em
dezembro do mesmo ano, foi transformada na Lei 12.546/11. Trata-se de uma forma
alternativa de tributar a contribuicdo previdenciaria patronal, substituindo a aliquota
de 20% sobre o total da folha de pagamento por uma aliquota variavel de,
atualmente, 1% a 4,5% sobre a receita bruta auferida pela empresa. Em 2018, a
Greve dos Caminhoneiros do Brasil mobilizou todos os estados da republica
reivindicando, entre outras solicitacdes, a reducdo do preco do diesel. Para
possibilitar tal reducdo, o Governo Federal sancionou a Lei 13.670/18, que trata da
exclusdo de 70% das empresas que podiam optar pela desoneracdo da folha de
pagamento. Assim sendo, esta pesquisa teve como 0 objetivo de verificar os
impactos ocasionados por esta alteracao a fim de destacar a opgdo mais vantajosa
de tributacdo para uma industria do setor moveleiro localizada na Serra Gaulcha.
Para tal, definiu-se a pesquisa como um estudo de caso, documental, descritivo e
qualitativo por ter apresentado os dados coletados com a empresa, assim como 0S
calculos realizados em planilhas eletrénicas a fim de demonstrar os resultados nas
duas formas de tributacdo, ou seja, com e sem a desoneracdo. O presente estudo
permitiu concluir que a empresa em questdo obtém vantagem nos cinco anos
estudados, 2014 a 2018, quando opta pela desoneracdo da folha de pagamento.

Palavras-chave: Desoneracao da folha de pagamento. Contribuicdo Previdenciéaria.
INSS.
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1 INTRODUCAO

Neste capitulo, foram abordadas a contextualizagdo do estudo, assim como
o tema de pesquisa e sua delimitacdo, a questdo a ser pesquisada, as hipoteses, 0s

objetivos tracados, a justificativa e a estrutura do estudo.

1.1 CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

Dentre tantas areas abrangidas pela Contabilidade, ciéncia social que
segundo Miiller (2009), capta, processa e fornece informagdes sobre o patriménio, o
presente estudo abordara com maior énfase a area que se refere a Contabilidade
Tributaria, com foco principal no setor trabalhista e previdenciario. Segundo o jornal
O Globo, em reportagem publicada em 2016, o Brasil juntamente com a Argentina,
formam a dupla de paises Latino Americanos com maior carga fiscal sobre os
salarios, atingindo mais de 30%.

Com seu ponto de partida registrado no Brasil em 1923, a Previdéncia Social
prevé a garantia de renda para o contribuinte em casos em que se encontra
impossibilitado de exercer o seu poder laboral. Os valores que asseguram este
beneficio sdo oriundos de contribuicdes mensais por parte do empregado e também
pelo empregador. Para o contribuinte empregado, empregado doméstico e
trabalhador avulso existem faixas salarias e aliquotas que variam entre 8%, 9% e
11%.

Para o empregador, geralmente a contribuicdo previdenciaria, intitulada
Contribuicdo Previdenciaria Patronal, € de 20% e incide sobre o total das
remuneracdes. Entretanto, alguns contribuintes estdo passiveis a incidéncia da
contribuicdo previdenciéria sobre a receita, como produtores rurais pessoa juridica,
agroindustrias e associacdes desportivas que mantém equipe de futebol profissional,
além das empresas abrangidas pela Lei 12.546/11 (BRASIL, 2015).

Em 2011, com o intuito de estimular o crescimento do Brasil apds a crise de
2008, foi elaborado pelo Governo Federal o Plano Brasil Maior, cujas iniciativas e
programas se somam num esforgo integrado e abrangente de geracdo de emprego
e renda em beneficio ao povo brasileiro. Criada com a Medida Provisoria n® 540 e
apos convertida na Lei 12.546/11, a Desoneracdo da Folha de Pagamento, parte

integrante do Plano Brasil Maior, € um beneficio fiscal que consiste na substituicao
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da Contribuicdo Previdenciaria Patronal incidente sobre a folha de pagamento por
uma contribuicdo incidente sobre a receita bruta, possibilitando assim, reducéo na

carga tributéria previdenciaria devida pela empresa.

1.2 TEMA E QUESTAO DE PESQUISA

No presente capitulo, destacou-se a delimitacdo do tema proposto e a

guestao de pesquisa a ser resolvida.

1.2.1 Delimitacédo do Tema

As organizacdes necessitam da contabilidade no desenvolvimento de suas
atividades, envio de informacgfes para o fisco, acompanhamento das mudancas e
também para adequacdes das leis e obrigacdes, entre tantas outras possibilidades
de utilizac&o desta ciéncia.

Conforme Santos (2014, p. 14), “a Contabilidade é a ciéncia que estuda o
patrimdnio das pessoas e das organizagdes.”. Desta maneira e considerando o seu
objeto, o patrimdnio, torna-se clara a importancia do conhecimento sobre a mesma
para servir como auxilio na tomada de decisdes e andlises decorrentes dos seus
demonstrativos.

Dentro da ampla area abrangida pela contabilidade, a tributaria € uma das
mais complexas. Tem como fungcdo promover a aplicacdo correta da legislacao
tributaria, orientando o contador no célculo e apuracédo de tributos, assim como na
elaboracao de notas fiscais e guias de recolhimento, por exemplo. Inclusos na parte
tributaria da contabilidade, estdo os calculos relacionados a folha de pagamento
(RIBEIRO; PINTO, 2014).

A folha de pagamento é um documento onde sé&o relacionados alguns dados
importantes relacionados aos trabalhadores, individualmente, como nome, cargo ou
funcdo que desempenha, valor bruto do salario e todos os descontos, gerando o
valor liquido a ser pago. A emissao da folha de pagamento é obrigatoria de acordo
com o artigo 32, da Lei 8.212/1991.

Associada a Folha de Pagamento e também, com a contabilidade tributaria,
esta a Contribuicdo Previdenciaria que, com relacdo a contribuicdo paga pelo

funcionario, as aliquotas séo variaveis e podem ser de 8%, 9% ou 11%. J& quando
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discursado sobre a Contribuicdo Previdenciaria Patronal, trata-se de uma aliquota de
20%, além de encargos adicionais, como o0 Risco Ambiental do Trabalho (RAT), o
Fator Acidentario de Producdo (FAP) e a contribuicdo destinada para Terceiros —
Saléario Educacao, INCRA, Senac, Sesc, Sebrae.

Com o Plano Brasil Maior, apresentado pelo Governo Federal em 2011,
surgiu a Desoneracdo da Folha de Pagamento a partir da Medida Proviséria n°
540/2011 que, no mesmo ano, foi convertida na Lei 12.546/11 cuja qual determina a
substituicdo do recolhimento da ContribuicAo Previdenciaria Patronal pelo
recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) para
parte do setor industrial, tecnologia da informacdo e call center. Desta forma, a
aliqguota de 20% aplicada sobre a folha de pagamento anteriormente, passou a ser
variavel entre 1% e 2%, inicialmente, sobre a Receita Bruta da empresa.

Conforme o passar do tempo, a legislacdo que trata da desoneracdo da
folha de pagamento sofreu alteracées, modificando tanto a abrangéncia de setores,
quanto as aliquotas. E no corrente ano, a Lei 13.670/2018 causou grande impacto,
excluindo boa parte dos setores antes beneficiados pela desoneracdo, podendo
permanecer nesta forma de tributacdo, apenas 17 dos 56 setores da economia
previstos na legislacao anterior.

Entre os 39 setores que ndo puderam mais optar pela desoneracéo da folha
de pagamento a partir de setembro de 2018, encontra-se 0 setor moveleiro da
inddstria.

Neste contexto o estudo buscou avaliar os resultados econdémico-financeiros
em um estudo de caso, ndo generalizando os resultados como um todo, para uma
empresa moveleira da serra gaucha levando em consideracao suas particularidades
perante os custos envolvidos na tributacdo sobre a folha de pagamento no que

concerne a desoneracao e a volta da oneracdo no periodo 2014 a 2018.

1.2.2 Definicdo da Questdo de Pesquisa

Devido as consequéncias ocasionadas pela dudltima alteracdo legal
relacionada a Desoneracao da Folha de Pagamento e com base na delimitacdo do
tema de pesquisa, a questdo proposta para o estudo foi: Quais os impactos da
mudanca de critério adotada pelo governo para calculo e recolhimento da

Contribuicdo Previdenciaria em uma empresa moveleira da Serra Gaucha?
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1.3 HIPOTESES OU PROPOSICOES

O presente estudo teve como objetivo elaborar uma comparacéo entre a
situacdo antes e depois da implantacao da desoneracdao da folha de pagamento,
observando as alteragdes ocasionadas pela Lei 13.670/18 e analisar se houve perda
ou ganho financeiro com essa implantacdo. Para tanto, foram elaboradas duas
hip6teses a serem confirmadas ou descartas na conclusédo do estudo.

Hi: A desoneracédo da folha de pagamento tem impactos positivos quando
analisada em uma empresa moveleira da serra galcha, apresentando-se vantajosa.

H2: A desoneragéo da folha de pagamento tem impactos negativos quando
analisada em uma empresa moveleira da serra gaucha, desta forma, ndo apresenta

vantagens para a empresa.

1.4 OBJETIVOS

Neste capitulo, foram abordados o objetivo geral e os especificos do

presente estudo.

1.4.1 Objetivo geral

Verificar os impactos econémicos em uma empresa moveleira da serra

galcha a partir das mudancas ocasionadas com a divulgacéo da Lei 13.670/18.

1.4.2 Objetivos especificos

- Averiguar informagdes, conceitos e definicdes sobre a desoneracdo e a
oneracédo da folha de pagamento.

- Analisar dados de periodos com desoneracéo.

- Analisar dados de periodos com oneragéo.

- Apresentar as diferencas encontradas na comparacdo feita a partir dos
calculos realizados referentes a contribuicdo previdenciaria da empresa base para o

estudo.
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1.5 ESTRUTURA DO ESTUDO

O primeiro capitulo apresenta o contexto do estudo, expondo o tema a ser
abordado, apontando os objetivos gerais e especificos e a questdo de pesquisa a
ser sanada.

Posteriormente, no segundo capitulo, sdo abordados alguns conceitos
fundamentais para o entendimento do tema e que possibilitam a analise necesséria
para a conclusdo do estudo. O referencial tedrico contemplou desde conceitos
basicos de contabilidade, passando pela area voltada a tributacdo e discursando
sobre a folha de pagamento e as suas peculiaridades, direcionando seu enfoque
principal para a contribui¢cdo previdenciaria e as suas formas de calculo.

J& no terceiro capitulo do estudo, é descrita a metodologia utilizada para o
seu desenvolvimento, evidenciando o estudo de caso, a pesquisa descritiva e
qualitativa.

Apéds, no quarto capitulo, é feita a coleta dos dados junto a empresa
estudada e demais informacdes que permitam a realizacdo dos calculos da
contribuicdo previdenciaria. Nesse capitulo também estardo evidenciadas as
comparacoes feitas a partir dos dados calculados, possibilitando a realizacdo da
andlise dos resultados encontrados nas diferentes formas de calculo utilizadas.

Por fim, no quinto capitulo, sdo apresentadas as conclusdes geradas a partir
do estudo realizado. Com base nelas sera possivel responder a questdo de
pesquisa e averiguar 0s impactos causados pela desoneracdo da folha de

pagamento na empresa base para o estudo.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo conceituou e explicou a contabilidade, bem como a folha de
pagamento, a previdéncia social e a desoneracdo da folha de pagamento, além de

citar e discorrer sobre estudos precedentes sobre o tema abordado.

2.1 CONTABILIDADE

Neste capitulo, sdo apresentados alguns conceitos de contabilidade, seus

usuarios e a parte da contabilidade que trata da tributacdo, a contabilidade tributéria.

2.1.1 Conceito de Contabilidade

Segundo Bado e Milani (2010), a contabilidade comeca a ser reconhecida
como ciéncia pelo Frei Lucca Paccioli, primeiro autor que cita o método das partidas
dobradas, onde cada débito corresponde a um crédito de valor igual.

Tendo o patriménio como objeto, a contabilidade € responsavel por estudar,
controlar e registrar, além de evidenciar e auxiliar na interpretacdo do mesmo
patrimonio. A Contabilidade, segundo Dantas (2015), tem como objetivo fornecer
informacdes suficientes para que uma entidade possa ser bem administrada, além
de permitir o controle dos bens e direitos do Ativo assim como das obrigacfes do
Passivo. Trata também da prestacdo de informacgBes tanto para empresarios e
administradores, quanto para demais usuarios das informac¢cfes contabeis visando

uma nova forma de geréncia, focada na preservacao e aumento do patrimonio.

2.1.2 Usuarios da Contabilidade

Por abranger variadas areas de atuacdo, os usuarios da contabilidade séao
muitos. Segundo Marion (2008), podemos chamar de usuarios da contabilidade
todas as pessoas que se interessam pela situagcdo da empresa, desde gerentes e
investidores, até fornecedores, bancos e empregados.

O Governo é um grande usuéario das informagfes contdbeis por estar
constantemente interessado em saber o valor referente aos impostos devidos pelas

empresas e recolhidos aos cofres publicos (MARION, 2008).
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2.1.3 Contabilidade Tributaria

A partir do entendimento da contabilidade, podemos conceituar o ramo
aplicado que esta voltado a area tributada como aquele com objetivo de apurar e
demonstrar os resultados econdmicos de forma exata, ajustando o calculo dos
tributos com os parametros fixados pela legislacédo tributaria vigente (FABRETTI,
2003).

Tradicionalmente, direito e contabilidade sdo ciéncias que complementam
uma a outra e ndo é diferente quando com relacdo a area tributaria. Enquanto o
direito é a ciéncia das normas, a contabilidade estuda e pratica as funcdes de
orientacdo, controle e registro, servindo assim, como ferramenta para gerir 0
patriménio e para prestar informacfes aos administradores e demais usuarios das
informacdes, entre eles, autoridades responsaveis pela arrecadacédo de tributos
(OLIVEIRA, et al., 2015).

Conforme o Cédigo Tributario Nacional (CTN), no art. 96 da Lei 5.172/66:

A expressao "legislagdo tributaria” compreende as leis, os tratados e as
convencgdes internacionais, os decretos e as normas complementares que
versem, no todo ou em parte, sobre tributos e relacdes juridicas a eles
pertinentes (BRASIL, 1966).

2.2 FOLHA DE PAGAMENTO

De acordo com a legislacdo disposta no art. 32, da Lei 8.212/1991, as

empresas estdo obrigadas a:

| - preparar folhas-de-pagamento das remuneragdes pagas ou creditadas a
todos os segurados a seu servico, de acordo com os padrdes e normas
estabelecidos pelo 6rgdo competente da Seguridade Social; Il - lancar
mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas as contribuicdes, 0 montante das
guantias descontadas, as contribuicdes da empresa e os totais recolhidos;
VI — comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de
documento a ser definido em regulamento, os valores recolhidos sobre o
total de sua remuneracdo ao INSS (BRASIL, 1991).

Considerando as afirmacbes de Ribeiro e Pinto (2014), a folha de

pagamento é o documento onde sao relacionados dados como o nome dos
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funcionarios, juntamente com o cargo ou funcéo que desempenha, o valor bruto dos

salarios, todos os descontos e o valor liquido que o empregado tem para receber.

2.3 PREVIDENCIA SOCIAL

A Constituicdo Federal de 1988, no seu art 6° nao define a previdéncia
social, porém elenca-a entre os direitos sociais garantidos ao cidadao, juntamente
com a educacao, a saude e o trabalho, evidenciando a sua importancia.

Trata-se de um seguro que garante renda ao contribuinte e seus
dependentes quando o segurado-contribuinte se encontra impossibilitado de exercer
sua capacidade laboral. A Previdéncia garante beneficios que possibilitam
tranquilidade ao contribuinte, assegurando-lhe um rendimento seguro. Para tal
protecdo, faz-se necessario inscrever-se e contribuir mensalmente com a
Previdéncia (BRASIL, 2017).

De acordo com Braganca (2012), a seguridade social brasileira visa
resguardar seus beneficiarios diante de eventualidades sociais que possam atingi-
los como, entre outros, a doenca, a invalidez ou a idade avancada, mediante
contribuicdo prévia.

A primeira legislacdo especifica sobre Direito Previdenciario no Brasil surge
em 1888, com o Decreto n® 9.912 — A, que regulou o direito a aposentadoria dos
empregados nos Correios. Porém, o ponto de partida da previdéncia social
propriamente dita, foi dado com o Decreto n® 4.682, de janeiro de 1923, conhecido
como Lei El6i Chaves, que estabeleceu a criacdo de uma Caixa de Aposentadoria e
Pensdes para os empregados de empresas ferroviarias. No mesmo ano, em abril, o
Decreto n° 16.037 originou o Concelho Nacional do Trabalho, dando a competéncia
de, inclusive, decidir sobre questdes relativas a Previdéncia Social (BRASIL, 2013).

Com o passar dos anos, outras fungdes foram sendo abrangidas pela Lei
El6i Chaves, tais como portuarios, telegraficos, servidores publicos e mineradores.

Em 1960, a Lei n°® 3.807 criou a Lei Organica de Previdéncia Social (LOPS),
gue unificou a legislacdo referente aos Institutos de Aposentadorias e Pensdes. No
mesmo ano, o Decreto n°® 48.959-A aprovou o Regulamento Geral da Previdéncia
Social (BRASIL, 2015).
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A Lei n° 5.107/1966, instituiu o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, e no mesmo ano, o Decreto-Lei n® 72, unificou os seis Institutos de
Aposentadorias e Pensdes no Instituto Nacional da Previdéncia Social — INPS.

Em 1990, conforme Amaral (2007), a Lei 8.029 constituiu o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), que surgiu da fusdo entre o Instituto Nacional da
Previdéncia Social (INPS) e o Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social (lapas), exercendo as fungbes de arrecadacdo, pagamento de
beneficios e prestacéo de servicos.

Sendo uma autarquia federal, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Agréario, o INSS é responsavel tanto pela arrecadacdo, fiscalizacao,
cobranca, aplicacdo de penalidades e regulamentacdo da parte de custeio do
sistema de seguridade social, quanto pela concessédo de beneficios e servigcos aos
segurados e seus dependentes (AMARAL, 2007).

2.3.1 Contribuic&o Previdenciaria

Com relacdo a Contribuicdo Previdenciaria, cita-se novamente a Lei 8.212,
de 1991, agora relacionando o art. 20, que trata da contribuicdo do empregado,
inclusive empregados domésticos e trabalhadores avulsos. De acordo com a
aliquota vigente, 8%, 9% ou 11%, varidvel conforme seu salario de contribuicdo, é
calculada a parcela de contribuicdo mensal, de forma nao-cumulativa.

Quanto ao salario de contribuicdo, a legislacdo dispde sobre o assunto no
art. 28 da mesma Lei, considerando para o empregado ou trabalhador avulso, toda a
remuneracao recebida em uma ou mais empresas, ou seja, a totalidade dos
rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o0 més, com
finalidade de retribuir o trabalho.

Ao discorrer sobre o trabalhador domeéstico, a mesma Lei dispde que o
salario de contribuicdo é considerado aquele constante no registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. Ao tratar do contribuinte individual, a remuneracéo a
se considerar para fins de calculo de contribuicdo previdenciaria € aquela auferida
em uma ou mais empresas, ou pelo exercicio da sua atividade por conta propria,
durante o més.

A contribuicdo ao INSS pelos empregados é feita geralmente por meio do

empregador, sendo que o0s empregadores sdo responsaveis pelo desconto da
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contribuicdo previdenciaria sobre o salario recebido. Posteriormente, o valor
descontado dos empregados é repassado ou recolhido para o INSS. A empresa
torna-se uma depositaria temporaria da contribuicdo descontada, assumindo a
responsabilidade de calcular corretamente o valor a ser descontado e, no prazo
fixado, recolher o valor ao INSS (OLIVEIRA et al., 2015).

Ao contribuinte individual ou facultativo, a contribuicdo previdenciaria pode
ser feita de duas maneiras: a partir da geracado de uma Guia da Previdéncia Social —
GPS, emitida diretamente no site da Previdéncia, ou entdo comprando um carné
especifico para pagamento de INSS, com necessidade de preenchimento manual.
As duas formas de pagamento citadas sdo geralmente mensais, porém, se 0
contribuinte recolher sobre o valor de um salario minimo, pode optar por fazé-lo
trimestralmente (BRASIL, 2013).

Seguindo a Lei 8.212, em seu art. 22, trata da contribuicdo realizada
obrigatéria pelas empresas, também intitulada como contribuicdo previdenciaria

patronal:

| - vinte por cento sobre o total das remunera¢gBes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigcos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposicao do empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da
lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa (BRASIL, 1991).

2.3.2 Contribuicéo Previdenciéaria Patronal

Conforme Ribeiro e Pinto (2014), a empresa tem a obrigacéo de recolher ao
Governo Federal, o valor descontado na folha de pagamento dos funcionéarios
referente ao INSS, a parte do INSS patronal que corresponde a 20% do total bruto
de salarios no més, 1%, 2% ou 3% ao Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), Fator
Acidentario de Prevencédo (FAP) que € um multiplicador que varia de 0,5 a 2,0 e,
5,8% correspondentes aos chamados Terceiros (Salario Educacédo 2,5%, Incra
0,2%, Senac 1,0%, Sesc 1,5%, Sebrae 0,6%).

Desta forma, no caso de uma empresa onde as remuneracfes pagas aos

funcionarios no més totalizam R$ 50.000,00, aplica-se aliquota de 20%. Sendo



23

assim, a empresa deve recolher R$ 10.000,00 a cargo de INSS Patronal. Ainda, a
empresa deve recolher 3% a cargo de RAT, sendo variavel de acordo com o FAP, e
5,8% correspondentes a contribuicdo para Terceiros. Desta forma, a guia a ser
recolhida pela empresa seria de R$ 14.400,00.

2.3.3 Risco Ambiental do Trabalho - RAT

O Risco Ambiental do Trabalho (RAT), anteriormente chamado de Seguro de
Acidente do Trabalho (SAT), esta previsto no inciso Il do art. 22, da Lei 8.212 de
1991, e trata sobre a contribuicdo cobrada a fim de financiar os beneficios
previdenciarios decorrentes do grau de incidéncia de incapacidade laborativa (GIIL-
RAT) (RECEITA FEDERAL, 2018).

A aliquota de contribuicio do RAT é dada de acordo com a atividade
econdbmica preponderante da empresa. Ainda conforme a Lei 8.212, no seu art. 22,
sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, serdo recolhidos a cargo da
previdéncia, 1% para empresas cujo risco de acidentes de trabalho seja considerado
leve, 2% para aquelas onde o risco for considerado médio e, 3% para empresas cujo

risco de acidentes de trabalho for considerado grave.

2.3.4 Fator Acidentario de Prevencéo - FAP

O Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) analisa a empresa em relacdo aos
acidentes de trabalho ocorridos em determinado periodo, de acordo com a
respectiva atividade econdmica da empresa (HAUSER, 2017).

O FAP é um multiplicador que varia de 0,5 a 2,0 e que € aplicado sobre as
aliquotas de RAT (1%, 2% ou 3%) incidentes sobre a folha de salarios das empresas
com o intuito de subsidiar aposentadorias especiais e beneficios resultantes de
acidentes de trabalho (BRASIL, 2016).

Pela metodologia atual do FAP, as empresas que registrarem maior nimero
de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, pagam mais. Da mesma
maneira, quando menor for a incidéncia de acidentes ou doencas ocupacionais,
menos a empresa paga, podendo ser bonificada com redugédo de aliquota RAT a
partir do multiplicador 0,5 (BRASIL, 2016).

Sendo assim, pode-se exemplificar da seguinte forma: A empresa possui
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aliquota RAT 3% (risco considerado grave) e FAP estabelecido em 0,50. Desta
maneira, a empresa recolherd sobre a folha de pagamento dos empregados e
trabalhadores avulsos, RAT 1,50% (3% x 0,50), bonificando-se.

2.3.5 Contribuicdo Destinada a Terceiros

Conforme Santos, Aquino e Silva (2013), também comp&e o recolhimento
previdenciario da empresa a contribuicdo com terceiros como entidades ou fundos
ligados a atividade da empresa. Entre as entidades ou fundos que estdo sujeitas a
contribuicéo, cita-se:

- Servico Social da Industria (SESI);

- Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI);

- Servico Social do Comércio (SESC);

- Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC);

- Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE);

- Servico Social do Transporte (SEST);

- Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT);

- Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

Estéo sujeitas ao pagamento da contribuicdo de terceiros as empresas que
sao tributadas pelo Lucro Real e Presumido. O percentual pode alcancar a aliquota
méaxima de 5,8%, variavel de acordo com o FPAS - Fundo da Previdéncia e
Assisténcia Social - da atividade da empresa. A base de calculo para o recolhimento

dessa contribuicdo é o valo integral da fora de pagamento.

2.3.6 Contribuicdo a Cooperativas

Conforme a Lei 8.212/91, cooperativa de trabalho ou cooperativa de mao de
obra é a sociedade formada por pessoas da mesma profissdo ou oficio ou de varios
oficios de uma mesma classe, que, na qualidade de associados, prestam servicos a
terceiros por seu intermédio.

Até junho de 2015 as empresas eram obrigadas a recolher 15% sobre o
valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagcéo de servicos emitida pela cooperativa
de trabalho, a cargo de contribuicdo previdenciéria. A partir de julho de 2015, a

contribuicdo teve sua execucgao suspensa pela Resolugao n° 10 da Lei 8.212/91.
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2.4 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

O Plano Brasil Maior (PBM), apresentado em 2011, agrega e articula os
esforcos de politica industrial do Governo Federal para o periodo de 2011 até 2014,
com o intuito de impulsionar a inovacdo e a competitividade da industria brasileira.
Com o Plano, surgiu a Desoneracdo da Folha de Pagamento, com o objetivo de
aumentar a competitividade da inddstria nacional e estimular as exportacoes,
substituindo a contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento pela
contribuicdo previdenciaria patronal, calculada sobre a receita bruta (SANTOS,
AQUINO E SILVA, 2013).

O processo da Desoneragédo da Folha de Pagamento iniciou com a Medida
Proviséria n°® 540, publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de agosto de 2011,
envolvendo parte do setor industrial, tecnologia da informacdo e call center. Em
dezembro do mesmo ano, a Medida Proviséria € convertida na Lei 12.546/11, que
passa a determinar o recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita
Bruta — CPRB dos setores beneficiados.

A Desoneracdo da Folha de Pagamento trata da substituicdo na aliquota de
recolhimento para a Previdéncia. Anteriormente, recolhia-se 20% a cargo de
Contribuicdo Previdenciaria Patronal sobre a folha de pagamento e, a partir do inicio
da desoneracado, passou-se a recolher sobre a Receita Bruta, aliquota variavel, de
1% a 2% para os segmentos da economia que se enquadram a Lei (SILVA et al.,
2018).

No ano seguinte, a Medida Provisoéria n°® 563, convertida posteriormente na
Lei 12.715, de dezembro de 2012, ampliou a lista de empresas beneficiadas pelo
recolhimento previdenciario sobre a Receita Bruta, incluindo atividades como
materiais elétricos, plasticos, transportes rodoviarios, aéreos e naval. A partir da Lei
citada acima, definiu-se aliquota de 1% para empresas que fabricam produtos
industriais designados na Tabela de Incidéncia de Imposto sobre Produtos
Industrializados — TIPlI e 2% para os setores de servicos como Cal Center,
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, setor hoteleiro e design houses
(ECKERT et al., 2013).

Em 2015, é vigorada a Lei 13.161/15 que trata da alteracéo de aliquota de
1,5% para as empresas que recolhiam 1% e de 4,5% para aquelas que recolhiam

2%. A partir da mesma Lei, a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta
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passou a ser facultativa, permitindo desta forma, que a empresa analise as duas
formas de recolhimento, e opte pela mais vantajosa a cada inicio de ano.

Salienta-se que as empresas optantes pelo Simples Nacional ndo estéo
sujeitas ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, com
excecdo do setor da construcao civil, existindo duas aliquotas, 2% e 4,5%.

E valido enfatizar que a nova forma de contribuir para a previdéncia,
recolhendo sobre a receita bruta, substitui apenas a contribuicdo patronal de 20%
sobre a folha de pagamento da empresa, ndo alterando a obrigatoriedade de
recolhimento das demais contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios como o
Risco Ambiental do Trabalho — RAT, passivel de alteracdo pelo Fator Acidentario de

Prevencéo — FAP e a contribuicdo destinada a Terceiros (ECKERT et al., 2013).

2.4.1 Receita Bruta

A Receita Bruta compreende a receita decorrente da venda de bens nas
operacdes de conta propria e da prestacao de servicos em geral, além do resultado
percebido nas comissdes, por exemplo. Para as empresas que optam pela
desoneracdo da folha de pagamento, a Receita Bruta passou a ser a base de
calculo para o recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta —
CPRB, que substituiu a Contribuicdo Previdenciaria Patronal.

De acordo com o artigo 3° da Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n°® 1.436/2013, podem ser excluidas da base de calculo da CPRB as vendas
canceladas e os descontos incondicionais concedidos, o IPI, o ICMS quando
cobrado pelo vendedor, receitas decorrentes de exportacbes ou de transporte

internacional de carga.

2.4.2 Enquadramento

Entre as alteracBes legais que modificam suas regras e aliquotas, a Lei
13.161/2015 tornou a desoneracao da folha de pagamento facultativa, podendo a
empresa optar em janeiro pela forma de tributacdo que ira utilizar no ano, sem a
possibilidade de alterar durante o periodo.

A mesma Lei traz alteracdes nas aliquotas da desoneracédo que passam a

ser de 4,5% para empresas de tecnologia da informacdo, suporte técnico de
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informatica e construcdo civil enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 499 da
Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE 2.0). Para empresas que
prestam servigos de call center, a aliquota passou a ser de 3%.

J& para os setores da industria de confec¢gBes, de autopecas, material
elétrico, mdveis e medicamentos, a aliquota passou a ser de 2,5%. Da mesma forma
para 0 comércio varejista e outros setores. As empresas de transportes de
passageiros passaram a contribuir com aliquota de 2% juntamente com empresas
de construgédo civil enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0,
responsaveis pela matricula da obra, matriculadas no CEl.

A aliquota de 1,5% abrange empresas de transporte de carga e jornalisticas.
O setor de carnes, aves, peixes e seus derivados ndo recebeu aumento, portanto
continuaram com a aliquota de 1% vigente.

No caso de uma industria do setor moveleiro, que se enquadra na aliquota
de 2,5%, com faturamento mensal de R$ 80.000,00, por exemplo, o recolhimento
seria de R$ 2.000,00. Ainda, a empresa deve recolher sobre o total da folha de
pagamento, a cargo de RAT 3% sujeita a variacao pelo FAP, e 5,8% correspondes a

contribuicédo para Terceiros.

2.4.3 Legislacdo que altera a abrangéncia da desoneracao

A Greve dos Caminhoneiros do Brasil, iniciada em 21 de maio de 2018,
buscava entre outras causas, a reducado dos precos dos combustiveis. Os protestos
que trancaram rodovias em todo o pais, ocasionaram o desabastecimento de
alimentos, medicamentos e combustivel. Com o intuito de viabilizar a reducédo do
preco do litro do diesel, uma das reivindicacbes dos caminhoneiros, o Presidente
Michel Temer sancionou o projeto de lei responsavel pela ‘reoneragao’ da folha de
pagamento.

A partir do inicio de setembro de 2018, através da Lei 13.670/2018 que
passou a vigorar nesta data, dos 56 setores da economia que podiam optar pela
desoneracdo da folha de pagamento, aproximadamente 70% ndo podem mais.
Apenas 17 setores poderdo continuar optando pela desoneracgéo até o final de 2020
(LEFISC, 2018).

Conforme a Lei 13.670/2018, poderédo continuar optando pela desoneragéo

da folha de pagamento alguns setores como o de cal¢cados, de tecnologia da
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informacéao (TI) e tecnologia da informacéo e comunicacao (TIC), Call Center, téxtil,
construcao civil, transportes rodoviarios e metroviarios e comunicacao.

Entre os 39 setores que ndo poderdao mais optar pela desoneracdo da folha
de pagamento, cita-se o setor hoteleiro, o comércio varejista, 0os setores de
transporte aéreo, maritimo e ferroviario de carga e setores da industria, como o setor
moveleiro (LEFISC, 2018).

2.4.4 Exclusao ICMS da Receita Bruta

O Superior Tribunal da Justica — STJ, em 10 de abril do corrente ano,
decidiu pela exclusédo do ICMS da base de calculo da Contribuicdo Previdenciaria
sobre a Receita Bruta — CPRB. Tal decisdo é consequéncia do entendimento
sancionado pelo Supremo Tribunal Federal — STF em marco de 2017, quando
reconheceu a inconstitucionalidade da inclusdo do ICMS na base de calculo do PIS
e da COFINS.

Pelo entendimento do STJ, considera-se que os valores de ICMS néo
compde a receita das empresas posto que tais valores séo repassados ao Estado.
Portanto, seguindo a mesma légica aplicada ao PIS e COFINS, o STJ firmou sua
posicao definitiva quanto a ndo inclusdo do imposto estadual na base de calculo da
contribuicdo federal em questéo.

Apos tais ocorridos, as empresas contribuintes e optantes pela desoneracao
da folha de pagamento aguardam a possibilidade de restituicdo do imposto pago a
maior, tendo em vista que esta situacdo pode trazer significativa vantagem

econdmica.

2.5 ESTUDOS PRECEDENTES

Com a intencdo elucidar na pratica as teorias discorridas sobre a
Desoneracéo da Folha de Pagamento e os impactos causados pela sua opgéo na
tributacdo previdenciaria das empresas, dissertou-se a seguir sobre algumas
publicacdes relacionadas ao tema.

Eckert et al., em seu estudo publicado em 2013, abordaram as mudancas
ocorridas em empresas a partir do inicio da vigéncia da desoneracédo da folha de

pagamento, tendo como objetivo do estudo apresentar e analisar os impactos da
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nova forma de calculo previdenciario em uma empresa metalUrgica do setor de
autopecas de Caxias do Sul — RS.

Para realizar o proposto no objetivo do estudo, Eckert et al. elaboraram um
levantamento dos valores referentes a Contribuicdo Previdenciaria Patronal para
efetuar comparacdes entre o periodo antes da desoneracao da folha de pagamento
e depois dela, projetaram valores para 0 ano seguinte e analisaram as informacdes
encontradas.

Ao final do projeto, os autores concluiram que, para a empresa estudada, a
opcao pela desoneracéo foi vantajosa e reduziu o valor recolhido a cargo de INSS
Patronal pela metade, apresentando impacto financeiro positivo. Nao foram
apurados dados com relacdo a variagdo do numero de empregos formais apos a
desoneracao da folha de pagamento. Ainda, os autores complementaram que, em
relacdo ao Governo Federal, ndo foi possivel concluir se estava tendo vantagem ou
nao com a desoneracdo, pois ndo haviam sido apresentados dados quantificativos
pelos 6rgdos competentes.

No artigo de Silva et al. (2014), diante da Lei 12.546/2011 e das alteragdes
incidentes na forma de recolhimento do INSS patronal a partir dela, os autores
propuseram uma analise do impacto da desoneracdo da folha de pagamento em
uma industria alimenticia de Tangara da Serra — MT. Com o intuito de sanar a
indagacdo do referenciado artigo, os autores elaboraram uma base teérica que
contempla os conceitos que serdo utilizados no estudo e citando vantagens e
desvantagens da desoneracao da folha de pagamento.

De forma semelhante ao artigo de Eckert et al. (2013), os autores calcularam
o valor referente a contribuicao previdenciaria patronal sobre a folha de pagamento e
sobre a receita bruta, aplicando a desoneragéo da folha de pagamento.

Ao finalizar o estudo, Silva et al. ressaltam a expressiva redugdo no INSS
patronal, que alcancou o percentual de 56,89%. Concluiram que a desoneracdo da
folha de pagamento, instituida pelo Governo Federal, foi de fato benéfica, atingindo
um impacto financeiro satisfatorio e proporcionando uma economia de mais da
metade do valor normalmente recolhido. Porém, ao final, os autores citam que a
economia percebida ndo pode ser considerada para todas as empresas. Lembram
que o valor referente ao INSS patronal depende ou do faturamento mensal da
empresa ou do valor da folha de pagamento, tratando-se assim de bases variaveis e

gue devem ser analisados em cada caso.
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Santos, Aquino e Silva (2013) abordam em seu artigo as mudancas que
ocorreram nas empresas optantes pelo beneficio da desoneracdo da folha de
pagamento, verificando a necessidade de as empresas realizarem uma reavaliacao
dos custos dos produtos e uma apuracao dos impactos sobre os pre¢os de venda.

A pesquisa realizada utilizou uma empresa calcadista de Franca — SP, desta
foram coletados dados que visaram especialmente o preco dos produtos antes e
depois da mudanca na legislacédo que trouxe o beneficio da desoneracao da folha de
pagamento. Ainda, foram citados no referencial tedrico, conceitos necessarios para o
entendimento do assunto e elaboracéo das consideracdes finais.

Os autores concluiram que apés a implantacdo da Lei 12.546/2011 que tem
0 intuito de proporcionar uma reducédo no valor de INSS patronal recolhido, devido &
grande quantidade de funcionarios da empresa estudada, puderam observar

alteracdes significativas nas demonstracdes contabeis e financeiras.
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3 METODOLOGIA

Este capitulo tratou sobre o delineamento da pesquisa e 0s procedimentos
de andlise e coleta de dados a serem estudados.

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

No tocante aos métodos técnicos, esta pesquisa é um estudo de caso que,
de acordo com Gil (2009, p. 5), trata-se de um modelo para producdo de
conhecimento envolvido por etapas como a delimitacdo do problema pesquisa, a
selecdo de uma amostra, a coleta, a andlise de dados e as formas de interpretacéo.

Ainda conforme Gil (2009, p. 8) o estudo de caso ndo pode ser considerado
simples, sendo que o seu delineamento requer habilidade do pesquisador, isso
porque ele precisa estar capacitado para desenvolver o trabalho, considerando as
inmeras variagbes que podem ser encontradas na amostra coletada. Precisa ser
competente para analisar e interpretar os dados sem o apoio de estatisticas.

O estudo de caso € utilizado em muitas situacdes, principalmente nas mais
atuais e é um dos métodos mais desafiadores. Trata-se de um meio de coletar
dados, preservando o objeto a ser estudado, verificando impactos. No caso deste
estudo, verificam-se os aqueles causados pela desoneracéo e oneracao da folha de
pagamento.

Quanto a pesquisa, € de forma documental, ou seja, toda a informacao é
coletada, seja ela de forma oral, escrita ou até visualizada. Consiste na coleta,
classificacdo, selegéo e utilizacdo de toda informacgéo, além das técnicas e métodos
gue podem auxiliar sua busca e identificacdo (FACHIN, 2017, p. 137).

E valido salientar que os dados utilizados devem ser de fontes confiaveis,
considerados cientificamente auténticos. Os documentos reunidos serédo utilizados
no estudo e por isso, sdo fundamentais para confirmar as evidéncias coletadas por
outras fontes.

Com relacdo aos objetivos especificos, sera realizada uma pesquisa
descritiva, cuja qual busca distinguir as propriedades, caracteristicas e perfis de
pessoas, processos ou qualquer outro fendbmeno que possa ser submetido a uma
analise. Esse tipo de pesquisa € Util por mostrar com precisdo as peculiaridades da
amostra estudada (SAMPIERI; COLLADO; LUCIO, 2013, p.102).
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Na pesquisa descritiva, ndo ha interferéncia do pesquisador ja que ele
apenas descreve 0 objeto da pesquisa e, desta forma, busca descobrir a frequéncia
em que um fenbmeno acontece, sua natureza, caracteristicas, ralacdes e conexdes
com outros fendmenos.

Quanto a forma de abordagem do problema, serd utilizada a forma
qualitativa. Conforme Sampieri, Collado e Lucio (2013, p. 376), “o foco da pesquisa
qualitativa € compreender e aprofundar os fendmenos, que sédo explorados a partir
da perspectiva dos participantes de um ambiente natural e em relagcéo a contexto”.

Segundo Stake (2010, p. 1), qualitativa significa que seu raciocinio se baseia
principalmente na percepcdo e na compreensdao humana, sendo a forma de
abordagem que utiliza a experiéncia pessoal, a intuicdo e o ceticismo para ajudar a
melhorar as teorias e 0s experimentos.

Desta forma, para os métodos de coleta e analise de dados, sera realizada
uma revisdo bibliografica do tema abordado em livros, artigos, na legislacdo e
demais recursos disponiveis para pesquisa.

Apds, sera feita a escolha de uma empresa do setor moveleiro da Serra
Gaucha, enquadrada na lei da desoneracédo da folha de pagamento até setembro.
Em seguida, serdo coletados todos os dados necessarios para que sejam realizados
os calculos, através de planilhas eletrénicas.

Posteriormente, os dados calculados serdo analisados e comparados, para
que, por fim, a conclusédo do trabalho possa ser feita, destacando os impactos

causados pela desoneracédo da folha de pagamento na empresa estudada.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DOS DADOS

Para solucionar o problema de pesquisa do presente estudo, foi realizado
um estudo de caso em uma empresa moveleira da Serra Gaucha.

ApoOs realizar a escolha da empresa a ser analisada, fez-se necessario obter
a autorizacdo da empresa para que seus dados sejam utilizados. Tendo isto, parte
dos dados foram coletados diretamente com a empresa e outros com 0 escritorio
contabil responsavel pela elaboracdo folha de pagamento e calculo da contribuicéo
previdenciaria.

Com posse dos dados, foram realizados os calculos referentes a

contribuicdo previdenciaria da empresa das duas formas possiveis, utilizando como
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base a folha de pagamento e a receita bruta. Posteriormente, os dados foram
comparados e analisados, verificando assim, 0s possiveis impactos causados pela
desoneracdo da folha de pagamento e, possibilitando a percepgédo da forma mais

vantajosa de tributacdo para a empresa.



34

4 ESTUDO DE CASO EM UMA EMPRESA MOVELEIRA DA SERRA GAUCHA

4.1 BREVE CONTEXTUALIZACAO DA EMPRESA

Fundada em 1997, a empresa moveleira base para este estudo esta
localizada na Serra Gaucha e tem seu foco voltado para a fabricacdo de moveis
contemporaneos, inovadores e funcionais, com um estilo moderno, evidenciando a
qualidade da mao de obra e da matéria prima utilizada. Destaca-se na producéo de
moveis para salas de estar e de jantar, incluindo produtos como mesas de centro,
mesas laterais, aparadores, mesas de jantar, racks e cristaleiras, itens que
proporcionam ao consumidor uma peca com caracteristicas marcantes e exclusivas,

gue trazem sofisticacdo ao ambiente.

4.2 APRESENTACAO DOS CALCULOS

Neste capitulo foram descritos os calculos efetuados com o intuito de
possibilitar a resolucdo da questdo de pesquisa e concluir os objetivos tracados no

inicio do estudo.

4.2.1 Ano 2014

A desoneracao da folha de pagamento iniciou em agosto de 2011, a partir da
publicacdo da MP n° 540 que posteriormente, em dezembro do mesmo ano, foi
convertida na Lei 12.546/11, determinando o recolhimento da Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta dos setores beneficiados.

Em dezembro do ano seguinte, a Lei 12.715/12 expandiu a lista dos
beneficiados pela desoneracédo e alterou parte das aliquotas. Consequentemente, a
aliquota vigente a partir de entdo para a empresa base deste estudo é de 1% sobre
o total da receita bruta mensal.

Para tornar possivel a analise dos impactos causados pela desoneracao,
foram elaborados os célculos da folha de pagamento da empresa, mensal e
anualmente, das duas formas estudadas, com desoneragao e sem desoneragao.

Para fins de célculos, foram utilizados valores brutos da folha de pagamento,

incluindo rescisdes, férias, valores referentes ao pagamento de autbnomos e pro-
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labore. Ainda, para o ano 2014, a aliquota para contribuicdo destinada a terceiros
incidente sobre a folha de pagamento dos funcionérios é de 5,8%. Com relacdo ao
RAT, temos a aliquota de 4,3077% para o ano, sendo obtida a partir da relacdo RAT
(3%) x FAP (1,4359) e aplicada também sobre a base da folha dos funcionérios,
desconsiderando auténomos e pro-labore. Assim como, a contribuicdo destinada as
cooperativas de trabalho, sendo 15% sobre o valor total da nota de prestacdo de

servi¢os. Os calculos podem ser consultados nos Apéndice A, F e K.

Tabela 1 — Diferenga do INSS com e sem desoneracao — Ano 2014

Meses Total INSS S~em Total INSS C~om Diferenca
Desoneracéo Desoneracéo
2014 Base Folha de Base Receita RS %
Pagamento Bruta
JANEIRO R$ 4594986 | R$ 27.986,37 | R$  17.963,49 -39%
FEVEREIRO R$ 4566538 R$ 30.764,80 | R$ 14.900,58 -33%
MARCO R$ 47.733,36 | R$ 34.046,84 | R$  13.686,52 -29%
ABRIL R$ 52.474,56 | R$ 36.041,71 | R$ 16.432,85 -31%
MAIO R$ 6016385 R$ 39.772,86 | R$ 20.390,99 -34%
JUNHO R$ 54.386,93|R$ 36.383,36 | R$ 18.003,57 -33%
JULHO R$ 59.661,74 | R$ 4150546 | R$ 18.156,28 -30%
AGOSTO R$ 5987883 |R$ 39.77520 | R$ 20.103,63 -34%
SETEMBRO R$ 6221537 | R$ 39.967,62 | R$  22.247,75 -36%
OUTUBRO R$ 6069831 R$ 40.472,01 | R$ 20.226,30 -33%
NOVEMBRO R$ 7381402 R$ 47.180,73 | R$ 26.633,29 -36%
13° SALARIO R$ 49.074,14 | R$ 24.226,34 | R$ 24.847,80 -51%
DEZEMBRO R$ 67.394,11 | R$ 41.557,66 | R$ 25.836,45 -38%
TOTAL R$ 739.110,47 | R$ 479.680,96 | R$ 259.429,51 -35%

Fonte: Producgé&o da autora.

A Tabela 1 expde a diferenca de valores entre as duas formas de tributacao
analisadas, evidenciando a vantagem em tributar a folha de pagamento pela
desoneracdo. A diferenca entre os valores onerados e desonerados somam R$
259.429,51 no primeiro ano analisado no estudo, cerca de 35% de economia no

periodo.
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Figura 1 - INSS 2014

INSS 2014
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Fonte: Producgéo da autora.

Para melhor visualizacdo, a Figura 1 apresenta o total do INSS onerado e
desonerado e claramente percebemos o quao menor € o valor quando a
contribuicdo previdenciaria € calculada com base na Receita Bruta da empresa,
tornando-se assim, a forma de tributacdo mais vantajosa no primeiro periodo

avaliado.
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Figura 2 - Comparativo Mensal 2014

Comparativo Mensal 2014
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Fonte: Producgé&o da autora.

Pode-se visualizar pela Figura 2 o que ja estava descrito na tabela citada

anteriormente. Quando tributada com base na Receita Bruta auferida pela empresa,

a contribuicdo previdenciaria € menor, apresentando uma variacdo entre as duas

formas de tributacdo entre 29% e 39% mensais, média que se repete se analisarmos

anualmente, aparecendo maior apenas no calculo do 13° salario, onde apresentou

uma diferenca de 51%.

Tabela 2 — Demonstracédo da Variacdo do INSS com Relacdo a Receita Bruta Total e

Lucro Liquido — 2014

Receita Bruta Valor INSS Sem Valor INSS Com
Total Ano 2014 Desoneragéo Desoneragao
R$ R$ % R$ %

R$10.683.534,34 R$ 739.11047 7% R$ 479.680,96 4%

Lucro Liquido Valor INSS Sem Valor INSS Com
Total 2014 Desoneracéo Desoneracao
R$ R$ % R$ %
R$ 203.609,46 R$ 739.110,47 363% R$ 479.680,96 236%

Fonte: Producéo da autora.
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Ao observar a Tabela 2, nota-se que o INSS quando tributado pelos 20%
sobre a folha de pagamento, ou seja, sem desoneracao, representa 7% da Receita
Bruta anual da empresa, e tem esse impacto reduzido para 4% quando o calculo do
INSS passa a ser feito com base na Receita Bruta mensal da empresa.

Ainda observando a Tabela 2, se o Lucro Liquido obtido pela empresa no
periodo, for relacionado a contribuicdo previdenciaria calculada, percebemos que o
INSS representa mais de 3 vezes e meia 0 seu lucro quando a empresa néo opta
pela desoneracdo, um percentual em torno de 363%. J& quando opta pela
desoneracao, o INSS pago pela empresa passa a corresponder por 2 vezes o lucro

alcancado, algo em cerca de 236%.

Tabela 3 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE - 2014

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO

RECEITA BRUTA DE VENDAS R$ 13.183.055,41 R$ 13.183.055,41
Vendas de Produtos Mercado Interno R$ 11.561.695,76 R$ 11.561.695,76
Vendas de Produtos Mercado Externo R$ 1.621.359,65 R$ 1.621.359,65

DEDUCOES R$ 2.488.220,72 R$ 2.381.385,38
Contribuicdo Social sobre a Receita Bruta R$ 106.835,34 R$ -
Demais Impostos Incidentes sobre Vendas R$ 1.868.161,95 R$ 1.868.161,95
Devolugdes de Vendas R$ 513.223,43 R$ 513.223,43

RECEITA LIQUIDA R$ 10.694.834,69 R$ 10.801.670,03

CUSTO DO PRODUTO VENDIDO R$ 7.335.364,11 R$ 7.676.781,15

LUCROBRUTO R$ 3.359.470,58 R$ 3.124.888,88

DESPESAS R$ 2.525.385,25 R$ 2.525.385,25

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ 76.793,04 R$ 76.793,04

RESUL. ANTES REC. E DESP. FINANCEIRAS R$ 910.878,37 R$ 676.296,67
Despesas Financeiras -R$ 327.284,81 -R$ 327.284,81

RESUL.ANTES DOS TRIB. SOBRE O LUCRO R$ 583.593,56 R$ 349.011,86
Despesas com Tributos sobre o Lucro R$ 387.889,25 R$ 387.889,25

RESULTADO LIQ. DAS OP. CONTINUADAS R$ 195.704,31 -R$ 38.877,39

RESULTADO LIIQUIDO BAIXA DE ATIVOS R$ 7.905,15 R$ 7.905,15

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO R$ 203.609,46 -R$ 30.972,24

Fonte: Producédo da autora.

Além de todas as vantagens obtidas pelo calculo da contribuicdo

previdenciaria através da desoneracao da folha de pagamento ja apresentadas até
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agui, a Tabela 9 apresenta a Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE de
2014 e evidencia o resultado negativo que a empresa teria obtido caso néo tivesse
optado pela desoneracdo. A DRE obtida com a empresa encontra-se no Anexo A.

A empresa analisada lucra R$ 203.609,46 no ano de 2014, optando pela
desoneracdo. Quando tributa o INSS sobre o total da folha de pagamento, a
empresa apresenta, no mesmo periodo, um prejuizo de R$ 30.972,24.

E necessério salientar que no ano estudado, a empresa era tributada pelo
Lucro Presumido, portanto, a tributagdo sobre o lucro nédo se altera nas duas formas
de célculo apresentadas.

Diante do exposto, verifica-se claramente que a desoneracdo da folha de

pagamento é vantajosa para a empresa em 2014.

4.2.2 Ano 2015

O ano de 2015 trouxe duas alteragcdes importantes a partir do més de
dezembro. A partir da Lei 13.161/15, a aliquota para célculo do INSS sobre a
Receita Bruta passou de 1% para 2,5% para a empresa analisada. Ainda como
consequéncia da mesma alteracdo legal, a desoneracdo da folha de pagamento
passou a ser facultativa.

No més de julho do mesmo ano, o INSS referente as cooperativas de
trabalho deixa de ser recolhido pela empresa, por entendimento da Resolugéo n° 10
da Lei 8.212/91.

Ainda, é valido ressaltar que a aliquota RAT em 2015 foi 3, a FAP 1,2195,
com o ajuste, aplica-se na folha de pagamento 3,6585%. A aliquota de terceiros foi
de 5,8%.

Os célculos realizados estao apresentados nos Apéndices B, G e L.
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Total INSS Sem

Total INSS Com

Meses N N Diferenca
Desoneragao Desoneragao
Base Folha de Base Receita
AU Pagamento Bruta R$ %

JANEIRO R$ 55.697,99 | R$ 32.876,38 | R$  22.821,61 -41%
FEVEREIRO R$ 59.670,71 | R$ 37.566,97 | R$ 22.103,74 -37%
MARCO R$ 67.507,47 | R$ 40.051,39 | R$  27.456,08 -41%
ABRIL R$ 7281456 | R$ 47.478,05 | R$  25.336,51 -35%
MAIO R$ 65.899,03 | R$ 39.66549 | R$  26.233,54 -40%
JUNHO R$ 64.639,74 | R$ 38.569,30 | R$ 26.070,44 -40%
JULHO R$ 69.051,51 [ R$ 39.906,73 | R$ 29.144,78 -42%
AGOSTO R$ 59.013,36 | R$ 35.606,92 | R$  23.406,44 -40%
SETEMBRO R$ 57.87820 | R$ 36.688,11 | R$  21.190,09 -37%
OUTUBRO R$ 58513,86 | R$ 37.084,90 | R$  21.428,96 -37%
NOVEMBRO R$ 61.267,28 | R$ 36.848,14 | R$ 24.419,14 -40%
13° SALARIO R$ 39.038,44 | R$ 19.027,08 | R$  20.011,36 -51%
DEZEMBRO R$ 55.743,67 | R$ 41.096,99 | R$  14.646,68 -26%
TOTAL R$ 786.735,83 | R$ 482.466,45 | R$ 304.269,38 -39%

Fonte: Producgdo da autora.

Conforme pode-se observar na Tabela 4, a desoneracdo da folha de

pagamento permanece vantajosa para a empresa em 2015, apresentando uma

reducdo de R$ 304.269,38 no valor do INSS quando comparado com a forma

tradicional de tributacao.

A variagao entre as duas formas de tributacdo mostra-se ligeiramente maior

do que o observado no ano 2014, sendo a Contribuicdo Previdenciaria calculada

sobre a Receita Bruta da empresa cerca de 39% menor do que aquela calculada

sobre a Folha de Pagamento dos Funcionarios.
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Figura 3 - INSS 2015

INSS 2015
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Fonte: Producgdo da autora.

Observa-se na Figura 3, uma comparacao entre os dois totais encontrados,
valores com e sem desoneracdo. Desta forma, apresenta-se mais claramente que a
desoneracao da folha de pagamento continua sendo a forma mais vantajosa de se

tributar a contribuicdo previdenciaria da empresa estudada.
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Figura 4 - Comparativo Mensal 2015

Comparativo Mensal 2015
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Fonte: Producgé&o da autora.

Ainda, observando a Figura 4, podemos verificar que a contribuicdo relativa
ao més de Dezembro é a que mais aproxima os dois eixos, resultado proveniente da
alteracdo trazida pela Lei 13.161, quando a aliquota de 1% passou a ser de 2,5%.
Apesar disso, a empresa continua obtendo vantagem econémica visivel optando
pela desoneracéo da folha de pagamento, o que faz com que ela decida permanecer

tributando desta forma em Janeiro de 2016.

Tabela 5 — Demonstracédo da Variacdo do INSS com Relacdo a Receita Bruta Total e
Lucro Liquido — 2015

Receita Bruta Valor INSS Sem Valor INSS Com
Total Ano 2015 Desoneracéo Desoneracéo
R$ R$ % R$ %

R$ 9.168.12528 R$ 786.73583 9% R$ 482.466,45 5%

Lucro Liquido Valor INSS Sem Valor INSS Com
Total 2015 Desoneragéo Desoneracéo
R$ R$ % R$ %

R$ 22.133,65 R$ 786.735,83 3554% R$ 482.466,45 2180%

Fonte: Producéo da autora.
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Ao avaliar a Tabela 5, percebemos com ainda mais nitidez a possivel
economia da empresa. Quando se faz relacdo a Receita Bruta da empresa no ano
2015, percebe-se que o INSS onerado representa cerca de 9% da receita, e quando
observa-se a sua influéncia sobre o Lucro Liquido do mesmo ano, constata-se que 0
INSS da empresa é aproximadamente 35 vezes maior do que o Lucro auferido no
periodo, algo em tonto de 3.554% maior.

Ao considerar o mesmo periodo, porém tributando a Contribuicdo
Previdencidria com base na Receita Bruta da empresa, optando pela Desoneracao,
verificamos que com relacdo a Receita Bruta apurada no ano, o INSS recolhido
representa 5% do valor. Ainda, se relacionado ao Lucro Liquido, percebemos que o

INSS representa cerca de 20 vezes o lucro, 2.180% maior.

Tabela 6 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE -2015

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO

RECEITA BRUTA DE VENDAS R$ 12.166.871,64 R$ 12.166.871,64
Vendas de Produtos Mercado Interno R$ 9.871.691,97 R$ 9.871.691,97
Vendas de Produtos Mercado Externo R$ 2.295.179,67 R$ 2.295.179,67

DEDUCOES R$ 2.701.68559 R$ 2.594.850,25
Contribuicdo Social sobre a Receita Bruta R$ 106.835,34 R$ =
Demais Impostos Incidentes sobre Vendas R$ 2.201.600,32 R$ 2.201.600,32
DevolucBes de Vendas R$ 393.249,93 R$ 393.249,93

RECEITA LIQUIDA R$ 9.465.186,05 R$ 9.572.021,39

CUSTO DO PRODUTO VENDIDO R$ 6.705.760,10 R$ 7.089.702,85

LUCROBRUTO R$ 2.759.42595 R$ 2.482.318,54

DESPESAS R$ 2.427.004,62 R$ 2.427.004,62

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ 11.168,87 R$ 11.168,87

RESUL. ANTES REC. E DESP. FINANCEIRAS R$ 343.590,20 R$ 66.482,79
Despesas Financeiras -R$ 313.104,60 -R$ 313.104,60

RESULTADO ANTES TRIB. SOBRE LUCRO R$ 30.485,60 -R$ 246.621,81
Despesas com Tributos sobre o Lucro -R$ 8.351,95 R$ =

RESULTADO LIQ. DAS OP. CONTINUADAS R$ 22.133,65 -R$ 246.621,81

RESULTADO LIIQUIDO BAIXA DE ATIVOS R$ > R$ -

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO R$ 22.133,65 -R$ 246.621,81

Fonte: Producgédo da autora.
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Diante do exposto, a Tabela 6 apresenta a Demonstracdo do Resultado do
Exercicio — DRE de 2015 onde a empresa novamente teve prejuizo ao tributar a
contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento. A DRE obtida com a
empresa encontra-se para consulta no Anexo B.

Em mais um dos anos analisados, o resultado do exercicio € impactante.
Apesar de o Lucro nado ter sido muito relevante no periodo, com a contribuicdo
previdenciéria sendo calculada sobre a Receita Bruta, a empresa obteve lucro de R$
22.133,65.

Entretanto, ao calcular a contribuicdo previdenciaria com base na folha de
pagamento da empresa, obtém-se resultado negativo no periodo. Um prejuizo de R$
246.621,81.

No segundo ano consecutivo do nosso estudo, concluiu-se que a
desoneracao da folha de pagamento foi muito importante para a empresa estudada,
considerando principalmente que, se a op¢do da empresa fosse tributar o INSS

sobre a folha de pagamento dos funcionarios, teria tido prejuizo nos dois exercicios.

4.2.3 Ano 2016

Conforme ja comentado, a Lei 13.161/2015 prevé, entre outros itens, tornar
a desoneracao da folha de pagamento facultativa, obrigando a empresa a fazer sua
opcao até 20 de janeiro de 2016. A empresa estudada optou por manter-se nesta
forma de tributacao.

Para fins de calculo, considerar RAT 3 e FAP 1,1751. Desta forma, aplicou-
se aliquota RAT/FAP 3,5253% e, para contribuicdo destinada a terceiros, 5,8%. Para
consulta mais detalhada, os calculos realizados encontram-se nos Apéndices C, H e
M.
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Total INSS Sem

Total INSS Com

Meses - _ Diferenca
Desoneragao Desoneragao
2016 Base Folha de Base Receita RS %
Pagamento Bruta
JANEIRO R$ 55.848,03 | R$ 37.412,51 | R$ 18.435,552 -33%
FEVEREIRO R$ 5458646 | R$ 39.316,54 | R$  15.269,92 -28%
MARCO R$ 5353648 | R$ 49.763,07 | R$ 3.773,41 -7%
ABRIL R$ 43.251,63 | R$ 33.092,20 | R$ 10.159,43 -23%
MAIO R$ 39.337,10 | R$ 28.425,48 | R$  10.911,62 -28%
JUNHO R$ 4057643 | R$ 29.572,99 | R$ 11.003,44 -27%
JULHO R$ 66.536,18 | R$ 50.486,22 | R$  16.049,96 -24%
AGOSTO R$ 5513301 | R$ 40.156,46 | R$  14.976,55 -27%
SETEMBRO R$ 53.98547 | R$ 43.486,31 | R$ 10.499,16 -19%
OUTUBRO R$ 5541466 | R$ 42.204,95 | R$ 13.209,71 -24%
NOVEMBRO R$ 56.21898 | R$ 45.767,87 | R$ 10.451,11 -19%
13° SALARIO R$ 49.327,10 | R$ 22.881,97 | R$  26.445,13 -54%
DEZEMBRO R$ 64.013,15 | R$ 42.812,09 | R$ 21.201,06 -33%
TOTAL R$ 687.764,68 | R$ 505.378,66 | R$ 182.386,02 -27%

Fonte: Producgéo da autora.

De acordo com a Tabela 7, quando tributada sobre a Receita Bruta, a

empresa pode economizar em 2016 cerca de 27%, se comparada com 0 mesmo

periodo onerado. A economia chegou a R$ 182.386,02.

O més de Marco chama a atencdo por apresentar a menor diferenca entre

as duas formas de tributacdo no ano 2016. Tal fato foi ocasionado pelo aumento

repentino do faturamento da empresa no periodo, sendo que em Abril a empresa
havia faturado R$ 519.427,66 e em Marco, R$ 1.001.529,72.
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Figura 5 - INSS 2016

INSS 2016
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Fonte: Produc¢do da autora.

Ainda, na Figura 5 nota-se claramente que a contribuicdo previdenciaria
sobre a folha de pagamento da empresa continua sendo a forma de tributacdo mais
onerosa para a empresa. Portanto, a desoneracdo ainda é a melhor opcédo para a

empresa estudada no ano 2016.
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Figura 6 - Comparativo Mensal 2016

Comparativo Mensal 2016
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Fonte: Produgé&o da autora.

Conforme j& apontado, o total de INSS com desoneracdo no més de Marco
fica muito préximo do total de INSS sem desoneracédo, uma diferenca de apenas R$
3.773,41. Tal fato se da por a empresa ter faturado um valor consideravelmente
maior neste més, tanto que a receita bruta base de calculo para a desoneracao da
folha de pagamento foi de R$ 1.001.529,72, unico més do ano que alcancou a casa
dos milhdes.

O restante do periodo apresenta oscilacées constantes e gera uma média de
diferenca entre os valores encontrados de 27% no ano. A apuracao gue apresenta
maior diferenca continua sendo a relativa ao 13° Salario, estando a forma

desonerada 54% menor do que a tributada sobre o total da folha de pagamento.
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Tabela 8 — Demonstracédo da Variacdo do INSS com Relacdo a Receita Bruta Total e
Lucro Liquido — 2016

Receita Bruta Valor INSS Sem Valor INSS Com
Total Ano 2016 Desoneracéo Desoneracéo
R$ R$ % R$ %

R$ 8.630.696,32 R$ 687.764,68 8,0% R$ 505.378,66 5,9%

Lucro Liquido Valor INSS Sem Valor INSS Com
Total 2016 Desoneragéo Desoneracao
R$ R$ % R$ %

R$ 191.381,30 R$ 687.764,68 359% R$ 505.378,66 264%

Fonte: Produgéo da autora.

De acordo com a Tabela 8, quando se relacionou o INSS com a Receita
Bruta do periodo, o valor com o periodo onerado representa 8% da Receita, assim
como, se o valor fosse desonerado este percentual passaria a ser de 5,9%,
apresentando novamente, beneficios para a empresa.

Ainda, quando se relacionou o INSS com o Lucro Liquido da empresa foi
percebido que, quando optamos por tributar com base na Receita Bruta, o valor a
ser recolhido representa mais de 2 vezes o Lucro obtido pela empresa, por volta de
264%. Entretanto, quando se opta pela tributacdo sobre o total da folha de
pagamento, encontrou-se um percentual ainda maior, cerca de 359%, ou seja, O
INSS representa mais de 3 vezes o valor do Lucro auferido pela empresa no

periodo.
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Tabela 9 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio - 2016

COM DESONERACAO

RECEITA BRUTA DE VENDAS R$
Vendas de Produtos Mercado Interno R$
Vendas de Produtos Mercado Externo R$

DEDUCOES R$
Contribuicdo Social sobre a Receita Bruta R$
Demais Impostos Incidentes sobre Vendas R$
Devolucdes de Vendas R$

RECEITA LIQUIDA R$

CUSTO DO PRODUTO VENDIDO R$

LUCRO BRUTO R$

DESPESAS R$

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$

RESUL. ANTES REC. E DESP. FINANCEIRAS R$
Despesas Financeiras -R$

RESULTADO ANTES TRIB. SOBRE O LUCRO R$
Despesas com Tributos sobre o Lucro R$

RESULTADO LIQ. DAS OP. CONTINUADAS R$
RESULTADO LIIQUIDO BAIXA DE ATIVOS R$
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO R$

12.617.824,74
9.172.088,28
3.445.736,46

2.572.134,68
215.767,39
2.086.739,26
269.628,03

10.045.690,06
7.040.348,99
3.005.341,07
2.580.330,62

94.439,89
519.450,34
259.877,20
259.573,14

68.191,84
191.381,30

191.381,30

SEM DESONERAGAO
R$ 12.617.824,74
R$ 9.172.088,28
R$ 3.445.736,46
R$ 2.356.367,29
R$ -
R$ 2.086.739,26
R$ 269.628,03
R$ 10.261.457,45
R$ 7.412.057,27
R$ 2.849.400,18
R$ 2.580.330,62
R$ 94.439,89
R$ 363.509,45

-R$ 259.877,20
R$ 103.632,25
R$ 30.766,03
R$ 72.866,22
R$ -
R$ 72.866,22

Fonte: Producgdo da autora.

Ao observar a Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE de 2016

apresentada na Tabela 9, percebe-se que a desoneracédo da folha de pagamento

ainda é a forma mais vantajosa para esta empresa calcular a contribuicdo

previdenciaria. A DRE obtida com a empresa e base para o calculo esta no Anexo C.

Diferente dos dois anos analisados anteriormente, em 2016 a empresa

obteve lucro com as duas formas de tributacdo que estdo sendo avaliadas.

Entretanto, ao comparar os dois resultados encontrados, percebe-se claramente a

vantagem em utilizar a desoneracdo da folha de pagamento pois, desta forma,

obteve-se lucro de R$ 191.381,30. Se a empresa optar por calcular a contribuicédo

previdenciaria sobre a folha de pagamento, o lucro auferido passaria a ser de R$

72.866,22, cerca de 38% menor.
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4.2.4 Ano 2017

Vivenciamos com frequéncia varias alteracdes na legislacdo, como a MP
774 de 2017, que prevé algumas alteracdes legais. Entre elas, modifica a Lei
12.546/11 impossibilitando todas as empresas dos setores comercial e industrial e
algumas empresas do setor de servicos a opcéo pelo recolhimento da Contribuicédo
Previdenciéria sobre a Receita Bruta, tendo efeitos a partir de 1° de julho de 2017.

No mesmo ano, a MP 794/17 revogou a MP 774/17 permitindo assim que as
empresas antes proibidas de desonerar a folha de pagamento voltassem a optar por
esta forma de tributacdo. Como consequéncia das alteracdes ocorridas, julho de
2017 nao pode ser desonerado.

Para fins de calculo, foram consideradas as seguintes aliquotas: RAT x FAP
2,6424% e contribuicdo destinada a terceiros, 5,8%. Os calculos realizados podem

ser consultados nos Apéndices D, | e N.

Tabela 10 — Diferenga do INSS com e sem desoneragao — Ano 2017

Meses Total INSS S~em Total INSS C~om Diferenca
Desoneragao Desoneragao
B Folh B Recei
o | Pl | Pt | ws

JANEIRO R$ 6419599 [ R$ 43.963,12 | R$ 20.232,87 -32%
FEVEREIRO R$ 6101544 | R$ 46.295,67 | R$  14.719,77 -24%
MARCO R$ 65.853,26 | R$ 57.372,95 | R$ 8.480,31 -13%
ABRIL R$ 7219257 | R$ 60.388,32 | R$ 11.804,25 -16%
MAIO R$ 7392751 |R$ 5814800 | R$ 15.779,51 -21%
JUNHO R$ 62529,85 | R$ 50.646,67 | R$  11.883,18 -19%
JULHO R$ 6892495 R$ 52.131,06 | R$ 16.793,89 -24%
AGOSTO R$ 65.691,89 | R$ 52548,85 | R$ 13.143,04 -20%
SETEMBRO R$ 69.07590 [ R$ 52.408,60 | R$ 16.667,30 -24%
OUTUBRO R$ 7237706 | R$ 55.261,69 | R$ 17.115,36 -24%
NOVEMBRO R$ 7594883 [ R$ 56.950,86 | R$ 18.997,97 -25%
13° SALARIO R$ 57.130,34 | R$ 27.091,51 | R$ 30.038,83 -53%
DEZEMBRO R$ 8260880 R$ 56.606,54 | R$ 26.002,26 -31%
TOTAL R$ 89147238 | R$ 669.813,84 | R$ 221.658,54 -25%

Fonte: Producédo da autora.
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Conforme se pode observar na Tabela 10, a Desoneracdo da Folha de
Pagamento permanece sendo a forma mais vantajosa de tributacdo para a empresa
analisada, apresentando uma economia de R$ 221.658,54 em 2017. Verifica-se
ainda que a diferenga entre totais Onerados e Desonerados € a menor dos anos
analisados. Os valores obtidos com base na Receita Bruta auferida pela empresa
sdo cerca de 25% menores do que quando calculado com base na Folha de

Pagamento.

Figura 7 - INSS 2017

INSS 2017
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Fonte: Produc¢do da autora.

Conforme a Figura 7, podemos observar novamente que o calculo da
contribuicdo previdenciaria com base na receita bruta auferida pela empresa tras

economia e apresenta-se vantajoso também no ano de 2017.
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Figura 8 - Comparativo Mensal 2017

Comparativo Mensal 2017
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Fonte: Producgé&o da autora.

A Figura 8 reafirma as informacdes apresentadas na Tabela 10 e permite
gue possamos Vvisualizar a proximidade entre os totais de INSS Com e Sem

Desoneracéo.

Tabela 11 - Demonstracdo da Variacdo do INSS com Relacao a Receita
Bruta Total e Lucro Liquido — 2017

Receita Bruta Valor INSS Sem Valor INSS Com
Total Ano 2017 Desoneracéao Desoneracéo
R$ R$ % R$ %

R$ 9.350.040,38 R$ 89147238 95% R$ 669.813,84 7,2%

Lucro Liquido Valor INSS Sem Valor INSS Com
Total 2017 Desoneracéao Desoneracéo
R$ R$ % R$ %

R$ 526.983,96 R$ 89147238 169% R$ 669.813,84 127%

Fonte: Producgéo da autora.

Observando a Tabela 11, pode-se visualizar novamente que o lucro da

empresa € menor do que o INSS, independentemente do método de calculo
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utilizado. Percebe-se que quando foi considerado o valor do INSS Sem
Desoneracéo, ele representa cerca de 169% do Lucro da empresa, todavia, quando
se observou o valor do INSS calculado com base na Receita Bruta da empresa,
concluiu-se que este representa 127% do Lucro Liquido.

Tabela 12 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE - 2017

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO

RECEITA BRUTA DE VENDAS R$ 15.551.876,16 R$ 15.551.876,16
Vendas de Produtos Mercado Interno R$ 10.077.310,18 R$ 10.077.310,18
Vendas de Produtos Mercado Externo R$ 547456598 R$ 5.474.565,98

DEDUCOES R$ 2.814.333,79 R$ 2.580.582,78
Contribuicdo Social sobre a Receita Bruta R$ 233.751,01 R$ s
Demais Impostos Incidentes sobre Vendas R$ 2.251.985,09 R$ 2.251.985,09
Devolugdes de Vendas R$ 328.597,69 R$ 328.597,69

RECEITA LIQUIDA R$ 12.737.542,37 R$ 12.971.293,38

CUSTO DO PRODUTO VENDIDO R$ 8.740.096,27 R$ 9.165.466,99

LUCROBRUTO R$ 3.997.446,10 R$ 3.805.826,39

DESPESAS R$ 3.023.635,82 R$ 3.023.635,82

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ 1435597 R$ 14.355,97

RESUL. ANTES REC. E DESP. FINANCEIRAS R$ 988.166,25 R$ 796.546,54
Despesas Financeiras -R$ 228.483,38 -R$ 228.483,38

RESULTADO ANTES TRIB. SOBRE O LUCRO R$ 759.682,87 R$ 568.063,16
Despesas com Tributos sobre o Lucro -R$ 232.698,91 -R$ 186.710,18

RESUL. LIQ. OPERACOES CONTINUADAS R$ 526.983,96 R$ 381.352,98

RESULTADO LIQUIDO BAIXA DE ATIVOS R$ - R$ .

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO R$ 526.983,96 R$ 381.352,98

Fonte: Producgé&o da autora.

A Tabela 12 apresenta a Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE
de 2017 onde se pode perceber novamente a vantagem encontrada pela empresa
ao optar pela desoneragéo da folha de pagamento. A DRE obtida com a empresa
esta disponivel para consulta no Anexo D.

Assim como no ano 2016, a empresa obteve lucro no exercicio
independente da forma de tributagdo escolhida, porém com a desoneracgéo da folha

de pagamento, o lucro foi cerca de 30% maior, R$ 526.983,96.
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4.2.5 Ano 2018

Neste periodo ocorre a alteracdo legal que motivou a escolha deste tema
para a realizagcédo do presente estudo, a Lei 13.670/2018.

Com o intuito de atender uma das reivindicagdes dos caminhoneiros que
ocupavam inumeras rodovias do pais durante a Greve dos Caminhoneiros, ocorrida
no primeiro semestre de 2018, o entdo presidente Michel Temer sancionou a Lei
13.670/2018 que exclui cerca de 70% dos setores autorizados a optar pela
desoneracao da folha de pagamento, ou seja, entre os 56 setores que desoneravam,
apenas 17 poderao continuar se beneficiando.

Entre os setores que perderam a possibilidade de optar pela desoneracéao da
folha de pagamento esté a industria moveleira.

Para efetuar os calculos demonstrados no estudo, considerou-se aliquota
ajustada RAT x FAP 3,3612%, sendo RAT 3% e FAP 1,1204. Também, utilizou-se

5,8% para calculo da contribuicdo destinada a terceiros.

Tabela 13 — Diferenga do INSS com e sem desonerag¢ao — Ano 2018

Meses Total INSS S~em Total INSS C~om Diferenca
Desoneracao Desoneracgao
2018 Base Folha de Base Receita RS %
Pagamento Bruta
JANEIRO R$ 6844133 | R$ 49.12354 | R$ 19.317,79 -28%
FEVEREIRO R$ 68.122,01 | R$ 46.931,37 | R$ 21.190,64 -31%
MARCO R$ 68.922,76 | R$ 46.884,81 | R$  22.037,95 -32%
ABRIL R$ 77.87598 | R$ 56.610,56 | R$  21.265,43 -27%
MAIO R$ 76.65531 | R$ 46.92347 | R$ 29.731,85 -39%
JUNHO R$ 77.986,29 | R$ 53.922,37 | R$ 24.063,91 -31%
JULHO R$ 78.891,13 | R$ 47.372,81 | R$ 31.518,31 -40%
AGOSTO R$ 84.041,80 | R$ 67.899,58 | R$  16.142,22 -19%
SETEMBRO R$ 90.837,06 | R$ 64.337,66 | R$  26.499,40 -29%
OUTUBRO R$ 86.907,55 | R$ 84.341,18 | R$ 2.566,37 -3%
NOVEMBRO R$ 89.822,78 | R$ 73.779,88 | R$  16.042,90 -18%
13° SALARIO R$ 69.288,13 | R$ 33.226,74 | R$  36.061,39 -52%
DEZEMBRO R$ 9424785 |R$ 58.868,19 | R$ 35.379,66 -38%
TOTAL R$ 1.032.039,98 | R$ 730.222,16 | R$ 301.817,82 -29%

Fonte: Producgédo da autora.
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A partir do exposto na Tabela 13, concluiu-se que, no ultimo ano avaliado, a
empresa tem vantagem ao optar pela desoneracdo da folha de pagamento, assim
como nos outros anos estudados. O més de Outubro é o que apresenta a menor
diferenca entre as duas formas de tributagdo, cerca de 3%. Isto deve-se ao
faturamento muito maior neste més, R$ 1.591.119,07, que comparado ao més

anterior, € pelo menos o dobro.

Figura 9 - INSS 2018

INSS 2018
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Fonte: Producgéo da autora.

O apresentado na Figura 9 refere-se a diferenca entre o INSS Onerado e
Desonerado e, novamente, como em todos 0s outros anos avaliados, em 2018 os
valores encontrados com base na receita bruta sdo os mais vantajosos para a

empresa.
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Figura 10 - Comparativo Mensal 2018

Comparativo Mensal 2018
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Fonte: Producgé&o da autora.

Na Figura 10 consegue-se perceber claramente a pequena diferente
ocorrida em Outubro e ainda, a maior irregularidade observada na linha que
representa a contribuicdo previdenciaria quando desonerada. Isto deve-se a grande

variacao observada na receita bruta da empresa.

Tabela 14 — Demonstracdo da Variacdo do INSS com Relacdo a Receita
Bruta Total e Lucro Liquido — 2018

Receita Bruta Valor INSS Sem Valor INSS Com
Total Ano 2018 Desoneragéo Desoneracao
R$ R$ % R$ %

R$ 8.701.439,29 R$ 1.032.039,98 11,9% R$ 730.222,16 8,4%

Lucro Liquido Valor INSS Sem Valor INSS Com
Total 2018 Desoneragéo Desoneracéo
R$ R$ % R$ %

R$ 844.054,34 R$ 1.032.039,98 122% R$ 730.222,16 87%

Fonte: Producgéo da autora.
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Quando se observa quanto o INSS representa sobre o lucro liquido da
empresa, valores que estdo apresentados na Tabela 14, percebe-se que o ano 2018
€ 0 menos impactante quando comparado aos outros anos estudados. Este periodo
€ 0 Unico entre os avaliados em que, pelo menos um dos valores encontrados nas
duas formas de calculo, néo ultrapassa o valor referente ao lucro liquido. Os calculos

apresentados referentes ao ano 2018 estéo disponiveis nos Apéndices E, J e O.

Tabela 15 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE - 2018

COM DESONERACAO SEM DESONERACAO

RECEITA BRUTA DE VENDAS R$ 17.331.727,35 R$ 17.331.727,35
Vendas de Produtos Mercado Interno R$ 9.443.52520 R$ 9.443.525,20
Vendas de Produtos Mercado Externo R$ 7.888.202,15 R$ 7.888.202,15

DEDUCOES R$ 2.349.587,34 R$ 2.132.051,36
Contribuicdo Social sobre a Receita Bruta R$ 21753598 R$ -
Demais Impostos Incidentes sobre Vendas R$ 2.016.369,08 R$ 2.016.369,08
Devolugdes de Vendas R$ 115.682,28 R$ 115.682,28

RECEITA LIQUIDA R$ 14.982.140,01 R$ 15.199.675,99

CUSTO DO PRODUTO VENDIDO R$ 9.913.026,35 R$ 10.432.380,20

LUCROBRUTO R$ 5.069.113,66 R$ 4.767.295,79

DESPESAS R$ 3.356.240,99 R$ 3.356.240,99

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS R$ 18.716,75 R$ 18.716,75

RESUL. ANTES REC. E DESP. FINANCEIRAS R$ 1.731.589,42 R$ 1.429.771,55
Despesas Financeiras -R$ 498.363,50 -R$ 498.363,50

RESULTADO ANTES TRIB. SOBRE O LUCRO R$ 1.233.22592 R$ 931.408,05
Despesas com Tributos sobre o Lucro -R$ 393.371,58 -R$ 320.935,29

RESUL. LIQ. OPERACOES CONTINUADAS R$ 839.854,34 R$ 610.472,76

RESULTADO LIQUIDO BAIXA DE ATIVOS R$ 4.200,00 R$ 4.200,00

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO R$ 844.054,34 R$ 614.672,76

Fonte: Producédo da autora.

Observando a Demonstracdo do Resultado do Exercicio na Tabela 15, a
forma de tributacdo mais vantajosa para a empresa continua sendo aquela com
base na receita bruta auferida pela mesma, assim como em todos 0s outros
periodos avaliados. Neste ano, a diferenca entre as duas formas de tributacédo atinge
R$ 229.381,58. A DRE original pode ser consultada no Anexo E.
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4.3 ANALISE GERAL

No presente estudo, avaliou-se as duas formas possiveis de tributacdo da
contribuicdo previdenciaria para uma empresa da industria moveleira da Serra
Gaucha, tendo sido considerados para calculo os anos de 2014 até 2018, com o
intuito de demonstrar a forma mais vantajosa para a empresa, apresentando
possiveis impactos econémicos causados a partir da Lei 13.670/2018.

Apbs efetuar todos os célculos necessérios para que fosse possivel realizar
a apuracdo mensal e anual do INSS Onerado e Desonerado a ser recolhido pela
empresa, os dados foram expostos em gréaficos e tabelas responsaveis por ilustrar
os resultados de forma clara e compreensivel.

Assim sendo, pode-se perceber que os valores encontrados pela
contribuicdo previdenciaria desonerada nunca superaram 0s valores encontrados
guando a contribuicdo era calculada sobre a folha de pagamento.

Dentre as diferengas mensais entre os valores calculados sendo Onerados e
Desonerados, a menor aconteceu em Outubro de 2018, apenas R$ 2.566,37. Tal
variacdo ocorreu devido ao faturamento da empresa ter aumentado
consideravelmente neste més, apresentando uma receita bruta de R$ 1.591.119,07.
Ao comparar esta receita com a auferida no més anterior, quando havia sido de R$
709.624,14, percebe-se que a empresa mais que duplicou sua receita de um més
para outro, impactando tdo fortemente na comparacdo entre as duas formas de
tributacdo apresentadas.

Ainda, verificou-se que nos dois primeiros anos estudados, o resultado do
exercicio apresenta-se negativo se a contribuicdo previdenciaria for calculada com
base na folha de salarios. Nos outros 3 anos, a empresa continua apresentando
vantagem no resultado do exercicio exposto na DRE quando calculamos o INSS

com base na Receita Bruta auferida pela empresa.
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Figura 11 - INSS Anual
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Fonte: Producéo da autora.

A Figura 11 exibe um comparativo entre os valores encontrados com as
duas formas de tributacdo apresentadas nos 5 anos avaliados no estudo. Em todos
0S anos, observa-se que o valor encontrado a partir do célculo sem a desoneracdo
da folha de pagamento € muito maior do que aquele encontrado quando
desonerado.

Todos os anos apresentam uma diferenca semelhante. Todavia observa-se
gque em 2016 essa diferenca € um pouco menor. Tal eventualidade deve-se
provavelmente pela reducdo da média de funcionarios registrados, de 88,25
funcionarios em 2015 para 77,42 em 2016.

Tabela 16 - INSS Comparativo Anual

SEM COM

DESONERACAO | DESONERACAO
2014 R$ 739.110,47 R$ 479.680,96 R$ 259.429,51
2015 R$ 786.735,83 R$ 482.466,45 R$ 304.269,38
2016 R$ 687.764,68 R$ 505.378,66 R$ 182.386,02
2017 R$ 891.472,38 R$ 669.813,84 R$ 221.658,54
2018 R$  1.032.039,98 R$ 730.222,16 R$ 301.817,82
TOTAL R$ 4.137.12333 R$ 2.867.562,07 R$ 1.269.561,26

ANO DIFERENCA

Fonte: Producéo da autora.



60

Para facilitar o entendimento, os dados utilizados na geracdo da Figura 11
estdo expostos também na Tabela 16. Desta forma, pode-se observar que o
montante que pode ser economizado pela empresa a partir da sua opgao pela
desoneracao da folha de pagamento é surpreendente, cerca de R$ 1.269.561,26 em
cinco anos.

Ainda, nota-se que a variacdo entre as duas formas de tributacdo ndo €
muito oscilante. Percebe-se que o0 ano de 2016 € o que apresenta a menor diferenca
entre os valores, devido a redugcdo no valor obtido no célculo sobre a folha de
pagamento da empresa, ocasionada provavelmente pela reducdo no numero médio

de funcionarios registrados, conforme ja exposto.
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5 CONCLUSAO

A Desoneracdo da Folha de Pagamento surge em 2011 a partir do Plano
Brasil Maior, langado pelo Governo Federal com o intuito de estimular a geracéo de
emprego e renda ao povo brasileiro. Resume-se em uma nova possibilidade de as
empresas tributarem a sua contribuicdo previdenciaria, substituindo a aliquota de
20% sobre o total da folha de pagamento por uma aliquota que varia atualmente de
1% a 4,5% sobre a Receita Bruta auferida pela empresa. A partir de entdo, varias
alteracdes legais modificaram desde suas aliquotas até os setores abrangidos,
exigindo que as empresas facam adaptacdes necessarias.

Dentre as varias alteracbes ocorridas, a Lei 13.670/2018 foi a grande
motivadora da realizagdo deste trabalho por tratar principalmente da exclusado de
70% dos setores que podiam optar pela desoneracédo da folha de pagamento, entre
estes setores esta a industria moveleira. Isto posto, o principal objetivo deste estudo
foi verificar os impactos econémicos ocasionados pela alteragéo legal citada.

Assim sendo, foi elaborado um referencial teérico com conceitos basicos
como a contabilidade, o seu ramo voltado para a tributacéo e, ainda, seus principais
usuarios. Apoés, conceituou-se a previdéncia social assim como a contribuicdo
previdenciéria e todos os itens que a compde, como a Contribuicdo Previdenciaria
Patronal, a contribuicdo recolhida pelos trabalhadores, a relacdo RAT x FAP e a
contribuicdo destinada a terceiros.

Isto posto, abordou-se a Desoneracdo da Folha de Pagamento e suas
peculiaridades, apresentando conceitos sobre a Receita Bruta, a forma de
enquadramento dos setores e a partir disto, a aliquota que deve ser observada para
o calculo da contribuicdo e, ainda, tratou-se de elucidar a Lei 13.670/2018. Por fim,
destacou-se uma alteracdo que trara maiores beneficios as empresas que utilizaram
ou utilizam a desoneracéo, trata-se da exclusdo do ICMS da base de calculo da
Receita Bruta.

A metodologia empregada levou em consideracdo a aplicacdo de um estudo
de caso em uma industria moveleira da serra galcha. A pesquisa é documental,
descritiva e qualitativa por apresentar os dados coletados com a empresa, assim
como os calculos realizados em planilhas eletrénicas a fim de demonstrar os
resultados nas duas formas de tributacdo, ou seja, com e sem a desoneracdo. Os

dados foram obtidos diretamente com a empresa estudada, com o escritério contabil
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responsavel pelo céalculo da folha de pagamento dos funcionarios e contribuicdo
previdenciaria.

Para possibilitar a conclusdo do estudo, foram realizados calculos mensais
com as duas formas possiveis de tributacdo, para que assim, fosse possivel analisar
a forma mais vantajosa para a empresa anualmente e no final dos cinco anos e,
ainda, verificar os impactos apresentados na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio.

Concluiu-se que em todos os cinco anos estudados, a empresa obtém
vantagem optando pela desoneracdo da folha de pagamento como forma de
tributacdo da contribuicdo previdenciaria. Ao avaliar os resultados anualmente,
verifica-se que o maior beneficio em fazer essa opcéo aparece em 2015, quando a
economia chega a R$ 304.269,38.

Ainda, ao verificar os totais encontrados, observa-se que se a empresa nao
desonerar a folha de pagamento, o valor total referente a contribuicdo previdenciaria
dos cinco anos estudados alcangca R$ 4.137.123,33. Enquanto, se optar pela
desoneracao, calculando a contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta auferida,
a empresa teria pago R$ 2.867.562,07. Tais fatos permitem totalizar uma vantagem
de R$ 1.269.561,26 desonerando a folha de pagamento.

Com relacdo a Demonstracédo do Resultado do Exercicio, em todos os anos
o melhor resultado aparece quando a demonstracdo € apresentada a partir da
contribuicdo previdenciaria desonerada. Nos dois primeiros anos, 2014 e 2015, a
empresa apresenta prejuizo quando se calcula a contribuicdo previdenciaria sobre a
folhna de pagamento. Mesmo obtendo lucro nos outros trés anos, a diferenca néo
deixa que restem dilvidas quanto a opcao mais vantajosa.

Isto posto, assegura-se como comprovada a primeira hipétese, cuja qual
afirma que a desoneragao da folha de pagamento tem impactos positivos quando
analisada em uma empresa moveleira da serra galcha, apresentando-se vantajosa
e rejeita-se a segunda hipétese, que afirma que a desoneracdo nao apresenta

vantagem para a empresa estudada.
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APENDICE A — RESUMO FOLHA DE PAGAMENTO — ANO 2014

2014 Salario Salario Base Total INSS RAT (F)aﬁgl/o Valores Pagos | o caios | TOTAL INSS
Empregados | Contribuintes Segurados Maternidade |2 Cooperativas
Janeiro R$ 112.682,96 | R$ 8.896,00 | R$ 122.585,63 | R$ 11.423,98 | R$ 4.897,37 | R$ - R$ 296,54 [ R$ 6.594,04 | R$ 23.211,93
Fevereiro R$ 112.637,42 | R$ 8.896,00 | R$ 121.533,42 | R$ 11.456,70 | R$ 4.852,15 | R$ - R$ 296,06 | R$ 6.532,99 | R$ 23.137,90
Marco R$ 117.412,30 | R$ 8.896,00 | R$ 126.332,49 | R$ 12.039,72 | R$ 5.058,83 | R$ - R$ 336,24 | R$ 6.811,27 | R$ 24.246,06
Abril R$ 127.538,69 | R$ 8.896,00 | R$ 137.394,54 | R$ 13.479,88 | R$ 5.535,37 | R$ - R$ 306,65 | R$ 7.452,95 | R$ 26.774,85
Maio R$ 145.201,74 | R$ 8.896,00 | R$ 156.304,25 | R$ 15.472,95 | R$ 6.349,92 | R$ - R$ 309,66 | R$ 8.549,67 | R$ 30.682,20
Junho R$ 135.005,51 | R$ 8.896,00 | R$ 144.235,52 | R$ 13.639,34 | R$ 5.829,98 | R$ - R$ - R$ 7.849,71 | R$ 27.319,03
Julho R$ 146.260,65 | R$ 8.896,00 | R$156.799,62 | R$ 14.789,36 | R$ 6.371,24 | R$ - R$ 341,99 | R$ 8.578,43 [ R$ 30.081,02
Agosto R$ 147.665,54 | R$ 8.896,00 | R$ 157.007,74 | R$ 14.939,87 | R$ 6.380,26 | R$ - R$ 345,88 | R$ 8.590,47 | R$ 30.256,48
Setembro R$ 153.630,10 | R$ 8.896,00 | R$ 162.751,67 | R$ 15.545,01 | R$ 6.627,64 | R$ - R$ 347,99 | R$ 8.923,60 | R$ 31.444,24
Outubro R$ 149.927,30 | R$ 8.896,00 | R$ 159.369,40 | R$ 15.041,57 | R$ 6.481,97 | R$ - R$ 352,62 | R$ 8.727,47 | R$ 30.603,63
Novembro R$ 182.075,62 | R$ 8.896,00 | R$ 191.834,23 | R$ 18.888,37 | R$ 7.880,47 | R$ 535,01 | R$ 382,12 | R$ 10.610,42 | R$ 37.226,37
13° Salario R$ 124.088,32 | R$ - R$ 124.239,02 | R$ 11.811,54 | R$ 5.351,79 | R$ 142,92 | R$ - R$ 7.205,93 | R$ 24.226,34
Dezembro R$ 166.650,88 | R$ 8.896,00 | R$177.688,70 | R$ 17.344,12 | R$ 7.271,08 | R$ 1.146,45 | R$ 376,88 | R$ 9.789,94 [ R$ 33.635,57




APENDICE B — RESUMO FOLHA DE PAGAMENTO — ANO 2015
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2015 Salario Salario Base Total INSS RAT %ﬁ?ﬁ"ﬁ valores Pagos | o caiios | TOTAL INSS
Empregados | Contribuintes Segurados Maternidade | & Cooperativas

Janeiro R$ 143.234,24 | R$ 9.152,00 | R$152.386,24 | R$ 14.336,74 | R$ 5.240,24 | R$ 1.159,50 | R$ 326,07 | R$ 8.307,59 | R$ 27.051,14
Fevereiro R$ 152.224,47 | R$ 9.152,00 | R$161.792,71 | R$ 15.513,88 | R$ 5.584,38 | R$ 1.159,50 | R$ 350,71 | R$ 8.853,10 | R$ 29.14257
Marco R$ 170.713,58 | R$ 9.152,00 | R$ 181.125,16 | R$ 17.350,63 | R$ 6.291,67 | R$ 913,54 | R$ 409,67 | R$ 9.974,41 | R$ 33.112,84
Abril R$ 181.031,75 | R$ 9.152,00 | R$191.909,18 | R$ 18.683,99 | R$ 6.686,15 | R$ 110,48 | R$ 403,57 | R$ 10.599,89 | R$ 36.263,12
Maio R$ 173.280,82 | R$ 9.152,00 | R$182.535,12 | R$ 17.671,11 | R$ 6.343,22 | R$ 2.848,16 | R$ - R$ 10.056,24 | R$ 31.222,41
Junho R$ 169.466,12 | R$ 12.479,50 | R$182.670,24 | R$ 17.652,19 | R$ 6.201,80 | R$ 3.447,72 | R$ 363,26 | R$ 9.832,06 | R$ 30.601,59
Julho R$ 180.197,09 | R$ 12.479,50 | R$194.469,55 | R$ 18.951,27 | R$ 6.633,48 | R$ 3.447,72 | R$ - R$ 10.516,47 | R$ 32.653,50
Agosto R$ 153.987,49 | R$ 12.479,50 | R$168.362,37 | R$ 16.411,43 | R$ 5.678,40 | R$ 3.255,23 [ R$ - R$ 9.002,19 | R$ 27.836,79
Setembro R$ 145.196,10 | R$ 12.479,50 | R$158.587,93 | R$ 15.321,07 | R$ 5.320,74 | R$ 420,58 | R$ - R$ 8.435,28 [ R$ 28.656,51
Outubro R$ 146.120,91 | R$ 12.479,50 | R$ 159.648,07 | R$ 15.223,79 | R$ 5.359,55 | R$ - R$ - R$ 8.496,81 | R$ 29.080,15
Novembro R$ 153.005,69 | R$ 12.479,50 | R$ 166.935,17 | R$ 16.422,60 | R$ 5.626,15 | R$ 591,96 | R$ - R$ 8.919,36 | R$ 30.376,15
13° Salario R$ 99.909,05 | R$ - R$ 100.056,79 | R$ 9.563,25 | R$ 3.660,54 | R$ - R$ - R$ 5.803,29 | R$ 19.027,08
Dezembro R$ 138.405,14 | R$ 12.479,50 | R$ 152.408,52 | R$ 14.586,30 | R$ 5.094,70 | R$ - R$ - R$ 8.076,87 | R$ 27.757,87
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Salério Salério INSS () Salario i .
2016 L Base Total RAT Familia / Compensacgdes Terceiros TOTAL INSS
Empregados | Contribuintes Segurados Maternidade

Janeiro R$ 141.312,88 | R$ 13.520,00 | R$ 154.950,66 | R$ 14.790,34 | R$ 4.985,90 | R$ 417,33 | R$ - R$ 8.202,99 | R$ 27.561,90
Fevereiro R$ 140.818,97 | R$ 13.520,00 | R$ 154.798,04 | R$ 14.809,84 | R$ 4.980,51 [ R$ 1.653,60 | R$ - R$ 8.194,10 | R$ 26.330,85
Marco R$ 143.646,13 | R$ 13.520,00 | R$ 157.578,23 | R$ 14.693,21 | R$ 5.078,45 [ R$ 3.402,20 | R$ - R$ 8.355,37 | R$ 24.724,83
Abril R$ 167.186,61 | R$ 13.520,00 | R$181.161,84 | R$ 17.569,97 | R$ 5.909,84 | R$ 3.556,18 | R$ 19.923,63 | R$ 9.723,26 | R$ 9.723,26
Maio R$ 152.469,39 | R$ 13.520,00 | R$ 165.989,39 | R$ 15.771,84 | R$ 5.375,01 | R$ 3.057,14 | R$ 18.089,71 | R$ 8.843,22 | R$ 8.843,22
Junho R$ 156.606,48 | R$ 13.899,64 | R$171.177,09 | R$ 16.423,28 | R$ 5.543,82 | R$ 1.682,98 [ R$ 20.284,12 | R$ 9.120,94 | R$ 9.120,94
Julho R$ 165.959,97 | R$ 13.899,64 | R$ 180.466,66 | R$ 17.691,76 | R$ 5.871,28 | R$ - R$ - R$ 9.659,74 | R$ 33.222,78
Agosto R$ 154.457,36 | R$ 13.899,64 | R$ 168.785,03 | R$ 16.409,01 | R$ 5.459,47 [ R$ 6.694,75 | R$ - R$ 8.982,20 | R$ 24.155,93
Setembro R$ 153.219,04 | R$ 13.899,64 | R$ 167.404,37 | R$ 16.171,33 | R$ 5.410,82 [ R$ 7.199,71 | R$ - R$ 8.902,08 | R$ 23.284,52
Outubro R$ 157.941,26 | R$ 13.899,64 | R$ 172.081,16 | R$ 16.966,41 | R$ 557558 [ R$ 7.937,02 | R$ - R$ 9.173,39 | R$ 23.778,36
Novembro R$ 157.117,02 | R$ 13.899,64 | R$171.570,53 | R$ 16.885,47 | R$ 5.557,66 | R$ 6.902,02 [ R$ - R$ 9.143,69 | R$ 24.684,80
13° Saléario R$ 132.142,15 | R$ - R$ 132.225,65 | R$ 12.497,74 | R$ 4.661,36 | R$ 1.946,21 | R$ - R$ 7.669,08 | R$ 22.881,97
Dezembro R$ 162.546,08 | R$ 13.899,64 | R$ 177.475,86 | R$ 17.275,88 | R$ 5.765,80 | R$ 1.230,00 | R$ - R$ 9.486,23 | R$ 31.297,91
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2017 Em?fgggzos Constsl!)irilr?tes Base Total Seg"':iios INSS Empresa RAT Terceiros | +oTAL INSS
Janeiro R$ 157.314,20 | R$ 14.810,62 | R$ 181.361,93 | R$ 16.824,81 | R$ - |R$ 440097 |R$ 9.659,95 | R$ 30.885,73
Fevereiro | R$ 155.201,33 | R$ 18.560,62 | R$ 173.962,64 | R$ 16.815,36 | R$ - |R$ 4.106,36 | R$ 9.01332 | R$ 29.935,04
Marco R$ 168.856,01 | R$ 14.810,62 | R$ 183.666,63 | R$ 17.826,57 | R$ - |R$ 446182 |R$ 9.793,67 | R$ 32.082,06
Abri R$ 183.533,28 | R$ 14.810,62 | R$ 199.055,06 | R$ 19.789,06 | R$ - |R$ 486848 |R$ 10.686,14 | R$ 35.343,68
Maio R$ 188.663,95 | R$ 14.810,62 | R$ 204.063,51 | R$ 20.099,50 | R$ _ |R$ 500082 |R$ 10.976,61 | R$ 36.076,93
Junho R$ 150.972,20 | R$ 14.810,62 | R$ 174.960,75 | R$ 16.979,28 | R$ - |R$ 4231,80 |R$ 9.28874 | R$ 30.499,82
Julho R$ 169.122,94 | R$ 14.810,62 | R$ 184.063,20 | R$ 20.78544 | R$ 33.850,52 | R$ 4.472,34 | R$ 9.816,65 | R$ 68.924,95
Agosto R$ 167.893,13 | R$ 14.810,62 | R$ 182.898,61 | R$ 17.883,65 | R$ - |R$ 444152 |R$ 974912 | R$ 32.074,29
Setembro | R$176.217,17 | R$ 14.810,62 | R$ 191.429,02 | R$ 18.841,38 | R$ - |R$ 4.666,96 | R$ 10.243,88 | R$ 33.752,22
Outubro R$ 184.370,98 | R$ 14.810,62 | R$ 199.642,70 | R$ 19.806,36 | R$ - |R$ 488402 | R$ 10.720,26 | R$ 35.410,64
Novembro | R$192.64555 | R$ 14.810,62 | R$ 208.394,46 | R$ 20.888,90 | R$ _ |R$ 511526 | R$ 11.227,90 | R$ 37.232,06
13°Saldrio | R$ 150.081,33 | R$ . | R$150.194,15 | R$ 14.411,49 | R$ - |R$ 396875|R$ 8711,27 | R$ 27.001,51
Dezembro | R$207.605,04 | R$ 14.810,62 | R$ 224.832,53 | R$ 22.873,57 | R$ . |R$ 554957 | R$ 12.181,28 | R$ 40.604,42




APENDICE E — RESUMO FOLHA DE PAGAMENTO — ANO 2018

71

Salério Salério INSS () Salario .
2018 - Base Total INSS Empresa RAT Familia / Terceiros TOTAL INSS
Empregados | Contribuintes Segurados Maternidade

Janeiro R$171.302,98 | R$ 15.107,60 | R$ 187.399,27 | R$ 18.199,09 | R$ - R$ 5.791,03 [ R$ - R$ 9.992,88 [ R$ 33.983,00
Fevereiro R$ 172.172,70 | R$ 15.107,60 | R$ 187.280,30 | R$ 17.914,35 | R$ - R$ 5.787,08 | R$ - R$ 9.986,04 | R$ 33.687,47
Marco R$173.981,07 | R$ 15.107,60 | R$ 189.215,08 | R$ 18.150,92 | R$ - R$ 5.852,11 | R$ - R$ 10.098,23 | R$ 34.101,26
Abril R$ 200.033,88 | R$ 15.107,60 | R$ 215.517,57 | R$ 21.314,94 | R$ - R$ 6.736,17 | R$ 1.880,89 | R$ 11.623,77 | R$ 37.793,99
Maio R$ 198.133,23 | R$ 15.107,60 | R$213.433,57 | R$ 20.767,00 | R$ - R$ 6.666,07 | R$ 1.945,75| R$ 11.502,80 | R$ 36.990,12
Junho R$201.129,42 | R$ 15.107,60 | R$ 216.611,68 | R$ 21.171,11 | R$ - R$ 6.772,99 | R$ 194575 | R$ 11.687,12 | R$ 37.685,47
Julho R$204.141,82 | R$ 15.107,60 | R$219.907,33 | R$ 21.114,87 | R$ - R$ 6.883, 73| R$ 194575 | R$ 11.878,33 | R$ 37.931,18
Agosto R$211.687,91 | R$ 15.107,60 | R$ 227.139,71 | R$ 22.210,66 | R$ - R$ 7.126,82 | R$ - R$ 12.297,90 | R$ 41.635,38
Setembro R$ 220.749,70 | R$ 15.107,60 | R$ 236.307,40 | R$ 26.332,35 | R$ 44.240,00 | R$ 7.434,99 | R$ - R$ 12.829,72 | R$ 90.837,06
Outubro R$211.721,88 | R$ 15.107,60 | R$ 226.829,48 | R$ 25.166,78 | R$ 42.344,35 [ R$ 7.116,43 | R$ - R$ 12.279,99 | R$ 86.907,55
Novembro R$ 218.028,73 | R$ 15.107,60 | R$ 233.796,52 | R$ 26.050,46 | R$ 43.737,78 [ R$ 7.350,56 | R$ - R$ 12.683,98 | R$ 89.822,78
13° Saléario R$180.217,56 | R$ - R$ 180.306,93 | R$ 17.417,75 | R$ 36.061,35 | R$ 6.060,48 | R$ 709,14 | R$ 10.457,65 | R$ 69.288,09
Dezembro R$ 227.095,52 | R$ 15.107,60 | R$ 244.315,59 | R$ 27.408,19 | R$ 45.841,54 | R$ 7.704,12 | R$ - R$ 13.294,00 | R$ 94.247,85




APENDICE F — CALCULO INSS SOBRE A RECEITA BRUTA — ANO 2014

2014 Receita Bruta Valor IN.SS Sobre a
Receita Bruta
Janeiro R$ 477.444,15 | R$ 4.774,44
Fevereiro R$ 762.689,54 | R$ 7.626,90
Marco R$ 980.078,45 | R$ 9.800,78
Abril R$ 926.686,29 | R$ 9.266,86
Maio R$ 909.065,67 | R$ 9.090,66
Junho R$ 906.433,04 | R$ 9.064,33
Julho R$ 1.142.444,05 | R$ 11.424,44
Agosto R$ 951.872,04 | R$ 9.518,72
Setembro R$ 852.337,68 | R$ 8.523,38
Outubro R$  986.838,03 | R$ 9.868,38
Novembro R$ 995.43591 | R$ 9.954,36
13° Salério R$ - R$ -
Dezembro R$ 792.209,49 | R$ 7.922,09
Total R$ 10.683.534,34 | R$  106.835,34




APENDICE G — CALCULO INSS SOBRE A RECEITA BRUTA — ANO 2015

2015 Receita Bruta Valor IN.SS Sobre a
Receita Bruta
Janeiro R$ 582.523,72 | R$ 5.825,24
Fevereiro R$ 842.440,32 | R$ 8.424,40
Marco R$ 693.855,17 | R$ 6.938,55
Abril R$ 1.121.493,42 | R$ 11.214,93
Maio R$ 844.308,16 | R$ 8.443,08
Junho R$ 796.770,72 | R$ 7.967,71
Julho R$ 725.323,25 | R$ 7.253,23
Agosto R$ 777.012,72 | R$ 7.770,13
Setembro R$ 803.159,72 | R$ 8.031,60
Outubro R$ 800.474,51 | R$ 8.004,75
Novembro R$ 647.198,90 | R$ 6.471,99
13° Salério R$ - R$ -
Dezembro R$ 533.564,67 | R$ 13.339,12
Total R$ 9.168.125,28 | R$ 99.684,73




APENDICE H — CALCULO INSS SOBRE A RECEITA BRUTA — ANO 2016

2016 Receita Bruta Valor IN.SS Sobre a
Receita Bruta
Janeiro R$ 394.024,56 | R$ 9.850,61
Fevereiro R$ 519.427,66 | R$ 12.985,69
Marco R$ 1.001.529,72 | R$ 25.038,24
Abril R$ 934.757,63 | R$ 23.368,94
Maio R$ 783.290,49 | R$ 19.582,26
Junho R$ 818.081,99 | R$ 20.452,05
Julho R$ 690.537,55 | R$ 17.263,44
Agosto R$ 640.021,30 | R$ 16.000,53
Setembro R$ 808.071,63 | R$ 20.201,79
Outubro R$ 737.063,73 | R$ 18.426,59
Novembro R$ 843.322,69 | R$ 21.083,07
13° Salério R$ - R$ -
Dezembro R$ 460.567,37 | R$ 11.514,18
Total R$ 8.630.696,32 | R$ 215.767,39




APENDICE | —= CALCULO INSS SOBRE A RECEITA BRUTA — ANO 2017

2017 Receita Bruta Valor IN.SS Sobre a
Receita Bruta
Janeiro R$ 523.095,55 | R$ 13.077,39
Fevereiro R$ 654.425,39 | R$ 16.360,63
Marco R$ 1.011.635,71 | R$ 25.290,89
Abril R$ 1.001.785,43 | R$ 25.044,64
Maio R$ 882.842,78 | R$ 22.071,07
Junho R$ 805.873,90 | R$ 20.146,85
Julho R$ 682.265,09 | R$ 17.056,63
Agosto R$ 818.982,39 | R$ 20.474,56
Setembro R$  746.255,36 | R$ 18.656,38
Outubro R$  794.042,05 | R$ 19.851,05
Novembro R$ 788.751,97 | R$ 19.718,80
13° Salério R$ - R$ -
Dezembro R$ 640.084,76 | R$ 16.002,12
Total R$ 9.350.040,38 | R$  233.751,01




APENDICE J — CALCULO INSS SOBRE A RECEITA BRUTA — ANO 2018

2018 Receita Bruta Valor IN.SS Sobre a
Receita Bruta
Janeiro R$ 605.621,65 | R$ 15.140,54
Fevereiro R$ 529.756,12 | R$ 13.243,90
Marco R$ 511.341,92 | R$ 12.783,55
Abril R$ 752.662,68 | R$ 18.816,57
Maio R$ 397.333,83 | R$ 9.933,35
Junho R$ 649.476,13 | R$ 16.236,90
Julho R$ 377.665,34 | R$ 9.441,63
Agosto R$ 1.050.567,89 | R$ 26.264,20
Setembro R$ 709.624,14 | R$ 17.740,60
Outubro R$ 1.591.119,07 | R$ 39.777,98
Novembro R$ 1.107.795,35 | R$ 27.694,88
13° Salério R$ - R$ -
Dezembro R$ 418.475,17 | R$ 10.461,88
Total R$ 8.701.439,29 | R$  217.535,98
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APENDICE K — CALCULO INSS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO — ANO 2014

INSS Funcionarios
+ RAT + Terceiros

Total INSS Sem

2014 Base Total + Cooperativas - INSS Patronal 20% Desoneragao
Deducbes
Janeiro R$ 113.689,63 | R$ 23.211,93 | R$ 22.737,93 | R$ 45.949,86
Fevereiro R$ 112.637,42 | R$ 23.137,90 | R$ 22.527,48 | R$ 45.665,38
Marco R$ 117.436,49 | R$ 24.246,06 | R$ 23.487,30 | R$ 47.733,36
Abril R$ 128.498,54 | R$ 26.774,85 | R$ 25.699,71 | R$ 52.474,56
Maio R$ 147.408,25 | R$ 30.682,20 | R$ 29.481,65 | R$ 60.163,85
Junho R$ 135.339,52 | R$ 27.319,03 | R$ 27.067,90 | R$ 54.386,93
Julho R$ 147.903,62 | R$ 30.081,02 | R$ 29.580,72 | R$ 59.661,74
Agosto R$ 148.111,74 | R$ 30.256,48 | R$ 29.622,35 | R$ 59.878,83
Setembro R$ 153.855,67 | R$ 31.444,24 | R$ 30.771,13 | R$ 62.215,37
Outubro R$ 150.473,40 | R$ 30.603,63 | R$ 30.094,68 | R$ 60.698,31
Novembro R$ 182.938,23 | R$ 37.226,37 | R$ 36.587,65 | R$ 73.814,02
13° Salario R$ 124.239,02 | R$ 24.226,34 | R$ 24.847,80 | R$ 49.074,14
Dezembro R$ 168.792,70 | R$ 33.635,57 | R$ 33.758,54 | R$ 67.394,11
Total R$ 1.831.324,23 | R$ 372.84562 | R$ 366.264,85 | R$  739.110,47
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APENDICE L — CALCULO INSS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO — ANO 2015

INSS Funcionarios
2015 Base Total ++R€;0;;§:§/ilsro_s INSS Patronal 20% Tgt:;(ljl\rii?;:]
Deducbes
Janeiro R$  143.234,24 | R$ 27.051,14 | R$ 28.646,85 | R$ 55.697,99
Fevereiro R$ 152.640,71 | R$ 29.142,57 | R$ 30.528,14 | R$ 59.670,71
Marco R$ 171.973,16 | R$ 33.112,84 | R$ 34.394,63 | R$ 67.507,47
Abril R$ 182.757,18 | R$ 36.263,12 | R$ 36.551,44 | R$ 72.814,56
Maio R$ 173.383,12 | R$ 31.22241 | R$ 34.676,62 | R$ 65.899,03
Junho R$ 170.190,74 | R$ 30.601,59 | R$ 34.038,15 | R$ 64.639,74
Julho R$  181.990,05 | R$ 32.653,50 | R$ 36.398,01 | R$ 69.051,51
Agosto R$ 155.882,87 | R$ 27.836,79 | R$ 31.176,57 | R$ 59.013,36
Setembro R$ 146.108,43 | R$ 28.656,51 | R$ 29.221,69 | R$ 57.878,20
Outubro R$ 147.168,57 | R$ 29.080,15 | R$ 29.433,71 | R$ 58.513,86
Novembro R$ 154.455,67 | R$ 30.376,15 | R$ 30.891,13 | R$ 61.267,28
13° Salario R$ 100.056,79 | R$ 19.027,08 | R$ 20.011,36 | R$ 39.038,44
Dezembro R$ 139.929,02 | R$ 27.757,87 | R$ 27.985,80 | R$ 55.743,67
Total R$ 2.019.770,55 | R$ 382.781,72 | R$ 403.954,11 | R$ 786.735,83
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APENDICE M — CALCULO INSS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO — ANO 2016

INSS Funcionarios
2016 Base Total ++R€;0;;§:§/ilsro_s INSS Patronal 20% Tgt:;(ljl\rii?;:]
Deducbes
Janeiro R$ 141.430,66 | R$ 27.561,90 | R$ 28.286,13 | R$ 55.848,03
Fevereiro R$ 141.278,04 | R$ 26.330,85 | R$ 28.255,61 | R$ 54.586,46
Marco R$ 144.058,23 | R$ 24.724,83 | R$ 28.811,65 | R$ 53.536,48
Abril R$ 167.641,84 | R$ 9.723,26 | R$ 33.528,37 | R$ 43.251,63
Maio R$ 152.469,39 | R$ 8.843,22 [ R$ 30.493,88 | R$ 39.337,10
Junho R$ 157.277,45 | R$ 9.120,94 | R$ 31.455,49 | R$ 40.576,43
Julho R$ 166.567,02 | R$ 33.222,78 | R$ 33.313,40 | R$ 66.536,18
Agosto R$ 154.885,39 | R$ 24.155,93 | R$ 30.977,08 | R$ 55.133,01
Setembro R$ 153.504,73 | R$ 23.284,52 | R$ 30.700,95 | R$ 53.985,47
Outubro R$ 158.181,52 | R$ 23.778,36 | R$ 31.636,30 | R$ 55.414,66
Novembro R$ 157.670,89 | R$ 24.684,80 | R$ 31.534,18 | R$ 56.218,98
13° Salario R$ 132.225,65 | R$ 22.881,97 | R$ 26.445,13 | R$ 49.327,10
Dezembro R$ 163.576,22 | R$ 31.29791 | R$ 32.715,24 | R$ 64.013,15
Total R$ 1.990.767,03 | R$ 289.611,27 | R$ 398.153,41 | R$ 687.764,68
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APENDICE N — CALCULO INSS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO — ANO 2017

INSS Funcionarios
2017 Base Total ++R€;0;;§:§/ilsro_s INSS Patronal 20% Tgt:;(ljl\rii?;:]
Deducbes
Janeiro R$ 166.551,31 | R$ 30.885,73 | R$ 33.310,26 | R$ 64.195,99
Fevereiro R$ 155.402,02 | R$ 29.935,04 | R$ 31.080,40 | R$ 61.015,44
Marco R$ 168.856,01 | R$ 32.082,06 | R$ 33.771,20 | RS$ 65.853,26
Abril R$ 184.244,44 | R$ 35.343,68 | R$ 36.848,89 | R$ 72.192,57
Maio R$ 189.252,89 | R$ 36.076,93 | R$ 37.850,58 | R$ 73.927,51
Junho R$ 160.150,13 | R$ 30.499,82 | R$ 32.030,03 | R$ 62.529,85
Julho R$ 169.252,58 | R$ 68.924,95 | R$ 33.850,52 | R$ 68.924,95
Agosto R$ 168.087,99 | R$ 32.074,29 | R$ 33.617,60 | R$ 65.691,89
Setembro R$ 176.618,40 | R$ 33.752,22 | R$ 35.323,68 | R$ 69.075,90
Outubro R$ 184.832,08 | R$ 35.410,64 | R$ 36.966,42 | R$ 72.377,06
Novembro R$ 193.583,84 | R$ 37.232,06 | R$ 38.716,77 | R$ 75.948,83
13° Salario R$ 150.194,15 | R$ 27.091,51 | R$ 30.038,83 | R$ 57.130,34
Dezembro R$ 210.021,91 | R$ 40.604,42 | R$ 42.004,38 | R$ 82.608,80
Total R$ 2.277.047,75 | R$ 469.913,35 | R$ 455.409,55 | R$ 891.472,38
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APENDICE O — CALCULO INSS SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO — ANO 2018

INSS Funcionarios
2018 Base Total ++R€;0;;§:§/ilsro_s INSS Patronal 20% Tgt:;(ljl\rii?;:]
Deducbes
Janeiro R$ 172.291,67 | R$ 33.983,00 | R$ 34.458,33 | R$ 68.441,33
Fevereiro R$ 172.172,70 | R$ 33.687,47 | R$ 34.434,54 | R$ 68.122,01
Marco R$ 174.107,48 | R$ 34.101,26 | R$ 34.821,50 | R$ 68.922,76
Abril R$  200.409,97 | R$ 37.793,99 | R$ 40.081,99 | R$ 77.875,98
Maio R$  198.325,97 | R$ 36.990,12 | R$ 39.665,19 | R$ 76.655,31
Junho R$ 201.504,08 | R$ 37.685,47 | R$ 40.300,82 | R$ 77.986,29
Julho R$ 204.799,73 | R$ 37.931,18 | R$ 40.959,95 | R$ 78.891,13
Agosto R$ 212.032,11 | R$ 41.635,38 | R$ 42.406,42 | R$ 84.041,80
Setembro R$ 221.199,80 | R$ 46.597,06 | R$ 44.239,96 | R$ 90.837,06
Outubro R$ 211.721,88 | R$ 44.563,20 | R$ 42.344,38 | R$ 86.907,55
Novembro R$ 218.688,92 | R$ 46.085,00 | R$ 43.737,78 | R$ 89.822,78
13° Salario R$ 180.306,93 | R$ 33.226,74 | R$ 36.061,39 | R$ 69.288,13
Dezembro R$ 229.207,99 | R$ 48.406,31 | R$ 45.841,60 | R$ 94.247,85
Total R$ 2.596.769,23 | R$ 512.686,18 | R$ 519.353,85 | R$ 1.032.039,98




ANEXO A — DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2014

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2014

RECEITA BRUTA DE VENDAS
Vendas de Produtos Mercado Interno
Vendas de Produtos Mercado Externo

DEDUCOES
Demais Impostos Incidentes sobre Vendas
Devolugbes de Vendas

RECEITA LIQUIDA

CUSTO DO PRODUTO VENDIDO
LUCROBRUTO

DESPESAS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

RESUL. ANTES REC. E DESP. FINANCEIRAS
Despesas Financeiras

RESUL. ANTES DOS TRIB. SOBRE O LUCRO
Despesas com Tributos sobre o Lucro

RESULTADO LIQ. DAS OP. CONTINUADAS

RESULTADO LIIQUIDO BAIXA DE ATIVOS

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
-R$
R$
R$
R$
R$
R$

13.183.055,41
11.561.695,76
1.621.359,65

2.488.220,72
1.974.997,29
513.223,43

10.694.834,69
7.335.364,11
3.359.470,58
2.525.385,25

76.793,04
910.878,37
327.284,81
583.593,56
387.889,25
195.704,31

7.905,15
203.609,46
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ANEXO B — DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2015

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2015

RECEITA BRUTA DE VENDAS
Vendas de Produtos Mercado Interno
Vendas de Produtos Mercado Externo

DEDUCOES
Demais Impostos Incidentes sobre Vendas
Devolugbes de Vendas

RECEITA LIQUIDA

CUSTO DO PRODUTO VENDIDO
LUCROBRUTO

DESPESAS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

RESUL. ANTES REC. E DESP. FINANCEIRAS
Despesas Financeiras

RESULTADO ANTES TRIB. SOBRE LUCRO
Despesas com Tributos sobre o Lucro

RESULTADO LIQ. DAS OP. CONTINUADAS

RESULTADO LIIQUIDO BAIXA DE ATIVOS

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
-R$
R$
-R$
R$
R$
R$

12.166.871,64
9.871.691,97
2.295.179,67

2.701.685,59
2.308.435,66
393.249,93

9.465.186,05
6.705.760,10
2.759.425,95
2.427.004,62

11.168,87
343.590,20
313.104,60

30.485,60

8.351,95

22.133,65

22.133,65
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ANEXO C - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2016

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2016

RECEITA BRUTA DE VENDAS
Vendas de Produtos Mercado Interno
Vendas de Produtos Mercado Externo

DEDUCOES
Demais Impostos Incidentes sobre Vendas
Devolugbes de Vendas

RECEITA LIQUIDA

CUSTO DO PRODUTO VENDIDO
LUCROBRUTO

DESPESAS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

RESUL. ANTES REC. E DESP. FINANCEIRAS
Despesas Financeiras

RESULTADO ANTES TRIB. SOBRE O LUCRO
Despesas com Tributos sobre o Lucro

RESULTADO LIQ. DAS OP. CONTINUADAS

RESULTADO LIIQUIDO BAIXA DE ATIVOS

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
-R$
R$
R$
R$
R$
R$

12.617.824,74
9.172.088,28
3.445.736,46

2.572.134,68
2.302.506,65
269.628,03

10.045.690,06
7.040.348,99
3.005.341,07
2.580.330,62

94.439,89
519.450,34
259.877,20
259.573,14

68.191,84
191.381,30

191.381,30
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ANEXO D — DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2017

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2017

RECEITA BRUTA DE VENDAS
Vendas de Produtos Mercado Interno
Vendas de Produtos Mercado Externo

DEDUCOES
Demais Impostos Incidentes sobre Vendas
Devolugbes de Vendas

RECEITA LIQUIDA

CUSTO DO PRODUTO VENDIDO
LUCROBRUTO

DESPESAS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

RESUL. ANTES REC. E DESP. FINANCEIRAS
Despesas Financeiras

RESULTADO ANTES TRIB. SOBRE O LUCRO
Despesas com Tributos sobre o Lucro

RESUL. LIQ. OPERAQ()ES CONTINUADAS

RESULTADO LIQUIDO BAIXA DE ATIVOS

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
-R$
R$
-R$
R$
R$
R$

15.551.876,16
10.077.310,18
5.474.565,98

2.814.333,79
2.485.736,10
328.597,69

12.737.542,37
8.740.096,27
3.997.446,10
3.023.635,82

14.355,97
988.166,25
228.483,38
759.682,87
232.698,91
526.983,96

526.983,96
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ANEXO E — DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2018

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2018

RECEITA BRUTA DE VENDAS
Vendas de Produtos Mercado Interno
Vendas de Produtos Mercado Externo

DEDUCOES
Demais Impostos Incidentes sobre Vendas
Devolugbes de Vendas

RECEITA LIQUIDA

CUSTO DO PRODUTO VENDIDO
LUCROBRUTO

DESPESAS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

RESUL. ANTES REC. E DESP. FINANCEIRAS
Despesas Financeiras

RESULTADO ANTES TRIB. SOBRE O LUCRO
Despesas com Tributos sobre o Lucro

RESUL. LIQ. OPERAQ()ES CONTINUADAS

RESULTADO LIQUIDO BAIXA DE ATIVOS

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

R$
R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$
-R$
R$
-R$
R$
R$
R$

17.331.727,35
9.443.525,20
7.888.202,15

2.349.587,34
2.233.905,06
115.682,28

14.982.140,01
9.913.026,35
5.069.113,66
3.356.240,99

18.716,75
1.731.589,42
498.363,50
1.233.225,92
393.371,58
839.854,34
4.200,00
844.054,34
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