UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL
AREA DO CONHECIMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

FERNANDO BRUGALLI

ESTUDO SOBRE O PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - CAMPUS
UNIVERSITARIO DA REGIAO DOS VINHEDOS, E SUAS PERCEPCOES QUANTO
AS MUDANCAS INFLUENCIADORAS NA PROFISSAO CONTABIL NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 1994 A 2018

BENTO GONCALVES

2019



FERNANDO BRUGALLI

ESTUDO SOBRE O PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - CAMPUS
UNIVERSITARIO DA REGIAO DOS VINHEDOS, E SUAS PERCEPCOES QUANTO
AS MUDANCAS INFLUENCIADORAS NA PROFISSAO CONTABIL NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 1994 A 2018

Monografia apresentada como requisito para a
obtencdo do Grau de Bacharel em Ciéncias
Contébeis da Universidade de Caxias do Sul

Orientador TCC I: Prof. Ms. Simone Taffarel
Ferreira
Orientador TCC II: Prof. Ms. Simone Taffarel
Ferreira

BENTO GONCALVES
2019



FERNANDO BRUGALLI

ESTUDO SOBRE O PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - CAMPUS
UNIVERSITARIO DA REGIAO DOS VINHEDOS, E SUAS PERCEPCOES QUANTO
AS MUDANCAS INFLUENCIADORAS NA PROFISSAO CONTABIL NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 1994 A 2018

Monografia apresentada como requisito para a
obtencdo do Grau de Bacharel em Ciéncias
Contabeis da Universidade de Caxias do Sul

Orientador TCC I: Prof. Ms. Simone Taffarel

Ferreira

Orientador TCC II: Prof. Ms. Simone Taffarel
Ferreira

Aprovado em / /

Banca Examinadora:

Presidente

Prof. Ms. Simone Taffarel Ferreira
Universidade de Caxias do Sul - UCS

Examinadores:

Prof. Dr. Fernando Ben
Universidade de Caxias do Sul - UCS

Prof. Ms, Joice de Souza
Universidade de Caxias do Sul - UCS




AGRADECIMENTOS

Expresso aqui meus sinceros agradecimentos, a todas as pessoas que, de uma forma ou
outra, colaboraram na realizacdo deste trabalho. Em especial, a minha orientadora, Prof. MS.
Simone Taffarel Ferreira, por sua disponibilidade integral e valiosas orientacdes durante todo
0 desenvolvimento desta monografia. Agradeco ainda meus familiares, que ndo mediram
esforcos em me apoiar durante toda minha caminhada académica. Cito ainda todos os
professores que compartilharam de seus conhecimentos durante a graduacdo, e 0s colegas

universitarios que, sem davidas, tornaram esse caminho mais prazeroso.



RESUMO

A profissdo contabil tem evoluido e apresentado diversas mudancas no que se refere as suas
atribuicoes e formas de trabalhar. A globalizacdo vem exigindo dos profissionais um maior
conhecimento técnico das praticas contdbeis, e 0 mercado por sua vez, pede profissionais com
variadas competéncias e de facil adaptacdo a novos cenarios. Diante disso, esta pesquisa
consiste em identificar o perfil dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade
de Caxias do Sul/CARVI, no periodo compreendido entre 1994 a 2018, contextualizando o
mercado em que estdo inseridos, e retratar as suas percep¢des quanto as mudangas que a
profissdo vem sofrendo causadas pela tecnologia, pelas normas e praticas contabeis, e pela
evolucdo mercadoldgica. Para atingir este objetivo, realizou-se uma pesquisa bibliogréfica,
descritiva e qualitativa. Os resultados do estudo apontam que a tecnologia tem tido grande
influéncia nas atribui¢Ges do contador, transformando inclusive sua relagdo com o cliente. Além
disso, concluiu-se que as normas e praticas contabeis exigem do profissional uma constante
atualizacdo, e que o mesmo deve adaptar-se as exigéncias e mudancas de cultura impostas pelo
mercado para garantir a sua colocacdo no mercado, que por sua vez, tem a capacidade de
absorver todos os profissionais com formag&o na &rea contabil.

Palavras-chave: Profissdo contabil. Universidade de Caxias do Sul-CARVI. Perfil dos
egressos
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1 INTRODUCAO

1.1  CONTEXTUALIZACAO DO ESTUDO

A contabilidade e seus profissionais, estdo cada vez mais atuantes na sociedade. As
necessidades por parte das organizagdes, principalmente relacionadas a um correto controle
patrimonial, foram automaticamente fazendo com que o papel do contador fosse cada vez mais
importante e requisitado em diversas funcdes e segmentos.

A globalizagdo os avancos tecnoldgicos trouxeram novas oportunidades, novas
perspectivas e novos métodos de trabalho para os profissionais da contabilidade, que por sua
vez, obrigaram-se a iniciar um processo de adequacdo as exigéncias do mercado. Além disso,
passaram a exigir deste, uma maior diversificacdo de conhecimentos e atualizacdo constante.
As mudancas nas legislacBes presentes na profissdo, e da normatizacdo da classe, também
transformaram a forma de trabalhar e pensar do contador.

Isso tudo trouxe um reflexo e que levou o profissional da contabilidade a outro patamar,
direcionando suas carreiras de formas diferentes e diversificadas. S&o areas distintas, com
responsabilidades diversas e remuneracdes varidveis, que acarretam também em inumeras
visdes quanto ao futuro da profissdo e perspectivas de colocacdo mercadoldgica.

Neste contexto, este estudo busca apresentar a evolugdo da contabilidade no Brasil e na
regido em que o publico alvo se localiza, apresentando dados gerais da contabilidade, assim
como as areas de atuacdo dos profissionais e as normas e legislacfes que o cercam. Se propde
principalmente em apresentar de uma forma analitica e comparativa os resultados obtidos
através da pesquisa a ser realizada junto aos egressos do curso de Ciéncias Contabeis do

CARVI/UCS, retratando o seu perfil profissional.

1.2 TEMA E QUESTAO DE PESQUISA
1.2.1 Delimitagdo do tema
E de conhecimento e consenso geral, que o mercado de trabalho segue em constante

mudanca, proporcionalmente & medida em que novas caracteristicas sociais se fazem presentes.

Isto fica ainda mais claro nos altimos anos, com a mudanca comportamental das geracdes, a
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diversificacdo de ideias e pensamentos, e principalmente o avango tecnolégico. E toda essa
mudanca, € claro, afeta também o profissional da area contabil.

Um dos reflexos de tanta transformacéo, foi a possibilidade e capacidade do contador
de atuar em diversas areas, o que lhe dd um grande leque de opg¢des quando o assunto é
planejamento de carreira. Em contrapartida, exige do mesmo uma busca maior por
especializacdo e atualizacdo de conhecimento, para que consiga acompanhar as inovagoes e
rapidez das informacdes a ele impostas. O mercado exige deste profissional, além do
conhecimento técnico, uma maior diversificacdo de competéncias e capacidade de resiliéncia
(CFC, 2018). Isto tudo traz consequéncias, e podemos citar como uma delas, a existéncia de
diferencas remuneratorias entre profissionais de mesma formac&o, mas com escolha de areas
diferentes de atuacao.

Apesar de algumas pesquisas e opinides expostas recentemente, de que a profissdo
estaria com os dias contados, vemos que, “a area das ciéncias contabeis estd em crescente
expansdo: cada vez mais sdo ofertados mestrados e doutorados profissionais, além de cursos de
graduacdo e EAD (educagao a distancia).” (MARION, 2018, ndo paginado). A contabilidade
esteve entre as seis profissdes de nivel superior que mais contrataram em 2018 no Brasil. Além
disso, a profissdo ocupa o0 4° lugar entre os 10 maiores cursos de graduacdo em numero de
matriculas (CFC, 2019). Isto pode nos trazer uma informacéo e uma conclusdo: a oferta de
trabalho, e a disponibilizacdo de profissionais, tendem a estar equilibradas, porém, somente os
contadores qualificados e atualizados terdo seu lugar garantido.

Neste contexto, o objetivo deste trabalho, é apresentar o atual perfil do profissional
formado no curso de Ciéncias Contabeis pela Universidade de Caxias do Sul — Campus
Universitario da Regido dos Vinhedos, nos anos de 1994 a 2018, apresentando levantamentos
e fazendo comparacBGes com relacdo ao perfil de carreira, perspectivas futuras e satisfacao

profissional e remuneratéria.

1.2.2 Problema

Com base na delimitacdo do tema de pesquisa proposto, a questdo de pesquisa para o
estudo é: Como o avanco tecnoldgico, as mudancas mercadoldgicas e as alteragdes das normas
e préaticas contabeis, influenciaram na profissdo contabil dos egressos do curso de ciéncias

contabeis da Universidade de Caxias do Sul, Campus Universitario da Regi&o dos Vinhedos?
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O resultado deste estudo ira demonstrar de que forma os profissionais da contabilidade
foram influenciados pelas mudancas ocorridas na sociedade mercadolégica, trazendo
caracteristicas profissionais, como as principais areas de atuacdo e satisfacdo financeira,
abrindo espaco para uma reflex@o sobre as perspectivas futuras no que tange a contabilidade,

tanto para os egressos como para o0s ingressantes do curso de Ciéncias Contabeis.

1.3  HIPOTESES

H1: Ao longo dos ultimos anos, a profissao sofreu mudancas, principalmente no que tange as
responsabilidades e atribui¢Bes do profissional contabil.

H2: 20% dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis ndo atuam na area de formacéo.

H3: Os egressos do curso de Ciéncias Contabeis atuantes na area estdo satisfeitos com a

profissdo e remuneragéo.

1.4  OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo geral

Identificar em que nivel os egressos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de
Caxias do Sul — Campus Universitario da Regido dos Vinhedos, graduados no periodo
compreendido entre 1994 a 2018, percebem e vivenciam as mudancas influenciadoras na

profissdo contabil.

1.4.2 Obijetivo especifico

Para sustentar o objetivo geral, a seguir sdo apresentados 0s objetivos especificos:

- verificar a situacdo atual e a evolugdo ao longo do tempo, da profissdo contabil no
Brasil.

- identificar as areas de atuacao do profissional contabil, apresentando uma perspectiva

com relagdo ao mercado.
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- apresentar as caracteristicas do curso de Ciéncias Contabeis no &mbito em que a
Universidade de Caxias do Sul se faz presente.
- identificar e relatar o perfil dos egressos do curso de Ciéncias Contabeis da

Universidade de Caxias do Sul — Compus Universitario da Regido dos Vinhedos.

1.5 JUSTIFICATIVA

Segundo dados do Inep (2017), o curso de Ciéncias Contabeis é a quarta graduacao
mais procurada por estudantes brasileiros, atras apenas de Direito, Administracdo e Pedagogia.
Ja sobre o numero de profissionais, o Conselho Federal de Contabilidade, indica que,
atualmente, o Brasil supera 349 mil contadores ativos (CFC, 2019).

De acordo com Breda (2019, ndo paginado):

A profissdo ndo vai acabar, mas encontra-se em constante movimento e promovendo
muita mudanca. Ela sempre esteve em evolugdo, mas, devido aos avancos
tecnologicos, as coisas, agora, sao mais rapidas. Ela ndo caminha para o fim, mas para
o0 aprimoramento, e o profissional da contabilidade deve estar preparado para atender
a essas novas capacidades.

Em tempos de crise, que € a realidade do Brasil nos ultimos anos, o contador pode ser a
peca chave para que as empresas tenham o seu crescimento retomado e as metas alcancadas.
Isto se deve a amplitude dos assuntos nos quais o contador tem dominio, e a sua capacidade de
ver todos os setores da empresa de uma forma competente, verificando erros e sugerindo
possiveis corre¢cdes (BREDA, 2019). Em tempos bons, o contador por sua vez, também é figura
fundamental nas organizagdes, com a funcdo de manter a viabilidade e sustentabilidade dos
negocios. E isto nos mostra como a profissdo é relevante, ndo sé pela quantidade de
profissionais atuantes e que buscam a formacdo na area, mas também por sua importancia
manifesta na sociedade.

Visto isso, 0 estudo mostra-se relevante no momento em que a Ciéncia Contabil passa
por mudancas significativas e a contabilidade brasileira em momento de expansdo e
reconhecimento.

A pesquisa justifica-se também, no sentido de produzir informagfes que possam ser

Uteis para a sociedade local, principalmente para entender as mudangas que ocorreram no
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mercado de trabalho do cenério contébil, compreender os motivos que levaram a essas
mudancas, e visualizar a posic¢ao do profissional contabil na regido.

E relevante identificar o perfil dos profissionais que compdem a classe contabil,
visualizando néo so suas caracteristicas pessoais, como também seus pensamentos com relagédo
a profissdo, suas perspectivas perante as constantes mudancgas, e 0 posicionamento de quem
vive a profissao diariamente.

A universidade também podera realizar estudos com a finalidade de entender melhor o
mercado local que a cerca, avaliando a insercdo de seus contadores egressos perante este
mercado, e entendendo a demanda que 0 momento estd oferecendo. Podera, dependendo das
conclusbes obtidas com os resultados apresentados, rever posicionamentos acerca da
metodologia de ensino, e se utilizar dos perfis tracados para repensar na forma em que estéo
sendo gerenciados os seus planejamentos didaticos. Além de contribuir para a ampliacdo do
conhecimento acerca do tema do estudo, para os professores, para 0s atuais académicos, e

também para os que estdo pensando em ingressar no curso de Ciéncias Contabeis.
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2 REFERENCIAL TEORICO

21 AEVOLUCAO DA CONTABILIDADE

Neste subcapitulo, vamos entender melhor como a contabilidade iniciou no Brasil e no
estado do Rio Grande do Sul, e os principais fatos que causaram a evolucdo da profissao para

que ela chegasse na sua posicao atual.

2.1.1 Aevolucao da contabilidade no Brasil

Historicamente falando, registros indicam que a ciéncia contabil surgiu praticamente no
mesmo momento em que houve o advento da civilizacdo. A humanidade descobriu, a partir do
momento em que comegou a armazenar bens, que nascia também a necessidade de controle dos
mesmos. Ha evidéncias de formas diferentes de registros contébeis nas antigas civilizagdes da
babil6nia, sumérios, assirios, hebreus, egipcios, gregos. etc (PADOVEZE, 2012).

No século XX, os conceitos basicos da contabilidade sdo baseados na escola italiana,
sendo esta a mais antiga, € na qual a teoria avancou consideravelmente com relacdo as
necessidades e as reais complexidades da sociedade. A escola norte-americana, aos poucos foi
substituindo a italiana, preocupando-se mais com a questdo da transmissdo da informacéo
contabil, e também com a contabilidade para os usuarios externos. No Brasil, a contabilidade
acompanhou o advento destas escolas (IUDICIBUS, 2010).

No ano de 1808, ocorre a publicacdo de um alvara que obriga os Contadores Gerais da
Real Fazenda, a utilizarem o método das partidas dobradas nas escrituracdes mercantis, sendo
este, um dos primeiros documentos que reporta a Contabilidade na histéria do Brasil, ocorrendo
durante o reinado de D. Jodo VI (SCHMIDT, 2000).

O Codigo Comercial de 1850 foi também um fato relevante para a contabilidade no
Brasil, pois nele estavam presentes algumas obrigatoriedades perante as empresas, como por
exemplo, a manutencdo da escrita contabil, e a elaboracéo anual do Balango Contabil composto
pelos bens, direitos e obriga¢des (SCHMIDT E DOS SANTOS, 2008).

Para alguns autores, a contabilidade no Brasil pode ser dividida em dois momentos. Até
1964, onde pensadores como Frederico Herrmann Jinior e Francisco D’Auria tem grande
influéncia e se destacam no que diz respeito a evolugdo da contabilidade no Brasil. A partir de

1964, a escola americana passa a se sobressair sobre a italiana, e assim surge a segunda fase da
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Contabilidade brasileira. Neste ano, a Universidade de Sdo Paulo (USP), adota o método
didatico norte-americano, assim como o trabalho de ludicibus, direcionando assim de forma
diferente o doutrinamento contabil, especialmente do maior centro de pesquisas nacional, o
Departamento de Contabilidade e Atuaria da FEA-USP.

Schmidt e Dos Santos citam alguns eventos como sendo os principais na histéria da
contabilidade brasileira, e sdo apresentados no Quadro 1:

Quadro 1 - Os principais eventos na historia da contabilidade brasileira

1931- publicacdo do Decreto n?2 20.158- organizou o ensino comercial e
regulamentou a profissdo contdbil;

1940- publicacdo do Decreto n?2 2.627, a primeira Lei das Sociedades por Acdes;
1945- profissdo contabil foi considerada carreira universitaria;

1946- criacdo do CFC e dos CRCs;

1972- Resolucdo 220- Circulares 178 e 179 do Banco Central. A Circular 178
obrigou o registro dos auditores independentes no BC e a Circular 179 tratou dos
principios e normas de contabilidade (ndo listou os principios, apenas
normatizou);

1976- publicacdo da Lei n2 6404, a nova Lei das Sociedades por Agdes;

1976- criacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM);

1981- publicacdo da Resolugdo CFC 529, que disciplinou as normas brasileiras de
contabilidade e as dividiu em NBC Técnicas e NBC Profissionais;

1993- publicagdo da Resolugdo CFC 750, que estabeleceu novos principios de
Contabilidade;

1995- publicagdo da Lei n29.547, que modificou o direito de retirada dos
acionistas nas operagdes de cisdo.

Fonte: Adaptado de Dos Santos e Schmidt. 2008, p. 149,150 e 151.

A criacdo do Conselho Federal de Contabilidade, é a principal mudanca ocorrida no
historico dos profissionais contabeis. Trata-se de uma Autarquia Especial Corporativa dotada
de personalidade juridica de direito publico. Criado e regido por legislacdo especifica, o
Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, o CFC possui estrutura, organizacdo e
funcionamento regulamentados pela Resolu¢do CFC n° 1.370, de 8 de dezembro de 2011, que
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade. O CFC é integrado por um
representante de cada estado e mais o Distrito Federal, no total de 27 conselheiros efetivos e
igual namero de suplentes — Lei n°® 11.160/05 -, e tem, dentre outras finalidades, nos termos da
legislagdo em vigor, principalmente a de orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da
profissdo contabil, por intermédio dos Conselhos Regionais de Contabilidade, cada um em sua

base jurisdicional, nos Estados e no Distrito Federal; decidir, em Gltima instancia, 0s recursos
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de penalidade imposta pelos Conselhos Regionais, além de regular acerca dos principios

contébeis, do cadastro de qualificagdo técnica e dos programas de educacgdo continuada, bem

como editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional (CFC,

2019).

2.1.2 Evolugéo da contabilidade no Rio Grande do Sul

Historicamente falando, no Brasil, os registros dos primeiros acontecimentos

relacionados a contabilidade eram nos estados de S&o Paulo e Rio de Janeiro, com algumas

pequenas manifestacdes em determinados estados do Nordeste.

No Rio Grande do Sul, o surgimento da Contabilidade acompanha a I6gica dos
desenvolvimentos social, econdmico e politico do pais, e sua origem é marcada por
dois elementos distintos, porém indissociaveis: as praticas profissionais e 0 ensino
formal. (BARBOSA, OTT, 2013, p. 9)

Barbosa e Ott (2013), resumem os principais fatos da evolugéo da contabilidade no Rio

Grande do Sul, através do Quadro 2:

Quadro 2 - Evolucéo da contabilidade no Rio Grande do Sul

Primeiras Evidéncias (1850 - 1870)

> Sebastido Ferreira Soares
> Collégio Emulacéo

Fortalecimento (1808 - 1909)

> Club Caixeiral Porto-Alegrense

> Club de Guarda-Livros de Porto Alegre
> Collégio Rio-Grandense

> Colégio Ivo Affonso Corseuil

> Associacdo dos Empregados no Comércio de
Porto Alegre

> Escola Mauéa

Consolidacdo (a partir de 1909)

> Escola de Commercio de Porto Alegre
> |nstituto Rio Grandense de Contabilidade

Fonte: BARBOSA, OTT, 2013, p.15

Ainda, de acordo com Barbosa e Ott (2013), poucos s&o 0s registros sobre os primeiros

profissionais da contabilidade no Estado. As primeiras evidéncias possivelmente estdo

relacionadas a necessidade de controle do erario pablico, onde, a Coroa Portuguesa, tendo o

direito sobre o que aqui era produzido, tinha as informagOes centralizadas no trabalho dos

guarda livros e dos militares que faziam a protecdo do Porto dos Casais.
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Foram nas casas fazendarias, denominadas, em alguns lugares, de Casa dos Contos, e
nas reparticbes militares que os primeiros auxiliares da Contabilidade foram
formados. Dadas a necessidade de controle e a escassez de condicdes de
desenvolvimento de um ensino formal, esses érgdos foram os primeiros a ofertar
ensino pratico de Contabilidade no Rio Grande do Sul. (BARBOSA,; OTT, 2013, p.
16)

Comecam entédo os registros a respeito do ensino contabil no Rio Grande do Sul, onde
duas evidéncias principais sao identificadas. A primeira se trata do Sr. Sebastido Ferreira
Soares, que tratava da gestdo dos servicos publicos e da oferta de informacgdes ao Império. A
segunda refere-se a resquicios do entdo ensino comercial (BARBOSA, 2010).

Sebastido, era um dos poucos profissionais da época com a sua qualificacdo e que
promoveu um grande salto na qualidade das informacdes prestadas principalmente ao Império.
Foi convidado inclusive a trabalhar na Corte, transferindo-se posteriormente para 0 Tesouro
Nacional do Rio de Janeiro, transformando-se em uma autoridade nos ramos financeiro, da
economia e estatisticos. Em 1852, ainda em Porto Alegre, publicou pela Typographia do
Correio de Pomatelli, o livro Tratado de Escrituracdo Mercantil por Partidas Dobradas
Aplicado as Financas do Brasil, contendo 69 péginas. Sobre esta importante obra, explica
Barbosa (2010, p. 26):

A publicacdo desta obra sucede a imposicdo do uso da escrituracdo contabil
e do levantamento anual de balangos pelo Cédigo Comercial de 1850 e, ainda segundo
0 proprio autor, seu livro possui carater inédito, ao propor um método de
contabilizacdo para a Contabilidade publica brasileira.

A este profissional, ainda sdo dados os méritos pela criacdo do plano de reforma do
Tesouro Nacional e da reorganizacdo das Tesourarias da Fazenda. Além disso, foi um dos
fundadores do Club de Guarda-Livros do Rio de Janeiro e o primeiro auditor do Brasil
(RODRIGUES, 1986 apud BARBOSA, 2010).

Ainda neste periodo imperial, o Estado, principalmente na capital Porto Alegre e regiao,
comecava a desenvolver seu comércio e apresentar um cenario de prosperidade econémica.
Surge ai, o primeiro indicio de um possivel ensino formal da contabilidade no estado, no
Collégio Emulacdo, que apresentava o ensino comercial como uma disciplina secundaria
(BARBOSA, 2010). “Dentre os ensinamentos do ensino comercial, a escritura¢do por partidas
dobradas representava uma das (sendo a) principais disciplinas ofertadas” (BARBOSA; OTT,
2010, p. 26).

Apos este periodo, uma série de eventos propiciaram a evolucdo e consolidagdo da

contabilidade no Estado. Barbosa (2010) destaca a instalacdo do primeiro Curso Geral e
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posteriormente Curso Superior na &rea contabil na entdo Escola de Comércio de Porto Alegre
(hoje, UFRGS). Em 1945, é criado o Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais, com a duracdo
de quatro anos, tendo sua primeira turma formada em 1949, com seis bacharéis. No ano
seguinte, a faculdade passa a compor o Sistema Federal de Ensino Superior, mudanca esta que
propiciou um grande crescimento no ensino, consolidando-o, e tendo no seu corpo docente
pessoas de renome nacional e internacional da contabilidade.

Na década de 30, dois decretos causam grande mudanca na evolucdo profissional

contabil:

Em 1931, foi publicado, no Brasil, o Decreto n° 20.158, de 30 de junho. Esse decreto,
além de regular o ensino comercial, apresentava, em seu titulo I, diretrizes para a
pratica profissional da Contabilidade e a exigibilidade de registro dos profissionais na
Superintendéncia do Ensino Comercial. Essa legislagdo reconhece os profissionais
formados em cursos regulares e aqueles préaticos, desde que avaliados por uma
comissdo. (BARBOSA; OTT; 2013, p. 62)

O outro decreto, serviu principalmente para dar valorizacéo ao profissional:

[...] o Decreto n° 21.033, de 8 de fevereiro de 1932, determinou que nenhum livro ou
documento de Contabilidade previsto pelo Cédigo Comercial, pela Lei de Faléncias e
por quaisquer outras leis teria efeito juridico ou administrativo se ndo estivesse
assinado por atuario, perito-contador, contador ou guarda-livros devidamente
registrados na Superintendéncia do Ensino Comercial. (BARBOSA; OTT, 2013, p.
62)

E foi neste cenario, segundo Barbosa (2010), que nasceu uma das mais emblematicas
associacg0es profissionais do estado, fundada em 4 de janeiro de 1933, o Instituto Rio Grandense
de Contabilidade, que congregava guarda-livros, contadores, diplomados ou provisionados de
todo o estado.

Apos uma fusdo com o Sindicato dos Contabilistas de Porto Alegre, o Instituto passou
a publicar a Revista Rio Grandense de Contabilidade, que foi a primeira publicagdo gaucha a
dedicar-se exclusivamente a contabilidade.

Em 1947, no ano seguinte a publicagdo do Decreto-Lei 9.295, que representa a maior
alteracdo na regulamentacdo do profissional contébil, criando o Conselho Federal de
Contabilidade, e definindo as atribuicdes do profissional, o Instituto Rio Grandense de
Contabilidade € extinto, e da lugar ao Conselho Regional de Contabilidade (CRCRS), que teve
como seu primeiro presidente o Sr. Henrique Desjardins, registrado no novo conselho como o

namero 1 (um).
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Figura 1 - Henrique Desjardins
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Fonte: BARBOSA, OTT, 2013, p.15

De acordo com seu regimento interno, aprovado pela Resolu¢gdo CRCRS n° 412-03 de
25/05/2003, 0 CRC RS, que tem sede e foro na cidade de Porto Alegre, é constituido por 27
membros e igual nimero de suplentes, eleitos na forma da legislacdo vigente, observada a
proporc¢do de 2/3 (dois tercos) de Contadores e 1/3 (um terco) de Técnicos em Contabilidade.
No paragrafo primeiro do artigo n° 1 do regimento, sdo definidas as suas competéncias: “[...]
orientar, disciplinar, fiscalizar, legal, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil,

bem como realizar o registro dos profissionais e das organizagdes contabeis”.

2.1.3 A histdria da contabilidade em Bento Goncalves

Através das palavras do Ms. Enio Gehlen, ¢ relatada a histdria do inicio da contabilidade
na cidade de Bento Gongalves, que segundo 0s jornais se iniciou no ano de 1940.

A primeira turma foi formada na Escola Técnica do Comércio Nossa Senhora
Aparecida, e foi denominado de ensino comercial, sendo um grande passo para 0
empreendedorismo da serra.

A partir do Decreto Lei nimero 9295 de 27/05/1946, a profissdo contabil passou a ser
dividida em duas categorias: pratico licenciado e contador, que antigamente eram denominadas
como guarda-livros, nome utilizado para chamar o profissional que atuava na contabilidade.
Através desta legislacdo, foi possivel formar a primeira turma da cidade de Bento Gongalves
com o titulo de perito contador. Foram 16 formandos em 14/12/1946. A partir dai o colégio
Aparecida ofertou o curso técnico em contabilidade até inicio de 1990 onde inimeros

profissionais foram formados, contribuindo assim com o crescimento das empresas da regiao.
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E em 1959, na cidade de Caxias do Sul, foi instalada a faculdade de economia de Caxias
do Sul, tendo o seu primeiro diretor o bento-goncalvense e economista Pedro Paulo Zanatta.

Ainda no ano de 1955, o Colégio Aparecida produziu o ensino funcional onde instituiu
um escritério modelo do comércio, em que simulava na pratica de uma empresa com todos seus
departamentos e entorno.

No ano de 1980 os professores Loreno José Dal Sasso e o professor Vercino
Franzolozzo, estudaram o mercado e compuseram um estudo para trazer a cidade o curso de
Ciéncias Contabeis. Em 1990 tiveram o curso efetivado na Fervi, e em 1994 formaram 11
alunos na primeira turma, mesma época em que a Fervi fez parceria com a Fundacédo
Universitéaria Caxias do Sul. Vale ressaltar, que na época em que a profissdo foi instituida, ndo
existia professores contadores, entdo as aulas eram ministradas por profissionais que atuavam
na area.

Nesta época, marcava-se o inicio da industrializacdo na cidade, onde a maior parte da
populacdo vivia na area rural e a economia era liderada pelas vinicolas. As madeireiras,
industria de carretas, e o cultivo de parreira e grdos também tiveram destaque. Algum tempo
mais tarde, na década de 50, houve um aumento das fabricas de motores e implementos
agricolas, assim como das oficinas mecanicas, progredindo as inddstrias de méveis e alimentos,
através dos moinhos.

Acredita-se que com todas estas areas de atuacdo de mercado, a profissdo contabil
contribuiu para o crescimento e desenvolvimento da cidade de Bento Goncalves, pois muitos
dos alunos que se formaram em contabilidade, empreenderam e se tornaram grandes

empresarios, gerando empregos e cooperando para 0 progresso da regido.

2.2. A PROFISSAO CONTABIL

Neste capitulo, serdo abordados os principais aspectos no que se refere a legislacéo,
normas e exigéncias para a pratica da profissdo de contador. Serdo identificadas as principais
areas de atuacdo do profissional contabil, além de demonstrar as oportunidades que esta
formacé&o traz no mercado de trabalho, além de um breve apontamento sobre a contextualizagédo

da contabilidade no mundo.
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2.1.1 A profissao contabil no mundo

Ainda se fala e sempre se falara em profissional contabil no mundo, pois sua
importancia dentro de uma organizagao é imprescindivel para o desenvolvimento e crescimento

com sucesso em qualquer lugar e setor.

O mundo vem experimentando violentas transformacfes e requer versatilidade e
abrangéncia nas interpretacdes. O Profissional Contabil deve ser treinado e habilitado,
na extensdo do seu necessario envolvimento como requisito minimo nos assuntos
econdmicos, tributarios, organizacionais e comportamentais, a direcionar as
conclusbes da légica contabil sempre respaldado por principios e normas técnicas
dando espaco a propalada interpretacdo da condicdo, qualidade e valor do patriménio.
(CFC, 2018)

Segundo Bacci (2002, p. 144), a globalizagdo do mundo atual impde que os
procedimentos contabeis sejam mais harmonizados, pois devido a diminuicdo de investimentos
nas bolsas de valores ao redor do mundo, tornam necessaria uma padronizacdo nas informacdes
contébeis para que se tenham maior transparéncia nos principios adotados na contabilidade.

Devido ao crescimento da multinacionalizacdo, as modificagfes no setor comercial e
a relacdo entre os paises no mundo, atualmente estdo aparecendo com bastante frequéncia
empresas multinacionais, que possuem filiais espalhadas por diversos cantos do mundo. E a
contabilidade serve como uma importante ferramenta para analisar e monitorar esses
acontecimentos, principalmente porque através do fornecimento de dados consolidados, auxilia
na tomada de decisio dos diversos usuarios e favorecidos do sistema. (IUDICIBUS e
MARION, 2007).

Estar capacitado para atuar na area contabil em qualquer pais é uma tarefa que exige
muita preparacao do profissional, Karling (2012) assegura que:

[...] ha a necessidade de que os profissionais da contabilidade, denominados
contadores, estejam preparados para atender as exigéncias legais de diversos paises,
pois se uma entidade possui sua matriz em um determinado pais, a forma de estruturar,
informar e apresentar os relatorios contabeis deverdo seguir as normas e
procedimentos vigentes daquele pais, no entanto, se essa mesma entidade possui uma
filial em outro pais, o contador deveré apresentar as informacdes segundo a legislacao
vigente deste outro (KARLING, 2012, p. 2).

Neste ponto para o contador ser um profissional globalizado com capacidade para
desempenhar sua profissdo ao redor do mundo, necessita também de uma contabilidade
elaborada de forma global e uniforme, sem nenhuma divergéncia. De acordo com isso,

Mulatinho (2005) comenta que,
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[...] o desenvolvimento do comércio fez surgir a necessidade de pessoal qualificado,
ocasionando a fundacéo de indmeras escolas que se voltavam a preparagdo de pessoal
especializado em registrar as transagdes dos estabelecimentos comerciais, bancarios e
estatais que constituiam a base da economia do inicio do século XX (MULATINHO,
2005, p. 20).

Seguindo nestes principios, a contabilidade e suas normas sofreram recentemente um
processo de convergéncia para transformar os relatorios contabeis brasileiros no padréo
utilizado internacionalmente, tornando-os assim, preparados para serem submetidos as
demandas exigidas pelos paises estrangeiros. Este novo método ficou conhecido como a adogéo
de normas internacionais na Contabilidade Brasileira, recentemente muito debatida pelos
0rgdos responsaveis.

Este fato foi um acontecimento muito importante para a contabilidade brasileira, e foi

abordado como um desafio.

Outro grande desafio para a contabilidade em nivel mundial reside na necessidade de
padronizacdo das normas internacionais de relatérios financeiros da Unido Europeia,
ou convergéncia das normas contabeis, da sigla em inglés IFRS — International
Financial Reporting Standard. Isto porque os investidores internacionais precisam ter
certeza das normas contdbeis vigentes em determinado pais, antes de aplicar seu
capital.[...] Portanto, aderir as normas internacionais de contabilidade é mais que uma
questdo estratégica para a sobrevivéncia das corporages feitas para durar e passou a
ser uma questdo macroeconémica de extrema importancia. (OLIVEIRA et al. 2008,

p.2).

Formar um profissional capacitado e competente para desempenhar suas fun¢des nas
circunstancias atuais de globalizacdo é uma obrigacdo de todos os agentes compreendidos nesta
area, como 6rgdo de classe (CFC, CRC, por exemplo), estabelecimentos de ensino, o governo,
entre outros. A qualidade na formacdo de um contador € de emprenho de todos. Afinal, com os
avancos tecnoldgicos e cientificos que ocorrem na durante a carreira do profissional contébil é
imprescindivel que ele se mantenha sempre atualizado e informado, tornando-se ciente de suas

responsabilidades individuais e coletivas (Mulatinho, 2005 p. 21, p. 24).

2.2.2 A profissdo contébil no Brasil

Para que o profissional da contabilidade possa exercer a profisséo, é fundamental que
ele conheca todas as regulamentagdes que cercam a sua profissdo. No Brasil, assim como outras
profissdes regulamentadas, a contabilidade é cercada por inimeras disposicGes legais, que irdo
servir para o correto exercicio de suas funcGes, além de preservar os direitos e garantias

dispostas a estes profissionais. Alias, a credibilidade que o contador tem hoje na sociedade, se
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deve muito a essas regulamentacdes, que exigem ndo sé um trabalho qualificado, mas que seja
também extremamente ético.

Sendo assim, de forma cronoldgica, apresenta-se as principais normatizacdes as quais
os profissionais da contabilidade estdo sujeitos, e que foram responsaveis pela transformacao
da profissdo até sua posi¢éo atual.

Em 1870, ocorreu a primeira regulamentagdo no Brasil, relacionada ao profissional
contabil. Foi com o Decreto Imperial n® 4.475, que aprovava o Estatuto das Associa¢des dos
Guarda-Livros.

Em 27 de maio de 1946, Eurico Gaspar Dutra, assinou o Decreto-Lei n®9.295, que criou
0 Conselho Federal de Contabilidade (CFC). O decreto tem como principal objetivo a
fiscalizacdo do profissional contabil, e para isso, foram definidas as fun¢des do CFC, bem como
dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC). Definiu também as atribuicdes do Contador
e do Técnico em Contabilidade. Tratou das penalidades a que estdo sujeitos os profissionais,
como por exemplo, a cassacdo do direito de exercer a profissdo quando comprovada
incapacidade técnica grave, crime contra a ordem econémica e tributéria, producdo de falsa
prova de qualquer dos requisitos para registro profissional e apropriacdo indevida de valores de
clientes confiados a sua guarda. Trata também dos valores cobrados anualmente aos
profissionais registrados nos Conselhos Regionais de Contabilidade (atualmente R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais) para pessoas fisicas, e R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) para
pessoas juridicas), do conteudo das carteiras profissionais, entre outras providéncias.

Em 1983, a Resolucdo CFC n° 560, que dispde sobre as prerrogativas profissionais de
que trata o artigo 25 do Decreto-Lei n°® 9.295, de 27 de maio de 1946, trouxe maiores
esclarecimentos para a compreensdo das fungdes exercidas pelos profissionais contabeis. Em
seu artigo 2°, sdo apresentadas diversas areas que sdo passiveis de atuacdo, bem como algumas
titulacGes de acordo com as atividades praticadas. Logo em seguida, em seu artigo 3°, sdo
apresentados 48 itens referentes as atribuicdes privativas dos profissionais da contabilidade.
Podem ser citadas como exemplos: avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres
e obrigacOes; abertura e encerramento de escritas contabeis; anélise de balangos; determinacao
de capacidade econdmico-financeira das entidades; pericias contabeis, judiciais e
extrajudiciais; auditoria externa independente; magistério das disciplinas compreendidas na
Contabilidade; declaracdo de Imposto de Renda, pessoa juridica, entre outras. Todas estas
atribuicGes, além de restringirem determinadas atividades aos profissionais capacitados,
ajudaram o profissional a consolidar seu lugar no mercado de trabalho, e ter valorizagdo de sua

imagem nas esferas pablica e privadas.
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Considerando a necessidade de prover fundamentagéo apropriada para interpretacéo e
aplicacdo das Normas Brasileiras de Contabilidade, a Resolugdo CFC n°® 750/93, trouxe as
disposicdes sobre os Principios de Contabilidade (PC), que sdo de observancia obrigatoria no
exercicio da profissdo. Inicialmente, eram sete 0s principios contabeis, porém, a Resolu¢do CFC
n® 1.282/10, revogou o Principio da Atualizacdo Monetéria, restando assim: o principio da
Entidade, o da Continuidade, o da Oportunidade, o do Registro pelo Valor Original, o da
Competéncia e o da Prudéncia.

No dia a dia do contador, o conhecimento dos principios contabeis é fundamental para

o correto exercicio das fungdes.

Os Principios Fundamentais da Contabilidade representam o nucleo da prépria
contabilidade, na sua condicdo de ciéncia social, sendo a ela inerentes. [...]. No caso
da contabilidade, presente seu objeto, seus principios fundamentais valem para todos
os patrimdnios, independentemente das Entidades a que pertencem, as finalidades
para as quais sdo usados, a forma juridica da qual estdo revestidos, sua localizagéo,
expressividade e quaisquer outros qualificativos, desde que gozem da condicdo de
autonomia em relag&o aos demais patriménios existentes (IUDICIBUS, p. 92, 2010).

O principio da Entidade, basicamente, afirma que nao deve ser confundido o patriménio
da entidade, com os outros patriménios, como os dos socios, por exemplo.

O principio da Continuidade, diz que para a mensuracdo e apresentacdo dos
componentes do patrimonio, deve ser pressuposto que a entidade continuara em operagao no
futuro.

O principio da Oportunidade refere-se, simultaneamente, a tempestividade e a
integridade do registro do patriménio e das suas mutacdes, determinando que este seja feito de
imediato e com a extensao correta, independentemente das causas que as originaram.

O principio do Registro pelo Valor Original, tem o seguinte conceito:

Os componentes do patrimdnio devem ser registrados pelos valores originais das
transagcGes com 0 mundo exterior, expressos a valor presente na moeda do pais, que
serdo mantidos a avaliagdo das variacGes patrimoniais posteriores, inclusive quando
configurarem agregacdes ou descomposicBes no interior da entidade (TOIGO, 2008,
p.190)

O principio da Competéncia, determina que 0s eventos e transagdes devem ser

reconhecidos nos periodos a que se referem, ndo dependendo de seu recebimento ou pagamento.
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J& o principio da Prudéncia, determina a ado¢do do menor valor para 0s componentes
do ativo e do maior para 0s do passivo. Seu objetivo é evitar uma superestimacao do patriménio

da entidade. No conceito de Padoveze:

A convencéo da prudéncia ou conservadorismo, remete a precaucéo que
o profissional da ciéncia contdbil deve ter na interpretacdo e na
oportunidade do registro dos eventos econdémicos em condicdes de
alguma incerteza. Como exemplo, h& uma regra pratica que indica que,
na davida, registre-se ndo a receita, mas a despesa. (2016, p. 34)

Em 1996, houve um grande marco para a profisséo, com a aprovacédo do Cadigo de Etica
Profissional do Contabilista (CEPC). O profissional contébil, trabalha com inumeras
informacBes que podem ser de carater sigiloso, ndo so de pessoas fisicas como juridicas. Séo
informacd@es financeiras, de situacdo patrimonial, e até mesmo de carater pessoal, que devem
ser guardadas com extremo zelo. Pensando nisso, o0 CFC, através da Resolucdo CFC n° 806,
atribuiu diversos deveres aos profissionais da contabilidade, para que suas aces sejam sempre
tomadas com a mais absoluta ética e boa conduta. Dentre os principais deveres destaca-se o de
guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no &mbito
do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas, os Conselhos Regionais de Contabilidade. Outro exemplo, é o dever
de renunciar as funcGes a que se julgar incapaz ou que ndo tenha confianca na sua perfeita
execucdo, notificando o cliente com antecedéncia.

Além disso, acertadamente, o CEPC, em seu capitulo IV, trouxe diversas disposi¢des
no que tange a consideracdo, respeito, apreco e solidariedade com que o profissional deve
manter com seus colegas de classe. Dentre estas disposi¢des, pode-se destacar a obrigacdo de
abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de qualquer modo desabonadoras. Também ¢é
disposto, que é vedado ao contabilista, oferecer servigos profissionais mediante aviltamento de
honorarios ou em concorréncia desleal. Estas e outras disposi¢des ajudaram a fortalecer o bom
convivio entre os colegas de profissdo, evitar desentendimentos e deslealdades, mantendo um
ambiente justo e democratico entre os profissionais.

Em 07 de fevereiro de 2019, foi aprovada, pelo Plenario do Conselho Federal de
Contabilidade, a atualizacdo do CEPC, e alterou a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC
PG 01. Passando a vigorar em 01 de junho de 2019, as principais mudancas trazidas foram com

relacdo aos valores, e a publicidade dos servigos profissionais. Cabe citar:
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[...] 8. Nas propostas para a prestacdo de servicos profissionais, devem constar,
explicitamente, todos os servicos cobrados individualmente, o valor de cada servico,
a periodicidade e a forma de reajuste. [...] 11. A publicidade, em qualquer modalidade
ou veiculo de comunicacdo, dos servicos contabeis, deve primar pela sua natureza
técnica e cientifica, sendo vedada a pratica da mercantilizacdo. [...] 12.A publicidade
dos servicos contabeis deve ter carater meramente informativo, ser moderada e
discreta.

Para uma maior eficacia e atendimento das disposi¢des do Codigo de Etica, em seu
artigo 12°, séo informadas as penalidades aos quais os profissionais estdo sujeitos.

Em 30/03/2012, foi criada a Resolu¢do CFC n° 1.389, que dispde sobre o Registro
Profissional dos Contadores e Técnicos em Contabilidade. Em seu artigo 1°, é determinado que
somente podera exercer a profissdo contabil, em qualquer modalidade de servico ou atividade,
segundo normas vigentes, o Contador ou 0 Técnico em Contabilidade registrado em CRC. Além
disso, nesta resolucéo, sdo diferenciados os diferentes tipos de registro, e regulamentadas as

questdes sobre o cancelamento, baixa, suspenséo, cassacao, e reestabelecimento do registro.

2.2.3 As atribuicdes do profissional contabil

A Resolucdo CFC n° 560/83, que trata das atribui¢Ges privativas dos contabilistas, em
seu artigo 2°, mostra a extensa diversificagdo de competéncias a que o profissional possui

aptidao:

Art. 2°. O Contabilista pode exercer as suas atividades na condi¢do de profissional
liberal ou auténomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de militar,
de socio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de Conselheiro de quaisquer
entidades, ou em qualquer outra situacéo juridica pela legislagdo, exercendo qualquer
tipo de fungdo. Essas funcbes poderdo ser as de: analista, assessor, assistente, auditor
,interno ou externo, conselheiro, consultor, controlador de arrecadacéo, "controller",
educador, escritor ou articulista técnico, escriturador contabil ou fiscal, executador
subordinado, fiscal de tributos, legislador, organizador, perito, pesquisador,
planejador, professor ou conferencista, redator, revisor,
Essas funcBes poderdo ser exercidas em cargos como 0s de:
chefe, subchefe, diretor, responsavel, encarregado, supervisor, superintendente,
gerente, subgerente, de todas as unidades administrativas onde se processem servigos
contabeis.

Esta mesma resolucdo, em seu artigo 5° define as atividades, cujo exercicio €
prerrogativa também de outras profissdes, ou seja, sdo atividades compartilhadas. Dentre elas,

podem ser citados:


http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm
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Art. 5% [...] 1) - elaboracéo de planos técnicos de financiamento e amortizagdo de
empréstimos, incluidos no campo da matematica financeira; [...] 10) - planejamento
tributério; [...] 12) - elaboracdo e analise de projetos, inclusive quanto a viabilidade

econdmica; [...] 19) - elaboracdo de orcamentos macroecondmicos.

2.2.4 Os campos de atuagdo do profissional contébil

O profissional contabil, ao buscar seu espaco no mercado de trabalho, encontrara

diversas oportunidades as quais a sua formagéo e qualificacdo o fardo candidato a exercer estas

funcdes. Sdo amplas as areas de atuacdo, que passardo desde as esferas publica e privada, como

organizag6es sem fins lucrativos, organizacfes nao governamentais (ONGSs), area de ensino e

pesquisa, ou até mesmo funcgdes voltadas as pessoas fisicas. Nesse direcionamento, (ludicibus;

Marion e Faria, 2009, p. 24) salientam que “a Contabilidade ¢ uma das areas que mais

proporcionam oportunidades para o profissional. O estudante que optou por um curso superior

de Contabilidade tera inimeras alternativas [...]”.

Padoveze (2012), agrupa as funcbes contabeis em quatro grandes grupos, segregando

em cada um deles as suas areas.

Quadro 3 - As funcbes do profissional contabil

(continua)

1) Contabilidade
Financeira e Gerencial

Analista Contabil

Contador

Controller

Analista e Chefe de Custos e Formacdo de Pregos de Venda

Analista e Chefe de Orcamento

Analista e Controle de Investimentos

Analista e Gerente de Tributos

Analista Financeiro

Analista de Contabilidade e Relatérios Gerenciais

Analista de SarbanesOxley

Gestdo de Riscos e Monitoramento da Estratégia

Consultor em Contabilidade e Financas

Consultor para implantagdo de Sistemas de Informac6es Contébeis

2) Auditoria

Auditor Interno

Gerente de Auditoria Interna

Analista de Controles Internos

Auditor Externo

Gerente e Sécio de Auditoria Externa

Gestdo de Riscos
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(concluséo)

Due Diligence (auditoria em casos de negociaces de empresa para
identificacdo de riscos atuais e futuros)

Analista de conforto para transacOes de capitalizacdo no mercado de
acoes.

Perito geral

Perito legal

3) Pericia - —
) Parecerista contabil

Avaliacdo de negdcios etc.

Analista de Planejamento Financeiro e de Tesouraria

Gerente Financeiro

4) Administracao Analista de Crédito

Financeira e de

Investimentos Especialista em Incorporac@es, Fusbes e Aquisicdes

Avaliador de Empresas

Analista de Investimentos em acdes etc.

Fonte: Adaptado de Padoveze, 2012, p. 39.

Outra area que emprega grande numero de profissionais, € a prestacdo de servigos
contabeis, que pode incluir, além da contabilidade terceirizada tradicional, assessoria contabil,
contabilidade tributaria, contabilidade gerencial e consultoria contabil (PADOVEZE, 2012).

Na sequéncia, os quadros 1, 2, 3 e 4, demonstram 0s campos de atuagdo presentes no
mercado de trabalho, com base em autores conceituados da area.

a) Contador independente

Quadro 4 - Os campos de atuacdo do profissional contabil

Auditor Independente

Consultor

INDEPENDENTE
(Autdbnomo)

Empresario Contabil

Perito Contabil

Investigador de Fraude

Fonte: Adaptado de ludicibus, Marion e Faria, 2000, p. 47.

Dentre os campos de atuacdo de um contador independente, pode-se destacar o de
empresario contabil, que constituindo pessoa juridica pode atuar como despachante, constituir
um escritério de contabilidade, ou trabalhar com centros de treinamento (IUDICIBUS:;
MARION, 2000).
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Uma éarea que pode trazer satisfacdo a quem a escolher, é a pericia contabil. Segundo Sa
(2005), ela tem a finalidade de produzir orientagdo sobre a decisdo ou entendimento de
determinado fato em especifico, oferecendo conviccdo ou forca de prova, em relacdo ao

patrimonio individualizado, sendo ele de pessoa fisica ou juridica.

b) Empresa

Quadro 5 - Os campos de atuacao do profissional contabil

Planejador Tributario

Analista Financeiro

Contador Geral

Cargos Administrativos
NA EMPRESA

Auditor Interno

Contador de Custo

Contador Gerencial

Atuério

Fonte: Adaptado de ludicibus, Marion e Faria, 2000, p. 47.

Apesar da obrigacao das empresas em manterem escrituracdo contabil, ela ndo deve ser
tratada como algo meramente obrigatério. Deve-se ter a ciéncia de que ela é fundamental para
a tomada de decis@es, e a principal responsavel por alcancar e manter a satde financeira da
organizacdo. Para que haja um sucesso no controle econémico de uma entidade, e para que 0s
gestores internos tenham em méos os devidos instrumentos para as tomadas de decisdes, a
contabilidade gerencial deve estar em perfeito funcionamento (PADOVEZE, 2016).

O Planejador Tributério por sua vez, tem importante papel nas questdes fiscais de uma
empresa, ndo s6 fazendo com que ela cumpra as questBes tributarias de forma legal, mas
podendo com que ela tenha relevantes beneficios financeiros a partir de um profundo
conhecimento desta area. “Planejamento tributario é a metodologia para se obter um menor
onus fiscal sobre operac¢@es ou produtos, utilizando-se meios legais. ” (ZANLUCA, 2019, ndo

paginado).
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¢) No ensino

Quadro 6 - Os campos de atuacao do profissional contabil

Professor

Pesquisador

NO ENSINO Escritor

Parecerista

Conferencista

Fonte: Adaptado de ludicibus, Marion e Faria, 2000, p. 47.

Na &rea do ensino, surge uma boa oportunidade de atuagdo, visto que para que as
faculdade e universidades consigam atender a demanda dos novos alunos, sdo necessarios cada
vez mais profissionais capacitados.

A area da pesquisa, é voltada para aqueles que optarem por uma carreira universitaria,
dedicando assim um tempo maior a universidade, que é ainda um campo pouco explorado no
Brasil (IUDICIBUS; MARION, 2000).

d) Orgdo publico

Quadro 7 - Os campos de atuagdo do profissional contabil

Contador Publico

Agente Fiscal de Renda

ORGAO PUBLICO Diversqs (?oncursos
Publicos

Tribunal de Contas

Oficial Contador

Fonte: Adaptado de ludicibus, Marion e Faria, 2000, p. 47.
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A contabilidade publica, também pode oferecer diversas oportunidades ao profissional
contébil. Por ter normas e premissas especificas dessa area, um profissional com especializagdo
tera um diferencial perante os demais. Um dos aspectos a ser observado na contabilidade
publica, € que, assim como as empresas privadas, ela também tem como objeto o patriménio.
Porém, em uma organizacao de iniciativa privada, o que se pretende mensurar s&0 0S recursos
gerados por sua atividade e se eles atendem os interesses de seu(s) proprietario(s), enquanto
que na iniciativa publica, sdo mensuradas as variagdes decorrentes do uso do patrimonio quanto
ao atendimento das demandas sociais, ressaltando também que nesta segunda, ndo é previsto o
lucro ou prejuizo (GUEDES, SILVERIO, 2016).

2.2.5 O mercado de trabalho e a contabilidade

O profissional da contabilidade tem seu lugar bem definido no mercado de trabalho
atual. Conseguiu, através de suas importantes func6es, demonstrar sua relevancia e como pode
ser positivo dentro de uma organizacdo. O dia a dia do contador ndo é mais 0 mesmo. As tarefas
ndo sdo mais as mesmas, as responsabilidades sdo maiores, as ferramentas de trabalho
avancaram, e tudo isso veio acompanhado de novas oportunidades, novos setores de atuacao,
formas de pensar, e até mesmo novas profissdes.

A evolucdo da contabilidade, fez com que ela saisse da estagnacdo da contabilidade
tradicional, congregando agora funcBes gerenciais e estratégicas. Isto também contribuiu para
uma condicdo de empregabilidade mais abrangente, proporcionando novas fungdes
direcionadas aos profissionais contabeis (PADOVEZE, 2014).

Segundo informacbes dos Conselhos Regionais de Contabilidade, compiladas pelo
Conselho Federal em 08 de junho 2019, o Brasil apresenta 517.230 profissionais de
contabilidade registrados, sendo 349.432 contadores e 167.798 técnicos em contabilidade.
Destes, 296.496 sdo homens, e 220.734 s&o mulheres.

O Rio Grande do Sul, nesta mesma data, apresenta 37.887 profissionais registrados no
CRC, sendo 24.354 contadores e 13.533 técnicos em contabilidade. Destes, 51,98% do género
masculino, e 48,02 do género feminino.

Na perspectiva das organizacGes contabeis, estavam registradas no pais, 67.862
organizagOes nesta mesma data. Enquanto que um ano antes, esse nimero era de 64.350, o que

representa um aumento de 5,45%. Este numero é ainda maior se compararmos a 2016, onde
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apresenta-se um aumento de 23,22% em comparacdo a 2019. Esses dados mostram como a
contabilidade tem espaco, e 0 mercado cada vez mais estd absorvendo profissionais para suprir

suas necessidades.

Apesar dos bons indicios de uma consolidacdo e valorizacdo do profissional da
contabilidade, a globalizagdo e um mercado competitivo, fazem com que o contador deva
investir em sua atualizacdo continua, e diversificacdo de competéncias. O profissional devera
estar preparado para sair do nivel operacional de trabalho, migrando para um patamar mais
estratégico, aceitando e se adequando a nova era digital. Ao mesmo tempo, o contador pode
ficar seguro de que suas competéncias analiticas sdo insubstituiveis. Os dados meramente
expostos pouco servem na tomada de decisdes. Estes numeros precisam ser analisados,
explorados e comparados, para que sejam transformados em planejamento, e isto s6 um bom
contador é capaz de fazer (CFC, 2019).

ludicibus por sua vez, apresenta uma visao otimista quanto a valorizacao do profissional

contabil:

Do ponto de vista puramente financeiro, em termos de mercado de trabalho para o
contador, as perspectivas sdo excelentes. Na verdade, ainda estamos no limiar de uma
era em que serd reconhecida toda a importancia da fungdo contabil dentro das
entidades. (2010, p. 24)

O Conselho Federal de Contabilidade no ano de 2018, realizou uma pesquisa, onde um
dos objetivos era avaliar a visdo que a sociedade possui com relacdo ao contador. Na Tabela 1,

é apresentado o resumo dos resultados obtidos:

Tabela 1 - Avaliacdo da contabilidade perante a sociedade

PESQUISA DE AVALIACAO DA PROFISSAO 2018 (% dos indices otimo e

CONTABIL PERANTE A SOCIEDADE bom)
1 Nivel de conhecimento das atribui¢Ges do profissional 80,09
da contabilidade
2 Qualidade do servigo prestado pelo profissional da 79,67
contabilidade
3 Importéncia do servico prestado pelo profissional da 91,02
contabilidade
4 Imagem do profissional da Contabilidade perante a 55,64
sociedade
5 Nivel de reconhecimentoo em comparacgao a outros 50,50
profissionais

TOTAL (% dos indices 6timo e bom) 71,38

Fonte: CFC (2019)
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Na Tabela 1, é possivel verificar que de uma forma geral, a sociedade tem o
conhecimento da relevancia das atribui¢fes do contador. Porém, o que também fica claro, é que
a sua imagem precisa ainda de certa forma ser descontruida. Para alguns, o contador ainda é um
sujeito “robotizado”, atras de uma pilha de papeis, no qual a sua fungao bésica ¢ calcular e gerar
as guias de recolhimentos de impostos. E esta imagem foi naturalmente criada ao longo do

tempo, mas que cabe aos novos profissionais, junto com seus conselhos de classe, muda-la.

2.3 O ENSINO SUPERIOR DE CONTABILIDADE NO BRASIL

O curso de Contabilidade, alcancou condicdo de ensino superior no ano de 1945,
mediante a Lei n. 7.988, que institui o curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais, com duracao de
quatro anos, sendo que o profissional dessa época era denominado como guarda livros. Ainda
em 1945, surgiu o Decreto-Lei n. 8.191, que estabelecia que as categorias de guarda-livros,
atuarios, contadores, perito-contadores e bacharéis, seriam agrupadas em apenas duas: Técnico
em Contabilidade, para formados em nivel médio e Contador ou Bacharel para os de nivel
superior (FAVERO, 1987).

Conforme RESOLUCAO CNE/CES 10/ 2004, a qual institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis, bacharelado, e da outras
providéncias, em seu artigo 2° sobre as Instituicdes de Educacao Superior e o curso de Ciéncias

Contébeis ¢ feita a seguinte explanacéo:

Art. 2° As Instituicbes de Educagdo Superior deverdo estabelecer a organizacdo
curricular para cursos de Ciéncias Contabeis por meio de Projeto Pedagdgico, com
descri¢do dos seguintes aspectos:

I - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e
habilidades;

Il — componentes curriculares integrantes;

111 - sistemas de avaliagdo do estudante e do curso;

IV - estégio curricular supervisionado;

V - atividades complementares;

VI — monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projeto de atividade — como
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) — como componente opcional da instituigéo;
VII - regime académico de oferta;

VIII - outros aspectos que tornem consistente o referido Projeto.

No artigo 3° da mesma resolucdo, ordena que o curso devera formar os profissionais, de
forma que eles compreendam as questdes “cientificas, técnicas, sociais, econOmicas ¢

financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacao”, além
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do dominio de responsabilidades, de conhecimentos, de se atualizar conforme surgirem
inovacgoes tecnoldgicas.
Jano seu artigo 4°, a resolucdo dispBe sobre as habilidades e competéncias minimas que

a graduacdo em Ciéncias Contabeis deve fornecer aos profissionais:

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais; 1l - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil; I11 -
elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; IV - aplicar
adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis; V - desenvolver, com
motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacao de informacdes contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;
VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes contébeis,
incluindo nogbBes de atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes
financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econdmicos e
aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno
cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacao
de contas de sua gestdo perante & sociedade, gerando também informacGes para a
tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construgdo de valores orientados para a
cidadania; VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e
de controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacéo; VIII - exercer com ética
e proficiéncia as atribuicGes e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da legislacdo
especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.

O disposto acima, pondera sobre a importancia que as Instituicbes de Ensino Superior
tém na construcdo do perfil profissional de seus egressos, e todas essas regras e caracteristicas
devem ser observadas no planejamento curricular do curso, bem como elucidadas aos seus

professores, para que tudo isso se faga presente no processo de formacao.

2.4  EXAME DE SUFICIENCIA

Em 1999 foi criado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) o exame de
suficiéncia na area contébil, por meio da Resolugdo CFC n° 853/99, mas que em 2004 foi
suspensa por medida judicial movida pelo Ministerio Publico, onde argumentava que a
obrigatoriedade pelo exame ndo tinha respaldo legal. Apds anos juntando esforgos para
regularizar o exame, apenas em 2010 o CFC conseguiu reimplantar a aplicacdo do exame de
suficiéncia através da aprovacdo da Lei n® 12.249, de 11 de junho de 2010 e Resolugdo CFC n°
1.301/2010.
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De acordo com Castro (2017, p. 38 apud BROIETTI, 2004), “o0 Exame de Suficiéncia
do CFC é de extrema importéncia para a comunidade de profissionais da contabilidade
brasileira, uma vez que a sua implementacao valoriza a profissao e estimula o aperfeicoamento
do ensino”.

O exame de suficiéncia na &rea contabil foi instituido com a intencéo de assegurar a
sociedade, que o profissional contébil estard apto a exercer suas fungdes com uma qualidade

minima esperada.

O Exame de Suficiéncia é a prova de equalizagdo destinada a comprovar a obtencao
de conhecimentos médios, consoante 0s conteldos programaticos desenvolvidos no
curso de bacharelado em Ciéncias Contébeis e no curso de Técnico em Contabilidade.
Assim, poder medir a capacidade técnica mediana desse cidadao é dar-lhe o direito de
saber quais sdo as suas condic¢des técnicas para exercer a profissdao. Com isso, vamos,
teoricamente, possibilitar ao cidaddo que ofereca a sociedade trabalhos mais
qualitativas e que ndo se permita cometer infracdes, o que ja seria, em parte, realizacéo
do cumprimento do dever dos Conselhos Regionais de Contabilidade de fiscalizar
(Bugarim, M. C., Rodrigues, L., Pinho, J., & Machado, D. ,2014, apud CFC, 2007,
p.13).

Além disso, o exame de suficiéncia acaba fornecendo dados importantes para o CFC,
servindo como um indicador, uma vez que se consegue observar como esta a qualidade de
ensino nos cursos de Bacharel em Ciéncias Contabeis em cada regido do Brasil e principalmente
pelas instituicdes de ensino que estdo oferecendo o curso. Permitindo um maior controle e
fiscalizacdo nas redes de ensino, onde assim o CFC buscaré aperfeicoar a capacidade de ensino
naquele local.

[...] o Exame de Suficiéncia deveria servir como instrumento de apoio as institui¢bes
de ensino superior no processo de avaliagdo e acompanhamento dos cursos, pois
através das provas é possivel verificar os conteidos exigidos e compara-los com
aqueles ministrados nas faculdades. Dessa forma, seria possivel identificar as

provaveis deficiéncias, permitindo o aprimoramento dos cursos e, consequentemente,
reduzindo as reprovacGes (Madeira, Mendonga e Abreu, 2003, p. 105).

Portanto, a intencdo do Exame de Suficiéncia é avaliar os profissionais de Contabilidade
na intencdo de garantir o registro apenas a profissionais que tenham capacidade mediana em
conhecimentos sobre os contetidos programaticos dos cursos de graduacdo de Bacharel em

Ciéncias Contabeis.


http://www.revistas.usp.br/rco/article/view/61176#B15
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2.4.1 Exame de suficiéncia no brasil

Ap0s a aprovacdo da aplicacdo do exame de suficiéncia como exigéncia a solicitacéo
de registro do profissional contabil, que deve ser requerido pelo conselho regional de cada
estado. Conseguimos ter acesso aos resultados através do site do Conselho Federal da
Contabilidade (CFC), em que sdo disponibilizados dados estatisticos de cada exame de
suficiéncia aplicado desde 2011. Com base nessas informacdes, apresentadas através das
figuras, temos alguns indicadores relevantes sobre o desempenho dos profissionais nos exames

aplicados ao longo destes Gltimos anos.

Figura 2 - Resultado final por exame

> ;
FK RESULTADO FINAL POR EXAME Q_‘/'
FUNDAGAO BRASILEIRA \

DE CONTABILIDADE

CONTADOR
Exame Total Total Total (%) Total (%) Total (%)
Inscritos | Presentes Aprovados Aprovados Reprovados | Reprovados Ausentes Ausentes
10/2011 14255 13383 4130 30.86% 9253 69.14% 872 6.12%
2002011 19690 18675 10886 58.29% 7789 41.71% 1015 5.15%
10/2012 26316 24774 11705 47.25% 13069 52.75% 1542 5.86%
20/2012 32003 29226 7613 26.05% 21613 73.95% 2777 8.68%
10/2013 37229 33708 12000 35.6% 21708 64.4% 3521 9.46%
2002013 40477 36833 15891 43.14% 20942 56.86% 3644 9%
10/2014 43144 38116 18824 49.39% 19292 50.61% 5028 11.65%
20/2014 37066 32568 13591 41.73% 18977 58.27% 4498 12.14%
10/2015 43616 38023 20715 54.48% 17308 45.52% 5593 12.82%
20/2015 43376 38022 5580 14.68% 32442 85.32% 5354 12.34%
10/2016 48043 41987 17576 41.86% 24411 58.14% 6056 12.61%
2072016 47031 40879 89438 21.89% 31931 78.11% 6152 13.08%
10/2017 54051 46949 11860 25.26% 35089 74.74% 7102 13.14%
2072017 52663 44557 12041 27.02% 32516 72.98% 8106 15.39%
Total geral: 538960 477700 171360 35.87% 306340 64.13% 61260 11.37%

Fonte: CFC (2017)

As informac0es estatisticas da Figura 2, sdo baseadas nos exames aplicados em todos
os estados brasileiros entre os anos de 2011 e 2017. Notamos que numa média geral o indice
de aprovacdo € de quase 36% enguanto que o de reprovacao chega ha pouco mais de 64%. Além
de que se considerarmos 0 numero total de inscritos presentes nesses exames, temos uma média
de 306.340 participantes reprovados contra 171.360 participantes aprovados num total de
477.700. Apenas se olharmos para 0 2° semestre de 2011 e 1° semestre de 2015 é onde
observamos um indice de aprovagao um pouco maior do que de reprovacdo. Estes sdo indices
bem relevantes, visto que o objetivo do exame de suficiéncia é avaliar a capacidade do
profissional sobre os conhecimentos exigidos no exercicio de sua funcdo, e a maioria dos
participantes ndo atingem a média necessaria.

De qualquer forma, tendo em vista os dados da Figura 2, percebemos que 0s

profissionais de contabilidade contam com um processo de selecdo rigido, mas que exerce uma
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importante funcdo na selegcdo dos contadores, exigindo assim que apenas os profissionais com

determinada media de conhecimento obtenham o seu registro.

Figura 3 - Relatorios estatisticos - Edigdo 1.2019

RESULTADO ESTATISTICO POR EXAME E UF S
EXAME UF Tut.a J Presentes ezl (%) Aprovados WCE (%) izl (%) Ausentes
Inscritos Aprovados Reprovados Reprovados Ausentes

EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | AC 299 259 55 21,24% 204 78,76% 40 13,38%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | AL 471 413 110 26,63% 303 73,37% 58 12,31%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | Am B86 761 172 22,60% 589 77,40% 125 14,11%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | AP 254 209 39 18,66% 170 81,34% 45 17,72%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | BA 2001 1664 561 33,71% 1103 66,29% 337 16,84%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | CE 1183 980 380 38,78% 600 61,22% 203 17,16%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | OoF | 1140 956 378 39,54% 578 60,46% 184 16,14%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | ES 772 660 259 39,24% 401 60,76% 112 14,51%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | GO | 1476 1275 393 30,82% 882 69,18% 201 13,62%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | ma]| 1009 836 198 23,68% 638 76,32% 173 17,15%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 MG | 4322 3883 1540 39,66% 2343 60,34% 439 10,16%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | M5| 650 545 146 26,79% 399 73,21% 105 16,15%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | MT]| 1359 1093 234 21,41% 859 78,59% 266 19,57%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | pA 2066 1767 431 24,39% 1336 75,61% 299 14,47%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | pB 622 534 202 37,83% 332 62,17% 28 14,15%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | PE 1574 1363 461 33,82% a02 66,18% 211 13,41%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 Pl 934 800 250 31,25% 550 68,75% 134 14,35%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | PR 2639 2370 980 41,35% 1390 58,65% 269 10,19%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 RJ 2672 2346 981 41,82% 1365 58,18% 326 12,20%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | RN 879 768 253 32,94% 515 67,06% 111 12,63%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | RO 909 770 186 24,16% 584 75,84% 139 15,29%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | RR 156 120 32 26,67% 88 73,33% 36 23,08%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | RS | 2034 1745 696 39,89% 1049 60,11% 289 14,21%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | sC | 1657 1502 639 42,54% 863 57,46% 155 09,35%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | SE 390 325 133 40,92% 192 59,08% 65 16,67%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | sp | 8939 7715 2797 36,25% 4918 63,75% 1224 13,69%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2019 | TO 633 491 120 24,44% 371 75,56% 142 22,43%

TOTAL 41.926 36.150 12.626 34,93% 23.524 65,07% 5.776 13,78%

Fonte: CFC (2019)

Figura 4 - Relatorios estatisticos - Edigdo 2.2019

G &
- CFC RESULTADO ESTATISTICO POR EXAME E UF @
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE CON;;‘:!J ."JJ",/ .fv Loy
EXAME (113 Tot_al Presentes ot (%) Aprovados Vot (%) dais (%) Ausentes
Inscritos Aprovados Reprovados Reprovados Ausentes
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | AC 245 210 47 22,38% 163 77,62% 35 14,29%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | AL 440 393 122 31,04% 271 68,96% 47 10,68%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | AM 963 838 228 27,21% 610 72,79% 125 12,98%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | AP 240 221 54 24,43% 167 75,57% 19 07,92%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | BA 2246 1887 589 31,21% 1298 68,79% 359 15,98%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | CE 1220 1007 396 39,32% 611 60,68% 213 17,46%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | DF 1088 949 385 40,57% 564 59,43% 139 12,78%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | ES 702 605 261 43,14% 344 56,86% 97 13,82%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | GO 1386 1192 424 35,57% 768 64,43% 194 14,00%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | MA 985 839 211 25,15% 628 74,85% 146 14,82%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | MG 3881 3486 1463 41,97% 2023 58,03% 395 10,18%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | MS 623 539 165 30,61% 374 69,39% 84 13,48%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | MT 1451 1209 290 23,99% 919 76,01% 242 16,68%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | PA 1941 1698 446 26,27% 1252 73,73% 243 12,52%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | PB 691 630 255 40,48% 375 59,52% 61 08,83%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | PE 1523 1317 478 36,29% 839 63,71% 206 13,53%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 Pl 901 778 233 29,95% 545 70,05% 123 13,65%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | PR 2371 2154 929 43,13% 1225 56,87% 217 09,15%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | RJ 2381 2080 933 44,86% 1147 55,14% 301 12,64%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | RN 762 651 248 38,10% 403 61,90% 111 14,57%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | RO 873 730 206 28,22% 524 71,78% 143 16,38%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | RR 166 124 38 30,65% 86 69,35% 42 25,30%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | RS 1899 1671 799 47,82% 872 52,18% 228 12,01%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | SC 1340 1212 577 47,61% 635 52,39% 128 09,55%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | SE 379 319 109 34,17% 210 65,83% 60 15,83%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | SP 8013 7048 2871 40,73% 4177 59,27% 965 12,04%
EXAME DE SUFICIENCIA 02/2018 | TO 555 472 88 18,64% 384 81,36% 83 14,95%
TOTAL 39.265 34.259 12.845 37,49% 21.414 62,51% 5.006 12,75%

Fonte: CFC (2018)
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Figura 5 - Relatorios Estatisticos - Edicao 1.2018

% =
o CFC RESULTADO ESTATISTICO POR EXAME E UF W
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE CO’HJU fi/" silcir)
EXAME UE| o rrdsentes oS (%) ol %) Yol || %) Ausentes
Inscritos Aprovados Aprovados Reprovados Reprovados Ausentes
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | AC 306 272 40 13,07% 232 75,82% 34 11,11%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | AL 563 509 133 23,62% 376 66,79% 54 09,59%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 |AM 1153 1036 199 17,26% 837 72,59% 117 10,15%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | AP 266 239 46 17,29% 193 72,56% 27 10,15%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | BA 2559 2231 575 22,47% 1656 64,71% 328 12,82%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | CE 1560 1357 437 28,01% 920 58,97% 203 13,01%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | DF 1333 1200 436 32,71% 764 57,31% 133 09,98%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | ES 863 771 239 27,69% 532 61,65% 92 10,66%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | GO 1815 1635 407 22,42% 1228 67,66% 180 09,92%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | MA 1276 1119 216 16,93% 903 70,77% 157 12,30%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 |MG 5371 4992 1678 31,24% 3314 61,70% 379 07,06%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | MS 749 673 173 23,10% 500 66,76% 76 10,15%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | MT 1733 1505 310 17,89% 1195 68,96% 228 13,16%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | PA 2131 1911 400 18,77% 1511 70,91% 220 10,32%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | PB 733 662 210 28,65% 452 61,66% 71 09,69%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | PE 1696 1494 423 24,94% 1071 63,15% 202 11,91%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | PI 1146 1039 285 24,87% 754 65,79% 107 09,34%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | PR 3159 2932 1076 34,06% 1856 58,75% 227 07,19%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | RJ 2880 2637 905 31,42% 1732 60,14% 243 08,44%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | RN 1056 951 287 27,18% 664 62,88% 105 09,94%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | RO 1029 887 160 15,55% 727 70,65% 142 13,80%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | RR 197 181 48 24,37% 133 67,51% 16 08,12%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | RS 2426 2198 812 33,47% 1386 57,13% 228 09,40%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | SC 1628 1484 525 32,25% 959 58,91% 144 08,85%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | SE 423 368 104 24,59% 264 62,41% 55 13,00%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | SP 9967 9017 2998 30,08% 6019 60,39% 950 09,53%
EXAME DE SUFICIENCIA 01/2018 | TO 661 564 109 16,49% 455 68,84% 97 14,67%
48.679 43.864| 13.231| 30,16% 30.633| 69,84% 4.815] 9,89%

Fonte: CFC (2018)

As Figuras anteriores (Figura 3, Figura 4 e Figura 5), referem-se aos resultados dos
ultimos trés exames de suficiéncia aplicados pelo CFC, do 1° e 2° semestre de 2018 e 0 1°
semestre de 2019, disponibilizados também no site, devidamente identificado por cada estado
brasileiro.

Nestes levantamentos informados pelo CFC, é possivel verificar que o indicador de
aprovacao continua chegando a pouco mais de 34% contra quase 66% de reprovacao.

Ainda é possivel identificar que nestes Gltimos trés exames, 0 estado que teve maior
indice de aprovacao foi o estado do Rio Grande do Sul, onde no 2° semestre de 2011 atingiu o
nivel de aprovacdo de 47,82% o mais alto de todos os outros estados e acima de média brasileira,

como informado anteriormente.

2.4.2 Exame de suficiéncia no Rio Grande do Sul

De acordo com os materiais obtidos anteriormente, pode ser analisado o desempenho

dos inscritos no estado do Rio Grande do Sul, conforme Figura 6 e Tabela 2:
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Figura 6 - Resultado final do exame por UF

F % A 3
m RESULTADO FINAL DO EXAME POR UF \

FUNDAGAO BRASILEIRA
DE CONTABILIDADE

CONTADOR

Inscritos Aprovados Aprovados Reprovados | Reprovados | Ausentes Ausentes

10/2011 772 725 71 454 62.62% 47 6.09%
20/2011 1033 992 671 321 32.36% 41 3.97%
1°9/2012 1347 1277 720 557 43.62% 70 5.2%
29/2012 1512 1368 465 903 66.01% 144 9.52%
19/2013 1696 1561 729 832 53.3% 135 7.96%
2°0/2013 2088 1940 1040 900 46.39Y% 148 7.09%
19/2014 1921 1698 1043 655 38.57% 223 11.61%
20/2014 1741 1527 942 585 38.31% 214 12.29%
10/2015 1830 1569 1060 509 32.44% 261 14.26%
20/2015 1990 1757 421 1336 76.04% 233 11.71%
19/2016 1942 1709 936 773 45.23% 233 12%
29/2016 2280 2020 665 1355 67.08% 260 11.4%
10/2017 2191 1890 688 1202 63.6% 301 13.74%
20/2017 2630 2280 759 1521 66.71% 350 13.31%
RS - Totais: 24973 22313 10410 11903 53.35% 2660 10.65%

Fonte:CFC (2017)

A Tabela 2 foi elaborada com base nos trés exames aplicados, de acordo com
informacdes das figuras 3, 4 e 5, e acrescentadas informacoes referente aos totais da Figura 6,
logo acima. Desta forma temos uma perspectiva mais clara dos dados, que compreendem o

periodo de aplicacdo do exame desde 2011 até 2019.

Tabela 2 - Resultado final do Exame no RS

TOTAL ] TOTAL (%) TOTAL (%) TOTAL (%)
EXAME  ynscrrtos PRESENTES 4 pROVADOS APROVADOS REPROVADOS REPROVADOS AUSENTES AUSENTES
192018 2426 2198 812 36.94% 1386 63.06% 228 9.40%
2°/2018 1899 1671 799 47.82% 872 52,18% 228 12,01%
1°2019 2034 1745 696 39,89% 1049 60,11% 289 14.21%

SUBTOTAL 6359 5614 2307 41,55% 3307 58.45% 745 11.87%
EXAMES 24973 22313 10410 46.65% 11903 53.35% 2660 10,65%

20112017
TOTAL 31332 27927 12717 45.54% 15210 54.46% 3405 10.87%

Fonte: Adequado pelo autor, CFC 2017, 2018 e 2019

As Figuras e tabela apresentados, referentes aos resultados finais do Rio Grande do
Sul nos exames de suficiéncia efetuados pelo CFC nos Gltimos 9 anos, apontam um desempenho
de aprovacdo de 45% dos inscritos, contra um pouco mais de 55% de reprovagdo. Porém, em
exames de alguns anos especificos, o estado ja apresentou indices melhores, na qual a aprovagéo
chegou acima dos 67%, ocorrendo na segunda aplicacdo do exame de 2011 e na primeira de
2015. Mas ainda assim ja chegou a registrar indices muito baixos de aprovagdo, como na

segunda aplicacdo no ano de 2015, onde a aprovacao chegou a menos de 24%.
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Observa-se também que o nimero de solicitantes inscritos para o exame de suficiéncia

no estado do Rio Grande do Sul, veio crescendo desde quando comecaram as aplicacfes das

provas, passando de 772 em 2011 e chegando a mais de 2 mil inscritos até 2019. Isso demonstra

gue muitos candidatos estdo se preparando para entrar no mercado de trabalho como um

profissional contébil registrado, além de que muito provavelmente cresceu o nimero de cursos

ofertados na area de contabilidade.

2.4.3 Exame de suficiéncia na Universidade de Caxias do Sul/CARVI

O CFC também fornece os resultados do exame de suficiéncia com os indices de

aprovacao e reprovacao dos participantes de cada instituicdo de ensino. Abaixo, a Figura 7

apresenta informacGes apenas dos inscritos da Universidade de Caxias do Sul — Campus

Universitario da Regido dos Vinhedos.

Figura 7 - Resultados Finais do Exame no UCS - CARVI

TOTAL - TOTAL %) TOTAL %) TOTAL %)
EXAME | (NscrrTos | PRESENTES | pROVADOS | APROVADOS | REPROVADOS | REPROVADOS | AUSENTES | AUSENTES
192013 15 1 7 50.00% 7 50.00% 1 6.67%
292013 3 33 21 63.64% 12 36.36% 0 0.00%
192014 3 29 23 79.31% 6 20.69% 3 9.38%
292014 28 26 17 65.38% 9 34.62% 2 7.14%
192015 29 28 2 78.57% 6 21.43% 1 3.45%
292015 46 85 15 34.88% 28 65.12% 3 6.52%
192016 30 27 21 77.78% 6 2222% 3 10.00%
202016 35 3 1 33.33% 2 66.67% 2 5.71%
192017 39 36 25 69.44% 11 30.56% 3 7.69%
292017 3 37 15 40.54% 2 59.46% 6 13.95%
192018 29 27 13 48.15% 14 51.85% 2 6.90%
292018 7 16 g 50.00% g 50.00% 1 5.88%
192019 3 31 15 48.39% 16 51.61% 2 6.06%
TOTAL 409 380 213 56.05% 167 43.95% 29 7.09%

Fonte: CFC

Com base nas informacGes da primeira aplicacdo do exame no ano de 2013 até o 1°

exame de 2019, o CFC informa que foram realizadas 409 inscri¢cbes, com 380 participantes

presentes neste periodo, sendo que destes presentes, o indice de aprovagdo foi de 56% contra

quase 44% de reprovac0es, valores que demostram que mais da metade dos estudantes foram

aprovados ao longo dos ultimos 7 anos. A abstencéo de participantes também é baixa, chegando

a pouco mais de 7%.
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Baseando-se nas tabelas fornecidas pelo CFC, nota-se que a taxa de aprovacao nas
provas realizadas pelos egressos da Universidade de Caxias do Sul — Campus Universitario da
Regido dos Vinhedos, se apresentou maior que a média de aprovacdo no Rio Grande do Sul e

no pais, chegando ao indice de aprovados de 45,5%.

2.5 A UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL

Conforme informacdes do site oficial da instituicdo, a Universidade de Caxias do Sul
(UCS) foi criada em 1967, e é a mais antiga Instituicdo de Ensino Superior da Regido Nordeste
do Estado do Rio Grande do Sul. Trata-se de uma instituigdo Comunitaria de Educacéo Superior
(ICES), e que tem como mantenedora a Fundacdo Universidade de Caxias do Sul (FUCS),
entidade juridica de Direito Privado.

A FUCS foi constituida em outubro de 1973, em substituicdo a Associa¢do Universidade
de Caxias do Sul, criada em 1966 pelos idealizadores da Universidade de Caxias do Sul: o Bispo
Diocesano de Caxias do Sul, Dom Benedito Zorzi; o Prefeito Municipal Hermes Jodo Webber;
e 0 médico Virvi Ramos, Presidente da Associacdo Cultural e Cientifica Nossa Senhora de
Fatima. Essas instituicdes eram as mantenedoras dos primeiros cursos de educacdo superior
instalados em Caxias do Sul e seus representantes acreditavam que a unido em torno da
implantacdo de uma universidade em Caxias do Sul era uma condicdo indispensavel para a
promocdo do desenvolvimento da regido. Esse ideal, configurou-se na Universidade,
constituida oficialmente em 10 de fevereiro de 1967, através do decreto n° 60.200, do presidente
Humberto de Alencar Castelo Branco.

Diversos setores da comunidade, viram a necessidade da criacdo de uma instituicdo de
ensino, em uma das regides mais prosperas do estado. “Como ocorreu em varios estados
brasileiros, a demanda por ensino superior e a auséncia de universidades na regido, levou, em
Caxias do Sul, a criacdo da Universidade. ” (XERRI, 2011, p. 2).

Ainda de acordo com informacgfes do site, hoje, a UCS mantém unidades em oito
cidades, atingindo diretamente uma populagéo de mais de 1 milh&o de habitantes. Em Caxias
do Sul, esta localizado seu campus sede, que é também o de maior estrutura e que atende o
maior numero de alunos. As demais unidades universitarias estdo localizadas nas cidades de

Bento Goncalves, Vacaria, Canela, Farroupilha, Guaporé, Nova Prata e S&o Sebastido do Cai.
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Além de dezenas de cursos de graduagdo, a UCS oferece especializacbes, MBAs,
mestrados e doutorados. Sua estrutura soma um total de 11 bibliotecas, 800 laboratorios e 759
salas de aula, além de outros espacos fisicos destinados ao ensino, e/ou divulgacdo de arte e
cultura.

Para nortear os planos de ac¢do da instituicdo, trazendo a ela uma identidade prépria e
singular, adotou como missdo, a tarefa de “produzir, sistematizar e socializar o conhecimento
com qualidade e relevancia para o desenvolvimento sustentdvel.”. Seu foco é o
“conhecimento”, e a sua visdo, ¢ ser indispensavel para o desenvolvimento sustentado no

conhecimento. Ainda neste sentido, adotou como principios: Respeito a Pessoa: A pessoa sera

sempre valorizada e respeitada como individuo e cidaddo; Responsabilidade Social: O bem

comum serd o critério norteador das a¢6es da Universidade; Qualificacdo Institucional: A UCS

buscara de modo permanente a qualificacdo de seu quadro de pessoal, da sua estrutura, de seus

processos organizacionais e de seus programas e agoes; Prevaléncia do Interesse Institucional:

Os interesses institucionais deverdo sobrepor-se aos particulares, assegurada a convivéncia na
diversidade; Inovacdo: A busca da inovacdo cientifica, tecnoldgica e cultural devera nortear as

acOes da Instituicdo; Insercdo Local e Global: A Universidade buscara a inser¢do simultanea

nos planos local, regional, nacional e internacional; Gestdo Democratica: A Universidade

promovera a vivéncia democratica, buscando a participacdo da comunidade académica nos

processos de planejamento e gestdo; Compromisso com o Meio Ambiente: A Universidade

deverad promover e participar de acdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel, com
0 objetivo precipuo de preservacao da vida; Autonomia: A Universidade preservara a necessaria
autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestéo financeira e patrimonial,

para assegurar o cumprimento de sua missdo; Sustentabilidade: A Universidade buscara

sustentabilidade econémica, social e ambiental, por meio de uma gestao eficiente e eficaz.

2.5.1 Campus universitario da Regido dos Vinhedos

De acordo com o portal do Campus Universitario da Regido dos Vinhedos (CARVI),
em 1993, quando a Fundagdo Educacional da Regido dos Vinhedos (FERVI) firmou convénio
com a Universidade de Caxias do Sul, esta passou a administrar o ensino superior na area de
abrangéncia de Bento Goncalves, incorporando 0s quatro cursos superiores que ja eram

oferecidos. A Escola de 2° Grau Regido dos Vinhedos, também mantida pela FERVI, foi
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assumida pela Universidade em 1997 e passou a ser denominada Centro Tecnoldgico
Universidade de Caxias do Sul - Unidade de Ensino de Bento Gongalves.

Com esse convénio, e através da Portaria MEC n° 211, de 19-02-93, nascia o Campus
Universitario da Regido dos Vinhedos (CARVI), em substitui¢do as duas Faculdades até entdo
existentes. De 736 alunos, em 1992, passou-se, em 2010, para mais de5 mil alunos,
provenientes de mais de 50 municipios do Estado do Rio Grande do Sul, divididos em 21 cursos
de graduacao.

Bento Gongalves, a cidade sede do CARVI, esta inserida numa microrregido com alto
padrdo de desenvolvimento, destacando-se em sua economia a industria de vinho, de moveis e
o turismo. O Campus esta localizado na Alameda Jodo Dal Sasso, n° 800, Bairro Universitario,
distante apenas 2 km da Rodoviéria, situada no centro da cidade. Ocupa uma area de 64
hectares, com lagos, arvores nativa e jardins.

Até 2018/2, o Campus conta com 22 cursos de graduagdo, entre bacharelados e
licenciaturas, além de 15 cursos de pds-graduacdo lato sensue um curso de Mestrado
Profissional em Engenharia de Producdo, tendo ja formando mais de 10.000 alunos de

graduacao.
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3 METOLOGIA

3.1 DELINEAMENTO DE PESQUISA

Quanto aos procedimentos técnicos utilizados, primeiramente foi feita uma pesquisa
bibliografica com base em autores conceituados, a fim de levantar informacdes importantes
sobre a contabilidade, como a sua normatizacdo, evolugdo, contextualizacdo e campos de
atuacdo. A pesquisa bibliogréafica, segundo Lakatos e Marconi (2010), coloca o pesquisador em
contato com aquilo que j& foi dito, escrito ou filmado sobre um determinado tema. Essa
pesquisa, pode trazer uma excelente formacao cientifica, pois oferece diversas fontes, como
livros, dicionarios, enciclopédias, anuarios, almanaques, periédicos, etc (SILVA, 2010).

Em composicéao a pesquisa, escolheu-se como estudo de caso, a Universidade de Caxias
do Sul — Campus Universitario da Regido dos Vinhedos, tendo como objeto de estudo os
egressos do curso de Ciéncias Contabeis. De acordo com Silva (2010), o estudo de caso
justifica-se pela necessidade de uma delimitacdo de um universo a ser pesquisado, de forma
que analisa um ou poucos fatos com profundidade.

Com a finalidade de conhecer o perfil da amostra selecionada para o estudo, caracteriza-
se a presenga também da pesquisa de campo, que “consiste na coleta direta de informacao no
local em que acontecem os fendmenos. ” (SILVA, 2010, p. 57). No conceito de Lakatos e
Marconi (2010), este tipo de pesquisa € utilizado com o objetivo de obter conhecimentos e
juntar informagdes para um determinado problema ou questdo no qual se deseja uma resposta.

As informacdes coletadas via questionarios, servirdo para analisar a posicdo atual
guanto a diversos aspectos do publico alvo selecionado, como pensamentos, comportamento,
atitudes e motivacdes. Desta forma, no aspecto da abordagem do problema, a pesquisa
classifica-se como qualitativa. De acordo com Casarin e Casarin (2011), este tipo de pesquisa,
deixa em segundo plano os modelos estatisticos e matematicos, onde 0s nimeros predominam,
e explora uma metodologia descritiva, que destaca caracteristicas, sendo menos superficial que
a pesquisa quantitativa”.

Diante das colocacGes dos autores, se entende que as metodologias escolhidas

sdo as mais adequadas para o tipo de estudo proposto.
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3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DOS DADOS

Para a realizacdo dos procedimentos metodoldgicos, a coleta de dados foi realizada
através da aplicacdo de um questionario elaborado pelo pesquisador. O questionario € uma
ferramenta de coleta de dados composto por uma série de questdes padronizadas e apresentado
por escrito aos informantes. O questionario pode ser encontrado em anexo a este estudo. A
pesquisa contém 52 questBes e tem como objetivo coletar dados relacionados ao perfil dos
alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul — Campus
Universitario da Regido dos Vinhedos, além de reunir dados relacionados as expectativas e
satisfacBes quanto sua carreira e profissdo, e suas percepgdes sobre algumas questbes que
influenciaram e ainda influenciam a contabilidade num geral.

Para tanto, a populacdo do estudo compreende todos os alunos egressos do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul — Campus Universitario da Regido dos
Vinhedos, entre o periodo de 1994 a 2018, onde, a eles, foi enviado o questionario elaborado
em plataforma eletrénica, utilizando redes sociais para contato, como e-mail, Facebook e
Whatsapp.

Como forma de complementar a analise, alguns resultados foram comparados a pesquisa
realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade nos anos de 2012 e 2013.

Com os dados coletados, foram elaborados graficos e planilhas que sustentaram uma
analise estatistica das informacdes, utilizando o Excel como forma de tabulacdo das respostas.
Através do embasamento teorico, alinhado ao objetivo e a questdo de pesquisa, foi possivel
chegar as conclusdes desejadas, que aqui foram apresentadas.

Foram enviados 404 questionarios, obtendo-se um retorno de 152 respondentes,

representando uma amostra de 15,06% da populagéo.



47

4 ANALISE DOS DADOS

Neste capitulo, serd apresentada a forma com que a pesquisa foi realizada, 0 método de
contato com o publico alvo, o nimero de egressos que a pesquisa alcangou, e serdo apresentados
os resultados da pesquisa juntamente com uma andlise de cada questionamento presente na
mesma. Foi utilizada ainda, a pesquisa elaborada pelo Conselho Federal de Contabilidade

(CFC) nos anos de 2012 e 2013 para fins de comparacéo.

41  CARACTERISTICAS GERAIS DA PESQUISA

O primeiro passo para a realizacdo de pesquisa, foi a realizacdo do questionario via
Google Forms. Nele, foram elaboradas 19 perguntas relacionadas ao perfil pessoal de cada
respondente, 11 perguntas relacionadas a tecnologia e de que forma ela influencia na profisséo
contdbil, 11 perguntas a respeito das mudangas mercadoldgicas, e de que forma elas
influenciam na profissdo contabil, e 11 perguntas relacionas as legislacGes, normas e praticas
contabeis, e sua influéncia na profissdo dos contadores. O questionario aplicado pode ser
verificado no Anexo | deste trabalho.

No segundo momento, foi solicitado a Universidade de Caxias do Sul a relagdo de todos
0s egressos do curso de Ciéncias Contabeis, do Campus Universitario da Regido dos Vinhedos,
contendo seus nomes e 0 ano de conclusdo do curso, desde 1994 até 2018. De posse destas
informagdes, o proximo passo foi identificar o modo com que seria feito o contato e envio do
formulério para cada egresso, colocando em planilha a melhor forma encontrada. Os contatos
foram realizados no periodo de 13/09/2019 a 30/10/2019, utilizando o WhatsApp (4,2%), e-
mail (3,7%), e a grande maioria através do Facebook (92,1%).

De um total de 1009 egressos da UCS/CARVI nos 25 anos de curso de Ciéncias
Contébeis, foram contatadas 404 pessoas, que representam 40% do total. Na selecdo dos
respondentes, buscou-se manter a coeréncia em todo o periodo abordado, filtrando-se assim
40% dos egressos de cada ano. Responderam o formulario 152 egressos, ou seja, um indice de

37,62% de retorno, e que representam 15,06% do total de concluintes do curso.
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4.2  REPRESENTACAO E ANALISE DOS DADOS

A seguir, serdo apresentados os dados obtidos através da pesquisa realizada,
representados em forma de gréfico, cada um com sua analise detalhada, e separados por assunto.

4.2.1 Perfil dos egressos

Os questionamentos deste topico, buscam identificar o perfil dos egressos do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul — Campus Universitario da Regido dos
Vinhedos.

Gréfico 1 - Género dos egressos

UCS/CARVI CFC

Masculino = Feminino

Fonte: Elaborado pelo autor

O Gréfico numero 1 aponta, que o género feminino representa 59,2% dos respondentes,
contra 40,8% do género masculino. Isto mostra uma predominancia de mulheres no curso de
Ciéncias Contabeis na UCS/CARVI, fato comprovado pela relacdo de todos os egressos dos 25
anos de curso, onde 67% sdo do género feminino, contra 33% do género masculino. Estes
numeros divergem da pesquisa realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) no ano
de 2012/2013, por exemplo, onde 64,9% dos respondentes eram do género masculino,
conforme também exposto no Grafico 1. Isto mostra um perfil de profissionais de contabilidade
diferente da média brasileira, onde, na regido, muitas mulheres se fazem presentes na atuacéo
contabil.

O segundo questionamento abordado no questionario, diz respeito a idade atual dos

respondentes.
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Gréfico 2 - Idade dos egressos
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Fonte: Elaborado pelo autor

Conforme apresentado no Gréfico 2, a maioria dos respondentes tem idade entre 25 e
35 anos e apenas 1,32% apresenta a idade acima de 60 anos. As respostas sugerem, que o fato
da grande maioria dos respondentes ser o publico jovem, se deve ao maior contato e facilidade
gue possuem com o0s meios eletrdnicos, que foram os utilizados para a aplicacdo do
questionario.

O questionamento nimero 3, tinha como finalidade identificar o tempo que 0s egressos

levaram para concluir o curso.

Gréafico 3 - Tempo para concluir o curso

MAIS DE 10 ANOS
ENTRE 8 E 10 ANOS
ENTRE 5 E 7 ANOS

EM ATE 5 ANOS

Fonte: Elaborado pelo autor

Fica visivel no Gréfico 3, que a grande maioria levou entre 5 e 7 anos para concluir sua
graduacdo em Ciéncias Contabeis, sendo 102 respondentes, que representam 67,10%. 23
pessoas levaram até 5 anos, enquanto 25 pessoas levaram entre 8 e 10 anos, e apenas 2 pessoas

demoraram mais de 10 anos até sua formagéo.
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Atualmente, a grade curricular do curso de Ciéncias Contabeis na UCS/CARVI, possui
duracdo de 4 anos, contudo, pelo fato de ser uma universidade privada, a realidade dos
respondentes faz com que se leve mais tempo até a formacdo, visto que a maioria acaba
conciliando os estudos com suas atividades profissionais, e/ou muitas vezes, a questdo
financeira acaba sendo determinante, fazendo com que os estudantes escolham sua quantidade
de disciplinas semestrais, de acordo com sua capacidade de pagamento.

No guarto questionamento, buscou-se identificar quais foram os motivos pelos quais 0s

egressos escolheram o curso de Ciéncias Contabeis.

Gréfico 4 - Motivo pela escolha do curso de Ciéncias Contabeis

Voluntéria, sem Influéncia familiar Por ja trabalhar  Expectativa de Qutros
influéncia de ou de pessoas com contabilidade boa colocacao
outras pessoas proximas profissional

Fonte: Elaborado pelo autor

O Grafico 4 mostra, que a expectativa de boa colocagdo profissional foi o principal
motivo pela opgéo do curso de ciéncias contabeis, sendo apontado por 34,9% dos respondentes.
De acordo com eles, a formagdo como contador pode trazer diversas op¢Oes de atuagdo no
mercado que venha a satisfazer profissionalmente. 25,7% responderam ter escolhido de forma
individual, sem influéncia de terceiros, 21,7% teve a influéncia de pessoas proximas na escolha,
11,2% escolheram o curso por ja estarem trabalhando com contabilidade no momento decisao,
e 6,6% apontaram ainda outros motivos.

A questdo nimero 5 do instrumento de pesquisa, aponta 0 ano em que 0O egresso se

formou.
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Grafico 5 - Ano de formacao dos egressos
ENTRE 2015 E 2019
ENTRE 2010E 2014
ENTRE 2005 E 2009
ENTRE 2000 E 2004

ENTRE 1994 E 1999
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Fonte: Elaborado pelo autor

O resultado apresentado no Grafico 5, condiz naturalmente com o apresentado no
grafico n° 2. Dos respondentes, 48% formou-se entre os anos de 2015 e 2019, 21,1% entre 2010
e 2014, 15,1% entre 2005 e 2009, 7,9% entre 2000 e 2004, e 7,9% entre 1994 e 1999. Isto
mostra que o questionario foi respondido por egressos de todo o periodo de existéncia do curso,
0 que traz maior credibilidade aos resultados.

No sexto questionamento, o publico alvo do questionario, respondeu se buscou fazer

outra graduacdo apds sua formacéo em ciéncia contabeis.

Gréfico 6 - A opcédo dos egressos por outra graduagdo
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Fonte: Elaborado pelo autor

O Gréfico 6 nos mostra, que a grande maioria dos egressos ndo optaram por uma

segunda formacdo, e assim, 90,8% dos respondentes possuem graduagao apenas em ciéncias
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contdbeis. Aos que buscaram uma segunda graduacdo, destaca-se o curso de direito,
representando 3,9% dos egressos. Foram citados ainda o0s cursos administragdo, com
representatividade de 2%, e os cursos de Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Econdmicas,
Matematica, Pedagogia e Psicologia, todos com 0,7%.

E compreensivel o fato de que os contadores busquem uma formagao na area do direito,
visto que a profissdo é diretamente ligada a legislacdes, e pelo fato do contador estar presente
em diversas acOes que envolvem questdes judiciais. Além disso, a formacdo em direito pode
ser extremamente Util nas rotinas contabeis, agregando conhecimento e até mesmo evitando
problemas futuros com 6rgéos fiscalizadores, por exemplo.

O fato de a grande maioria ndo buscar uma segunda formagéo pode ser interpretado de
diversas formas, e ter diversos motivos. Um sucesso financeiro e profissional obtido atraves da
contabilidade, pode fazer com que uma outra graduacdo nem entre em cogitacdo, bastando
assim o titulo de contador. Pode-se ter o entendimento também, de que a especializacao e foco
em uma Unica area pode ser melhor para a vida profissional. Ou ainda, pode surgir o fato de
tempo, dinheiro, energia fisica e mental, ndo estarem favoraveis a uma nova graduacao.

Na questdo 7 questiona-se se 0 egresso buscou aumentar o seu nivel de formacao.

Gréfico 7 - Nivel de formacdo dos egressos
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Fonte: Elaborado pelo autor

O Grafico 7 nos mostra, que 57,2% dos egressos, optaram por ndo aumentar o seu nivel
de formacéo apds a graduagdo. Dos respondentes, 39,5% buscou uma pos-graduacédo, 2% séo

mestres, e apenas 0,7% possuem doutorado e pds-doutorado.



53

Os numeros dos egressos da UCS/CARVI, se comparados a pesquisa realizada pelo
CFC, apresentam certa semelhanca.

A maior parte dos respondentes (56,1%) tem, no maximo, curso de Bacharel (em
Contabilidade ou em qualquer outra area), sendo, 13,4% com titulacdo maxima
equivalente ao 2° Grau Técnico e 42,7% com titulagdo maxima equivalente ao curso
de graduacdo. Apenas 0,6% dos respondentes é Doutor (em qualquer area) e 5,1% é
Mestre (em qualquer area). (CARDOSO; AQUINO, 2013, p. 16).

Comparando com a média nacional, percebemos uma porcentagem muito proxima de
egressos da UCS/CARVI, que tem no maximo o curso de Bacharel. Esta proximidade é notada
também, se falarmos a nivel de doutorado, onde a média nacional é de 0,6%, enquanto que nesta
pesquisa o resultado foi de 0,7%. A nivel de mestrado, a pesquisa do CFC apresenta nimeros
superiores.

Na questdo de numero 8, o questionamento foi a respeito do registro no CRC.

Gréfico 8 - Registro dos egressos no conselho de classe
NAO, MAS PRETENDO FAZER 30,2%
NAO, E NEM FAREI 19,1%

SIM 50,7%
l J 1 1 l
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Fonte: Elaborado pelo autor

Conforme apresentado no Grafico 8, 50,7% dos respondentes possuem registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), 19,1% né&o possuem, e 30,2% n&o possuem, mas
pretendem fazé-lo.

O registro no CRC é importante para quem quer atuar na area da contabilidade, pois é
ele que permite o exercicio da fungdo, comprova que o profissional esta apto para exercer as
atividades e da credibilidade aos seus servi¢os. Neste ponto de vista, 0s nimeros apresentados
pelos egressos da UCS/CARVI séo satisfatorios, considerando quem ja possui e quem ainda
vai buscar o seu registro.

A nona questdo, busca identificar o vinculo profissional atual dos respondentes.
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Gréfico 9 - Vinculo profissional dos egressos
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Fonte: Elaborado pelo autor

O Grafico 9, apresenta qual o vinculo profissional dos egressos, e nos traz as seguintes
informagdes: a grande maioria dos respondentes, tem sua atividade profissional realizada na
iniciativa privada, representando 61,2%. Com boa expressividade, temos 13,8% dos egressos
atuantes como proprietarios de empresas relacionadas a contabilidade (ndo necessariamente
escritérios contéabeis), enquanto que 14,5% sdo autdbnomos. Comparando estes dois ultimos
indices com a média nacional através da pesquisa realizada pelo CFC no ano de 2012, temos
uma proximidade nos nimeros, visto que esta pesquisa apresenta um indice de 28,3%, enquanto
qgue a nivel de Brasil a representatividade é de 31,1%, e isto mostra, a caracteristica
empreendedora e independente dos profissionais da éarea contabil. Ainda, 7,9% dos
respondentes atua no servico publico, e apenas 2,6% esta atualmente desempregado.

Chama atencdo, o fato do indice de desemprego ser bem abaixo do apresentado no
Brasil. Segundo pesquisa do IBGE (2019), no terceiro trimestre de 2019, a taxa de desemprego
no Brasil, mesmo que em queda, ficou em 11,8%, cerca de 4,5 vezes maior do que o apresentado
entre o publico alvo da pesquisa.

A questdo 10, aponta o municipio de atuacdo dos respondentes.
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Gréafico 10 - Municipio de atuacdo dos egressos
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Fonte: Elaborado pelo autor

Conforme apresentado no Gréfico 10, 53,4% dos egressos atuam na cidade de Bento
Gongcalves, resultado compreensivel por ser o municipio de localizacdo da universidade.
Verifica-se ainda uma distribuicéo interessante do restante dos egressos, onde 15,5% atuam na
cidade de Garibaldi, 10,1% em Carlos Barbosa, 3,4% em Verandpolis, 2,7% em Caxias do Sul,
e ainda, 14,9% em outros municipios.

Pelo fato de Bento Gongalves estar localizado entre diversos pequenos municipios, a
pesquisa apresentou uma diversidade grande de cidades de atuacdo dos egressos, porém Bento
Gongalves apresenta porcentagem acentuada, justificada pela gama de oportunidades de
emprego que sdo oferecidas, e ndo vistas nos municipio de menor expressao.

No questionamento 11, é feita indagacéo a respeito da area de atuacao.
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Grafico 11 - Area de atuagio dos egressos
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Fonte: Elaborado pelo autor

O Gréfico 11, nos traz a distribuicao dos respondentes quanto a sua area de atuacao no
mercado de trabalho. Verificamos um alto indice de egressos atuando em escritorios contabeis,
representando 41,2% das respostas, seguido pela area financeira com 18,2% de
representatividade. Em seguida, apresenta-se uma distribuicdo entre as areas de custos,
comercial, controladoria, consultoria, area publica, e uma pequena vantagem para a area
tributaria. 16,8% respondeu ndo trabalhar em nenhuma destas areas apresentadas no
questionamento.

O cargo de ocupacéo dos egressos, foi levantado na questéo 12.

Gréfico 12 - Cargo de ocupacao dos egressos
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Fonte: Elaborado pelo autor
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O Grafico 12 nos mostra, que 40,6% dos respondentes atua como auxiliar ou em
atividades operacionais ligadas a contabilidade, enquanto que 12,8% ocupam cargos de
diretoria, 12,2% coordenadoria, 11,5% geréncia, 6,1% supervisdo, e também 6,1% em
consultoria.

O resultado que se chega através destes numeros, € que a maior parte dos egressos ocupa
cargos de menor expressdo nas entidades, cumprindo papeis predominantemente operacionais
e burocréaticos. Porém, boa parcela dos respondentes, atingiram cargos de maior expressao, de
alta importancia no seu ambiente de trabalho e que estdo diretamente ligados a tomada de
decisdes.

A questdo 13 tem como objetivo identificar a faixa de renda dos egressos do curso de
Ciéncias Contabeis da UCS/CARVI.

Gréfico 13 - Faixa de renda bruta dos egressos
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Fonte: Elaborado pelo autor.
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Com o Grafico 13, é possivel identificar que a maioria dos egressos possui uma renda

mensal entre R$ 3.000,00 e R$ 4.000,00, ou seja, cerca de 4 salarios minimos atuais, que
representa uma média maior ao da renda do trabalhador brasileiro, que segundo o IBGE (2019),
no primeiro trimestre de 2019 foi de R$ 2.291,00.

Grande parte dos respondentes, apontaram receber entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00,
sendo a expressdo de 25%. 20,3% aponta uma renda entre R$ 4.000,00 e R$ 6.000,00, 12,8%
ganha entre R$ 6.000,00 e R$ 10.000,00, 9,5% ganha entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00,
enquanto que 6,8% tem renda acima de R$ 10.000,00.
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Se feita a comparacdo dos dados aqui obtidos, com a pesquisa realizada pelo CFC no
ano de 2012, e levarmos em conta o sal&rio minimo de cada época, teremos uma média de renda
nacional maior do que a apresentada pelos egressos da UCS/CARVI. Por exemplo: a nivel de
Brasil, 41,8% dos contadores responderam ter renda de até 5 salarios minimos, enquanto que
nesta pesquisa este indice € de aproximadamente 60,2%. Também é possivel perceber, que entre
0s egressos da UCS/CARVI, cerca de 6,8% recebe mais do que 10 salarios minimos, enquanto
que na pesquisa nacional este indice chegou a 26,7%. Caso a comparacao seja feita estritamente
pela renda bruta, desconsiderando o salario minimo vigente em cada ano, a renda apresentada
pelos egressos da UCS/CARVI é proxima a média nacional, apresentando inclusive melhores
indices. Por exemplo: apenas 9,5% dos respondentes desta pesquisa apontaram receber até R$
2.000,00 reais mensais, enquanto que a nivel nacional, esta representatividade é de
aproximadamente 19,3%. J& os que ganham mais de R$ 3.000,00, representam 65,6% dos
respondentes desta pesquisa, enquanto que na pesquisa realizada pelo CFC, esta porcentagem
é de aproximadamente 57,5%.

Se levarmos em conta a situacdo financeira em que se encontra o pais, com alto nivel de
desemprego, e com a economia apresentando nimeros abaixo dos ideais, e ainda, comparando
com a questdo 12, que aponta que a maioria dos egressos ocupa cargos de menor expresséo,
podemos considerar que a média de renda dos respondentes desta pesquisa, é boa.

Ainda com relacdo a pergunta anterior, o questionamento de numero 14 identifica a

satisfacdo salarial dos respondentes.

Gréfico 14 - Satisfacdo salarial dos egressos
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Observa-se através do Grafico 14, que a grande maioria dos respondentes esté satisfeito
ou muito satisfeito com sua remuneracgdo, apresentando um indice de 77%. 22,3% disseram
estar insatisfeitos, enquanto que apenas 0,7% estdo muito insatisfeitos. Isso demonstra, que a
atuacdo na area contabil pode sim trazer satisfacdo financeira, e que a formacdo em
contabilidade é capaz de construir uma evolucéo profissional.

A questéo 15 aponta qual a intencéo dos respondentes quanto ao seu futuro no mercado
de trabalho.

Gréfico 15 - Intencdo futura no mercado de trabalho dos egressos
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Fonte: Elaborado pelo autor

Através do Gréfico 15, observa-se que a maior parte dos egressos da UCS/CARVI esta
satisfeita com a sua atual colocag@o no mercado, pois 58,8% deles pretendem continuar em seu
atual emprego. 20,3% diz estarem satisfeitos com sua area de atuacdo, porém pretendem trocar
de empresa em um futuro préximo, e 20,9% pretende trocar completamente sua area de atuacao.

O 162 questionamento, € destinado aos egressos que ndo atuam na area da contabilidade.
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Gréfico 16 - Motivo pela ndo atuacéo na area contébil
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Fonte: Elaborado pelo autor

Com esta questdo, é possivel identificar o motivo pelos quais 0s respondentes da
pesquisa ndo atuam em sua area de formac&o, ou seja, ndo trabalham diretamente com a area
contabil.

Foram 39 respostas, representando 25,66% dos retornos obtidos com esta questdo.
Destes, 46,4% apontam trabalhar em outra area apenas por opgdo. Este indice pode derivar de
diversos motivos, como por exemplo, a ndo identificacdo com as atribui¢cdes do contador, ou
uma percepcdo diferente de trabalho obtida ap6s a graduacgdo. 24,6% diz nédo trabalhar com
contabilidade pelo fato da remuneracdo néo ser satisfatoria, 20,3% ndo obteve sua colocacéo
por falta de experiéncia, 2,9% aponta a competitividade do mercado como sendo a causa, €
ainda, 5,8% diz ser por outros motivos.

O baixo indice de pessoas que responderam ndo trabalhar na area devido ao mercado
competitivo, mostra que o mercado de trabalho da regido tem capacidade de absorver 0s
profissionais de contabilidade.

A questdo 17 aborda, se a evolucdo profissional apés a formacao em Ciéncias Contabeis,

foi satisfatoria.
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Gréafico 17 - Satisfacdo dos engressos quanto a evolucao profissional
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Fonte: Elaborado pelo autor

Analisando os dados do Grafico 17, observa-se um alto indice de satisfacdo por parte
dos egressos. 85,5% apontaram estar satisfeitos ou muito satisfeitos com sua evolucdo
profissional ap6s a graduacdo, constatando-se assim, que a grade curricular, bem como a
qualidade de ensino da instituicao, trouxe bons resultados aos seus egressos. Apenas 14,5% diz
estar insatisfeito, enquanto que nenhum dos respondentes apontou estar muito insatisfeito neste
quesito.

O questionamento 18, aborda se o fato de a formagé&o ter sido na Universidade de Caxias

do Sul, colaborou com a colocagdo no mercado de trabalho.

Gréfico 18 - A influéncia da UCS na colocacéo profissional dos egressos
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O Gréfico 18 apresenta um resultado bastante equilibrado. 39% dos egressos, aponta
que o fato da sua formacao ter sido na UCS, foi um fator determinante na sua colocacdo, e/ou
evolucédo no mercado de trabalho. Isto pode ser interpretado como uma boa viséo da sociedade
pela Universidade de Caxias do Sul, mais especificamente no curso de Ciéncias Contabeis,
muito provavelmente pelos bons profissionais formados e atuantes no mercado, bem como
pelos altos indices de aprovacdo no exame de suficiéncia, e a boa avaliacdo no ENADE (exame
nacional de desempenho dos estudantes). 31% aponta que esta escolha ndo foi determinante,
enquanto que 30% néo soube identificar.

A questdo 19, trouxe a seguinte indagacdo: Se vocé pudesse comecar tudo de novo, e
analisando o cenario atual da contabilidade, vocé escolheria o curso de Ciéncias Contabeis?

Gréafico 19 - A opcdo pelo curso de contabeis nos dias atuais
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Fonte: Elaborado pelo autor

Com base no Gréafico 19, percebe-se que 64,5% tornaria a escolher o curso de Ciéncias
Contabeis, enquanto que 33,6% néo o faria novamente e 2% ndo souberam responder.

Os respondentes que fariam novamente a graduacdo em Ciéncias Contabeis, em sua
grande maioria, citou as diversas opgdes de atuacdo no mercado de trabalho, e a visdo
abrangente que o curso propicia sobre um negoécio, como principais motivos. Ja entre 0s que
ndo tornariam a fazer, foi comum a citagdo da remuneragdo, onde julgam nédo ser compativel
com as funcdes e responsabilidades, e outros consideram o estresse um fator corriqueiro e
negativo. 7 pessoas ainda citaram a complexidade das informacGes prestadas ao governo, e a

responsabilidade que o profissional contabil possui sobre as mesmas.
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422 Percepc¢des quanto a influéncia da tecnologia e sua evolugédo na profissdo contabil

Os questionamentos deste topico, tem como finalidade entender a percepcdo dos
egressos quanto a influéncia que a tecnologia e a sua evolugdo tem na profissao contébil, seja

ela no dia a dia de trabalho, ou no mercado de trabalho.
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Gréfico 20 - As influéncias tecnoldgicas na profissdo contabil
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Com o Gréfico 20, temos alguns apontamentos quanto a percepcdo dos egressos do
curso de Ciéncias Contébeis com relacdo a tecnologia, e a forma que ela influencia no trabalho,
e na relacdo com os clientes.

No primeiro questionamento, percebe-se que quase a totalidade dos respondentes,
representando 96,1%, concorda que o uso da tecnologia de informagdo, quando bem
empregado, é capaz de melhorar os servicos prestados pelo profissional. Com os softwares cada
vez mais complexos e aprimorados, e a disponibilizacdo das mais diversas ferramentas digitais
de trabalho, é possivel ter uma prestacédo de servigos mais qualificada, abrangente, e que supra
as necessidades de cada cliente.

Ao mesmo tempo que a tecnologia traz facilidades, ela obriga os profissionais a se
adequarem as novas modalidades de trabalho, principalmente no que tange as obrigacdes
impostas pelos orgaos fiscalizadores que sdo cada vez mais complexas. Esta pelo menos é a
visdo de 68,4% dos respondentes, enquanto que 13,8% ndo tem a mesma percepg¢éo e 17,8%
nem concordam e nem discordam desta afirmac&o.

97,4% dos egressos, concordaram com a afirmacdo de que a tecnologia facilita o dia a
dia do profissional contabil. Isto € naturalmente compreensivel, visto que diversas atividades,
que antes eram extremamente trabalhosas e manuais, sdo substituidas por ferramentas
tecnoldgicas, propiciando ao contador dispensar maior tempo nas atividades que ndo sejam
predominantemente manuais.

A quase que unanimidade presente na afirmacdo anterior, também é vista no
guestionamento seguinte, que aborda o fato de que a tecnologia traz uma maior agilidade no
atendimento aos clientes, sendo esta a percepcéo de 96,7% dos respondentes. E perceptivel, que
as ferramentas tecnoldgicas nos propiciam uma prestacao de servigos mais agil, e podemos citar
como exemplo, o processo de abertura de uma empresa, que pelo fato de ser totalmente digital,
sem a necessidade de envio de documentos fisicos, permite com que em poucos dias ocorra a
abertura de um CNPJ.

O outro questionamento, tinha como premissa: A integracdo com os clientes é facilitada
pelas ferramentas de tecnologia de informag&o. Nesta, 55,9% disseram concordar totalmente,
37,5% concordaram, 3,9% nem concordam e nem discordam, e 2,6% discordam totalmente.
Pode-se citar como exemplo, a forma como acontece atualmente a comunicacéo e a entrega de
documentos, que exige menos deslocamentos, e passou a ser bem mais rapida com a adogéo de
e-mails, WhatsApp, e outras ferramentas dedicadas especialmente a estas situacgoes.

No dltimo questionamento desta secdo, foi perguntado se eles concordam que, o

profissional contabil, deve ter um acompanhamento dos avancos tecnologicos ligados as suas
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atividades, para que tenha uma prestacdo de servigos qualificada e competitiva. 55,9%
concordam totalmente com esta afirmacdo, 36,8% concordam, 3,9% nem concordam e nem
discordam, e 3,3% discordam totalmente. Se partirmos das questdes abordadas anteriormente,
com as conclusdes de que a tecnologia propicia mais agilidade no atendimento, integracdo com
o cliente facilitada, menos trabalhos manuais, e qualidade no servico, € natural que o retorno
sobre esta afirmacéo seja o de concordancia, principalmente, no que se refere a competitividade
no mercado.

O presidente do CFC, Zulmir Ivanio Breda, com relacdo a estes impactos da tecnologia,

faz uma interessante colocacéo.

E natural que, como toda mudanca, essas inovagdes venham acompanhadas de certa
complexidade e, até mesmo, resisténcia por parte dos receptores. Mas, no decorrer do
tempo, o profissional j& esta percebendo os vérios beneficios gerados por essas
novidades. Por exemplo, no campo operacional, os softwares de gestdo contabil
podem otimizar processos e facilitar tarefas rotineiras, deixando mais tempo
disponivel para que o profissional se dedique & maximizacéo dos resultados da gestéo.
Ademais, no campo intelectual, as mudancas provém a oportunidade de o profissional
se ‘reformar’ a cada dia — a busca por uma educagdo continuada se tornara cada vez
mais essencial nesse processo. (CFC, 2019)

O Grafico 21, continua abordando a questdo do avango tecnoldgico na contabilidade,
porém agora com questionamentos mais voltados a interferéncia que isso tem no mercado de
trabalho.



A TECNOLOGIA, AO REDUZIR O OPERACIONAL, TRARA OPORTUNIDADES

Grafico 21 - As influéncias tecnoldgicas na profisséo contabil
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Na primeira afirmacdo representada no Gréafico 21, os respondentes sdo questionados,
se é importante que o profissional da contabilidade tenha conhecimentos em informatica para
sua colocacgdo e crescimento no mercado de trabalho. Como resultado, tivemos 61,2% dos
respondentes concordando totalmente, 33,6% concordam, 0,7% nem concordam e nem
discordam, 0,7% discordam parcialmente, e 3,9% discordam totalmente. Com estes indices,
concluimos que os egressos da UCS/CARVI, veem o dominio, pelo menos que basico, das
ferramentas tecnologicas, como fundamental para um sucesso e sua manutencdo na carreira
contabil, e isto passa pelo fato de que, em praticamente todas as atribuicdes do contador, a
tecnologia est4d empregada de alguma forma.

O governo, em todas as suas esferas, cada vez mais tem investido na modernizagéo de
suas ferramentas de atuacdo e fiscalizacao, e isso impacta diretamente nas atividades diarias de
muitos contadores. Foi indagado aos egressos, se estas evolugbes aumentam o risco e a
responsabilidade do profissional. 77,7% dos respondentes concordam com esse
posicionamento, visto que todas estas obrigagdes tem cada uma seu grau de complexidade, e
gue para o seu correto cumprimento deverdo ser observadas diversas regras e/ou legislacdes,
todas com seus mais variados prazos, e sob a pena de multa quando da inobservancia de alguma
destas exigéncias. 9,2% dos respondentes discordam desta afirmacéo, enquanto que 13,2% nem
concordam e nem discordam.

No proximo questionamento, observa-se um interessante equilibrio nas respostas
obtidas. A afirmacdo foi a seguinte: “A tecnologia vai substituir e reduzir os processos que
envolvem a contabilidade financeira e fiscal/tributéaria e fara com que a profissdo tenha uma
redugdo considerdvel de profissionais atuantes. ” 14,5% concordam totalmente com esta
premissa, 27,6% concordam, 17,1% n&o concordam e nem discordam, 24,3% discordam
parcialmente, e 16,4% discordam totalmente, ou seja, desconsiderando 0s egressos que nao
possuem uma opinido formada sobre tal afirmacdo, 42,1% concordam enquanto que 40,8%
discordam. A contabilidade fiscal/tributaria, a0 mesmo tempo que vem sofrendo impacto
tecnoldgico, tendenciando a uma reducdo de profissionais, em nosso pais ela é extremamente
burocratica e detalhista, o que provavelmente seja um fator relevante neste equilibrio de
opinides.

Semelhante ao questionamento acima, a proxima indagacao tem o objetivo de verificar
o0 entendimento dos egressos da UCS/CARVI, quanto a demanda de profissionais no setor fiscal
e contabil. Da mesma forma que na questdo anterior, ocorre um equilibrio de percepgdes, com

uma pequena vantagem para quem discorda de que a tecnologia vai reduzir a demanda de
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profissionais com estas atribuicOes. Foram 43,4% dos respondentes discordantes, e 34,2%
concordantes.

Como ultima afirmacgéo sobre a tecnologia e mercado de trabalho, foi verificada a
percepgao dos respondentes na seguinte premissa: “A tecnologia, ao reduzir o operacional, trara
oportunidades de mercado de trabalho nesta mesma area mas com necessidade de outras
competéncias e conhecimentos.” A grande maioria, representando 76,3% das respostas,
concorda de que o profissional devera moldar-se gradativamente, de forma a garantir sua
colocacdo e evolucdo no mercado de trabalho, entendendo que sim, a tecnologia ira substituir
a méo de obra humana em atividades operacionais. 14,5% ndo concordam e nem discordam

desta afirmacéo, enquanto que 9,2% discordam.

4.2.2 Percepcao quanto a influéncia das mudancas mercadoldgicas na profissdo contébil

As perguntas elencadas neste tépico, buscam identificar a percep¢do dos egressos
quanto a influéncia que as mudancas mercadolégicas que ocorrem ao longo do tempo,
transformando o mercado de trabalho, e forma de se trabalhar, tem influenciado na profissdo

contabil.
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Gréfico 22 - Influéncias das mudangas mercadoldgicas na profissdo contabil
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O primeiro questionamento a respeito deste assunto, indaga aos egressos, quanto a sua
percepcao no que diz respeito as atribui¢des do profissional contébil ao longo dos Gltimos anos.
Enquanto que 23,1% dos respondentes apontam que as atividades e responsabilidades do
contador se mantiveram estaveis a longo dos anos, 61,8% discordam, e percebem uma mudanca
neste quesito. 15,1% dos egressos ndo concordam e nem discordam da afirmagé&o.

Se analisada a atual posi¢céo dos profissionais de contabilidade e suas atribuigdes e
competéncias, percebemos que muitas das atividades permanecem ao longo dos anos sob sua
incumbéncia. Porém, diversas outras atribuicdes foram surgindo, assim como a forma de fazé-
las sofreu e sofre evolugéo.

Outro dado apresentado no Grafico 20, € a percepcao dos egressos quanto a seguinte
colocacdo: “O mercado exige profissionais capacitados e de variadas competéncias, quando o
assunto ¢ contabilidade”. A grande maioria dos respondentes concorda com esta premissa, €
representam 90,1% das respostas obtidas. Isto prova, que o contador deve ser uma pessoa com
variadas qualidades, ndo so interpessoais, mas com competéncias diversas que fardo com que
cumpra suas inumeras atribuicdes com qualidade. Apenas 4,6% dos egressos discordam deste
pensamento, enquanto que 5,3% ndo concordam e nem discordam.

Para 45,4% dos respondentes, é possivel que o profissional da contabilidade adote
apenas um nicho de mercado (construcdo, setor publico, comércio, etc.), focando assim sua
atuacdo. 27,6% ndo tem a mesma percep¢do, enquanto que 27% ndo concordam e nem
discordam desta afirmacdo. Chama atencdo o alto indice de respondentes sem um
posicionamento bem definido, o que pode demonstrar a variedade de escolhas que um
profissional pode ter, para que sua colocacao seja a melhor possivel.

No préximo questionamento, foi perguntado aos egressos, se o profissional contabil
sabe vender-se ao mercado. 47,4% dos respondentes percebe uma falha nesse quesito, e aponta
que é possivel uma mudanca comportamental no oferecimento de seus servicos. 24,3% tem a
percepcdo de que o contador sabe sim vender-se ao mercado, enquanto que 28,3% nem
concordam e nem discordam de tal afirmagéo.

Conforme indices do préximo questionamento, a maioria dos egressos, com
representatividade de 78,3%, aponta que a relagéo entre contador e cliente teve transformacgdes
advindas das mudancas mercadologicas. Podemos exemplificar isso, visualizando a forma em
que hoje o contador atua nas empresas, desempenhando um papel de tomada de decisfes e de
auxilio aos grandes cargos, deixando de ser apenas um mero cumpridor de burocracias. 15,1%
ndo concordam e nem discordam de tal raciocinio, enquanto que 6,6% discordam, e ndo vem

tal transformacdo no mercado.
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A préxima pergunta, traz um interessante indice, visto que a afirmacgao ¢ a seguinte: “O
mercado, através de uma visdo abrangente, tende a demandar cada vez mais profissionais de
contabilidade”. Dos respondentes, 19,7% concordam totalmente com tal afirmacao, 48%
concordam, 19,7% nédo concordam e nem discordam, 10,5% discordam parcialmente, e apenas
2% discordam totalmente. Podemos perceber com tais indices, que a percepgdo dos egressos €
positiva quanto a colocagdo dos profissionais contabeis no mercado de trabalho nos proximos
anos, onde, de uma forma geral, e considerando todas as areas, apontam que a demanda por
profissionais sera crescente, 0 que se mostra em desacordo a algumas recentes pesquisas que

colocam o contador como umas das profissdes sujeitas a serem extintas.



Gréfico 23 - Influéncias das mudangas mercadoldgicas na profissdo contabil
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O primeiro questionamento do Grafico 23, trata da percepcdo dos respondentes quanto
a valorizacéo dos profissionais contabeis perante a sociedade. Pode-se verificar indices de certa
forma frustrantes, visto que 44,7% dos egressos discordam que o profissional tenha sua devida
importancia visualizada pela sociedade, e 20,4% nédo discordam e nem concordam com a
premissa apresentada. Apenas 34,9% dos respondentes, apontam perceber uma valorizagcéo
justa da populacdo perante os servigos prestados pelos contadores. Para que estes indices
tenham melhorias, cabe principalmente a cada profissional, visualizar sua postura,
comportamento, e qualidade dos servigos apresentados, mudando assim de forma positiva, a
visdo dos usuarios da contabilidade. Ao conselho de classe, deve ser dada também a devida
responsabilidade, e cobra-los para que trabalhos sejam feitos com a finalidade de engrandecer
o0 papel do contador.

A afirmagdo colocada na sequéncia para andlise dos egressos foi a seguinte: “Os
profissionais contabeis e as empresas de contabilidade nunca foram tdo requisitados pelo
mercado, como sdo atualmente”. 61,2% dos respondentes concordaram com tal colocacéo,
enquanto que 22,4% nao concordam e nem discordam, 11,8% discordam parcialmente, e 4,6%
discordam totalmente. Como concluséo a estes indices, podemos fazer uma ligacdo com um
apontamento ja feito anteriormente, no qual as atribuices do contador vém mudando e
aumentando ao longo do tempo, fazendo com que, consequentemente, ocorra uma maior
demanda por seus servigos.

Na afirmacédo seguinte, 0s egressos em sua maioria, apontam que a contabilidade pode
ser vista como uma 6tima oportunidade de negdcios, representando 74,3% dos respondentes.
Apenas 3,9% discordam totalmente desta colocagéo, 6,6%discordam parcialmente, enquanto
que 15,1% nem concordam e nem discordam. Esta percepc¢éo por parte dos egressos, justifica
o perfil empreendedor dos profissionais apresentado na questdo 9 desta pesquisa.

A medida em que o tempo passa, 0 mercado sofre alteracbes no quis diz respeito a
modelo ne negdcios, situacdes econdmicas, e alteracdes na forma de produtividade. Para os
egressos da UCS/CARVI, o contador soube acompanhar estas mudancas e garantir a sua
colocacgéo relevante no mercado de trabalho, sendo esta a opinido de 50,7% dos respondentes.
19,7% discordam deste apontamento, enquanto que 29,6 'ndo concordam e nem discordam.

Na mesma linha de pensamento do apontamento anterior, 48,7% dos respondentes
afirmam que o profissional da contabilidade moldou sua cultura, de forma a acompanhar as
mudancas mercadoldgicas. 28,3% responderam ndo concordar nem discordar de tal afirmacéo,

15,8% discordam parcialmente, enquanto que 7,2% discordam totalmente.
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4.2.4 Percepcdo quanto a influéncia das normas, legislacGes e praticas contabeis na
profissédo contébil

As indagacdes deste topico, retratam a percepcao dos egressos, quanto a influéncia que
normas, legislagdes e praticas contabeis, bem como suas alteracdes e atualiza¢bes na profissdo
contabil.



Gréfico 24 - A influéncia das normas, legislacdes e praticas contabeis na profissdo contabil
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A primeira afirma¢do colocada para avaliagdo dos respondentes foi a seguinte: “As
legislacBes a respeito das normas e praticas contabeis dificultam o dia a dia do profissional na
realizagdo de suas tarefas”. 16,4% dos egressos concordam totalmente, 34,9% concordam,
24,3% nem concordam e nem discordam, 19,1% discordam parcialmente, e 5,3% discordam
totalmente. Conclui-se assim, que a maior parte dos respondentes, considera que as legislagoes
relacionadas as préaticas contdbeis sdo complexas, e acabam por influenciar negativamente no
trabalho diario dos profissionais.

No préximo apontamento, 0s egressos avaliaram a relevancia da padronizacao das
normas contabeis para a elaboracdo e interpretacdo das demonstracdes que sdo objetos da
contabilidade. A grande maioria, representando 88,8% dos respondentes, concordam que tal
padronizacdo é fundamental para um bom entendimento e transparéncia dos relatdrios
contabeis. Sem davida, seria uma dificuldade muito grande para os usuarios da contabilidade,
se cada profissional definisse, segundo o seu entendimento, a melhor forma de apresentar as
demonstracdes. Apenas 3,3% dos egressos discorda de tal pensamento, enquanto que 7,9% néo
concordam e nem discordam.

Na outra afirmacdo, 0s egressos apontaram a sua percep¢ao, quanto a necessidade de
atualizacdo constante do profissional, a fim de acompanhar as alteragdes que sdo feitas nas
normas e praticas contabeis. Houve quase que unanimidade dos respondentes concordando com
tal afirmacéo, representando 94,7%. Apenas 2,6% julgaram ndo ser esta uma necessidade
fundamental, mesma porcentagem dos egressos que nao possuem uma opinido formada sobre
0 assunto. A importancia da atualizacao constante por parte do profissional contabil, é afirmada

também pelo Conselho Federal de Contabilidade.

As mudangas nas normas contabeis exigem aten¢do, pois em muitos casos Sao
complexas e necessitam de um profundo entendimento para que sejam aplicadas de
forma correta. Lembrando que algumas alteracdes tém impacto geral na contabilidade,
enquanto outras tratam de mudangas pontuais. Os profissionais que se mantém
atualizados saem na frente e se destacam no mercado, pois demonstram estarem
comprometidos com o que é exigido pelas normas e pelos drgaos fiscalizadores da
Contabilidade (CFC, 2018).

Quanto a acessibilidade das normas necessarias para o exercicio das funcgdes contabeis,
50% dos egressos aponta uma facil acessibilidade, 25,7% discordam e julgam ser necessaria
uma melhoria, enquanto que 24,3% ndo concordam e nem discordam. Esta € uma importante
questdo, pois para que o profissional exerca sua atividade de forma correta e qualificada, é

necessario que tenha total conhecimento da legislacdo que o orienta, e para que iSso ocorra com
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maior facilidade, as normas devem estar a disposicdo dos usuérios, e de preferéncia, com
linguagem clara e objetiva.

Quanto uma das normas ou praticas contabeis sofre alguma atualizacao, é fundamental
de que esta informacédo chegue até os profissionais tempestivamente. 32,9% dos respondentes
apontam falha nesse quesito, 32,2% n&o possuem opinido clara, e 34,9%, que pode ser
considerado um indice baixo devido a sua importancia, tem uma percepcdo positiva sobre tal
apontamento.

Outra afirmacdo, diz respeito a influéncia das normas e praticas contabeis, na
valorizagdo do profissional: “A exigéncia de atualizacdo constante em fun¢do das normas e
legislacdo, possibilitou ao profissional contabil, torna-se um profissional mais conceituado e
valorizado no mercado”. Na percep¢do de 58,6% dos respondentes este apontamento ¢
verdadeiro, 22,4% discordam desta afirmacdo, enquanto que 19,1% nao concordam e nem

discordam.



Gréfico 25 - A influéncia das normas, legislacdes e praticas contdbeis na profissdo contabil
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Ainda com relagdo a influéncia das normas, legislacdes e préaticas contébeis, 79,6% dos
respondentes concordam com o fato de que, as alteracdes e a evolucdo destas normas causam
uma mudanca no perfil do profissional. 11,8% dos egressos ndo concordam e nem discordam,
enquanto que 8,6% discordam que exista essa relacao.

A préxima afirmacdo, traz um indice que deve causar uma reflexdo por parte dos
profissionais, devido a sua importancia, mas principalmente pelos resultados aqui obtidos. Para
avaliacdo dos egressos, foi posta a seguinte afirmacao: “De uma forma geral, os contabilistas
nao conhecem todas as normas basicas necessarias para o exercicio de suas fungdes”. A partir
deste apontamento, 15,8% dos respondentes concordam totalmente com esta colocacao e 37,5%
concordam, ou seja, para 53,3% do publico alvo desta pesquisa, os profissionais da
contabilidade ndo dominam todas as normas bésicas, que sdo de conhecimento fundamental
para o exercicio da sua profissdo. Este € um indice que pode ser considerado alto, visto que €
de extrema importancia que as normas e praticas contabeis sejam observadas e respeitadas no
momento da execucdo de cada atribuicdo do contador. 32,2% dos egressos ndo concordaram
nem discordaram com a afirmacdo, 10,5% discordaram parcialmente, e 3,9% discordaram
totalmente.

Para 72,4% dos egressos respondentes da pesquisa, € necessaria uma simplificacao das
normas e legislagfes que regem o trabalho do profissional da contabilidade. 9,9% né&o possuem
0 mesmo entendimento, e ndo percebem tal complexidade nas regulamentacdes. 17,8% dos
respondentes possuem uma opinido clara sobre o assunto.

As préximas duas afirmacdes colocadas para avaliagdo na pesquisa, dizem respeito ao
cddigo de ética do profissional contabil, e tem seus resultados aqui sintetizados: para 5,3% dos
respondentes, o codigo de ética cumpre plenamente a sua funcdo, e é capaz de suprir todas as
situacbes demandadas ao profissional, bem como as encontradas na relagdo entre 0s mesmaos,
0 que pode ser considerado um indice baixo. Cerca de 29,9% dos egressos, concorda que 0
cddigo de ética cumpre seu objetivo, porém ndo em sua totalidade. 32,2%, apontam que 0
codigo de etica carece de melhorias, por ndo cumprir completamente seu papel, ou por ndo
vivenciarem uma real aplicabilidade das exigéncias nele expostas. Ainda, 32,6% dos
respondentes, ndo possui uma opinido clara sobre o assunto, o que pode sugerir um

desconhecimento das disposic¢Oes presentes no codigo de ética.
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4.3  ANALISE DOS RESULTADOS

Através dos dados obtidos nesta pesquisa, pode-se chegar ha algumas conclusdes, e
tracar de forma geral o perfil dos egressos do curso de Ciéncias Contébeis da UCS/CARVI, e
algumas de suas percepcoes.

Conclui-se, que o género feminino € predominante no curso de Ciéncias Contabeis, onde
a maioria leva entre 5 e 7 anos para concluir sua graduacdo, e que para boa parte dos egressos,
a expectativa de boa colocagdo profissional foi a principal motivagdo na escolha do curso.
Identifica-se ainda, que 90% dos egressos ndo possui outra graduacgdo a néo ser a de Contador,
e gue a maioria também néo buscou aumentar o seu nivel de formacédo, com pds-graduacées ou
mestrados, por exemplo.

Como vinculo profissional, a maioria acabou optando pela iniciativa privada,
destacando-se os escritérios de contabilidade, que acabam por absorver grande parte dos
profissionais, e tendo como atribuicGes atividades predominantemente operacionais.

A faixa de renda bruta observada pela maioria dos egressos, é entre R$ 2.000,00 e R$
4.000,00, sendo que 77% esta satisfeito com sua remuneracdo, e de forma geral, pretendem
continuar em seu atual emprego. Observa-se ainda, que a opgcao por atuar em outra area, € 0
principal motivo apontado por quem ndo atua diretamente com contabilidade.

Através da analise dos resultados, percebe-se um entendimento por parte dos egressos,
que a tecnologia, ao mesmo tempo que facilita o dia a dia do profissional contabil, melhora a
qualidade nos servicos prestados, porém aumenta a complexidade de seus afazeres. A
integracdo com os clientes é facilitada, propiciando uma maior agilidade, e mudando a forma
com que ambos se relacionam. Apontam ainda, que 0 acompanhamento dos avancos
tecnoldgicos é imprescindivel para uma prestacéo de servicos competitiva e qualificada. Ainda
com relacdo as mudancas tecnoldgicas, entendem que a colocacdo e manutencdo no mercado
de trabalho dependem de uma capacidade de adaptacdo e de possuir variadas competéncias,
visto que o mercado de trabalho, no que tange as atividades operacionais, tende a diminuir
ofertas.

Observa-se tambeém, que na percepcdo dos egressos, a demanda por profissionais de
contabilidade n&o ir4 diminuir, porém o mercado esta em constante mudancga, cabendo assim
ao profissional moldar-se de acordo. ldentificam ainda uma dificuldade por parte dos
contadores em vender seus servi¢os e demonstrar sua relevancia, fazendo assim com que nao

tenham sua devida importancia reconhecida. Apontam a contabilidade como uma 6tima
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oportunidade de negdcios, tanto que voltariam a cursar Ciéncias Contabeis analisando o atual
cenario do mercado.

No que tange as praticas, normas e legislagdes contabeis, 0s egressos as visualizam
como dificultadoras para o exercicio das funcGes devido a sua complexidade. Entendem que a
padronizacdo das normas é fundamental para uma melhor interpretacdo e transparéncias das
demonstragfes contabeis, mas enxergam falhas na divulgagdo das atualizagBes por parte dos
orgdos responsaveis. Identificam ser necessarias simplificagdes nas legislacbes que cercam 0s
profissionais contabeis, que de uma forma geral, ndo conhecem todas normas necessarias para

um correto exercicio de suas funcoes.
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5 CONCLUSAO

Para que a contabilidade alcancasse o patamar atual, foram grandes as mudancas
ocorridas desde o0 seu surgimento até os dias de hoje. A medida em que o tempo foi passando,
a profissdo, bem como seus profissionais, foram adaptando-se as novas exigéncias do mercado,
moldando-se de acordo com as novas culturas de trabalho, e surgindo assim novas
incumbéncias. Conforme apresentado no referencial tedrico, no Brasil e no Rio Grande do Sul,
foram diversos os eventos responsaveis por todas essas transformacdes, sendo o principal deles,
a criacdo do CFC e dos CRCs no ano de 1946, comegando assim uma maior fiscalizacéo e
regulamentacdo da profissdo. Na pesquisa foi possivel identificar também, as atribuicdes
privativas e compartilhadas do contador, bem como os campos de atuacdo 0s quais a sua
formagéo permite atuar, e apresentar por fim, os motivos apontados pelos profissionais da
regido, que influenciaram e ainda influenciam no dia a dia do contador, com suas percepcoes e
expectativas diante do atual cenario da contabilidade.

Tendo em vista que a questdo geral da pesquisa era responder de que forma o avancgo
tecnoldgico, as mudancas mercadoldgicas, e as normas e praticas contabeis influenciaram na
profissdo contabil, na percepcdo dos egressos da UCS/CARVI, temos as respostas obtidas
através do capitulo 3, onde os respondentes analisaram diversas afirmacdes relacionadas ao
problema da pesquisa, tornando assim possivel obter conclusdes e fazer analises importantes e
por vezes até reflexivas.

Quanto as hipdteses levantadas, temos a confirmacado da primeira delas, onde afirmava
que ao longo dos ultimos anos, a profissdo sofreu mudangas, principalmente no que tange as
responsabilidades e atribuicdes do profissional contabil. Isto pode ser confirmado por exemplo,
através do resultado de um dos apontamentos do questionario, onde 61,8% dos respondentes
discordaram da afirmacdo de que as atribui¢des dos profissionais se mantiveram estaveis com
0 passar do tempo. A segunda hip6tese afirmava que 20% dos egressos do curso de Ciéncias
Contabeis ndo trabalha na &rea de formacéo, dado este que se mostrou falso, visto que através
das respostas obtidas na pergunta 16 do questionario, este indice chegou a 25,66%. A terceira
e ultima hipdtese, afirmava que 0s egressos atuantes na area, estao satisfeitos com sua profisséo
e remuneracdo. Tal hipotese se mostrou verdadeira, visto que 77% dos egressos estdo satisfeitos
ou muito satisfeitos com sua remuneracao, e 58,8% tem a pretensdo de continuar em seu atual
emprego.

Os objetivos gerais e especificos propostos na pesquisa foram atingidos através do
questionario aplicado, e do referencial tedrico, visto que foi possivel identificar o perfil dos
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egressos do curso de ciéncias contabeis da UCS/CARVI, identificar as possiveis areas de
atuacdo dos profissionais através de uma perspectiva de mercado, verificar a situacao atual da
profissdo bem como sua evolucdo ao longo do tempo, e identificar de que forma o0s egressos
percebem e vivenciam todas as mudancas e evolucgdes presentes na area contabil.

Por fim, avalia-se que os resultados obtidos através da pesquisa foram extremamente
satisfatorios, considerando a contextualizacdo da profissdo contébil aqui abordada, e as
respostas esclarecedoras obtidas por quem vivencia diretamente a contabilidade, com uma
diversidade de idades, ideias e ramos de atuacao, que trazem maior veracidade e relevancia as
conclus@es obtidas. Cabe destacar ainda, que a pesquisa nao deixa duvidas quanto a importancia
desta profissdo, que além de ter uma parcela muito grande de contribuicdo numa visdo de
sociedade, é capaz sim de trazer sucesso profissional e satisfacdo pessoal para quem souber

exercé-la da maneira correta.
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ANEXO |

Instrumento de Pesquisa

Prezados egressos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Caxias do Sul do Campus

Universitario da Regido dos Vinhedos:

Esta pesquisa foi concebida e desenvolvida para o trabalho de conclusdo de curso, com o
objetivo de identificar o perfil do egresso de ciéncias contdbeis e de que forma o avancgo
tecnoldgico, as mudancas mercadoldgicas e as alteracbes nas normas e praticas contabeis,

influenciaram na profissdo contabil.

Sua colaboragdo é fundamental para a concluséo deste trabalho. Para tanto, peco a gentileza
que participe dessa pesquisa preenchendo o questiondrio com a maior precisdo possivel.
Ressalto, que todas as informacdes obtidas sdo confidenciais e seu respondente ndo sera

identificado.

QUESTIONARIO

1 - Qual é o seu género?
() Masculino

() Feminino

2 - Qual é a sua idade atual?
() Entre 20 e 25 anos
() Entre 25 e 30 anos
() Entre 30 e 35 anos
() Entre 35 e 40 anos
() Entre 40 e 50 anos
() Entre 50 e 60 anos
() Acima de 60 anos
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3 - Quantos anos vocé levou para concluir o curso?
() Em até 5 anos

() Entre 5 e 7 anos

() Entre 8 e 10 anos

() Mais de 10 anos

4 - Qual foi o motivo pela escolha do curso de Ciéncias Contabeis?
() Voluntéria, sem influéncia de outras pessoas

() Influéncia familiar ou de pessoas proximas

() Por ja trabalhar com contabilidade

() Expectativa de boa colocacéo profissional

() Outro:

5 - Em que ano vocé se formou?
() Entre 1994 e 1999
() Entre 2000 e 2004
() Entre 2005 e 2009
() Entre 2010 e 2014
() Entre 2015 e 2019

6 - Apds concluir o curso de Ciéncias Contabeis, vocé buscou fazer outra graduacdo? Em caso

afirmativo, especifique qual:

7 - Apo6s concluir o curso de Ciéncias Contabeis, vocé buscou aumentar o seu nivel de
formagéo?

() Néo

() Pos-Graduacao (especializag@o/aperfeicoamento)

() Mestrado

() Doutorado

() P6s-Doutorado



8 - Vocé possui registro no Conselho Profissional da Classe Contabil (CRC)?
() Sim
() Né&o, e nem farei

() Né&o, mas pretendo fazer

9 - Qual é o seu vinculo profissional atual?

() Auténomo

() Proprietario/Sécio de empresa da area contabil
() Funcionario de Iniciativa Privada

() Servico Publico

() Desempregado(a)

10 - Qual é o municipio em gue voceé atua predominantemente?
() Bento Goncalves

() Carlos Barbosa

() Caxias do Sul

() Farroupilha

() Garibaldi

() Verandpolis

() Outro:

11 - Atualmente, qual é a sua area de atuacao?

() Escritorio de Contabilidade (Area fiscal/Contabil/Departamento Pessoal)
() Area Financeira

() Area de Custos

() Area Tributaria

() Area Publica

() Auditoria

() Controladoria

() Consultoria

() Pericia
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() Ensino
() Escritor
() Outro:

12 - Que cargo vocé ocupa atualmente?
() Diretoria

() Geréncia

() Coordenadoria

() Docéncia

() Consultoria

() Superviséo

() Operacional

() Auxiliar

() Outro:

13 — Qual é a sua faixa de renda bruta mensal?
() Entre R$1.000,00 e R$2.000,00

() Entre R$2.000,00 e R$3.000,00

() Entre R$3.000,00 e R$4.000,00

() Entre R$4.000,00 e R$6.000,00

() Entre R$6.000,00 e R$10.000,00

() Entre R$10.000,00 e R$15.000,00

() Acima de R$15.000,00

14 - Quanto a sua satisfagdo salarial, vocé esta:

() Muito Satisfeito
() Satisfeito
() Insatisfeito

() Muito Insatisfeito
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15 - Em um futuro préximo, vocé pretende:
() Continuar em meu emprego atual
() Trocar de empresa, porém na mesma area de atuacao

() Trocar completamente de area de atuacéo

16 - Caso ndo trabalhe na area contabil, qual o motivo apontado por vocé?
() Mercado competitivo

() Falta de Experiéncia

() Remuneracéo incompativel

() Por optar atuar em outra area

() Outros

17 - Se voce tivesse que avaliar sua evolucdo profissional antes e depois de concluir o curso,
qual seria sua avaliacdo?

() Muito Satisfeito

() Satisfeito

() Insatisfeito

() Muito Insatisfeito

18 - O fato de a sua formacdo ter sido na Universidade de Caxias do Sul (UCS), colaborou com
0 seu crescimento ou colocacdo no mercado de trabalho?

() Sim

() Néo

() Inidentificavel

19 — Se vocé pudesse comecar tudo de novo, e analisando o cenario atual da contabilidade, vocé

escolheria o curso de Ciéncias Contabeis? Justifique brevemente sua resposta:



Quadro I - Influéncias Tecnologicas na Profissdo Contabil
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Para as questdes seguintes, assinale o grau de concordancia, segundo sua percepcao, em
relacdo a influéncia da tecnologia e seus avancos na profissdo contabil.

Discordo
Totalmente

Discordo
Parcialmente

Nem
Concordo
Nem
Discordo

Concordo

Concordo
Totalmente

O uso da tecnologia da
informagdo melhora a
qualidade dos servicos
prestados

A tecnologia da
informagdo provocou um
aumento na
complexidade dos
servigos prestados pelos
contabilistas

A tecnologia facilita o
dia a dia do profissional
contabil

A tecnologia propicia
uma maior agilidade no
atendimento aos clientes

A integracdo com 0s
clientes é facilitada pelas
ferramentas de tecnologia
de informacéo

O acompanhamento dos
avancos tecnologicos, é
fundamental para uma
prestacdo de servicos
qualificada e competitiva

Conhecimentos em
informatica sdo
fundamentais para a
colocagéo e crescimento
dos profissionais da
contabilidade no
mercado.

A modernizacao e
informatizacao
implantadas pelo governo
(SPED e NF-g, por
exemplo), aumentam o
risco e a responsabilidade
do profissional da
contabilidade




A tecnologia vai
substituir e reduzir os
processos que envolvem
a contabilidade financeira
e tributaria e fara com
que a profissao tenha
uma reducéo
consideravel de
profissionais atuantes
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A tecnologia, ao
substituir o operacional
na contabilidade e no
fiscal, reduzira o
mercado de trabalho
destes setores

A tecnologia, ao reduzir
0 operacional, trara
oportunidades de
mercado de trabalho
nesta mesma area mas
com necessidade de
outras competéncias e
conhecimentos

Gostaria de fazer algum comentério sobre este topico?
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Quadro Il - Influéncias das Mudancas Mercadologicas na Profissdo Contabil

Para as questdes seguintes, assinale o grau de concordancia, segundo sua percepcao, em
relacdo a influéncia das Mudangas Mercadoldgicas e no Relacionamento com o cliente na

profissdo contabil.

Discordo
Totalmente

Discordo
Parcialmente

Nem
Concordo
Nem
Discordo

Concordo

Concordo
Totalmente

As atribuicGes do
profissional da
contabilidade se
mantiveram estaveis ao
longo dos ultimos anos

O mercado exige
profissionais capacitados
e de variadas
competéncias, quando o
assunto é contabilidade

E possivel adotar
somente um nicho de
mercado (construcéo,
setor publico, setor
metallrgico, comércio,
etc..) para atuacao
contabil

De uma forma geral, o
profissional contabil sabe
vender-se ao mercado

As mudancas
mercadologicas
transformaram o
relacionamento entre
contador e cliente

O mercado, através de
uma visdo abrangente,
tende a demandar cada
vez mais profissionais de
contabilidade

O profissional da
contabilidade é
valorizado perante a
sociedade, do ponto de
vista de importancia de
seus servicos prestados

Os profissionais
contabeis e as empresas
de contabilidade nunca




foram tdo requisitados
pelo mercado, como séo
atualmente
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A contabilidade pode ser
vista como uma 6tima
oportunidade de negocios

Os profissionais da
contabilidade souberam
moldar-se, juntamente
com as mudancas do
mercado de negdcios,
garantindo sua colocagao
relevante

As mudancas culturais do
profissional contabil
acompanharam as
mudancas
mercadoldgicas

Gostaria de fazer algum comentéario sobre este topico?
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Quadro 111 - Influéncias das Mudancas de Normas, Legislacdo, praticas contabeis e suas
atualizagdes na Profissdo Contébil

Para as questdes seguintes, assinale o grau de concordancia, segundo sua percepgao, em
relacdo a influéncia das Mudancas de Normas, Legislacdo, praticas contabeis e suas
atualizagdes na Profissdo Contabil

Discordo
Totalmente

Discordo
Parcialmente

Nem
Concordo
Nem
Discordo

Concordo

Concordo
Totalmente

As legislages a
respeito das normas e
praticas contabeis
dificultam o dia a dia
do profissional na
realizacdo de suas
tarefas

A padronizacao das
normas contébeis é
fundamental para uma
melhor interpretagéo e
transparéncia das
demonstragdes
contébeis

As alteracdes nas
normas e praticas
contabeis exigem
atualizacdo constante
do profissional da
contabilidade

As normas e
legislacBes que
norteiam 0s processos
contabeis sdo de facil
acesso

As atualizacdes nas
normas e préaticas
contébeis sdo bem
divulgadas, de modo a
atingir todos os que as
utilizam

A exigéncia de
atualizacdo constante
em funcédo das normas
e legislacéo,
possibilitou ao
profissional contabil,
torna-se um
profissional mais




conceituado e
valorizado no mercado
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As alteracdes nas
normas e legislagcoes
mudaram o perfil do
profissional contabil,
nos ultimos 10 anos

De uma forma geral,
0s contabilistas ndo
conhecem todas as
normas basicas
necessarias para o
exercicio de suas
funcoes

E necessaria uma
simplificacdo da
legislacdo que rege o
trabalho do
profissional contabil

O codigo de ética do
profissional contabil
supre as situacoes
encontradas no dia a
dia, na relagdo entre os
profissionais

O codigo de ética do
profissional contabil
esta atualizado quanto
as demandas
colocadas aos
profissionais da
contabilidade

Gostaria de fazer algum comentério sobre este topico?




