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RESUMO

A Reforma Trabalhista trouxe significativas mudancas para o Direito do Trabalho
com a insercdo expressa do principio da intervencdo minima na autonomia da
vontade coletiva. Assim, acordos e convencOes coletivas prevalecem sobre o
legislado em determinados casos, conforme alteracao trazida pela Lei n° 13.467 de
13 de julho de 2017. Diante disso, o trabalho tem como finalidade verificar em que
sentido o principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva,
inserido pela Reforma Trabalhista, pode interferir na relacdo de emprego. Para
alcancar os objetivos foi necessario utilizar o estudo da metodologia dedutiva, com
pesquisas em doutrinas, artigos, periédicos, jurisprudéncia e legislacdo especifica.
No decorrer do estudo foram destacadas a importancia dos principios constitucionais
na relacdo de emprego e as mudancas na relacdo de emprego apontadas no art.
611-A inserido com a Reforma Trabalhista. Conforme a pesquisa, a Reforma trouxe
maior flexibilidade para as negociacbes e acordos coletivos, garantindo a
interferéncia minima do Estado. Faz-se importante, com isso, o fortalecimento dos
sindicatos, quando estes buscarem defender os interesses do trabalhador. O Poder
Judiciério tem o controle de constitucionalidade dos acordos e convencgdes coletivas,
ou seja, o negociado prevalecera sobre o legislado quando isto ndo for de afronte
com 0s preceitos constitucionais e as garantias minimas do trabalhador.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Principio da Intervencdo Minima na
Autonomia da Vontade Coletiva. Principios Constitucionais.



ABSTRACT

The Labor Reform brought significant changes to Labor Law with the express
insertion of the principle of the minimum intervention in the autonomy of the collective
will. Thus, agreements and collective agreements prevail over the legislated in
certain cases, as amended by Law n° 13.467 of July 13, 2017. In the face of this, the
work aims to verify in what sense the principle of the minimum intervention in the
autonomy of collective will, inserted by the Labor Reform, may interfere with the
employment relationship. In order to reach the objectives it was necessary to use the
study of the deductive methodology, with researches in doctrines, articles,
periodicals, jurisprudence and specific legislation. In the course of the study, the
importance of the constitutional principles in the employment relation and the
changes in the relation of employment pointed out in art. 611-A inserted with the
Labor Reform were revealed. According to the research, the Reform brought greater
flexibility to collective negotiations and agreements, guaranteeing minimal State
interference. It is important, therefore, to strengthen the unions, when they seek to
defend the interests of the worker. The Judiciary has the control of constitutionality of
collective agreements and conventions, that is, the negotiated will prevail over the
legislated when this is not in conflict with the constitutional precepts and minimum
guarantees of the worker.

Keywords: Labor reform. Principle of Minimum Intervention in the Autonomy of
Collective Will. Constitutional principles.
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1 INTRODUCAO

Essa pesquisa tem como tema o principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva inserido na legislacdo brasileira com a Reforma
Trabalhista, Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017.

A Reforma traz varias mudancas que podem abalar os direitos e garantias
do trabalhador. Assim, o trabalho tem como objetivo geral verificar em que sentido o
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, inserido pela
Reforma Trabalhista, pode interferir na relagédo de emprego.

A pesquisa tem por finalidade analisar as principais mudancas que este
principio trouxe nas relacdes de trabalho, bem como a observancia dos principios
frente as relagcbes de emprego, indicar os principais problemas trazidos com a
insercdo deste principio trazido pela Reforma Trabalhista, realizar uma revisédo
bibliografica sobre o tema, analisando as respectivas mudancas doutrinarias,
jurisprudencial e normativa trazidas por este principio, aprofundar o estudo sobre as
matérias a serem acordadas entre empregador e empregado, indicar o objetivo do
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, apontar as
garantias constitucionais ndo observadas pelo legislador quando da promulgacéo da
Reforma e sua eventual inconstitucionalidade.

Portanto, a finalidade é fazer uma analise deste principio nas relacées de
trabalho, bem como das possiveis desvantagens ao trabalhador. Desta forma, cabe
a realizacdo de um estudo acerca desta mudanca trazida pela Reforma, bem como
0S possiveis temas que podem ser objeto de acordos e convencdes coletivas, uma
analise principiolégica destas alteracdes, sobre os direitos e garantias trabalhistas
que podem ser atingidos com essas mudancas, a fim de que seja possivel a
compreensao dos principais problemas trazidos pela modificagcéo legislativa.

A Reforma Trabalhista trata de diversos pontos do Direito do Trabalho,
desde as relagbes individuais, coletivas e sindicais até mesmo 0s aspectos
processuais. Assim sendo, acredita-se que exista uma intencdo da Reforma em se
priorizar a autonomia da vontade coletiva em detrimento das normas estabelecidas
pelo Estado.

A Reforma trouxe o principio da intervencdo minima na autonomia da
vontade coletiva, que prevé que empregadores e empregados, com a participacéo

dos sindicatos, podem estabelecer acordos para o fim de criar regras entre si sobre
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determinado assunto. Assim, o acordo celebrado tem forga de lei, basta apenas
preencher os requisitos essenciais do negocio juridico, previsto no art. 104 do
Cadigo Civil Brasileiro, de 2002, em conformidade com a Reforma.

A pesquisa se baseia principalmente na legislacédo especifica, jurisprudéncia,
artigos publicados em periédicos, acordaos de tribunais, doutrinas e textos oriundos
da Internet. O respectivo trabalho tem sua formulagdo nos preceitos juridicos
jurisprudenciais e doutrinarios das principais mudancas trazidas pelo principio da
intervencdo minima. Assim sendo, na pesquisa utiliza-se o método dedutivo, com
uso de todos os mecanismos de pesquisa, em termos de producdo académica e
doutrinaria.

A primeira parte se dedica a uma evolucao do Direito do Trabalho, buscando
compreender como se deu o seu surgimento. Em seguida aponta-se 0 conceito
formal do direito do trabalho para compreender também como se configura a relacéo
de emprego, ainda, uma analise do poder diretivo, para ter uma visdo mais ampla de
toda a relacdo de emprego. Para compreender todo o ordenamento e as mudancas
trazidas pela Reforma, dedica-se, mais adiante, a analise dos principios basilares do
Direito do Trabalho. Em seguida, discorre-se sobre principio da intervengdo minima
na autonomia da vontade coletiva, trazido expressamente pela Reforma, apontando
a conceituacdo dada pela doutrina.

No segundo capitulo, destaca-se a liberdade sindical, trazendo a sua
importancia. Ademais, na Ultima parte aborda-se o negociado sobre o legislado,
onde se analisa o art. 611-A, que aponta as possibilidades de acordos e convencgdes
coletivas a luz do entendimento jurisprudencial e doutrindrio.

A pesquisa possui extrema relevancia, pois se acredita que a Reforma
Trabalhista excluiu varios direitos e garantias do trabalhador e, sem amparo legal,
ndo ha como discutir eventuais direitos feridos. O trabalhador tem o direito de buscar
na justica seus direitos, acredita-se que, com a inser¢cdo deste novo principio, a
classe trabalhadora poderd encontrar dificuldades para buscar eventuais direitos
feridos, assim, torna-se de suma importancia verificar quais sdo 0s problemas

enfrentados para ter acesso a esses direitos.



2 DIREITO DO TRABALHO, RELACAO DE EMPREGO E PRINCIPIOS DO
DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Neste capitulo faz-se o estudo do Direito do Trabalho, buscando
compreender como se deu o seu surgimento. Aborda-se o conceito formal de Direito
do Trabalho, para compreender também como se configura a relacdo de emprego.
Apés, discorre-se o poder diretivo do empregador, para ter uma analise mais ampla
de toda a relacéo de emprego dentro do mundo juridico.

Destaca-se, assim, a importancia dos principios constitucionais na relacao
de emprego. Por fim, discorre-se sobre o principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva, trazido expressamente pela Reforma, apontando a
conceituacdo dada pela doutrina.

2.1 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO, RELACAO DE
EMPREGO E PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR

O Direito do Trabalho surgiu como consequéncia dos impactos sociais
causados pela Revolucdo Industrial, com o objetivo de preservar a dignidade da
pessoa humana enquanto empregado no trabalho das industrias europeias
(NASCIMENTO, 2014).

Durante a Revolucdo Industrial, o operario passava por diversas
insegurancas. Nao havia normas que tratassem de limites para atividades de riscos
com relacdo a saude e a integridade fisica do trabalhador.

Neste sentido, explica Nascimento (2014, p. 48):

A precariedade das condi¢Bes de trabalho durante o desenvolvimento do
processo industrial, sem revelar totalmente os riscos que poderia oferecer a
salde e a integridade fisica do trabalhador, assumiu as vezes aspectos
graves. Nao s6 os acidentes se sucederam, mas também as enfermidades
tipicas ou agravadas pelo ambiente profissional. Mineiros e metallrgicos,
principalmente, foram os mais atingidos. Durante o periodo de inatividade, o
operario ndo percebia salario e, desse modo, passou a sentir a inseguranca
em gue se encontrava, pois ndo havia leis que o amparassem, e o
empregador, salvo raras exceg¢des, ndo tinha interesse em que essas leis
existissem.

Diante do fim da primeira Guerra Mundial surgiu o chamado
constitucionalismo social, elaborando nessa época legislacbes que protegiam a

pessoa humana, bem como tratando dos direitos trabalhistas.
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Conforme Jorge Neto e Cavalcante (2019, p. 34):

Durante o periodo constitucional de 1934 a 1937, destacam-se 0s seguintes
diplomas legais: (a) Decreto 24.637, de 10/07/1934, reforma a lei de
acidentes do trabalho; (b) Decreto 24.594, de 12/7/1934, a reforma da lei
sindical; (c) Lei 62, de 5/6/1935, dispde a respeito da rescisdo do contrato
de trabalho; (d) Lei 185, de 14/1/1936, 17 institui as comissdes de salarios-
minimo; (e) a Lei 367, de 31/12/1936, cria o instituto de aposentadoria e
Pensé&o dos Industriarios.

Com o governo de Getulio Vargas, o ideal da intervencdo estatal nas
relacbes de trabalho passa a ter aceitacdo pela influéncia historica do modelo
corporativista italiano (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 34).

No Brasil, pode-se dizer que o Direito do Trabalho surgiu, efetivamente, em
1943, quando promulgada a Consolidacéo das Leis do Trabalho por intervencao do
presidente Getulio Vargas, ampliando a legislacdo ja existente na época e
organizando o direito material e Processual do Trabalho. A partir desse marco
histérico para o Direito do Trabalho, diversas sao as leis editadas referente a
questao trabalhista, tanto sobre o direito individual do trabalho, quanto sobre o
direito coletivo do trabalho.

Pode-se conceituar o Direito do Trabalho como ramo do direito que disciplina
as relacdes de emprego, formado por regras e principios que tratam dos direitos da
classe trabalhadora.

Segundo Leite (2017, p. 41), o Direito do Trabalho é:

[...] o ramo da ciéncia juridica constituido de um conjunto de principios,
regras, valores e institutos destinados a regulacdo das relagdes individuais
e coletivas entre empregados e empregadores, bem como de outras
relacbes de trabalho normativamente equiparadas a relacdo empregaticia,
tendo por escopo a progressividade da protecdo da dignidade humana e
das condigcbes sociais, econdmicas, culturais e ambientais dos
trabalhadores.

As relacdes juridicas no Direito do Trabalho raramente se aparentam aos
outros ramos do Direito. Diferente do Direito Civil, por exemplo, que trata da vida
civil, do Direito Penal que trata dos delitos penais, o Direito do Trabalho regulamenta
as relacdes de trabalho profissional.

O Direito do Trabalho tem por objeto as normas juridicas que disciplinam as

relagdes de trabalho por elas indicadas, determinam os seus sujeitos e as
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organizagbes destinadas a sua protecdo, em sua estrutura e atividade
(NASCIMENTO, 2014, p. 319).

O Direito do Trabalho é um sistema juridico composto por institutos, valores,
regras e principios escritos aos trabalhadores, empregadores, empresas coligadas,
tomadores de servi¢o, para amparo e protecdo do contrato de trabalho, das relagdes
de emprego, ao passo que pretende garantir a protecdo da sociedade trabalhadora,
baseado em principios constitucionais, essencialmente no principio da dignidade da
pessoa humana. O Direito do Trabalho também é derivado de normas destinadas
aos sindicatos e associag0es representativas, apontando dispositivos que tratam de
solucdo dos conflitos individuais, coletivos e difusos, garantindo, desta forma, a
estabilidade da economia e a melhoria da condicéo social de todos os relacionados
(ROMAR, 2018, p. 3).

O Direito do Trabalho nasce das rela¢gdes individuais e coletivas havidas
entre os empregadores e empregados, e de ambos com o Estado. Tratando-se das
relacbes e das constantes mudancas na sociedade, tanto a doutrina, quanto a
jurisprudéncia vao se adaptando a modernidade da evolucdo da sociedade.

Importante ressaltar que o Direito do Trabalho tem como fonte de maior
importancia a Constituicdo Federal de 1988, considerando que dela emanam todas
as normas. A Constituicdo representa fonte normativa dotada de prevaléncia na
ordem juridica. Ela € que confere validade a todas as demais normas juridicas
existentes (DELGADO, 2017, p.153).

Delgado (2017, p. 48) classifica o Direito do Trabalho em Direito Individual

do Trabalho, Direito Coletivo e Direito Material do Trabalho:

O direito individual € um complexo de principios, regras e institutos juridicos
gue regulam, no tocante as pessoas e matérias envolvidas, a relagédo
empregaticia de trabalho, além de outras relagdes laborais normativamente
especificadas. Ja o Direito Coletivo do Trabalho pode ser definido como o
complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam as relagées
laborais de empregados e empregadores, além de outros grupos juridicos
normativamente especificados, considerada sua agéo coletiva, realizada
autonomamente ou atraves das respectivas associacdes.

Neste sentido, entende o doutrinador que o Direito Material do Trabalho
compreende o Direito Individual e o Direito Coletivo.

Romar (2018, p. 28) assim conceitua o Direito do Trabalho:
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Assim, de maneira objetiva, podemos conceituar o Direito do Trabalho como
o ramo da Ciéncia do Direito composto pelo conjunto de normas que
regulam, no ambito individual e coletivo, a relacdo de trabalho subordinado,
gue determinam seus sujeitos (empregado e empregador) e que estruturam
as organizac@es destinadas a protecédo do trabalhador.

Conforme explica a doutrinadora, o Direito do Trabalho visa a protecdo do
trabalhador. Deste modo, o Direito do Trabalho surgiu para garantir a dignidade da
pessoa humana e proteger a relagcdo de emprego.

O Direito do Trabalho pressupde, assim, uma relacdo de emprego, esta
relacdo de emprego nada mais é do que um conjunto de direitos e obrigacdes
estabelecidas entre empregador e empregado mediante um contrato de trabalho,
com clausulas regulamentadas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Romar (2018, p. 116), assim conceitua a relacdo de emprego:

A relac@o de emprego € uma espécie de relacdo de trabalho, que se baseia
no nexo entre empregador e empregado, caracterizado pela prestacéo
pessoal de servigos, de forma ndo eventual e subordinada, mediante o
pagamento de salario. E a relag&o juridica que tem como fato social original
o trabalho subordinado, prestado com pessoalidade, mediante
remuneracdo, e que tem como disciplina juridica o conjunto humano nao
eventual e de normas que compdem o Direito do Trabalho. Na relagéo de
emprego, o vinculo juridico é estabelecido entre empregado e empregador e
€ regulado pelas normas juridicas trabalhistas.

Relacdo de emprego € um contrato, cujo conteido minimo é a lei, possuindo
como sujeitos, de um lado, o empregado, que presta servicos, e, de outro lado, o
empregador, em funcdo de quem os servigos sdo prestados de forma subordinada,
habitual e mediante salario (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 239).

Saraiva e Souto (2018, p. 35) explicam que:

A relagéo de trabalho corresponde a qualquer vinculo juridico por meio do
gual uma pessoa natural executa obra ou servigos para outrem, mediante o
pagamento de uma contraprestagdo. Ainda, afirmam que] [...] toda a relacdo
de emprego corresponde a uma relacdo de trabalho, mas nem toda relacéo
de trabalho corresponde a uma relacdo de emprego.

Nascimento (2014, p. 565) afirma que o contrato de trabalho é o género e,
de acordo com a teoria contemporanea, ha uma divisao tridimensional do contrato
de trabalho, assim dividido: autonomia, quando se trabalha para si, subordinacao,

gquando se trabalha para outro, sob seu comando juridico, e trabalho
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parassubordinado, quando se trabalha com caracteristicas hibridas de autonomia e
subordinagéo.

Explica também o doutrinador que a empresa é uma comunidade de
trabalho e, neste sentido, engloba tudo em uma so relacdo, ndo ha uma separagao,
uma autonomia absoluta entre contrato e relagdo de emprego, como se fossem duas
realidades distintas no plano juridico. Entende, neste sentido, que tanto o contrato e
a relacéo de emprego sdo uma so relacao.

Assim entendem Gomes e Gottschalk (2012, p. 154):

A distingao entre relagédo e contrato, embora fornega razoavel explicagdo da
aplicacao dos “efeitos comuns” e dos “efeitos especificos” do contrato, ndo
€ substancial. Significa, em verdade, uma exageragéo da diferenga entre
aspectos de uma s6 e mesma realidade. O contrato €, com efeito, o0 aspecto
subjetivo de um fato que se objetiva na relacgao.

Importante destacar o texto trazido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho:
“Art. 3°. Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.
O artigo supramencionado traz os requisitos para a configuracdo do
empregado na relacdo de emprego. A relacdo de emprego esté ligada ao requisito
da pessoalidade, intuito personae, ou seja, somente a pessoa fisica contratada
podera desenvolver a atividade. Outro requisito apresentado pelo dispositivo € a ndo
eventualidade, considerando neste sentido que o servigo prestado ocorra de forma
permanente. Ainda, submetido as regras do empregador, dai vem a subordinacéo.
Importante salientar o Gltimo requisito, onerosidade, que segue a linha econdmica,
considerando que de um lado ha a prestacdo do servico e, do outro, uma
contraprestacao, qual seja, o pagamento do salario (DELGADO, 2017, p. 314).
Assim, para alguns doutrinadores, conforme visto, a relacdo de emprego
sera configurada quando estiverem presentes alguns elementos féatico-juridicos, tais
como: pessoa fisica, pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e ndo eventualidade.
Nascimento (2014, p. 565) define os requisitos que devem estar presentes
no contrato de trabalho da pessoa fisica, destacando, primeiro, a pessoalidade para
definir, entre as novas relacdes de trabalho, quais as que devem receber a tutela da
lei. A segunda caracteristica apontada pelo doutrinador € a profissionalidade, que
pressupbe de um lado o servico e de outro a contraprestacdo. Em seguida

apresenta a indissociabilidade entre o trabalhador e o trabalho que presta, porque o
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trabalho a ser realizado € a prépria atividade da pessoa, o que mais destaca a
singularidade da relacéo de trabalho. Por fim, a continuidade para a mesma fonte de
trabalho.

Delgado (2017, p. 313) entende que:

A relagdo empregaticia, enquanto fendmeno sdciojuridico, resulta da
sintese de um diversificado conjunto de fatores reunidos em um dado
contexto social ou interpessoal. Neste sentido, o fenébmeno sociojuridico da
relacdo de emprego deriva da conjugacdo de certos elementos arraigados,
e sem estes ndo se configura essa relacéo.

Saraiva e Souto (2018) entendem que para a caracterizacdo da relagcédo de
emprego deve-se analisar alguns requisitos. O primeiro deles diz que o0 servigco
devera ser prestado sempre por pessoa fisica ou natural, ndo podendo o prestador
do servico ser pessoa juridica. O segundo requisito, refere-se o servico tem de ser
executado pessoalmente pelo empregado, que ndo podera ser substituido por outro,
o chamado intuito personae reveste-se de carater de infungibilidade, devendo o
laborante executar o0s servicos pessoalmente. O terceiro requisito € a nao
eventualidade do servico, ou seja, a prestacdo do servico com habitualidade, de
forma continua e permanente, na qual o obreiro passa a fazer parte integrante da
cadeia produtiva da empresa, mesmo que desempenhando uma atividade-meio;
caracteriza o trabalho ndo eventual. O quarto requisito € a onerosidade, a principal
obrigacdo do empregado € a prestacdo dos servi¢cos contratados e em contrapartida
0 recebimento da contraprestacao, ou seja, o salério. E o Ultimo requisito da relacao
de emprego € a subordinacdo, passa o obreiro a ser subordinado juridicamente ao
patrdo, devendo o trabalhador acatar as ordens e determinacfes emanadas,
nascendo para o empregador, inclusive, a possibilidade de adverténcia, suspensao
disciplinar e dispensa por justa causa, em caso de cometimento de falta ou
descumprimento das ordens emitidas (SARAIVA; SOUTO, 2018, p. 48).

A Lei n° 13.467/2017 trouxe diversas modificacbes a CLT e algumas
eventualidades em que o empregado assumira um risco maior, sem desconceituar a
relacdo de emprego, por exemplo, o contrato intermitente (art. 452-A da CLT) gera
inseguranca no sentido que o trabalhador que ndo tem prerrogativa de quantidade
de trabalho minimo mensal, pois fica 0 empregado a disposicdo do empregador.
Dependendo do acordado com o empregador, o teletrabalhador podera assumir o0s

custos da compra, preservagdo dos equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura do
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trabalho (art. 75-D da CLT). Os casos mencionados passam ao empregado parte do
risco do trabalho, mas independentemente, segundo a lei, sem a desconsideracao
da relacdo de emprego (CASSAR, 2018, p. 33).

A subordinacéo, efetivamente, € um reflexo do poder diretivo, conferido pela
ordem juridica ao empregador, que nada mais é que uma direcao geral.

O art. 2° da Lei n°® 13.467/17 disciplina que:

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagéo
de emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as
associagbes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

...

O poder diretivo é a faculdade legal concedida ao empregador de comandar
a prestacdo pessoal dos servigos, controlando e punindo o trabalhador, se for
necessario.

A empresa representa a combinacdo dos fatores de producdo que levam a
producdo e circulacdo de bens e servicos. O empregador possui a faculdade da
organizac&o quanto a tais fatores. E o empregador quem escolhe a atividade a ser
exercida, a estrutura juridica a ser adotada para o desempenho dessa atividade, o
namero de empregados e suas tarefas e funcdes, a fixacdo das regras e normas que
irdo compor o regulamento da empresa. Ao empregador é dado o poder de
organizacao da sua empresa (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 328).

Gomes e Gottschalk (2012, p. 72) explicam que “o direito de direcao geral
permite ao empregador utilizar a forga de trabalho do empregado no melhor
interesse da empresa. O contrato de trabalho limita-se, com efeito, a colocar o
empregado a disposi¢gao do empregador”.

O poder diretivo tem carater organizacional, o empregador possui o dever de
fiscalizar a atividade de seus empregados, cabendo ao empregador ditar as regras e
as tarefas a serem exercidas, observados as normas e principios constitucionais,
principalmente no que se refere ao principio da dignidade da pessoa humana.

Durante a relagdo de emprego, o empregador adquire um direito de direcao
sobre a atividade do empregado, que tem carater de poder disciplinar. Neste

sentido, o poder diretivo exercido pelo empregador também tem por objeto sancionar
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as faltas cometidas pelos empregados nos casos de desobediéncia as ordens por
ele escritas (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 309).

Importante destacar que o empregador, no uso do poder disciplinar, devera
respeitar as leis, o contrato de trabalho, as sentencas normativas e as convencoes
coletivas. Neste sentido, ha a limitacdo do poder diretivo conferido ao empregador,
visto que a finalidade deste poder esta ligada a organizacdo do trabalho
desenvolvido na empresa (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 328).

O poder diretivo, desta forma, confere ao empregador o poder de
organizacdo, podendo o empregador organizar a atividade empresarial, poder de
controle, o empregador podera fiscalizar as atividades desenvolvidas por seus
empregados, e poder disciplinar, d4 o direito do empregador de impor sancdes
disciplinares aos seus empregados em casos de descumprimento de ordens por ele
editadas.

Neste contexto, acredita-se que o poder de direcdo tem um carater
organizacional da empresa e, por isso, 0 respeito € crucial nesta relacdo de
subordinacédo, observando os principios fundamentais do direito do trabalho que

serdo apresentados a seguir.

2.2 AIMPORTANCIA DOS PRINCIPIOS DO DIREITO PARA A RELACAO DE
EMPREGO

Além das decisbes jurisprudenciais, a doutrina analisa no ordenamento
trabalhista os principios, garantindo, assim, que haja uma andlise mais ampla nas
decisdes. Os principios servem para aplicacao e interpretacdo da lei, sendo usados
para casos de auséncia de lei, tendo muitas decisbes do Poder Judiciario
amparadas e fundamentadas nos principios.

Conforme ensina Leite (2018, p. 91), os principios tém triplice funcdo no
ordenamento juridico, ou seja, interpretativa, normativa e informativa. O doutrinador
explica que: “A funcao informativa é destinada ao legislador, inspirando a atividade
legislativa em sintonia com o0s principios e valores politicos, sociais, éticos e
econdmicos do ordenamento juridico.”. No mesmo sentido, ele explica que a fungao
interpretativa € destinada ao aplicador do direito, pois neste caso, 0s principios se
prestam a analise dos conceitos e propositos das normas que compdem o

ordenamento juridico. No que se refere a funcdo normativa, também €é destinada ao
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aplicador do direito, tanto em forma direta, na resolugdo de casos, como na
revogacdo de um dispositivo de lei por um principio, quanto pela integracdo do
sistema nos casos de lacuna (LEITE, 2018, p. 91).

Os principios surgem das relacfes das pessoas e dos grupos sociais. Logo,
sdo postas ao conhecimento de toda a sociedade, como forma de compreensao,
reproducdo e recriagdo da realidade social. Na dindmica social, os principios
retratam as enunciacfes politicas, culturais, religiosas, econémicas, atuando como
fatores condicionantes das relacdes sociais (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p.
100).

Assim explica a Romar (2018, p. 49):

Os principios sdo os preceitos fundamentais de uma determinada disciplina
e, servindo de fundamento para seus institutos e para sua evolugéo.
Constituem o nucleo inicial do proprio Direito, em torno dos quais vai
tomando forma toda a estrutura cientifica da disciplina em questdo. Ha
principios que valem para todas as formas de saber, outros s&o aplicaveis a
diversos campos de conhecimento e outros, ainda, referem-se
especificamente a uma ciéncia.

Conforme pode-se notar, 0s principios apontam grande importancia dentro
do ordenamento juridico, visto que a partir deles se criam leis, preenchem-se
eventuais lacunas nas decisdes dos magistrados, servem de norte para todo o
ordenamento, auxiliando na interpretacao e aplicagdo das normas, exercendo uma
funcdo juridica fundamental.

Os principios assumem papel fundamental no Direito do Trabalho e o seu
estudo deve ser feito em conjunto com as normas. O art. 8° da CLT afirma que os
principios tém a funcéo de integrar as lacunas da lei ao dispor que as decisdes das
autoridades, a falta de lei, devem ser fundadas nos principios (NASCIMENTO, 2014,
p. 466).

Os principios basilares do Direito do Trabalho tém funcéo interpretativa,
neste sentido, servem de alicerce para decisbes dos magistrados, suprindo
eventuais lacunas da lei e assumindo funcéo diretiva no sistema juridico.

Gomes e Gottschalk (2012, p. 11) explicam:

[...] além da norma juridica estrito senso, € parte integrante do Direito do
Trabalho um conjunto de principios que a doutrina vai aos poucos
estratificando como um todo homogéneo e sistematico. Nao se pode fazer,
também, tabula rasa da posigdo do Estado em se tratando de um Direito do
Trabalho altamente intervencionista como é o nosso, em que tanta
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importancia assumem as autoridades judiciais e administrativas do trabalho,
na propria regulamentacao das condigées do trabalho.

O Direito do Trabalho possui principios proprios, que desempenham func¢des
essenciais para interpretacdo e aplicagdo nas normas trabalhistas. Esse trabalho
aborda os principais principios do Direito do Trabalho com base em alguns
doutrinadores, visto que deles emanam normas e a aplicabilidade de todo
ordenamento juridico trabalhista. Assim, dentro deste capitulo aborda-se o principio
da protecdo, o principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, o principio da continuidade da relacdo de emprego, o principio da
igualdade, o principio da boa-fé e o principio da primazia da realidade.

E importante mencionar que, considerando o objetivo deste trabalho, o
principio da intervengcdo minima na autonomia da vontade coletiva, principio trazido
pela Reforma, que assume papel importantissimo no cenério do Direito do Trabalho
atual, sera abordado, em especial, no préximo tépico.

O principio da protecdo tem como principal dogmatica garantir a igualdade
entre empregador e empregado, tendo em vista a hipossuficiéncia deste com
relacdo aquele. Ele foi introduzido na norma trabalhista pela Constituicdo Federal de
1988, conforme explica Silva (2012, p. 286):

Fruto de um processo de redemocratizacdo da nacdo brasileira, a
Constituicdo Federal de 1988, promulgada em cinco de outubro do mesmo
ano, alterou por completo o sistema de protecao do direito do trabalho em
seu viés constitucional. A protecdo ao trabalho na Constituicdo Federal de
1988... Notou-se por parte do legislador constituinte uma grande
preocupacgdo em proteger o trabalho, especialmente, pelo grande nimero
de dispositivos constitucionais reservados a matéria trabalhista na Carta
Magna de 1988.

O principio da protecéo teve previsdo na Constituicdo Federal de 1988 para
garantir a protecdo do trabalho. Assim, trazendo diversos direitos e garantias a
classe trabalhadora.

Para Molina (2013, p.161), o principio da protecdo € considerado o mais

importante do Direito do Trabalho, o doutrinador afirma:

O principio especial mais importante do Direito do Trabalho é o da protegéo,
que revela a sua natureza tutelar de salvaguarda do operario quanto as
investidas do empresario. A protegdo, construida a partir das diversas
normas interventivas de direito material, visa dar ao trabalhador condigdes
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de igualdade material frente ao empregador. Busca equiparar no campo
juridico a desigualdade causada pela liberdade fatica da economia.

O principio da protecdo tem como dogmética equiparar a desigualdade entre
empregado e empregador, tendo em vista que o empregado € considerado parte
vulneravel na relacdo de emprego.

O principio da protecéo é divido em trés dimensdes distintas: o principio in
dubio pro operério, o principio da norma mais favoravel e o principio da condicéo
mais benéfica. O principio in dubio pro operario significa que, em caso de apreciacao
dos fatos pelo Poder Judiciario, devera ser interpretado a favor do trabalhador. No
principio da norma mais favoravel, devera haver uma prevaléncia hierarquica de
uma norma sobre outra. Deste modo, quando duas ou mais normas se referirem ao
mesmo assunto, deve haver uma interpretacdo mais favoravel ao trabalhador. Por
fim, o principio da condicdo mais benéfica, que importa a norma mais benéfica ao
trabalhador (DELGADO, 2014, p. 213).

Com relagéo ao principio da norma mais favoravel, importante destacar que

a Reforma trouxe mudanca neste sentido, conforme explica Romar (2017, p. 9):

Uma das modificagcdes trazidas pela “Reforma Trabalhista” foi o fim da
ultratividade das normas coletivas, como se constata da nova redagéo do 8§
3° do art. 614 da CLT. Com isso, consagra-se o principio da nao
incorporacéo definitiva das benesses normativas ao contrato de trabalho,
permitindo-se a supressdo, alteragdo ou manutencdo das vantagens
anteriores. Caso 0 instrumento coletivo perca a vigéncia ou outra norma
venha reduzindo ou suprimindo o direito concedido pela anterior, n&o
prevalecera a condi¢cdo mais favoravel ao trabalhador.

Assim, quando conflitantes o contrato individual e o instrumento coletivo, o
contrato individual prevalecera, por exemplo, mesmo ndo sendo ele mais favoravel
ao trabalhador.

Cassar (2018, p. 7) coloca:

A diretriz basica do Direito do Trabalho é a protecdo do trabalhador, uma
vez que o empregado ndo estd em igualdade juridica com o empregador,
como acontece com os contratantes no Direito Civil. A finalidade do Direito
do Trabalho é garantir a igualdade substancial entre as partes e, para tanto,
necessario se torna proteger a parte mais fragil desta relacdo: o empregado.



20

7

Na relacdo de trabalho é nitida a subordinagdo e a consequente
desigualdade do empregado frente ao seu empregador. Neste sentido, o principio da
protecdo pressupde garantir uma igualdade.

Em relacéo a este principio Capelari (2009, sem paginacao) afirma:

O Principio da Protegdo resulta de normas imperativas de ordem publica
gue caracterizam a intervencdo do Estado nas relacdes de Trabalho
colocando obstaculos a autonomia da vontade. Com isso tém-se a base do
contrato de trabalho: a vontade dos contratantes tendo ao seu lado um
limitador: a vontade do Estado manifestada pelos poderes competentes que
visam ao trabalhador o minimo de protecéo legal.

Ao contrario do que ocorre no Direito Comum, onde se busca a todo custo a
igualdade das partes, no direito do trabalho é notdria a desigualdade
econdmica entre as partes, fazendo com que o legislador se veja compelido
a pelo menos tentar igualar essa diferenciacéo.

Assim, observa-se que o principio da protecdo visa limitar a autonomia da
vontade dos contratantes, garantindo ao empregado a minima protecdo pelo Estado,
evitando o abuso por parte do empregador.

O principio da irrenunciabilidade ou indisponibilidade dos direitos trabalhistas
parte da ideia de que o trabalhador ndo pode dispor dos seus direitos individuais,
ressalvados os casos mediante acordo ou convencédo coletiva com a participacéo do
sindicato (DELGADO, 2017, p. 217).

A legislacdo é clara com relacdo a irrenunciabilidade do direito do
trabalhador, porém o referido juizo ndo é absoluto, conforme explicam Jorge Neto e
Cavalcante (2019, p.124):

A flexibilizagdo ndo pode ser vista como possivel pela simples substituicdo
da tutela legal pela sindical. Porém, sédo razoaveis, mesmo mantendo-se a
tutela legal imposta pelo Estado, outros critérios de fontes, por meio das
negociacbes coletivas e que representam avangos para as classes
trabalhadoras. Deve ser valorizada a flexibilizagdo como avango no trato
das relacdes trabalhistas, mas ndo se pode negar a necessidade de
manutenc¢édo de direitos que foram alcancados ap6s décadas de lutas.

Conforme se denota, a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas é relativa,
visto que, em determinados casos, podera ser objeto de acordo e convencgdes, com
intermédio dos sindicatos, observadas as regras para o referido caso.

Conforme o texto legal trabalhista, podera ser negociado por intermédio dos
sindicatos as horas extras (art. 59 CLT), o banco de horas, com compensagao em

até seis meses (art. 59, § 5° CLT), a compensac¢éo de jornada dentro do més (art.
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59, § 6° CLT), a jornada 12x36 (art. 59-A CLT), o parcelamento de férias em até trés
periodos (art. 134, 81° CLT), o intervalo para a lactante (art. 396, 82° CLT), a
demissdo em comum acordo (art. 484-A CLT), o contrato de trabalho — nivel superior
(art. 444, CLT), e, ainda, todos os casos elencados no art. 611-A da CLT, cujo
estudo sera aprofundado no proximo capitulo.

O principio da continuidade da relacdo de emprego cumpre ponderada
relevancia no ordenamento juridico trabalhista. O principio ora aqui abordado tem
como proposito no Direito do Trabalho a permanéncia no vinculo empregaticio, com
a integracdo do trabalhador na estrutura e dinamica empresariais. Somente com a
permanéncia e a integracdo do trabalhador é que se cumpre a finalidade do Direito
do Trabalho (DELGADO, 2017, p. 224).

Romar (2018, p. 58) conceitua o principio da continuidade da relacdo de

emprego da seguinte forma:

Este principio consiste no objetivo que tém as normas trabalhistas de dar ao
contrato individual de trabalho a maior duragdo possivel e tem por
fundamento o fato de ser o contrato de trabalho um contrato de trato
sucessivo, que nao se esgota com a execucdo de um Unico e determinado
ato, mas, ao contrario, perdura no tempo, regulando obrigagBes que se
renovam.

Importante destacar aqui que o principio da continuidade da relacdo de
emprego tem respaldo na Constituicdo Federal de 1988, no art. 7° que prevé a

protecdo da relacdo de emprego:

Art. 7° Sado direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo
compensatoéria, dentre outros direitos; [...].

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

Neste sentido, verifica-se que o principio da continuidade da relacdo de
emprego busca priorizar a seguranca e estabilidade econémica do trabalhador,
considerando que se entende que todos querem ter uma colocacdo no mercado
para ter a oportunidade de trabalho de forma continua, tendo em vista que um
contrato por prazo determinado ou desemprego traz instabilidade financeira, familiar

e social. Considerando que o ato de trabalho deve ser de trato continuo, podemos
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dizer que o 6nus de provar a data e o motivo da extingdo do contrato de trabalho é
do empregador (CASSAR, 2018, sem paginacgao).

O principio da boa-fé representa a atuacédo leal, ndo lesando ninguém e
cumprindo, fielmente, a sua parte na obrigacdo. No Direito do Trabalho, a boa-fé
representa um importantissimo fator para a manutenc&o do vinculo juridico. Tanto o
empregado quanto o empregador devem agir com lealdade e honestidade em toda a
relacdo (JORGE NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 106).

O principio da boa-fé alcanca tanto o empregado quanto o empregador. O
trabalhador devera cumprir seu contrato de boa-fé, que tem, entre outros papeis, a
de que coloque todo o seu empenho no desenvolvimento de suas atividades dentro
do ambiente de trabalho. Com relacdo ao empregador, devera este cumprir suas
obrigacBes lealmente para com o trabalhador. Neste sentido, a boa- fé é elemento
que deve estar presente em toda relacdo de trabalho, desde o momento da
celebracdo do contrato de trabalho até a sua execucdo. (ROMAR, 2018, p. 60).

O principio da igualdade afirma que a lei ndo deve ser fonte de privilégios ou
perseguicdes, mas um instrumento que regula a vida em sociedade, tratando de
forma equitativa todos os cidadaos. Assim, quando da aplicacdo deste principio,
surge para o legislador a obrigacéo de criar condi¢cdes que assegurem igualdade na
dignidade social em todos os aspectos. A efetividade da igualdade implica a busca
da justica real, mas nem sempre é possivel aplicar a lei de forma igualitaria, pois é
necessario que os desiguais sejam tratados de forma desigual (JORGE NETO;
CAVALCANTE, 2019, p. 130).

Pinto (apud SANTOS, 2018, p. 135) afirma que, quando trata-se do Direito
do Trabalho, ha certa dificuldade em manter uma igualdade entre as duas partes da

relacdo, assim ele coloca seu posicionamento:

A igualdade dos negociadores € possivelmente o aspecto mais delicado na
fixacdo dos preceitos fundamentais da negociacdo, porquanto esta se
desenrola entre dois polos separados pela hierarquia da empresa e pela
subordinacdo juridica da relacdo individual de emprego. Fundamental,
portanto, para a frutificacdo do didlogo entre os negociadores, que a
hierarquia e a subordinagédo juridica sejam circunstancialmente derrogadas
pela evidente incompatibilidade.

Importante, assim, que haja em toda negociacdo troca de informacdes,
dialogo, garantindo assim que ambas as partes consigam chegar a uma solucéo e

um consenso, sem que uma parte tenha mais vantagens que a outra.
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Conforme traz o texto da Constituicdo Federal de 1988, todas as pessoas
dentro do territorio nacional devem ser tratadas de forma igual, ndo podendo haver
qualquer espécie de discriminacao (BRASIL, 1988).

De acordo com a Lei n°® 7.716/1989, que define os crimes resultantes de

preconceito de raga ou de cor, sao considerados crimes:

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.

§ 1° Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacéo de raca ou
de cor ou praticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem
nacional ou étnica:

| - deixar de conceder 0s equipamentos necessarios ao empregado em
igualdade de condigBes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensado funcional do empregado ou obstar outra forma de
beneficio profissional;

lll - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de
trabalho, especialmente quanto ao salario (BRASIL, 1989).

Desta forma, o principio ora em destaque garante que haja a maior eficiéncia
na aplicabilidade das normas, bem como a garantia de igualdade e justica,
considerando a real desigualdade do trabalhador frente ao empregador, aquele tera
tratamento desigual em face deste.

O principio da primazia da realidade tem por objetivo fazer com que a
realidade verificada na relacdo entre o trabalhador e o empregador prevaleca sobre
qualquer documento que disponha em sentido contrario, com a ideia de protecéao.
Assim, em caso de discordancia entre a realidade dos fatos e os protocolos dos
documentos, a realidade de fato da execucdo da relagdo mantida entre as partes
prevalece sobre a concepcao juridica (ROMAR, 2018, p. 59).

Cassar (2018, p. 13) explica:

O principio da primazia da realidade destina-se a proteger o trabalhador, ja
gue seu empregador poderia, com relativa facilidade, obriga-lo a assinar
documentos contrarios aos fatos e aos seus interesses. Ante o estado de
sujeicdo permanente que o empregado se encontra durante o contrato de
trabalho, algumas vezes submete-se as ordens do empregador, mesmo que
contra sua vontade, abdicando de seus direitos. Preocupado com esse fato,
0 principio, inspirado no direito civil (art. 112 do CC), preconiza que a
intencdo, a verdade € mais importante do que a formalidade.

Na analise dos fatos, as formalidades serdo analisadas em segundo plano.

Primeiramente, seré buscada a verdade real.
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De acordo com Jorge Neto e Cavalcante (2019, p. 131), “Para o Direito do
Trabalho, os documentos sdo validos desde que estejam em sintonia com a
realidade diaria do contrato individual de trabalho.”.

Em sintese, o principio da primazia da realidade busca a verdade real dos
fatos, independentemente do que aparentam apresentar 0s documentos,
evidentemente garantindo maior protecao ao trabalhador.

Conforme pode-se observar, os principios assumem papel fundamental no
mundo juridico trabalhista, visto que servem de base para a interpretacdo e
aplicacdo das normas, sdo fontes de direito material e direito formal, suprem
eventuais lacunas da atividade legislativa, servem de alicerce para decisoes,
garantindo assim gue haja justica em cada deciséo.

Assim, faz-se importante a interpretacdo da norma justrabalhista a partir dos
principios, uma vez que estdo intimamente ligados as garantias constitucionais de
protecdo ao trabalhador e ao empregador, protegendo assim a relacdo de emprego.

Desta forma, pode-se dizer que toda relacdo de emprego deve ser protegida
pelo ordenamento juridico, dando a garantia ao empregador de administrar a
empresa, conforme lhe confere o poder de direcdo, garantindo a eficiéncia no
desenvolvimento do trabalho bem como o crescimento da empresa. Ao empregado,
parte hipossuficiente, por sua vez, é garantida a protecdo da relacdo de emprego.
Assim, os principios sao fontes de protecdo para toda relacdo de emprego, servindo
de fonte para todo o ordenamento justrabalhista.

Tendo em vista o estudo dos principios basilares do Direito do Trabalho e a
nitida importancia destes dentro do ordenamento juridico, disserta-se no proximo
topico sobre em que sentido a Reforma tem analisado esses principios,
principalmente em relacdo ao objetivo desse trabalho, que é analisar o principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva frente a relacdo de emprego,

gue apresentou diversas mudancas no Direito do Trabalho.

2.3 PRINCIPIO DA INTERVENCAO MINIMA NA AUTONOMIA DA VONTADE
COLETIVA

Apos a elaboragédo da CLT de 1943, varias leis foram criadas ao longo dos
anos e adicionadas as leis trabalhistas. Em 2017, com altos indices de desemprego

e a baixa na economia do pais, o governo aprovou a Lei n° 13.467/2017, a Reforma
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Trabalhista, trazendo diversas mudancas significativas nos direitos dos
trabalhadores.

O legislador adotou expressamente o principio da intervencdo minima do
Poder Judiciario sobre os instrumentos coletivos negociados. Trata-se de um novo
principio do Direito do Trabalho trazido pela Reforma Trabalhista que confere maior
amplitude ao principio constitucional da autonomia privada coletiva, tendo, portanto,
amparo constitucional (SILVA; SILVA, 2017, p. 111).

Isso se deu em virtude, dentre outras mudancas, ao art. 8° da CLT, em que
foi acrescido o 83°, que juntamente com o caput, incluiu nova forma de interpretacéo

e integracao as normas de Direito Coletivo do Trabalho, in verbis:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

[...]

83° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104
da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua
atuacao pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva. (grifo nosso)

As partes poderdo negociar livremente, sem a intervencédo do poder estatal,
exceto em casos que ndo estejam presentes 0s requisitos do negécio juridico,

previstos no art. 104, do Cadigo Civil Brasileiro de 2002, que disciplina:

Art. 104. A validade do negécio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei.

Requer seja o acordo pactuado por agente capaz, com objeto descrito pela
Legislagéo Trabalhista para cada caso.

Santos (2018, p. 240) apresenta seu posicionamento assim:

O legislador parece comunicar no sentido de que, se a norma apice
constitucional da guarida e robustece os instrumentos normativos que
defluem do processo negocial, a legislacdo infraconstitucional (Lei n°
13.467/2017) vem impor as restricbes ou as limitacdes do papel a ser
desempenhado pelo Judiciario e MPT, que doravante, somente poderao
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examinar o contetdo das mencionadas clausulas, tendo como parametros a
sua conformidade ou adequagdo com os elementos essenciais do negdcio
juridico (capacidade, legitimidade, forma prescrita em lei e licitude do objeto
do instrumento coletivo), sob a 6ética da intervencao minima.

O doutrinador refere que o Poder Judiciario e o Ministério Publico do
Trabalho estdo condicionados a analise dos requisitos do negdcio juridico.
Por outro lado, diante da previsdo apontada pela Reforma, Weigand Neto e

De Souza (2017, p. 10) destacam que:

Nesta seara, com a possibilidade de livre negociagdo entre empregador e
empregado em alguns aspectos, a limitagdo da atuagdo da Justica do
Trabalho em situagcdes negociadas diretamente entre as partes e a
valorizagdo e maior autonomia conferida as negociagbes coletivas séo
exemplos de flexibilizagbes de direitos adotadas por outros paises e que ora
sao contempladas pelas novas Normas Trabalhistas.

Muito embora acredite-se que a mudanca pode levar a reducdo das
demandas judiciais, por outro lado o principio ndo se compatibiliza com o principio
da protecéo.

Da mesma forma que o principio da intervencdo minima na autonomia da
vontade coletiva, inserido no art. 8° 83° da Lei n° 13.467/17 traz certas
preocupacdes, por outro lado ele garante liberdade ao ndcleo empresarial, tanto ao
empregador quanto ao empregado.

A nova redacao do dispositivo em andlise contemplou expressamente que
as partes devem ter liberdade para realizar acordos e negociacdes coletivas sem
intervencao estatal. O controle jurisdicional, no sentido de intervencédo no acordado
entre as partes, limita-se ao controle de legalidade a luz da reforma trabalhista. Em
sintese, a analise judicial das negociacdes coletivas deve agora se limitar a realizar
tdo somente um controle de legalidade, sendo responsavel pela averiguacdo do
cumprimento meramente das formalidades que orientam o0s negécios juridicos
(PEREIRA; REGIS, 2017, p. 43).

Leite (2018, sem paginacao) aponta que:

Esses novos dispositivos (88 2° e 3° do art. 8° da CLT), embora integrem a
parte material introdutéria da CLT, acabam atingindo o direito processual do
trabalho, porquanto violam os principios que asseguram o amplo acesso
dos trabalhadores a Justica, ja que lei ndo pode impedir a qualquer érgéo
do Poder Judiciario brasileiro apreciar e julgar acdo que veicule lesao ou
ameaca a qualquer direito (CF, art. 5°, XXXV).
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Neste sentido, considerando que o trabalhador € a parte vulneravel da
relacdo de trabalho, bem como do contrato que pode ser realizado com base no
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, € indispensavel
analisar a constitucionalidade deste principio, considerando o principio da protecao.

Sérgio Joao (2018, sem paginacao) afirma:

Ao tratar da intervencdo minima do Judiciario na autonomia da vontade
coletiva, no nosso sentir, ndo se trata de impedir a prestacdo jurisdicional,
mas de garantir que a autonomia da vontade seja a expressdo dos
interesses manifestados em assembleia, base fundamental e nuclear das
relacbes coletivas do trabalho. A intervencdo minima do Judicidrio na
autonomia da vontade coletiva podera dar ensejo a interrupgédo do circulo
vicioso em que a negociagéo coletiva seja revista pelo Judiciério trabalhista,
que, considerando o sindicato fragil em sua composicdo associativa,
desqualifica a norma coletiva. Agora, deve valer a autonomia da vontade
coletiva, e as entidades sindicais serdo reconhecidas pela sua legitimidade
por for¢ca da assembleia dos interessados.

A Reforma trouxe para o Direito do Trabalho maior flexibilidade para acordos
e convencdes coletivas, assim é assegurada a intervencdo minima do Estado sobre
a autonomia coletiva acordada.

Com relacdo a flexibilizacdo trazida na legislacdo trabalhista, ha que se
mencionar que a Constituicdo Federal € o principal parametro para a analise da
possibilidade juridica de reducéo dos direitos minimos dos trabalhadores, por isso
toda e qualquer negociacdo coletiva devera ser acordada com observancia de seus
preceitos (PEREIRA; REGIS, 2017, p. 33).

Acredita-se que a flexibilizacdo do Direito Trabalho traz maiores vantagens
para a relacdo de emprego, visto que as partes poderdo melhor decidir sobre
assuntos referentes a empresa e o trabalho desenvolvido na empresa, ponto positivo
trazido pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

A flexibilizacdo é considerada mais um instituto criado e colocado no meio
social, considerado como instrumento indispensavel a ser usado pela sociedade
diante da realidade da sociedade. O Direito do Trabalho pacificou a protecdo do
proletariado a fim de sistematizar preceitos justrabalhistas a realidade politica,
econdmica e social. No entanto, h4 quem n&o concorda com flexibilizacdo do Direito
do Trabalho, no sentido que reduz direitos alcancados pelos trabalhadores em
séculos de luta (SAO PEDRO, 2013, sem paginacio).
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A flexibilizacao possibilita que empregador e empregado, de comum acordo,
tratem sobre temas do cotidiano da relacdo de emprego, considerando a
modernizacao e a evolucao da sociedade.

Santos (2017, p. 94) sintetiza seu pensamento da seguinte forma:

A negociacgéo coletiva é nos dias de hoje considerada o melhor meio para a
solucdo dos conflitos ou problemas que surgem entre o capital e o trabalho.
Por meio dela, trabalhadores e empreséarios estabelecem ndo apenas
condi¢Bes de trabalho e de remuneragdo, como também todas as demais
relacdes entre si, mediante um procedimento dialético previamente definido,
gue se deve pautar pelo bom senso, boa-fé, razoabilidade e equilibrio entre
as partes diretamente interessadas.

O principio da intervencdo minima da maior liberdade aos sujeitos das
relagBes coletivas, contudo, serdo observados os direitos trabalhistas minimos,
conforme dispfe o art. 611-B da Reforma.

Neste sentido, Martinez (2018, p. 915):

O magistrado ndo deve impedir o licito desejar dos contratantes coletivos,
mas, em nome disso, ndo pode, sob esse pretexto, fechar os olhos para
violagbes aos direitos fundamentais ou ainda aos direitos de terceiros. N&o
h& como o Judiciario deixar de intervir nos direitos de liberdade sindical
quando, em seu home, for comprimido outro direito igualmente fundamental
ou for desprezada a plataforma minima civilizatéria. O magistrado, a
despeito da redagéo constante do § 3° do art. 8° da CLT reformada, pode e
deve realizar os controles de constitucionalidade e de convencionalidade
das negociacdes coletivas nas situac6es em que for invocado a tanto. Serd,
portanto, antijuridico o comportamento negocial coletivo que vise aniquilar a
intangivel base de direitos essenciais construida historicamente pelos
trabalhadores.

Conforme explica o doutrinador, ndo sera excluido do Poder Judiciario a
apreciacdo de eventuais direitos feridos, ocorre que aos sindicatos foram dados
maiores liberdades de negocia¢Bes, havendo a minima intervencdo do Estado,
preservando a vontade coletiva.

Santos (2018, p. 96) afirma que “o principio constitucional consiste na
intervencdo minima na autonomia coletiva, cabendo ao Judiciario, em termos gerais,
respeitar e garantir a eficacia das convengdes e acordos coletivos”, priorizando a
vontade coletiva, garantindo maior efetividade na vontade da maioria.

A intervencdo minima visa priorizar a vontade coletiva, prevalecendo, assim,
a vontade da maioria.

Ja Batista (2017, p.14) coloca seu pensamento da seguinte forma:
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O legislador nédo cria principios; as vezes, ele os encampa ou 0s enaltece.
Vamos ver se o “principio da intervengdo minima na autonomia da vontade
coletiva” podera ser criado e emancipado pela forca do Diario Oficial da
Unido. lronia & parte, o fato € que o § 3° também contém uma explicagéo
Obvia, no sentido de que o Poder Judicidrio deve se ater a analisar os
requisitos formais de uma norma coletiva — entre sindicato e empresa ou
entre dois sindicatos —, evitando tecer juizos de valor sobre o mérito. Ocorre
gue, neste dominio, € muito mais simples falar do que conviver com as
normas coletivas formalmente perfeitas e concretamente deturpadas; [...]
Neste e noutros varios exemplos, o Poder Judiciario, ao analisar “os
elementos essenciais do negécio juridico” depara-se com situacdo de
inconstitucionalidade de algumas clausulas e de imoralidade de outras. Se a
CLT pds -2017 quer proibir que o Judiciario se manifeste sobre clausulas
desvirtuadoras da legislagéo social, corremos o risco de a jurisprudéncia
trabalhista passar a utilizar os conceitos da Lei de Introdu¢do as Normas do
Direito Brasileiro, antigamente chamada de Lei de Introducdo ao Cddigo
Civil — LINDB (Decreto Lei 4.567/1942, atualizado pela Lei 12.376/2010).

Batista (2017) entende, neste sentido, que ndo basta apenas andlise dos
requisitos do negdcio juridico, h4 que ser analisada a matéria que esta sendo tratada
no acordo entre empregador e empregado.

O artigo 9° da CLT néao foi revogado, desta forma, a regra de que seréo
nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na CLT, continua sendo analisada pelo
Poder Judiciario. Este artigo analisado em conjunto com o art. 611-B da CLT e as
regras e principios constitucionais incidentes ao Direito do Trabalho, reposicionam
significativamente o critério interpretativo do artigo 8°, paragrafo 3°, da CLT (SILVA e
SILVA, 2017, p. 113).

Ora, neste sentido, ao empregado € assegurado o0 acesso a justica quando
ferido algum direito, por isso, significa dizer, que o empregado tem a liberdade de
fazer acordos, mas nédo significa dizer que este acordo ndo podera ser declarado
invalido diante da inobservéancia das garantias constitucionais minimas.

Importante destacar que a autonomia da vontade coletiva é a base da
concepgao democratica do Direito do Traballho, é a fonte importante de elaboracao
de normas trabalhistas. Da autonomia coletiva, da vontade das partes, uma lei nédo
pode ser criada, mas pode criar uma norma juridica. O Direito do Trabalho n&o se
constitui apenas as leis elaboradas pelo Estado, ocorre de uma constante relacéo
trabalhista da sociedade. O direito do trabalho é resultado da acdo dos sindicatos
dos trabalhadores e dos empregadores (NASCIMENTO, 2014, p. 401).
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3 NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO: UMA ANALISE DO ART. 611-A DA
REFORMA TRABALHISTA

Neste capitulo aborda-se a Reforma Trabalhista, naquilo que se refere ao
principio da intervencdo minima e também sobre o negociado prevalecendo sobre o
legislado. Para isso, num primeiro momento, aponta-se a importancia dos sindicatos
frente aos acordos e convengdes coletivas.

Apés, faz-se um estudo das alteracOes trazidas pelo art. 611-A, qual é o
objetivo destas alteracdes, as principais mudancas indicadas, bem como quais 0s

acordos que podem ser negociados com os sindicatos.

3.1 SINDICATOS E LIBERDADE SINDICAL NO BRASIL

O sindicato apresenta papel fundamental para tratar das convencbes e
acordos, uma vez que representa uma coletividade, presumindo que haja interesses
e vantagens que alcance a maioria.

O sindicalismo teve origem nas reivindicacdes e Iutas da classe
trabalhadora, assim se aperfeicoa a liberdade sindical para representar os interesses
da coletividade. Uma vez que a negociacao sindical assume grande relevancia para
o Direito do Trabalho, a Constituicdo Federal de 1988 traz em seu texto legal, a
previsao de acordos e convencgdes coletivas: “Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social: XXVI
- reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho.”.

A liberdade sindical, uma vez que é uma liberdade complexa, € tratada por
varios doutrinadores como de dificil conceituacédo. A Convencéo 87 da Organizacéo
Internacional do Trabalho disciplina que a esta liberdade consiste no direito de os
empregadores e trabalhadores, sem distincdo e intervencao estatal, formarem as
organizacdes que consideram convenientes, assim como de se filiarem a essas
organizacdes ou delas se desligarem (CASSAR, 2018, sem paginacgao).

Neste mesmo sentido, Santos (2018, p. 177):

O direito a liberdade sindical, j& consagrado pela Convencao n° 87 da OIT, é
direito humano fundamental, portanto preexistente ao direito positivo que
somente pode reconhecé-lo ou declarar sua existéncia, do qual emanam os
direitos a negociacdo coletiva e a greve, considerados os pilares do Direito
Coletivo, indissocidveis numa relacdo tridimensional que perderia todo o
sentido sem qualquer um desses seus trés elementos constitutivos.
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O sindicato representa a classe trabalhadora. Assim, é ele quem vai buscar
defender os direitos e garantias do trabalhador, estando a frente de todo acordo e
convencao coletiva, declarado um direito fundamental.

Javillier (1988, p. 148 apud LEITE, 2017, p. 685) afirma que a liberdade
sindical é:

[...] um elemento indispensavel a todo sistema de relagbes profissionais
entre empregadores e assalariados, e também a toda democracia politica.
Portanto, seu estudo deve ser minucioso e seus varios elementos —
individual (aderir) e coletivo (agrupar-se); positivo (ser membro) e negativo
(ndo sé-lo) — devem ser demoradamente pensados a fim de serem
articulados de forma pertinente. Mas também se deve ter conhecimento das
diferentes concepgdes da liberdade sindical que s&o aplicadas em todo o
mundo. Sem duvida é necessario um certo recuo e uma humildade
intelectual, especial para convencer-se de que ha diferentes modos
(normativos) de se aplicar a liberdade sindical. Também, deve-se desconfiar
das solenes proclamagbes juridicas ou, pelo menos preocupar-se
constantemente com sua aplicagdo no quotidiano. A liberdade sindical
condiciona ela mesma outras liberdades e direitos fundamentais, tal como o
direito a negociagao coletiva, e, em parte, o direito a greve. Trata-se de
alguma maneira de uma “liberdade-condicao”. Sem a liberdade sindical, ndo
€ exagero considerar que varios direitos dos assalariados, varios elementos
do sistema de relagdes profissionais seriam somente normas de fachada,
regras desprovidas de qualquer abrangéncia pratica.

Neste sentido, a liberdade sindical € um instrumento de apoio a efetivagao
dos direitos sociais e a ampliacdo destes. Ela opera no sentido do crescimento e da
expansao das conquistas sociais e econémicas, e nao tolera o retrocesso do direito
do trabalho (MARTINEZ, 2016, p. 821).

Martinez (2016) entende que o principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva, que da a liberdade aos sindicatos de elaborar
acordos, traz maior efetivacao para os direitos dos trabalhadores.

Acredita-se que a liberdade sindical é a liberdade que trabalhadores e
empregadores tém de fazer acordo e convengdes, conforme a realidade social e
realidade econdémica.

A autonomia sindical, ou autonomia privada coletiva, tem relacdo a
autonomia do sindicato quanto a sua formacdo, quanto a redacdo dos seus
estatutos, quanto ao registro sindical, quanto a autonomia e garantias constitucionais
contra a intervencdo do Estado, assim como a autonomia do sindicato para
estabelecer normas, alcancando Acordos Coletivos de Trabalho e Convencbes
Coletivas de Trabalho (SANTOS, 2018, p. 187).
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O Direito do Trabalho e a sua principiologia devem a sua existéncia as acoes
sindicais. Acredita-se que até existiria, na auséncia das mencionadas entidades e
das pressdes por elas produzidas, um ordenamento acostado somente em regras
estatais, mas se assim fosse, este seria insuficiente, precario e instavel. N&o
subsistiiam mais do que direitos essenciais, minimos e uniformes aos
trabalhadores, a representatividade dos sindicatos. “As vantagens somente seriam
conquistadas quando os operarios demonstrassem ter chegado ao seu proprio limite
fisico.” (MARTINEZ, 2019, p.129).

Diante da liberdade conferida ao sindicato, acredita-se que as negociacdes
poderdo trazer maiores vantagens para o trabalhador quando efetivamente forem
assegurados seus direitos diante de acordos e convencdes, garantindo assim maior
igualdade entre o empregado e empregador.

Além da previsdo de acordos coletivos e muito embora haja varias regras e
principios que visam proteger a parte hipossuficiente, ou seja, o empregado, a
Reforma Trabalhista trouxe em seu texto legal a possibilidade ndo tdo somente de
negociacao coletiva, mas também a previsdo de acordo individual.

O contrato individual de trabalho encontra-se no art. 443 da Lei n°
13.467/17, que disciplina: “O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.”.

Conforme o dispositivo legal, o acordo entre empregado e empregador
podera ser tacito ou expresso, o que coloca o empregado em situacdo de
desvantagem, mesmo considerado vulneravel, sera a “palavra” dele contra a do
empregador.

O acordo individual podera ser pactuado por determinado trabalhador,
conforme prevé o art. 444 da Lei n° 13.467/2017:

Art. 444. As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as
disposicfes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam
aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo
aplica-se as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidagédo, com a
mesma eficacia legal e preponderéncia sobre os instrumentos coletivos, no
caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Grifo nosso).
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Conforme o texto legal, verifica-se que o empregado com diploma de nivel
superior que tenha remuneracdo mensal maior que o dobro do teto do Instituto
Nacional da Previdéncia Social (INSS), a livre negociacdo sera aplicavel de forma
ampla, com os mesmos efeitos que do acordo coletivo (BRASIL, 2017).

Neste sentido, conforme se depreende do texto legal, o empregado com
nivel superior podera fazer acordos individuais que poderdo versar sobre todas as
questbes que poderiam ser negociadas apenas mediante norma coletiva de
trabalho, tendo a mesma eficacia legal e prevalecendo inclusive sobre acordos
coletivos, ou seja, se 0 acordo individual e o acordo coletivo tratarem do mesmo
assunto, mas de normas diferentes, sera aplicado o previsto no acordo individual,
mesmo que nao seja a mais benéfica ao empregado (CRUZ, 2018).

Entende-se que o empregado qualificado, que ocupa diferenciada posi¢ao
na hierarquia da empresa, percebe salarios e beneficios superiores dos demais, tem
capacidade de negociar condi¢des contratuais diferenciadas, muitas vezes, sob a
premissa de inversdo do eixo de subordinacdo, ndo sendo licito, quica ético,
pretender, posteriormente, a declaracdo da sua nulidade ou o pagamento de
verbas/direitos aos quais ela sabidamente ndo fazia jus (GADOTTI, 2018).

Conforme se denota, o acordo individual tem a mesma forca que o acordo
coletivo, quando observado os requisitos apresentados pela Reforma. No entanto,
nem toda pessoa que possui graduacdo tem conhecimento da area juridica
trabalhista. Assim, devera o empregado ter conhecimento desta area ou consultar
um advogado para estabelecer eventual acordo individual.

Neste sentido, importante reportar o poder do sindicato e sua real
efetividade, para que os acordos, tanto coletivos quanto individuais, sejam 0s mais
benéficos para o trabalhador, visto a forca de lei emanada em cada acordo
estabelecido.

As alteracdes na estrutura sindical brasileira trazem diversas preocupacdes
para classe trabalhadora, uma vez que, com a instituicdo da facultatividade da
contribui¢cdo sindical, h4 uma tendéncia ao maior afastamento dos trabalhadores da
atuacao sindical, o que enfraquece, desse modo, 0 poder e atuacéo do sindicato. A
contribuicdo sindical obrigatoria, recolhida anualmente na folha de pagamento
relativa ao més de marco de cada ano, tem agora o0 seu pagamento condicionado a
autorizacéo prévia e expressa do trabalhador, conforme dispde a nova redagédo dos

artigos 545, 578, 579 e 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o que podera
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trazer como consequéncia a perda da atuacgéo sindical (PEREIRA; REGIS, 2017, p.
44).

No dia 28 de junho de 2019, o STF julgou procedente a acéo civil coletiva
ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacdes no
Estado do Rio de Janeiro (SINTTEL/RJ), suspendendo decisdo que determinou
desconto de contribuicdo sindical sem autorizacdo individual do trabalhador,

conforme noticia publicada no site do STF:

O ministro Luis Roberto Barroso, do Supremo Tribunal Federal (STF),
deferiu liminar na Reclamacgédo (RCL) 35540 para suspender decisédo do
juizo da 482 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro que determinou que a
Claro S.A. efetuasse o desconto em folha da contribuicdo sindical de seus
empregados sem autorizac@o individual prévia e expressa. Em andlise
preliminar do caso, o relator verificou violagdo a autoridade da decisdo do
STF na Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5794, na qual a Corte
julgou constitucional o fim da cobranca compulséria da contribuicdo. (STF,
2019, sem paginacao).

Desta forma, o STF entende que o desconto na folha de pagamento para a
contribuicdo sindical somente pode se dar quando o empregado, individualmente e
expressamente concordar com em pagar tal contribuicéo.

Conforme a alteracdo do artigo 545 da CLT pela Lei n° 13.467/2017: “Os
empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuic6es devidas
ao sindicato, quando por este notificado” (BRASIL, 2017).

O artigo 582 da CLT, alterado pela Lei n° 13.467/2017, afirma que nao ha
mais obrigatoriedade do desconto da folha de pagamento no més de marco de cada
ano:

Art. 582. Os empregadores sdo obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados relativa ao més de marco de cada ano a
contribuicdo sindical dos empregados que autorizaram prévia e

expressamente o seu recolhimento aos respectivos sindicatos (BRASIL,
2017).

Ainda, a Medida Provisoria n® 873 de 1° de marco de 2019, alterou o art. 545

da CLT, trazendo no art. 582 o seguinte texto legal:

Art. 582. A contribuicdo dos empregados que autorizarem, prévia e
expressamente, o recolhimento da contribuicdo sindical sera feita
exclusivamente por meio de boleto bancario ou equivalente eletrénico, que
serd encaminhado obrigatoriamente a residéncia do empregado ou, na
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hipétese de impossibilidade de recebimento, a sede da empresa (BRASIL,
2019).

De acordo com a Medida Provisoria, a contribui¢cdo sindical ndo poderia ser
descontada da folha de pagamento do empregado. Seria emitido boleto bancario
pelo sindicato, apenas em casos em que 0 empregado expressamente dissesse que
desejava contribuir. Ademais, apenas nos casos de impossibilidade de entrega do
boleto na residéncia do empregado é que seria encaminhado para a empresa onde
trabalha, ndo podendo a empresa fazer o desconto na folha de pagamento do
empregado.

Conforme Ato Declaratorio do Presidente da Mesa do Congresso Nacional,
n® 49 de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido, a Medida Provisoria n° 873
perdeu sua eficacia em 28 de junho de 2019. Desta forma, volta a prevalecer o art.
582 da Reforma Trabalhista, sem as alteracdes previstas pela Medida Provisoria.

Presume-se que a intencdo do principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva representa um avango para a classe trabalhadora,
guando esta tiver como representante um sindicato com igualdade de condigdes.

Neste sentido, Pereira e Regis (2017, p. 45) afirmam:

Em um contexto de mitigagdo da autonomia dos sindicatos, pois, sera
imprescindivel, também, a restricdo da incidéncia do principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva em determinados
contextos, ainda que por via judicial. Se ndo ha uma igualdade substancial
entre sindicatos de categorias profissionais e econémicas, por conseguinte,
ndo ha como se exercer, em igualdade de condi¢gbes, uma manifestagdo de
vontade absoluta e livre de vicios.

Se de um lado ha a liberdade do sindicato de reivindicar os direitos da classe
vulneravel, de outro ha a preocupacao de que nao haja a contribuicdo que mantenha
0 representante do trabalhador, neste sentido, necessario se faz a unido dos
trabalhadores para fortalecimento do representante sindical, visto que a contribuicédo
nao € obrigatoria.

Conforme entendimento de Silva e Silva (2017), diante da realidade da
Justica do Trabalho acredita-se que a negociacéo coletiva ndo é uma terra sem lei e
onde as partes podem sobretudo negociar e da forma que quiser. Nao se pode falar
que foi extinto o Direito do Trabalho, mas sim que a ele foi dado espaco para que a

autonomia privada coletiva possa ser preenchida com mais seguranca e
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responsabilidade conforme trabalhador e empregador entenderem ser melhor para a
relacdo de emprego (SILVA; SILVA, 2017, p. 114).

Assim, entende-se que a negociacdo coletiva deve ser respeitada como
instrumento de pacificacdo constitucional, ainda que aparente reduzir ou restringir
direitos previstos na legislacdo de regéncia, estabelecendo, deste modo, o ponto de
partida do principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva. O
Poder Judiciario podera analisar o conteudo dos acordos e convencdes coletivas
negociadas coletivamente, nos casos em que tenha havido violacdo a direitos
considerados de indisponibilidade absoluta, e ndo pelo simples fato de que o
negociado ndo corresponda aquilo que a lei prevé (SANTOS, 2018, p. 96).

Conforme toda reforma legal, a Reforma Trabalhista apresenta muitos
pontos positivos e negativos. Cabe aos profissionais do Direito interpreta-la de forma
sistemética e de acordo com a Constituicdo, a fim de contribuir para o
aperfeicoamento do ordenamento juridico trabalhista e garantir maior efetividade da
aplicacao da legislacao vigente (SILVA; SILVA, 2017, p.114).

Conforme se depreende, a liberdade sindical, conferida pelo principio da
intervencdo minima do poder estatal na autonomia da vontade coletiva, representa
um marco para os direitos do trabalhador. O principio tem garantia constitucional, o
gue compreende ser uma garantia para o Direito do Trabalho e para protecdo da
relacdo de emprego. Ainda, deverd o empregado garantir que o sindicato se
mantenha forte, com recursos e poder para buscar efetividade dos direitos da classe
trabalhadora.

O principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva trouxe
varias possibilidades de negociacdo e acordos coletivos. Assim, no proximo tépico
faz-se uma analise da primeira parte do art. 611-A, artigo este que aponta quais 0s
temas poderd ser objeto de acordo e convencdo coletiva, em decorréncia do

principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

3.2 ANALISE DO ART. 611-A DA CLT, PRIMEIRA PARTE: INCISOS | A VII

As normas trabalhistas regulam as relagdes entre empregado e empregador,
bem como suas obrigacbes durante a vigéncia do contrato de trabalho. A

Constituicdo Federal de 1988 permite que acordos e convencdes coletivas
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prevalecam sobre a lei quando aqueles forem mais benéficos ao trabalhador do que
na legislacéo (Art. 7°, XXVI).

O predominio do negociado sobre o legislado sobreveio com a Reforma
Trabalhista, com a insercdo expressa do principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva que estabeleceu a prevaléncia da convencao coletiva
e do acordo coletivo sobre a lei em situacdes especificas, e o acordo prevalece
inclusive sobre a convencao, conforme “art. 620. As condi¢cdes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em
convencgao coletiva de trabalho.”, observando-se o texto legal do art. 611-A da
Reforma Trabalhista (GARCIA, 2017, p. 96).

Com o advento da Reforma, Lei n°® 13.467/2017, o Estado se recua, dando
espaco a autonomia coletiva, cujas criacfes juridicas irdo ter supremacia sobre a
legislacdo do trabalho, prevalecendo o negociado sobre o legislado (SANTOS, 2017,
p. 188).

Santos (2017, p.188) explica também que:

E de se destacar que a autorizacdo legislativa para a supremacia do
negociado sobre o legislado repousa no livre exercicio do principio da
autonomia privada coletiva, fenémeno que nao se verificara na hipétese de
a negociacao coletiva de trabalho ser infrutifera, o que podera desaguar no
dissidio coletivo de trabalho.

Nos casos em que ndo haja concordancia entre as partes, ou seja,
trabalhador, empregador e sindicatos ndo concordarem com determinado assunto, a
Constituicdo Federal de 1988 prevé em seu texto legal a possibilidade de ajuizar

dissidio coletivo, conforme dispfe o art. 114, §2°, da CF:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

§2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econbmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

Nos casos que tanto o empregador quanto empregado ndo concordar com
determinado acordo ou convencdo, podera ser ajuizado dissidio coletivo, ficando

pendente de analise pelo Poder Judiciario.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art620..
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Conforme decisdo do Relator Ives Gandra Martins Filho, em decisao na
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST, extraiu-se o seguinte trecho

com relacdo a ajuizamento de dissidio coletivo:

[...] Enquanto no dissidio coletivo de natureza econdmica a Justica do
Trabalho exerce seu Poder Normativo de criar novas condi¢cfes de trabalho
para a categoria que o suscita, no dissidio coletivo de natureza juridica ha
exercicio tipico de jurisdicdo, no sentido de dizer o direito posto em normas
coletivas, ndo de criar direito novo.2. Assim sendo, a exigéncia
constitucional da negociacédo prévia e de comum acordo para o0 ajuizamento
de dissidio coletivo (CF, art. 114, § 2°) aplica-se tdo somente ao dissidio
coletivo de natureza econdmica, pois o exercicio do Poder Normativo,
mormente apds a EC 45/04, é via excepcional de composi¢céo dos conflitos
coletivos, devendo haver, previamente, a autorizacdo da categoria em
assembleia geral para fixar a pauta reivindicatéria, negociacdo entre as
partes e recurso ao Judiciario apenas por vontade mutua destas, pois nesse
caso, a composi¢éo implicara criacdo de direito em juizo de equidade. [...]
(BRASIL. RO-809-57.2016.5.09.0000, Secao Especializada em Dissidios
Coletivos, Relator Ministro lves Gandra Martins Filho, DEJT 30/05/2019).

Na relacdo de negociacdo, uma parte ndo concordando com o acordo que
pretende ser firmado, podera propor dissidio coletivo, independentemente do
consentimento da outra parte. Cria-se, assim, um direito novo, conforme decisédo do
TST.

Os temas que poderdo ser acordados estdo previstos no Art. 611-A da

Reforma, que diz o seguinte:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:l - pacto
guanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais; Il -
banco de horas anual; Ill - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo
de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; IV - adesdo ao
Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de
novembro de 2015; V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com
a condicdo pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que
se enquadram como fun¢Bes de confianga; VI - regulamento empresarial;
VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho; VIII -
teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente; IX -
remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracdo por desempenho individual; X - modalidade de
registro de jornada de trabalho; XI - troca do dia de feriado; XII -
enquadramento do grau de insalubridade; XIll - prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho; XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo; XV - participacao
nos lucros ou resultados da empresa;

O legislador traz as diversas possibilidades de acordos e convencdes

coletivas. Assim, neste tépico, aborda-se algumas mudancas que este dispositivo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm
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legal trouxe para o Direito do Trabalho, principalmente nas relagbes de emprego,
com a insergcdo expressa do principio da intervencdo minima na autonomia da
vontade coletiva.

Conforme se depreende do inciso | do referido artigo, poderéo ser pactuados
acordos com relacdo a jornada de trabalho, sem impor os mesmos requisitos do art.
59 da CLT, observadas as garantias constitucionais.

Acredita-se que a norma coletiva podera adotar o regime de compensacao
de 24 x 120, no sistema 1 x 5, isto é, podera autorizar um médico a trabalhar 24
horas consecutivas um dia na semana, compensando este excesso nos cinco dias
subsequentes, além do repouso semanal remunerado. No caso em tela, a
compensacao ultrapassa o limite de 2 horas por dia, disciplinado pelo art. 59 da CLT
e nado ultrapassa o limite semanal de 44 horas (CASSAR, 2017, p. 254).

Santos (2017, p. 254) aponta:

No entanto, a dlvida emerge exatamente na possibilidade de ser
estabelecido pacto quanto a jornada de trabalho que desborde dos
pardmetros minimos legais de prote¢do ao trabalho humano, previstos na
CLT, ja que, como dizemos alhures, as normas da CLT transmutam-se em
normas supletivas, dispositivas, facultativas, livremente afastaveis, até
mesmo in pejus pela negociacéo coletiva. Somente estara resguardado sob
0 manto protetor legal o regramento estabelecido na CF/88, e aqui ndo
encontramos o quantitativo de horas que poderdo ser trabalhadas em
regime de prorrogagéo, no que respeita a compensacao de jornada. Por seu
turno, a CLT dispde que, com excecdo da hipétese da jornada de 12 horas
trabalhadas por 36 de descanso, esse limite é de duas horas diarias.

Assim, o doutrinador entende que o dispositivo deixou sem especificidade o
qguantum de horas que poderdo exceder a intrajornada de trabalho, considerando
nao haver um limite diario.

Anteriormente, a CLT previa que o periodo para quitacao total do saldo a ser
recebido pelas horas trabalhadas além da jornada de trabalho n&do podia ultrapassar
um ano e deveria estar previsto no acordo ou convencao coletiva de trabalho, o que
agora, com o advento da Reforma Trabalhista, passou poder ser analisado num
lapso temporal menor.

A Lei n® 13.467/2017 passou a autorizar que o regime de banco de horas,
desde que constituido sobre um intervalo de seis meses, seja acordado mediante
acordo individual. Entende-se que a possibilidade de acordar esse regime mediante
acordo individual pode trazer grande prejuizo para o trabalhador, visto que o

empregador podera se aproveitar desse instituto para exigir que seu empregado
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preste horas extras, com a tese de que tais horas serdo compensadas em algum dia
dentro dos seis meses e, desse modo, ndo tera a obrigacdo de pagar pelas horas a
mais trabalhadas. Evidencia-se, por fim, que diante do movimento de abuso ao
constitucionalismo, que vem acontecendo em muitos paises que adotam a
democracia, a Lei da Reforma, em fungdo de muitas de suas inovacoes, acredita-se
ser um instrumento de abuso & Constituicdo Federal (TOLEDO, 2018, p. 63).

Conforme explica a Relatora Rosane Serafini Casa Nova:

Para a regularidade do regime compensatorio por banco de horas, a
previsdo em convencgao ou acordo coletivo constitui requisito essencial. Ndo
obstante, a previsdo em norma coletiva ndo consiste no Unico pressuposto
de validade do sistema, tendo em vista que a lei infraconstitucional,
consubstanciada no 82° do artigo 59 da CLT e ndo derrogada pela
Constituicdo de 1988, além de exigir a existéncia de autorizagdo em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, também impde requisitos a
serem observados para sua adocao, tais como que as horas extraordinérias
ndo ultrapassem o limite méximo de dez horas diarias e tampouco
excedam, no periodo méaximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas (BRASIL. TRT da 42 Regido, 12 Turma, RO 0021119-
59.2017.5.04.0333, Relatora Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova,
em 21/09/2018).

Em suma, o Poder Judiciario tem decidido que as horas extras ndo poderdo
ultrapassar o limite maximo de dez horas diarias, ndo podendo exceder o periodo
maximo de um ano, ainda que estejam previstos em acordos coletivos.

A possibilidade de banco de horas anual tem previsdo na Reforma, por
negociacdo coletiva, como também por acordo individual escrito, desde que a
compensacao ocorra no periodo maximo de seis meses. Conforme explica Santos,
poderd também haver ajuste, por acordo individual, tacito ou escrito, ou coletivo,
desde que nédo ultrapassem dez horas diarias e que a compensacdo ocorra no
mesmo més, conforme art. 59 e 59-A da Reforma (SANTOS, 2017, p. 218).

Percebe-se que a autonomia da vontade coletiva € respeitada, mas a
intervencdo estatal serd relativa, pois haverd a intervencdo do Estado julgando
invalido o acordo coletivo em casos em que ndo houver andlise dos preceitos
constitucionais de protecao ao trabalhador.

A Reforma trouxe no art. 611-A, inciso lll, a possibilidade de reduzir intervalo
intrajornada de no minimo uma hora, para meia hora. Importante lembrar aqui que

este intervalo o trabalhador utiliza para descanso e/ou para se alimentar.
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O instrumento coletivo podera reduzir o periodo minimo de intervalo de 1
hora para os que trabalham mais de 6 horas por dia, respeitado o limite minimo de
30 minutos. Vale salientar que o paragrafo unico do art. 611-B da CLT excluiu a
jornada e intervalos como espécie de norma de medicina e seguranca do trabalho
para fins de negociagéo coletiva (CASSAR, 2017, p. 254).

A Sumula 437 do TST ensina que o intervalo intrajornada era considerado
norma de ordem pdublica, relacionada a saude, a medicina e a seguranca no
trabalho. Desta forma, defeso a negociacdo coletiva de trabalho. Porém, com a
Reforma Trabalhista, dita por alguns doutrinadores como mais favoravel aos
empregadores, acabou prevalecendo a reivindicacdo patronal. Neste sentido, a
Reforma permite que o intervalo minimo de uma hora seja reduzido, para até meia
hora, por meio de negociacédo coletiva de trabalho e o empregador devera pagar
dobrado o tempo suprimido do intervalo, nos casos de descumprimento, e ndo mais
o periodo inteiro previsto para intervalo (SANTOS, 2017, p. 218).

Em um caso pratico, por exemplo, o empregado mora na cidade Y, mas
trabalha na cidade X, considerando a impossibilidade de voltar para casa durante o
intervalo para o almogo, presume-se que para esse empregado o intervalo de 30
minutos seria suficiente para almocar e ir ao banheiro. Assim, podera sair do
trabalho 30 minutos mais cedo no final do dia, o que se acredita ser mais favoravel
ao empregado. No entanto, se o trabalhador depende de o6nibus para o
deslocamento para casa e ndo ha disponibilidade no horario que sair antes, nao
haveria, neste caso, vantagem alguma para o trabalhador. Neste sentido, o principio
da intervencdo minima quis deixar o empregado e o empregador livres para decidir o
qgue é melhor para a relacdo de trabalho, bem como para o desenvolvimento das
atividades exercidas na empresa.

A Reforma também trouxe no art. 611-A, inciso IV a previsdo de acordos
com relacdo a Adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°
13.189, de 19 de novembro de 2015.

Cassar (2017, p. 255), com relagao a este inciso, coloca:

Objetivo do legislador foi o de autorizar a reducdo do salario em percentuais
superiores ao ali previstos, desde que reduza proporcionalmente a jornada,
claro, sem onerar o FAT, pois o inciso XXIX do art. 611-B da CLT impede a
negociacdo de direitos de terceiros. Assim, poderd a norma coletiva reduzir
os salarios, por motivo de comprovada dificuldade econbmica, em 50%,
reduzindo proporcionalmente a jornada, desde que garanta o emprego no
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periodo de vigéncia da norma coletiva, como exige a lei e o p. 3° do artigo
611-A da CLT.

O programa de Seguro-Emprego visa garantir que o empregado continue
com seu emprego e, a0 mesmo tempo, que o empregador possua condi¢bes de
custear o salario daquele.

Santos (2017, p.219) explica:

Trata-se do acordo coletivo, por meio de negociagdo coletiva de trabalho,
com a finalidade de reducédo da jornada de trabalho, com a correspondente
reducdo no salario, para fins de preservacao dos empregos contra dispensa
coletiva motivada por dificuldades econémicas empresariais, de que trata o
art. 2° da Lei n° 4.923/65, em face da retracdo do mercado.

Percebe-se aqui que ha a intencdo do legislador em garantir a relacao de
emprego do trabalhador, evitando a demissdo em massa diante das dificuldades
financeiras enfrentada pela empresa. Desta forma, as negociacfes visam garantir o
emprego, o funcionamento da empresa, e principalmente, garantir o movimento da
economia. Aqui pode-se dizer, assim, que € mais um ponto positivo trazido pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva, quando para
ambas as partes tera alguma vantagem.

Hé previsao legal no inciso V, do art. 611-A: “Dos planos de cargos, salarios
e funcbes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como fun¢des de confianga”.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho fixa os padrées de identificacdo das
funcdes de confianca, afastando assim pura e simples consideracdo de identificacéo
destes cargos pela negociacdo coletiva de trabalho, sem critérios explicitos. Em
casos que nao seja observado os principios trabalhistas, serdo nulos de pleno direito
acOes praticadas com o objetivo fraudar, impedir ou desvirtuar aplicacdo das normas
da CLT, em especifico nos casos em que ndo sao observados os direitos legitimos
dos trabalhadores que se encontram nesta condicdo especifica (SANTOS, 2017, p.
220).

Cassar (2018, p. 110) explica como se define a confianga conferida ao

empregado que cumpre tal funcao:

A confianca preconizada no art. 62, Il, da CLT € aquela que é depositada no
empregado que exerce, por delegacdo, algum poder tipico do empregador,
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confundindo-se com ele em alguns atos, e similar aquela conceituada no
art. 1.172 do Cédigo Civil.

O poder disciplinar exercido pelo empregado de confianca ndo é requisito
essencial para seu enquadramento no art. 62 da CLT, pois é possivel
encontrar chefe, diretor ou gerente que trabalhe sozinho (Gnico empregado)
com amplo poder de gestdo, como acontece nas pequenas empresas.
Estes nao terdo subordinados, logo, ndo exercerdo o poder diretivo. Sao
exemplos do exercicio do poder disciplinar: dar ordens, aplicar punicdes,
admitir e demitir, distribuir tarefas, alterar horarios e local de trabalho etc.

O art. 62 imp0de as regras para a configuracao do cargo de confianca. O art.
611-A, da CLT possibilita que seja negociado e estipulado por norma coletiva os
cargos da empresa que serdo reconhecidos como de confianga. De qualquer modo,
€ incontroverso que o funcionario que esteja nessa funcdo tenha uma situacéo
diferenciada na empresa, pois goza da confianca do empregador e o representa de
forma ampla (WEIGAND NETO; DE SOUZA, 2018, p. 106).

Acredita-se que o empregado que cumpre fungédo de confianca, desenvolva
de forma diferenciada sua funcdo na empresa, uma vez que o empregador tem
maior confian¢a nesta relacdo de emprego.

Com relacao ao regulamento empresarial, previsto pelo art. 611-A, inciso VI,
Romar (2017, p. 72) afirma: “é um ato juridico que, no ambito interno da empresa,
cria regras a serem adotadas nas relacdes juridicas mantidas entre o empregador e
seus empregados.”.

Afirma ainda Romar (2017, p. 72) que:

O regulamento de empresa constitui-se no conjunto de normas relativas aos
problemas técnicos inerentes a organizacao produtiva e aos problemas que
envolvem o objeto do contrato de trabalho. Assim, regula as condi¢Bes
concretas de trabalho existentes no dia a dia da empresa, podendo ser
instituido unilateralmente pelo empregador ou por meio de discusséo entre
trabalhadores e empresa (bilateral). A dificuldade em reconhecer a natureza
normativa do regulamento de empresa decorre do fato de ser, como regra,
elaborado unilateralmente pelo empregador, no exercicio do poder de
organizacao que |Ihe é conferido pelo ordenamento juridico.

Ao empregador é conferido o poder de organizagdo da empresa, assim, em
regra, o poder normativo vem unilateralmente do empregador, sem a intervencédo do
trabalhador. Acredita-se que ao empregado cabe somente cumprir o que foi definido
pelo patréo.

Santos (2017, p.221) coloca seu pensamento da seguinte forma:
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E cedico que as vantagens unilateralmente concedidas pelos empregadores
sdo incorporadas automaticamente ao patriménio juridico dos empregados,
e somente serdo retiradas por meio de um novo instrumento regulamentar.
Esta é a redacdo das Stumulas nos 51 e 288 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, que devem ser interpretadas em conjunto com o art. 468,
caput, da CLT, que prima pelo principio da inalterabilidade contratual lesiva
aos interesses dos empregados.

Verifica-se que as vantagens do empregador recaem nitidamente sobre o
patriménio do empregador, parte vulneravel da relacéo.
Ja Delgado (2017, p.749-750) coloca que:

Hierarquico seria o poder deferido ao empregador no ambito da relacéo de
emprego consistente em um conjunto de atribuicdes com respeito a direcéo,
regulamentacdo, fiscalizacdo e disciplinamento da economia interna a
empresa e correspondente prestacdo de servicos. O poder hierarquico
abrangeria todas as demais dimens6es do fenbmeno do poder no contexto
empresarial interno (assim como a novel expressdo poder empregaticio).
Embora essa larga abrangéncia possa conferir & velha denominagdo um
lado funcional (isto é, pratico), ela ndo esconde a face autoritaria e
retrograda — portanto equivoca — inerente a ideia de hierarquico.

Neste sentido, verifica-se a real vantagem do empregador, atingindo o
patriménio dos empregados. Porém, ha que se mencionar que o empregado podera
buscar na justica eventual direito ferido, por isso, acredita-se que o empregador
observara o limite deste poder conferido a ele.

O inciso VII, do art. 611-A da Reforma, trata do representante dos
trabalhadores no local de trabalho.

A representacdo dos empregados no local de trabalho, prevista no art. 11 da
Constituicdo Federal de 1988, tem previsdo legal nos arts. 510-A a 510-D da
Reforma Trabalhista e tem como objetivo a promoc¢éo do entendimento direto dos
empregados com os empregadores, elencando um rol de atividades, com excecéo
da negociacdo coletiva, que somente pode ser desenvolvida pelas organizactes
sindicais (SANTOS, 2017, p. 221).

Ao representante dos trabalhadores é garantida a estabilidade, conforme
explica Romar (2017, p. 602):

O fundamento desta estabilidade esta no fato de que esses empregados
tém o dever de zelar por condicdes de trabalho seguras. Compete-lhes
relatar area de risco, solicitar ao empregador as medidas necessérias para
reduzi-lo ou elimina-lo, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de acidentes
e doencas ocupacionais. Por essa razao estdo eles quase sempre em
confronto com a vontade patronal, achando-se constantemente suscetiveis
a represdlias ou, ao menos, a intimidacdo no cumprimento desse mister, ou
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seja, a garantia de emprego visa conferir ao cipeiro autonomia no exercicio
do mandato.

Entende-se que o empregado, representante dos trabalhadores, tem o dever
de buscar junto ao empregador condi¢gbes de trabalho seguras, e por vezes, entra
em confronto com a vontade patronal. Por isso, se faz necessaria a estabilidade do
cipeiro.

Com relacdo a estabilidade do representante dos trabalhadores, Cassar
(2018, p.247) destaca:

A Lei 13.467/2017 acrescentou a CLT os arts. 510-A e seguintes da CLT
para criar a estabilidade dos representantes dos empregados nas empresas
com mais de 200 empregados com a finalidade de promover o
entendimento direto entre empregados e empregador. A medida esta em
consonéancia com o art. 11 da Constituicdo e a Convencao 135 da OIT. O
Precedente Normativo 86 da SDC do TST ja mencionava o direito a
estabilidade desses representantes, mas ainda ndo era vinculativo ou criava
gualquer direito. O precedente era mero registro de decisées anteriores em
sede de dissidio coletivo.

Neste sentido, pacificou-se com a Reforma o entendimento de que o
representante dos empregados terd estabilidade na relacdo de emprego, garantindo
assim a protecao do trabalhador.

A redacdo do art. 510-E da Reforma coloca que, ainda que haja a

representacdo dos empregados, a funcdo do sindicato sera fundamental:

A comissao de representantes dos empregados ndo substituird a funcéo do
sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questBes judiciais ou administrativas, hip6tese em
gue sera obrigatéria a participacdo dos sindicatos em negociac¢des coletivas
de trabalho, nos termos dos incisos Ill e VI do caput do art. 8° da
Constitui¢éo.

O representante dos trabalhadores desenvolve papel fundamental como
intermediario das buscas dos direitos dos trabalhadores dentro da empresa, visto
gue ele tem contato direto com os trabalhadores e conhece a realidade e o0 que deve
ser colocado em pauta nas reunides mensais. Neste sentido, além do sindicato, os
trabalhadores também possam ser representados por um deles diariamente dentro

da empresa.
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3.3 ANALISE DO ART. 611-A DA CLT, SEGUNDA PARTE: INCISOS VIII A XV

A Reforma traz diversas possibilidades de acordo e convencdes coletivas.
Neste tépico faz-se uma analise da segunda parte do art. 611-A, incisos VIl ao XV.

O teletrabalho, o regime de sobreaviso e o trabalho intermitente (art. 611-A,
VIII) sdo mais alguns temas possiveis de serem acordados em acordo ou convencgao
coletiva, trazidos pela Reforma Trabalhista.

O teletrabalho é conceituado pelo art. 75-B da Reforma, que diz:

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

7

O teletrabalho é um trabalho exercido a distancia, com o controle do
empregador da jornada de trabalho realizada pelo empregado. O teletrabalho
consiste num emprego realizado em domicilio, com todos os requisitos do contrato
de emprego, inclusive também as normas relacionadas a saude, medicina e
seguranca no trabalho (SANTOS, 2017, p. 223).

Considerando a tecnologia na atualidade, a facilidade de comunicagdo em
tempo real com qualquer pessoa, em qualquer lugar do mundo, o teletrabalhador
podera ser comunicado a qualquer hora de sua jornada de trabalho.

Conforme explica Romar (2017, p. 121):

O teletrabalhador pode ser facilmente monitorado por web camera, intranet,
telefone, radio, GPS, nimero minimo de tarefas diarias etc. Explica ainda
que “podera o empregador determinar a alteragdo do trabalho a distancia
para presencial, desde que garanta um prazo minimo de transi¢cdo de 15
dias, e também o faca com clausula aditiva.

O teletrabalho podera sofrer alteracdo no contrato, assim, podera o
trabalhador passar a exercer suas atividades dentro da empresa, conforme texto do
82° do art. 75-C da Reforma: “Podera ser realizada a alteragdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.”
(BRASIL, 2017).
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O regime de sobreaviso é 0 caso em que 0 empregado permanece em sua
propria casa, aguardando o chamado do empregador para o servico. A escala de
sobreaviso sera, no maximo, de 24 horas (SANTOS, 2017, p. 223).

Conforme Sumula 428 do TST:

| — O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela
empresa ao empregado, por si sO, ndo caracteriza regime de sobreaviso

I — Considera--se em sobreaviso o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantdo ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o
periodo de descanso (BRASIL, 2012).

Jorge Neto e Cavalcante (2018, p. 289) explicam que: “A simples entrega ou
utilizacéo de instrumentos telematicos ou informatizados pelo empregado nao enseja
a caracterizacdo do sobreaviso. Contudo, ndo mais se exige que o empregado fique
circunscrito a sua residéncia.”.

Entende-se que a simples entrega ou utilizacdo de instrumentos de
informatizagdo ou telematicos, ndo caracteriza o contrato de sobreaviso. Mas, ndo
significa dizer que o empregado deva ficar delimitado a ficar em casa, aguardando o
aviso.

Romar (2018, p. 346) explica:

Para que o empregado tenha direito as horas de sobreaviso, é necessério
gue tenha sua locomocéo restringida, a medida que deve ficar aguardando
um chamado do empregador para a prestacao de eventual servi¢o. Assim, 0
simples fato de o empregador fornecer ao empregado instrumentos
telematicos ou informatizados, ndo caracteriza o sobreaviso, desde que ao
empregado ndo tenha sido dada ordem expressa no sentido de que
permaneca em determinado local ou em uma determinada distancia maxima
do local de trabalho, para que possa atender rapidamente eventual
convocacao do empregador.

Neste sentido, apenas havera a configuracdo do direito do trabalhador de
receber pelas horas de sobreaviso quando estiver condicionado a ordem de
permanéncia em determinado lugar ou distancia do local a ser prestado o servico.

Acredita-se que o contrato intermitente, de acordo com o novo dispositivo
legal trazido pela Reforma Trabalhista, se configura como o mais prejudicial dos
instrumentos contratuais de trabalho ja apresentado na legislacdo brasileira, pois
nao determina uma renda mensal minima, nem um tempo minimo de atividade do

empregado, e pode ser apontado em qualquer atividade econbmica. Em sintese,
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caberd as convencdes coletivas tratar os limites do contrato intermitente, visto a
inexisténcia da previsao legal neste sentido (SANTOS, 2017, p. 226).

Romar (2018, p. 284) conceitua trabalho intermitente:

Contrato de trabalho intermitente é aquele no qual a prestacao de servigos,
com subordinacéo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador.

Conforme dispde o art. 452-E da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no
trabalho intermitente, na extingdo do contrato de trabalho € devido aviso prévio,
indenizado, pela metade, salvo nos casos de justa causa pelo empregado e
empregador (CASSAR, 2018, p. 225).

O trabalho intermitente sera desenvolvido de forma n&o continua, em
periodos aleatdrios, conforme acordarem empregador e empregado.

O art. 452-A da CLT trata dos requisitos do contrato de trabalho intermitente.
O referido artigo diz que a hora de trabalho ndo podera ser inferior a hora do salario-

minimo, conforme caput:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que nédo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em
contrato intermitente ou nao.

O trabalho intermitente tem previsédo legal nos casos de contrato individual
de trabalho, conforme prevé o art. 443 da Reforma, dando o conceito de trabalho

intermitente:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

83° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacao de servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestagcdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislacdo prépria.
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Conforme o texto legal, o trabalho intermitente tem como caracteristica
alternancia de periodos e incontinuidade, podendo ser estabelecido a qualquer
tempo a alterabilidade na prestacédo dos servicos.

Importante se faz mencionar que este é outro ponto positivo trazido pela
Reforma, visto que o empregador podera contratar o empregado, efetivamente, para
0 tempo em que é necessario para o cumprimento de determinada atividade. Por
outro lado, o empregado tera uma jornada de trabalho mais flexivel.

O inciso X, do art. 661-A traz a possibilidade de acordo e convengdes com
relacdo a “remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual”.

A Reforma manteve na sua integralidade o art. “Art. 457. Compreendem-se
na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido
e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas
que receber.” (BRASIL, 2017).

A novidade encontra-se no §3° do art. 457, que traz: “Considera-se gorjeta
nao s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como
também o valor cobrado pela empresa, como servigo ou adicional, a qualquer titulo,
e destinado a distribuicdo aos empregados.”.

Ainda, Garcia (2017, p.165) aponta:

Nos novos 88 4° e 69, Ill, do art. 457, ficou estabelecido que a gorjeta ndo
se constitui em receita dos empregadores, mas valor a ser dividido entre os
trabalhadores, em rateio definido em norma coletiva, devendo haver
anotagdo em CTPS e no contracheque o saldrio contratual fixo e o
percentual percebido a titulo de gorjeta

A novidade se encontra em determinados paragrafos do determinado
dispositivo, encaminhando a negociacao coletiva de trabalho ou a assembleia geral
os trabalhadores a incumbéncia de determinar parametros de fracdo das gorjetas
nos estabelecimentos, bem como determinar a penalidade ao empregador
inadimplente. Os prémios deverdo ser pagos de forma parecida ao pagamento da
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, até duas
vezes por ano, sob pena de transformacdo em verbas de natureza salarial
(SANTOS, 2017, p. 229).

Santos (2017, p. 220) ainda afirma:
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J4 em relacdo ao pagamento por produtividade do trabalhador, a
negociagédo coletiva de trabalho podera fixar parametros e percentuais para
a devida remuneracdo, adotando critérios de retribuicdo, periodicidade e
base de calculo, porém, respeitando-se a natureza juridica da parcela. Alias,
a alteracdo da Medida Proviséria n°® 808/2017, em relacdo a redacao
anterior do § 2° do art. 457 da CLT, trazida pela Lei n° 13.467/2017, veio
justamente se ajustar neste sentido, como se observa pela nova redacgéo
acima transcrita.

O art. 611, inciso XIV, trata dos prémios de incentivo em bens ou servigos,
eventualmente concedidos em programas de incentivo.

Prémio é modalidade de salario vinculada a fatores de ordem pessoal do
trabalhador ou de ordem coletiva dos trabalhadores da empresa, tal como
produtividade e eficiéncia, sendo seu pagamento, portanto, condicional (ROMAR,
2018, p. 191).

Os prémios constituem um tipo de remuneracédo que o empregador concede
aos empregados que se destacam na empresa, seja pela performance desenvolvida
na empresa ou por algo que o empregado possa ter contribuido para a empresa. Os
prémios nao integram a remuneracdo do empregado, abstendo o empregado de
recolhimento de INSS ou de imposto de renda referente a essa remuneragdo. A
negociacdo coletiva de trabalho sera exercida com facilidade pelas partes, até
mesmo nos casos que desejarem modificar eventual regra anteriormente utilizada
pelo empregador (SANTOS, 2018, p. 237).

Outro ponto importante trazido pela Reforma como possivel de acordo e
convencao coletiva é o inciso X do art. 611-A, a modalidade de registro de jornada
de trabalho, que sera exigido e necessario apenas quando houver prestacdo de
horas extras.

No entanto, o TST tem decidido da seguinte forma:

| - AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. EMPREGADO EXERCENTE DE FUNCAO COMISSIONADA OU
CARGO COMISSIONADO. DISPENSA DO REGISTRO DE PONTO
AJUSTADA MEDIANTE ACORDO COLETIVO. Ante uma possivel violagao
do artigo 74, § 2° da CLT, da-se provimento ao agravo regimental para
processar o agravo de instrumento. Agravo regimental conhecido e provido.
Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO
EXERCENTE DE FUNCAO COMISSIONADA  OU CARGO
COMISSIONADO. DISPENSA DO REGISTRO DE PONTO AJUSTADA
MEDIANTE ACORDO COLETIVO. Ante uma possivel violagdo do artigo 74,
§ 2°, da CLT, dé&-se provimento ao agravo de instrumento para processar o
recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido . Il -
RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO EXERCENTE DE FUNCAO
COMISSIONADA OU CARGO COMISSIONADO. DISPENSA DO
REGISTRO DE PONTO AJUSTADA MEDIANTE ACORDO COLETIVO.
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Esta Corte Superior tem decido que sao invalidos os acordos ou
convencgdes coletivas que preveem a dispensa do registro de horarios dos
empregados, uma vez que o registro da jornada de trabalho encontra
previsdo no artigo 74, § 2° da CLT, sendo, portanto, vedada a sua
negociacdo coletiva. Precedentes. Recurso de revista conhecido por
violacdo do artigo 74, § 2° da CLT e provido. (BRASIL. TST. RR-1100-
73.2013.5.05.0194, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 23/08/2018).

Neste caso, o TST entende que séo invalidos os acordos e convencodes
coletivas que dispensem o registro da jornada de trabalho, visto que violam o
determinado no art. 74, §2° da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Ainda, tem entendido que sao invalidas as negociacdes coletivas que tratem
do registro de ponto por excec¢do, quando nao observadas as garantias
constitucionais de protecdo ao trabalhador, conforme o julgado do Tribunal Superior
do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. NEGOCIACAO COLETIVA QUE
PREVE MARCAGAO DE PONTO POR EXCEGAO. INVALIDADE. ARTIGO
74, §2°, DA CLT. NORMA DE ORDEM PUBLICA. HORAS EXTRAS
DEVIDAS. Segundo dispde o artigo 74, 8 2° da CLT " para os
estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatéria a anotacéo
da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletrénico,
conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,
devendo haver pré-assinalagéo do periodo de repouso ". Trata-se de norma
de ordem publica, com objetivo precipuo de constituir medida indispensavel
a assegurar condicfes de higiene e salde do trabalhador. Revela-se,
portanto, invalida a negociacéo coletiva que estabelece registros de cartdes
de ponto por excecdo, sendo devidas as horas extras pretendidas pelo
Reclamante. Precedentes. Obice da Sumula 333/TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (AIRR-1000522-59.2016.5.02.0069,
52 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 27/09/2018).

Importante mencionar aqui que o TST tem entendido invalidas as
negociacdes coletivas que ndo observarem o texto legal do art. 74, 82° da CLT, que
prevé a obrigatoriedade do registro de jornada de trabalho nas empresas que
tiverem mais de dez funcionarios, declarando a invalidade das negociac¢des coletivas
neste sentido.

Também podera ser assunto tratado em convencgdes coletivas a troca do dia
de feriado (art. 611-A, Xl). Caso nédo seja concedido o descanso no feriado ao
empregado, a remuneracao pelo trabalho neste dia devera ser paga em dobro,
consoante dispde o artigo 9° da Lei 605 de 1949 e Sumula 461 o STF.
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O art. 6°-A da Lei n° 10.101 de 2000 prevé que: “E permitido o trabalho em
feriados nas atividades do comércio em geral, desde que autorizado em convencéo
coletiva de trabalho.”. Assim, hd que mencionar que devera ser observada a
legislacdo municipal, conforme prevé o art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal.

Conforme Santos (2018, p. 2018), “ndo vemos oObice que o acordo coletivo,
agora reforcado pela Lei da Reforma Trabalhista, possa ser utilizado para
estabelecer, por meio da negociacdo coletiva, o trabalho em feriados, mediante
compensacdao, para todas as categorias profissionais dos trabalhadores [...]".

Se de um lado o trabalhador trabalhara no dia do feriado, por outro teré
compensacdo em dobro pelo feriado trabalhado. Neste sentido, o principio da
intervencdo minima propfe a liberdade na vontade do trabalhador e empregador,
nos limites que protejam a dignidade, o lazer e o descanso do trabalhador.

Outra mudanca significativa trazida pela Reforma se encontra no inciso XI|
do art. 611-A da Reforma, que prevé que sera possivel acordo coletivo com relagéo
a enquadramento do grau de insalubridade e a prorrogacao de jornada em locais
insalubres, com a possibilidade de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, observadas as normas de higiene, saude e
seguranca do trabalho.

Conforme disciplina o art.189 da CLT:

Art. 189 Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
gue, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

O art. 190 da CLT determina que o Ministério do Trabalho ir4 aprovar o
quadro de atividades insalubres e adotard critérios e normas que determinam a
insalubridade desta atividade, os limites de tolerancia, bem como quais os meios de
protecdo e o tempo de exposicdo maximo aos agentes agressivos o empregado
podera ficar a esses agentes.

Conforme explica Santos (2018, p. 234):

A Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social determina quais as atividades séo consideradas insalubres e o seu
respectivo grau minimo, médio ou maximo, consistindo em matéria de
ordem publica, relacionadas a saude, medicina e seguran¢a no trabalho,
portanto, verdadeiros direitos humanos fundamentais dos trabalhadores e
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de imperatividade absoluta, estando, pois vetadas de ser flexibilizadas pela
negociagéo coletiva, por forca do inciso XVII, do art. 611-B da CLT, que
constitui a clausula de barreira ou de contencdo a negociacao coletiva in
pejus e flexibilizante.

Importante salientar que o art. 611-B da Reforma traz as referidas barreiras,
garantindo a protecdo do trabalhador, conforme serd abordado mais adiante.

Neste momento necessario comentar que além da previsdo de acordo e
convencao coletiva para tratar de assunto atinente a insalubridade, ha previsao
também da prorrogacéo de jornada em ambientes insalubres.

Neste sentido, é o entendimento do TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI Ne°
13.015/2014. ATIVIDADE INSALUBRE. ACORDO DE COMPENSACAO.
INSPECAO PREVIA PELO ORGAO COMPETENTE. O cancelamento da
Sumula n° 349 do TST pelo Tribunal Pleno (DEJT 30/5/2011) decorreu do
entendimento desta Corte quanto a impossibilidade de negociagéo coletiva
para compensagdo de jornada de trabalho em atividade insalubre, sem que
haja inspec¢éo prévia da autoridade competente. Assim, ausente autorizagao
administrativa para prestacdo de horas extras, revela-se invalida norma
coletiva que previa a compensacdo de jornada em atividade insalubre. A
licenca prévia da autoridade competente para a celebragdo do acordo de
compensacdo de jornada em atividade insalubre consiste em pressuposto
de validade do regime compensatorio, previsto em norma de ordem publica,
de modo que o seu descumprimento acarreta a invalidade do acordo
compensatorio, o que afasta a aplicagdo da Sumula n® 85 desta Corte, ja
gue nao se trata de mera inobservancia de formalidade legal, sendo devido,
portanto, o pagamento das horas extras integrais, com os adicionais
respectivos . Recurso de revista conhecido e provido. (BRASIL. TST. RR-
24579-78.2015.5.24.0006, 22 Turma, Relator Ministro José Roberto Freire
Pimenta, DEJT 15/03/2018).

Os acordos e convencgdes que tratam de atividade insalubre devem observar
as garantias constitucionais e a licenca prévia do Ministério Publico do Trabalho,
visto que os referidos acordos poderdo ferir direitos e garantias do trabalhador.

O acordo coletivo deve observar as garantias do trabalhador com relacao a
higiene, saude e seguranca do trabalho. Conforme entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho, a negociagéo coletiva sera julgada invalida quando néo tiver
sido feita andlise pelo Ministério do Trabalho, decidindo que sejam pagam as horas
extras devidas.

O ultimo ponto a ser abordado no art. 611A, XV € a participacédo nos lucros
ou resultados da empresa. A participacdo nos lucros e rendimentos tem natureza
obrigatéria quando acordado em acordos coletivos, conforme bem explica Romar
(2017, p. 430):
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O pagamento de participacdo nos lucros e rendimentos estipulada em
convencao coletiva de trabalho é obrigatéria, ndo podendo o empregador
deixar de efetua-lo sob o argumento de que néo teve lucro ou resultado. Por
isso mesmo, entendemos que previsdo de PLR dessa forma (em valor fixo,
estipulado por convencdo coletiva) ndo corresponde efetivamente a uma
participacdo nos lucros ou resultados, caracterizando-se como um
pagamento de outra natureza, como gratificacédo, por exemplo.

Romar (2017) entende, neste sentido, que a participacdo nos lucros e
rendimentos, estipulada em convencao coletiva, configura-se mais como uma
gratificacdo e nado efetivamente uma participacdo nos lucros ou resultados,
considerando que ndo podera o empregador deixar de pagar com a alegacéo de que
nao teve lucro no més e a sua natureza de obrigatoriedade.

Importante mencionar que a Reforma trouxe como garantia de protecdo a

relacdo de emprego o art. 611-B, que trata dos objetos ilicitos de convencéo:

Art. 661- B Constituem objeto ilicito de convencédo coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a reducdo dos

seguintes direitos: | - normas de identificacdo profissional, inclusive as
anotagfes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Il - seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntario; Il - valor dos depoésitos

mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS); IV - saldrio minimo; V - valor nominal do décimo terceiro
salério; VI - remunerag¢é@o do trabalho noturno superior & do diurno; VII -
protecé@o do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;
VIII - salario-familia; IX - repouso semanal remunerado; X - remuneragéo do
servigco extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por cento) a
do normal; XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado; Xll - gozo
de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal; XllII - licenga-maternidade com a duracdo minima de cento e
vinte dias; XIV - licenca-paternidade nos termos fixados em lei; XV -
protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; XVII - normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho; XVIII - adicional de
remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas; XIX -
aposentadoria; XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do
empregador; XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho; XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissdo do trabalhador com deficiéncia; XXIII - proibicdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de
qgualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos; XXIV - medidas de protecéo legal de
criancas e adolescentes; XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador
com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso; XXVI -
liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer
cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencdo coletiva ou
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acordo coletivo de trabalho; XXVII - direito de greve, competindo aos
trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender; XXVIII - definicdo legal sobre
0s servicos ou atividades essenciais e disposicdes legais sobre o
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de
greve; XXIX - tributos e outros créditos de terceiros; XXX - as disposicdes
previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e 400
desta Consolidacdo. Paragrafo Unico. Regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho para os fins do disposto neste artigo.

A Reforma preocupou-se em apontar quais 0s temas nao poderdo ser
assuntos de acordos e convencgdes coletivas, garantindo a protecéo do trabalhador e
limitando o poder sindical e patronal de eventuais ferimentos das garantias
constitucionais. Desta forma, aos trabalhadores, empregadores e sindicatos € dado
um limite de flexibilizacdo conferida pelo principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva.

Segundo texto publicado na pagina Migalhas, em 13 de junho de 2019, “o
Brasil voltou a integrar a lista de violagbes de direitos trabalhistas da OIT —
Organizagéao Internacional do Trabalho, devido a dispositivos da reforma trabalhista,
sancionada em 2017, que tratam de negociagao coletiva.”. O fato ocorreu na 1082
Conferéncia Internacional do Trabalho da Organizacédo Internacional do Trabalho,
que ocorre entre os dias 10 e 21 de junho de 2019. Acredita-se que o Brasil
apresentara sua defesa nos proximos dias. No entanto, considerando prazo de
entrega do presente trabalho, 28 de julho de 2019, nao foi possivel discorrer sobre
qual sera a decisdo tomada pela OIT diante da possivel defesa apresentada.

As convencdes e acordos coletivos ficam, assim, condicionados a andlise do
disposto pelo art. 611-B, visto a garantia constitucional de protecdo da relacdo de
emprego, bem como a protecéo do trabalhador, parte vulneravel da relacéo.

Conforme se pode analisar, o principio da intervencdo minima na autonomia
da vontade coletiva trouxe significativas mudancas nas relagdes de emprego,
principalmente no que se refere ao art. 611-A da Reforma, analisado neste capitulo.

Neste sentido, acredita-se que o negociado sobre o legislado, ou seja, as
convengoOes e acordos coletivos sobre a legislacdo assume papel fundamental para
que o empregado e o empregador tenham a liberdade de decidir o que mais
favorece a relacao de trabalho.


https://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI303720,11049-Reforma+trabalhista+Brasil+pode+voltar+a+integrar+lista+de+violacoes
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4 CONCLUSAO

A Reforma apresenta significativa mudanca legislativa para a Justica do
Trabalho, principalmente, nas relagcbes de emprego. Neste sentido, este trabalho
teve como objetivo entender o principio da intervencdo minima na autonomia da
vontade coletiva, previsto nos arts. 8° 83° e 611-A da CLT, bem como analisar as
mudancas na relacdo de emprego trazidas na Lei n° 13.467/2017, com a insercao
expressa deste principio.

A Lei n°® 13.467/2017 foi editada durante periodo de crise politico-econdmica
do Brasil, promulgada de forma rapida e trazendo alguns questionamentos quanto a
sua eficacia no Direito do Trabalho, bem como no direito dos trabalhadores.

O Direito do Trabalho é resultado da luta da classe trabalhadora. Neste
sentido, tal pesquisa fez-se necessaria levando em conta as diversas mudancas
legislativas trazidas para o direito dos trabalhadores brasileiros que, ao longo da
historia, vém lutando por direitos, até conquistar respaldo na Constituicdo Federal de
1988.

Os principios apresentam suma importancia para o Direito do Trabalho,
servindo de fundamento para sua evolucdo. Pode-se dizer que os principios sao
ndcleo inicial do Direito, e a partir destes € que todo o ordenamento toma forma.

O trabalho analisa os principios constitucionais basilares ao Direito do
Trabalho, igualmente, os principios do Direito do Trabalho dedicados a negociacéo
coletiva, apontando a relevancia que os principios tém para garantia dos direitos
trabalhistas.

Neste sentido, no primeiro capitulo, verificou-se que os principios tém
enorme importancia para o Direito do Trabalho, desde a elaborac¢@o das normas até
a sua efetiva aplicabilidade, servindo de base para todo ordenamento. Apés,
considerando que a dogmaética trazida pela Reforma é a intervencdo minima do
Estado na autonomia da vontade coletiva, aprofundou-se o estudo deste principio.

A intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva traz maior
flexibilidade, liberdade para os sujeitos da relacéo de trabalho na hora de negociar.
Neste sentido, no segundo capitulo, apontou-se a liberdade sindical, que tem fungéo
essencial nas relacdes de acordos coletivos e individuais, uma vez que ao sindicato

€ dado o poder de negociacéo.
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Em seguida, adentrou-se o estudo do instituto do negociado sobre o
legislado, explicando seu conceito, como se dara sua aplicacdo, demonstrando-se
gue o negociado prevalecera sobre o legislado, de modo a permitir que negociacdes
coletivas prevalecam sobre o legislado, mesmo nos casos em que a negociacao
represente norma menos benéfica ao que prevé a lei, tendo em vista a aplicagédo do
principio da intervenc@o minima na autonomia da vontade coletiva.

Logo, buscou-se analisar o art. 611-A, que prevé quais 0s temas sao
passiveis de acordo e convencdo coletiva, para tanto, utilizou-se de pesquisa
doutrindria e jurisprudencial do TST e STF. Conforme decisdes recentes, a decisdo
jurisprudencial tem sido no sentido que a prevaléncia da autonomia privada coletiva
s6 prevalecerd nos casos em que ndo houver sido ferida alguma garantia
constitucional.

Observou-se também que o0s casos em que os acordos e convencdes
coletivas que tentam desregulamentar questbes ligadas a saude, higiene e
seguranca do trabalho serdo declarados invalidos, o que garante que o trabalhador
poderd buscar na justica eventual direito ferido, podendo ser declarado invalido o
acordo coletivo, quando comprovado que foi ferido direito fundamental do
trabalhador.

Os artigos 611-A e 8°, §3° da Reforma permitem a flexibilizacdo do direito do
trabalho, assegurando a intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva,
apresentando a liberdade da classe trabalhadora e liberdade sindical para tratarem
de assuntos de interesse da relacdo de emprego, o que nao significa dizer que o
trabalhador ndo podera buscar na justica eventual direito ferido.

Considerando que os sindicatos estédo a frente de toda convencéo e acordo
coletivo, importante se faz o fortalecimento dessa representacéo para assim garantir
gue a classe trabalhadora tenha poder de deciséo e a garantia de protecao.

A Constituicdo Federal de 1988 é tida como a Constituicdo Cidada, fortalece
o ciclo de protecédo ao vulneravel e por se preocupar com tais preceitos, ha que se
destacar que a aplicabilidade dos dispositivos previstos na Reforma deverao
observar os principios constitucionais, garantindo assim a protecdo da relacédo de
emprego.

Neste sentido, conclui-se que a Reforma trouxe maior liberdade para

negociacbes e acordos coletivos, garantindo a interferéncia minima do Estado
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nestes casos, conforme previsdo expressa do principio da intervencdo minima na
autonomia da vontade coletiva.

O magistrado, tendo em vista a competéncia de controle de
constitucionalidade das leis, ndo s0 pode, como deve aplicar 0s preceitos
constitucionais, preceitos estes que sao fonte maior de soberania legislativa. Assim,
0 negociado prevalecera sobre o legislado quando néo for de afronte com as normas

constitucionais, garantias minimas do trabalhador.
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