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RESUMO

A principal caracteristica da economia criativa € o insumo utilizado na producgédo e
comercializacdo dos produtos, servicos e materiais, que sado a base de capital
intelectual, criatividade e inovacéo. As ocupacgdes que fazem parte desse setor sao
distintas entre si, podendo evoluir de atividades de grandes dimensdes até atividades
de pequeno porte. Dessa forma, o objetivo desse estudo é identificar o perfil dos
trabalhadores da amostra selecionada, que atuam nos principais segmentos da
economia criativa no Brasil, sendo isso possivel a partir de dados de sexo do
trabalhador, faixa etaria, grau de escolaridade, faixa salarial e horas contratadas,
fornecidos pela base de dados da RAIS. Baseado na metodologia tedrico descritivo
para estudo da evolucdo do mercado de trabalho brasileiro, no que diz respeito as
fases da relacéo de trabalho até a globalizacao, aliado a compreensao do conceito e
progresso da economia criativa no pais, incluindo a formalidade e informalidade
existente no setor, se torna possivel por fim, realizar a aplicacdo e manuseio de dados
da RAIS para definicdo do perfil dos trabalhadores que atuam na economia criativa no
Brasil. Seguindo esse fluxo é possivel tracar que na amostra estudada, em sua
maioria, os trabalhadores criativos sao jovens, bem remunerados e instruidos, e que
atuam em uma carga horaria semanal normal em relacdo ao definido pela CLT.

Palavras-chave: Economia Criativa. Perfil do Trabalhador. Mercado de Trabalho.
Ocupacoes.
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1 INTRODUCAO

O mercado de trabalho brasileiro historicamente € retratado por relacdes de
trabalho industriais, de produ¢do de commodities e de produtos primarios, sendo esse
comportamento justificado principalmente pela industrializacdo tardia do pais. Dessa
maneira, as relacdes de trabalho no Brasil ainda estdo sendo praticadas em setores
basicos da economia, fator que impacta no desenvolvimento de novas atividades e
ocupagdes em ramos tecnoldgicos, cientificos e afins.

Embora as atividades criativas possuirem potencial no pais, a pouca
representatividade econbmica e humana nesse mercado, influencia no baixo
investimento publico nos segmentos da economia criativa, 0 que por consequencia
afeta esse setor. A economia criativa € conceituada como um setor econdémico
proveniente de organizacdes empresariais e ocupacdes que trabalham utilizando
como insumo o capital intelectual e a criatividade, podendo ser em grande, média e
pequena escala. Empregos como na area do entretenimento, producdo criativa,
funcdes agregadas de tecnologia sao algumas das que complementam esse setor,
enfatizando que essas func¢des exigem um conhecimento técnico diferenciado.
Atendendo a demanda de consumidores do meio criativo, surgem as startups, novas
ocupacdes e atividades que ainda sdo pouco comentadas no Brasil.

Ao compreender o funcionamento desse setor econdmico no Brasil, e identificar
os principais segmentos definidos pelo volume de mao de obra, se torna possivel
analisar individualmente algumas profiss6es para chegar o mais préximo de um perfil
majoritario das ocupacodes selecionadas. A partir do estudo individual de cada CBO,
do ponto de vista de algumas caracteristicas principais e da juncdo de dados, o perfil
do trabalhador criativo da amostra pode ser definido.

Portanto o presente estudo busca definir o perfil de quem atua em
determinados setores da economia criativa no pais, sendo isso possivel a partir da
analise de algumas ocupacdes selecionadas pela relevancia no volume de mao de
obra do segmento em que se enquadram, aplicado a algumas caracteristicas

fornecidas pela base de dados da RAIS.
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1.1 FORMULACAO DO PROBLEMA DE PESQUISA

Economia criativa caracteriza-se por um setor econdmico que se desenvolve a
partir de capital humano, isto €, indUstrias e servicos que se solidificam a partir da
criatividade e habilidades de seus colaboradores, utilizando da inovacao e capacidade
criadora como fator de producdo. Além dessa definicdo, a economia criativa pode
estar presente individualmente na estrutura de empregos, com a geracao de novas
atividades de trabalho e carreiras.

Dessa maneira, sabe-se que o mercado de trabalho pode sofrer alguns
impactos relevantes em sua estrutura ao abranger novos mercados na economia de
um pais. Denomina-se mercado de trabalho, toda a estrutura de oferta e demanda,
emprego e desemprego nas organizacdes, da qual pode-se estabelecer preco da
mao-de-obra.

Diante do mencionado, o presente trabalho pretende responder aos seguintes
guestionamentos:

1. O que é economia criativa?

2. O que € mercado de trabalho?

3. Como se deu a evolucédo do mercado de trabalho brasileiro?

4. Como a economia criativa vem se desenvolvendo no Brasil?

5.Qual o perfil de quem atua na economia criativa?

6. Quais as principais atividade e ocupacodes do setor criativo no Brasil?

1.2 DEFINICAO DAS HIPOTESES

1.2.1 Hipdtese Principal

Devido ao recente surgimento do setor e pouca representatividade formal na
economia e no mercado de trabalho brasileiro, ainda ndo ha uma definicdo de perfil
dos trabalhadores pertencentes ao setor de economia criativa no pais, embora seja
considerado um tema atual, remetendo a inovacéo e capital humano nas relagdes de

trabalho.
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1.2.2 Hipo6teses Secundarias

H1: A economia criativa € movida pelo capital intelectual, seja individualmente por
meio das profissées, bem como novos setores nas organizacoes;

H2: Quem atua no setor criativo possui um elevado grau de escolaridade;

H3: Os colaboradores pertencentes a economia criativa sdo pessoas mais jovens;
H4: Ha pouca representagéo no PIB brasileiro;

H5: A economia criativa tem pouca influencia no mercado de trabalho devido a
informalidade;

H6: Setor que deve ter mais incentivos e investimentos governamentais.

1.3 JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TEMA

O presente estudo tem sua relevancia pois aborda algo pouco discutido
para toda a sociedade e modelo de economia brasileira. A estrutura do mercado de
trabalho que vem sendo praticada no Brasil, é pouco representada pelos
trabalhadores criativos, e esses colaboradores séo pouco “conhecidos” nas relacdes
de trabalho do pais.

A criatividade é protagonista dos cenarios em geral. Inseridas em uma
economia criativa as organizacdes trabalham para um ciclo de possiveis mudancas,
assim por consequéncia, mobiliza a estrutura de empregos, que também deve ser
moldada a partir desses movimentos. Além dos empregos formais jA conhecidos,
porém pouco discutidos, as ocupacdes que se destacam pela informalidade também
representam um percentual do PIB e movimentam o mercado de trabalho brasileiro.

Portanto, empresas que investem em capital intelectual, acabam substituindo
alguns processos produtivos por novas tecnologias, e gerando “novos empregos” o
que pode impactar em um desequilibrio na méo-de-obra disponivel no Brasil. Dessa
maneira, por ser considerado um tema de pouco debate nacional, pouco se sabe
sobre quem atua nesse meio econémico, bem como o perfil desses trabalhadores.

Diante disso, o presente estudo se justifica pelo pouco debate desse assunto
nos estudos brasileiros e assim busca analisar a partir da amostra selecionada, o perfil
dos trabalhadores do mercado de trabalho criativo no pais, compreendendo quem séo

0S principais protagonistas desse setor.
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1.4 DEFINICAO DOS OBJETIVOS

1.4.1 Objetivo Principal

Identificar o perfil dos trabalhadores da amostra selecionada, que atuam nos
principais segmentos da economia criativa no Brasil, sendo isso possivel a partir da

analise de dados da RAIS e estudos bibliograficos acerca do tema.

1.4.2 Objetivos Secundarios

1. Destacar a evolucdo do mercado de trabalho brasileiro.

2. Apresentar o conceito de economia criativa.

3. Verificar a evolugéao do Brasil no meio criativo.

4. Compreender quais 0s segmentos e atividades mais representativas no setor
criativo.

5. Analise de dados do estoque de algumas CBO selecionadas.

6.ldentificar o perfil de quem trabalha nas CBO selecionadas.

1.5 METODOLOGIA

A metodologia se integra como uma forma de realizacédo de uma pesquisa, visto
gue o trabalho decorre por meio de métodos especificos, que ddo um contexto para a
defesa de um trabalho. O termo pode ser definido conceitualmente como “caminho
escolhido para se chegar ao fim posposto pela pesquisa” (GERHARDT; SILVEIRA,
2009, p. 13), o que remete a afirmacao de que “a metodologia vai além da descricao
dos procedimentos (métodos e técnicas a serem utilizados na pesquisa), indicando a
escolha tedrica realizada pelo pesquisador para abordar o objeto de estudo. ”
(GERHARDT; SILVEIRA, 2009, p. 13).

Metodologia € derivada dos métodos que para Fachin significa,

O método é um instrumento do conhecimento que proporciona aos
pesquisadores, em qualquer area de sua formacdo, orientacdo geral que
facilita planejar uma pesquisa, formular hipoteses, coordenar investigacoes,
realizar experiéncias e interpretar os resultados. (FACHIN, 2003, p. 27).
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O capitulo dois e trés tera uma abordagem tedrico descritiva, visto que trata de
um aprofundamento nos conceitos de mercado de trabalho e economia criativa, bem
como uma analise do mercado de trabalho brasileiro, pela o6tica do impacto da
economia criativa.

As pesquisas descritivas possuem caracteristicas de analisar informacdes
obtidas no decorrer do trabalho a fim argumentar os resultados finais por meio de

observacdes claras e objetivas.

A pesquisa descritiva exp0e caracteristicas de determinada populagdo ou de
determinado fendbmeno. Pode também estabelecer correlacbes entre
variaveis e definir sua natureza. Nao tem compromisso de explicar os
fendmenos que descreve, embora sirva de base para tal explicacéo.
(MORESI, 2003, p. 9).

O capitulo quatro sera desenvolvido a partir da aplicacdo e manuseio de dados
da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais), para identificar o perfil dos
trabalhadores criativos da amostra selecionada. A representacdo sera feita de forma

grafica e analitica para uma melhor visualizacdo e compreensédo dos resultados.
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2 MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

A compra e venda de méo-de-obra em determinados setores de atividade
econdmica, bem como a oferta de novas oportunidades de emprego, estruturam o que
se denomina mercado de trabalho. Além disso, essa estrutura abrange o cenario de
desemprego, causado, por vezes, pelas crises econdmicas, sejam essas por falta de
consumo de produtos e servicos ou por alguma deficiéncia fiscal, por exemplo.

O Brasil tem uma histéria de evolugdo no ambito de mercado de trabalho.
Desde sua colonizacdo, escravatura, imigracdo e industrializacdo, foram varias as
etapas concluidas no desenvolvimento do pais quando se fala em mercado de
trabalho. O Brasil conta com empregos formais de carteira assinada, bem como
informais, método que vem em crescente no pais. Sabe-se que essa evolugcdo é
decorrente das exigéncias do mercado de consumo de bens e servicos pela
populacao brasileira e internacional.

Embora se tenha inmeros aspectos positivos ha decorréncia dos anos quanto
a evolugcdo do mercado de trabalho, ndo se pode deixar de observar algumas
desigualdades acarretadas. Segundo Oliveira (1998), a histéria brasileira € apontada
por uma heranca social, caracterizada pela heterogeneidade aparente do periodo
colonial, quando o trabalho principalmente fisico era visto como uma forma de reducao
de status, causando uma série de dessemelhancas entre os trabalhadores, inclusive
assalariados.

ApoOs o0 ano de 1930 o Brasil entra em uma fase de industrializacdo e de
mudancas no setor do trabalho. De acordo com Oliveira (1998) a industria brasileira
ofertou de forma diligente o0 emprego industrial, sendo que essas ofertas expandiram
de forma muito rapida e assim caracterizado como um processo consideravelmente
dindmico. Devido a essa velocidade, nem toda populacdo pode ser absorvida pelo
mercado de trabalho, gerando assim um excedente de méo-de-obra.

Assim, considerando a evolugdo histérica, com o inicio da globalizacdo e o
enfoque no setor de servicos, as relacbes de trabalho vao se transformando,
jutamente com a renda e consumo nacional.

Diante disso esse capitulo tem por objetivo explanar e caracterizar aspectos
conceituais relacionados ao trabalho, envolvendo o emprego e desemprego, sendo
possivel identificar o comportamento e as mudancas do mercado de trabalho ao longo

dos anos.
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2.1 CONCEITO E COMPORTAMENTO DO MERCADO DE TRABALHO

O trabalho em sua forma simplificada é considerado um fator de producéo
desenvolvido por individuos que excercem determinadas atividades autbnomas, ou
em empresas recebendo uma remuneracao pela execucéo dessas atividades.

Conceitualmente o trabalho pode ser descrito por Albornoz (1994, p. 9) como:

[...] O significado de aplicacdo das forcas e faculdades humanas para
alcangar determinado fim; atividade coordenada de caréater fisico ou
intelectual, necessaria a qualquer tarefa, servico ou empreendimento;
exercicio dessa atividade como ocupacao permanente, oficio, profissao.

O mercado de trabalho desempenha uma fun¢édo importante na economia de
um pais. Sabe-se que este contempla toda a oferta e demanda por funcdes em
empresas, estipulando um preco por sua mao-de-obra, além de abranger a estrutura
de emprego e desemprego. A partir do século XX passou-se “a se desenvolver o
mercado de trabalho, no sentido moderno do termo, como a forma predominante de
producao de bens e servicos. ” (NORONHA, 2003, p. 113).

Conceitualmente o mercado de trabalho em sua estrutura, pode ser explicado

como:

[...] acompra e venda de servi¢cos e méo-de-obra, representando o locus onde
trabalhadores e empresarios se confrontam e, dentro de um processo de
negociacbes coletivas que ocorre algumas vezes com a interferéncia do
Estado, determinam conjuntamente os niveis de salarios, o nivel de emprego,
as condicdes de trabalho e os demais aspectos relativos as relagcbes entre
capital e trabalho. (CHAHAD, 2006, p. 381)

No entanto, essa expressao supera 0s aspectos salarias, de oferta e demanda
de méo-de-obra. Segundo Leite (2000) a importancia do mercado de trabalho vai além
do fator de producao, pois se sobressai quanto os niveis de emprego e desemprego,
renda nacional e as atividades econémicas de um modo geral, pois revela a interacéao
de organizacbes empresarias e colaboradores.

Além disso, o mercado de trabalho € uma consequéncia das flutuagdes da
atividade econdmica, por meio das variaveis de emprego, salario, desemprego,
produtividade e rotatividade, ou seja, se molda a partir de fatores econdémicos.

Segundo Pinho e Vasconcellos (2006) esse processo se confirma tanto a curto prazo,
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periodo que gera um ciclo de conjuntura, quanto no longo prazo, que se molda a partir
do desenvolvimento do pais.

Ja o desemprego, € medido pela taxa de desemprego, que se trata da “relagao
entre o numero de desempregados e o total da forca de trabalho, ou seja, aqueles
individuos que estdo aptos, saudaveis e buscando trabalho, mas que ndo encontram
ocupacao a taxa de salarios vigente no sistema econémico” (CHAHAD, 2006, p. 389).

No decorrer dos anos, elevou-se a facilidade de contratar e dispensar forca-de-
trabalho. “A flexibilidade de uso da forca-de-trabalho, entretanto, varia muito entre os
setores de atividades econémicas” (BALTAR, 1998, p. 149), bem como no campo da
construcao civil, setor que havia os maiores indices de desligamentos na década de
90.

Pode-se assim afirmar que:

[...] O Brasil passou por grandes transformag6es econdmicas e sociais no
século XX, deixando de ser uma sociedade predominantemente rural e
agraria, para se tornar uma sociedade urbana com predominancia econémica

da industria e do setor de servigos” (ALVES, 2013, p. 1).

O Brasil passou por uma evolugéo perante a industria nacional, visto que cada
vez mais este setor investiu em tecnologia e ampliou sua logistica e desenvolvimento,
e ainda perdeu algumas atividades por conta do avanco do setor de servigos. Esse
acontecimento poderia “criar incentivos para o deslocamento de recursos em direcéo
a atividades prestadoras de servico, em detrimento das atividades tradicionais —
supostamente mais produtivas. ” (NEGRI; KUBOTA, 2006, p. 73).

Entendendo essa evolucéo histérica, e contextualizando para o ano de 2020,
sabe-se que contempla o mercado de trabalho formal todas “as relacdes contratuais
de trabalho, em grande parte determinadas pelas forcas de mercado, ao mesmo
tempo que sdo objeto de legislacao especifica que as regula” (CHAHAD, 2006, p.
381), ou seja, a parte do mercado de trabalho regulamentada pela CLT e que seguem
as regras da carteira de trabalho assinada.

Os movimentos econdmicos de uma sociedade tém total influéncia sobre a
estrutura de mercado de trabalho. A¢bes governamentais, preferéncia por liberdade
tributaria, ddo origem ao que se denomina trabalho informal. Essa expressao pode ser
descrita como “a parte residual ao mercado de trabalho regulamentado”
(CACCIAMALLI, 1989, p. 25).
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Esse por sua vez “ prevalecem regras de funcionamento com um minimo de
interferéncia governamental” (PINHO; VASCONCELLOS, 2006, p. 381). Logo o
mercado de trabalho informal se refere a parte da economia que nao utiliza dos
beneficios legais de colaborador formal, embora seja de grande volume a dinamica
da economia brasileira é provida pelo mercado formal.

Para compor o mercado de trabalho seja formal ou informal, algumas questdes
sao observadas pelos empregadores, como niveis de qualificagcdo, acompanhamento
das habilidades e relacionamento, afim de cada vez mais trazer qualidade ao produto
ou servico oferecido. Além disso, os empregadores analisam a dimensdao salarial, que

por vezes entram nos mesmos requisitos ja mencionados nesse paragrafo.

A atuacéo de diversos agentes na economia de um pais estabelece relacdes
de producéo de bens e servicos que, em contrapartida, gera uma renda
equivalente que é distribuida entre os agentes que participam diretamente ou
néo deste processo. Neste sentido, a apropriagéo direta da renda ocorre em
decorréncia da funcéo exercida pelos agentes econémicos no processo de
producéo, isto é, pelos detentores de capital — cuja remuneragdo sdo 0s
lucros — e pelos detentores do trabalho — que percebem salarios. (FERREIRA,;
FLORENTINO, [20-], p. 1)

Ainda que autoexplicativo, o mercado de trabalho tem varias denominacdes
conceituais e literarias. Todavia, por conta do que j& foi mencionado sobre o termo,
sabe-se que o mercado de trabalho € composto por estruturas de oferta e demanda
por empregos tendo essa estrutura um preco, denominado salario, bem como a

composicao de emprego e desemprego de uma sociedade.

2.2 EVOLUCAO DO MERCADO DE TRABALHO

O Brasil, ao longo dos anos, passou por algumas transformacgdes no que tange
ao trabalho. A primeira observacao deve ser feita a partir da evolugcéo do trabalho
escravo para o trabalho livre. A escraviddo iniciada por Portugal na época da
colonizagédo, € conceituada por Machado e Cainelli (2014) como um sistema diferente
do capitalismo, o qual inibe a capacidade de compra e venda de méao de obra como
algo feito por espontanea vontade, ou seja, o ser humano se transforma em artificio
de propriedade de outro homem, sendo assim for¢ado a realizar as atividades e suas
liberdades inexistem. No contexto da escrevidao, & mercadoria ndo é o trabalho, mas

sim quem a executa. No inicio da colonizacdo, os primeiros escravos haviam sido os
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indios que posteriormente foram substituidos por africanos, que geravam mais renda,
pois havia o comercio transatlantico.

Essa forma de trabalho durou, no Brasil, cerca de 300 anos, tendo seu fim em
1888 com a Lei Aurea, que definiu legalmente o fim da escraviddo. Essa lei constituida
em 13 de maio de 1888 assegurava ser “proibido o dominio de um homem sobre outro,
ninguém mais tem o0 apoio da lei para forcar uma pessoa a trabalhar sem
remuneracao, ou ser forcado a exercer fungdes trabalhistas que ndo sejam de sua
livre vontade. ” (MACHADO; CAINELLI, 2014, p. 6).

No entanto, a abolicdo da escravatura nao trouxe automaticamente o trabalho
assalariado e nem de fato o total trabalho livre, houve ainda um longo desafio a ser
cumprido. Sabe-se que no final do século XIX, houve uma expansdo na demanda por
café, enfatizando ainda mais a auséncia por mao de obra, pois foi nesse periodo que
o deslocamento da populagéo para areas urbanas passou a ser de grande dimensao.

Sabendo da existéncia dessa falta de m&o de obra devido as novas normas
guanto ao trabalho assalariado e do movimento de urbanizacdo, segundo Furtado
(2000) a substituicdo da méo de obra escrava nao aconteceu, pois, a populacédo que
vivia da subsisténcia néo iria se adaptar bem ao trabalho assalariado regular, e ainda
ressalta que essa populacéo era dificil de ser recrutada devido a sua disseminacéo
em grandes areas territoriais. Como alternativa a esse problema da auséncia de mao
de obra, passou-se a pensar em novas formas de conseguir mao de obra para grandes
lavouras, sendo que nesse momento, incentivou-se a vinda de imigrantes europeus

ao territorio brasileiro.

Pensar o imigrante como substituto para o escravo ndo € algo casual; a sua
escolha segue um padrdo que foi considerado ideal para o Brasil, tanto na
execucdo do trabalho, quando no longo prazo, que tinha a ver com a
formacdo de uma identidade nacional, partindo de homens e mulheres
brancos, vindo da Europa. (PAIVA, 2013, p. 14)

Além da abolicdo da escravatura e do ingresso do trabalho assalariado no pais,
ainda se via o imigrante estrangeiro como principal concorrente do negro no mercado
de trabalho da época. A vinda dos imigrantes para o Brasil foi incentivada por meio do
pagamento das passagens de vinda e promessas de uma vida promissora e melhor
qualidade de vida. Sabe-se que as maiores fazendas de café da época se
encontravam em S&do Paulo, segundo Holloway (1972) o governo estimulou a

imigracdo por meio do transporte gratuito (as passagens eram financiadas pelo
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governo), e os fazendeiros propunham alguns rendimentos em salérios e vantagens
ndo monetarias, sendo isso uma acao conjunta para atrair os trabalhadores para a
realizacdo das tarefas nas fazendas de café.

Com o crescimento da importancia do trabalho assalariado e do crescimento
da indastria no pais, passou-se a integrar uma nova classe trabalhadora. Ao
acompanhar a economia mundial o Brasil também passou, mesmo que tardiamente,
por um periodo de industrializacdo e de maior ocupacao das areas urbanas a partir
de meados dos anos 1930.

Dessa maneira pode-se observar que com “a transicdo da antiga sociedade
agraria para a urbana e industrial, tornou-se possivel o estabelecimento da base
material pela qual péde percorrer o processo de modernizacao do trabalho no pais. ”
(POCHMANN, 2014, p. 23).

Em meados de 1930, a industrializac&o no Brasil passou a ser mais observada,
ja iniciando nesse periodo a Revolucado Industrial. Ainda que a industrializacédo fosse
algo considerado parte da evolucdo de uma nacéo, ndo se podia descartar o medo
decorrente da introducdo de novas tecnologias e maquinas que pudessem substituir
0s empregos humanos.

Segundo Mattoso (1998) as concorréncias entre capitais resultavam no objetivo
de introduzir inovagodes, podendo a partir disso elevar a produtividade e reduzir a méo
de obra humana incorporada a producdo, o que por consequéncia era visto por
empresas, setores ou regides como uma fatalidade de desemprego e precarizacao do
mercado de trabalho.

Dessa forma, preocupado com com as relacbes de trabalho e empresas,
Getulio Dornelles Vargas, Brasil (2013), presidente do Brasil em 1943, sancionou
neste mesmo ano uma Consolida¢do, que unificava toda a legislacéo trabalhista do
pais. Denominada CLT! (Consolidacdo das Leis de Trabalho) havia sido criada,
segundo Brasil (2013) para unificar:

[...] toda a legislacéo trabalhista entédo existente no Brasil e foi um marco por
inserir, de forma definitiva, os direitos trabalhistas na legislacéo brasileira.
Seu objetivo principal é regulamentar as relag8es individuais e coletivas do
trabalho nela previstas. Ela surgiu como uma necessidade constitucional,
apos a criacdo da Justica do Trabalho.

1 CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas) foi criada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e sancionada pelo presidente Getulio Vargas durante o periodo do Estado Novo.
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Os movimentos de industrializacdo e da criacdo das legislacdes trabalhistas
como a carteira profissional de trabalho e a CLT, criam condigdes de desenvolvimento
do mercado de trabalho brasileiro tanto do lado da demanda, apresentando novos
empregos, quanto da oferta de trabalho, assim originando o que se denomina

mercado de trabalho formal.

Novos setores industriais surgem, gerando encadeamentos entre si, ao passo
gue o0s servigos produtivos (transportes e telecomunicagfes), sociais e de
administragdo publica também se expandem. Surgem assalariados por todos
os lados. Mas néo apenas. A dindAmica do segmento capitalista (setor formal)
abre novas possibilidades para os servigos privados de baixa produtividade
gue compdem o segmento ndo capitalista (setor informal), que ndo atua
apenas como reservatério do excedente de forca de trabalho. (BARBOSA,
2016, p. 18).

O trabalho formal admite ao empregador o compromisso moral de seguir a
legislacdo trabalhista, além de englobar os trabalhadores registrados por carteira
assinada, sendo esses detentores dos direitos a receberem beneficios constituidos
pela CLT. Para fins de registros e pesquisas considera-se um trabalhador formal,
aguele que pode comprovar seu vinculo empregaticio, logo “popularmente no Brasil,
“trabalho formal" é ter a "carteira assinada”. (NORONHA, 2003, p. 114).

Assim, durante o periodo de 1930-1970 o Estado passou a ter um olhar mais
meticuloso perante ao empregado e o empregador, com 0 objetivo de evitar conflitos
entre as partes que pudessem atrapalhar o desenvolvimento do pais. Questdes de
remuneracao, contratacdo e bem-estar passaram a estar mais evidentes, além de que
as condi¢des passaram a ser mais justas com trabalhadores formais. Beneficios como
“ salario minimo, jornada de trabalho, férias anuais e muitos outros direitos foram
definidos por lei” (NORONHA, 2003, p. 113) como uma obrigatoriedade
disponibilizada a trabalhadores formais.

Com o passar dos anos, segundo Baltar e Krein (2013) o assalariamento nao
constitui um sistema universal de direitos, pois a protecdo social € uma realidade
somente para segmentos da sociedade, sabendo que ha um excedente de forca de
trabalho, além de haver um significativo nimero de trabalhadores sem registro em
carteira de trabalho, inclusive muitos autbnomos. Dessa forma, sabe-se que o
mercado de trabalho assalariado ndo esta totalmente estruturado e a protecéo social
ainda estad em construcao. Diante disso, cada vez mais os modelos de trabalho vém

sendo divididos e a informalidade vem se destacando.
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O setor informal da economia tem sua origem a partir do processo de ascensao
do mercado de trabalho em geral. Segundo Furtado (2000) o nascimento do mercado
de trabalho livre como base de uma economia € acompanhado de uma grande
populacao que trabalha no setor de subsisténcia e em atividades mal remuneradas,
sendo que este processo origina o que se denomina “setor informal”. O setor informal
€ composto por trabalhadores que ndo estdo legalmente registrados, sendo esses
autbnomos pessoas que nao trabalham por carteira assinada, e até mesmo algumas
empresas.

Segundo Rauch (1991 apud ULYSSEA, 2006) entende-se que uma firma é
formal ou informal somente a partir do cumprimento ou ndo da legislacdo do salario
minimo, contudo ainda se considera a existéncia de um custo para operar no setor
informal que se mede a partir do tamanho da firma, sendo assim existe uma
heterogeneidade produtiva entre os dois setores, ou seja, somente as empresas de
pequeno porte, denominadas menos produtivas, sejam capazes de “burlar’ a lei e
atuar no setor informal.

Uma vez que se verifica todos esses pontos de mudanca no mercado de
trabalho brasileiro, e se depara com o cenério do século XXI, sabe-se que ha um
progresso da historia do mercado de trabalho. Desde o trabalho livre, até a criagédo
dos salarios e melhores condi¢des de trabalho, desde a industria e, 0 aparecimento
do setor informal, pode-se refletir sobre o mercado de trabalho, embora tenha-se
Muitos outros pontos e caracteristicas a serem consideradas, a evolucdo do mercado
de trabalho brasileiro é reflexo da histéria.

Dessa maneira, em decorréncia do desenvolvimento tecnoldgico, bem como da
exigéncia de um maior nivel de escolarizacdo e conhecimento técnico, ao longo dos
anos, essas mudancas abriram portas para novos setores econdmicos, que estao em
desenvolvimento em alguns modelos de organizagcfes, e que, consequentemente
estdo formando novas carreiras de trabalho. Esses processos geram evolugdo no
mercado de trabalho brasileiro, tornando os participantes (empresas e colaboradores)

mais competitivos no mercado nacional e internacional.
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2.3 CARACTERISTICAS DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

O mercado de trabalho brasileiro seguindo a ordem cronoldgica tem inicio pela
escravatura e evolui para o trabalho imigrante e assalariado, trabalho formal e informal
e 0 setor terciario, sendo que cada categoria de trabalho apresenta caracteristicas
distintas no decorrer dos tempos. Assim cada momento € evidenciado pelas suas
caracteristicas, criando uma importante comparagéo entre os periodos.

O primeiro censo nacional foi realizado em 1872 e foi o Unico a retratar a
populacdo escrava no Brasil. Nessa época os trabalhadores escravos viviam em
senzalas e se alimentavam do que plantavam. Segundo Furtado (2000) a taxa de
mortalidade da populacdo escrava era bem superior a de natalidade, demonstrando
que as condi¢des de vida desse povo eram muito precéarias. As atividades exercidas
decorriam de servigos bracais, sendo no plantio, na criacdo de animais ou até mesmo
nas construcdes para seus Senhores. O censo de 1872 “contabilizou pouco menos de
10 milhdes de habitantes, dos quais 84,7% eram livres e 15,3% escravos” (CUNHA,
2015, p. 8), sendo um numero bem representativo.

A Figura 1, demostra a populacdo escrava residente no Brasil no periodo de

1864 a 1887, um ano antes da sanc¢do da Lei Aurea.

Figura 1 — Populacéo escrava (1864 — 1887)
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FONTE: IBGE (2000).

Entende-se pela Figura 1 que o numero de escravos reduziu cerca de 50% em
pouco menos de 25 anos, o que retrata a elevada mortalidade, além do problema com
a impossibilidade da “compra” de escravos, devido a proibigdo do trafico negreiro,

como também o assalariamento.
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No final do século XIX e inicio do século XX, a vinda de imigrantes estrangeiros,
principalmente europeus cresceu notavelmente, embora esse deslocamento ja
acontecesse desde 1808. Diante disso, o problema da méo de obra para grandes
fazendas, possuia uma alternativa, a mao de obra imigrante. Sabia-se que trazer
imigrantes para o Brasil, sem que os mesmos tivessem foco nos principais pontos de
escassez de méo de obra, de nada resolveria o problema.

Segundo Furtado (2000) a classe dirigente das lavouras da economia cafeeira
passou a preocupar-se com essa questdo, e em 1852 o senador Vergueiro, decidiu
contratar trabalhadores diretamente da Europa, ou seja, conseguiu um acordo com o
governo para que financiassem o transporte, conseguindo trazer para sua fazenda
cerca de 80 familias. Essa iniciativa despertou interesse por parte dos estrangeiros e
mais de duas mil pessoas foram transferidas em 1857. Ainda segundo o autor a

intervencao acontecia de forma que

[...] o Estado financiava a operacgéo, o colono hipotecava o seu futuro e o da
sua familia, e o fazendeiro ficava com todas as vantagens. O colono devia
firmar um contrato pelo qual se obrigava a ndo abandonar a fazenda antes
de pagar a divida em sua totalidade. ” (FURTADO, 2000, p. 132).

Embora as condic¢des fornecidas aos colonos imigrantes fossem basicamente
de subsisténcia, ainda segundo Furtado (2000), a evolugdo das condi¢des inicia a
partir do pagamento ao colono, sendo sua principal atribuicdo para o recebimento do
salario, cuidar de determinado numero de pés de café, além de mais um valor variavel
gue era atrelado ao risco da perda da colheita, portanto o salario recebido havia uma

parte fixa anual, mais uma variavel que correspondia ao volume da colheita.

[...] (1904 a 1930), corresponde a um grande fluxo imigratério; durante o
mesmo entraram no Brasil 2.142.781 imigrantes — perfazendo uma média
anual de 79.000 pessoas. Também cabe aqui analisarmos duas fases
distintas: uma primeira que vai até 1914, inicio da primeira grande guerra, e
a segunda a partir de 1919, logo apds o término do conflito. (LEVY, 1974, p.
54).

Contudo, em um cenério PoOs-guerra, a partir de um maior movimento de
industrializagéo do Brasil, sabe-se que o ambito do mercado de trabalho também
passou a ser mais industrial, sendo que os trabalhadores que moravam nas areas

urbanas passaram a centralizar a forca de trabalho nas fabricas.
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Entre 1940 e 1980, observa-se a expansdo de uma classe trabalhadora
assalariada, concentrada nos centros urbanos, irradiando-se de maneira
seletiva a partir de Sdo Paulo e do Sudeste em direcdo ao Sul, para chegar
ao Norte e ao Nordeste nos anos 1960 e 1970. Além do salario minimo, ao
menos para as ocupacdes industriais e algumas do setor de servicos, ha
também o acesso ao sindicato e a um pacote de direitos sociais e trabalhistas
(incluindo saude, previdéncia e, por vezes, moradia). (BARBOSA, 2016, p.
18).

No inicio do periodo industrial, com o avango do trabalho assalariado, e com a
migracao das pessoas para areas urbanas, observou-se que a taxa de desemprego
era quase inexistente, entretanto esse fato se dava justamente por conta da migracao
da “classe” excedente do trabalho nas lavouras para areas urbanas, que encontravam
emprego nas fabricas dessas regiées. No entanto, mesmo ja havendo o trabalho livre
e assalariado, ainda segundo Barbosa (2016), em 1940 cerca de 5,5 milhdes de
trabalhadores estavam ativos no mercado de trabalho, embora a maioria néo tivesse
carteira assinada faziam parte da populacéo trabalhadora ativa, porém ainda nesse

periodo haviam segmentos ndo assalariados.

Observa-se, por exemplo, que o salto da taxa de assalariamento se da
apenas nos anos 1960 e, especialmente, nos anos 1970, quando chega a
65% dos trabalhadores ocupados em 1980, contra 45% em 1940. Isso
significa que, ao longo de todo o periodo, os trabalhadores assalariados —
com e sem carteira — crescem 4,2 vezes, chegando a um total de 28 milhdes
em 1980. A participagdo dos ndo assalariados cai para cerca de 30% dos
ocupados, mas com diferengas importantes entre as areas rurais e urbanas.
Ainda assim, o seu contingente cresce 70%, em termos absolutos, no periodo
1940-1980. (BARBOSA, 2016, p21).

Por consequéncia do avanco produtivo e da urbanizagéo no Brasil, a estrutura
de mercado de trabalho no pais se voltou ao mercado industrial e ao assalariamento
formal que, segundo Pochmann (2014), considerando meio século de industrializacéo
nacional, a renda obteve um crescimento de 5,5 vezes a mais do que em cinquenta
anos de sociedade agréaria. Assim pode-se compreender que houve um aumento na
distribuicao da renda nacional, sendo que “no periodo de 1930 a 1980, por exemplo,
a renda per capita do brasileiro cresceu 3,3% ao ano, em média, enquanto entre 0s
anos 1880 e 1930 a renda por habitante havia aumentado somente 0,6% como média
anual.” (POCHMANN, 2014, p. 26).

Nos anos de 1980 e 1990 o pais enfrentou uma estagnacdo na economia, 0
gue impactou no mercado de trabalho. Segundo Baltar (1998) a baixa taxa de

investimento e o lento ritmo de producdo global, bem como as mudancas de
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organizacao do trabalho, a evolucdo das tecnologias e a terceirizagéo das atividades,
permitiram aumentar a produtividade sem aumentar o emprego. Nesse sentido “o
emprego no conjunto da industria de transformacdo caiu cerca de 15% e nao
aumentou com a recuperacao da economia e a elevacéo da producao manufatureira”.
(BALTAR, 1998, p.138).

J& no inicio do século XXI, tem-se um cendrio positivo quando se refere a

mercado de trabalho, segundo Krein (2013, p. 9)

[...] entre 2004 e 2009 o assalariamento cresceu fortemente, passando de
51,3% para 53,7% da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), segundo a
PNAD. O emprego assalariado cresceu bem mais (16,7%) do que a PEA
(11,5%). Houve especialmente um avango expressivo do emprego formal
com crescimento de 24% (19% do emprego publico e 27% no setor privado)
no mesmo periodo.

No entanto ao longo do século XXI percebe-se que se trata de um periodo de
de mudanca, pois avanca-se em novas possibilidades no mercado de trabalho,
considerando atividades formais e informais, além de novos ramos empresariais e
terciarios envolvidos com uma inddstria mais moderna e tecnologica.

Considerando a absor¢do do mercado de trabalho no setor terciario do pais,
desde a década de 1980, devido ao excedente da mé&o de obra industrial, o reflexo
estd, segundo o IBGE ([20--]A), no destaque das atividades que compdem o setor de
servicos, devido ao dinamismo e a crescente participacdo na producdo econdémica.

Além disso, ainda segundo o IBGE ([20--]a), o setor de servi¢os caracteriza-se
por atividades de remuneracdo média ha empresas que atuam com alta tecnologia.
Assim, segundo a PAS (Pesquisa Anual de Servicos) realizada pelo IBGE estimou em
2014 “a existéncia de 1.332.260 empresas cuja atividade principal pertencia ao ambito
dos servicos ndo financeiros, que totalizaram R$ 1,4 trilhdo em receita operacional
liquida, ocuparam 13 milhdes de pessoas” (IBGE, 2014).

Com isso, pode-se observar que o mercado de trabalho brasileiro passou por
periodos de mudancas, acompanhando os ciclos econémicos, se ajustando as novas
demandas e se adaptandos as novas relagdes de trabalho que surgiram ao longo dos

anos.
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2.4 EMPREGO E DESEMPREGO

Para qualquer pais o nivel de empregados e desempregados € um balizador
para varios mecanismos dentro de uma economia. Sabe-se que quanto maior o
namero de pessoas ocupadas, mais renda sera gerada e consequentemente mais
consumo, o que também reflete em uma rede de empresas e servicos mais saudaveis,
algo que pode nédo acontecer quando o indice de desempregados se encontra em alto
nivel. Logo percebe-se a importancia de um equilibrio desses indicies para a
economia de um pais.

Conforme jA4 mencionado anteriormente, o Brasil sustenta um quadro de
empregos diversificados, sendo que se enquadram os trabalhadores formais, que séo
aqueles que tem a carteira assinada e recebem os beneficios conforme a CLT, bem
como os informais que podem ser autbnomos, pessoas que trabalham sem carteira
assinada e que vem crescendo conforme a globalizacao.

Ao longo dos anos, ocorreu uma variacao no nivel de desempregados do pais.
Na era industrial, houve periodos de muita oferta de empregos, sendo que a mao de
obra era escassa, e também houve momentos de alto desemprego, como em 1999,

gue o governo obrigou-se a intervir.

O quadro se madificou e ficou mais desfavoravel aos trabalhadores quando,
depois da crise da Asia e da RUssia, 0 Real se desvalorizou no inicio de 1999,
gerando como consequéncia o aumento da inflagcdo e a diminuicdo do poder
de compra dos salarios. A fuga de capital, provocada pela repercussao no
mercado financeiro internacional das crises dos mercados emergentes,
paralisou o crescimento do PIB e aumentou o desemprego. Sem crescimento
do PIB, com aumento do desemprego e da inflacao, os reajustes da grande
maioria das categorias profissionais ndo conseguiram impedir a queda no
poder de compra dos salarios. O governo, entretanto, aumentou o valor do
salario minimo acima da inflagdo, de modo que a queda da renda do trabalho,
ocorrida entre 1999 e 2004, foi acompanhada pela reducédo nas diferencas de
renda entre os trabalhadores. (BALTAR; KREIN, 2013, p. 282).

Assim, avancando na série histérica, a Figura 2 representa a taxa de
desocupacdo de pessoas de 10 anos ou mais, do periodo de marco de 2002 a

fevereiro de 2016.
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Figura 2 — Taxa de desocupacao de pessoas com 10 anos ou mais (2002-2016)
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Fonte: IBGE- PME- Séries historicas.

Entre o periodo de 2002 e 2015 verifica-se uma oscilacdo significativa ao ponto
de vista do total das areas, o que na Figura 2, esta representado pelo publico feminino
e masculino, bem como o total dos trabalhadores.

Ja a Figura 3 representa a taxa de desemprego no Brasil, no periodo de 2012
a 20109.

_Figura 3 —Brasil: Taxa de desemprego.

Taxa de descoupacao média nos 12 meses antenores

Taxa de desocupacao no més de referéncia

Fonte: Menezes (2019).

A Figura 3 demonstra a taxa de desocupacdo média nos 12 meses anteriores

bem como a desocupacédo no més de referencia, e é possivel identificar que o pico no
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nivel de desemprego foi no ano de 2017, chegando a 13% da populagéo, fato que
sera comentanto a partir da analise da Figura 4.

Segundo o IBGE (2019) a taxa de desocupacao subiu 12,7% em 2018, sendo
alguns dos setores mais afetados o da administracdo publica, saude humana e
servigos sociais. Esse indicie é reflexo da sazonalidade vivida no pais, justificada por
exemplo pela alta rotatividade nos setores que por vezes contratam para determinado
periodo, ou seja, os denominados empregos temporarios.

Ja a Figura 4 apresenta a geracdo de empregos com carteira assinada no
periodo de 2000 a 2019.

Figura 4 — Geracdo de empregos com carteira assinada.
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Fonte: Menezes (2019).

Conforme representado na Figura 4, em 2010 foi 0 ano em que o Brasil atingiu
o maior nivel de geracdo de empregos (admissdes menos demissbes) o que é
justificado pelo favoravel cenario econdmico nacional beneficiado pela crise
internacional da época. Em contrapartida no final de 2015 foi o periodo com o menor
nivel de geracdo de empregos, 0 que se justifica pela instabilidade politica e
econbmica do periodo se estendendo até meados de 2017, (conforme também mostra
a Figura 3) quando a economia nacional retoma as atividades.

Dessa maneira 0 presente capitulo evidenciou 0s principais aspectos
conceituas no que tange o trabalho, bem como a trajetéria da relagcdo entre méo de

obra de trabalhadores e empregadores, abordando a evolugdo e principais
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caracteristicas do mercado de trabalho brasileiro. Tratou-se ainda de dados graficos
que retratam uma série histérica da taxa de desemprego e geracao de emprego em
determinados periodos no Brasil. Dessa forma, observou-se que o mercado de
trabalho brasileiro pode ser alterado conforme periodos econdémicos, revolucdes

tecnologicas encadeando novos cenarios.
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3 EMBASAMENTO TEORICO SOBRE A ECONOMIA CRIATIVA

A economia criativa em seu principio foi embasada por alguns outros termos e
conceitos, como industria da cultura, industria criativa, sendo que ambas possuem
suas peculiaridades, todavia apresentam duas coisas em comum, economia e a
criatividade.

De modo geral a economia criativa ocorre por uma relacao entre a economia,

criatividade e conhecimento intelectual. E nesse setor econémico que ha uma

[...]Joportunidade de resgatar o cidadao (inserindo-o socialmente) e o
consumidor (incluindo-o economicamente), através de um ativo que emana
de sua propria formacéo, cultura e raizes. Esse quadro de coexisténcia entre
0 universo simbdlico e o mundo concreto € o que transmuta a criatividade em
catalisador de valor econdmico. ( REIS, 2008, p.15).

Sendo assim, esse setor se caracteriza e se fundamenta na

[...] informacdo, no conhecimento e na criatividade e envolve aquelas
atividades que mobilizam capital intelectual e o processamento de dados em
seus sistemas produtivos. Ela abrange é&reas de atividade que vao da
informética & arquitetura, do radio e televisdo ao design, turismo,
gastronomia, moda e publicidade. (MIRSHAWKA, 2016, p. X)

Diante do exposto, 0 presente capitulo tem por objetivo conceituar economia
criativa, bem como apresentar o mercado criativo brasileiro e as ofertas de bens e

servigos desse setor, além de observar o fomento a esse segmento no Brasil.

3.1. CONCEITO, CARACTERIZACAO E EVOLUCAO DA ECONOMIA CRIATIVA

Para total compreensédo do termo economia criativa, inicialmente € importante
o entendimento do conceito de economia, sendo esse um tema amplo na literatura. A
economia se trata de uma ciéncia social que observa as atitudes humanas, sendo
guase impossivel concluir analises numeéricas com exatidao, considerando o contexto
da relacdo humana com as atividades econdmicas. Dessa maneira “economia € uma
ciéncia social que estuda a administracdo dos recursos escassos entre usos
alternativos e fins competitivos”. (SAMUELSON apud RIZZIERI, 2004, p. 8).

No entanto, além da economia para compor a economia criativa, sabe-se a

importancia da definicdo do termo de criatividade. A criatividade € um conceito que
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também deve ser explanado, visto que € fundamental para o enquadramento de
algumas atividades no setor da economia criativa. Esse termo € amplo e pode ser
considerado de diversos pontos de vista, logo define-se que “em primeira instancia, €
manifestacdo do potencial ou da capacidade criativa, ja que de imediato, podemos
dizer, que ela é uma agéo ou expressao humana”. (SAKAMOTO, 2000, p. 51).

A criatividade pode ser considerada segundo Howkins (2013) de dois pontos
de vista distintos, o primeiro caso se trata da criatividade relacionada a pessoas,
encontrado em todas as culturas e sociedades, ja a outra forma, se trata da
capacidade de gerar produtos, em sociedades industriais que atribuem valor a
tecnologia, novidades e propriedade intelectual.

Superando o entendimento de economia e criatividade individualmente, a
economia criativa possui sua definicdo particular e tem como base o “capital
intelectual, que representa oportunidades para individuos, empresas, regides e paises
fomentarem a geracao de riquezas, impulsionar o crescimento econémico, geracao
de emprego e desenvolvimento” (COSTA; SOUZA-SANTOS, 2011, p. 1).

O debate a respeito do significado do termo economia criativa passou a ser
global e caracterizado como algo que gera valor, gera renda e é proveniente de capital
humano, e de criatividade. Segundo Reis (2008) a juncao da geracao de renda com a
producdo de produtos ou servicos criativos, da origem as industrias criativas e
consequentemente a economia criativa, que é importante para o desenvolvimento
econdbmico de uma nacao.

Dessa maneira, a economia criativa € conceituada pelo Sebrae ([20--]) como
um conjunto de negdcios fundamentados no capital intelectual e cultural, ou seja, na
criatividade que por consequéncia gera valor econdmico, assim, portanto observa-se
gue esse setor é dinamico e inovador para qualquer desenvolvimento econdmico.

Ainda a respeito do termo, segundo Nussbaumer (2007) trata-se de um modelo
de economia que introduz e desenvolve os bens e servi¢cos produzidos a partir de
imagens, textos fundamentados em criatividade, habilidade e talento, cujos produtos
sao feitos a base de intelectualidade que vao desde um artesanato, moda, arquitetura,
até grandes empresas do ramo da tecnologia.

Entretanto a economia criativa vem ganhando destaque mundial, visto que
engloba as profissdes responsaveis por diversas inovacdes e novidades tanto para o
mercado de trabalho como para a economia global. Diante disso, economia criativa &

caracterizada por um modelo de mercado que considera a criatividade e producao
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intelectual como motor de desenvolvimento e produgcdo do negdcio. No entanto,
mesmo sendo um setor reconhecido recentemente, entre 1990 e 2000, segundo Brasil
(2011) engloba as industrias criativas e culturais, além de campos econémicos que
dependem completamente da criatividade para geracéo de lucro, podendo abordar o
mercado de trabalho informal, como autbnomos ou até mesmo empresas com alto

nivel de tecnologia.

A economia criativa €, portanto, a economia do intangivel, do simbdlico. Ela
se alimenta dos talentos criativos, que se organizam individual ou
coletivamente para produzir bens e servicos criativos. Por se caracterizar pela
abundancia e ndo pela escassez, a nova economia possui dinamica propria
e, por isso, desconcerta os modelos econdmicos tradicionais, pois seus novos
modelos de negdécio ainda se encontram em construgdo, carecendo de
marcos legais e de bases conceituais consentadneas com 0s novos tempos.
(BRASIL, 2011, p. 24).

Além da contextualizacéo anterior a respeito da economia criativa, sabe-se que
para finalizar o embasamento teérico do termo, deve-se compreender a “industria
criativa” e “industria cultural”. Ambos os termos ainda provocam controvérsias pelo
mundo pois, possuem uma explanacdo semelhante e sdo embasadas sobre os

mesmos argumentos.

O escopo da economia criativa é determinado pela extensdo das indUstrias
criativas. A definicdo de “industrias criativas”, contudo, é uma questédo de
consideravel inconsisténcia e divergéncia nos circulos literarios académicos
e legisladores, especialmente em relagdo ao conceito paralelo de “industrias
culturais”. As vezes, existe uma diferenciacdo entre as industrias criativa e
cultural; as vezes, ambos os termos sao usados intercaladamente. (BRASIL,
2012, p. 5)

Embora haja algumas peculiaridades entre os termos industria cultural e
indUstria criativa, ambos possuem significados muito semelhantes, tanto que, algumas
pesquisas utilizam o termo de forma equivalente. Sendo assim, algumas divergéncias
em estudos acerca dos termos podem surgir, pois sua abordagem pode ser individual
ou paralela.

Segundo Costa et al. (2003) denomina-se inddstria cultural um conjunto de
possibilidades de comunicagao, que geram um forte sistema de geragao de lucro,
podendo mencionar o cinema, televisdo e jornal, pois disseminam materiais culturais.

Sabe-se também da énfase dessas atividades no meio criativo e inovador, fazendo
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referéncia a atividades empregaticias “ndo convencionais” que utilizam de insumo o
capital humano e criatividade.

Além do mencionado, a cultura € um forte ingrediente para entendimento do
conceito de induastria cultural, inclusive é parte atuante de uma economia criativa.
Segundo a UNESCO (2017) uma induastria cultural € movimentada a partir do
crescimento da inovagéo, consumo e entretenimento, setor esse que tem relevancia
mundial, visto que a mao-de-obra é mais qualificada e se trata de um setor com mais
poténcia tecnoldgica.

O modelo de industria criativa se assemelha. Este é considerado como um
setor em que a criatividade é estrutura essencial do negdécio, assim pode-se
mencionar que a industria criativa € um dos insumos para a evolucao do setor criativo.
Denomina-se como industria criativa, segundo a Firjan (2015) as atividades produtivas
gue desenvolvam os produtos com o processo principal um ato criativo, gerando valor

de mercado e riqueza econdémica e cultura.

Economia criativa, que abrange, além das indUstrias criativas, o impacto de
seus bens e servicos em outros setores e processos da economia e as
conexdes que se estabelecem entre eles, provocando e incorporando-se a
profundas mudancas sociais, organizacionais, politicas, educacionais e
econdmicas. As indlstrias criativas sdo, portanto, ndo apenas economica-
mente valiosas por si mesmas, mas funcionam como catalisadoras e
fornecedoras de valores intangiveis a outras formas de organizacdo de
processos, relagcbes e dindmicas econdmicas de setores diversos, do
desenho de cosméticos que utilizam saberes locais a equipamentos e artigos
esportivos que comunicam a marca de um pais. Na economia criativa,
industria e servicos fundem-se cada vez mais. (REIS, 2008, p.25).

Apesar dos termos possuirem uma forte relacdo e dificil diferenciacdo, ambos
devem ser analisados ao ponto de vista do que produzem. A inddstria criativa e cultural
langca produtos e servicos que disseminam materiais culturais ou fidelizam seus
consumidores a partir da criatividade e inovacao, além disso, geram renda e novos
empregos. No entanto a economia criativa compreende todos esses negocios,
originando um novo setor econdmico, movimentado a base de capital intelectual,
criatividade e inovagao.

Desse modo torna-se relevante a relagcdo entre os trés termos. Industria
criativa, cultura e economia criativa solidificam-se de uma mesma base, sendo a

geracédo de renda a partir da criatividade.
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[..] o conjunto de atividades econdfmicas que dependem do conteldo
simbdlico — nele incluido a criatividade como fator mais expressivo para a
producdo de bens e servicos, guardando estreita relacdo com aspectos
econdmicos, culturais e sociais que interagem com a tecnologia e

propriedade intelectual. (IPEA, 2013, p. 5).

A partir do embasamento tedrico e compreensdo do conceito e caracteristicas,
a evolucdo da economia criativa se torna pratica. O setor vem englobando novas
profissdes, novos modelos de organizacbes empresariais e conseguentemente as
instituicdes de ensino se apropriando e investindo nos cursos profissionalizantes para
qualificacdo de quem trabalha nessa area.

O inicio desse novo setor econdmico, sendo esse diferente do agrario e
industrial, passa a ser notado a partir da globalizacdo nos anos 90. Dessa maneira
esse periodo na economia foi marcado pelo que se denomina, segundo Giannetti
(1996 apud MACHADO, 2012) a globalizacao, que é o nome dado as transformacdes
radicais que a economia mundial esta passando, que incluem a insurgéncia das
atividades produtivas a partir da aceleracéo do tempo e integracdo do espaco, ou seja,
o tempo torna-se algo que encarece devido a sua escassez.

A discussédo quanto a origem do termo economia criativa tange entre dois
paises que participaram da histéria a cerca desse setor econdmico. Segundo Reis
(2008) o conceito economia criativa € originario das industrias criativas, que foi
inspirado em um projeto australiano em 1994, no entanto, a pratica desse setor
inciciou em meados do final do século XX no Reino Unido a partir de uma competicéo
econbmica global em que buscava desenvolver a economia nacional da época. Por
esse motivo que, ainda sedundo Reis (2008) o Reino Unido tornou-se um paradigma

e grande exemplo devido a algumas realidades vivenciadas pelo pais:

1) contextualizar o programa de industrias criativas como resposta a um
guadro socioecondmico global em transformacéo;

2) privilegiar os setores de maior vantagem competitiva para o pais e reor-
denar as prioridades publicas para fomenta-los;

3) divulgar estatisticas reveladoras da representatividade das industrias criati-
vas na riqueza nacional (7,3% do PIB, em 2005) e com crescimento
recorrentemente significativo (6% ao ano, no periodo 1997-2005, frente a 3%
do total);

4) reconhecer o potencial da producéo criativa para projetar uma nova
imagem do pais, interna e externamente, sob os slogans “Creative Britain”

e “Cool Brittania”, com a decorrente atratividade de turismo, investimentos
externos e talentos que sustentassem um programa de ac¢des complexo.
(REIS, 2008, p. 17)
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A partir da pratica dos elementos acima citados e sucesso na execucao desse
modelo no pais, o conceito foi replicado para diversos paises, que independe das
politicas passaram a avaliar esse setor econdémico. Ainda segundo Reis (2008) além
de reorganizar a indastria do pais, o Reino Unido refletiu ao mundo a necessidade de
mudar o tecido socioecondmico global e embates politicos e culturais, provocando
estudos acerca do setor da economia criativa com um ambito além de econémico e
politico, cultural e educacional.

Assim, a partir do desenvolvimento da globalizacdo no pais, um novo contexto
econdmico alavanca o Brasil. Nesse sentido, segundo Machado (2012) cada vez mais
0 sucesso dos negodcios passou a depender da capacidade de instalar qualidade com
bom preco nos produtos e servicos oferecidos, pois assim as empresas encontravam-
se em posicdo de competir no mercado nacional e internacional. E foi no final do
século XX que passou-se a verificar a importancia da criatividade e inovagcdo como
ferramenta para obter vantagem comparativa.

Segundo Howkins (2001 apud BRASIL, 2012)

[...] “a criatividade n&o é uma coisa nova e nem a economia 0 €, mas o0 que é
nova é a natureza e a extensdo da relagdo entre elas e a forma como
combinam para criar extraordinario valor e riqueza”. Howkins emprega o
termo “economia criativa” de forma ampla, abrangendo 15 industrias criativas
gue vao desde as artes até os maiores campos da ciéncia e da tecnologia.
De acordo com suas estimativas, no ano 2000, a economia criativa valia $ 2,2
trilhdes no mundo inteiro, crescendo 5% ao ano.

No decorrer da década (2000 a 2010) o conceito de economia criativa evoluiu
abrangendo novas ideias. Segundo Brasil (2012) o termo nasceu com o0 objetivo de
centralizar energia e atencdo na criatividade enquanto combustivel em um meio
econdbmico contemporaneo, desenvolvendo a ideia que desempenho econdémico e
cultural tratam-se de eventos que devem ocorrer de forma simultéanea, enfatizando um
desenvolvimento sustentavel. A partir do fomento e incremento desse setor em um
pais, torna-se possivel uma nova fonte de crescimento econémico, criacdo de novos

empregos e competitividade na economia global.
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3.2 A OFERTA DE PRODUTOS E SERVICOS NO MEIO CRIATIVO

As industrias criativas e culturais atuam com 0s mesmos pilares da economia
criativa, tanto que seus significados se assemelham. Dessa maneira sabe-se que 0s
campos econdmicos que abrangem o0s setores mencionados acima também se
assemelham e tratam a criatividade e o conhecimento intelectual como insumo nos
seus produtos e processos.

Assim, sabe-se que tudo que se comercializa em um setor de economia
criativa tem o seu valor e preco amparado além da estética e qualidade, mas
consideram ainda o valor cultural e a criatividade envolvida na sua producéo. Além
disso a partir da maior exigéncia e pluralidade dos consumidores, um novo negocio
ou até mesmo o0s ja existentes devem encontrar alguma maneira de manter-se no
mercado. Assim “a ampliacdo do acesso a novas tecnologias remodela a légica de
diferenciacdo das empresas que, para obterem o tdo desejado destaque no mercado,
precisam ir além do aumento da produtividade com base na automacédo.” (FIRJAN,
2019, p. 16).

Ao iniciar o assunto de oferta dos produtos e servicos enquadrados na
economia criativa, € importante destacar algumas atividades pertencentes a esse
grupo. O autor Mirshawka (2016) cita gastronomia, moda, musica, televisdo e radio,
setor editorial, pesquisa e desenvolvimento, entretenimento, publicidade e
propaganda, software, videogames e turismo como atividades atuantes e
representativas para o setor da economia criativa.

A Figura 5 representa um fluxograma com as divisées em cadeias da industria

criativa.

Figura 5 - Fluxograma da Cadeia de Industria Criativa no Brasil
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Industria Criativa (Micleao)

Atividodes Relacicimadas
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Fonte:Firjan, Mapeamento da Industria Criativa, 2019.

A Figura 5 demonstra os setores e subsetores pertencentes a economia
criativa, e que configuram uma estrutura de empregos volumosa e diversificada. A
partir dessa Figura é possivel se familiarizar com os produtos e servigos que cada

ocupacéao produz e comercializa.
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Ao avaliar as profissfes citadas, torna-se interessante a analise do que cada
uma produz e dissemina aos seus consumidores, ou seja, ambas possuem fatores de
producdo em comum, comecando de uma simples musica até as “gigantes da
tecnologia”.

Quando se fala em musica, por exemplo, pode-se associa-la a industria cultural,
pois se trata de um meio de disseminar cultura, identificar personalidades, inclusive
difundir um meio social. Em seu livro Mirshawka (2016) trata individualmente de todas
as atividades ja mencionadas e destaca o quanto de trabalho intelectual é necessario
para producdo de um musical, bem como, isso se torna visivel em qualquer setor da
economia criativa, ou seja, nessas fungdes o ser humano € insubstituivel e necessério,
sendo esse o principal motivo para novos empregos, pois diferentemente dos demais
setores, na economia criativa, uma mente humana nao pode ser suprida por uma
“maquina inteligente”.

De fato, tratando de economia criativa o ser humano se torna insubstituivel,
mas em alguns casos, substituiveis. Quando fala-se em “gigantes da tecnologia” é
imprescindivel que a tecnologia supra algumas fun¢des desenvolvidas por pessoas,
no entanto outros empregos sao criados a partir dessa evolugdo. Grandes
descobertas tecnolégicas e cientistas trabalhando constantemente no
desenvolvimento de novas ideias, por vezes, solucionam problemas de eficiéncia em
industrias e afins, no entanto, percebe-se que os criadores e desenvolvedores dessas
ideais continuam sendo essenciais.

Nesse sentido, sabe-se que a qualificacdo é indispensavel para esse tipo de
funcdo, além disso, a interacdo do universitario com industrias do ramo também é algo
essencial. No Brasil sdo poucos os cientistas que se qualificam e vao para empresas

privadas, cerca de sete em cada dez permanecem nas universidades.

Alterar essa ma distribuicdo de massa cinzenta, ou seja, dos cérebros
geniais, é crucial para que o Pais cres¢a de forma consistente, com base no
conhecimento. E P&D que permite que paises e empreendedores encontrem
atalhos para usufruir vantagens competitivas no mercado internacional.
(MIRSHAWKA, 2016, p. 227).

No entanto, sabe-se que criatividade, novas ideias e possibilidades sé&o
interessantes, porém um tanto perigosas. Com a evolucao da inteligéncia artificial nas
redes mundiais, alguns riscos para a humanidade podem surgir. Ainda segundo

Mirshawka (2016) o autor traz em seu livro dois depoimentos a respeito da
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preocupagcao com a inteligéncia artificial, o primeiro € do empresario Elon Musk “ é
preciso ser supercuidadoso com a IA, a qual, para mim, € potencialmente mais
perigosa do que a energia nuclear” (MIRSHAWKA, 2016, p. 238) em contraponto o
especialista em temas cientificos Marcelo Gleiser relata “ € bem mais provavel que o
futuro da inteligéncia artificial esteja dentro do cérebro humano, e ndo fora.[...] O futuro
nao esta nas maquinas, mas na inteligéncia humana artificialmente ampliada.”
(MIRSHAWKA, 2016, p. 238).

Diante disso, € possivel observar os riscos e oportunidades atreladas a
desenvolvimentos de atividades do meio criativo. Além disso, ja se torna possivel
verificar o grande leque de atividades enquadradas na economia criativa, desde o
mais simples (mdusica, artesanato, anuncios...) ao mais complexo (pesquisa e
desenvolvimento, turismo e tecnologias), logo tudo produzido possui a mesma “base
produtiva”.

De forma quantitativa, segundo IPEA (2013), estima-se que 3% da forca de
trabalho brasileira € proveniente da economia criativa e 6% da massa salarial. Além
disso, essa mesma pesquisa traz a informacéo de que os trabalhadores da economia
criativa ganham mais, sendo que boa parte desse fato pode ser atribuida a melhor
grau de escolaridade.

3.2.1 Empreendedorismo, inovacgéo e as startups

Assim como em qualquer negdcio, ser empreendedor no setor criativo também
€ essencial. O empreendedorismo segundo SEBRAE (2019) é a capacidade de
alguém desenvolver solucbes a partir de problemas ou oportunidades identificadas
em qualquer setor, ou seja, desenvolver um projeto ou um movimento com o objetivo
de impactar positivamente o cotidiano das pessoas. O empreendedorismo quando
vinculado ao negdcio, pode constituir uma empresa de qualquer tamanho e
modalidade, proporcionando solucdes inovadoras para 0s consumidores.

Portanto empreendedorismo quando atrelado a inovacdo na criacdo de um
novo negocio, pode estar ligado a setores da economia criativa. Industrias da cultura
e criativas, por vezes, surgem a partir de uma solugao criativa e inovadora a um

problema identificado, assim a relag@o entre os termos é representativa.
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A criatividade € importante, quer estejamos fundando um novo
empreendimento, tentando melhorar o desemprenho de uma organizacdo
estabelecida ou ajudando uma empresa madura a encontrar novas direcdes
e pensar criativamente. (BESSANT; TIDD, 2019, p. 154).

Acrescentando ao desenvolvimento da oferta de produtos e servigos no setor
criativo, bem como aliando essa oferta ao empreendedorismo e inovacao, cabe aqui
mencionar o papel das startups no mercado da economia criativa. Em sua defini¢cao
inicial, “uma startup € uma instituicdo humana projetada para criar novos produtos e
servigos sob condi¢cdes de extrema incerteza. ” (RIES, 2012, p. 26).

Além disso, o termo é caracterizado por

Empresas iniciais que desenvolvem produtos ou servigos inovadores com
bases tecnolégicas para agregar valores, com rapido crescimento, ainda em
fase de desenvolvimento e pesquisa de mercado, com modelo de negdcio
replicavel sem aumento proporcional dos custos. (PULZ; FREITAS;
MENDES, 2018, p. 49).

Quando atreladas a economia criativa, faz-se a analogia desse método de
empresa com desenvolvimento de produtos a base da criatividade, assim as startups
sdao ‘“empreendimentos inovadores com potencial de crescimento em grandes
proporcdes por serem negoécios identificadores de nichos de mercado e exploram
ideias anteriormente nunca testados”. (NAGAMATSU; BARBOSA; REBECCHI, 2013,
p. 4).

A partir da pesquisa do termo identifica-se uma dificuldade em encontrar dados
quantitativos a respeito das startups criativas no Brasil. No entanto a nivel geral,
segundo a Associacao Brasileira de Startups (ABSTARTUPS, 2020) encontra- se a
informacéo de que entre o periodo de 2015 e 2019 o numero de startups ja passa de
12.000 em todo o pais, triplicando a quantidade no periodo, chegando a cerca de
207% de aumento.

Dessa maneira, a partir da compreenséo da relagcdo do empreendedorismo com
criatividade, sabe-se que € possivel criar um produto ou servico, abrindo uma empresa
ou desenvolvendo uma startup. Embora seja um método que trabalha a incerteza e
desconfianca, ele inicia a partir de uma ideia e envolve o interesse inovador, sendo
assim, uma startup pode se enquadrar na economia criativa.

Compreendendo o fato das startups estarem emergindo no Brasil, entende-se

gue a partir de ideias inovadoras e criativas, além do fomento as startups, a economia
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criativa possui potencial de crescimento a partir do desenvolvimento dessas

empresas.

3.3 MERCADO DE TRABALHO CRIATIVO NO BRASIL

Ao ter conhecimento acerca de alguns setores da economia criativa, o filtro
guanto aos numeros a respeito dos empregos dessa area se torna mais claro. Sabe-
se que uma nova relacédo de trabalho se consolida a partir do desenvolvimento e
fomento desses empregos, bem como novos modelos de negécio. Dessa maneira a
partir do panorama e dados quantitativos e informativos a analise a cerca desse
assunto sera desenvolvida.

A economia criativa no Brasil passou por momentos de alta e estabilizacao.
Segundo a Firjan (2019) o pais vivenciava uma crescente no setor das industrias
criativas em meados de 2010, no entanto a partir do cenario recessivo de alguns anos
posteriores 0s niveis de participacdo desse setor na economia se estabilizaram.
Desde 2015, o percentual total de trabalhadores concentrados na economia criativa
totaliza em 1,8% de toda a populagédo empregada no Brasil. No entanto em 2017 as
indUstrias criativas totalizavam cerca de 245 mil estabelecimentos, representando
uma expansao de 2,5% em relacdo ao numero de industrias em 2015.

Além do mencionado, “em 2017, o Brasil contou com 837,2 mil profissionais
criativos formalmente empregados” (FIRJAN, 2019, p. 12). Ou seja, com quase 1
milhdo de trabalhadores formais, sem incluir os informais, a economia criativa cria
representatividade nos setores econémicos brasileiros.

Os empregos formais, sdo aqueles com condi¢cdes opostas aos informais,
sendo que possuem registro em carteira de trabalho, direitos vinculados a previdéncia
social e salarios fixos. Muitos dos setores ja mencionados podem ser formais, e sédo

esses trabalhadores que sao considerados na quantidade de massa empregada.

E praticamente impossivel se pensar atualmente em produtos criativos que
se restrinjam a uma Unica area ou segmento criativo. Desfiles de moda, por
exemplo, sdo realizados com espetaculos de musica; espetaculos de danca
se integram a projec¢des audiovisuais; a editoracéo de livros se faz por meio
da indastria de conteddos das novas midias, etc. A mescla de varias
linguagens e areas tornou-se pratica comum nessa nhova economia,
estimulada em funcgéo tanto das facilidades geradas pelas novas tecnologias,
guanto pela capacidade criativa de se construir e se interagir de modo
multidisciplinar. Afinal, falar de economia criativa é falar de transversalidade,
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de intersetorialidade, de complexidade, ou seja, do que é “tecido
conjuntamente” (BRASIL, 2012, p. 24).

A partir dessa perspectiva de mescla nas atividades de economia criativa, € um
tanto dificil a analise de cada atividade individualmente, no entanto, é possivel realizar
uma analise setorial e identificar os segmentos mais representativos, no quesito da
mao de obra na economia criativa. Segundo o Mapeamento da Industria Criativa,
Firjan (2019) os maiores setores de economia criativa sdo consumo, tecnologia,
cultura e midias. Dessa maneira os numeros sao distribuidos conforme abaixo:

o O consumo, representado por publicidade e propaganda e marketing com os
maiores avancos desse meio, abarca cerca de 43,8% de todos os trabalhadores
formais da economia criativa, destacando-se como o maior setor.

o A tecnologia, segunda maior area da economia criativa, possui expansao na
biotecnologia, tecnologia da informacdo e comunicacdo. A tecnologia representa
37,1% de todos os trabalhadores da economia criativa.

o A cultura e as midias ficam logo ap0s as areas ja citadas. A cultura
representada pela expressao cultural, gastronomia, artes e masica corresponde a um
desempenho elevado em comparacéo ao total do mercado de trabalho.

Além dos setores mencionados, sabe-se que a presenca de profissionais
criativos ndo estd atrelada somente a funcdes e setores estritamente criativos. Por
vezes esses profissionais atuam de forma estratégica em diversos setores da
economia, inclusive na industria de transformacao. Diante disso, “em 2017, 21,7% de
todos os criativos formalmente empregados atuavam na industria de transformacao,
correspondendo a mais de 181 mil trabalhadores. ” (FIRJAN, 2019, p. 42)

Diante disso, sabe-se que essa participacdo no estoque de mao de obra
empregada e no numero de indUstrias estabelecidas, reflete em um percentual no PIB
brasileiro. Ainda segundo o Firjan (2019), em 2017 o PIB criativo brasileiro
representava cerca de 2,61% de toda a producdo nacional, totalizando cerca de R$
171,5 bilhdes nesse mesmo ano, evidenciando a importancia do setor na economia
nacional.

A Figura 6 representa a variacao do PIB criativo brasileiro em relacdo ao PIB

total do pais.
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Figura 6 — Variacao do PIB criativo em relacdo ao PIB total do Brasil (2004-2017)
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Fonte: Mapeamento da IndUstria Criativa no Brasil — FIRJAN (2019).

A partir da Figura 6 é possivel verificar a variagdo e a representacéo do PIB
criativo em relagéo ao PIB total do Brasil, sendo que em 2004 obteve-se a menor
representatividade do periodo, registrando 2,09%, e em 2015 a maior representacao,
registrando 2,64%.

Ainda que pouco representativo em um cenario geral, a economia criativa vem
desenvolvendo novas industrias e negocios, criando assim milhares de empregos por
todo o pais, gerando renda e estimulando o consumo das familias, o que por

consequéncia movimenta o PIB do Brasil.

3.3.1 Informalidade e formalidade

Dificil de mensurar, mas existente, a informalidade também esta presente na
economia criativa. Como ja mencionado anteriormente o setor informal da economia
€ o trabalho sem vinculo e registro em carteira de trabalho ou contrato, bem como néo
possui uma remuneracao fixa.

Para verificar de forma quantitativa o trabalho informal na economia criativa, o
Panorama da Economia Criativa no Brasil, divulgado pelo IPEA (2013) utilizou como
referéncia o PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio), que se trata de uma
pesquisa respondida diretamente pelas familias, portanto é possivel identificar
trabalhadores formais e informais, e a Rais, que se trata de um relatério anual de
informacgdes sociais, utilizado pelo Ministério do trabalho. No entanto é importante
ressaltar que “ha varias limitagdes metodoldgicas com respeito a estas estimativas a
partir da PNAD”. (IPEA, 2013, p. 40).

Logo, de forma quantitativa e utilizando as referéncias mencionadas o
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[...] nimero de trabalhadores em economia criativa, de acordo com 0s quatro
critérios possiveis: Rais setorial; Rais ocupacional; PNAD setorial; e PNAD
ocupacional. Em conformidade com a PNAD, o total de trabalhadores formais
e informais em economia criativa somou 4 milhdes ou 2,6 milhdes em 2009,
de acordo com os recortes setorial e ocupacional, respectivamente. De todo
modo, isto aponta para grande presenca da informalidade na economia
criativa. (IPEA, 2013, p. 41).

Essa informalidade é proveniente de pessoas que trabalham sem registro em
carteiras de trabalho ou contrato, mas que estdo inseridas no setor devido a
comercializacao e producao do seu produto ou servico. Tratam-se de alguns musicos,
designers, artesfes, estilistas, guias de turismo que inovaram e que agora estao
inseridos na economia criativa.

Além de pessoas autbnomas que trabalham nessas areas, algumas empresas
também se enquadram. Diante disso, “Ha evidéncias significativas de que a
informalidade, pelo menos na economia criativa, € impulsionada por uma atividade

dindmica de pequena escala empresarial”’. (BRASIL, 2012, p. 227).

De fato, hoje muitas empresas criativas iniciadas por jovens talentos, mesmo
nos paises mais avancados, também come¢am em uma garagem ou um
pequeno estudio. O fato de que muitas dessas “industrias” podem estar
situadas no setor informal complica a situacdo. Para realizar todo o potencial
do setor da industria criativa, h4 uma necessidade de formular estratégias e
politicas que integram o setor informal, fornecendo apoio juridico e um
ambiente propicio para o desenvolvimento dessas atividades de negdcios, da
mesma forma que esses recursos se estendem para outros setores da
economia. (IPEA, 2013, p. 47).

Por se tratar de informalidade torna-se dificil dimensionar em numeros a
questdo do PIB, por exemplo. No entanto, o PIB criativo total representa cerca de
2,61% de toda producédo nacional, e esse niumero pode ser maior, caso fosse possivel

dimensionar a informalidade.

3.4 FOMENTO A ECONOMIA CRIATIVA NO BRASIL

Conforme ja observado de forma quantitativa e tedrica, a economia criativa
ainda ndo € muito representativa no Brasil, mas ao acompanhar a tendéncia, esse
setor pode vir a se desenvolver. Ainda que questionavel o fomento do governo no
setor, pode colaborar com o desenvolvimento e evolucdo da economia criativa,

consequentemente aumentando o niumero de empregos e o volume do PIB.
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O conhecimento e a criatividade estédo se tornando um poderoso motor para
0 crescimento econdmico no mundo globalizado contemporaneo. Eles tém
implicacbes profundas para o comércio e para o desenvolvimento. Em
conjunto com a tecnologia, eles abrem um enorme potencial para os paises
em desenvolvimento de explorar novas areas de riqueza e criacdo de
emprego consistente com as novas tendéncias na economia global. Para
esses paises concretizarem esse potencial, é preciso ter cuidado ao formular
politicas especificas para melhorar as capacidades criativas por meio de
acOes estratégicas a serem tomadas pelos governos em niveis local, nacional
e regional, e ao mesmo tempo explorar as possibilidades de cooperacéo
internacional e aliangas estratégicas. (BRASIL, 2010, p. 209).

Em decorréncia da maior visibilidade das atividades econdmicas criativas no
Brasil e no mundo, € importante verificar a questdo de recursos de financiamento
disponibilizados para esse fim, seja esse publico ou privado. Segundo Nyko e
Zendron (2018) sabe-se que o recurso destinado a industrias criativas e culturais €
um desafio, visto que em sua maioria, ainda se tratam de empresas com uma pequena
capacidade de oferecer garantia a financiamentos de crédito, por conta do breve
tempo de existéncia, bem como por ainda ndo faturarem o suficiente.

Ainda a respeito do financiamento para industrias culturais e criativas, o
BNDES, a partir da obra de Nyko e Zendron (2018) identificou algumas premissas
para um plano de curto prazo, com o objetivo de fomentar as linhas de crédito para
essa area. Dentre as diretrizes observadas, a primeira diz respeito a
operacionalizacdo de linhas adequadas para os setores, verificando o porte da
empresa, assim viabilizando a concessao sem garantias reais, bem como flexibilizar
os limites disponiveis.

Além disso, a questdo de expansédo nos financiamentos as industrias do ramo,
devem gerar impacto na profissionalizacdo das empresas, ou seja, desenvolver ainda
mais a capacidade intelectual, bem como aperfeicoar as técnicas de gestdo e
governanca. Assim, cria-se um processo consequente e natural de “que a ampliacéo
do crédito tem um efeito indutor em dimensdes que também séo tratadas com acdes
de capacitacado. ” (NyKO; ZENDRON , 2018, p. 272).

Ainda assim, 0 acesso ao financiamento nesses casos pode ser desafiador.
Dessa maneira, para BNDES “o desenvolvimento mais abrangente desse segmento,
faz-se necessario intensificar um conjunto de iniciativas para sensibilizar e apresentar
a industria criativa e cultural como possibilidade de investimento financeiro rentavel. ”
(NyKO; ZENDRON, 2018, p. 276).

Além das fontes de financiamento, o aprimoramento e conhecimento dos novos

meios de producédo € fundamental e devem ser o diferencial de cada negocio. As
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instituicBes publicas e privadas ja oferecem cursos de graduacao e profissionalizagéo
em diversas areas que se enquadram na economia criativa, qualificando assim cada
vez mais 0 setor criativo e consequentemente aumentando os salarios desses
profissionais.

Dessa forma, o presente capitulo conceituou e caracterizou o termo economia
criativa, e seus participantes, como industria cultural e criativa, bem como enfatizou a
evolucdo desses termos ao longo dos anos. Além disso, qualificou-se e desmembrou
—se a questdo da oferta de produtos e servicos criativos no Brasil, bem como
guantificou a forga de trabalho pertencente a esse setor no mercado de trabalho. Por
fim, identificou-se as principais agdes e configuragdes de fomento a economia criativa
no Brasil, sendo possivel assim completar a informacédo de que o Brasil tem pouca
influéncia da economia criativa no PIB entre 2004 e 2017, no entanto, a partir dessa
informacdo sabe-se que é um setor em fase de desenvolvimento e com potencial,
considerando que o mercado esta em frequente mudanca.

O capitulo 4 representa uma analise de determinadas CBO pertencetes aos
segmentos mais represetativos da economia criativa, abordando para isso, as
caracteristicas de sexo do trabalhador, idade, grau de escolaridade, horas trabalhadas
e faixa salarial o que possibilita identificar o perfil dos trabalhadores da amostra
estudada.
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4 PERFIL DOS TRABALHADORES QUE ATUAM NA ECONOMIA CRIATIVA DO
BRASIL

A partir do entendimento do conceito de economia criativa, bem como a
compreensao de que esse setor € amplo e compete as atividades inovadoras, que
possuem fator de producdo baseado em capital intelectual e criatividade, e por
consequéncia disso formam-se as industrias criativas e culturais, é possivel realizar
uma analise de perfil dos trabalhadores. Assim, a partir da base de dados da RAIS se
torna possivel identificar e compreender o perfil de quem atua nesse meio econémico.

Embora o tema economia criativa seja considerado recente, 0 mesmo se tornou
mais relevante com o inicio da globalizacdo em 1990, pois a partir de entdo se passou
a ter mais conhecimento a respeito das profissées e atividades participantes desse
meio econdmico. Mesmo que ainda ndo exista uma grade de profissées formais, ou
estabelecidas oficialmente, os autores mencionados nessa monografia abordam
basicamente as mesmas ocupacdes econdmicas que geram valores e receitas no
meio criativo.

Dessa forma, conforme mencionado, ja existem estudos a respeito das
atividades desenvolvidas nessa esfera econOmica, bem como o0s setores mais
representativos e a representagcdo no PIB brasileiro, no entanto, pouco se sabe a
respeito do perfil desses trabalhadores.

Neste capitulo sera realizado uma analise de dados, para identificar o perfil dos
trabalhadores criativos, em ocupacdes selecionadas a partir do volume de méao de
obra de cada segmento que estéo inseridas, embasado pelo Mapeamento da Industria

Criativa, Firjan (2019), considerando as suas principais caracteristicas.

4.1 SETORES MAIS REPRESENTATIVOS, JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DAS
ATIVIDADES

As atividades participantes da economia criativa sdo heterogéneas, podendo
ser desde a musica até grandes empresas de pesquisa e desenvolvimento. A cultura
e a inovagdao, utilizando como insumo a capacidade intelectual e criatividade ja se
enguadram como economia criativa.

Segundo o autor Mirshawka (2016) todas as atividades dos setores da moda,

masica, gastronomia, radio, pesquisa e desenvolvimento, setor editorial,
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entretenimento, software, publicidade e propaganda, televiséo, videogames e turismo
sao ativamente participantes da economia criativa, justamente pela seu insumo
principal e modo de disseminacéo ou venda do produto e servi¢o. Esses setores estao
dividos na Figura 5 desse estudo.

Ao retomar algumas das atividades da economia criativa se torna importante
também revisitar o Mapeamento da Industria Criativa, Firjan (2019), pois a partir desse
estudo é que serdo escolhidas as atividades para o desenvolvimento da analise de
perfil dos trabalhadores. O Mapeamento aborda os mais representativos segmentos
da economia criativa do ponto de vista de volume de mao de obra. S&o eles:

e Publicidade e propaganda e marketing representam 43,8% dos

trabalhadores formais;

e Tecnologia, representando 37,1% dos trabalhadores formais;

e Cultura e as midias representando a terceira atividade mais representativa.

A partir da Figura 5 e a identificagcdo dos segmentos mais relevantes para a
economia criativa, conforme as informacdes da Firjan, os critérios definidos para a
selecdo das CBO estdo baseados em analisar uma ocupacdo por segmento
representativo, ou seja, para o segmento de consumo, analisa-se os profissionais de
relacdes publicas e publicidade, mercado e negécios, para 0 segmento de tecnologia,
gerentes de pesquisa e desenvolvimento, para cultura analisa-se musicos,
compositores, arranjadores, regentes, musicologos e atores e por fim para o segmento
de midias, analisa-se desenhistas industriais (designers), pintores e escultores,
considerando somente a representatividade dos segmentos e ndo das ocupacoes.

Nessas condi¢des, o Quadro 1, demostra as ocupacdes que serdo analisadas
nesse estudo, de acordo com suas respectivas CBO (classificacdo brasileira de

ocupacoes):

Quadro 1 — CBO e a descricao das ocupacoes
CBO | Descricdo da CBO

2531 | Profissionais de relacdes publicas e publicidade, mercado e negdcios;

1426 | Gerentes de pesquisa e desenvolvimento;

2624 | Desenhistas industriais (designers), pintores e escultores;

2626 | Musicos, compositores, arranjadores, regentes e musicélogos;
2625 | Atores

Fonte: Elaboracéo da autora (2020).
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Ao relacionar os segmentos mais representativos com as profissdes que se
enquadram nesses ramos, seleciona-se as CBO acima, possibilitando um maior
namero de amostrar em determinado periodo, resultando em uma analise mais

assertiva.

4.2 ANALISANDO OS TRABALHADORES CRIATIVOS NO BRASIL

Embora o setor criativo seja muito abrangente, verificar os segmentos com
maior relevancia e a partir disso definir ocupacdes relacionadas, € interessante para
um resultado mais preciso da andlise de perfil.

A partir da base de dados da RAIS (Relacédo Anual de Informacdes Sociais) é
possivel estudar o estoque de trabalho formal em varios setores e ocupacoes,
estruturando planilhas com caracteristicas de faixa etéria, escolaridade, sexo do
trabalhador, por exemplo, sendo essa a principal ferramenta governamental de
controle de méo de obra no Brasil. Sendo assim, a base da RAIS é a principal fonte
de dados para o desenvolvimento dessa analise.

A partir da estruturacéo da evolucéo do estoque de mao de obra formal nas

ocupacoes estudadas, chega-se a seguinte estrutura:

Tabela 1 — Estoque de trabalho de 2003 — 2018.

PESQUISA E ATORES | MUSICOS
Ano | DESENVOLVIMENTO | PUBLICIDADE | DESIGNERS | (CBO (CBO
(CBO 1426) (CBO2531) | (CBO 2624) | 2625) 2626)
2018 17.985 33.562 30.757 948 3.998
2017 16.972 32.703 29.266 817 3.867
2016 16.533 34.044 28.067 735 3.845
2015 16.914 36.902 28.224 857 4.358
2014 17.292 40.543 28.895 916 4.593
2013 16.250 26.644 26.956 995 4.778
2012 14.613 120.164 26.874 911 4.541
2011 13.430 100.455 24.433 908 4.505
2010 11.811 86.848 20.329 972 4.292
2009 10.194 77.446 17.869 899 4.111
2008 9.835 69.229 15.539 947 4.023
2007 8.616 59.017 13.245| 1.082 4.157
2006 7.685 49.623 11.387| 1.074 4.392
2005 7.021 43.710 9.761 875 4.203
2004 6.262 38.145 8.360 849 4.066
2003 5.787 32.376 7.588 756 4.431
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Fonte: Elaboracéo da autora a partir de dados da RAIS (2020).

A Tabela 1 representa o estoque de trabalho no periodo de 2003 a 2018
considerando a base de 31/12. Dessa forma, em todas as ocupac¢fes estudadas, ha
uma importante evolug&o no decorrer dos anos quanto a quantidade de trabalhadores
por funcdo. No entanto em alguns periodos € possivel observar uma reducdo no
estoque de trabalho, se tratando de 5,6% nos anos de 2014 a 2016 para o0 posto de
gerentes de pesquisa e desenvolvimento, 2,9% para desenhistas industriais
(designers), pintores e escultores e uma queda expressiva de 77,9% para
profissionais de relacdes publicas, publicidade, mercado e negdécios no ano de 2013,
seguindo por uma nova queda de 19,3% nos préoximos anos até 2017. Ja para os
atores o cenario € disitnto, visto que existe uma ocilagédo constante de crescimento e
queda duante todo o periodo analisado, observacdo que se estende também as
ocupacdes de musicos, compositores, arranjadores, regentes e musicologos.

A partir da visualizacédo do estoque total de trabalhadores por ocupacdo, uma
andlise mais profunda pode ser iniciada. A Figura 7 demonstra a média do sexo do
trabalhador em cada CBO no periodo de 2003 a 2018.

Figura 7 — CBO x sexo do trabalhador (2003 -2018)
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Fonte: Elaboracéo da autora a partir de dados da RAIS (2020).
Para a elaboracdo da Figura 7, foi necessario determinar a média de
trabalhadores homens e mulheres por CBO, a partir da soma do estoque total por sexo

na base de 31/12 de 2003 a 2018, e dividido pela quantidade de anos analisados (16),

gue resultou nos dados da Figura 7. A partir disso é possivel observar que os homens
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representam 71,4% dos gerentes de pesquisa e desenvolvimento, 68,1% dos
desenhistas industriais (designers), pintores e escultores, 54,7% dos atores e 74%
dos musicos, compositores, arranjadores, regentes e musicologos, sendo essas CBO
analisadas com maior representatividade masculina. J& ao observarmos o perfil da
ocupacgdo de relacdes publicas, publicidade, mercado e negdécios o0 sexo feminino
representa 52,8% de todos os trabalhadores dessas fungoes.

Quando se analisa a faixa etaria, tem-se uma divisdo de grupos por idade, ou
seja, trabalha-se com grupos de 18-24 anos, 25-29 anos, 30-39 anos, 40-49 anos, 50-
64 anos e 65 anos ou mais, em qualquer ocupacao a ser estudada. Dessa maneira,
se torna necessario estipular uma métrica média para desenvolver as Figuras 8, 9, 10,
11 e 12, que é calculada a partir da soma de todos dos trabalhadores de cada CBO,
por grupo de idade, em 31/12, e dividido por 16, periodo em anos utilizados para a
andlise. Dessa forma, a Figura 8 demonstra a média de idade dos trabalhadores
formais por idade de acordo com a ocupacdo de gerentes de pesquisa e

desenvolvimento, nos anos de 2003 a 2018.

Figura 8 — Pesquisa e Desenvolvimento x faixa etaria (2003-2018)
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Fonte: Elaboracéo da autora a partir de dados da RAIS (2020).

Logo, a Figura 8 demonstra a média dos trabalhadores formais por faixa etaria
dos 18 aos 65 anos, ou mais da CBO ja mencionada. A partir da metodologia utilizada,

a media dos trabalhadores apontam que o publico mais atuante nessa ocupacao esta
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entre os 30 e 39 anos o0 que remete a um publico jovem na fungdo. No entanto, logo
em seguida os trabalhadores de 40-49 anos destacam que a experiéncia na funcéo é
uma caracteristica dessa ocupacao.

A Figura 9 demonstra a média dos trabalhadores formais por faixa etaria em
2003 a 2018 a partir da CBO de profissionais de relagBes publicas e publicidade,
mercado e negocios.

Figura 9 — Publicidade x faixa etéaria (2003-2018)
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Fonte: Elaboracdo da autora a partir de dados da RAIS (2020).

A Figura 9 representa que os profissionais de relagbes publicas, publicidade,
mercado e negdcios estdo em sua maioria na mesma faixa etaria da Figura 8, sendo
de 30 a 39 anos. No entanto, diferentemente da Figura 8, a faixa etaria de 25 a 29
anos é a segunda mais representativa, seguida pelo grupo de 18 a 24 anos, 0 que
destaca um publico jovem nessas fun¢des em grande quantidade.

Seguindo a mesma métrica ja informada, a Figura 10 apresenta a média dos
trabalhadores formais por faixa etaria, na CBO de desenhistas industriais (designers),

pintores e escultores do periodo de 2003 a 2018.
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Figura 10 — Designer x faixa etaria (2003-2018)
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Fonte: Elaboracdo da autora a partir de dados da RAIS (2020).

A Figura 10 demostra um publico jovem bem atuante nas profissdes de
desenhistas industriais (designers), pintores e escultores, pois desde os 18 até os 39
anos ha uma representatividade no niamero de trabalhadores formais empregados.
Um pouco diferente das ocupacBes anteriores, essa Figura aponta uma pequena
superioridade no numero de trabalhadores de 25-29 anos,no entanto, ao verificar a
totalidade da Figura pode-se observar um cenario semelhante aos demais, o publico
jovem representa a maior parte dos profissionais dessas funcgdes.

Ja a Figura 11 representa a média de trabalhadores formais por faixa etaria no

periodo de 2003 a 2018 na fungéo de Atores.
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Figura 11 — Atores x faixa etéria (2003-2018)
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Fonte: Elaboracao da autora a partir de dados da RAIS (2020).

A Figura 11 apresenta uma situagdo que vem se repetindo no decorrer da
analise da faixa etaria por CBO. Os atores em média e em sua maioria possuem entre
30 e 39 anos, comprovando novamente que a formalidade na economia criativa vem
sendo representada por um publico jovem.

Abaixo a Figura 12 demonstra a média de trabalhadores formais por faixa
etaria, nas funcdes de musicos, compositores, arranjadores, regentes e musicélogos
no periodo de 2003 a 2018.

Figura 12 — Musicos x faixa etéaria (2003-2018)
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Fonte: Elaboracéo da autora a partir de dados da RAIS (2020).
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Dessa forma, a Figura 12 evidencia um cenério semelhante ao da Figura 8 e
11, sendo que o grupo de maior volume de empregados, novamente esta na faixa
etaria dos 30 a 39 anos, seguido pelo de 40-49 anos. Além disso, nessas fungdes ha
uma nova caracteristica a ser considerada, o grupo de 50 a 64 anos aponta uma
interessante representatividade na ocupacao, visto que os trabalhadores dessa idade
e dessa fungao estdo “alongando” a profissdo formal, de acordo com 0s numeros
verificados.

Ao final da analise de faixa etaria por grupo de idade e CBO, é possivel
compreender que a economia criativa esta relacionada um publico jovem formalmente
empregado, o que é consequéncia da recente representatividade do setor criativo para
a economia brasileira. A partir disso, a andlise segue para o ambito de grau de
escolaridade, que ira definir o quanto os trabalhadores formalmente empregados nas
ocupacdes definidas possuem grau de instrugéo.

O grau de escolaridade é fornecido pelo RAIS, em forma de certificados, que
nesse caso “Escolaridade apos 2005” serd utilizado as opcdes de: doutorado,
fundamental completo, médio completo, mestrado e superior completo. Para analisar
o grau de escolaridade em cada ocupacdo, é necessario estipular uma média, que
ser& definida pela soma de todos os trabalhadores por certificado em 31/12 e dividido
pelo periodo analisado (13 anos), de 2006 a 2018. O RAIS possui dados dessa
caracteristica somente a partir de 2006, por isso sera utilizado a partir do ano
mencionado e ndo de 2003 conforme as analises anteriores. A métrica mencionada
sera considerada nas Figuras 13,14, 15,16 e 17.

A Figura 13 retrata a média de trabalhadores por grau de escolaridade do

periodo de 2006 a 2018 na funcéo de gerentes de pesquisa e desenvolvimento.
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Figura 13 — Pesquisa e Desenvolvimento x escolaridade (2006-2018)
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Fonte: Elaboracdo da autora a partir de dados da RAIS (2020).

A Figura 13 demonstra que em média a maior parte dos gerentes de pesquisa
e desenvolvimento possuem ensino superior completo, tratando-se de cerca de 83%
dos funcionérios. Além disso, a média de colaboradores com mestrado no periodo de
2006 a 2018 é de 4% fos funcionarios.

A Figura 14 representa a média de trabalhadores por grau de escolaridade da
CBO de profissionais de relacdes publicas e publicidade, mercado e negdécios no
periodo de 2006 a 2018.
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Figura 14 — Publicidade x escolaridade (2006-2018)
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Fonte: Elaboracdo da autora a partir de dados da RAIS (2020).

A Figura 14 apresenta um cenario semelhante a Figura 13, no qual a maioria
dos trabalhadores possuem ensino superior completo, que nesse caso trata-se de
uma média de 83% dos funcionarios. Nesse sentido, as fun¢des de relagdes publicas,
publicidade, mercado e negdcios apontam um bom nivel de escolarizacao.

A figura abaixo representa a média de trabalhadores por grau de escolaridade
nas funcdes de desenhistas industriais (designers), pintores e escultores no periodo
analisado de 2006 a 2018.

Figura 15 — Designer x escolaridade (2006-2018)
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Fonte: Elaboracdo da autora a partir de dados da RAIS (2020).

A Figura 15 aponta 0 mesmo cenario das CBO analisadas at¢é o momento,
sendo que o publico das funcdes de desenhistas industriais (designers), pintores e
escultores em sua maioria possui ensino superior completo, que para essa CBO

representa 75% dos funcionarios.
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A Figura 16 demonstra a média de trabalhadores por grau de escolaridade na
profissdo de atores, no periodo de 2006 a 2018.

Figura 16 — Atores x escolaridade (2006-2018)
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Fonte: Elaboracdo da autora a partir de dados da RAIS (2020).

A Figura 16 aponta um cenario diferente das demais CBO, a partir da analise
do grau de escolaridade de 2006 a 2018. Em média a maior parte dos atores possuem
ensino médio completo, contemplando um total de 64% dos atores formalmente
empregados, seguido de 31% dos profissionais com ensino superior completo. Com
iSSo uma importante caracteristica destaca-se da ocupacao de atores em relacdo as
demais.

Para finalizar a andlise das CBO por grau de escolaridade, a Figura 17 retrata
a média de trabalhadores por escolaridade nas funcbes de musicos, compositores,

arranjadores, regentes e musicélogo do periodo de 2006 a 2018.
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Figura 17 — MUsico x escolaridade (2006 - 2018)
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Fonte: Elaboracao da autora a partir de dados da RAIS (2020).

A Figura 17 traz um cenério semelhante ao da Figura 16, cujo em média o maior
namero de funcionarios da CBO de musicos, compositores, arranjadores, regentes e
musicélogos possui 0 ensino médio completo, representado por 50% dos empregos
formais, seguido de 39% dos funcionarios que possuem ensino superior completo.

Na sequéncia dos itens ja analisados, a quantidade de horas contratadas torna-
se essencial para definir o perfil do trabalhador criativo. A partir disso define-se a
média de horas semanais contratadas por CBO, que nesse caso se da em duas
etapas. Primeiramente realiza-se a divisdo do total de horas contratadas em
determinado ano, pelo estoque do respectivo ano, atribuindo a mesma métrica para
todo o periodo analisado, o que resulta na média de horas semanais contratadas por
ano. A partir disso, soma-se todas as meédias encontradas e divide-se por 16,
quantidade em anos do periodo analisado, resultando no objetivo final, a média de
horas semanais contratadas por ocupacgao.

A Figura 18 retrata a média das horas semanais contratadas do periodo de
2003 a 2018, nas CBO estudadas. Além disso, vale relembrar que assim como as
demais, os dados da Figura 18 estdo na base de 31/12.
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Figura 18 — CBO x horas contratadas (2003-2018)
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Fonte: Elaboracdo da autora a partir de dados da RAIS (2020).

Conforme ja mencionado, a Figura 18 demonstra a média das horas
contratadas no periodo de 2003 a 2018, que resulta em cerca de 33 a 42 horas
semanais contratadas, ou seja, em média os profissionais criativos sdo contratados
para atuarem em suas funcbes nesse intervalo de tempo por semana. Para os
gerentes de pesquisa e desenvolvimento, profissionais de relacdes publicas,
publicidade, mercado, negécios e desenhistas industriais (designers), pintores e
escultores destacam-se as 42 horas semanais, ou cerca de 8 horas diarias, ja para os
atores, musicos, compositores, arranjadores, regentes e musicologo o periodo fica de
35 a 33 horas, ou cerca de 6 horas diarias, remetendo a uma carga de trabalho
razoavel para cada CBO.

Além dos itens ja analisados, a faixa de remuneragéo € importante para finalizar
a andlise de perfil do trabalhador criativo. Dessa forma a analise de remuneracédo nas
CBO estudadas se da a partir da definicdo da remuneracdo em 31/12 nos periodos
de 2003 a 2018, seguido pela soma desses resultados e divididos por 16 (periodo em
anos analisados), resultando em uma média de salario no periodo analisado, e nesse
caso os valores estdo deflacionados no IPCA de 2019. A Figura 19 representa a média
salarial no periodo de 2003 a 2018 em todas as CBO.
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Figura 19 — CBO x Remuneracao média (2003 - 2018)
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Fonte: Elaboracéo da autora a partir de dados da RAIS (2020).

A Figura 19 retrata uma questéo interessante quanto a remuneracao. Em todas
as CBO a média de salario esta acima do teto do salario minimo, que em 2020 é de
R$1.045,00, e nesse caso, a média de remuneracdo por CBO representam para
gerentes de pesquisa e desenvolvimento um valor médio de R$25.947,81, para
profissionais de relacdes publicas, publicidade, mercado e negécios R$9.527,92 para
desenhistas industriais (designers), pintores e escultores R$5.268,69, ja para atores
R$26.250,33 e para musicos, compositores, arranjadores, regentes e musicologo é
de R$4.620,49 o que significa dizer que a média salarial das profissGes criativas
tendem a ser elevadas.

A partir das analises realizadas, sobre o estoque total de trabalhadores por
ocupacdo, bem como a faixa etaria, sexo do trabalhador, grau de escolaridade, horas
contratadas e média salarial nos periodos estudados € possivel identificar um perfil
para os trabalhadores das atividades criativas no Brasil dessa determinada amostra,
0 que pode auxiliar no mapeamento de mao de obra nos bancos de talentos e nas

areas de recursos humanos das empresas desses segmentos.

4.3 DEFINICAO DO PERFIL DO TRABALHADOR CRIATIVO NO BRASIL

A partir das analises realizadas sobre as caracteristicas dos trabalhadores

criativos, especialmente nas CBO 1426 - gerentes de pesquisa, 2531- profissionais
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de relacdes publicas, publicidade, mercado e negdcios, 2624 - desenhistas industriais
(designers), pintores e escultores, 2625 — atores, 2626 musicos, compositores,
arranjadores, regentes e musicologo é possivel definir um perfii médio dos
trabalhadores desses setores. A partir dos dados levantados no item anterior, em
resumo, chega-se nas caracteristicas mais predominantes entre as CBO.

O Quadro 2 representa a predominancia de cada caracteristica por CBO para

a definicao do perfil do trabalhador.

Quadro 2 — Caracteristicas predominantes por CBO

GERENTES DE PROFISSIONA | DESENHIST | ATORE MUSICOS
PESQUISA E IS DE AS S COMPOSITORE
DESENVOLVIMEN RELACOES INDUSTRIALI S,
TO PUBLICAS, S ARRANJADOR
PUBLICIDADE | (DESIGNERS ES, REGENTES
, MERCADO E ), E
NEGOCIOS ESCULTORE MUSICOLOGOS
S,
PINTORES E
AFINS
SEXO DO MASCULINO X X X X
TRABALHADO
R FEMININO X
FAIXA ETARIA | 18 -24 ANOS
25- 29 ANOS X
30-39 ANOS X X X X
40-49 ANOS
50-64 ANOS
65 ANOS OU
MAIS
ESCOLARIDA | FUNDAMENT
DE AL
COMPLETO
MEDIO X X
COMPLETO
SUPERIOR X X X
COMPLETO
MESTRADO
DOUTORADO
HORAS 42H X X X
CONTRATADA =n <
S
33H
REMUNERAC | DE X X X
A0 R$4.000,00 A
R$10.000,00
ACIMA DE X X
R$10.000,00

Fonte: Elaboracdo da autora (2020).
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A partir da visualizagdo do Quadro 2 € possivel identificar as caracteristicas mais
predominantes em cada CBO e definir assim o perfil do trabalhador criativo da amostra
estudada.

A primeira questdo a ser observada se trata do sexo do trabalhador, do qual a
partir da representagao do Quadro 2 o sexo masculino se destaca entre as profissoes,
exceto para profissionais de relagcfes publicas, publicidade, mercado e negocios, que
possui uma boa representatividade do sexo feminino. Assim, a partir dessa percepcao,
e das analises realizadas, pode-se definir gue a maioria dos profissionais da amostra
estudada s&o homens.

Seguindo as percepc¢des do Quadro 2, pode-se observar a faixa etaria dos
trabalhadores criativos no pais, que se enguadram em sua maioria na idade 30 a 39
anos. O fato da maior parte dos trabalhadores serem jovens tem duas justificativas
principais, a primeira € que a economia criativa em geral é considerada recente para
a economia brasileira, e além disso, a partir da experiéncia adquirida na atuacéo
dessas atividades, muitas pessoas acabam abrindo o seu préprio negdcio e ndo séo
mais mapeadas pelo RAIS pois ndo possuem mais vinculo de carteira assinada.
Sendo assim, a maior parte dos trabalhadores dessa amostra possuem entre 30 e 39
anos.

Além disso, outra constatacao importante retratada no Quadro 2 é sobre o grau
de escolaridade dos profissionais criativos, que em sua maioria possuem nivel
superior completo, ou seja, as profissdes criativas sdo desenvolvidas por profissionais
bem qualificados. Além disso, em varias ocupa¢fes analisadas existem varios
trabalhadores certificados com mestrado e doutorado.

A partir do ja destacado pode-se seguir para a analise das horas contratadas,
gue conforme retratado pelo Quadro 2, mostra que em sua maioria 0s profissionais
criativos trabalham em torno de 42 horas semanais, ou cerca de 8 horas diarias,
concluindo assim que a carga horéaria dos trabalhadores criativos esta dentro das
normas da CLT proporcionando produtividade e qualidade de vida aos profissionais.

Para finalizar, a analise da remuneracéo do trabalhador criativo demonstra um
cenario positivo, do qual a remuneragédo média no periodo, deflacionado para precos
de 2019 é alto e atrativo. A partir do verificado € possivel compreender que as
remuneracdes dos trabalhadores criativos da amostra, em sua maioria estdo entre
R$4.000,00 e R$10.000,00, considerada uma média relativamente alta em

comparacao ao teto do salario minimo brasileiro, que é de R$1.045,00 mensal.
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Além das observacgfes especificas, a partir da visualizacdo individual de cada
ocupagdo constatam-se algumas caracteristicas interessantes, dentre elas a
informalidade e a possibilidade de empreender. O fato da faixa etaria dos
trabalhadores criativos estar predominantemente dos 30 a 39 anos reflete em
oportunidades empreendedoras, o que quer dizer que apds essa idade, a partir da
experiéncia adquirida, muitas pessoas empreendem e abrem seu proprio negocio,
entrando para estatistica das atividades e ndo mais ocupacfes. Além disso a
informalidade esta muito presente na economia criativa, sendo isso comprovado a
partir da analise da ocupacdo de atores e musicos, do qual o nimero analisado
certamente é menor do que o numero real.

Dessa forma, € possivel identificar o perfil médio do trabalhador criativo da
amostra analisada, que sdo em sua maioria homens, entre 30 e 39 anos, com a
certificacdo de ensino superior completo que trabalham cerca de 42 horas semanais
e recebem uma remuneracédo na faixa de R$4.000,00 a R$10.000,00, o que significa
entdo dizer que a economia criativa gera méo de obra qualifica e bem remunerada,
sendo assim, merecendo maiores incentivos governamentais, por meio de
financiamentos e beneficios fiscais para geracao empregos.

Diante disso, a economia criativa, além de gerar renda, emprego e Produto
Interno Bruto, desenvolve mao de obra qualificada, resultando em competitividade no
mercado, além de elevar a qualidade de vida do trabalhador e do consumidor, afinal,
0s consumidores da economia criativa aderem a produtos mais criativos, a partir da
mao de obra intelectual e por vezes tecnoldgica, diversificando o padrao consumista
e do mercado fornecedor.
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5 CONCLUSAO

A economia criativa no Brasil, embora ainda ndo muito considerada no setor
econOmico, quanto representatividade do PIB, possui um papel importante no
desenvolvimento dos produtos e servicos comercializados para o publico consumidor
atendido. O fato do insumo ser proveniente de capital humano, por meio da
criatividade, inovacdo e tecnologias favorece ao mercado fornecedor, pois gera
competitividade de mercado devido ao produto ofertado apresentar maior valor
agregado, apresentando um produto ou servico exclusivo, de qualidade, e de insumos
diferenciados.

Ao conhecer a evolucdo do mercado de trabalho brasileiro € possivel constatar
que a tardia industrializacao do pais impacta o mercado de trabalho até o século XXI,
em que as novas atividades, e ocupacfes voltadas a algo inovador e diferenciado
sofrem com obstaculos culturais, como a falta de incentivos e de mercado para o
desenvolvimento dessas atividades. Esses obstaculos considerados por sua vez
como travas ao desenvolvimento econémico do pais, impactam diretamente ao
mercado de trabalho formal e informal, onde as novas atividades, n&do tem adesé&o
pelo fato de ser pouco conhecidas.

E possivel observar que as relacdes de trabalho brasileiras ja passaram por
diversas fases até chegar no século XXI e aderir a economia criativa. As fases mais
evidenciadas e estudadas nessa monografia, vao desde os tempos da escravidao
indigena e negra, passam pela era industrial, avanco do setor terciario e se modificam
novamente com a globalizacdo do mundo, que abre as portas para novos conceitos e
tecnologias no pais. A partir desse momento o mercado de trabalho no Brasil ja esta
pronto para evoluir com o desenvolvimento das industrias, tecnologias e meios de
trabalho, abrindo portas para novas profissées, novas atividades e uma possivel nova
era.

Assim, aos poucos a economia criativa vem abrindo seu espago na economia
do Brasil, seja a partir de novas ocupacfGes ou por funcbes mais antigas e hoje
pertencentes a economia criativa. Mesmo assim, a parcela representada por esse
setor no PIB e na massa salarial ainda € pequena frente a populacdo total de
trabalhadores no pais.

Os empregos criativos destacam-se pelo efeito distinto entre as fungdes, o que

significa dizer que as ocupacbOes podem ser diferentes entre si, no entanto
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caracterizam-se pelo uso do fator de producao, criatividade. Desde grandes industrias
da pesquisa e desenvolvimento, que disseminam inovacédo pelos seus produtos e
servicos, até um musico, desenhista, artesdo que difundem cultura e criatividade no
seu material, observa-se diferenca na dimensdo e modelo de produto, mas
assemelham-se no insumo de produgéo.

Assim foram escolhidas as ocupacdes a serem estudadas, a partir do volume
de mdo de obra no segmento, juntamente com as caracteristicas principais
disponibilizadas pela base de dados da RAIS tornando possivel realizar uma analise
mais aprofundada sobre quais as caracteristicas que dominam nas ocupacgfes
selecionadas nessa amostra, o que possibilita uma definicdo média do perfil desses
trabalhadores.

Por fim, ao obter o perfil do trabalhador criativo nas ocupacdes estudadas, que
é representando por uma média calculada, em sua maioria os trabalhadores sdo
homens, de 30 a 39 anos, com o0 ensino superior completo, que sdo contratados para
trabalhar cerca de 42 horas semanais e possuem a remuneracdo na faixa de
R$4.000,00 e R$10.0000,00, o que comprava algumas hipéteses levantadas nessa
monografia.

Ao certificar-se de que os trabalhadores criativos sdo jovens e possuem de fato
um bom grau de escolaridade e uma remuneracdo média consideravelmente alta e
gue além disso, devido ao fato de desenvolverem as ocupacdes mencionadas deixam
0 pais mais competitivo perante ao mercado, pode-se afirmar que a economia criativa
é digna de receber maiores investimentos governamentais e privados, visto que isso
deve aumentar a sua representatividade no PIB brasileiro, que hoje € baixo. Além
disso o produto e servi¢o desenvolvido no meio criativo possui um alto valor agregado
guando levado em consideracdo a matéria prima utilizada para sua producao.

A baixa representatividade do setor no PIB do pais tem influéncia devido a alta
informalidade. Muitos trabalhadores criativos, principalmente masicos, atores,
artesdes, profissionais liberais ndo possuem um vinculo empregaticio formal o que
também defasa a representacdo real no produto interno bruto. Além disso o recente
surgimento desse setor, também impacta negativamente no PIB brasileiro. Assim,
valida-se parcialmente a hipotese principal desse estudo, confirmando os aspectos
mencionados nesse paragrafo, tornando-se possivel a partir das analises realizadas,

identificar um perfil médio para os trabalhadores dessa amostra.
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Dessa forma, além de identificar o perfil do trabalhador criativo da amostra
estudada, conclui-se que a economia criativa no Brasil ainda possui pouca
representatividade, mas tem um grande potencial para aumentar os numeros do PIB
e forca de trabalho, além de disseminar cultura e criatividade para o publico
consumidor, aumentando competitividade de mercado e qualificando os produtos e

servigos comercializados.
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RAIS V oI
no
- 2018] 2017 2016]  2015] 2014] 2013 2012] 2011 2010] 2009] 2008 2007] 2008 2005  2004] 2003
CEO 2002 Familia  |35%°
Trabalhador
GERENTES DE
PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO
Masculing 12.316] 11.825) 11571 11s1s] 12.279) 11.677| 10.494] c.ess| sa4ss| 7320] 708z ezas| 5638 s.228)  ases| 4380
Femining 3529 5.8689 5.147 4.962) 4.999] 5.013 4.573] 4.119| 3.775 3.345| 2.868| 2.753] 2371 2.049] 1.793] 1.597] 1.427
PROFISSIONALS DE
RELACOES PUBLICAS,
PUBLICIDADE,
MERCADO E
NEGOCIOS otal
Masculino 15.079] 14.828) 15812 16.758] 18.422] 11.592] 57389 45.908] a0.017] 35.545] 32257 27824 23ave| 21.124] 18.420] 18893
Femining 18.483] 17.875) 18.432] z0.144] 22.121] 15.052] 62775 54.547] ae.831] 41.501] 36972 31393 ze.14s| zz.s8e| 19.725] 15.883
DESENHISTAS
INDUSTRIAIS
(DESIGNERS) ,
ESCULTORES,
PINTORES EAFINS [
Masculino 14| 18.923] 13338 17.743] 18.089| 18738 17.892] 18,398 17100 14.4m0f 13281 11633 omes| me7e| 7508 s.s518 s.00s
Famining 5527 11.834] 10.907| 10.325] 100135 10,156 o.2e4| sars| 7333 seas| ases| 3sos| zaee|  2min| 2252 1saz] 1sE3
ATORES [Total
Masculino 492 494 A 492 546 573 513 454 529 AEB6) 5 568| 566| 438 444 370
Femining 456] 323 291 3es] 370 azz| e 424 4a3] a1 §31 514 50| 437] 405 386
MUSICOS
COMPOSITORES,
ARRANIADORES,
REGENTES E
MUSICOLOGOS
Masculino 3067 zeez| ze34] 3279 3aas] sas7] 33se|  33a7] 3217 3azo| ze3z] s3] sase] soai 23] 3oza
Feminina 110 331] B85 su|  rore] rars] 13z risz]  rass] rozs]  ee 951 nozal  ragd] 1z 1za3]  Lao7

Elaborac¢do da autora a partir de dados da RAIS, 2020.
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RAIS Vinculo Id

CBO 2002 Familia

GERENTES DE p:‘E":IIE(':EASIS R e ATORES i
Faixa PESQUISA E PUBLICAS, IMDAFSTRIALS COMPOSITIORES,
Ang Etaria |DESENVOLVIME PUBLICIDADE, (DESIGMERS) , ARRAMIADORES,
NTO MERCADO E ESCULTORES, REGENTES E
NEGOCIOS PINTORES E AFINS MUSICOLOGODS
ME
2018 |Total (2003-201
1B A 24 273 5.355| 6062 1593 281 4
25 A 25 1.508| 1361 9.440| 9.282 113 384 61
30 A 39 7.B06| 5057 12.759 11.029 209 1.278
40 A 49 5.494 3 4.137| 2.971] 157| 1.043
50 A 64 2,727 1.707 1.279 E7| B2 2|
65 OU
MAIS 176 93 159 283 119 41 55 13| 162
2017 [Total
1B A 24 295 4.798 5791 168 274
25 A 29 1.493 9.513] 9.010) 114 4179
30 A 39 7.321 12.589) 10.309 246 1.223
40 A 49 5.038| 3.965] 2. 746 128 969
50 A 64 2,672 1.588 1.283 103 810
65 OU
MAIS 152 141 112 =i 136
2016 |Total
1B A 24 312 4.763 5.830 150 266
25 A 29 1.507| 10.066 .901) 118 440
30 A 39 7.291 3.260| 9.421| 154 1.319
40 A 49 4.604 4.025] 2.518] 121 913
50 A 64 2,660 1.789 1.273 B9 T
65 oU
MAIS 155 137| 107 46 126
2015 |[Total
18 A 24 306 5.304 6. 359 189 303
25 A 25 1.723 11.179) 8.559] 123] 565
30 A 35 7.403 14.050| 8.987| 229 1.445]
40 A 49 4.627 4.270] 2.542 151 1.041
50 A 64 2.700 1.953 1.333] 101 EE
500
MAIS 152 137] 101 50| 144
2014 |Total
18 A 24 370 5.575| 7.072] 175| 366
25 A 23 1.691 12.532| 3.057] 137) GE8|
30 A 35 7.480)| 15.163) 8,596/ 269 1.500)]
40 A 45 4.556 4.555| 2.539] 155 1.067|
50 A 64 2.839 2.159] 1.400] 106 H27|
B85 OO
MAIS 153 147) kS 62| 150)
2013 |Total
18 A 24 424 5.3596| 7.027) 153 449
25 A 29 1.917| B.56.2| 8. 346) 177) 722
30 A39 5.923 B.689) 7.904) 302 1.543)
40 A 43 4.230 2.487| 2.307] 196 1.050)
50 A 64 2.622 1.339 1.246| Q5| 810
65 OO
MAIS 127 120| a5 54 152
2012 |Total
18 A 24 396 19.968] 7.595) 172| 439
25 A 25 1.766| 35322 8.028] 162] TG
30 A 35 5.123 41.859 7.453] 258 1.392]
40 A 49 3.845 4.757| 2.279) 162| 1.104
50 A 64 2.371 7.615| 1.294| 55| Fa7
&5 00
MAIS 104 575 81 59 162|
2011  |Total
1B A 24 443 17.423) 7.149) 145 395
25 A 29 1.684 30.579) 7.192] 173 683
30 A 39 5.504 33.842) 5.4 79 e 1.394
40 A 49 3.549 11.473) 2.133] 160| 1.092]
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50 A 64 2.143 6.702 1. 206 100 753
oo U
MALS 102 549 74 54 178
2010 |Total
18 A 24 15.169| 5.035 167 368
25 A 29 26.745] 5087 1EZ 632
30 A 39 27.981 5.193] 267 1.252
40 A 49 10.311 1.7 86| 171 1.082
50 A 64 6.076 1.057] 111 742
&5 ouU
MAILS 111 495 = &0)| 176
2009 |Total
18 A 24 281 13.191 5.254| 168 390,
25 A 29 1.346 23.675| 5.117] 162] BO7|
30 A 39 4.008 24.805| 4.597 253 1.260
40 A 49 2,806 9.729 1.721 147 1.036
50 A 64 1.680 5.591 294 101 648
&5 oU
MALS 73 411 i) A7) 167
2008 |Total
18 A 24 309 11.173] 4.632 193] 35E|
25 A 29 1.351 21.352 4.383 1B5| E18|
30 A 39 3.646 21.665| 3.839 247 1.191
40 A 49 2.B38 9.142 1.610] 150 958
50 A 64 1.631 5.443 Ba0) 102 48
&5 oU
MALS 58 398 45 4B 163
2007 |Total
18 A 24 281 9.093 3.74 207 468
25 A 29 1.126 17.659) 3.700 158 656
30 A 39 3.085 18.512| 3.367 275 1.225
40 A 49 2.638 B.369 1.472] 219 SE5|
50 A 64 1.432 4.932 Bl 114 632
65 ouU
MAIS 52 376 42 57 172
2006 |Total
18 A 24 229 7.522 3.222 1B1 547
25 A 29 20| 3.150 1E1 696|
30 A 39 2.739| 15.297 2.B74 271 1.290
40 A 49 2.489| 7.466 1.307 230 1.041
50 A 64 1.274 4.267 684 124 620,
&5 O
MAILS 45| 343 39 73 187
2005 |Total
1B A 24 190/ 6.513 2.768 125 S04
25 A 29 741 12.578 2.611 147 6&7|
30 A 39 2,517 13.210 2.450 239 1.249
40 A 49 3 7.165 1.214 180 950
50 A 64 3.8599 ST 107 630
L= e
MAIS 43 297| L 63 187
2004 |Total
18 A 24 151 5.718 2.265 137 487
25 A 29 663 10.858 2.084 135 B4 3|
30 A 39 2.259| 11.5865 2.207 241 1.274
40 A 49 2.118| 6.387 1,159 143 B892
50 A 64 1.031 3.325 5265 113 593
&5 O
MAIS 39 248 41 62 164
2003 |Total
1B A 24 157 5.202 2.036 102 480
25 A 29 611 9.67E 1.B66 126 692
30 A 39 2,066/ 10.237 1,987 250 1.345
40 A 49 2,000 5.127 1.094 123 970
S50 A 64 917 1.502 49§ BB 727
&5 O
MAILS 35 158 33 57 195

Elaboragdo da autora a partir de dados da RAIS, 2020.



APENDICE C - PLANILHA CBO X ESCOLARIDADE

CBO 2002 Familia
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Ay DESENHISTAS MUSICOS
E jaridade GERENTES DE PUBLICAS, INDUSTRIAIS COMPOSITORES,
And apés 2005 ISA E PIJBI.ICID!I;E, [DESIGNERS) , ATORES ARRANIJADDRES,
DESENVOLVIMENTO ME DO E ESCULTORES, REGENTES E
NEGOCIOS PINTORES E AFINS MUSICOLOGOS
Taotal
2018
Fundamental
Completo 57 115 21 413 206 28] 30 188|
Médio
Completo 1.2135 1.033 1.334 1333 470| 119 1.564 1770
Superior
Completo 14.493 31.251 Y2209 2B.190( 15487 ‘20 201 1.505| 1372
Mestrado 1.018 536 447 567 234 100 0| 137| 71
Doutorado 364 186 54 B 23 15 0 a 23 12
2017 Total
Fundamental
Completo 59 40 247 31 205
Médio
Compieto 1.330 977 1.744 392 1.631
Superior
Completo 13.453) 30.526 26.372 &3 1.347
Mestrado 538 393 187 0l 119
Doutorado 2EB 60| 34 0 20
2016 Total
Fundamental
Completo 92 38 300 29) 192
Médio
Compiste 1.406 243 1.833) 435 1.602]
Superior
Completo 13.057) 31,915 24,965 77| 1.393
Mestrado 742 377 169 0l 9B
Doutorado 264 54 34 0| 19
2015 Total
Fundamental
Completo 115 54 332 31 231
Médio
Complete 1.495 1.115 1.981 349 1.850
Superior
Completo 13.280) 34,559 24.842 117] 1.508
Mestrado 732 343 155 1 126
Doutorado 230 70| 26| 0 16|
2014 Total
Fundamental
Completo 121 61 407 38| 269
Médio
Completo 1.662 1.098 2.185) 407 1.962
Superior
Completo 13.377 38.104 25.098 224 1.572
Mestrado &BE 361 149 F &7
Doutorado 236 43 26| 0l 17|
2013 Total
Fundamental
Completo 149 3465 465) 25 334
Médio
Completo 1.700 5.754 2.222 433 2.023
Superior
Completo 12.323 16.04%) 22,959 254 1.588
Mestrado 638 233 118 1 &0
Doutorado 206 19 18| 1 15|
2012 Total
Fundamental
Completo 126 ] 395| 25 298|
Médio
Completo 1.500 21,855 7.960 423 1.917
Superior
Completo 11.108) 76,464 13.419 234 1.501
Mestrado 339 1.364 107 2 [a)
Doutorado 176 192 7 0l 11
2011 Total
Fundamental
Completo 147 B29 1.081 22 318
Médio
Completo 1.397 17.481 B.460 425 1.879
Superior
10.085] 63,367 10.015) 230 1.468)

Comgleto
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Mestrado 500 1080 &5 1 73|
Doutorada 182 182 7| 0 21
2010 Total
Fundamental
Completo 130 737 B91 23 337
Médio
Completo 1.2132 14856 5.714 470 1.B00|
Superior
Completa 8.205 56. 786 10,434 228 1.362
Mestrado 375 BE9| 49| 1 43|
Doutorada 123 134 5| 1
2009 Total
Fundamental
Completo 125 652 1.123| 25 394
Médio
Completo 1.131) 13.265 7083 366| 1.664
Superior
Completo 7.673 50.903 5.005| 224 1.223
Mestrado 279 722 29| 2 35|
Doutorada 102 108| B| 2 7|
2008 Total
Fundamental
Completo 122 599 1.129) 32
Médio
Completo 1.070) 9.312 6.205) 41E| 1.659)
Superior
Completo 7.479 48.122 4055 213 1.120
Mestrado 216 615 21 1 25|
Doutorado B5| 93 4 1 2|
2007 Total
Fundamental
Completn 115 531 1,103 35 412
Medio
Completa 260 7.754 5.054 441 1.709
Superior
Completa 6.495 41.512 3.355| 282 1.083
Mestrado 164 334 10| 10| 18|
Doutorado B5| 76 3| 1] 2|
2006 Total
Fundamental
Completo 124 581 1.136 41 440
Médio
Completo 937 5.501 4.339 4 18| 1.756)
Superior
Completo 5.684 36. 264 2628 311 1.165
Mestrado 125 233 7 0| 22
Doutorado 63 57 0 0| 1

Elaboragdo da autora a partir de dados da RAIS, 2020.



APENDICE D — PLANILHA HORAS CONTRATADA X CBO
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RAIS Vinculo Id
CBO 2002 Familia
GERENTES DE pmilzs:cu::;s °F sl
PESQUISA E ) PUBLICAS, ) INDUSTRIAIS ) MUSICOS COMPOSITORES _
Ano DESENVOLVIME MEDIA PUBLICIDADE, MEDIA (DESIEHEIS} M MEDIA | ARRANJADDRES, REGENT! MEDIA
i Netinoh o ES{‘.!.ILTE:I.::I,HE E MUSICOLOGOS
NEGOCIDS
2018 T54.547 2 1.394.884 42 1.303.325 42 31.291 33 122.205 31
2017 717360 2 1.369.418 2 1.241.475 42 29.203 36 123.369
2016 637,945 a2 1.428.911 2 1.191.846 42 26.678 35 121.529
2015 714,868 2 1.557.802 2 1.201.605 43 30.911 35 143.781
2014 731.594 42 1.714.216 2 1.229.925 43 33.168 36 149.616
2013 688573 2 1121535 2 1.148.641 43 35,727 35 152.029
2012 620.371 42 5.048.943 2 1.146.454 43 33.609 37 143.591
2011 560.961 42 4.217.464 2 1.039.440 43 32.517 36 141.147
2010 502065 43 3.647.288 2 854,650 43 34.541 35 137,893
2000 434,361 43 3255560 2 758522 a2 31.760 35 134.013
2008 419,397 43 2.899.810 2 652.882 43 33.569 35 132.503
2007 368200 43 2.461.733 2 563,826 43 38.640 35 136.813 33
2006 32B.272 43 2.071.481 2 484,508 43 37.B34 35 148.379 34
2005 2909416 43 1.814.237 2 412.520 42 30.470 35 143.691 34
2004 266,238 43 1.560.885 a1 353,888 42 29,445 35 136,312 34
2003 246.324 43 1.359.240 a2 321.433 a2 26,377 35 152764 34
media total 42 42 42 35 33

Elaboracdo da autora a partir de dados da RAIS, 2020.



APENDICE E — PLANILHA DEFLACIONADA REMUNERACAO X CBO
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- L] D [l
parembro No
CBO 2002 Familia

GERENTES DE PROFISSIOMAIS DE RELACOES | DESENHISTAS INDUSTRIAIS cu"";f;fﬁ%’;“' Deflator

PESQUISA E PUBLICAS, PUBLICIDADE, (DESIGNERS) , ESCULTORES, ATORES ARRANIADORES, IPCA-
Ano DESENVOLVIMENTO MERCADO E NEGOCIOS PINTORES E AFINS SRR 2019
2003 7.297,24 2.587,61 1.271,37| 4.627,00) 873,9] 1,09301
2004 7.689,36 2.641,74 1.331,16| 5.16%5,68 920,12 1,17607
2005 7.933,53 3.012,11 1.371,23 5.802,53 1.00868] 1,24298
2006 8.055,65 3.116,63 1.450,62 7.079,65 111191 1,28203
2007 £.614,04 3.180,00 1.586,32 7.110,47 178,300 1,33917
2008 9.407,28) 3.425,31 1.684,18] 8.271,70) 1.376,92| 1,41822
2009 9.521,68 3.537,91 1.800,71 §.802,10) 1.559,67] 1,47337
2010 10.023,54 3.712,25 1.973,12 10.218,28 1.846,43] 1,56678
2011 10.704,52 4.008,70) 2.112,51 10.671,30 1.968,89] 1,66868
2012 11.549,31 4.243,05 2.358,89 12.192,30 zaoea6| 1,7661
2013 12.313,38 4.016,01 2.585,00) 12.914,17 2.295,32] 1,87049
2014 12.981,42 4.962,35) 2.791,01 14.602,77 2.489,500 1,99034
2015 13.593,13 5.293,51 2.992,55 15.86%9,76 2.966,89] 2,20277
2016 14.345,30 5.373,22 3.205,25 16.668, 44 2.957,95] 2,34128
2017 14.531,41 5.300,88 3.340,20) 19.612,09 3.100,60] 2,41029
2018 15.116,72 5.272,25 3.472,03 16.398, 04| 3.200,69] 2,50057
SOMA 173.977,91 63.883,93 35.326,15 176.006,28 30.980,02] 2,60825
MEDIA R$ 10.873,62 R$ 3.992,75 R$ 2.207,88) R$ 11.000,39 R$ 1.936,25

GERENTES DE PROFISSIONAIS DE RELACOES | DESENHISTAS INDUSTRIAIS con"p?mfr?]snzs.

PESQUISA E PUBLICAS, PUBLICIDADE, (DESIGNERS) , ESCULTORES, ATORES ARRANJADORES,
Ano DESENVOLVIMENTO MERCADO E NEGOCIOS PINTORES E AFINS
2003 17.413,48 6.174,83 3.033,88| 11.041,45 2.085,39
2004 18.349,18 6.781,27 3.176,56| 12.326,90 2.217,17
2005 18.931,85 7.187,82 3.272,18] 13.846,62 2.407,02)
2006 19,223, 26| 7.437,24 3.461,63 16,594,273 2.653,36
2007 20.555,75 7.588,46 3.785,45 16.967,77 2.811,79
2008 22,448,657 8.173,84 4.018,97 19.738,82 3.285,76
2009 22.771,66| B.442,54 4.297,05 21.004,52 3.721,85
2010 23.920,21 8.858,57 4.708,47 24.383,96 4.406,15
2011 25.544,28] 9.565,99 5.041,10 25.465,01 4.698, 38
2012 27.798,84 10.125,22 5.629,04 29.094,58 5.025,95
2013 29.363,52] 9.583,44 6.168,61 30.817,19 547734
2014 30.977,67| 11.B41,70 6.660,21 34.846,71 5.940,71
2015 32.676,03 12.632,90 7.141,15 37.870,14 7.079,91
2016 34.232,31 12.822,16) 7.648,71 39.776,03 7.058,58
2017 34.915,05 12.649,53 7.970,75 46.800,49 7.399,20
2018 36.073,15) 12.581,21 B.285,33 39.130,78 7.659,31
S0OMA 415.164,89 152.446,74 84.299,08 420.005,21 73.927,87
MEDIA R§ 25.947,81 R%$ 9.527,92 R$ 5.268,69) R$ 26.250,33 R$ 4.620,49




