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Resumo

Este trabalho objetivou analisar a Lei 14.020, de 06 de julho de 2020, que foi criada com
o intuito de prevenir demissdes em massa, em virtude do enfrentamento da pandemia da
Covid-19. O problema de pesquisa proposto foi de averiguar quais os impactos das
medidas que trata a Lei 14.020/2020, nas relagdes de trabalho em empresas das cidades
de Bento Gongalves, Farroupilha, Garibaldi e Carlos Barbosa. Para tal, foi aplicado um
questionario e, também, analisado caso pratico em empresa do segmento de servicos. O
resultado mostrou que ocorreu adesdo das empresas aos beneficios da Lei 14.020/2020.
Ainda, ratificam-se os efeitos da Lei no estudo de caso, onde, pode-se verificar que o
objetivo da normativa legal foi atingido, ou seja, a manutencdo dos empregos. Reitera-se
que o estudo se limitou a analise de alguns escritorios de contabilidade daquelas cidades
citadas, pela facilidade de acesso as informagdes. Ou seja, os resultados obtidos neste
estudo ndo podem ser generalizados. Sugere-se, para fins de futuros estudos, uma
pesquisa com outros escritorios de contabilidade e empresas, para fins de
comparabilidade com os resultados obtidos neste.
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1 INTRODUCAO

Conforme Queiroz (2020) a pandemia da Covid-19 esta afetando a populacdo de
inumeras formas, impactando diretamente a economia mundial. No ano de 2019, segundo
dados do IBGE, o Brasil teve um aumento de 1,1% do Produto Interno Bruto, em relagao
ao ano de 2018 (COSTA, 2020).

As projecdes para 2020, antes da pandemia, era de um crescimento superior a
2%, o melhor resultado em 7 anos. Contudo, a crise econdmica provocada pelo
novo coronavirus em todo planeta, derrubou as projegdes econdmicas para um
cenario de retragdo em 2020. O Banco Mundial prevé uma contracdo da
economia global em -5,2% (COSTA, 2020, p. 4).

Em consequéncia desse fato, os indices de desemprego acabaram aumentando por
causa do isolamento social (QUEIROZ, 2020), o que ¢ corroborado por Costa:

Dados da Pesquisa Nacional de Amostras por Domicilio Continua, realizada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica mostram que a taxa de
desocupacgao no 2° trimestre de 2020 (meses de abril, maio e junho), periodo
critico da pandemia, chegaram a 13,3% da populagdo acima de 14 anos no
Brasil. Isso representa um aumento de 1,1% em relagdo aos meses de janeiro,
fevereiro ¢ margo de 2020 e um aumento de 1,3% em relagdo ao mesmo
periodo de 2019 (COSTA, 2020, p. 8).



Diante desse cenario, a Lei 14.020 de 06 de julho de 2020, surgiu para criar
medidas complementares para o enfrentamento da calamidade publica do Pais, com o
intuito de prevenir possiveis demissdes em massa, garantir a continuidade das empresas
e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da Covid-19.

Logo, o problema de pesquisa proposto para este estudo ¢: Quais os impactos nas
relacdes de trabalho com o advento da Lei 14.020/2020 em empresas das cidades de Bento
Gongalves, Farroupilha, Garibaldi e Carlos Barbosa? Para atingir o problema proposto,
tem-se como objetivo geral analisar quais os impactos nas relagdes de trabalho com o
advento da Lei 14.020/2020 em empresas das cidades de Bento Gongalves, Farroupilha,
Garibaldi e Carlos Barbosa.

As medidas propostas pelo Governo Federal, para o enfrentamento da pandemia
da Covid-19, sdo relevantes para a manutencdo dos empregos e¢ da renda dos
trabalhadores, conforme pode-se ler no texto abaixo:

para os individuos nesse grupo contemplado pela MP no 936/2020 que
recebem saldrios mais baixos, o programa deve manter (ou, para quem recebe
abaixo do salario minimo, até aumentar) os rendimentos em relagdo ao que
recebiam anteriormente. Vale mencionar que cerca de 70% dos trabalhadores
afetados recebem 2 SMs ou menos, ¢ para esses a taxa de reposi¢ao mantém-
se sempre acima de 73% nos cendrios simulados. Isso significa que uma grande
parte da populagdo afetada tem sua renda assegurada, o que se reflete tanto na
simulagdo da distribuicdo salarial como da RDPC da populagdo (COSTA E
REIS, 2020, p.17).

Para Hecksher e Foguel (2020, p.13), a medida adotada pelo Governo ajuda “[...]
a preservar o capital humano, o capital organizacional das empresas e impedir maiores
quedas da produtividade quando a economia comegar a se recuperar da crise.”

Com base nos estudos precedentes, pode-se verificar a relevancia do tema na
manutengdo do emprego ¢ da renda da populagdo. Sendo assim, este artigo se propde a
analisar os impactos das medidas governamentais em empresas da Serra Gatcha.
Primeiramente, na secdo seguinte, apresentam-se os aspectos teoricos sobre o tema que
embasam a analise efetuada.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 LEGISLACAO TRABALHISTA

A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, que foi aprovada pelo Decreto Lei
nimero 5.452 de 01 de maio de 1943 e, que entrou em vigor no dia 10 de novembro deste
mesmo ano, instituiu as normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho.

As relagdes de trabalho sdo caracterizadas pela existéncia da prestagao pessoal de
servigo, entre o empregado e o empregador. “Considera-se empregador, a empresa,
individual ou coletiva, que assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria
e dirige a prestacdo de servigo;” e “empregado, toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario” (CLT,
1943).

As principais normas trabalhistas que a CLT transcreve sdo o registro dos
trabalhadores pelo empregador, a duracao da jornada de trabalho, o trabalho noturno, a
remuneracdo, o direito a férias, as condi¢gdes de seguranca e da medicina do trabalho, a
rescisdo do contrato de trabalho, entre outras (DELGADO, 2013). A CLT “se revela como
a principal conquista socioeconomica dos trabalhadores que vivem de sua forca de
trabalho” (DELGADO, 2013, p. 278).



Conforme Arantes e Lemos (2017, p. 112) a CLT “regula que o contrato de
emprego se estabelece sob patamares minimos de civilidade, garantindo seguranca
juridica para trabalhadores e empregadores num ambiente de trabalho seguro.”

2.1.1 Contratos de trabalho

Nos termos do Decreto Lei n® 5.452/1943, em seu artigo 442 “o contrato
individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego”. Conforme o artigo 443, da mesma normativa legal, podera ser acordado
“verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para a prestagao
de servico intermitente” (ALMEIDA, 2018, p. 145-146).

Acordo tacito ¢ “aquele que surge pela continuidade na prestacao de servigos, pela
pessoalidade na prestacdo de servicos, pela presenga de subordinagdo hierdrquica e
pagamento de salarios” (I0B, 2020).

J4 o acordo expresso ¢ aquele que “estando o elemento volitivo, expressamente
previsto em documento formal, por meio da assinatura de ambos os contratantes”
(LOYOLA e SPONTON, 2016, p. 340). Em resumo, trata-se de acordo previsto com
existéncia de documento formal entre as partes, diferentemente do acordo técito.

§1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execug@o de servigos especificados
ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de previsao
aproximada.

§2° O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do
prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

¢) de contrato de experiéncia;

(LOYOLA E SPONTON 2016, p. 340-341)

A relacdo de predeterminagdo mencionada, se refere a servigos que cuja
necessidade seja temporaria, como por exemplo, o aumento dos servigos de transporte de
mercadorias em determinada época. Ja as atividades de carater transitdrio sdo temporarias
como, por exemplo, a safra de um determinado fruto. E no caso do contrato de
experiéncia, trata-se do periodo de teste, entre a relacdo de trabalho de empregado e
empregador (LOYOLA E SPONTON, 2016).

O contrato por prazo determinado nao podera ser estipulado por mais de 02 (dois)
anos, exceto quando “for prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar sem
determinag@o de prazo”. Ou seja, ao ser prorrogado, assume a caracteristica de contrato
sem prazo. Ja no caso do contrato de experiéncia, ndo podera exceder a 90 (noventa) dias
(OLIVEIRA, 2018, p. 95).

Considera-se trabalho intermitente, o contrato de trabalho que possui
subordinacdo, porém a prestacdo de servico ndo € continua, ocorrendo alternancia de
periodos de prestacdo, como, por exemplo, em determinadas horas, dias ou meses
(MARTINEZ, 2018).

Nesse contexto, Oliveira (2018) comenta o artigo 452-A, do Decreto Lei n°
5.452/1943, da seguinte forma:

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exer¢am a mesma fungdo em contrato intermitente ou nao
(OLIVEIRA, 2018, s.p.).



O empregador convocard o empregado por qualquer meio de comunicagdo como,
por exemplo, carta, telegrama, whatsapp, entre outros, para a prestacdo do servico, sendo
que esta comunicagdo deverd acontecer com trés dias de antecedéncia (MARTINEZ,
2018).

2.1.2 Jornada de trabalho

Conforme Decreto Lei n® 5.452/1943, a duracdo da jornada normal de trabalho,
para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de oito horas didrias e
quarenta e quatro horas semanais, desde que nao seja fixado outro limite (ALMEIDA,
2018).

Conforme Cassar (2020), o horario de trabalho dos empregados sera anotado em
suas fichas registros. Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) empregados ¢é
obrigatorio a anotagao dos horarios de trabalhos no livro ponto, seja ele manual, mecanico
ou eletrdnico.

Nao serdo computadas, para desconto e nem jornada extraordinaria, as variagdes
de horario no registro ponto que ndo exceder a cinco minutos, observado o limite maximo
de dez minutos diarios (OLIVEIRA, 2018).

O tempo de deslocamento pelo empregado desde a sua residéncia até o local de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive
o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposicao do empregador (LOYOLA E SPONTON, 2016).

Destaca-se o pensamento de Cassar (2020) sobre o Art 59-A, da aludida lei, o qual
se transcreve:

¢ facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso e alimenta¢do (CASSAR, 2020, p. 96).

Na legislacao trabalhista, ha previsdo legal de intervalo interjonada e intrajornada.
No que se refere ao intervalo interjonada, Fujiyoski (2019) afirma que ¢ o periodo de
descanso entre uma jornada de trabalho e a proxima, ou seja, o periodo entre o fim do
expediente de um dia, para o inicio do expediente do dia seguinte, e devera ser no minimo
de 11 (onze) horas consecutivas.

J& o intervalo intrajornada, ¢ o periodo para descanso e alimenta¢do do
trabalhador. Em qualquer trabalho continuo, cuja sua duracdo seja superior a 6 (seis)
horas, devera haver um intervalo de no minimo 1 (uma) hora e no maximo 2 (duas) horas,
salvo se em acordo coletivo houver algo em contréario. Para jornadas de trabalho que nao
excedam a 6 (seis) horas e ultrapassam a 4 (quatro) horas didrias o intervalo obrigatério
¢ de 15 (quinze) minutos. Os intervalos para descanso, ndo serdo computados na duragdo
da jornada de trabalho (FUJIYOSKI, 2019).

Conforme Decreto Lei n® 5.452/1943, o seu artigo 67, “serd assegurado a todo
empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigo, deverd coincidir
com o domingo, no todo ou em parte” (NOLETO, 2019, p. 40).

Ha também, a possibilidade da jornada de trabalho noturna, para empresas com
demanda para tal, que se caracteriza pela prestacdo de servico do trabalhador, em
atividade urbana, do periodo das 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 5 (cinco) horas do
dia seguinte. A remuneragdo do trabalho noturno terd um acréscimo de 20 (vinte) por
cento superior a remuneragao do trabalho diurno, salvo nos casos de revezamento semanal
ou quinzenal, onde ndo se aplica o adicional. A hora noturna serd computada como de 52



minutos e 30 segundos, pois sofre reducao de 12,5% sobre o valor da hora diurna, ou seja,
o empregado trabalha 07 (sete) horas e recebe por 08 (oito) horas (LOYOLA E
SPONTON, 2016).

Em virtude da pandemia, que ocorre desde o ano de 2020, o Governo Federal
publicou a Lei 14.020, de 06 de julho 2020, que trouxe mudangas significativas no que
tange aos temas Contrato e Jornada de Trabalho. Estas especificidades sdo abordadas na
secdo seguinte.

2.2 REFLEXOS DA LEI 14.020/2020

A Lei 14.020/2020 de 06 de julho de 2020, teve origem pela conversdao da Medida
Proviséria n® 936 de 01 de abril de 2020. Esta, foi criada com o objetivo da preservagao
do emprego e da renda, garantir a continuidade da atividade das empresas e a redugao dos
impactos sociais causados pela pandemia do coronavirus. Ainda, dispde de medidas para
o enfrentamento do estado de calamidade publica, decorrentes da Covid-19 (LEFISC,
2020).

As mudangas que a Medida Provisoria 936/2020, convertida na Lei 14.020/2020,
trouxeram para as relagdes de trabalho encontram-se especificadas nas se¢des seguintes.

2.2.1 Reduc¢io proporcional de jornada de trabalho e salario

A reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario podera ser acordada
entre empregador e empregado, através de contrato individual escrito, com antecedéncia
de, no minimo, dois dias ao inicio do acordo. A validade inicial desse acordo ¢, durante
o estado de calamidade publica do Pais, pelo prazo de 90 (noventa) dias, conforme a Lei
14.020/2020. A redugao serd, exclusivamente, nos percentuais de 25%, 50% e 70%, onde
a empresa devera preservar o valor do saldrio-hora de cada empregado (LEFISC, 2020).

O beneficio serd pago com os recursos da Unido, 30 (trinta) dias apds o inicio do
acordo, desde que seja enviado no prazo de 10 (dez) dias, sendo a base de calculo o valor
do seguro-desemprego (FISCODATA, 2020). De modo a exemplificar o caso, suponha-
se que um funciondrio “A” teve sua jornada de trabalho e seu saldrio reduzidos em
01/06/2020, pela aplicabilidade da Lei 14.020/2020. O Quadro 1 demonstra qual sera o
valor do salario pago pela empresa e, o valor do beneficio emergencial pago pela Unido,
nos diferentes percentuais de redug@o previstos na normativa legal.

Quadro 1 — Simulagao de redugdo conforme Lei 14.020/2020

Atual Reducio 25% | Reduc¢ao 50% | Reducgao 70%
Carga Horaria Trabalhada 220 horas 165 horas 110 horas 66 horas
(Mensal)
Salario Mensal (Empresa) R$ 2.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.000,00 R$ 600,00
Salario Mensal (Unido) R$ 0,00 R$ 369,97 R$ 739,94 R$ 1.035,92

Fonte: Elaborado pelo autor com base na legislagdo vigente

Para ratificar os dados do Quadro 1, apresenta-se, no Quadro 2, exemplo
hipotético com a faixa salarial de R$ 2.000,00, utilizando-se dos critérios transcritos.
e Do salario de R$ 2.000,00 diminui-se o valor de R$ 1.599,61 (conforme Quadro

2), resultando no valor de R$ 400,39;

e Deste resultado, multiplica-se o percentual de 50% (conforme Quadro 2),
resultando no valor de R$ 200,20. Soma-se R$ 1.279,69, resultando no valor de
R$ 1.479,89, que € o valor base para o recebimento do beneficio emergencial, para
quem recebe a remuneracao hipotética de R$ 2.000,00;




e Depois do valor pago pela Unido, aplica-se o percentual devido por ela na redugao,
como, por exemplo, uma redu¢do de 50%, onde o empregador pagard o valor de
R$ 1.000,00 e a Unido pagara o valor de R$ 739,94.

Quadro 2 — Calculo do Seguro-Desemprego desde 11/01/2020

Valor da parcela

Faixas de salario médio (média dos 3 ultimos
salarios anteriores a dispensa)

Até R$ 1.599,61 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%).

O que exceder a R$ 1.599,61 multiplica-se por 0,5

De RS 1.599,62 até R$ 2.666,29 (50%) ¢ soma-se a R$ 1.279,69.

O valor da parcela sera de R$ 1.813,03,

Acima de R$ 2.666,29 . .
invariavelmente.

Fonte: IOB, 2020

A Lei 14.020/2020 trouxe em seu texto que, o prazo maximo para ser feita a
redu¢do proporcional de jornada de trabalho e saldrio era de 90 dias. Porém, com a
continuidade da pandemia, o Governo Federal prorrogou o beneficio. Com o Decreto n°
10.422 de 13 de julho de 2020, os contratos ficaram acrescidos de 30 dias, totalizando o
prazo maximo de 120 dias. No dia 24 de agosto de 2020, foi publicado o Decreto n°
10.470, que prorrogou o prazo por mais 60 dias, totalizando o prazo maximo de 180 dias,
limitados a cessagdo do estado calamidade publica do Pais. Porém, no dia 13 de outubro
de 2020, foi publicado o Decreto n° 10.517, que prorrogou por mais 60 dias, totalizando
240 dias, limitados, também, a cessagao da calamidade publica conforme artigo 1° da Lei
n° 14.020/2020 (FISCODATA, 2020).

Conforme Decreto Legislativo n°® 6 de 20 de margo de 2020, a ocorréncia do estado
de calamidade publica do Pais, possui efeitos até 31 de dezembro de 2020 (DECRETO
LEGISLATIVO N. 6, 2020).

Quadro 3 — Prorrogacdes da Reducdo Proporcional da Jornada de Trabalho e Salario

Lei Decreto Decreto Decreto Prazo
14.020/2020 | 10.422/2020 10.470/2020 10.517/2020 Total
Acordo de reducao 240
proporcional de jornada 90 dias 30 dias 60 dias 60 dias dias
e salario

Fonte: Elaborado pelo autor com base na legislagdo vigente

O Quadro 3 apresenta uma sintese das alteracdes dos prazos com base na Lei e
Decretos ja mencionados.

§ 1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos
no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

I - cessacao do estado de calamidade publica;

IT - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugdo
pactuado; ou

IIT - data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sua
decisao de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

(PAIXAO 2020, p. 269)

Ainda, a Lei 14.020/2020 prevé a possibilidade de suspensdo temporaria de
Contrato de Trabalho, especificada na se¢do seguinte.



2.2.2 Suspensio temporaria do contrato de trabalho

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho poderd ser acordada entre
empregador e empregado, através de contrato individual escrito, com antecedéncia de, no
minimo, dois dias ao inicio do acordo. A validade do acordo é durante o estado de
calamidade publica do Pais, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
fracionados em dois periodos de 30 (trinta) dias, conforme a Lei 14.020/2020. Nesta
modalidade, o empregado tera direito a todos os beneficios concedidos pelo empregador
(FISCODATA, 2020).

O valor do beneficio serd pago com os recursos da Unido, no percentual de 100%
da base do seguro-desemprego, 30 (trinta) dias apds o inicio do acordo, desde que seja
enviado no prazo de 10 (dez) dias. Caso o empregador tenha obtido uma receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil), no ano-calendario de 2019,
ao suspender o contrato de trabalho de seus funcionarios, deverd pagar uma ajuda
compensatoria mensal de 30% (trinta por cento) do saldrio de cada, sendo devido pela
Unido somente 70% (setenta por cento) da base do seguro-desemprego (LEFISC, 2020).

De modo a exemplificar o caso, suponha-se um funcionario B, admitido em
01/07/2019 com salario de R$ 2.000,00, teve seu contrato de trabalho suspenso em
01/05/2020, nos termos da Lei 14.020/2020. O Quadro 4 demonstra qual sera o valor do
salario pago pela empresa e o valor do beneficio pago pela Unido, nos diferentes casos
previstos na normativa legal.

Quadro 4 — Simulacdo de Suspensdo conforme Lei 14.020/2020

Ajuda Compensatéria | Recursos Pagos Recursos P~a £0S
Paga pela Empresa 30% | pela Unido 70% pela Unido
100%

Empresa com faturamento menor

ou igual a R$ 4.800.000,00 no ano- NAO HA NAO HA RS 1.479,89
calendario de 2019

Empresa com faturamento

superior a R$ 4.800.000,00 no ano- R$ 600,00 R$ 1.035,92 NAO HA

calendario de 2019

Fonte: Elaborado pelo autor com base na legislagdo vigente

O célculo do Quadro 4 pode ser sintetizado da seguinte maneira:

e Do Salario de R$ 2.000,00 diminui-se o valor de R$ 1.599,61 (conforme Quadro
2), resultando no valor de R$ 400,39;

e Desse resultado, multiplica-se o percentual de 50% (conforme Quadro 2),
resultando o valor de R$ 200,20. Desse valor soma-se R$ 1.279,69, resultando no
valor de R$ 1.479,89, que ¢ o valor base para o recebimento do beneficio
emergencial para quem recebe R$ 2.000,00;

o Posteriormente ao valor pago pela Unido, pode-se exemplificar caso onde a
empresa faturou acima de 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil), no ano-
calendério de 2019, assim, a mesma pagard uma ajuda compensatoria mensal de
30% sobre o valor do salario do funcionario, nesse caso, R$ 600,00 e, o percentual
de 70% sera pago com os recursos da Unido, no valor de R$ 1.035,92, totalizando
o valor de R$ 1.635,92;

A Lei 14.020/2020 trouxe, em seu texto, que a suspensdo s6 poderia ser feita por
60 dias, porém, foram publicados Decretos que prorrogaram o lapso temporal da
reducdo de jornada de trabalho e saldrio, conforme mencionado no item 2.1.3.1 (que
prorrogou, também, a suspensdo do contrato de trabalho), porém com algumas
diferengas de dias, conforme o Quadro 5:



Quadro 5 — Prorrogacdes da Suspensdo de Contrato de Trabalho

Lei Decreto Decreto Decreto Prazo
14.020/2020 10.422/2020 10.470/2020 10.517/2020 Total
Acordo de suspensio . . . . .
do contrato de trabalho 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 240 dias

Fonte: Elaborado pelo autor com base na legislagdo vigente

Conforme ja mencionado, Paixdo (2020) ratifica que, apds dois dias do fim do
estado de calamidade publica, da data do acordo ou da comunicagdo ao colaborador, o
contrato de trabalho serd restabelecido.

Vista a conceituagdo tedrica acerca da suspensao de contrato de trabalho, na secao
seguinte apresentam-se as demais alteracdes da Lei 14.020/2020.

2.2.3 Demais alteracoes

Conforme a Lei 14.020/2020, o empregador deverd informar o Ministério da
Economia os acordos de suspensdo do contrato de trabalho e/ou a redu¢do da jornada de
trabalho e salario, no prazo de 10 (dez) dias contados ao inicio do acordo. Em caso de
falta da comunicacao junto ao referido ministério, o empregador pagara aos funciondarios
o valor da remuneracdo anterior a suspensao ou a reducado, inclusive os encargos sociais
trabalhistas (PAIXAQ, 2020).

O recebimento do beneficio emergencial a que se refere a referida Lei, ndo
impedira o recebimento do Seguro-Desemprego pelo empregado, na despedida sem justa
causa pelo empregador, nos termos da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990. Para os
empregados que receberem o beneficio emergencial indevidamente, o valor devera ser
devolvido pelo mesmo, que sera inscrito em divida ptiblica da Unido (PAIXAO, 2020).

As medidas do programa emergencial de manutencao de emprego e de renda, ndo
se aplicam a todas as empresas que possuem empregados. As entidades da administragdo
publica em geral, bem como as sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
organismos internacionais, sdo excluidas desse programa (JUNIOR, 2020).

Conforme o mesmo autor, os empregados que nao podem se beneficiar do
programa emergencial de manuten¢do de emprego e da renda sdo:

a) publicos;

b) ocupantes de cargo publico, efetivo ou em comissao;

c) titular de mandato eletivo;

d) em gozo de beneficio de prestacdo continuada do RGPS ou RPPS, exceto
pensdo por morte ou auxilio-acidente;

e) em gozo do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades;

f) percebendo bolsa de qualificagdo profissional.

(JUNIOR, 2020, p. 5 ¢ 6)

Tal assertiva postulada por Jinior se estriba na Lei 14.020/2020, como se pode
observar:

Se, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, o
empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estard sujeito:

I - a0 pagamento imediato da remunerag@o e dos encargos sociais e trabalhistas
referentes a todo o periodo;

II - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

IIT - as sangdes previstas em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
(Artigo 8, § 4, da Lei 14.020/2020)



De acordo com IOB (2020), aos empregados que tiveram seus contratos de
trabalhos suspensos e/ou com reducdo de jornada de trabalho e saldrio, terdo uma
estabilidade no emprego nos seguintes termos:

e durante o periodo acordado de suspensao do contrato de trabalho e/ou redugdo da
jornada de trabalho e salario;

e pelo mesmo periodo acordado na suspensdo do contrato de trabalho e/ou redugao
de jornada de trabalho e salario, apos o retorno do acordo;

e em caso de empregada gestante, a garantia de emprego serd devida pelo mesmo
periodo acordado na suspensdo do contrato de trabalho e/ou reducdo da jornada
de trabalho e salario, contados a partir do término da garantia de emprego,
conforme artigo 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, alinea b,
do inciso II, desde a confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apoOs o parto.

Ainda, de acordo com o mesmo autor, em caso de rescisdo sem justa causa, que
vier a acontecer no periodo de estabilidade, o empregador pagara, além das verbas
rescisorias, uma indenizacdo, conforme as seguintes previsdes. Porém, cabe ressaltar que
a estabilidade ndo se aplica em caso de pedido de demissdo ou demissdo por justa causa
do empregado (I0B, 2020):

e 50% do valor de toda a remuneracdo que o funcionario teria direito durante o
periodo de garantia de emprego, em caso de reducdo de jornada de trabalho e
salario nos percentuais iguais ou superiores a 25% e inferiores a 50%;

e 75% do valor de toda a remuneracdo que o funcionario teria direito durante o
periodo de garantia de emprego, em caso de reducdo de jornada de trabalho e
salario nos percentuais iguais ou superiores a 50% e inferiores a 70%;

e 100% do valor de toda a remuneracdo que o funciondrio teria direito durante o
periodo de garantia de emprego, em caso de reducdo de jornada de trabalho e
salario nos percentuais iguais ou superiores a 70% ou em caso de suspensdo de
contrato de trabalho.

Conforme Fiscodata (2020) as convengdes coletivas de trabalho, poderao
estabelecer percentuais de reducdo de jornada de trabalho e de salério diferentes dos que
foram estabelecidos na Lei 14.2020/2020, porém, nesses casos, a Unido somente pagara
o percentual que esta disposto na legislagcdo e, mencionados anteriormente sendo, nesse
caso:

e sem recebimento de beneficio pago pela Unido, em caso de reducdo de jornada de

trabalho e salério, serem acordadas com o percentual menor do que 25%;

e 25% sobre a base de célculo do seguro-desemprego, em caso de reducdo de
jornada de trabalho e salario, serem acordadas com o percentual igual ou superior

a 25% e inferior a 50%;

e 50% sobre a base de célculo do seguro-desemprego, em caso de reducdo de
jornada de trabalho e salario, serem acordadas com o percentual igual ou superior

a 50% e inferior a 70%;

e 70% sobre a base de célculo do seguro-desemprego, em caso de reducdo de
jornada de trabalho e salario, serem acordadas com o percentual igual ou superior

a 70%.

De modo a manter a garantia do emprego no Pais, o Governo Federal publicou a
Medida Provisoria n® 1045, em 27 de abril de 2021 instituindo o programa de redugdo da
jornada de trabalho e salério e suspensdo do contrato de trabalho, pelo periodo de 120
(cento e vinte) dias a partir da sua data de publicagdo, encerrando-se em 24 de agosto de



2021 (LEFISC). Tal normativa possui os mesmos critérios e particularidades da Lei
14.020/2020 ja abordada.

Conclusa a pesquisa tedrica, na secdo seguinte apresentam-se 0s aspectos
metodoldgicos aplicados neste estudo.

3 ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Quanto aos procedimentos técnicos, foi realizado um estudo de caso com o
intuito de analisar os impactos nas relagdes de trabalho com o advento da Lei 14.020/2020
em empresas situadas nas cidades de Bento Gongalves, Farroupilha, Garibaldi e Carlos
Barbosa, visando aplicar de forma pratica os conceitos tedricos levantados através da
pesquisa bibliografica.

Estudo de caso ¢ uma pesquisa qualitativa que tem como objetivo, que os
resultados sejam aplicados na pratica. “Em resumo, um estudo de caso permite que os
investigadores foquem um “caso” e retenham uma perspectiva holistica e do mundo real
— como no estudo dos ciclos individuais da vida, [...] (YIN, 2015, p.4).

J& a pesquisa bibliografica ¢ constituida para a aquisi¢ao do conhecimento sobre
uma determinada realidade, ou seja, a juncdo dos métodos cientificos com o0s
conhecimentos adquiridos sobre o determinado assunto (MEDEIROS, 2019).

Quanto a forma de abordagem do problema, trata-se de pesquisa qualitativa, que
“[...] visa a abordar o mundo ‘14 fora’ (e ndo em contextos especializados de pesquisa,
como laboratérios) e entender, descrever e, as vezes, explicar os fendmenos sociais ‘de
dentro’ de diversas maneiras diferentes [...]” (BANKS, 2009 p. 8). Analisa experiéncias
de individuos ou grupos, examinando interacdes e comunicagdes que estejam se
desenvolvendo e investigando documentos (BANKS, 2009).

Ja em relagdo aos objetivos, trata-se de pesquisa descritiva que tem como
objetivo principal a descrigdo das caracteristicas de relagdes entre variaveis. As pesquisas
descritivas estudam as caracteristicas de um grupo como, por exemplo, distribui¢do por
idade, escolaridade, renda, estado de saude fisica, etc. (GIL, 2019). “Sao também as mais
solicitadas por organizagdes como institui¢des educacionais, empresas comerciais,
partidos politicos, etc.” (GIL, 2019 p. 26).

Diante das colocacdes dos autores, entende-se que as metodologias escolhidas
sd0 as mais adequadas para o tipo de estudo proposto.

3.2 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DOS DADOS

Inicialmente foi desenvolvida uma revisao da literatura sobre a legislacdo
trabalhista, contrato de trabalho, jornada de trabalho e a Lei 14.020/2020, que trata das
medidas para a manuten¢do do emprego e renda, em virtude da pandemia do Coronavirus.
Os recursos utilizados para o desenvolvimento da pesquisa foram livros, artigos de
revistas, a propria legislacao e publica¢des de consultorias.

Posteriormente, foi desenvolvido um estudo de caso com a coleta dos dados dos
municipios de Bento Gongalves, Farroupilha, Garibaldi e Carlos Barbosa, cujas
informagdes foram analisadas e planilhadas para posterior andlise descritiva dos
resultados. Ainda, de modo a verificar, na pratica, o impacto das medidas governamentais,
efetuou-se analise com os dados de empresa do segmento de servigos.

4 RESULTADOS DAS PESQUISAS
Este estudo buscou analisar os efetivos impactos nas relagdes de trabalho com o
advento da Lei 14.020/2020, que tem como objetivo principal a manutencao do emprego



e da renda no periodo de calamidade ptiblica em que o Pais se encontra devido a pandemia
da Covid-19.

A amostra da pesquisa ¢ aleatdria e ndo probabilistica, sendo selecionados
escritorios de contabilidade das cidades de Bento Gongalves, Farroupilha, Garibaldi e
Carlos Barbosa. No total, a pesquisa foi enviada para 40 (quarenta) escritérios, sendo
respondida por 31 (trinta e um) deles, ou seja, 77,5% de retorno.

A andlise de dados foi elaborada sob duas oOticas. Primeiramente, apresenta-se a
analise do questiondrio aplicado. Posteriormente o estudo de caso em empresa do ramo
de servigos que optou pela aplicabilidade da legislagdo em pleito, com o calculo dos
efeitos da Lei.

4.1. ANALISE DO QUESTIONARIO APLICADO

Nesta se¢do sdo apresentados os questionamentos aplicados, o resultado e a
analise descritiva de cada. O primeiro questionamento foi qual o total de empresas que
cada escritorio possui, para mensurar o tamanho da amostra.

Grafico 01 - Quantidade Total de Empresas nos Escritorios

@ Até 100

@ Entre 101 2 200
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Fonte: Elaborado pelo autor

Pode-se analisar, através do Grafico 01, que 45,2% dos escritérios que
responderam a pesquisa possuem entre 101 a 200 empresas e, apenas 9,7% possuem mais
de 500 empresas.

Na segunda pergunta, o objetivo foi identificar qual o percentual de empresas que
optaram pela reducdo da jornada de trabalho e salario e, pela suspensdo do contrato de
trabalho de seus funciondrios.

Grafico 02 - Empresas que efetuaram a opcao pela Lei 14.020/2020
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Fonte: Elaborado pelo autor

O Grafico 02 mostra que 64,5% dos escritorios pesquisados tiveram até 20
empresas que optaram pela utilizagdo da Lei 14.020/2020. Analisando-se em conjunto
com o Gréafico 01 onde, a maior parte dos escritdrios possui entre 101 e 200 empresas,



pode-se perceber que, com estes nimeros, em média, 10% das empresas utilizaram o
beneficio da Lei.

Dando continuidade, nas trés indagagdes seguintes, o objetivo era mostrar qual o
percentual das empresas que optaram pelo beneficio da Lei 14.020 pelos segmentos de
comércio, industria e prestacdo de servigos. Os resultados encontram-se nos Graficos 03
a 05.

Grafico 03 - Empresas do Segmento do Comércio
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Fonte: Elaborado pelo autor

Das empresas do comércio, dos escritorios que responderam 90,3% possuem até
20 empresas desse segmento.

Grafico 04 - Empresas do Segmento da Industria
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Fonte: Elaborado pelo autor

Das empresas da industria, 80% dos escritérios responderam que possuem até 20
empresas desse segmento.

Grafico 05 - Empresas do Segmento de Servicos

@ Até 20

@ Entre 21250
Entre 51 a 100

@ Entre 101 2200

@ Mais de 200

Fonte: Elaborado pelo autor



Das empresas prestadoras de servigos, 90% dos escritérios responderam que
possuem até 20 empresas desse segmento.

O sexto questionamento buscou verificar a quantidade total de funcionérios das
empresas que realizaram a opg¢ao pela Lei.

Grafico 06 - Quantidade Total de Funcionarios das Empresas Optaram pela Lei 14.020/2020
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Fonte: Elaborado pelo autor

Das empresas que optaram pela Lei 14.020/2020, ndo ha um padrao, sendo que
26% delas possuem até 20 funcionarios, 23% possuem entre 101 a 200 e, 22% possuem
entre 51 e 100 colaboradores.

J& na sétima e ultima indagacdo, o objetivo foi saber qual o percentual de
funciondrios que tiveram seus contratos de trabalho suspensos e/ou com a redugdo da
jornada de trabalho e de salario.

Grafico 07 - Quantidade de Funcionarios que Tiveram seus Contratos de Trabalho Suspensos ou com
Redugdo de Jornada e Salario
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Fonte: Elaborado pelo autor

Das empresas que utilizaram o beneficio da Lei 14.020/2020, 52% delas tiveram
até¢ 50 (cinquenta) funcionarios, enquanto somente 3% tiveram mais de 300 (trezentos)
funcionarios com seus contratos suspensos e/ou com redu¢do da jornada de trabalho e
salario.

4.2 ANALISE PRATICA DOS EFEITOS DA LEI

Nesta secdo sdo apresentadas as andlises praticas dos efeitos da Lei 14.020/2020,
em uma empresa do segmento de servicos. Tal companhia foi selecionada em virtude de
ter aplicado as regras da legislagdo em pleito. A Tabela 01 demonstra os dados da folha
de pagamento da mesma.



Tabela 1 - Informagdes da Folha de Pagamento

Competéncias | Salario Liquido | N° Funcionarios FGTS INSS IRRF
jan/20 R$ 29.833,37 25 R$ 3.082,41 | RS 3.821,87 R$ 419,43
fev/20 R$ 40.696,44 24 R$ 3.230,70 | RS 3.663,25 R$ 635,71
mar/20 R$ 58.076,63 24 R$ 3.315,35| R$3.713,01 RS 794,43
abr/20 R$ 671,14 23 R$ 2.181,60 | R$ 2.263,71 R$ 0,00
mai/20 R$ 0,00 23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
jun/20 R$ 9.866,34 22 RS 814,20 R$ 764,00 R$ 0,00
jan/21 R$ 27.057,84 19 R$ 2.389,33 | RS 2.568,98 R$ 343,19
fev/21 R$ 41.253,46 19 R$ 2.488,23 | R$ 2.674,14 RS 340,42
mar/21 R$ 19.966,86 18 R$2.941,56 [ R$ 3.312,13 RS 38,32
abr/21 R$ 24.640,83 17 R$ 2.220,34 | R$2.566,28 R$ 399,99
mai/21 R$ 8.996,23 17 R$ 770,49 RS$ 738,39 R$ 0,00

Fonte: Elaborado pelo autor

Pode-se analisar que houve um aumento no liquido da folha de pagamento dos
meses de fevereiro e margo de 2020, em decorréncia de alguns dos funcionarios estarem
de férias. Pode-se notar, também, que no més de abril o liquido da folha de pagamento
foi de R$ 671,14, uma redugdo significativa se comparado com o més anterior. Isto
ocorreu pelo fato de os funciondrios estarem de férias do periodo de 01/04/2020 a
15/04/2020 e, a partir de 16/04/2020, entraram em suspensdo dos contratos de trabalho
pelo periodo de 60 dias. Como o pagamento dessas férias ¢ dois dias tteis ao inicio do
g0zo0, o valor foi pago no més de marco. O valor liquido da folha de abril, como todos os
funciondrios estavam de férias e com seus contratos suspensos, se refere a algumas
funciondrias que tiveram pagamento de licenca remunerada e alguns funcionérios que
possuem pagamento do salario-familia.

No més de maio de 2020, o valor do liquido da folha de pagamento e dos impostos
estava zerado, pelo fato de todos os funciondrios estarem com seus contratos de trabalhos
suspensos. J4 no més de junho de 2020, o valor liquido da folha de pagamento teve valor
a ser pago, pois os funciondrios voltaram da suspensao em 15/06/2020 e alguns tiveram
férias, porém a maioria dos colaboradores tiveram redu¢do da jornada de trabalho e
salario pelo percentual de 70%, em 17/06/2020.

No ano de 2021, nos meses de janeiro a abril, como o prazo maximo das reducdes
de jornada de trabalho e salario e suspensdes dos contratos de trabalho foram até
31/12/2020, os funcionarios retornaram ao normal e o pagamento da folha foi feito
integralmente pela empresa.

No més de maio de 2021, os funciondrios tiveram redug@o de jornada de trabalho
e salario no percentual de 70%, através da Medida Provisoria n° 1045, de 27 de abril de
2021, que possibilitou a utilizacdo, por parte da empresa, desse beneficio até o dia
24/08/2021.

Pode-se observar, também, que a quantidade de funcionarios foi reduzida de
janeiro de 2020 até maio de 2021, porém essas demissoes que ocorreram foram a pedido
dos proprios funcionarios.

4.3 ANALISE DESCRITIVA DOS RESULTADOS

Pode-se verificar, do questiondrio aplicado aos escritorios contdbeis selecionados,
que eles possuem, em sua maioria, entre 101 e 200 clientes, correspondendo a 64,5% da
amostra. Quanto a adesdo das empresas aos beneficios da Lei 14.020/2020, obteve-se a
informagdo de que, em média, 20 empresas por escritorio contabil utilizaram-se dos



beneficios da normativa legal, logo, pode-se concluir que apenas 10% do total dos clientes
aplicou a Lei 14.020/2020. Este percentual foi obtido partindo-se da premissa que a
maioria dos escritorios possui de 101 até 200 empresas e, a maior parte dos respondentes
teve até 20 empresas que optaram pelo beneficio da Lei, assim, se obtém o percentual de
10% mencionado.

Analisando as empresas que fizeram a opgdo, pode-se observar que ha, na
amostra, companhias de diversos portes. Ainda, nessas empresas, pode-se observar que a
metade, aproximadamente, teve até 50 funciondrios com seus contratos de trabalho
suspensos ou com reducdo de jornada e salario.

De modo a complementar a andlise, observou-se os efeitos praticos da Lei em uma
empresa do ramo de servigos, onde se pode observar que houve uma economia
significativa em relacdo ao liquido da folha de pagamento e o fundo de garantia por tempo
de servigo (FGTS). Essa economia pode auxiliar a empresa a manter suas atividades e,
também, garantir a manutencao dos empregos.

5 CONCLUSAO

A pandemia da Covid-19 gerou uma crise econdmica no Pais. Agravou o quadro
de desemprego, provocou uma retragdo na economia, impondo ao Governo Federal a
adocdo de medidas para mitigar os danos.

Dentro do pacote de medidas, emerge a Lei 14.020/2020. Ela possibilitou a
reducdo da jornada de trabalho nos percentuais de 25%, 50% e 70% e a suspensao dos
contratos de trabalho, almejando que os empregadores e empregados venham a manter as
suas atividades, no periodo de calamidade publica.

Por isso, se verificou a oportunidade de se estudar os impactos do dispositivo
legal, em empresas vinculadas aos escritorios de contabilidade das cidades de Bento
Gongalves, Farroupilha, Garibaldi e Carlos Barbosa.

A pesquisa foi realizada através de uma amostragem entre alguns escritorios de
contabilidade das cidades acima elencadas, bem como um estudo de caso. Dos 40
(quarenta) escritérios consultados, obteve-se a resposta de 31 (trinta e um), e a empresa
escolhida foi do setor de servigos.

Para tal, formulou-se o seguinte problema e o objetivo de pesquisa: analisar os
impactos nas relagdes de trabalho com o advento da Lei 14.020/2020.

Com base nas respostas obtidas, pode-se verificar que houve uma baixa adesao
das empresas, do espaco amostral, aos beneficios da referida Lei. Apenas 10% das
instituicdes fizeram mao das oportunidades previstas na legislagdo, no entanto, isso nao
impede que se trate os dados colhidos, a fim de se apresentar resultados quanto ao objetivo
proposto.

Como resposta ao problema formulado, pode-se concluir que a relagdo entre
empregador e empregado, com o advento da Lei 14.020/2020 foi favoravel. Permitiu-se
manter o vinculo empregaticio, evitou possiveis custos com demissdes, gerando
estabilidade tempordria na oportunidade de emprego e na manutencdo da forca de
trabalho.

Quanto ao estudo de caso, referente a 01 (uma) empresa do ramo de servigos,
obteve-se um resultado também favoravel. A economia da organizagdo analisada
aumentou de forma expressiva, conservou-se o emprego e renda dos trabalhadores, por
ndo haver desligamentos por parte do empregador, atingindo a finalidade proposta pelo
Governo Federal.

Este estudo se limitou a andlise da correspondente amostra de pesquisa. Sendo
assim, reitera-se que os resultados aqui obtidos ndo podem ser generalizados, em virtude
das peculiaridades da amostra e da regido abordada.



Por fim, sugere-se, para fins de futuros estudos, a analise de outros escritorios de
contabilidade e, também, empresas de outras regides e segmentos, de modo a efetuar a
comparabilidade com os resultados obtidos neste estudo.
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