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Resumo

A pericia contabil € um dos principais elementos de prova nos processos trabalhistas para a
solucdo dos litigios. As conclusdes sobre o trabalho pericial sdo apresentadas por meio dos
laudos elaborados pelos peritos do Juiz, e os pareceres apresentados pelos assistentes técnicos
das partes. No ambito trabalhista os laudos sdo elaborados para quantificar monetariamente as
verbas deferidas na sentenca. Diante disso, devem ser elaborados em conformidade com as
normas, legislacdes e decisdes proferidas. Caso haja incorrecdes nos laudos elaborados, ha a
possibilidade de apresentar impugnacdes dos itens e valores objeto da discordancia, e solicitar
a retificacdo dos laudos. Considerando a importancia dos laudos para esclarecer as
controveérsias, 0 objetivo deste estudo é analisar as principais divergéncias entre os laudos
periciais contabeis, em processos trabalhistas da categoria bancéria, dos clientes de um
escritorio de pericia da Serra Gaulcha. Foi selecionada uma amostra de dezoito processos
trabalhistas, ajuizados ap0s a reforma trabalhista (Lei 13.467/17), em que houve divergéncias
nos laudos periciais contabeis. Quanto aos procedimentos técnicos, foi realizado um estudo de
caso com analise documental, jA em relacdo aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como
descritiva, e a forma de abordagem do problema foi qualitativa. A analise das divergéncias
dos laudos possibilita identificar os principais equivocos cometidos pelos peritos, 0s quais
causam morosidade na conclusdo das acles trabalhistas. Com isso, é possivel avaliar os
laudos apresentados, auxiliando os profissionais da area na melhoria de seus trabalhos. Os
resultados do estudo revelam que as divergéncias mais recorrentes nos laudos apresentados
estdo relacionadas ao célculo dos reflexos das verbas deferidas, base de calculo e nimero de
horas extras.

Palavras-chave: Pericia contabil. Laudos. Processos. Impugnacoes.

1 Introducéo

De acordo com Crepaldi (2019), a pericia contabil pode ser definida como um
instrumento técnico que busca criar elementos comprobatorios objetivando esclarecer
controveérsias. Busca fornecer ao Juiz subsidios necesséarios para auxiliar na solugdo de
litigios, por meio da elaboracdo de laudos periciais contabeis. Conforme Moura (2020), a
pericia consiste na diligéncia realizada por profissionais capacitados, com o objetivo de
evidenciar fatos, por meio da pesquisa, exame e verificacdo da verdade.

Segundo Magalhdes (2017), os laudos periciais contabeis expressam toda a analise e
concluséo acerca dos elementos investigados durante a elaboracao do trabalho pericial, sendo
assim, devem ser elaborados por profissionais qualificados e habilitados para exercer tal
funcdo. No @mbito trabalhista a pericia contabil possui o intuito de fornecer informacdes para
gue o Juiz seja capaz de avaliar o processo e julga-lo corretamente. Por isso, € necessario que



o laudo pericial seja apresentado de maneira clara, imparcial e sem equivocos.

Conforme Alvarenga (2020), o magistrado tem seu convencimento provocado pelas
provas produzidas pelas partes, e ndo esta restrito ao laudo pericial para tomar a deciséo sobre
0 processo, porém a pericia destaca-se como um elemento com elevado valor frente a
realidade dos fatos para a conclusdo do caso. Sendo assim, o perito é um auxiliador na
formacéo da convicgéo do Juiz.

Para Costa (2017), a pericia contabil pode ser solicitada pelo Juiz, onde ele nomeia um
profissional de sua confianca para a elaboracéo do laudo, bem como pode ser realizada pelas
partes envolvidas mediante a contratagdo de um assistente técnico, o qual emitird um parecer,
com o objetivo de esclarecer a matéria em litigio.

Sertd Junior (2019) destaca que apds a apresentacdo dos laudos periciais ao magistrado
as partes sdo notificadas, para que deem vistas e se manifestem em relacdo ao documento
juntado. Caso haja incorrecfes, ha a possibilidade de apresentar impugnacGes aos pontos
divergentes, solicitando a retificacdo dos calculos.

Para analisar as divergéncias entre os laudos periciais contdbeis, optou-se por focar o
estudo em trabalhos elaborados por um escritério de pericia contabil localizado na Serra
Gaulcha, em processos trabalhistas da categoria bancéria, ajuizados ap6s a reforma trabalhista
sancionada em julho de 2017, a qual entrou em vigor em 11 de novembro de 2017.

A pericia contabil é um instrumento de prova frequentemente utilizado nos processos
trabalhistas com o objetivo de fornecer informacdes confidveis ao magistrado para auxiliar na
tomada de deciséo. Diante disso, os laudos contabeis devem ser elaborados em conformidade
com as normas e devem respeitar as decisdes proferidas. Considerando a importancia dos
laudos para a solugdo das controvérsias, objetiva-se analisar a seguinte questdo: Quais as
divergéncias entre os laudos periciais contabeis, em processos trabalhistas da categoria
bancaria, dos clientes de um escritdrio de pericia da Serra Gautcha?

O presente estudo tem por objetivo analisar as divergéncias entre os laudos periciais
contabeis, em processos trabalhistas da categoria bancaria, dos clientes de um escritorio de
pericia da Serra Galcha. Para tanto, foi realizado um levantamento bibliografico relacionado
a pericia contabil, também houve anélise de processos trabalhistas da categoria bancaria em
que ocorreram divergéncias nos laudos contabeis. Ainda, foram apuradas as diferencas entre
os laudos periciais contabeis, para entdo identificar quais as divergéncias mais recorrentes e
quais os motivos causadores dos equivocos cometidos pelo perito.

A importancia da realizacdo da pesquisa evidencia-se pelo fato de possibilitar que o
conhecimento adquirido durante a jornada académica seja colocado em prética, por meio da
analise dos laudos e apuracdo das divergéncias. Com isso, destaca-se também a relevancia
académica, pelo fato de que o presente estudo, uma vez que divulgado, torna-se Util para
pesquisas futuras, servindo como fonte de consulta para interessados na area.

Além disso, o estudo possibilita que sejam identificados possiveis equivocos
cometidos na elaboracdo dos laudos, o que causa morosidade na conclusdo das acoes
trabalhistas. Com o presente estudo é possivel entdo analisar a qualidade e a conformidade na
apresentacdo dos laudos periciais e identificar as principais divergéncias, auxiliando os
profissionais da area na adequacdo dos seus trabalhos, e possibilitando a melhoria na
concluséo dos laudos.

2 Referencial Teorico

2.1 Pericia Contabil
A seguir sdo apresentados conceitos e defini¢des sobre a pericia contébil, tipos de
pericia, planejamento da pericia, termos de diligéncia e execucdo, laudo e parecer pericial



contabil. Sdo fundamentadas questdes legais, bem como conceitos tedricos acerca dos
assuntos propostos.

2.1.1 Definicéo

De acordo com Crepaldi (2019), a pericia contabil € um ramo especifico da
contabilidade, com a finalidade de esclarecer fatos de percepc¢éo técnica, mediante verificacdo
de provas. E um trabalho desenvolvido por profissional com conhecimentos técnicos sobre a
matéria, por meio da elaboracdo de parecer ou laudo pericial contabil. Caracteriza-se como
um recurso utilizado, pelo magistrado e pelas partes, para a obtencao de subsidios necessarios
para auxiliar na solucéo de litigios.

O conceito da pericia contabil esta previsto na NBC TP 01 (R1), de 19 de marco de
2020, item 02:

A pericia contabil é o conjunto de procedimentos técnico-cientificos destinados a
levar & instancia decisdria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa solu¢do
do litigio ou constatagdo de fato, mediante laudo pericial contabil e/ou parecer
técnico-contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais e com a
legislacéo especifica no que for pertinente.

Conforme S& (2019), pericia contabil é a verificacdo de fatos ligados ao patrimonio,
trata-se de procedimentos de investigagdo, levantamento, vistoria, indagagéo e avaliagdo, com
0 objetivo de obter seguranca sobre o que se vai opinar. Constitui-se em uma analise para
produzir uma opinido valida e competente do ponto de vista tecnoldgico.

Luz (2015) destaca que a pericia contabil pode ser definida como um trabalho
especifico de andlise e investigacdo, com o intuito de fornecer uma prova cientifica sobre algo
gue esta em disputa. Ou seja, estabelece uma certeza com relacdo as informac6es dos fatos
patrimoniais que estdo em discussao.

2.1.2 Tipos de pericia

Segundo Costa (2017), ha trés tipos de pericias: a pericia judicial, requerida pelo
Poder Judiciario, tanto civel quanto trabalhista; pericia extrajudicial, solicitada por pessoas
fisicas ou juridicas, com a intencdo de dirimir as controvérsias; e por fim a pericia arbitral
executada com a finalidade de sanar as desavengas entre as partes, objetivando agilizar
acordos.

Considerando a NBC TP 01 (R1), de 19 de marco de 2020, item 05:

A pericia judicial é exercida sob a tutela do Poder Judiciario. A pericia extrajudicial
é exercida no &mbito arbitral, estatal ou voluntéria. A pericia arbitral é exercida sob
o controle da lei de arbitragem e pelos regulamentos das Camaras de Arbitragem.
Pericias oficial e estatal sdo executadas sob o controle de 6rgdos de Estado. Pericia
voluntaria é contratada, espontaneamente, pelo interessado ou de comum acordo
entre as partes.

S& (2019) exemplifica a pericia judicial como a verificacdo de uma situacdo
econémico-financeira em que o juiz possa homologar a recuperacgéo judicial de uma empresa.
Como exemplo de pericia arbitral destaca que podem ser todas as que estdo vinculadas a bens
patrimoniais disponiveis. E pericias especiais podem ocorrer em circunstancias ligadas a
fusdo de sociedades.

2.1.3 Planejamento da pericia
Moura (2020) destaca que no planejamento da pericia deve haver o conhecimento do
objeto da mesma, para que sejam estabelecidos os critérios e procedimentos a serem



aplicados. Com isso, o planejamento deve ser revisado e atualizado sempre que surgirem
novos fatos. Ainda, o planejamento deve estar documentado, permitindo o entendimento dos
processos a serem adotados, servindo de orientacdo para a execugéo do trabalho pericial.

De acordo com a NBC TP 01 (R1), de 19 de marco de 2020, o planejamento da pericia
consiste na etapa onde o perito nomeado estabelece as diretrizes e metodologias a serem
aplicadas no trabalho pericial. Apds conhecer o objeto e a finalidade da pericia séo
determinadas as condicGes para que o desenvolvimento do trabalho ocorra dentro do prazo
estabelecido, sdo elencados possiveis problemas que possam a vir a ocorrer no andamento da
pericia e sdo identificados os fatos importantes para a solugdo da demanda.

2.1.4 Termo de diligéncia e execucao

Para Henrique e Soares (2015), diligéncia consiste no procedimento de coleta de
informacgdes, indicios, evidéncias e provas materiais para a execucao da pericia. Sdo as tarefas
elaboradas pelo perito oficial e assistentes técnicos com o objetivo de produzir uma prova
pericial contabil e um parecer técnico. Compreendem na arrecadacdo de documentos que
serdo objeto de exame, obtencdo de pecas que estdo em poder das partes, por exemplo.

De acordo com Magalh&es (2017), conhecendo 0s quesitos, 0s peritos podem iniciar as
diligéncias para obtencdo de provas dos fatos. As diligéncias sdo 0s meios necessarios para a
obtengédo de provas. S&o comuns situacdes em que informac6es dos autos séo insuficientes,
com isso o perito pode buscar dados e provas junto as partes, em reparticbes publicas ou
outros locais. As solicitagcdes de documentos devem ser feitas de acordo com as NBC TP 01,
por escrito, visando orientar quem ira providenciar os informes solicitados, estabelecer prazos
e comprovar o desempenho do proprio perito judicial.

A NBC TP 01 (R1), de 19 de marco de 2020, destaca que a diligéncia é o meio pelo
qual o perito exerce a determinagdo legal e solicita que sejam disponibilizados todos os
documentos e informacdes necesséarias para a elaboracdo do trabalho pericial, dentro do prazo
estabelecido. Caso haja negativa na entrega dos elementos requeridos, o perito deve reportar-
se a quem nomeou ou contratou informado o ocorrido e solicitando as providéncias cabiveis.

2.1.5 Laudo e parecer pericial contabil

Concluidos os trabalhos periciais, o perito nomeado deve apresentar laudo pericial
contébil, e o assistente técnico pode oferecer seu parecer pericial contéabil, obedecendo aos
respectivos prazos legais e/ou contratuais (NBC TP 01, 2020). Ainda, segundo a norma o
laudo e parecer pericial contabil sdo documentos escritos e devem evidenciar de maneira
abrangente, o conteldo e as particularidades que envolvam as buscas de elementos e provas
para a conclusdo do trabalho. As conclusbes devem ser apresentadas de maneira clara e
precisa e com linguagem apropriada.

De acordo com Luz (2015), laudo pericial é o documento elaborado por um ou mais
peritos onde sdo apresentadas as conclusbes sobre o exame pericial. O laudo pode ser
elaborado mediante quesitos, onde sdo transcritos e terdo respostas circunstanciadas na
pesquisa efetuada, respondidos primeiro 0s quesitos do Juiz, e posteriormente 0s quesitos
elaborados pelas partes, e quando ndo houver quesitos, a pericia sera orientada pelo objeto da
matéria. O laudo € ainda assinado e datado pelo perito, cumprindo toda formalidade, e
encaminhado mediante peticdo, quando judicial ou arbitral e por carta protocolada quando se
tratar de pericia extrajudicial.

Segundo Magalhaes (2017), o laudo pericial contabil é elaborado pelo perito do Juiz,
nele deve constar a documentacdo da pericia, com os fatos, operacfes desenvolvidas e
conclusbes devidamente fundamentadas sobre as questdes formuladas nos quesitos. Ja os
assistentes técnicos emitem os pareceres, e com base nestes, 0os advogados das partes podem
pedir esclarecimentos ou impugnar o laudo apresentado pelo perito do Juiz, se necessario.



2.2 O perito contador e as diligéncias

A seguir sdo retratados os conceitos de perito contador e suas diligéncias, como:
habilitagdo profissional, impedimento e suspeic¢éo, responsabilidade, zelo profissional, plano
de trabalho e honorarios. Ha a descri¢cdo de normas e resolugdes pertinentes as quais regulam
a profissédo, amparadas por fundamentacgdes sobre os assuntos.

2.2.1 Conceito e habilitacdo profissional

Conforme Henrique e Soares (2015), designa-se como perito o profissional com
conhecimento técnico e cientifico aprimorado em relacéo a sua area de atuagdo. Sendo assim,
para que o contador desenvolva as competéncias necessarias para exercer a funcdo de perito
deve buscar especializa¢do e aprimoramento constante, com a finalidade de adquirir dominio
sobre a matéria em exame.

A NBC PP 01 (R1), de 19 de marco de 2020, conceitua o perito da seguinte maneira:

Perito é o contador detentor de conhecimento técnico e cientifico, regularmente
registrado em Conselho Regional de Contabilidade e no Cadastro Nacional dos
Peritos Contéabeis, que exerce a atividade pericial de forma pessoal ou por meio de
6rgdo tecnico ou cientifico, com as seguintes denominacdes: (a) perito do juizo é o
contador nomeado pelo poder judiciario para exercicio da pericia contabil; (b) perito
arbitral € o contador nomeado em arbitragem para exercicio da pericia contabil; (c)
perito oficial é o contador investido na funcédo por lei e pertencente a érgao especial
do Estado; (d) assistente técnico é o contador ou érgdo técnico ou cientifico indicado
e contratado pela parte em pericias contabeis.

2.2.2 Impedimentos e suspei¢do

Para Moura (2020), impedimento e suspei¢do sdo situacbes que impossibilitam o
perito de executar seu trabalho em um determinado processo judicial, inclusive arbitral. Caso
ao ser nomeado, o perito identificar algum impedimento na realizacdo do trabalho, deve
elaborar uma peticdo justificado a escusa ou 0 motivo do impedimento. Quando contratado
por uma das partes, deve informar por escrito sua recusa.

Segundo a NBC PP 01 (2020), impedimentos profissionais sdo situacdes faticas ou
circunstanciais que impossibilitam o perito de exercer, regularmente, suas funcdes ou realizar
atividade pericial. Sendo assim, o perito ao identificar situacBes que possam comprometer a
imparcialidade ou independéncia do resultado pericial deve declarar-se impedido e excursar-
se do trabalho.

De acordo com Costa (2017), o impedimento pode ocorrer em decorréncia de fatos
legais, como em casos em que o perito é parte do processo, quando é empregado ou
empregador de uma das partes, ou tem interesse direto ou indiretamente no resultado do
trabalho pericial, entre outros. Ou também pode haver impedimento técnico-cientifico por
falta de conhecimento, de estrutura laboral ou circunstancial.

2.2.3 Responsabilidade e zelo profissional

Magalhdes (2017) destaca que as investigacGes do perito devem ser relacionadas aos
quesitos formulados, respeitando os limites pré-fixados. Com isso, o perito possui plena
liberdade e o dever de desenvolver sua acdo investigatoria acerca dos fatos, amparando-se em
conhecimentos e experiéncias proprias, mas fundamentando-se em normas legais, processuais
e disciplinares, aplicando procedimentos apropriados ao objeto da pericia, € mantendo a
conduta ética.

Em conformidade com Henrique e Soares (2015), a responsabilidade e zelo estdo
relacionados ao cuidado que o perito deve dispor na elaboragédo de suas tarefas quanto a sua
conduta profissional, aos documentos, aos prazos, ao tratamento dedicado as autoridades, aos
integrantes da lide e demais profissionais. Para que sua pessoa seja respeitada, e seu trabalho



seja levado a bom termo, de modo que o laudo pericial contébil e o parecer sejam dignos de fé
publica.

A NBC PP 01 (R1) (2020) ainda ressalta que o zelo profissional do perito na
elaboracdo de seus trabalhos compreende em cumprir os prazos fixados, comunicar 0 juiz
com antecedéncia, caso o prazo fixado seja incompativel com a extensdo do trabalho, assumir
responsabilidade por todas as informacgfes apresentadas nos laudos, prestar esclarecimentos
quando necessario, propugnar pela celeridade processual, ser receptivo quanto a argumentos e
criticas, podendo ratificar ou retificar o trabalho apresentado.

2.2.4 Plano de trabalho e honorarios

Segundo Schmid (2020), para elaborar a proposta de honorarios o perito deve
considerar diferentes fatores, dentre eles destacam-se a importancia da pericia no contexto
social, o vulto relacionado ao valor da causa, a possibilidade de n&o recebimento, a
complexidade técnica em decorréncia do grau de especializacao exigido, as horas estimadas
para a realizacdo de cada fase do trabalho, e a equipe necessaria composta por auxiliares que
estdo sob sua responsabilidade.

De acordo com a NBC PP 01 (R1) (2020), na elaboracdo do plano de trabalho e
proposta de honorarios, o perito deve ponderar alguns fatores como: a relevancia, o risco, a
complexidade operacional, o prazo estabelecido e a forma de recebimento. Na proposta de
honoréarios deve conter a descricdo do plano de trabalho, elencando as etapas do trabalho
pericial até o término da instrucdo ou homologacdo do laudo.

Cada parte sera responsavel pelo pagamento do assistente técnico, quando houver, e 0s
honorérios do perito devem ser pagos pela parte que solicitou o exame, ou pelo autor, quando
requerido por ambas as partes ou determinado de oficio pelo Juiz. Os honorarios podem ser
pagos apos a apresentacdo do laudo, facultada sua liberacdo parcial, quando necesséria
(BRASIL, 2014).

2.3 Pericia contabil no ambito trabalhista

A seguir sdo descritos os conceitos sobre direito do trabalho, Justica do Trabalho e
pericia trabalhista, com base em estudos de jurisprudéncias e legislacdes relacionadas as
praticas trabalhistas.

2.3.1 Direito do Trabalho

Pode-se conceituar o Direito do Trabalho como um conjunto de principios e regras
juridicas aplicaveis as relacdes individuais e coletivas de trabalho subordinado, de carater
eminente social, destinados & melhoria das condigdes de emprego (ALMEIDA, 2019).

Segundo Romar (2017), Direito do Trabalho é o ramo juridico que estuda as relages
de trabalho, com base em principios e regras. Visa proporcionar uma igualdade juridica entre
o trabalhador, denominado como parte mais fraca, e empregador, defendendo que sejam
cumpridos todos os direitos assegurados pela legislacéo trabalhista, e garantindo a condigéo
social do trabalhador.

Para Renzetti (2018), o Direito do Trabalho busca a protecdo do trabalhador, por meio
da regulamentacdo de condigdes minimas de trabalho. O ramo do Direito do Trabalho possui
alguns principios especificos, como o principio da protecdo (tem o propdsito de corrigir
desigualdades entre o trabalhador e o empregador, criando uma superioridade juridica em
favor do empregado diante da sua condicdo de hipossuficiente), primazia da realidade
(assegura que o que realmente importa sdo os fatos, os quais se sobressaem as verdades
trazidas por meros documentos formais), irrenunciabilidade (os direitos trabalhistas néo
podem ser objeto de rendncia) e imperatividade (assegura as garantias fundamentais do
trabalhador, limitando a autonomia de vontade das partes para que sejam respeitadas as



normas obrigatorias do Direto Civil).

2.3.2 Justica do Trabalho

Conforme Peixoto (2020), a Justica do Trabalho leva ao poder judiciario a sua
pretensdo no que concerne a direitos que foram violados, buscando a resolugéo do conflito
pelos meios judiciais disponiveis aos jurisdicionados. Na Justica do Trabalho forma-se uma
relacdo triangular, entre autor, réu e Estado Juiz.

De acordo com Almeida (2019), a Justica do Trabalho é competente para processar e
julgar questdes oriundas do trabalho, com amplitude para resolver conflitos ou dissidios entre
empregadores e empregados. Quando ha controvérsias em decorréncia do pacto laboral o
empregado pode recorrer & Justica do Trabalho solicitando revisdo das verbas ndo recebidas.

2.3.3 Pericia trabalhista

Para Lima et al. (2020), ha dois momentos em que o perito contabil pode atuar no
processo trabalhista, o primeiro é na fase de conhecimento, onde ocorre a apresentacdo das
provas para que o Juiz analise se hd a necessidade de intervencdo do profissional técnico
especialista na matéria. E o0 segundo é a fase de execucdo, momento em que ocorre a
liquidacdo dos calculos, fazendo-se necessaria a atuacdo do perito para a apuracdo monetaria
das verbas deferidas na sentenca.

Segundo Silva e Pelegrini (2016), a pericia trabalhista € um instrumento de
investigacdo pelo qual se busca a apuracdo do valor justo de cada trabalhador. O trabalho
pericial contabil, mediante a elaboracdo dos laudos, manifestacdes e impugnacdes, fornece ao
Juiz subsidios para a analise e conclusdo do processo.

Schmid (2020) destaca que o processo é uma ferramenta para tornar efetivo o direito
material, e solucionar conflitos de interesses. Com isso, a pericia trabalhista € um meio de
prova de grande importancia para a elucidacdo dos fatos. Os objetivos principais da pericia
trabalhista sdo: prestar auxilio técnico ao juizo, solucionar demandas incontroversas, e prover
uma opinido imparcial.

2.4 Estudos anteriores

Analisando estudos relacionados a tematica, verifica-se que ha lacunas de investigacédo
a serem desenvolvidas, bem como € possivel realizar o confronto de informacdes e resultados.

Silva e Pelegrini (2016) buscaram identificar a importancia da prova pericial contabil e
sua indispensabilidade, ou ndo, no auxilio para os magistrados trabalhistas no resultado
efetivo da acdo. Foram abordados os meios de provas aplicaveis ao direito do trabalho e como
foco da pesquisa foi confirmada a relevancia da pericia contabil no processo do trabalho. O
que evidencia a importancia da elaboracdo dos laudos em conformidade com as normas e
decisOes proferidas.

Ainda, Lima et al. (2020) destacam as possiveis melhorias para o laudo pericial nos
processos trabalhistas. Houve a aplicacdo de questionarios aos juizes, para entéo identificar os
pontos que devem ocorrer melhorias nos laudos periciais. Atendendo aos objetivos da
pesquisa, concluiu-se que nem sempre had imparcialidade por parte dos peritos, e que a
qualidade do laudo pericial é importante para a celeridade processual.

3. Aspectos Metodoldgicos

3.1 Delineamento da pesquisa

Quanto aos procedimentos técnicos, foi realizado um estudo de caso com analise
documental. Ocorreu o exame detalhado de laudos periciais contbeis elaborados por um
escritério de pericia contabil da Serra Galcha, em processos trabalhistas da categoria



bancaria. Com isso, evidenciaram-se as principais divergéncias entre os laudos periciais
contabeis nos processos trabalhistas.

De acordo com Marcelino (2020), o estudo de caso busca explorar uma situagéo
singular, levantando o maior numero de informacdes possiveis para explicar e interpretar tal
situacdo. Para tanto podem ser utilizadas varias técnicas tais como entrevistas, observacéo e
pesquisas documentais.

Segundo Martins e Thedphilo (2016), o estudo de caso trata-se de uma investigagdo
pratica que pesquisa fenbmenos em seu contexto real, onde o pesquisador ndo possui controle
sobre as variaveis e busca aprender a totalidade de uma situagdo, e criativamente, descrever,
compreender e interpretar a complexidade de um caso concreto.

J& em relacdo aos objetivos, a pesquisa caracteriza-se como descritiva, tendo em vista
que foram analisadas e descritas as principais divergéncias entre os laudos periciais contabeis
de uma amostra de processos judiciais trabalhistas, da categoria bancéria, elaboradas por um
escritdrio de pericia contabil da Serra Gaucha.

Conforme Lakatos e Marconi (2017), as pesquisas descritivas correspondem a
investigacdo e analise de caracteristicas fatos ou fenbmenos, caracterizam-se pelo controle
estatistico para a verificacdo de hipdteses.

Para Marcelino (2020), a pesquisa descritiva busca descrever um fendémeno como ele
é, como ele se apresenta. Para auxiliar o processo de descricdo quase sempre € necessario
elaborar pesquisas de campo, levantamento de dados e/ou uso da observacdo como método.

Quanto a forma de abordagem do problema, trata-se de uma pesquisa qualitativa, uma
vez que para a verificacdo dos dados foi efetuada uma analise dos laudos periciais contabeis
trabalhistas, da categoria bancéaria, de um escritorio da Serra Galcha, onde foram
identificadas as principais divergéncias entre os laudos.

Pesquisa qualitativa, de acordo com Cooper e Schindler (2016), compreende um
conjunto de técnicas que busca descrever, decifrar e traduzir o significado do fenémeno em
questdo. Esta técnica é utilizada no estagio de andlise e coleta de dados, por meio de
discussdes, entrevistas, estudos de caso, observacdes, entre outros métodos. Corresponde a
analise visando o entendimento profundo de uma situacéo.

Para Michel (2015), a pesquisa qualitativa fundamenta-se na discusséo da ligagdo e
correlacdo de dados interpessoais, onde surgem experimentacdes empiricas, a partir da analise
feita de forma detalhada, abrangente, consistente, e coerente, e na argumentacdo lI4gica das
ideias. Sendo assim, a finalidade da pesquisa qualitativa é explorar as opinides e as diferentes
representacdes sobre 0 assunto em estudo.

3.2 Procedimentos de coleta e anélise dos dados

Inicialmente foi desenvolvida uma revisdo da literatura sobre pericia contabil, tipos de
pericia, laudos periciais contabeis e pareceres, perito contador e suas diligéncias,
responsabilidade e zelo profissional, Direito do Trabalho e pericia contabil no ambito
trabalhista.

Posteriormente houve a leitura dos processos trabalhistas que foram objetos de estudo,
ocorreu a analise dos laudos periciais em que houve divergéncias, e em seguida foram
apuradas as principais divergéncias entre os laudos periciais contabeis. Mediante analise dos
dados levantados e utilizando-se de embasamentos teoricos, decorreu-se o alinhamento do
objetivo a questdo da pesquisa.

4. Resultados da pesquisa

4.1 Caracterizacédo do escritorio objeto de estudo
O escritério iniciou suas atividades no ano de 1995, e a matriz situa-se na Serra



Galcha desde sua fundacdo. O sécio fundador, na época realizava atividades voltadas a
assessoria de contabilidade empresarial, dado momento em que decidiu seguir no ramo da
pericia contabil. Graduado em Ciéncias Contabeis e devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade, levou seu curriculo a Justica do Trabalho para a apreciacdo dos
juizes, sendo posteriormente nomeado a realizar seus primeiros trabalhos periciais.

Entre 1997 e 1998, o escritorio firmou parceria com um potencial cliente especializado
em reclamatérias trabalhistas da categoria bancaria, onde passou a atuar como assistente
técnico. Com o aumento da demanda, em 2005 surgiu a necessidade de abrir uma filial
localizada na cidade de S&o Paulo — SP. J& em 2013 foi inaugurada a segunda filial na cidade
do Rio de Janeiro — RJ.

Hoje atua exclusivamente como assistente técnico, com especialidade em pericia
contabil de reclamatorias trabalhistas bancarias. Oferece servicos de assisténcia em pericias
de instrucdo, elaboracdo de calculos de liquidacdo, com assessoria na interposicdo de
embargos em fase de execucdo, agravo de peticdo e contrarrazdes, entre outros. Conta com
um quadro de funcionérios qualificados, ampla estrutura fisica e busca continuamente o
aperfeicoamento e atualizacao, principalmente em relacdo as mudancgas da legislacéo.

4.2 Caracterizacdo da amostra de processos em estudo

A pesquisa foi desenvolvida com base na andlise dos processos trabalhistas da
categoria bancaria, ajuizados apds a reforma trabalhista, sancionada em julho de 2017, a qual
entrou em vigor em 11 de novembro de 2017. Dos processos judiciais eletrdnicos disponiveis
no escritorio, até marco de 2021, foram identificados 18 (dezoito) processos em que foram
realizadas pericias contabeis e que houve divergéncias entre os laudos apresentados.

O Quadro 1 apresenta algumas caracteristicas dos processos em estudo, evidenciando
as verbas deferidas, as matérias impugnadas pelo reclamante e pela reclamada, e as
impugnacdes acolhidas pelo perito.

Quadro 1 — Caracteristicas dos processos em estudo

(continua)
Parcelas deferidas Impugnacdes Impugnacdes Impugnacdes
apresentadas pelo apresentadas pela acolhidas pelo
reclamante reclamada perito
Processo Horas extras, dobra de Valores compensados a NUmero de horas N° de horas
1 férias, honorarios maior, correcao extras, FGTS pelo extras, valores a
advocaticios. monetaria. JAM. maior, JAM.
Processo | Horas extras, devolucao Apuracao dos reflexos Namero de horas Reflexos pela
2 de descontos, honorérios | pela diferenca, valores a extras. diferenga, valores
advocaticios. maior, juros de mora compensados a
apos a deducdo do INSS. maior, nimero de
horas extras.
Processo | Verbas rescisorias, multa Juros de mora sobre a Correcdo Honoraérios de
3 40% FGTS, dano moral, indenizacdo de 40% do monetaria. sucumbéncia.
indenizacdo de plano de FGTS, honorarios de
saude, honorarios. sucumbéncia.
Processo | Horas extras, diferenca NUmero de horas extras, | Proporcionalidade | N° de horas extras
4 salarial, gratificacdo reflexos das horas extras, | da indenizacdo KM | proporcionalidade
semestral, PLR, auxilio juros de mora apds a rodados nos da indenizacdo
alimentacdo, KM deducéo do INSS. periodos de férias. KM rodados nos
rodados, honorérios. periodos de férias.
Processo | Horas extras, diferenca, Base de célculo das Reflexos das Comissdes,
5 salarial, comissdes, dobra | diferencas salarial e das | diferencas salariais, reflexos das
de férias, honorarios horas extras, pagamento FGTS pelo JAM. diferencas
advocaticios, previdéncia | das comissdes, juros de salariais, FGTS
privada. mora. pelo JAM.




(conclusdo)

Processo | Horas extras, previdéncia FGTS pelo JAM, Apuracdo de Apuracao de
6 privada, honorarios limitacdo dos reflexos, | vincendas, correcdo vincendas.
advocaticios. correcdo monetaria. monetaria.
Processo Quebra de caixa e Reflexos da quebra de Quebra de caixa Reflexos,
7 reflexos, honorarios caixa, proporcionalidade nos periodos que proporcionalidade
advocaticios, contribuicdo | da quebra de caixa nos n&do exerceu a nos dias de
previdéncia privada. dias de afastamento, funcdo de caixa, afastamento,

juros de mora ap6s
deducdo INSS, parcelas
vincendas.

deducdo do CTVA,
valores maiores que
0s devidos.

periodos que nédo
exerceu a funcao
de caixa.

Processo | Horas extras, diferenca Base de célculo das Proporcionalidade Base de célculo
8 salarial, gratificacdo horas extras, base de dos reflexos em das horas extras e
semestral, integracdo de calculo do FGTS. 13°, reflexos das do FGTS,
comissoes, integracdo de comissdes e auxilio | proporcionalidade
auxilio alimentagéo, alimentacéo em dos reflexos do
honorérios advocaticios. férias +1/3. 13° e férias + 1/3.
Processo Quebra de caixa e Proporcionalidade da Deducdo CTVA, Proporcionalidade
9 reflexos, honorérios quebra de caixa nos dias FGTS pelo JAM, da quebra de
advocaticios. de afastamento, corre¢do | correcdo monetéria. | caixa nos dias de
monetaria. afastamento.
Processo | Horas extras, diferenca Base de célculo das Namero de horas Base de célculo
10 salarial, verbas horas extras, base de extras. das horas extras,
alimentacdo, participagdo | célculo FGTS, reflexos reflexos em
nos lucros, honorarios. repousos ¢/ sabados. sabados, nimero
de horas extras.
Processo | Horas extras, diferenca Reflexos e base de Reflexos em Base de célculo
11 salarial, honorarios calculo das horas extras, gratificacdo das horas extras,
advocaticios. juros de mora apo6s a semestral. reflexos em
deducéo do INSS. gratificacédo
semestral.
Processo Quebra de caixa e Reflexos da quebra de Deducéo do valor | Deducéo do valor
12 reflexos, dobra de férias | caixa nos RSR das horas implementado, implementado,
acrescidas do tergo, extras, base de calculodo | FGTS pelo JAM, FGTS pelo JAM.
honorérios advocaticios. FGTS. deducdo CTVA.
Processo | Horas extras, quebra de | Valor da quebra de caixa, Deducdo CTVA. Valor quebra de
13 caixa, honorarios parcelas vincendas, caixa, vincendas,
advocaticios. reflexos repousos reflexos em RSR.
semanais remunerados.
Processo | Horas extras, Artigo 71 Quantidade de horas Quantidade de Quantidade de
14 indenizatério a partir de extras a menor, e horas extras a horas extras a
11/11/2017, honorarios. reflexos, valores pagos a maior. maior, valores
maior. pagos a maior.
Processo | Horas extra, dano moral, Base de célculo do Apuracdo dos Base de calculo
15 honorérios advocaticios. FGTS, base de célculo reflexos. das horas extras.
das horas extras, juros de
mora apds a deducédo do
INSS.
Processo Quebra de caixa e Proporcionalidade da Deducdo do CTVA, | Proporcionalidade
16 reflexos, honorérios quebra de caixa, parcelas reflexos nos da quebra de
advocaticios. vincendas. repousos semanais | caixa, reflexos nas
e férias. férias.
Processo | Horas extras, diferenca Base de célculo FGTS, NUmero horas Base de calculo
17 salarial, Art. 71 correcdo monetaria. extras, correcdo FGTS.
indenizatdrio, honorérios. monetaria.
Processo | Horas extras e reflexos, Base de célculo das HE e Deducéo dos Base de calculo
18 dobra de férias, do FGTS. valores pagos, das horas extras,

honorarios advocaticios.

multa de 40%
FGTS.

deducéo de
valores pagos.

Fonte: elaborado pela autora com base nas informag6es obtidas na pesquisa (2020).
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As parcelas deferidas sdo as verbas que o Juiz entendeu como devidas em favor do
autor. Apos proferida a sentenca, o perito elaborou o laudo, e os assistentes técnicos das
partes se pronunciaram em relagdo aos pontos divergentes, por meio da elaboracdo das
impugnac6es. Em seguida as impugnacdes foram julgadas, e algumas delas foram acolhidas.
Com isso, o perito elaborou um novo laudo retificando os equivocos cometidos.

4.3 Detalhamento dos processos

A pesquisa foi elaborada com base na andlise dos processos trabalhistas ajuizados apds
a reforma trabalhista (Lei 13.467/17), tendo em vista que o0 novo entendimento prevé que as
sentencas liquidas (onde a sentenca é proferida e com ela ja é apresentado o laudo), o juizo
devera abrir as partes prazo comum de 8 (oito) dias para impugnacdo fundamentada com a
indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusao (perda do direito
de se manifestar), conforme art. 879, §2°, da CLT.

Para melhor detalhamento da amostra dos processos que foram objeto de analise,
pode-se verificar no Gréfico 1 as parcelas deferidas com maior recorréncia.

Gréfico 1 — Parcelas deferidas
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Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2021).

De acordo com o Gréafico 1, as parcelas deferidas com maior recorréncia sdo 0s
honorarios, 0s quais houve provimento em todos os processos, tendo em vista que a reforma
incluiu na CLT o artigo 791-A o qual prevé ao advogado, ainda que atue em causa propria, 0
pagamento de honorarios de sucumbéncia sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenga.

Em segundo lugar destacam-se as horas extras, onde houve condenacdo em 13 (treze)
processos, referente a esta verba € recorrente o deferimento em funcdo do incorreto
enquadramento do reclamante na excecdo prevista no artigo 224, § 2° da CLT, o qual
estabelece que os funcionérios que exercem cargos de confianca, ndo estdo sujeitos a jornada
especial de 06 (seis) horas, desde que o valor da gratificacdo seja superior a um terco do
salario do cargo efetivo.

Porém, caso seja comprovado que as funcbes do reclamante sdo meramente
burocraticas, sem o diferenciar dos demais empregados é devida a jornada especial de seis
horas diarias prevista no artigo 224, caput, da CLT, o que gera diferencas de horas extras em
favor do autor.
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Além disso, ha ocasifes em que o reclamante desenvolve atividades sem realizar o
devido registro nos cartbes ponto, em consequéncia ndo recebe por tais horas, sendo
necessario pleitear via processo judicial. Também ocorrem situagdes onde a reclamada efetua
0 pagamento das horas extras de maneira incorreta, sem observar a totalidade das verbas
salariais para a apuracdo do valor da hora extra, por exemplo, 0 que afronta a Simula 264 do
TST, que estabelece que a remuneracdo do servigco suplementar € composta do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei,
sendo assim, todas as parcelas com natureza salarial habitualmente recebidas devem fazer
parte da base de calculo das horas extras.

Ja a diferenca salarial foi deferida em 6 (seis) processos, verifica-se que esta
condenacdo se vincula, em sua grande maioria, a equiparacdo salarial, que prevé que 0s
profissionais que exercem a mesma funcdo, recebam o mesmo salario. Em seguida evidencia-
se a quebra de caixa concedida em 5 (cinco) processos, nestes casos 0 reclamante exerce a
funcdo de caixa, mas recebe apenas uma gratificacdo de funcdo, no entendimento do Juiz a
gratificacdo de funcdo remunera a complexidade do cargo, e ndo serve para remunerar as
diferencas de caixa que possam vir a ocorrer em funcdo da movimentacdo de numerarios,
sendo devido o pagamento da referida verba.

Estas condenac@es sdo rotineiras em reclamatorias trabalhistas bancarias, inclusive em
alguns casos o Juiz fundamenta sua decisdo com base em processos idénticos julgados
anteriormente. Sendo assim, a reclamada tem ciéncia de como deveria proceder em
determinadas situacdes para evitar ser alvo de reclamatorias trabalhistas. Se o pagamento das
verbas fosse efetuado de maneira correta durante o pacto laboral, seria vantajoso ndo s6 para o
reclamante, em funcdo de receber os valores devidos durante o contrato, mas também para a
reclamada que ndo teria que arcar com juros de mora e corre¢cdo monetaria gerados pelos
processos trabalhistas.

No Grafico 2 foram relacionados os peritos que elaboraram os laudos em estudo. Para
preservar a identidade dos peritos optou-se por nomeéa-los com algarismos numéricos.

Gréfico 2 — Peritos
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Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2021).

Analisando o Grafico 2 verifica-se que os 18 (dezoito) laudos foram elaborados por 11
(onze) peritos diferentes, onde os peritos 3, 4 e 6 desenvolveram 3 (trés) laudos cada um, o
perito 1 realizou 2 (dois) laudos, e os demais peritos apresentaram 1 (um) laudo cada um. O
Juiz possui a liberdade para nomear o perito de sua confianca, para a elaboragcdo do laudo,
desde que possua as competéncias técnicas necessarias para executar o trabalho.

Os 18 (dezoito) processos que embasam o estudo foram proferidos com sentenca
liquida (onde foi apresentado o laudo com os valores devidos juntamente com a sentenca). O
Gréfico 3 evidencia os valores dos laudos apresentados.
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Gréfico 3 — Valores dos laudos

Laudo 18 s R 93.368.83
Laudo17 ws R$26.748.20
Laudo 16 s RS 127.118.62
Laudo 15 s R 203.024.50
Laudo 14— RS 250.560.48
Laudo 13 . R$ 336.927.34
Laudo 12 s R§ 204.683.21
Laudo1l wm R$37.94551
Laudo 10— R 255.766.56
Laud09 s R$ 109.550,05
Laudo 8 s—— 14 336.370.36
Laudo 7 s R 107.265.95
Laudo 6 - = R$417.093.57
Laudo 5 R ——— T4 1 518.716.46
Laudo4 wm R$35.600.40
Laudo3 s RS 126.404.46
Laudo2 we R$34.763.40
Laudo] s R 231.875.35
RS- R$200.00000 R$400.00000 RS$600.000,00 R$800.00000 RS1.000.000,00 RS 1.200.000,00 RS 140000000 RS 1.600.000,00

Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2021).

Dentre o0s processos em estudo, 0 que apresenta o maior valor é o laudo 5, resultando
em um montante de R$ 1.518.716,46. Neste processo o0 reclamante ndo registrava os horarios
de trabalho nos cartdes ponto, sendo assim, o Juiz arbitrou a jornada com base no pedido da
inicial, o qual foi corroborado pela prova oral, deferindo 3,5 horas extras por dia. Além disso,
a remuneracdo média do autor, durante o periodo de calculo, era de R$ 12.992,49. Também
houve condenacéo de diferencas salariais e comissdes, acrescendo uma média de R$ 3.958,10
na remuneracdo mensal, o que gerou reflexos em todas as verbas legais (férias, 13°, FGTS) e
majorou na base de calculo das horas extras.

O segundo laudo com valor mais expressivo é o 6, totalizando R$ 417.093,57, onde
foram deferidas duas horas extras diarias, e o reclamante auferia uma remunera¢do meédia de
R$ 4.649,27. Também houve a interrup¢do da prescricdo em virtude do ajuizamento do
protesto interruptivo pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito
— CONTEC, aumentando assim o periodo de apuracdo do calculo. A prescri¢do, segundo a
regra do inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal, € cinco anos retroativos ao
ajuizamento da acgdo, quando ha ajuizamento de protesto interruptivo em relacdo a pedidos
idénticos aos formulados nas a¢des individuais a prescricdo passa a ser cinco anos retroativo a
data do ajuizamento do protesto. Neste caso a acdo foi ajuizada em 26/11/2018, segundo a
regra geral a prescrigdo seria em 26/11/2013, contudo, o protesto interruptivo foi ajuizado em
18/11/2014, possibilitando a apuracdo das parcelas desde 18/11/20009.

Ja o laudo que apresenta 0 menor valor € o laudo 17, no importe de R$ 26.748,29,
onde a remuneracdo média era de R$ 2.847,00, e o periodo de contrato foi de apenas 26
meses. O que impacta no valor dos laudos é basicamente as parcelas deferidas, o periodo de
calculo e a remuneracao do autor que servira de base de calculo para a apuracdo das parcelas
deferidas.

4.4 Detalhamento dos laudos

A liquidagdo de sentenca trabalhista é regulamentada pelo artigo 879 da CLT, que
estabelece que sendo liquida a sentenca ordenar-se-4, previamente, a sua liquidacéo, que
poderd ser feita por calculo (apuracdo contébil dos valores devidos), por arbitramento (por
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meio de conhecimento especializado) ou por artigos (depende de alegacdo e prova de fatos
novos).

Elaborada a conta, o Juiz deve abrir as partes, simultaneamente, 0 prazo de oito dias
Uteis para impugnacao fundamentada ao célculo de liquidacdo, devendo constar a indicacéo
dos itens e valores objeto da discordancia. No Grafico 4 demonstram-se as impugnacdes
apresentadas pelo assistente técnico do reclamante em relacdo ao laudo apresentado pelo
perito.

Grafico 4 — ImpugnacGes apresentadas pelo assistente técnico do reclamante
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m Base de calculo das horas extras
® Base de calculo FGTS
Juros apos deducio INSS
= Correcao monetaria
® Proporcionalidade dias de afastamento
B Valores pagos a maior
H Parcelas vincendas
®Numero de horas extras
H Juros de mora
B Comissdes
BFGTS pelo JAM
H Honorarios
a Valor quebra caixa
Base calculo diferenca salarial

Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2021).

Analisando o Grafico 4, verifica-se que a impugnacdo mais recorrente, apresentada
pelo assistente técnico do reclamante em relacdo ao laudo do perito, refere-se aos reflexos.
Refletir significa incidir, ter efeitos sobre, sendo assim, sempre que é deferida uma parcela
salarial devem ser apurados os efeitos dela sobre as demais verbas legais, conforme
determinado pelo Juiz. No caso da categoria bancaria os reflexos deferidos com maior
recorréncia sdo: repouso semanal remunerado, férias acrescidas do terco constitucional,
décimo terceiro salério, gratificacdo semestral, licenca prémio, abonos, auséncia permitida
para tratar de interesse particular e FGTS.

Na impugnacdo dos laudos 2 e 14, por exemplo, 0 assistente técnico menciona que o
procedimento adotado pelo perito esta equivocado, eis que apura os reflexos das horas extras
pela diferenca. Ou seja, apurou as horas devidas, deduziu as horas extras pagas e calculou 0s
reflexos com base nessas diferencas. Sendo que o procedimento correto seria elaborar o
recalculo de todas as horas extras, em seguida apurar os devidos reflexos, e por fim descontar
os valores recebidos. No laudo 7, o assistente técnico aponta que o perito deixa de apurar 0s
reflexos da parcela de quebra de caixa nas horas extras pagas, conforme deferido na sentenca.
Ja nos laudos 12 e 13 a impugnacdo apresentada solicita que sejam apurados os reflexos da
guebra de caixa nos repousos das horas extras.

Outra impugnacao que se destaca é a questdo da base de calculo das horas extras. Nos
laudos 5, 8, 10, 11, 15 e 18 o assistente técnico apresenta impugnacao referindo-se que o
perito deixa de observar a totalidade das parcelas salariais para a apuracdo do valor das horas
extras. A base de célculo do FGTS também é uma matéria discutida com frequéncia, tendo em
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vista que foram impugnados os laudos 8, 10, 12, 15 e 18, onde o0 assistente técnico menciona
que o FGTS deve incidir sobre todas as parcelas salariais apuradas, e ndo somente sobre a
verba principal, pois este seria o procedimento adotado pela reclamada a época se
corretamente quitadas as parcelas ora deferidas ao autor.

No Gréfico 5 estdo elencadas as impugnacdes apresentadas pelo assistente técnico da
reclamada em relacéo ao laudo do perito.

Grafico 5 — Impugnac@es apresentadas pelo assistente técnico da reclamada
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Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2021).

Com base nas informacdes do Gréafico 5, constata-se que a impugnacdo apresentada
pelo assistente técnico da reclamada com maior frequéncia é também em relacdo aos reflexos.
No laudo 5, por exemplo, o assistente técnico estd impugnando a proporcionalidade dos
reflexos em décimo terceiro salario. A apuracdo deste célculo iniciou em 17/11/2012, sendo
assim, ha penas 1/12 avos de décimo terceiro no ano de 2012, porém o perito esta apurando de
maneira integral (12/12 avos). O mesmo equivoco é mencionado nas impugnacdes dos laudos
8e15.

Destaca-se também a recorréncia das impugnacdes em relacdo ao numero de horas
extras, onde foram impugnados os laudos 1, 2, 10, 14 e 17. Nestes casos 0S assistentes
técnicos da reclamada solicitam a aplicagdo do paragrafo primeiro do Artigo 58 da CLT, que
estabelece que nédo serdo descontadas nem computadas como horas extras as variacdes de
horéario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos. Também ha ocasides em que o
perito deixa de deduzir o intervalo parcialmente usufruido, apurando o nimero de horas extras
superior ao efetivamente devido.

A impugnacdo relativa a deducdo do CTVA (complemento temporario variavel de
ajuste de mercado) também é rotineira, nos laudos em anéalise. O CTVA é uma verba paga aos
bancéarios, de uma determinada instituicdo, com a finalidade de complementar o salario para
remunerar o empregado em valor compativel com o mercado de trabalho. E uma parcela
variavel, como ja definida pela sua nomenclatura, que pode ser reduzida ou suprimida quando
a remuneragdo do empregado supera o valor de piso de mercado. Essa impugnacao é comum
em processos em que sdo deferidas parcelas salariais como quebra de caixa e equiparacédo
salarial, onde ha o aumento da remuneragdo mensal.

As impugnacdes elaboradas dentro do prazo legal e devidamente fundamentadas,
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retornam para apreciagdo do Juiz, caso acolhidas o perito providencia a retificacdo do laudo
conforme os pardmetros estabelecidos. No Grafico 6 demonstram-se as impugnacdes, da parte
reclamante acolhidas pelo Juiz, onde houve necessidade da retificacdo dos laudos.

Gréfico 6 — Impugnac@es do reclamante acolhidas pelo Juiz
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Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2021).

Conforme apresentado no Grafico 6, dentre as impugnacges feitas pelo reclamante a
que foi acolhida pelo Juiz com maior frequéncia refere-se a base de calculo das horas extras.
Esta impugnagéo foi apresentada em seis processos, sendo acolhida em cinco deles. Nos
processos 8, 10 e 11, foram deferidas diferencas salariais, as quais devem ser consideradas na
base de célculo das horas extras, conforme determinado na sentenca. Ja nos processos 15 e 18,
0 perito deixou de incluir na base de calculo das horas extras as parcelas a titulo de comissdes
e gratificacdo de funcdo, respectivamente, contrariando o julgado onde ficou estabelecido a
aplicacdo do Artigo 457 da CLT e Sumula 264 do TST.

O Artigo 457 da CLT § 1° estabelece que integram o salario a importancia fixa
estipulada, gratificacbes e as comissdes pagas pelo empregador. J& a Simula 264 do TST
determina que a remuneragdo do servico suplementar é composta do valor da hora normal,
integrado por parcelas de natureza salarial. Diante disso, evidencia-se que 0 perito nao
observou o que foi determinado na sentenca, pois as diferencas salariais, deferidas nos
processos 8, 10 e 11, as comissdes recebidas no processo 15 e a gratificacdo de funcdo paga
no processo 18 possuem nitida natureza salarial, foram habitualmente pagas, e deveriam ter
sido consideradas na base de calculo para a apuracdo do valor das horas extras.

Outra impugnacéo julgada procedente que pode ser destacada é a questdo dos reflexos.
Foram interpostas nove impugnacdes referentes a esta matéria, sendo que cinco delas foram
julgadas procedentes. Nos laudos dos processos 2 e 14 houve a determinacao na sentenca para
a apuracdo dos reflexos conforme a Simula 347 do TST, a qual menciona que € necessario
observar a média fisica para a apuracdo dos reflexos, ou seja, deve ser considerado o numero
de horas efetivamente prestadas, a ele aplica-se o valor do salario-hora, para entdo refletir nas
verbas trabalhistas. Nestes casos o0 perito ndo observou a decisdo do Juiz, e utilizou um
critério equivocado para a elaboracéo do laudo.

Ja no laudo do processo 7 houve condenagdo para 0 pagamento da quebra de caixa,
com reflexos nas verbas salariais, inclusive para incidir em horas extras pagas. No entanto, o
perito por sua mera liberalidade, deixou de apurar os reflexos da quebra de caixa em horas
extras pagas. No laudo do processo 10 foi reconhecido o vinculo bancério, sendo deferidas
todas as verbas salariais de acordo com as convencdes coletivas da categoria, as quais
estabelecem que quando as horas extras sdo prestadas durante toda semana anterior, 0S
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sébados devem ser considerados como dias de repouso semanal remunerado para efeito de
reflexos das horas extras, o0 que nao foi observado pelo perito.

J& no laudo do processo 13 houve condenacdo de reflexos da quebra de caixa nos
repousos semanais remunerados, neste caso o0 perito apura conforme deferido apenas em uma
parte do célculo, deixando a referida verba zerada no restante do periodo. Nestes casos
evidencia-se que os equivocos cometidos foram ocasionados porque o perito ndo acatou a
determinacdo do julgado, também deixou de observar o que estabelece a convencéo coletiva
da categoria, e ainda cometeu erro de calculo no laudo 13.

A impugnacédo referente aos valores pagos a maior foi apresentada em trés laudos,
todas foram acolhidas, pois nestes casos foi estabelecido na sentenca que a compensacao dos
valores pagos deve ocorrer dentro do més de competéncia em que apurados. Portanto,
constatando o pagamento de valor superior ao devido pela reclamada, tem-se que se deu por
liberalidade da empresa, ndo podendo falar em devolucdo de valores pelo autor ou
compensacdo com valores adimplidos em outras competéncias.

Nos processos 7, 9, e 16 houve condenacdo de quebra de caixa, nestes casos o perito
proporcionalizou o valor da verba nos dias de auséncia. Contudo, em nenhum momento as
decisdes proferidas no feito, determinaram que quando o reclamante estivesse em férias,
abonos, licengas ou substituicdes, ndo fosse considerado o pagamento da quebra de caixa.
Além do mais, conforme se verifica nos documentos acostados aos autos, a funcéo foi
desempenhada de maneira efetiva durante todo periodo imprescrito nos trés processos.
Ademais, a parcela quebra de caixa é paga de forma mensal e habitual, ndo se refere a parcela
variavel, ou seja, é paga por més e ndo por dia de labor.

No Grafico 7 foram evidenciadas as impugnacdes apresentadas pelo assistente técnico
da reclamada, julgadas procedentes.

Grafico 7 — Impugnacdes da reclamada acolhidas pelo Juiz
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Fonte: elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa (2021).

Analisando o Gréafico 7, verifica-se que a impugnacdo apresentada pelo assistente
técnico da reclamada que foi acolhida com maior recorréncia é em relacdo aos reflexos.
Foram interpostas oito impugnacdes referentes aos reflexos, sendo que cinco delas foram
acolhidas. Nos laudos dos processos 5 e 8 0 perito ndo esta observando a proporcionalidade
para a apuracdo dos reflexos em decimo terceiro salario, eis que calcula de maneira integral,
sem observar os avos de cada periodo corretamente. No laudo 5 seria devido apenas 1/12 avos
de decimo terceiro salario no ano de 2012, pois o inicio do célculo € em 17/11/2012. Ja no
laudo 8 o correto seria apurar a proporc¢do de 7/12 avos no ano de 2014, tendo em vista que 0
calculo iniciou em 31/05/2014.

Ainda, no laudo do processo 8 o perito cometeu mais dois equivocos, esta calculando
os reflexos do auxilio alimentacdo e das comissdes em férias acrescidas de 1/3, quando o
correto seria calcular somente o tergo constitucional, eis que as parcelas foram pagas de
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maneira integral nos meses em que houve o gozo das férias, restando apenas a diferenca do
terco a ser apurada. O mesmo equivoco foi cometido no laudo do processo 16, onde o perito
calcula a quebra de caixa de maneira integral nos meses em que foram gozadas as férias, além
de apurar os reflexos em férias acrescidas do terco.

No laudo do processo 11 houve condenagdo para 0 pagamento de diferencas salariais,
com reflexos em diversas verbas, dentre elas em gratificacdo semestral. Neste caso o perito
estd apurando os reflexos em gratificacdo semestral sobre o novo salério devido, sendo que o
correto seria calcular apenas sobre a diferenca salarial (salario devido menos salario
recebido), eis que em relacdo ao salario recebido a gratificagdo semestral foi paga
corretamente durante o pacto laboral.

Outra impugnacdo acolhida com frequéncia refere-se ao numero de horas extras. O
assistente técnico da reclamada apresentou cinco impugnac6es sobre esta matéria, sendo que
quatro delas foram julgadas procedentes. No laudo do processo 1 o perito ndo esta
descontando os periodos de afastamento, registrados nas fichas funcionais juntadas aos autos,
com isso 0 nimero de horas extras mensais esta maior que o efetivamente devido em alguns
periodos. Nos laudos dos processos 2 e 10 o perito ndo estd deduzindo o intervalo
parcialmente usufruido, majorando a jornada diaria do reclamante.

Ja no laudo do processo 14 houve condenacdo de pagamento de diferencas de horas
extras com base nos cartdes ponto, foi determinado na sentenca a aplicagdo do § 1° do art. 58
da CLT, que estabelece a ndo computar como jornada extraordinaria as variacdes ndo
excedentes de cinco minutos, observando o limite diario de dez minutos, o que ndo foi
observado pelo perito na elaboragédo do laudo.

Destaca-se também, dentre as impugnac6es acolhidas, a apuracao do FGTS pelo JAM.
Foi determinada a retificacdo dos laudos dos processos 1, 5, e 12 onde o perito havia
calculado o FGTS atualizado com base nos indices dos demais débitos trabalhistas, porém
houve a determinacdo na sentenca para a correcdo pelo JAM. JAM significa juros e correcéo
monetaria, € o indice proprio do 6rgdo gestor do fundo (Caixa Econémica Federal). Foi
determinada a aplicacdo do JAM nestes laudos, tendo em vista que os reclamantes
permanecem com 0s contratos vigentes, sendo assim, havera o recolhimento das diferencas de
FGTS em conta vinculada, sem a liberacdo imediata do valor.

5. Concluséao

A pericia contabil é um ramo especifico da contabilidade, exercido pelo contador
devidamente graduado, registrado no Conselho Regional de Contabilidade e no Cadastro
Nacional dos Peritos. A conclusdo sobre o exame pericial é apresentada por meio da
elaboracdo dos laudos periciais que sdo desenvolvidos pelo perito do Juiz, e dos pareceres que
sdo produzidos pelos assistentes técnicos das partes.

No ambito trabalhista a pericia contabil pode ser caracterizada como um elemento de
prova com o objetivo de fornecer ao Juiz subsidios para a solu¢do das controvérsias. Os
laudos podem ser elaborados para quantificar monetariamente as verbas deferidas na
sentenca. Sendo assim, ao elaborar o laudo o perito deve observar as decisdes proferidas, os
documentos juntados aos autos, e as provas produzidas no processo. Caso tenha incorrecoes
nos laudos desenvolvidos, as partes podem apresentar impugnacoes.

A elaboracgédo dos laudos deve ocorrer de maneira clara, imparcial e sem equivocos,
para contribuir com a celeridade processual e garantir que a quantificagdo das verbas foi feita
de maneira correta, sem causar prejuizos a qualquer uma das partes. Considerando a
importancia dos laudos na solucdo dos litigios, o presente estudo buscou evidenciar as
divergéncias entre os laudos periciais contabeis, em processos trabalhistas da categoria
bancéria, dos clientes de um escritorio de pericia da Serra Gaucha.
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Para isto, foi realizado levantamento bibliografico sobre pericia contabil, houve a
analise dos processos trabalhistas da categoria bancaria em que ocorreram divergéncias nos
laudos apresentados. Posteriormente foram apuradas as incorre¢Ges dos laudos contabeis, e
realizou-se o detalhamento das divergéncias mais recorrentes e quais 0s motivos causadores
dos equivocos cometidos pelo perito.

Os objetivos foram atingidos, sendo que, por meio do levantamento bibliografico foi
possivel explanar os conceitos e normas pertinentes ao estudo, e a andlise dos laudos, dos
processos trabalhistas em que houve divergéncias, viabilizou verificar os equivocos mais
recorrentes cometidos nos laudos, e 0s possiveis motivos causadores das incorregdes.

O estudo foi desenvolvido com base em dezoito processos trabalhistas ajuizados apds
a reforma trabalhista (Lei 13.467/17), nestes casos a sentenca foi proferida, e com ela ja
houve a apresentacdo do laudo. As verbas deferidas com maior frequéncia foram honorarios
advocaticios, horas extras, diferenca salarial e quebra de caixa. Houve a homeacdo de onze
peritos diferentes, onde os peritos 3, 4 e 6 desenvolveram trés laudos cada um, o perito 1
realizou dois laudos, e os demais peritos apresentaram um laudo cada um.

Analisando os laudos apresentados evidencia-se com o maior valor o laudo 5, no
importe de R$ 1.518.716,46, o segundo laudo contabil com valor mais expressivo € o 6,
totalizando R$ 417.093,57, e o laudo com menor montante é o 17 resultando em R$
26.748,29. Quando apresentadas sentencas liquidas (decisdo acompanhada do laudo com os
valores devidos) o juiz deve abrir as partes, simultaneamente, o prazo de oito dias Uteis para
impugnacdo fundamentada ao célculo de liquidagéo.

As impugnacdes apresentadas pelo assistente técnico do reclamante, com maior
frequéncia, relacionam-se aos reflexos das verbas deferidas, base de célculo das horas extras,
e base de calculo do FGTS. Ja as divergéncias indicadas, com recorréncia, pelos assistentes
técnicos da reclamada também sdo referentes aos reflexos, ainda apontam divergéncias no
namero de horas extras e deducdo do CTVA. As impugnacdes apresentadas dentro do prazo
legal, devidamente fundamentadas e quantificadas, retornam para a apreciacao do Juiz, caso
sejam acolhidas o perito providencia a retificacdo do laudo.

Dentre as impugnacdes acolhidas pelo Juiz, a que se destaca com maior recorréncia é
referente aos reflexos. Foram julgadas procedentes o total de 10 (dez) impugnacbes com
relacdo a esta matéria, 5 (cinco) delas foram apresentadas pelo assistente técnico da parte
reclamante, e 5 (cinco) foram interpostas pelo assistente da reclamada. As divergéncias nestes
laudos ocorreram pelo fato de que o perito ndo observou a sentenca em sua integralidade,
onde foram estabelecidos os critérios para a elaboracdo do laudo. Também, em alguns casos
cometeu erro de calculo, por ndo observar corretamente a proporcionalidade das verbas, bem
como contrariou 0 julgado quando deixou de apurar reflexos expressamente deferidos nas
decisdes, e incorreu em equivoco por ndo atentar ao que estabelece a convencdo coletiva da
categoria bancaria.

Outra impugnacdo destacada no decorrer da anélise € referente a base de calculo das
horas extras. Ocorreram divergéncias em 5 (cinco) laudos, onde novamente o perito cometeu
0s equivocos por deixar de observar o que foi determinado na sentenca. Ainda, foram
evidenciadas as divergéncias cometidas em relagcdo ao numero de horas extras, com 4 (quatro)
impugnac0es acolhidas. Nestes casos o perito deixou de observar os documentos juntados aos
autos, e as decisdes proferidas, sendo necessario a retificacdo dos laudos.

Diante do exposto conclui-se que as principais divergéncias entre os laudos periciais
contabeis ocorrem pelo fato de que o perito deixa de observar as decisGes proferidas, os
documentos juntados e as convencgOes coletivas da categoria, que sdo primordiais para e
elaboracdo dos laudos. Considerando que o laudo expressa os valores devidos ao reclamante,
é importante que seja elaborado com responsabilidade, imparcialidade e zelo profissional.
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A elaboracdo de laudos com equivocos prejudica a celeridade processual, eis que
quando identificadas incorrecdes ha a necessidade de as partes apresentarem as impugnacoes,
0 processo retorna ao Juiz para apreciagdo das matérias divergentes, e posteriormente o perito
reapresenta o laudo retificando as divergéncias julgadas procedentes. Ainda, considerando
que o laudo possui o intuito de fornecer informagdes para que o0 Juiz seja capaz de avaliar o
processo e julga-lo corretamente, a apresentacdo de um laudo com erros pode ocasionar
prejuizos para uma das partes, eis que o detentor do conhecimento técnico é o perito.

Com base nas constatacOes apresentadas verifica-se que a analise das principais
divergéncias entre os laudos permitiu identificar os equivocos cometidos com maior
recorréncia, causadores da morosidade na conclusdo das acGes trabalhistas. Com isso, 0
estudo pode contribuir para que os profissionais da area possam avaliar a conformidade dos
laudos apresentados, auxiliando na melhoria da qualidade dos seus trabalhos, evitando ser
alvo de impugnacoes.

A maior dificuldade encontrada durante a elaboracdo do presente estudo foi o grande
volume de péginas das decisbes proferidas, e das impugnagdes que serviram de base para a
elaboracdo da pesquisa. Bem como, a linguagem juridica, muitas vezes de dificil
entendimento, onde os Juizes fundamentam suas decisGes de maneira detalhada, citando
jurisprudéncias e trechos de outras acdes semelhantes em que atuaram.

Como sugestdo para estudos futuros verifica-se a possibilidade de analisar o perfil dos
peritos que atuam nas acdes trabalhistas, possibilitado verificar se possuem as competéncias
técnicas, cientificas e juridicas para a atuacao na area.
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