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Resumo

Nota-se que as transformacdes que acontecem na nossa sociedade estdo a passos largos com
mutacdes frequentes. Desta forma, tornou-se relevante e necessério o investimento por parte
das empresas em capacitar seus colaboradores e o capital intelectual, hoje em alta, vem sendo
cada vez mais valorizado. O presente estudo visou através de uma pesquisa de mercado com
empresarios rurais do ramo do agronegdcio, vinculados pelo Ministério da Agricultura na
cidade de Vacaria, Bom Jesus, Campestre e Muitos Capdes no periodo de 2015 a 2020, analisar
os niveis de valorizacdo do capital intelectual que é constituido por conhecimento, informacéo,
propriedade intelectual e experiéncia, que somados s&o de suma importancia dentro das
organizacbes. A metodologia utilizada foi caracterizada como pesquisa aplicada Survey, de
natureza quantitativa, bibliogréfica e descritiva e teve como instrumento de pesquisa um
questionario. Diante do estudo os resultados apontaram que 73,8% dos participantes tem
conhecimento sobre o tema, 90,5% acreditam que profissionais mais capacitados sdao um
diferencial dentro das empresas, além de concordarem com 0s ganhos citados na pesquisa que
uma empresa que investe em Capital Humano pode ter.

Palavras-chave: Capital Intelectual, VValorizagdo Empresarial, Competitividade.

1 INTRODUCAO

Vive-se a chamada Quarta Revolucdo Industrial e nela vivenciamos uma parada de
producdes em escala e o reflexo s&o empresas menores, em estabelecimentos menores, muitas
vezes de forma apenas virtual, mas que agregam um conhecimento imenso, baseadas ndo mais
em grandes estruturas, mas sim em profissionais cada vez mais criativos e capacitados.

O segmento contabil é uma &rea que possui diversas ramificagdes que nos possibilita
um grande leque de op¢des de setores que podemos desempenhar nossas atividades, dentre elas
a gestdo empresarial, mas para isso precisamos estar atentos as constantes evolucbes do
mercado, o que demanda necessariamente de profissionais capacitados e com uma visao fora

da curva para que a empresa possa se destacar em um mercado tdo saturado.
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A evolucdo da contabilidade e a rapidez das transformag6es dos cenarios do mercado
trouxeram a necessidade das empresas se valerem de profissionais cada vez mais capacitados e
atualizados, capazes de desenvolver estratégias rapidamente, onde ndo ha mais espaco para
pessoas que se deixaram ficar obsoletas.

Esse estudo visa buscar informacGes através da aplicacdo de um questionario sobre o
capital intelectual, a importancia de se investir nessa tematica e como este tema evoluiu em
termos de valorizacdo nos dias atuais trazendo retornos para 0s investimentos nessa area,
através de uma pesquisa com empresarios rurais do ramo do agronegocio, vinculados pelo
Ministério da Agricultura na cidade de Vacaria, Bom Jesus, Campestre e Muitos Capdes no
periodo de 2015 a 2020, analisar os niveis de valorizacdo do Capital Intelectual que é
constituido por conhecimento, informac&o, propriedade intelectual e experiéncia, que somados
sdo de suma importancia dentro das organizacgdes.

Para Brooking (1996, p. 12-13), apud Rodrigues e Santos (2012, p.3) “o capital
intelectual é uma combinagdo de ativos intangiveis, resultado de mudancas nas areas da
tecnologia da informacdo, midias e comunicacao, que trazem beneficios intangiveis para as
empresas e capacita seu funcionamento”.

A partir disso, a questao de pesquisa é: Qual a importancia da valorizacdo do Capital
Intelectual como gerador de sucesso e competividade nas organiza¢des do agronegdcio?

Nessas circunstancias o objetivo geral deste trabalho é propor a criagdo de um método
para que as empresas que ainda nao se despertaram para valorizacdo do Capital Intelectual,
possam utiliza-lo dentro do agronegécio, auxiliando no sucesso e ganho competitivo das
empresas.

A importancia desse tema, no ponto de vista geral, € que os diretores podem ser levados
a investir em treinamentos para seus colaboradores, gerando assim um ganho simultaneo, onde
colaboradores tem a chance de se aperfeicoar e os proprietarios ganham com profissionais mais
capacitados e criativos que impulsionaréo o crescimento de suas empresas.

Para a contabilidade, os ganhos sdo em desenvolvimento, pois atraves deste estudo
podemos acrescentar o capital intelectual nos ativos intangiveis da empresa e também
aproveitar esse investimento e acrescentar em suas demonstragdes os ganhos, além de se
justificar para onde foi o dinheiro gasto com o desenvolvimento desse tipo de capital.

A relevancia desse tema também estd relacionada ao inicio da carreira de um
profissional, ha muitos jovens na sociedade em busca de uma oportunidade de emprego e que
muitas vezes é um fator problema em sua carreira. Se a empresa possui métodos para investir

em qualificar os seus profissionais, abririam mais portas para pessoas sem experiéncias o que
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ajudaria por exemplo, a solucionar um problema tradicional entre os jovens que é a escolha de
qual profissdo escolher, visto que quando precisam tomar essa decisdo muitas vezes ndo tém
nenhuma experiencia no mercado de trabalho para saber o que gostam realmente de fazer. Além
disso, a empresa evolui juntamente com esses profissionais que se sentem valorizados,
motivados, engajados no crescimento pessoal e empresarial, 0 que vem a acarretar somente em

ganhos simultaneos.

2 REFERENCIAL TEORICO

Primeiramente julga-se importante um breve entendimento sobre a contabilidade e sua
evolucéo no decorrer dos anos.

A contabilidade surgiu dentro das primeiras civilizagdes, segundo grandes estudiosos
a cerca de 4000 anos A.C quando o homem comecou a sentir necessidade de controlar seus
bens (IUDICIBUS; MARION; FARIA, 2018). “O surgimento da contabilidade esta relacionado
ao desenvolvimento econdmico da sociedade, tendo uma evolucdo lenta até a criacdo da moeda,
cujas formas de registros se limitavam aos inventarios fisicos”. (YAMAMOTO;
MALACRIDA; PACCEZ, 2011, p. 1). Quando falamos em contabilidade é normal
relacionarmos apenas com administracdo de empresas, mas pelo contrario, a contabilidade é a
ciéncia que registra e organiza o patriménio, sendo ele particular ou empresarial, desta maneira
ela se faz necessaria a todos agueles que visam controle e planejamento, sendo eles pessoas
fisicas ou juridicas, mas dentro da contabilidade, temos uma ramificacdo importante chamada
Contabilidade Gerencial, que é mais voltada para 0s gestores que possuem o controle das
entidades.

Segundo BAZZI (2015, p.15)

"Um dos principais objetivos da contabilidade gerencial é o de atender as principais
necessidades dos gestores - de pequenas, médias ou grandes empresas -, ao enfocar,
primordialmente, as func¢Ges de controle e decisdo, utilizando ferramentas préprias ou
emprestadas de outras areas do conhecimento, abrangendo eventos contébeis,
financeiros e econdmicos. Constata-se, assim, cada vez mais, que o controle gerencial
no ambiente empresarial é essencial." (BAZZI, 2015 p. 15).

Desta maneira, 0s gestores sdo responsaveis por elaborar ferramentas que julgam ser
importantes para a tomada de decisdo na empresa, sem ter que seguir principios e regras
contabeis, apenas organizar e criar ferramentas que facilitem a administracdo da mesma.
Partindo desse ponto de vista, 0s gestores das empresas sao responsaveis por informar os
administradores sobre a importancia da valorizac¢do do capital humano, uma vez que esse serd

0 setor onde mais vai ser necessario pessoas mais capacitadas, com visao fora da curva, capazes
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de enxergar com clareza a situagcdo da empresa e principalmente, enxergar melhorias, e ajudar
0s gestores a gerir o conhecimento empresarial, buscando formas de otimiza-lo e lucrar com
isso. Assim partindo desse principio, dentro da contabilidade surgem as bases de ativos como
0s intangiveis.

Denomina-se ativos intangiveis 0s bens que ndo tem natureza fisica, desta maneira o
Capital Intelectual faz parte desse grupo de ativos dentro das organizagoes.

O CPC 04 define ativo intangivel como um ativo ndo monetario identificavel sem substancia
fisica e para que um ativo seja reconhecido como intangivel, ele deve se adequar aos seguintes
critérios:

a) Ser provavel que os beneficios econémicos futuros esperados atribuiveis ao ativo

serdo gerados em favor da entidade; e

b) o custo do ativo possa ser mensurado com seguranca.

Kayo et al (2006) em seu artigo Ativos Intangiveis, Ciclo de Vida e Criacdo de Valor,
comentam o crescimento e a valorizagdo dos ativos intangiveis dentro das empresas e destacam
que € evidente esse crescimento quando olhamos para o crescimento do indice de valor de
mercado sobre o valor contabil. Valor de mercado é o termo utilizado quando o pre¢o de um
bem ou servico é ditado pelo mercado e valor contabil € o valor que o bem ou servico esta
reconhecido no balanco.

Além disso, os autores destacam que devido a singularidade dos ativos intangiveis,
eles possuem um alto valor agregado e sdo importantes fatores de diferenciacdo por serem
unicos e exclusivos da organizacao.

Barbosa e Gomes (2002) apud Kayo (2006) classificam os Intangiveis em quatro tipos:

(1) conhecimento académico e tacito de seus funcionarios;

(2) processos facilitadores de transferéncia e aquisi¢do de conhecimento;

(3) relacionamento com clientes, fornecedores e mercado de trabalho; e

(4) capacitacdo em pesquisa e desenvolvimento.

Através da Taxonomia que € uma ciéncia ou técnica de classificagdo, proposta por
Kayo (2002) podemos compreender melhor a composicéo de cada familia disposta na Figura 1
a abaixo:

FIGURA 1: Uma Proposta de Classificacdo dos Ativos Intangiveis
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Familia Alguns ativos intangiveis

Ativos Humanos « conhecimento, talento, capacidade, habilidade e
experiéncia dos empregados;

o administracao superior ou empregados-chave;

treinamento e desenvolvimento;

enire oulros.

pesquisa e desenvolvimento;

patentes;

formulas secretas;

know-how tecnoldgico,

ENIre ouiros

ProCessns,

softwares proprietinos;

e bancos de dados;

» sislemas de informagdo;

& sisiemas administrativos;

* inteligéncia de mercado;

canais de mercado;

enire ouiros.

marcas,

Ativos de Inovagao

Ativos Estruturais

Ativos de Relacionamento
{com pablicos estratégicos) logos;

trademarks;

direitos autorais (de obras literdnas, de sofiwares, etc);
contratos com clientes, fornecedores, etc.;

confratos de licenciamento, franquias, efc.,;

direitos de exploragdo mineral, de dgua, etc.;

*  2rire outros.

Fonte: Kayo (2002, p. 19).

Valorar os Ativos Intangiveis é importante pois serve de base para operacdes dentro
das organizacdes como por exemplo fusdes e aquisicoes, além de servirem como garantias para
empréstimos, bem como 0s ativos humanos que sao de suma importancia para a tratativa com
clientes e alcance de boas negociacGes. Partindo dessa premissa, torna-se necessario entender
um pouco mais sobre o que é Capital Intelectual.

Analisando os estudos sobre o Capital Intelectual, Rezende (2002), em seu artigo
Informagdes para negocios: 0s novos agentes do conhecimento e a gestdo do capital Intelectual,
disse que as antigas bibliotecas tradicionais foram substituidas por bibliotecas virtuais, sistemas
de inteligéncia competitiva e programas de gestdo de conhecimento, significando que
profissionais que ndo se adaptarem e acompanhem essa evolucao perderdo espaco no meio de
outros profissionais.

Ao mesmo tempo, experimenta-se um novo renascimento da importancia do ser
humano como principal personagem da economia, pois ele é quem detém o principal recurso

competitivo das organizagfes: O conhecimento. Trouxe como objetivo de seu estudo o
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reconhecimento da importancia estratégica da administracdo do conhecimento e do capital
intelectual, chegando a conclusdo que em um mundo de competividade global ndo basta
somente ter ou saber onde encontrar ou acessar a informacdo é necessario também analisar,
interpretar os cenarios econémicos e tecnologias de mercado. Assim o0 modelo de sistema de
informacdo plenamente voltado para negocios, passa a ser o de um sistema que combina acesso,
andlise e interpretacdo da informacdo, que, na sequéncia, se transformara em conhecimento a
ser utilizados nos diversos processos de tomada de decisdo e planejamentos estratégicos da
empresa.

Pacheco (2005) em sua tese de doutorado sobre a Mensuracdo e Divulgacdo do
Capital Intelectual nas DemonstracGes Contabeis: teoria e empiria analisou a necessidade de
mudanca de alguns elementos do paradigma tradicional que orienta a classe contabil em relacéo
ao processo de contabilizacdo dos ativos empresariais, atualmente centrados apenas no capital
fisico-financeiro, com o objetivo de realizar um levantamento e uma andlise da visdo dos
contabilistas sobre a problematica da mensuracao, avaliacdo e divulgacéo dos ativos intangiveis
das organizagdes, notadamente daqueles que se referem a capital intelectual, por meio das
demonstracdes contabeis, como instrumento de apropriacdo de inovacOes tecnoldgicas na
gestdo de negdcios e concluiu que existem condi¢des para se iniciar, em termos institucionais,
um conjunto de atividades para a implantacdo de processo de mensuragéo e divulgacdo dos
ativos intangiveis de uma empresa, notadamente ao que se refere ao seu capital intelectual.

Em um estudo sobre o Capital Intelectual e o seu entendimento e impactos no
desempenho de grandes empresas Brasileiras. Antunes e Martins (2007) apresentaram que 0
capital intelectual emerge na sociedade atual suscitando sobre sua relevancia para a riqueza das
organizag0es por ser um recurso econdémico que impde novos paradigmas na valorizagao do ser
humano e produz beneficios intangiveis que alteram o valor das empresas, tem por objetivo
estudar as relacdes existentes entre o entendimento do conceito de capital intelectual, por parte
dos gestores e 0 desempenho das empresas de forma a captar os efeitos dos investimentos nos
elementos que compGe o capital intelectual.

Usou-se do método qualitativo (analise de conteldo) e quantitativo (Analise de
Cluster e andlise de Correlagdo/Associacdo) com a populacdo de 150 maiores empresas,
segundo a revista Exame Melhores £t Maiores (2003) entrevistando 30 gestores para verificar
se 0 que eles tinham de conhecimento era compativel com a teoria ja existente, concluindo que
0s gestores possuem o entendimento semelhante ao conceito exposto na literatura sobre o
capital intelectual, realizam investimentos em fatores que o identificam, e que o entendimento

do conceito do capital intelectual influenciou indiretamente o desempenho das empresas por
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meio das acBes de investimento realizadas em elemento humano. Identificou-se também, uma
lacuna a ser preenchida pela contabilidade gerencial a fim de prover as informac6es necessarias
para a gestdo dos retornos dos investimentos realizados em capital intelectual.

Antunes (2006) em um estudo empirico sobre o capital intelectual e controladoria
objetivou identificar quais os elementos do capital intelectual as empresas estudadas investem
e verificar se os sistemas de informacGes contabeis gerenciais dessas empresas disponibilizam
as informac0es sobre os investimentos nos elementos do capital intelectual, o presente estudo
caracterizou-se como uma pesquisa exploratoria que adotou a metodologia qualitativa para a
obtengdo dos resultados, a amostra por conveniéncia final contou com participacdo de 30
empresas, onde foi aplicado um questionario aos gerentes financeiros de cada uma delas.

Os resultados obtidos foi que 28 pessoas (96,55%) relataram que investem em
treinamento e desenvolvimento humano, 9 pessoas (31.03%) investem em infraestrutura, 4
pessoas (13.7%) em produtos e 4 (13.7%) pessoas em outros investimentos, devemos também
levar em conta que um dos gestores relatou que em sua empresa ndo se aplica nenhum tipo de
investimento em capital intelectual e que das 28 empresas que investem em treinamento e
desenvolvimento humano, investem em mais de uma area do capital intelectual, o que é muito
importante para o desenvolvimento dos funcionarios e também para o crescimento da empresa.
Por fim o estudo conclui que a maior parte das empresas esta se atualizando e investindo no
capital intelectual, pois isto é uma ferramenta importante para manter-se no mercado. Um
aspecto importante é que 96.55% das empresas investem em treinamento e desenvolvimento
humano, pois segundo o0s gestores, pessoas bem desenvolvidas nestes aspectos trabalham mais
motivadas e se sentem valorizadas e isto impacta diretamente no desenvolvimento da empresa,
pois quando o colaborador se sente valorizado ele retribui com bons resultados para a empresa.

O Capital Intelectual é composto de trés pilares principais, conforme demonstrado

na Figura 2 abaixo:

FIGURA 2: Pilares do Capital Intelectual
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CAPITAL CAPITAL CAPITAL
INTERNO ESTRUTURAL HUMANO

CAPITAL
INTELECTUAL

o

Fonte: twygoead (2021)

)

e Capital Interno: processos, modelos, conceitos, sistemas informacionais e
administrativos.

e Capital Externo: lealdade dos clientes, fornecedores, imagem da marca, etc.

e Capital Humano: habilidades dos trabalhadores da empresa, experiéncias e valores.

Desta forma, podemos observar que o Capital Intelectual sempre esteve presente nas
organizacges, porém em oculto e muitas vezes passava desapercebido quando se falava no valor
da organizagéo.

Rodrigues e Santos (2012) em seu artigo Capital Intelectual: Os Principais Métodos
para Mensuracdo e a sua Aplicabilidade, destacaram métodos de se mensurar 0s ganhos com o
Capital Intelectual, alguns deles sdo: modelo Skandia, modelo Sveiby e diferenca valor mercado
e o valor contébil.

Comecando pelo modelo Skandia criado por Edvinsson, tem como principal objetivo
demonstrar a diferenca dos valores das empresas registrados na demonstracao contabil e 0s seus
reais valores de mercado. O intuito de Edvinsson era tornar visivel esses valores para que se
pudesse geri-los, acreditava que o valor da empresa esta integrado pelo Capital Financeiro e
pelo Capital Intelectual.

Edvinsson fez um levantamento de 50 itens dentro da empresa que possuiam valor,
mas que ndo eram reconhecidos na contabilidade e apds isso chegou as suas primeiras
conclusdes:

e O Capital Intelectual constitui informacéo suplementar e ndo subordinada as

informagdes financeiras;
e O Capital Intelectual € um capital ndo financeiro, e representa a lacuna oculta entre o

Valor de Mercado e o Valor Contabil;

e O Capital Intelectual € um passivo e ndo um ativo.
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O modelo Skandia evidencia os fatores ocultos que sustentam os empreendimentos,

entendidos como Capital Intelectual.

Jao modelo SVEIBY é um modelo de avaliacdo para o ativo intangivel, sendo pautado

que é produtivo estabelecer passos para a construcdo desse modelo, como por exemplo

estabelecer finalidade das avaliacOes, classificar os diversos grupos de funcionarios em

categorias como profissionais e pessoal de suporte, determinar os componentes dos ativos

intangiveis.

Desta forma, na figura abaixo esse modelo demonstra a existéncia de dois balancos.,

um visivel e outro invisivel do qual faz parte o Capital Intelectual, exposto na Figura 3:

FIGURA 3: Balango Patrimonial de uma Organizacdo de Conhecimento

7
Ativos tangiveis

Balanco

o Disponibilidades
visivel

Contas a receber

Permanente

Aspectos financeiros
visiveis

Dividas de curto
prazo

Dividas de longo
prazo

Patriménio Visivel
dos acionistas

™

Estrutura externa

Estrutura interna

Competéncia das
pess0as

Ativos intangiveis

%,

Capital invisivel

Obrigacdes

Aspectos financeiros
invisiveis

Fonte: SVEIBY (1998)

Balancgo
invisivel

Esse modelo é claro e de simples interpretacéo e possibilita a mensuracdo do Capital

Intelectual, porém € limitado no quesito financeiro, pois ndo faz o uso de indicadores

financeiros para a mensuragé&o.
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Além desses dois modelos, 0 artigo também relata sobre a diferenca do valor de
mercado e do valor contabil. De acordo com Gois (2000, p.105 -110 apud Rodrigues e Santos

2012) essa é uma das formas mais utilizadas para se mensurar o Capital Intelectual:

O valor do capital intelectual de uma empresa é determinado pela diferenga entre
valor contabil e valor de mercado (valor unitario de agao x n° de acfes) de uma
empresa. Como o valor contabil do capital proprio € o residual nos ativos depois de
pagos todos os passivos, a diferenca entre o valor contabil e o valor de mercado se
destina a remunerar o valor dos ativos intangiveis, isto é, o capital.

2.1 AGRONEGOCIO

Caracterizado como o carro chefe da economia de nosso pais, 0 agronegocio € o setor
que realiza a manufatura dos produtos oriundos da agricultura. Segundo o Portal do
Agronegocio “O agronegocio ¢ responsavel por 33% do Produto Interno Bruto (PIB), 42% das
exportagdes totais e 37% dos empregos brasileiros”.

Assim como todos 0s ramos da economia tiveram muitas moderniza¢Ges com o passar
dos anos, o agronegdcio também veio crescendo e se modernizando, podemos observar esta
modernizacdo através do surgimento de diversas tecnologias, a saber a utilizagdo de drones por
exemplo. Mas ndo sO isso, maquinas, tratores e caminhdes autbnomos, com sensores e
equipados de GPS que promovem a agricultura de precisao.

A chegada da tecnologia no campo veio para quebrar um paradigma e aquela visao
obsoleta de que o campo era um lugar desprovido de facilidades e visto por muitas pessoas
como um trabalho bracal, pesado e de pouca ou quase nenhuma modernidade. Em contrapartida
a isto, acentuou-se a necessidade de profissionais mais capacitados e a profissionalizacdo da
gestdo do Agronegdcio, deixando de ser uma agricultura familiar e se expandindo, desta forma
ndo h& mais espaco para administracbes amadoras. Torna-se nitido essa evolucdo
principalmente quando voltamos nosso olhar para as empresas compostas de produtores rurais
gue sao exemplos de empresas do ramo do Agronegdcio que tinham uma composi¢ao simples.
Atualmente, os produtores rurais ja ndo podem mais operar sem o uso da tecnologia, precisando
voltar a sua atencdo também para uma parte mais burocratica, montagem de um escritorio,
contratacdo de um sistema, emissao de notas fiscais eletronicas e contratacdo de um escritéorio
de contabilidade para que se possa entregar as tantas declara¢fes que hoje se fazem necessarias.
Partindo disso, podemos observar uma grande evolucéo na tematica do Capital Intelectual, pois
caso esses produtores ainda queiram deixar suas empresas familiares, precisardo investir em
seu desenvolvimento pessoal para que essas necessidades possam ser atendidas ainda dentro do

grupo familiar.
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3METODOLOGIA

A utilizacdo de metodologias cientificas no estudo visa garantir a qualidade e
confiabilidade da pesquisa. (GUTH; PINTO, 2007).

A presente pesquisa foi caracterizada como aplicada Survey, de natureza quantitativa,
bibliogréafica e descritiva, visto que a pesquisa se desenvolvera através da aplicacdo de um
questionario para que se possa obter os resultados da valorizagdo do Capital Intelectual.

A seguir o delineamento da pesquisa, quanto aos objetivos, aos procedimentos, aos

instrumentos de coleta e a abordagem do problema.

3.1 DELINHAMENTO DA PESQUISA

As pesquisas aplicadas se preocupam com a aplicacdo, utilizacdo e consequéncia
pratica do conhecimento construido, tem como ‘“objetivo primordial a descricdo das
caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou o estabelecimento de relagdes entre
variaveis”. Gil (2008, p. 28). Na concepcdo de Gil (2002), a pesquisa descritiva tem como
principal objetivo descrever caracteristicas de determinada populagdo ou fenémeno ou o
estabelecimento de relacGes entre as variaveis. Uma de suas caracteristicas mais significativas
estd na utilizacdo de técnicas padronizadas de coletas de dados. Na pesquisa bibliografica,
conforme Casarin e Casarin ¢ (2012, p. 46), “[...] € possivel verificar o que ja foi produzido em

estudos anteriores a respeito do assunto”.

3.4 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Richardson (1999) afirma que a abordagem quantitativa se caracteriza pelo emprego
de quantificacdo tanto nas modalidades de coleta de informacdes, quanto no tratamento delas
por meio de técnicas estatisticas, desde as mais simples como percentual, média, desvio-padrdo,
as mais complexas, como coeficiente de correlacdo, anélise de regressdo, dentre outros. Sera
aplicado questionério para que se possa identificar a valorizagdo do Capital Intelectual dentro
das empresas do agronegocio, partindo desses resultados para a analise aprofundada do tema
em questao.

Quanto a abordagem do problema caracteriza-se como quantitativa, quanto a natureza
aplicada, pois busca agregar conhecimento para a aplicacéo pratica, quanto aos procedimentos

bibliogréfica e descritiva pois visa através do instrumento de pesquisa questionario que sera
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aplicado aos empresérios rurais da cidade de Vacaria, Bom Jesus, Campestre e Muitos Capes
que exercem suas atividades em lavouras, delimitar e tragar aspectos a fim de analisar o quéo
valorizado é o Capital Intelectual.

Esse estudo envolveu uma populacdo total de 62 empresarios ruais vinculados ao
Ministério da cidade de Vacaria, Bom Jesus, Campestre e Muitos Cap0es, que exerciam suas
atividades em lavouras. As informac6es foram coletadas por meio de um questionario online
contendo dez questdes fechadas de multipla escolha. Para a analise dos resultados foram
consideradas 42 amostras por conveniéncia, correspondendo a um total de 67,74% respostas
obtidas.

4 RESULTADOS DA PESQUISA

Para obtencéo dos resultados da pesquisa, utilizou-se um questionario online contendo
em sua totalidade dez questdes de mdultipla escolha, que foi divido da seguinte forma: as duas
primeiras questfes eram de carater pessoal para que fosse possivel identificar idade e género da
populacdo, as demais questdes englobaram o tema, conhecimento sobre 0 mesmo e a
valorizagdo dele dentro das empresas.

A questdo 3 foi elaborada para ser a questdes norteadora de todas as perguntas
seguintes do questionario, através dela obteve-se a informacdo se os envolvidos tinham
conhecimento sobre o tema em questdo. A Figura 4 traz informacdes a respeito do

conhecimento dos participantes da pesquisa sobre o tema.

FIGURA 4: O que é o Capital Intelectual?

/ 3 - Vocé sabe o que é Capital Intelectual? \

42 respostas

® sim
® Nao

\_

Fonte: Elaborado pela autora.
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Como demonstrado na figura acima, 73,8% dos envolvidos afirmam saber o que é o
Capital Intelectual, através desse resultado expressivo foi possivel dar andamento a pesquisa
proposta.

Partindo do principio que a maioria dos respondentes conhecem o tema, foram
analisadas as perguntas de numero 6, 8,9 e 10 para descobrir se os participantes do questionario
valorizavam ou nédo o Capital Intelectual, sendo constatados os seguintes resultados na Tabela
1

TABELA 1: Resultados

Vocé acredita que profissionais mais qualificados sdao um diferencial dentro da empresa?

SIM  90,5% NAO 9,5% | TALVEZ 0%

acredita que os colaboradores trabalham mais satisfeitos quando encontram na empresa
oportunidades de crescimento e desenvolvimento pessoal?

SIM 97,6% | NAO 2,4%

Vocé como gestor, se sente mais seguro com profissionais capacitados para lhe auxiliarem nas
tomadas de decisdes?

SIM  88,1% NAO 9,5% ‘ NAO PARTICIPAM 2,4%

Acredita que o dinheiro gasto em cursos e treinamentos (Capital Intelectual) para
colaboradores tem retorno para a empresa?

. APENAS PARA QUEM
SIM  90,5% NAO SE APLICA 2,4% REALIZOU O 7,1%
TREINAMENTO

Fonte: Elaborada pela autora.

As questdes expostas acima obtiveram resultados positivos, sendo 90,5% dos
respondentes acreditando que profissionais mais qualificados sdo diferencial dentro das
empresas, 97,6% afirmar que os profissionais trabalham mais satisfeitos quando encontram
oportunidades de crescimento e desenvolvimento pessoal dentro da empresa, 88,1% dizem se
sentir mais seguros para tomar decis6es quando auxiliados por profissionais capacitados e
90,5% acreditam que o dinheiro gasto em treinamento e desenvolvimento tras retornos para
suas empresas.

A partir dos dados observados na Tabela 1, constatamos que a maioria dos empresarios
rurais concorda com as questdes propostas, deixando claro a importancia do tema e que dentro
das empresas o Capital Intelectual é tratado com atencdo e sim valorizado. Essa valorizagdo
traz ganhos para as empresas, como exemplo podemos citar competitividade no mercado,
geragdo de lucros maiores, expansdo e crescimento, aumento do valor empresarial e maior

capacidade de adaptacdo as mudangas do mercado, expressas na Figura 5 a seguir:
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FIGURA 5: Quais os ganhos que uma empresa pode ter em investir na qualificagéo de

seus colaboradores?

ﬁ - Na sua opinido, quais os ganhos que uma empresa pode ter em investir na qualificagao de SEUN
colaboradores?

42 respostas

@ Competitividade no mercado

® Geragao de lucros maiores
Expansé&o e crescimento

@ Aumento do valor empresarial

@ Maior capacidade de adaptagdo as
mudangas do mercado

® Todas as alternativas

- /

Fonte: Elaborado pela autora.

Os exemplos de ganhos discutidos na questdo 7 competitividade no mercado, geracéo
de lucros maiores, expansao e crescimento, aumento do valor empresarial e maior capacidade
de adaptacdo as mudancas do mercado, nos trouxe um total de 61,9% de respostas onde os
envolvidos acreditam que todos eles fazem parte dos beneficios que o Capital Intelectual, ndo
sendo relevante apenas um dos exemplos, 0 que nos deixa claro que os retornos para a empresa
sdo diversos.

Em contra partida, na figura a seguir, podemos perceber que mesmo havendo essa
concordancia com as questdes propostas e 0s participantes conseguirem enxergar os ganhos que
a valorizacdo do Capital Intelectual gera, apenas pouco mais da metade 52,4% dos empresarios

rurais afirmam investir em Capital Humano dentro de suas empresas.

FIGURA 6: Sua empresa investe em Capital Humano?

/ 4 - Sua empresa investe em Capital Humano? \
42 respostas
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Fonte: elaborada pela autora.
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Essa diferenca de apenas 4,8% entre as empresas que investem em Capital Intelectual
para as que nao investem, nos deixa questionamentos dos motivos pelos quais tantas empresas

apesar de saberem dos ganhos, ndo atentam para esse investimento.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Com a globalizacao e as rapidas transformactes que veem acontecendo no mercado
de trabalho, gerou-se uma necessidade das empresas se atualizarem e buscarem profissionais
mais capacitados para que pudessem acompanhar esse mercado em evolucdo, desta maneira, 0
Capital Intelectual foi ganhando espaco e vem sendo valorizado.

Este estudo revé como problematica identificar qual a importancia da valorizacao do
Capital Intelectual como gerador de sucesso e competividade nas organizac@es do agronegocio
voltada para empresarios rurais que tem suas atividades focadas em lavouras entre os anos de
2015 a 2020 de Vacaria, Bom Jesus, Campestre e Muitos Cap0es, feita a aplicagdo do
questionario conclui-se que 61,9% dos empresarios rurais reconhecem a valorizacao do Capital
Intelectual e os beneficios que o mesmo tras para as organizacdes, concordando com o estudo
feito por Antunes (2006) onde também se evidenciou que a maioria dos gestores investem e se
preocupam com esse investimento, desta forma respondeu-se a questdo problema do estudo que
visou identificar a valorizacdo do Capital Intelectual como gerador de sucesso e competividade
nas organizagdes do agronegocio.

O estudo buscou demonstrar a importancia da valorizacdo do Capital Intelectual
dentro das empresas e quais 0s ganhos que essa valorizagcdo pode trazer para empresas que
investem nessa tematica, como resposta a isso, atraves do questionario aplicado observou-se
que 61,9% dos respondentes acreditam que todos 0s ganhos citados no questionario que sdo:
competitividade no mercado, geragédo de lucros maiores, expanséo e crescimento, aumento do
valor empresarial e maior capacidade de adaptacdo as mudancas do mercado, somados, Sao 0s
ganhos gerados com a valorizagdo do mesmo.

Ao iniciar esse trabalho, considerava que o tema em questdo estava em uma crescente
ao longo dos anos, levando em consideracdo as mudancas de cenarios no mercado de trabalho
e a rapidez das transformac6es que veem acontecendo devido aos grandes e rapidos avangos na
tecnologia. O objetivo deste estudo foi a criagdo de um método para que as pessoas que ndo
investem em Capital Intelectual comecem enxergar os ganhos que se tém com este investimento

e apods a analise do questionario aplicado e dos dados obtidos, pode-se constatar que 73,8% dos
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participantes tem conhecimento sobre o tema, 90,5% acreditam que profissionais mais
capacitados sdo um diferencial dentro das empresas, além de concordarem com 0s ganhos
citados na pesquisa que uma empresa que investe em Capital Humano pode ter. Desta forma,
ndo se faz necessario a criacdo de um método para gque as pessoas que nao investem em Capital
Intelectual comecem enxergar os ganhos que se tém com este investimento, citado como sendo
0 objetivos do presente estudo.

Tendo em vista a confirmacgdo da importancia do tema, acredita-se que esse estudo
podera servir de base para futuros estudos onde podera ser investigado o porqué que mesmo
tendo claro essa valorizagdo do Capital Intelectual, apenas pouco mais metade dos gestores
(52,4%), afirmaram investir na capacitacdo de seus colaboradores e ndo uma maioria absoluta.

Neste estudo houveram limitagOes relacionadas ao curto espaco de tempo para a
aplicacdo do questionario, acredita-se que um maior prazo para captar as respostas poderia
deixar o trabalho um pouco mais encorpado, possibilitando talvez outros cenarios a serem

avaliados.
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